24 aktivitete

- Histori suksesi
- Vizita né kompani
- Aktivitete t& nxénésve

- Konferenca
- Vizita shkémbimi
- Konkurse

76 marréveshje té reja me bizneset
140 intervista pér praktikat profesionale

1500+ pjesémarrés

- Nxénés té shkollave profesionale

- Kursanté t& gendrave té formimit profesional
- Prindér dhe anétaré té familjes

- Pérfagésues biznesi

- Nxénés nga shkollat 9-vjecare

- Mésues dhe instruktoré

15 mésues TIK nga 3 shkolla jané certifikuar si
instruktoré CISCO, nga té cilét 4 té certifikuar si
instruktoré CCNA;

546 nxénés té regjistruar né CISCO Net Academy;

119 nxéneés té certifikuar né:
Internet of Things;
CISCO Packet Tracer;
Bazat e teknologjisé sé informacionit;

35 kurse té zhvilluara nga mésuesit TIK; . .
3 laboratoré me pajisje CISCO né shkolla. "3 4 j'ﬂ

Hyrje né rriete; ' -&
Bazat e programimit né C. A
r
ot

bl
¢ Programi traineeship me 5 profesionisté té
rinj prané projektit “Aftési pér Puné”;

e Miratimi i udhézimit gé njeh dhe rregullon e
Njésiné e Zhvillimit né& institucionet e AFP-sé;

e Miratimi i draft rregullores sé praktikave
profesionale;

e Bashké&punimi me Agjenciné Kombétare té
Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve pér zhvillimin/pérditésimin e
standardeve té reja té profesionit pér
drejtimin “Elektrotekniké - Elektronik&”, sipas
vlerésimit t& nevojave pér aftési;

¢ Trajnimi i mésuesve té TIK né nivel kombétar
pér kurrikulén e re.

n Aftési pér puné 54 @skills_for_jobs @i wwwiskillsforjobs.al *Té dhénat jané akumulative
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Pérfitues té Vo4

5571 @

Nxénés
(31% e nxénésve t& AFP-sé
né nivel kombétar)

/43

Kursanté né qendrat e
formimit profesional

3]

Té rritur qé ndjekin kurse
afatshkurtra té AFP-sé

635

Pérfitues

Situata e punéesimit
e te diplomuarve

Deri né 1 vit pas diplomimit né vitin 2018...

48% u punésuan (krahasuar me 34%
né vitin 2016)

32% prej tyre jané femra
54% me eksperiencé pune pérpara
diplomimit

65% u punésuan 1 muaj pas
diplomimit

21% u paguan 50,000 leké e sipér
(mesatarja kombétare pér vitin 2019:
NET = 43,604 leké)

Menyra te reja te
te nxenit

876 pajisje kompjuterike pér nxénésit dhe
mésuesit

49 hapésira té reja mésimore:

¢ 24 Klasa té Mésimit t&¢ Kombinuar;

¢ 9 |aboratoré TIK (2 me printer 3D dhe 3
laboratoré CISCO);

e 7 laboratoré té tjeré (1 pér mjetet elektrike, 2
firma ushtrimore, 1 recepsion dhe 1 kuzhiné);

e 3 infoteka;

e 7 Njési Zhvillimi;

® 7 hapésira té pérbashkéta.

Akses Wi=Fi né ambientet e shkollave:
3 laboratoré me pajisje CISCO t& nivelit CCNA;
Sistem i menaxhimit t& shkollave:

6 shkolla kané akses ng platformat digjitale
t& mésimdhénies:

* S4J NetCad * MIA
* Khan Academy * Sololearn

Platforma e re Moodle - MésoVET

* 85 kurse * 3058 pérdorues té

regjistruar

Sjellim mé prané
shkollat me bizneset

Zgjerimi i rrjetit t& biznesve

1874

praktikanté dhe stazhieré né 10 ofrues

629 577

biznese né
rrietin e AFP-sé

biznese ofrojné
praktika profesionale

Trajnime

369

e Ményrat e reja t& t& nxénit;

mésues dhe anétaré
té stafit t& shkollés

té trajnuar né:

e Planifikimin dhe vlerésimin e praktikave profesionale;
¢ Menaxhimin e institucioneve t&€ AFP-sé&;
e Bazat e didaktikés né AFP;

e Analizén e nevojave dhe dizenjimin e kurrikulés pér modulet
me zgjedhje;

¢ Trajnime né nivelin e industrisé pér: automjetet elektrike,
guidat turistike, sigurimet, Smart Home, shéndetin dhe
siguriné né puné, kurset CISCO, marketing digjital, Alfaweb,
dizenjim grafik, planifikim vjetor, video-pedagogji, mirémbajtje
fagesh interneti, mirémbajte hoteli, etj.;

e Zhvillimin e aftésive profesionale dhe parandalimin e
braktisjes sé shkollés;

e Pérfshirjen gjinore né AFP.

Diversifikimi i ofertées

¢ 16 tryeza vendore té dialogut me bizneset né garkun e
Beratit, Lezhés, Shkodrés dhe Vlorés. 154 pérfagésues
biznesesh nga 8 industri kontribuan pér té& kuptuar nevojat pér
aftési té tregjeve rajonale té punés.

¢ 4 katalogje té ofertés rajonale té aftésive pér garkun e
Beratit, Lezhés, Shkodrés dhe Vlorés.

e |nstitucionet partnere kané aktivizuar 1 drejtim dhe 12 profile
té reja vitin akademik 2019-2020 si rezultat i konsultimeve me
sektorin privat.

Zhvillimi institucional

¢ 10 ofrues partneré kané tashmé plane strategjike 4-vjecare;
¢ Ata zhvilluan plane vjetore veprimi té detajuara;

e U krye analiza e menaxhimit financiar pér 6 ofrues;

e U zhvilluan faqge interneti t&€ personalizuara pér 7 ofrues;

e U mundésuan adresa zyrtare emaili pér 7 ofrues;

¢ |nstitucionet partnere pérdorin sistemin e menaxhimit té té
dhénave.

Instrumente
me te mira per
te siguruar
punesim

e Studimi gjurmues pérfundoi
pé&r nxénésit e diplomuar né
2018, pérfshiré edhe
institucionet e reja partnere;

e U zhvilluan profilet e
kérkesave pér 15 profesione,
pjesé e orientimit né karrieré.




