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Mirénjohje

Ky botim u realizua nga projekti “Aftési pér Puné” (S4J), nén mbikéqyrjen e Fation Dragoshi,
Menaxher i Projektit. Raporti u pérgatit nga njésia e Monitorimit dhe Matjes sé Rezultateve
(MMR), nén mbikéqyrjen e Erka Caro, bazuar né té dhénat e gjurmimit nga ofruesit partneré
té projektit S4). Aleka Papa, Menaxhere e Linjés, ishte pérgjegjése pér raportin.

Rreth projektit “Aftési pér Puné”
“Aftési pér Puné” (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
(SDC), i cili zbatohet né Shqipéri nga organizata Swisscontact.

S4) adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke
investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike, zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin
e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né drejtim té krijimit té lidhjeve té
ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré, diversifikimit dhe pérmirésimit
té ofertés mésimore, aplikimit té metodave té reja té mésimdhénies dhe standardeve té
cilésisé, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e fugizimit té
institucionit.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété publikim nuk paragesin
domosdoshmérisht ato té Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC).

Autorésia e kétij publikimi i pérket projektit “Aftési pér Puné” (S4J). Publikimi mund té
aksesohet, lexohet, shkarkohet apo printohet vetém pér pérdorim personal. Ndalohet
riprodhimi, shpérndarja, shitja apo shfagja e publikimit pa miratim paraprak me shkrim nga
S4). Ndalohet modifikimi, pérshtatja apo ndryshimi i ¢do materiali gé pérfshihet né publikim.

Pérkthimi né shqip
Eli Mema



Parathénie

6 shkolla té Arsimit Profesional (AP) né Shqipéri, me mbéshtetjen e projektit “Aftési pér Puné”
(S4J), po promovojné njé proces vendim-marrés dhe planifikues té ofertés mésimore té bazuar
né evidencén dhe kérkesat rajonale té tregut. Kjo gasje pritet té rrisé relevancén e ofertés
mésimore duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe
né pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Kjo do té mundésojé gé né té
ardhmen té diplomohen specialisté mé té kualifikuar dhe sipas nevojave té kompanive, si dhe
té realizohet njé tranzicion mé i shpejté i té diplomuarve né tregun e punés dhe té arrihet njé
produktivitet mé i larté i kompanive shoged4ruar me paga mé té larta té té diplomuarve nga
AFP.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té qarté té performancés sé té diplomuarve né
shkollat e AP né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve. Ato pérfagésojné njé nga burimet pér vlerésimin dhe mbéshtetjen
né pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmeérisé sé AP me tregun e punés. Pér kété qgéllim,
projekti S4) ka mbéshtetur zbatimin e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi né 6 institucione
ofruese partnere gé nga shtatori 2017.

Ky raport paraget té dhénat dhe rezultatet e pérgjithshme gé mbulojné tre breza té té
diplomuarve (2015-2016, 2016-2017, 2017-2018) nga 6 shkolla té& AP né 5 rajone té Shqipérisé.
Rezultatet kryesore jané paraqitur né pérputhje me objektivat e studimit té gjurmimit dhe
mbulojné tema né lidhje me rezultatet e ecurisé sé pérfshirjes né tregun e punés té té
diplomuarve, periudhén tranzitore deri né integrimin né tregun e punés, informacion mbi
pagén dhe kushtet e tjera té punés, si dhe vlerésimin né retrospektivé té institucionit té tyre
arsimor (shkollés). Raporti pérgendrohet né brezin e nxénésve té diplomuar né vitin 2018,
por, ofron krahasim me brezat e 2016 dhe 2017. Shkollat, nga ana tjetér, kané raporte
individuale pér proceset e tyre té vendimmarrjes.
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1. Hyrje

Né Shqipéri, ndonése ka njé interes né rritje pér gjurmimin e té diplomuarve e nxitur dhe nga
politikat dhe ndryshimet ligjore té fundit, nismat pér gjurmim né nivel ofruesi kané gené
sporadike dhe jané pérgendruar kryesisht né nivel kombétar!. Ndérkohé gé gjurmimi né nivel
kombétar éshté njé instrument i réndésishém pér té informuar me té dhéna té besueshme
ministriné pérgjegjése dhe organet e tjera gendrore né lidhje me ecuriné e pérfshirjes té té
diplomuarve né AFP-sé2 né tregun e punés 2, ai nuk &shté i pérshtatshém pér pjesén mé té
madhe té punés té ofruesve individual. Nga ana tjetér, éshté gjurmimi né nivel ofruesi gé
pérfagéson njé instrument té volitshém bazé pér pércaktimin e kapaciteteve té ofruesve né
pérgatitien e té diplomuarve qé pérmbushin kérkesat e tregut té punés. Ai gjithashtu
mbéshtet sistemin e gjurmimit né nivel kombétar.3

Pér té pérmbushur kéto synime, dy objektivat kryesoré té gjurmimit né nivel ofruesi jané:
e Pércaktimi empirik i ecurisé sé pérfshirjes né tregun e punés té té diplomuarve né AFP
(tregues objektiv);
e Vlerésimi i lidhjes horizontale midis arsimit dhe botés sé punés sipas vlerésimit né
retrospektivé nga té diplomuarit (tregues subjektiv).
Té dhénat e studimit gjurmues mbulojné tre breza té té diplomuarve (2015-2016, 2016-2017,
2017-2018) nga 6 ofrues té AFP partneré né 5 rajone né Shqipéri. Mé poshté éshté lista e
ofruesve: pér shkollat Gjergj Canco dhe Hamdi Bushati té dhénat e gjurmimit jané té
disponueshme duke filluar qé nga brezi i té diplomuarve né 2017.%

Figura 1 Institucionet e AFP

Gjergji Hamdi

Kolin Gjoka  Kristo Isak Pavarésia Tregtare Canco Bushati

1 Deasy, O. (mars 2010) Studim Gjurmimi i té Diplomuarve nga Shkollat Teknike Profesionale né gershor 2009.
"Mbéshtetje pér Reformén e Arsimit dhe Formimit Profesional" EuropeAid / 125482; Vertopi, E et al. (shkurt 2012).
Studim Gjurmimi i té Diplomuarve nga Shkollat e AFP-sé né gershor 2010.; Raport mbi Studimin e Gjurmimit té
Arsimit dhe Formimit Profesional né Shqipériné Verilindore - Faza Il. Mandatuar nga Komponenti 3 i Programit pér
AFP té Bashképunimit Ndérkombétar Gjerman (GIZ), Tirané.

2 Pér té mbéshtetur hartimin e politikave né bazé té evidencave dhe monitorimin.

3Pér njé véshtrim mé té hollésishém té studimeve institucionale té gjurmimit, shih Schomburg (2016).

4 Kur projekti filloi té¢ mbéshtesé kéto shkolla.



2. Struktura dhe metodologjia e studimit té gjurmimit

Pér studimin e gjurmimit né nivel ofruesi, projekti S4) zgjodhi njé model hulumtimi cross-
sectional dhe zbatoi njé qasje sasiore duke pérdorur njé anketim me pyetésor té
standardizuar. Duke pasur parasysh gé madhésia e popullatés sé synuar né nivel ofruesi ishte
e vogél, u zgjodh té béhej censusi i popullatés pér secilén shkollé dhe jo studimi i njé mostre
té saj.

Zbatimi i secilit cikél té studimit té gjurmimit pérfshin tre faza themelore. Gjaté fazés sé paré
ose fazés pérgatitore, popullata e synuar (brezi i té diplomuarve) dhe koha pas diplomimit
pércaktohen gé né fillim; mé pas, realizohet para-gjurmimi i nxénésve. Qéllimi kryesor i para-
gjurmimit éshté té grumbullojé té dhénat bazé té té diplomuarve té ardhshém né lidhje me
planet dhe pritshmérité e tyre subjektive né lidhje me karrierén, karakteristikat socio-
demografike dhe informacionin e kontaktit. Qéllimi kryesor i késaj faze éshté pérditésimi i
informacionit té kontaktit té studentéve. Plotésimi i pyetésori pér para-gjurmimin béhet ¢do
muaj maj ose aférsisht 3-4 javé para se té diplomuarit té largohen nga shkollat e tyre
pérkatése.

Figura 2 Fazat e realizimit té studimit té gjurmimit né nivel ofruesi

GJURMIMI

® Para-gjurmimi i ® Pérpunimi i té dhénave
nxénésve qé  Plani i shpérndarjes

diplomohen né QEFShOF « Gdo gershor o Pérdorimi i t& dhénave
* Ndértohet korniza e « Grumbullim i t& té gjurmimit

g!yrmlmlt ?uke" dhénave njé vit pas

pérdorur té dhénat e diplomimit

para-gjurmimit

: . Pérpunimi i té dhénave
aza perggtltor'e ose e dhe shpérndarja
para-gjurmimit

Né fazén e gjurmimit grumbullohen té dhénat pér studimin e gjurmimit. Gjurmimi synon té
pérmbush dy objektiva kryesore: pércaktimin empirik té ecurisé sé pérfshirjes né tregun e
punés té té diplomuarve né AFP dhe shqyrtimin e lidhjes horizontale midis arsimit dhe botés
sé punés.® Pér grumbullimin e té dhénave éshté pérdorur instrumenti Kobo Toolbox pérmes
teknikés CASI ose Veté-Anketim me Ndihmén e Kompjuterit.

Pas fazés sé grumbullimit sé té dhénave, té dhénat sasiore analizohen duke pérdorur SPSS dhe
Microsoft Excel. Pérpunimi i té dhénave pérfshin konkluzionet pérshkruese sé bashku me
statistikat pérkatése. Pas gjurmimit té brezit té dyté, pérgatiten raportet krahasuese si dhe
raportet individuale né nivel ofruesi.

5 Studimi i Gjurmimit pér té diplomuarit né vitin 2016 u realizuar rreth 15 muaj pas diplomimit, ndérsa pér té
diplomuarit né vitin 2017 12 muaj pas diplomimit.



3. Pérshkrimi i kampionit

Né gjurmimin e brezit té treté té té diplomuarve morén pjesé gjithsej 403 té diplomuar té
brezit 2017-2018 nga 6 shkolla ofruese partnere. Tabela 1 pérmbledh nivelin e pérgjigjeve nga
ofruesit e AFP-sé. Si¢ tregohet, madhésia e mostrés né nivel ofruesi éshté relativisht e vogél
dhe ndryshon sipas ofruesve.

Tabela 1 Mbulimi i studimit té gjurmimit né nivel ofruesi

Brezi Rajoni Ofruesi Té anketuarit Niveli i % e
/té diplomuarit pérgjigjeve totalit
2015- Lezha Kolin Gjoka 64/119 54% 49%
2016 Berat Kristo Isak 40/49 82% 30%
Vlora Pavarésia 20/73 27% 15%
Vlora Tregtare 8/21 38% 6%
Nén-mostra 132/263 50% 100%
1
2016- Lezha Kolin Gjoka 66/80 83% 18%
2017 Berat Kristo Isak 8/8 100% 2%
Vlora Pavarésia 59/98 60% 16%
Vlora Tregtare 19/19 100% 5%
Tirana Gjergji 121/201 60% 33%
Canco
Shkodra Hamdi 91/102 89% 25%
Bushati
Nén-mostra 363/508 71% 100%
2
2017- Lezha Kolin Gjoka 46/70 66% 11%
2018 Berat Kristo Isak 70/72 97% 17%
Vlora Pavarésia 61/126 48% 15%
Vlora Tregtare 45/48 94% 11%
Tirana Gjergji 121/201 60% 30%
Canco
Shkodra Hamdi 60/87 69% 15%
Bushati
Nén-mostra 403/604 67% 100%
3




Tabela 2 Drejtimet mésimore sipas madhésisé sé mostrés

2016 2017 2018
Administrim zyre 22% 2%
Bujgési 5%
Ekonomi & Biznes 45% 25% 16%
Elektrotekniké & 6% 22% 25%
Elektroniké
Hoteleri &Turizém 11% 14% 25%
Instalues i sistemeve 2% 1% 1%
termohidraulike
Tekstil-konfeksione 4% 3%
Mekaniké 1% 1% 1%
Shérbim mjetesh 3% 5% 5%
transporti
Teknologji Ushgimore 1%
TIK 11% 18% 13%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=132, N>=335, N3=400.

Né Tabelén 2 renditen drejtimet mésimore pérkatése té té diplomuarve té pérfshiré né
mostér. Drejtimet mésimore mé tipike pér brezin e vitit 2018 jané Hoteleri & Turizém dhe
Elektrotekniké & Elektroniké, gé sé bashku pérbéjné 50% té mostrés.

Pér sa i pérket pérbérjes gjinore té mostrés, mostra pér brezin e té diplomuarve né vitin 2018
pérbéhet nga 20% femra dhe 80% meshkuj.

Figura 3 Pérbérja gjinore
100% o ww 0%
m Mashkull 0%
2016 2017 2018

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérqindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=132, N>=363, N3=400.



4. Rezultatet

Rezultatet kryesore té paragitura mé poshté jané organizuar sipas objektivave té studimit té
gjurmimit dhe pyetjeve té pérfshira né té. Ky raport do té pérgendrohet né brezin e té
diplomuarve né vitin 2018, duke ofruar gjithashtu krahasimin me brezat e 2016 dhe 2017. Pér
brezin e vitit 2016, jané né dispozicion té dhéna vetém pér 4 ofrues partneré.

4.1 Situata Aktuale e Punésimit

Cila éshté situata aktuale e punésimit té té diplomuarve né AFP njé vit pas diplomimit té
tyre?

Mé pak se gjysma e té diplomuarve né vitin 2018 ishin té punésuar ose té vetépunésuar njé
vit pas diplomimit, ndérsa rreth 20% ishin duke ndjekur arsimin e larté ose trajnime té
métejshme. Ndérsa pérqindja e té diplomuarve té punésuar ka mbetur e géndrueshme gjaté
dy viteve té fundit (47-48%), shkalla e té papunéve ka réné; mé pak se njé né tre té diplomuar
té brezit 2018 (28%) ishin té papuné njé vit pas diplomimit té tyre.

Figura 4 Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit ( né %)

Té Diplomuar né 2016 33% 23% 36% 8%
Té Punésuar ose Veté-punésuar
Student/Kursant Té Diplomuar né 2017 47% 18% 34% 1%
Té Pa-punésuar
Tjetér Té Diplomuar né 2018 48% 20% 28% 3%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérqindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=132, N>=363, N3=403.

MEé pak se gjysma e té diplomuarve té gjurmuar ishin té punésuar ose té veté-punésuar njé vit
pas diplomimit té tyre. Pérgindja e té punésuarve ose té veté-punésuarve ka mbetur e
géndrueshme pas njé rritje prej 14 p.p pér té diplomuarit né vitin 2016. Duke u ndalur te té
diplomuarit e punésuar, rritja e niveleve té punésimit si pér brezin e 2017 dhe 2018 i
atribuohet rritjes sé nivelit té té diplomuarve té punésuar né krahasim me ata té veté-
punésuar. Pérgindja e té veté-punésuarve ka mbetur e géndrueshme gjaté tre viteve té fundit,
rreth 1 né 10 té diplomuar.
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Figura 5 Punésimi pérkundrejt veté-punésimit (né %)

Té Diplomuar né 2016 _ 8%

B Té Punésuar Té Diplomuar né 2017
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7%

Té Diplomuar né 2018 8%
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N>=171, N3=194.

Ndérsa pérqindja e té pa-punésuarve ka mbetur e pandryshuar pér brezat e té diplomuarve
né 2016 dhe 2017, por ka njé ulje prej 8 p.p té té pa-punésuarve pér brezin e vitit 2018.

Figura 6 Papunésia (né %)
40%
0%
Té Diplomuar né 2016 Té Diplomuar né 2017 Té Diplomuar né 2018

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=33, N»=100, N3=86.

Kategoria ‘tjetér’ pérgjithésisht pérfshin té diplomuarit gé po planifikojné té largohen nga
vendi ose qé tashmé jané shpérngulur.®

A ndryshon né varési té gjinisé ecuria e pérfshirjes né tregun e punés?

52% e djemve té diplomuar né 2018 ishin té punésuar ose té veté-punésuar njé vit pas
diplomimit té tyre, krahasuar me vetém njé té tretén e vajzave (32%).
Hendeku i punésimit gjinor éshté i dukshém né té tre brezat e té diplomuarve, ai luhatet nga
27 % pér brezin e vitit 2016 deri né 19 % pér brezin e 2018 - megjithése interpretimi kérkon
kujdes pér shkak té pérfagésimit té ulét té vajzave né mostér.

Né té tre brezat, pér té diplomuarit meshkuj ka mé shumé gjasa té punésohen njé vit pas
diplomimit né krahasim me té diplomuarit femra. Si rrjedhojé, hendeku i punésimit gjinor
luhatet nga 27 % né brezin e 2016 deri né 19 % né brezin e 2018. Pérqindja e té diplomuarve
té papuné éshté gjithashtu mé e larté pér femrat e diplomuara, si¢ tregohet né Fig.8

6 Pér brezin e té diplomuarve né 2016, nga 10 prej atyre qé dhané pérgjigje dhe qé zgjodhén kategoriné ‘tjetér’, 1
po planifikonte té largohej nga vendi ndérsa 8 té tjeré tashmé ishin larguar. Nga brezi i 2017, ishin 4 qé u pérgjigjen
dhe zgjodhén kété kategori. Pér brezin e 2018, nga 14 qé dhané pérgjigje, 5 po planifikonin té largoheshin nga
vendi, ndérsa 3 tashmé ishin larguar.
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Figura 7 Ndarja gjinore pér té diplomuarit e punésuar/veté-punésuar

B Mashkull
2017 29%
Femér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=47, N»=123, N3=114.

Figura 8 Ndarja gjinore pér té diplomuarit e papuné

B Mashkull
2017 45%
Femér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=33, N>=100, N3=86. N1=47.

Gjithsesi, té dhénat e ndara sipas gjinisé kérkojné interpretim té kujdesshém pér shkak té
pérmasés sé vogél té mostrés té popullatés me vajza. Sa i pérket pérbérjes gjinore té té
diplomuarve té synuar, né mostrén toné, pér grupin e 2016, 66% e té anketuarve ishin
meshkuj dhe 34% qé ishin femra. Pér brezin e 2017 dhe 2018, pérgindja e meshkujve ishte mé
e larté - pérkatésisht 86% dhe 80%.

Figura 9 Pérbérja gjinore e mostrés (né %)

100%

34% 2L

Femér 50%
B Mashkull

0%
2016 2017 2018

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=132, N>=363, N3=400.
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4.2 Lidhja e punés me fushén e arsimit

A lidhet puna aktuale e té diplomuarve me fushén e studimeve té tyre?
Vetém gjysma e té diplomuarve né 2017 dhe 2018 punojné né profesione gé lidhen me
studimet e tyre. Kéto té dhéna nxjerrin né pah problemet qé ekzistojné né lidhje me
pérputhshmériné e ofertés sé AFP-sé me kérkesat e tregut té punés, pasi shumica e té
diplomuarve né vitin 2018 ose 65% e tyre pohuan se ata ose nuk kané gjetur njé puné gé té
lidhet me studimet e tyre ose nuk ka puné gé lidhen me studimet e tyre.

Figura 10 Puné qé lidhet me studimet (né %)

60% 27%

50% 50% 50% 50%

50% 43%
40%
mPo 30%
mlo 20%
10%
0%

Té Diplomuar né 2016 Té Diplomuar né 2017 Té Diplomuar né 2018

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N»=171, N3=194.

Vetém gjysma ose rreth 50% e té diplomuarve né vitin 2017 dhe 2018 deklaruan se puna e
tyre e tanishme ishte e lidhur me studimet e tyre né krahasim me 57% té té diplomuarve né
vitin 2016. Kur u pyetén pér arsyet e késaj mospérputhjeje, shumica e té diplomuarve né vitin
2018 ose 60% e tyre, deklaruan se ofertat pér puné nuk lidhen me studimet e tyre, ndérsa 5%
pohuan se nuk kishte puné né lidhje me studimet e tyre - duke nxjerr né pah problemet e
mospérputhjes sé ofertés sé AFP me kérkesat e tregut té punés. Vetém 22% e té diplomuarve
kishin zgjedhur njé puné qé nuk kishte lidhje me studimet e tyre sepse ajo u siguronte pagesé
dhe kushte mé té mira pune (Shih Figurén 11).

Tabela 3 Puné gé lidhet me studimet: té punésuar pérkundrejt té veté-punésuar

2016 2017 2018
Té Té veté- Té Té veté- Té Té veté-
punésuar punésuar punésuar punésuar  punésuar punésuar
Po 56% 60% (n=6) 47% 69% 52% 42%
(n=19) (n=68) (n=18) (n=84) (n=13)
Jo 44% 40% (n=4) 53% 31% (n=8) 48% 58%
(n=15) (n=77) (n=79) (n=18)
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Figura 11 Arsyet gé mendohet se sjellin mospérputhjen (né %)

M Nuk gjeta puné gé lidhet me
studimet e mia

m Nuk ka oferta pune né lidhje me
studimet e mia

. N Té Diplomuar né 2018
Nuk dua té punojé né vend pune

gé lidhet me studimet e mia

M Puna ime e tanishme ka pagesé
dhe kushte mé té mira pune

Tjetér 0%  20%  40%  60%  80%  100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=96.

4.3 Niveli i Pagave

Cili éshté niveli i pagave pér té diplomuarit e punésuar njé vit pas diplomimit?
46% e té diplomuarve né vitin 2018 kishin paga né nivelin 23,001-35,000 leké neto, krahasuar
me 61% té té diplomuarve né 2017 dhe 50% té té diplomuarve né 2016. Kjo ulje éshté
shkaktuar nga pérgindja mé e larté e té diplomuarve né vitin 2018 qé marrin 35,001 leké dhe
mé shumé né muaj; 43% kané marré 35,000 leké dhe mé shumé né muaj, krahasuar me 30%
né 2016 dhe 24% né 2017.

Pérgindja e té diplomuarve me paga mé té uléta se paga minimale éshté ulur me kalimin e
viteve nga 20% né 11%.

Ndonése pér té diplomuarit né vitin 2016 dhe 2017, shumica e té diplomuarve kishin té
ardhura né nivelin 21.301-35,000 leké né muaj (qé shkon nga 50-61%), mé pak se gjysma e té
diplomuarve né 2018 (46%) kishin paga té atij niveli. Gjithashtu, ekziston njé pérgindje mé e
larté e té diplomuarve qé kané té ardhura mbi 35,000 leké né muaj né brezin e té diplomuarve
né 2018; 43% fitonin 35,000 leké dhe mé shumé né muaj, krahasuar me 30% né 2016 dhe 24%
né 2017. Sidoqofté, té diplomuarit e punésuar qé raportuan se fitonin shuma mé té larta jané
né numér shumé té ulét. Pérgindja e té diplomuarve me paga mé té uléta se paga minimale
ka ardhur duke u ulur me kalimin e viteve nga 20% né 11%.

Figura 12 Té ardhurat mujore neto (né %)

Té Diplomuar né 2016

50% 16% SI:
61% 19% Zié
46% 22% 11% .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Mé pak se 23,000 LEKE
23,001 - 35,000 LEKE
35,001 — 50,000 LEKE Té Diplomuar né 2017
50,001 — 65,000 LEKE

M 65,001 — 80,000 LEKE

. Té Diplomuar né 2018
B Mé shumé se 80,001 LEKE

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
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shuma e pérqgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N»=171, N3=192. Té dhénat
pérfshijné punésimin dhe veté-punésimin.

4.4 Kushtet e punés

Cilat jané karakteristikat dhe kushtet e punés té té diplomuarve té punésuar?

Rreth 39% e té diplomuarve né vitin 2018 punonin gé prej 6-9 muajsh pér punédhénésin e
tyre aktual, ndérsa 5% kishin mé shumé se 9 muaj. Pothuajse té gjithé té diplomuarit e
punésuar punonin me kohé té ploté ndérsa vetém 1 né 10 té diplomuar té punésuar kishin
marréveshje me kohé té pjesshme me punédhénésit e tyre.

Duke reflektuar mjedisin e biznesit né Shqipéri, shumica ose rreth 6 né 10 té diplomuar,
punonin né biznese té vogla me deri né 9 té punésuar. Ndérmarrjet e mesme kané punésuar
rreth mé pak se njé té tretén e té diplomuarve si né brezin e 2017 ashtu edhe né té 2018. Dhe,
vetém 1 né 10 té diplomuar punonte né biznese té médha me mé shumé se 50 té punésuar.
80% e té diplomuarve né vitin 2018 deklaruan se punédhénési i tyre u ka paguar sigurimet,
pra njé shifér 9 p.p mé e larté se ata gé deklarojné punésim formal, gjé gé tregon nevojén e
rritjes sé ndérgjegjésimit pér té drejtat e tyre né lidhje me standardet dhe marrédhéniet e
punés. Situata pér té diplomuarit né vitin 2018 duket paksa mé e miré né krahasim me brezin
e vitit 2017, ku rreth 1 né 4 deklaruan se punédhénési i tyre nuk u paguante asnjé kontribut.

Té pyetur se sa kohé kishin gé punonin né punén aktuale, vetém 16% e té diplomuarve né
2018 té punésuar kishin mé pak se njé muaj né punén e tyre aktuale né kohén e intervistés.
Rreth 4 né 10 té diplomuar ose 39% e tyre, kishin 6 deri né 9 muaj gé po punonin pér
punédhénésin e tyre aktual, ndérsa 5% kishin mé shumé se 9 muaj.

Figura 13 Muaj né punén aktuale (né %)

Té Diplomuar né 2016 7% 14% 64%

B Mé pak se 1 muaj

1-3 muaj
. Té Diplomuar né 2017 33% 25% 14%
3-6 muaj
6-9 muaj
Té Diplomuar né 2018 - 19% 21% 39% I%
B Mé shumé se 9 muaj

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=14, N>=64, N3=62.

Pjesa dérmuese e té diplomuarve té punésuar punonin me kohé té ploté dhe rezultatet né
lidhje me punésimin me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme duket se kané trende té
ngjashme pér té gjitha brezat e té diplomuarve. Pér té diplomuarit né vitin 2018, né pyetésor
u shtua njé kategori e re — punésim ‘sezonal’ me kohé té ploté - dhe gjithsej 89% e té
diplomuarve té gjurmuar raportuan se punojné me kohé té ploté (pérfshiré 6% sezonal).
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Figura 14 Punésimi me kohé té ploté pérkundrejt punésimit me kohé té pjesshme (né %)

Té Diplomuar né 2016 6%

® Me kohé té ploté
Té Diplomuar né 2017

70
Me kohé té ploté (sezonal) %

Me kohé té pjesshme

Té Diplomuar né 2018 6% 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,

shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=34, N2=145, N3=163.

Té pyetur mbi madhésiné e kompanisé, shumica ose rreth 6 né 10 té diplomuar kané punuar
né biznese té vogla me deri né 9 té punésuar dhe kjo paraget njé trend té géndrueshém;
pérgindja luhatej nga 62% pér brezin e 2016, 59% pér brezin e 2017 dhe 60% pér brezin e
2018. Ndérmarrjet e mesme kané punésuar rreth mé pak se njé té tretén e brezit 2017 dhe té
brezit 2018. Gjithashtu, vetém 1 né 10 té diplomuar ka punuar né biznese té€ médha me mé
shumé se 50 té punésuar.

Figura 15 Madhésia e kompanisé (né %)

Té Diplomuar né 2016

M 1-4 punonjés
5-9 punonjés Té Diplomuar né 2017 _ 28% 26% -
10-49 punonjés

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= >50 punonjés Té Diplomuar né 2018

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=26, N2=145, N3=163.

Sa i pérket kontratés gé té diplomuarit kishin me punédhénésit, shumica dérrmuese ose 71%
e té diplomuarve né vitit 2018 raportuan se kishin njé kontraté pune, qofté me kohézgjatje té
pérkohshme apo té pacaktuar, krahasuar me 54% né brezin e vitit 2017. Ndérsa, njé pérgindje
e konsiderueshme ose 46% raportuan se nuk kishin asnjé kontraté punésimi né vitin 2017, kjo
pérgindje u ul né 29% ose mé pak se njé né tre té diplomuar pér té diplomuarit né 2018.

Figura 16 Lloji i kontratés (né %)

Té Diplomuar né 2016 - 71% 6%
m Kontraté me kohé té pércaktuar
pércaktuar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=34, N>=145, N3=163.

16



Figura 17 Ndérgjegjésimi rreth pagesés sé sigurimeve nga punédhénésit (né %)

Té Diplomuar né 2016 88% 3% 9%
Po
| Té Diplomuar né 2017 71% 25% 4%
o
Nukedi 14 piplomuar né 2018 80% 12% 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=34, N»=145, N3=163.

Pér té verifikuar vértetésiné e informacionit né lidhje me llojin e kontratés dhe si tregues i
pérafért pér informalitetin, té diplomuarit u pyetén né lidhje me pagesén e sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore nga punédhénésit e tyre. 80% e té diplomuarve né vitin 2018
deklaruan se punédhénési i tyre u ka paguar sigurimet, kjo shifér éshté 9 p.p mé e larté se ata
gé deklarojné punésim formal ose ata qé raportojné se kané kontraté. Ndérsa 7% nuk jané té
sigurt nése punédhénési i tyre u ka paguar ndonjé kontribut, 12% raportuan se punédhénési
aktual nuk u ka paguar sigurime. Situata midis té diplomuarve né 2018 duket paksa e
pérmirésuar né krahasim me brezin e vitit 2017, ku rreth 1 né 4 deklaruan se punédhénési i
tyre nuk u paguante asnjé kontribut.

4.5 Perceptimi mbi stabilitetin dhe kénagshmériné me vendin e punés

Sa té sigurt dhe té kénaqur jané té diplomuarit né punén e tyre aktuale njé vit pas
diplomimit?

Té diplomuarit pérgjithésisht ndihen té sigurt dhe té kénaqur me punén e tyre njé vit pas
diplomimit, edhe pse ka njé pérgindje mé té larté té té diplomuarve né vitin 2018 té punésuar
gé kané perceptime neutrale né lidhje me kéte ¢éshtje.
49% e brezit té vitit 2018 ndjehen ose ‘té sigurt’ ose ‘shumé té sigurt’ né punén e tyre né
krahasim me 67% té brezit té vitit 2017. Megjithése ekziston njé lidhje e ndérsjellé midis
sigurisé dhe kénagésisé sé perceptuar, kénagésia pér punén éshté mé e larté né mesin e té
diplomuarve né 2018; rreth 56% pohuan se ata ishin ose ‘té kénaqur’ ose ‘shumé té kénaqur’
me punén e tyre, né krahasim me 62% té brezit té 2017.7

7 Vlerésimi i sigurisé/ stabilitetit né puné dhe kénaqésisé pér vendin e punés né njé shkallé nga 1 (minimumi) né 5
(maksimumi) pér studimin e dyté té gjurmimit u shndérrua né njé shkallé 4- pikéshe. Opsioni i mesém i shkallés
(Neutral) u shtua né pyetésorin e studimit té dyté té gjurmimit né secilén prej pyetjeve.
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Figura 18 Perceptimi pér siguriné (stabilitetin) e punés aktuale (né %)

m Jo shumé e sigurt Té Diplomuar né 2016 .6% 62% 24%
Jo e sigurt
Té Diplomuar né 2017 1% 14% 18% 49% 18%
Neutral
E sigurt
Té Diplomuar né 2018 . 11% 33% 40% 9%
Shumé e sigurt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=34, N»=145, N3=162.

Té pyetur sa e sigurt (stabilizuar) ishte puna e tyre aktuale, ekziston njé pérgindje né rritje e
té diplomuarve té punésuar gqé kané perceptime neutrale midis té diplomuarve né 2018.
Ndérsa rreth gjysma e té diplomuarve té punésuar ose 49% raportuan se e perceptonin té
sigurt (stabilizuar) punén e tyre, njé né tre té diplomuar (33%) kishte mendim neutral pér kété
céshtje. Vetém rreth 18% ose mé pak se 2 né 10 té diplomuar raportuan se kishin njé puné té
pasigurt. Pér té diplomuarit e vitit 2017, rezultatet anonin mé shumé drejt vlerésimit pozitiv
dhe shumica e konsideruan punén e tyre si té sigurt (67%). 18% kané mendim neutral né lidhje
me siguriné pér punén e tyre, ndérsa pjesa e atyre gé e perceptuan si ‘jo shumé e sigurt’ ose
‘jo e sigurt’ éshté rreth 15%. Né kété pérshkrim nuk béhen krahasime me mostrén e vitit 2016
pasi shkalla ‘neutrale’ éshté shtuar né pyetésorin e studimit té gjurmimit duke filluar nga brezi
i vitit 2017.

Figura 19 Kénagéshméria né punén aktuale (né %)

Té Diplomuar né 2016 *% 59% 35%
B Shumé i/e pakénaqur

I/e pakénaqur

Té Diplomuar né 2017 9% 24% 41% 21%
Neutral
I/e kénaqur
Shumé i/e kénaqur Té Diplomuar né 2018 I 8% 30% 44% 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérqindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=34, N>=145, N3=162.

Té pyetur se né ¢faré shkalle ishin té kénagqur me punén e tyre aktuale, té diplomuarit né 2018
raportuan pérséri vlerésime pak mé té uléta krahasuar me té diplomuarit né 2017. Mé shumé
se gjysma ose rreth 56% e té diplomuarve né vitin 2018 té punésuar pohuan se ishin ose ‘té
kénaqur’ ose ‘shumé té kénaqur’ me punén e tyre, krahasuar me 62% té brezit té vitit 2017.
Nga ana tjetér, mé pak se 1 né tre té diplomuar (30%) né 2018 ose 6 p.p mé shumé brezi i
2017, raportuan nivele neutrale té kénagésisé.
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4.6 Kohézgjatja e gjetjes sé punés sé paré

Sa éshté mesatarisht periudha tranzitore deri né punésimin e paré?
Ekziston njé trend né rritje qé té diplomuarit té gjejné puné para se té pérfundojné shkollén
dhe periudha kalimtare deri né pérfshirjen pér heré té paré né tregun e punés éshteé relativisht
meé e shkurtér pér té gjitha brezat e té diplomuarve. Mé shumé se gjysma e té diplomuarve né
2018 ose 54% e tyre ishin pérfshiré né tregun e punés para diplomimit, krahasuar me 38% pér
té diplomuarit né 2016 dhe 52% pér té diplomuarit né 2017. Gjithashtu, 64%-66% e té
diplomuarve kishin filluar punén e tyre té paré maksimumi njé muaj pas diplomimit.

Tabela 4 Periudha kohore né kérkim té njé pune (né %)

Para diplomimit 52%
54%

1 muaj pas 12%
11%

6%
1-3 muaj 13%

M Té Diplomuar né 2016 11%
Té Diplomuar né 2017 m%

3-6 muaj 11%

Té Diplomuar né 2018 10%

6%
6-9 muaj 7%

6%
9-12 muaj 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=53, N»>=206, N3=222. Té
dhénat pérfshijné punésimin, veté-punésimin dhe té pa-punét aktual por me eksperiencé pune té
méparshme.

Figura 20 Kategorizimi i periudhave kohore né kérkim té njé pune (né %)

60%
50%

M Té Diplomuar né 2016 40%

30%
Té Diplomuar né 2017 ° 529% 54%

20% 35% 36%

10% 12% 11%
0%

Té Diplomuar né 2018

Para diplomimit 1 muaj pas Mé shumé se 1 muaj pas

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=53, N2=206, N3=222.

Mé shumé se gjysma e té diplomuarve né vitin 2018 ose 54% e tyre ishin pérfshiré né tregun
e punés para diplomimit, krahasuar me 38% e té diplomuarve né 2016 dhe 52% e té
diplomuarve né 2017. Pér mostrén e analizuar, té dhénat tregojné se periudha e kalimit né
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tregun e punés éshté relativisht mé e shpejté né té gjitha brezat e té diplomuarve, me 64% -
66% qé kané filluar punén e tyre té paré maksimumi njé muaj pas diplomimit. Pér 1 né 3 té
diplomuar, periudha kohore né kérkim té njé pune éshté pothuaj e njéjté edhe pér kategorité
e tjera.

Megjithése nén-mostra e atyre qé jané té veté-punésuar éshté e vogél pér té béré analiza té
hollésishme, Tabela 5 tregon té dhénat e disponueshme me informacion pér kohén gé i éshté
dashur té diplomuarve pér té hapur bizneset e tyre. Mé shumé se gjysma e té veté-punésuarve
punojné né biznese familjare.

Tabela 5 Periudha kohore né kérkim té njé pune si i/e veté-punésuar

2016 2017 2018
Biznes familjar 62% (n=16) 53% (n=16)
Para diplomimit 60% (n=6) 12% (n=3) 17% (n=5)
1 muaj pas 10% (n=1) 4% (n=1)
1-3 muaj pas 12% (n=3) 3% (n=1)
3-6 muaj pas 8% (n=2) 10% (n=3)
6-9 muaj pas 10% (n=1) 4% (n=1) 17% (n=5)

9-12 muaj pas

Mé shumé se 12 muaj 20% (n=2)

pas

Totali N=10 N=26 N=30
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e

rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%.

4.7 Ményrat e gjetjes sé punés sé paré

Si e gjejné té diplomuarit punén e tyre té paré?

Pér té gjithé brezat, lidhjet personale té pjesétaréve té familjes dhe té njohurve té tyre
pérfagésojné metodén mé té zakonshme népérmjet té cilés té diplomuarit kané filluar puné
pér heré té paré, megjithése shihet njé trend né rénie nga 77% né 2017 né 65% né 2018.
Vetém rreth 1 né 10 té diplomuar gjetén puné pér heré té paré pérmes praktikave
profesionale qé kané béré prané bizneseve.

Si i ndihmon té diplomuarit institucioni i AFP-sé gjaté periudhés kalimtare?

Metoda mé e pérmendur e mbéshtetjes nga shkolla jané udhézimet e ofruara né kuadrin e
késhillimit pér karrieré (né 31% té rasteve) dhe instruksionet e ofruara né lidhje me kérkimin
dhe aplikimin pér njé vend pune (né 28% té rasteve).
Né 31% té rasteve, té diplomuarit raportuan se nuk kishin marré ndonjé mbéshtetje nga
shkolla pér té gjetur punén e tyre té paré.

Tabela 6 Renditja e metodave pér té gjetur punén e paré ( né %)

2016 Lidhje personale Shpallje pér puné Praktiké profesionale
(77%) (9%) (n=4) né biznes (7%) (n=3)
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(n=33) Duke kontaktuar

drejtpérdrejt
punédhénésin (7%)
(n=3)
2017 Lidhje personale Shpallje pér puné Praktiké profesionale
(69%) (n=124) (9%) (n=16) né biznes (6%) (n=11)
Duke kontaktuar
drejtpérdrejt
punédhénésin
(9%) (n=16)
2018 Lidhje personale Duke kontaktuar Praktiké profesionale
(65%) (n=124) drejtpérdrejt né biznes (9%) (n=17)
punédhénésin (13%)
(n=25)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e
rrumbullakosjes, shuma e pérqgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N;=43,
N>=180, N3=192.

Pjesa dérrmuese e té diplomuarve ende vazhdojné té sigurojné punésim pér heré té paré duke
pérdorur lidhjet personale té anétaréve té familjes dhe té njohurve, megjithése, kjo metodé
ka njé tendencé né rénie nga 77% né 2017 né 65% né 2018. Shpalljet pér vende té lira pune
zéné vendin e dyté mé té zakonshém té gjetjes sé punés sé paré, ndonése, né 2018 ka mé
shumé té diplomuar qé kané kontaktuar drejtpérdrejt me punédhénésit e tyre. Té diplomuarit
gé gjejné puné pér heré té paré népérmjet praktikés profesionale né biznese ende pérbéjné
njé pjesé té vogél té mostrés sé analizuar ose rreth 1 né 10 té diplomuar.

Figura 21 Metodat e mbéshtetjes nga institucionet e AFP-sé (né %)
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pér njé vend punédhénésit té gjetur puné
pune e mundshém

Shénim: Kjo éshté pyetje me pérgjigje té shuméfishta. Shuma e pérgindjeve nuk éshté e barabarté me
100%. Baza: N1=44, N2=206, N3=192.

Té diplomuarit e (veté) punésuar u pyetén se si shkolla i kishte mbéshtetur pér té gjetur punén
e tyre té paré. Metoda mé e pérmendur e mbéshtetjes éshté orientimi mbi mundésité e
ndryshme té punésimit (né 31% té rasteve) dhe mésimi si té kérkohet pér puné (né 28% té
rasteve). Nuk ka ndryshime té dukshme midis brezave té 2017 dhe 2018. Sidoqofté, krahasuar
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me brezin e vitit 2017, té diplomuarit e brezit té 2018 pérmendén gé shkolla u kishte
mundésuar shpesh kontakte me punédhénésit e mundshém (né 18% té rasteve). Né 31% té
rasteve té diplomuarit raportuan se nuk kishin marré ndonjé mbéshtetje nga shkolla e tyre
pér té gjetur punén e tyre té paré.

4.8 Té diplomuarit qé ndjekin kualifikime té métejshme

Cfaré kualifikimi té métejshém po ndjekin té diplomuarit?
Né pérgjithési, rreth 2 né 10 té diplomuar zgjedhin té ndjekin studime dhe zhvillim profesional
té métejshém pas diplomimit té tyre. Midis té diplomuarve né vitin 2018 gé ndjekin studime
té métejshme, 83% po ndignin studimet né Universitet, ndérsa 10% po ndignin shkollé
profesionale pas té mesmes. Arsyeja kryesore pse té diplomuarit kishin vijuar studime té
métejshme ishte pér té arritur njé kualifikim mé té larté dhe ky arsyetim nuk ka ndryshuar pér
té tre brezat e fundit (46-48%).

Figura 22 Llojet e kualifikimeve té métejshme (né %)

Té Diplomuar né 2016 6%3%

W Universitet

Pas té mesmes Té Diplomuar né 2017 %6%
Kurs profesional

Tjetér Té Diplomuar né 2018 10% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=31, N»=65, N3=81.

Pjesa mé e madhe e atyre gé ndjekin studime dhe zhvillimin profesional té€ métejshém pas
diplomimit ishin duke ndjekur studime né nivel universitar (83-90%). Né mesin e té
diplomuarve né 2018 qgé ndjekin studime té métejshme, ndérsa 83% po ndignin studimet né
Universitet, 10% po ndignin shkollé profesionale pas té mesmes.
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Figura 23 Arsyet kryesore pér studime té métejshme (né %)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=31, N»=65, N3=81.

Té pyetur mbi arsyet e ndjekjes sé studimeve té métejshme, pérqindja e atyre gé ndjekin
studime té métejshme pér té arritur njé kualifikim mé té larté ka mbetur e géndrueshme pér
té tre brezat e fundit (46-48%). Gjithsesi, pérgindja e té diplomuarve né vitin 2018 gé zgjedh
studime té métejshme pér té pérmirésuar mundésité pér té gjetur njé puné meé té miré éshté
mé e vogél - 12% mé pak se brezi i 2017, zévendésuar nga ata qé déshirojné té ndjekin njé
karrieré tjetér (14%).

4.9 Té diplomuarit pa puné

Cilat jané disa nga véshtirésité qé hasin té diplomuarit qé nuk kané mundur té gjejné puné?
28% e té diplomuarve né vitin 2018 ishin té papuné njé vit pas diplomimit té tyre. Vetém 56%
e tyre ishin né kérkim aktiv té njé pune né 4 javét e fundit para intervistés pér studimin e
gjurmimit ose 11 p.p mé shumé se té diplomuarit né 2017.

Arsyet kryesore gé mendohet se sjellin pamundésiné pér té gjetur njé puné jané té ndryshme,
duke filluar nga mungesa e pérvojés sé punés deri te mungesa e kontakteve né gjetjen e njé
pune dhe mungesa e vendeve té punés né pérgjithési. Sidoqofté, né mesin e brezit té té
diplomuarve né vitin 2018 kishte mé shumé prej tyre gé mendonin se ata jané té papuné ose
pér shkak se mundésité e punésimit nuk kané té béjné me fushén e tyre té studimeve ose
sepse njohurité e tyre nuk pérputhen me nevojat e tregut té punés - duke nxjerré né pah
probleme té pérputhshmérisé sé programeve té studimit me tregun e punés.
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Figura 24 Arsyet kryesore pas papunésisé (né %)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=47, N>=123, N3=114.

Arsyet gé mendohet se géndrojné pas pamundésisé pér t'u punésuar duken té ndryshme,
edhe pse rreth 1 né 3 nga té diplomuarit pérmend problemet e pérputhshmérisé té
programeve té tyre té studimit me tregun e punés. 29% e té diplomuarve né vitin 2018 té
papuné, mendonin se ata ishin té papuné ose pér shkak se mundésité e punésimit nuk kishin
lidhje me fushén e tyre té studimeve ose sepse njohurité e tyre nuk pérputheshin me nevojat
e tregut té punés.

Ndérsa pér té diplomuarit e 2016 mungesa e kontakteve né gjetjen e njé vendi pune kishte
peshén mé té madhe né papunési (28%), kjo ka ardhur duke réné pér té diplomuarit e vitit
2017 dhe 2018 né pérkatésisht 15% dhe 14%.

Vetém pak mé shumé se gjysma e té diplomuarve né vitin 2018 (56%) ishin né kérkim té
vazhdueshém té njé pune né 4 javét e fundit para intervistés pér studimin e gjurmimit ose 11
p.p mé shumeé se té diplomuarit né vitin 2017.
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Figura 25 Kané kérkuar puné vazhdimisht gjaté katér javéve té fundit (né %)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=38, N>=121, N3=113.

4.10 Pérdorimii njohurive dhe kompetencave té fituara né shkollé

Si lidhen detyrat e punés sé té diplomuarve té punésuar me studimet dhe kompetencat e
fituara né shkollé?

Pérgindja e té diplomuarve qé raportojné té pérdorin njohurité e marra gjaté studimeve té
tyre né shkallé ‘té larté’ ose ‘shumé té larté’ ka réné gjaté gjurmimit té tre brezave té fundit -
nga 41% né mesin e té diplomuarve né 2016 né vetém 31% pér té diplomuarit né 2018.
Ndérkohé, vetém gjysma e té diplomuarve né 2017 dhe né 2018 punonin né profesione té
lidhura me studimet e tyre, 32% e brezit té vitit 2017 raportuan se pozicioni i tyre aktual i
punés lidhej né njé shkallé ‘té larté’ ose ‘shumé té larté’ me studimet e tyre, né krahasim me
27% té brezit 2018.

Figura 26 Niveli i pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve (né %)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérqindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N>=206, N3=192.

Pér sa i pérket pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve né punén e tyre aktuale,
pérqindja e té diplomuarve qé raportojné té pérdorin njohurité e tyre né shkallé ‘té larté’ ose
‘shumé té larté’ éshté zvogéluar gjaté tre studimeve té fundit té gjurmimit - nga 41% né mesin
e té diplomuarve né 2016 né vetém 31% pér té diplomuarit né 2018. Nga ana tjetér, rreth 4
né 10 té diplomuar nuk i pérdorin aspak njohurité e fituara gjaté studimeve té tyre ose i
pérdorin shumé pak ato - nga 43% né brezin e vitit 2016 né 40% né brezin e vitit 2018.
Sidogofté, né brezin e 2018, ka mé shumé té diplomuar gé raportojné vlerésime neutrale
(30%).
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Figura 27 Shkalla e lidhjes sé punés aktuale me studimet (né %)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,
shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N»=206, N3=192.

Vetém gjysma e té diplomuarve né vitin 2017 dhe atyre né 2018 punonin né profesione qé
kané lidhje me studimet e tyre. Kur u pyetén se né cfaré shkalle lidhet pozicioni aktual i punés
me studimet e tyre, té anketuarit né ekstremet e shkallés sé vlerésimit (ata gé kishin vlerésuar
lidhjen né shkallén ‘aspak’ ose ‘shumé) duken té ngjashém né té gjitha brezat. Gjithashtu, 32%
e brezit té vitit 2017 raportuan gé pozicioni aktual i punés lidhej né shkallén ‘shumé ose
‘jashtézakonisht shumé’ me studimet e tyre, né krahasim me 27% té brezit té vitit 2018. Midis
brezit té 2018, e njéjta pérgindje e té diplomuarve raportoi vlerésime neutrale (27%).

4.11 Propozimet pér pérmirésime né shkollé

Cilat fusha kané nevojé pér pérmirésime té métejshme pér t'i pérgatitur mé miré té
diplomuarit pér tregun e punés?

Né retrospektivé, ka njé perceptim né rritje midis té diplomuarve se shkollat e tyre kané
nevojé pér mé pak pérmirésime né lidhje me infrastrukturén, metodat e mésimdhénies dhe
tekstet e materialet pér té mésuar. Gjithashtu, 45% e té diplomuarve né vitin 2018 dhe 48% e
té diplomuarve né vitin 2017 raportuan se praktikat profesionale né biznese kishin nevojé pér
pérmirésime ‘shumé ose jashtézakonisht shumé’ .
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Figura 28 % e fushave ku ka nevojé pér pérmirésime né shkallé ‘shumé/jashtézakonisht shumé’
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,

shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N»=206, N3=192.

Né retrospektivé, ekziston njé perceptim né rritje midis té diplomuarve se shkollat e tyre kané

nevojé pér mé pak pérmirésime né lidhje me infrastrukturén, metodat e mésimdhénies dhe

tekstet e materialet pér té mésuar. Ndérsa 43% e té diplomuarve né 2016 raportuan se

infrastruktura kishte nevojé pér pérmirésim né shkallé “té larté ose shumé té larté’, kjo
pérgindje ka réné né 36% dhe 33% pér brezin e vitit 2017 dhe te vitit 2018. Shih Fig.28.
Kur u pyetén pér aspektet e tjera té shkollés, situata nuk paragitet mé premtuese. 45% e té

diplomuarve né vitin 2018 dhe 48% e té diplomuarve né vitin 2017 raportuan se praktikat

profesionale prané bizneseve kishin nevojé pér pérmirésim né shkallé “té larté ose shumé té

larté’. Shih Fig.29.

Figura 29 % e fushave ku ka nevojé pér pérmirésime né shkallé ‘shumé/jashtézakonisht shumé’
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes,

shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: N1=44, N»=206, N3=192.
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4.12 Planet pér té ardhmen

Cfaré planifikojné té arrijné té diplomuarit pér sa i pérket punésimit apo arsimimit té
métejshém né té ardhmen?

Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme duken té larmishme. Né 32% té rasteve ata
donin té gjenin njé puné té lidhur ngushté me fushén e tyre té studimeve brenda dy viteve té
ardhshme, ndérsa 27% vetém gé té punésoheshin. Né 26% té rasteve té diplomuarit kishin
planifikuar té shpérnguleshin jashté vendit.

Figura 30 Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme (né %)
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Shénim: Kjo éshté pyetje me pérgjigje té shuméfishta. Shuma e pérqindjeve nuk éshté e barabarté me
100%. Baza: N1=78, N>=363.
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