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1. Hyrje
Shkolla e mesme profesionale ‘Kristo Isak’, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér Puné’ (S4J)
ka ngritur tashmé njé sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj.

Sistemi i gjurmimit pérmbush dy géllime té réndésishme si mé poshté vijon:
a. Monitorimin e treguesve kryesoré té tregut té punés (té punésuar, té veté-punésuar,
té papuné etj.) pér té diplomuarit e shkollés.
b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmérisé horizontale) midis arsimit dhe punés pér té
diplomuarit e shkollés.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté té performancés sé té diplomuarve nga
shkollat e arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té
diplomuarve pas pérfundimit té studimeve. Ato pérfagésojné njé burim té vlefshém
informacioni né drejtim té njé procesi vendim-marrés dhe planifikues té ofertés mésimore té
bazuar né evidencén dhe kérkesat rajonale té tregut.

Zbatimi i procesit té gjurmimit né praktiké zhvillohet né tre faza kryesore si¢ éshté e ilustruar
né diagramén mé poshté.

Figure 1 Procesi i gjurmimit
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Né fazén e para-gjurmimit ose fazén pérgatitore, realizohet para-gjurmimii nxénésve gé pritet
té diplomohen né gershor me ané té njé ankete té strukturuar. Anketa mbledh té dhénat e
kontaktit té maturantéve, karakteristikat e tyre socio-demografike, si dhe planet dhe
pritshmérité e tyre té karrierés pér té mundésuar késhtu gjurmimin e té diplomuarve njé vit
mé pas. Ajo realizohet né majin e ¢do viti shkollor.

Né fazén e gjurmimit, realizohet gjurmimi i nxénésve té diplomuar nga shkolla njé vit mé paré.
Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe béjné vlerésimin né
retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online duke pérdorur
platformén Kobo Toolbox. Gjurmimi realizohet né gershorin e ¢do viti shkollor.

Faza pérmbyllése e procesit ka té béjé me analizimin e té dhénave dhe prezantimin e
rezultateve. Ky raport pérmbledhés pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i katér brezave



me té diplomuar: 2015-2019 té shkollés s&€ mesme profesionale ‘Kristo Isak’. Ndérkohé, pjesa
meé e réndésishme e procesit mbetet leximi i kétyre rezultateve dhe reflektimi i brendshém i
institucionit mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrjedhojé.

Tabela 1 pérmbledh shkallén e pjesémarrjes né gjurmim, ndérsa tabela 2 e ndan sipas
drejtimeve mésimore té té diplomuarve. 96% e té diplomuarve té 2019 jané gjurmuar.

Table 1 Mbulimi i gjurmimit

Brezi Té diplomuar Té anketuar %
2015-2016 49 40 81%
2016-2017 8 8 100%
2017-2018 72 70 97%
2018-2019 23 22 96%

Table 2 Té diplomuar sipas drejtimeve pér vitin mésimor 2018-2019

Drejtimi Gjithsej Té anketuar %

Hoteleri-Turizém 13 13 100
Ekonomi-Biznes 10 9 90
Total 23 22 96

Table 3 Oferta mésimore ndér vite
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Shénim: Ngjyra blu tregon strukturén me 2+1+1 vite mésimore; me vjollcé struktura me 2+2 vite
mésimore. Né vitin 2016-2017 éshté ofruar edhe profili ‘Mekaniké Bujgésore’ qé tashmé éshté nén
drejtimin e SHMT.

Té dhénat e para-gjurmimit me 36 maturantét e brezit 2018-2019 té anketuar tregojné se
pjesa mé e madhe ose 89% po orientoheshin nga prindérit dhe té aférmit né lidhje me
mundésité e tyre pas diplomimit (31 nga 36). Ndérkohé, 8% (3 nga 36) po késhilloheshin nga
shkolla pérmes Njésisé sé Zhvillimit.



Figure 2 Kush po té orienton se ¢faré do té bésh pas diplomimit?
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=36.
33% e maturantéve kishin gjetur puné né momentin e anketimit né maj (ose 12 nga 36).

Figure 3 A ke gjetur puné gé tani?
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=36.

Tabela mé poshté rendit planet e maturantéve pas diplomimit.

Table 4 Cfaré ke ndérmend té bésh pas diplomimit?
Té kérkoj pér puné&/punoj né fushén e studimit gqé jam diplomuar
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2. Rezultatet
Gjetjet kryesore paragiten mé poshté té organizuara sipas géllimeve kryesore té sistemit té
gjurmimit.

2.1 Statusi i punésimit
Njé vit pas diplomimit, cili &shté statusi i punésimit pér té diplomuarit e shkollés?
e Pér brezin e té diplomuarve té 2019 vihet re njé ulje e nivelit té punésimit nése e
krahasojmé me dy brezat paraardhés, respektivisht vetém 27% e té diplomuarve té
2019 deklarojné se jané té (veté)punésuar né krahasim mé 44% té 2018 dhe 63% te
2017.



Njé e dyta e té diplomuarve té 2019 dhe rreth njé e treta e tre brezave té tjeré ishin
té papuné njé vit pas diplomimit. Né terma absoluté, 11 midis té diplomuarve té 2019,
22 pér té diplomuarit e 2018, 3 pér té diplomuarit e 2017 dhe 14 pér té diplomuarit
e 2016.

Ndérsa 4 té diplomuar té 2019, 15 té diplomuar té 2018 dhe 10 té diplomuar té 2016
ishin duke ndjekur kualifikime té métejshme pas shkollés dhe nuk ishin pjesé e tregut

té punés.

Figure 4 Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit (%)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=40, N,=8, N3=70, N4=22.

Table 5 Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit

2016 2017 2018 2019
| punésuar 8 (20%) 4 (50%) 28 (40%) 4 (18%)
| veté-punésuar 1(3%) 1(13%) 3 (4%) 2 (9%)
Student/Kursant 10 (25%) 0 15 (21%) 4 (18%)
| papuné 14 (35%) 3 (38%) 22 (31%) 11 (50%)
Tjetér 7 (18%) 0 2 (3%) 1 (5%)
Total 40 (100%) 8 (100%) 70 (100%) 22 (100%)

Table 6 Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas drejtimeve - 2019 (%)

Ekonomi-Biznes Hoteleri-Turizém
| (veté)punésuar 2 (22%) 4 (31%)
Student/Kursant 3 (33%) 1(8%)
| papuné 4 (44%) 7 (54%)
Tjetér 1(8%)
Total 9 (100%) 13 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.
Figure 5 Punésimi vs. veté-punésimi (%)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=40, N,=8, N3=70, N4=22.



2.2 Lidhja e punés me fushén e arsimit
A lidhet puna aktuale e té diplomuarve me fushén e tyre té arsimit?
e Né terma relativé, lidhja punésim-arsim éshté mé e larté pér brezin 2019,
respektivisht pér 83% e té diplomuarve puna aktuale ishte e lidhur me fushén e tyre
té arsimit krahasuar me 61% pér té diplomuarit e 2018, 80% té 2017 dhe 67% té 2016.

Table 6 Puna lidhet me fushén e arsimit (%)

2016 2017 2018 2019
Po 6 (67%) 4 (80%) 19 (61%) 5 (83%)
Jo 3 (33%) 1 (20%) 12 (39%) 1(17%)
Total 9 (100%) 5 (100%) 31 (100%) 6 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

2.3 Niveli i pagave
Cili éshté niveli i pagave pér té diplomuarit e punésuar njé vit pas diplomimit?
e 2 nga 6 té diplomuarit e 2019 deklarojné se kané té ardhura mujore neto nga puna
mé pak se 23,000 LEK.
e Vetém 1 nga 6 té punésuar té 2019 kané té ardhura né intervalin 65,001-80,000 LEK
neto né muaj.
e Shpérndarja sipas viteve paragitet né tabelén mé poshté:

Table 7 Niveli i pagave pér té diplomuarit

2016 2017 2018 2019

Meé pak se 21,300 LEK 2 (22%) 2 (40%) 3 (10%) 2 (33%)
21,301 - 35,000 LEK 7 (78%) 1(20%) 15 (48%) 1(17%)
35,001 - 50,000 LEK 2 (40%) 8 (26%) 1(17%)
50,001 — 65,000 LEK 2 (6%) 1(17%)
65,001 — 80,000 LEK 3 (10%) 1(17%)
Mé shumé se 80,001 LEK

Total 9 (100%) 5 (100%) 31 (100%) 6 (100%)

2.3.1 Ndryshimi i té ardhurave mujore nga pandemia COVID-19
Si kané ndryshuar té ardhurat mujore nga puna pas situatés sé shkaktuar nga
pandemia e COVID-19 pér té diplomuarit e (veté) punésuar té 2019?

e 2 ngab té punésuar kané raportuar se té ardhurat e tyre jané zvogéluar, 3 té punésuar
kané deklaruar se té ardhurat gjaté késaj periudhe nuk kané pésuar ndryshime dhe
vetém 1 nga 6 té punésuar kané deklaruar se té ardhurat e tyre jané rritur.

o Ndérkohé 4 nga 6 té punésuar kané deklaruar se kané punuar me kohé té pjesshme
gjaté periudhés sé izolimit dhe 2 nga 6 té punésuar nuk kané punuar gjaté periudhés
sé izolimit.

Figure 6 Si kané ndryshuar té ardhurat
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Baza e pérgjigjeve: N=6.



Figure 7 Koha e punésimit gjaté periudhés sé izolimit
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Baza e pérgjigjeve: N=6.

2.4 Kushtet e punés
Cilat jané karakteristikat kryesore dhe kushtet e punés pér grupin e diplomuarve té
punésuar?
o 100% e té diplomuarve pér té tre brezat, respektivisht brezi i 2016, 2017 dhe 2019
punonin me kohé té ploté.
e 2 nga 4 té punésuar e té diplomuarve né 2019 punonin né ndérmarrje me 1-9
punonjés dhe 19 nga 28 té punésuar e té diplomuarve né 2018. Ndérkohé, 1 nga 4 té
diplomuarit e punésuar té 2019 punonte né ndérmarrje me mbi 50 punonjés.

Figure 8 Numri i punonjésve né kompani
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Baza e pérgjigjeve: N1=6, N,=4, N3=28, N;=4.
Table 8 Kushtet e punés (%)

Kontrata me 2016 2017 2018 2019
punédhénésin
Kontraté mé afat té 13% (n=1) 25% (n=1) 75% (n=21) 25% (n=1)
caktuar
Kontraté me afat té 75% (n=6) 7% (n=2) 25% (n=1)
pacaktuar
Pa kontraté 75% (n=3) 18% (n=5) 50% (n=2)
Po béj praktiké 13% (n=1)
Total N=8 N=4 N=28 N=4
Pagesa e kontributeve
nga punédhénési
Po 100% (n=8) 50% (n=2) 86% (n=24) 75% (n=3)
Jo 14% (n=4) 25% (n=1)
Nuk e di 50% (n=2)
Total N=8 N=4 N=28 N=4

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=6, N;=4, N3=28, N,=4.

2.5 Perceptimet mbi stabilitetin dhe kénagshmériné me vendin e punés

Sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjehen té diplomuarit né vendin e tyre té punés?
o Kur u pyetén pér stabilitetin né vendin e punés, 1 nga 4 té diplomuar té punésuar té
2019, ndiheshin ‘té sigurt ose shumé té sigurt’ né punén e tyre aktuale, krahasuar me



12 nga 28 té diplomuarve té punésuar té 2018, 2 nga 4 té 2017 dhe 7 nga 8 té

diplomuarve té punésuar té 2016.

e Rezultatet mbi kénagshmériné né vendin e punés reflektojné té njéjtat perceptime si

ato té stabilitetit. Késhtu né té njéjtén linjé, 1 nga 4 e té diplomuarve té punésuar té

2019 ishin “té kénaqur ose shumé té kénaqur”.

Table 9 Stabiliteti né punén aktuale (%)

Stabiliteti né punén 2016 2017 2018 2019
aktuale
Shumé (i pasigurt) 1(12%) 1(25%) 14 (50%) 1(25%)
As i sigurt as i pasigurt 1(25%) 2 (7%) 2 (50%)
Shumé (i sigurt) 7 (88%) 2 (50%) 12 (43%) 1(25%)
Total 8 (100%) 4 (100%) 28 (100%) 4 (100%)
Kénagshméria me
vendin e punés
Shumé (i pakénaqur) 5(18%) 1(25%)
As i kénaqur (as i 2 (50%) 3 (11%) 2 (50%)
pakénaqur)
Shumé (i kénaqur) 8 (100%) 2 (50%) 20 (71%) 1(25%)
Total 8 (100%) 4 (100%) 28 (100%) 4 (100%)
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.
Figure 9 Stabiliteti né punén aktuale
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Figure 10 Kénagshméria me punén aktuale
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2.6 Kohézgjatja e gjetjes sé punés sé paré
Sa duhet té presin mesatarisht té diplomuarit derisa té fillojné punén e tyre té

paré?

e Rreth 3 nga 6 té punésuar té brezit 2019 kishin gjetur punén e tyre té paré gé para

diplomimit krahasuar me 7 nga 32 té punésuar té 2018, 2 nga 5 té 2017 dhe 2 nga 13

té punésuar té 2016. Kéto numra pérfshijné edhe ata té diplomuar gé mund té mos

jené né marrédhénie pune gjaté momentit té anketimit, por kané gené té punésuar

mé pareé.



Ndérkohé, mé shumé se gjysma e té diplomuarve pér katér brezat ishin té pérfshiré
né tregun e punés mé shumé se njé muaj pas diplomimit.

Kohézgjatja e kérkimit pér puné varion pér té diplomuarit si¢c éshté paragitur né
tabelén mé poshté.

Table 10 Kohézgjatja e kérkimit pér puné (%)

2016 2017 2018 2019
Para diplomimit 2 (15%) 2 (40%) 7 (22%) 3 (50%)
1 muaj pas diplomimit 4 (31%) 1(3%)
1-3 muaj pas 1(20%) 4 (13%) 1(17%)
diplomimit
3-6 muaj pas 1(8%) 1(20%) 10 (31%)
diplomimit
6-9 muaj pas 2 (15%) 10 (31%)
diplomimit
9-12 muaj pas 1(20%) 2 (33%)
diplomimit
MEé shumé se njé vit pas 4 (31%)
diplomimit
Total 13 (100%) 5 (100%) 32 (100%) 6 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Figure 11 Kohézgjatja e kérkimit pér puné pér té diplomuarit e 2019
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2.7 Ményrat e gjetjes sé punés sé paré
Si e gjejné té diplomuarit punén e tyre té paré?

Njohjet, lidhjet familjare apo miqgté jané ményra kryesore se si pjesa mé e madhe e té
diplomuarve té punésuar (n=8 té 2016, n=3 té 2017, n=12 té 2018 dhe n=5 té 2019)
kané gjetur punén e tyre té paré.

1 nga 4 e té diplomuarve né 2017 dhe 2 nga 8 té 2019 kané gjetur puné népérmjet
praktikés profesionale né biznes krahasuar me 2 nga 29 té diplomuarve té 2018.
Ndérkohé, vetém 2 prej té diplomuarve té 2018 kané gjetur puné népérmjet njésisé
sé zhvillimit né shkollé.

Kéto numra pérfshijné edhe ata té diplomuar gé mund té mos jené né marrédhénie
pune gjaté momentit té anketimit, por kané gené té punésuar mé paré — pasi pyetja i
referohet punés sé paré pas mbarimit té shkollés.

4 té diplomuar té 2016, 3 té diplomuar té 2017, 17 té diplomuar té 2018 dhe 3 té
diplomuar té 2019 kané raportuar se shkolla | ka orientuar mbi mundésité e ndryshme
té punésimit.

2 prej té diplomuarve né 2019 dhe 2016 kané raportuar se pérgjithésisht shkolla nuk
| ka ndihmuar pér té gjetur njé puné krahasuar me 1 té 2018 dhe asnjé té 2017.



Table 11 Tre ményrat kryesore si e gjejné té diplomuarit punén e tyre té paré (%)

2016 Népérmjet njohjeve, Duke kontaktuar
lidhjeve familjare, drejtpérdrejté me
miqve punédhénésin
(67%) (n=48) (8%) (n=1)
2017 Népérmjet njohjeve, Nga praktika
lidhjeve familjare, profesionale né biznes
miqve (25%) (n=1)
(75%) (n=3)
2018 Népérmjet njohjeve, Duke kontaktuar Nga praktika
lidhjeve familjare, drejtpérdrejté me profesionale né biznes
miqve punédhénésin (10%) (n=3)
(41%) (n=12) (7%) (n=2)
2019 Népérmjet njohjeve, Duke kontaktuar Nga praktika
lidhjeve familjare, drejtpérdrejté me profesionale né biznes
miqve punédhénésin (25%) (n=2)
(63%) (n=5) (13%) (n=1)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=12, N,=4, N3=29, N,=8.

Table 12 Ndihma e shkollés pér gjetjen e punés sé paré (%)

2016 2017 2018 2019
Kam mésuar si té kérkoj dhe té aplikoj pér puné 1(20%) 9 (29%) 3 (30%)
MEé ka orientuar mbi mundésité e ndryshme té 4 (44%) 3 (60%) 17 (55%) 3 (30%)
punésimit
Mé ka ndihmuar pér té vendosur kontakte me 2 (22%) 1(20%) 8 (26%) 2 (20%)
punédhénés potenciale
Tjetér 1(11%) 1(3%)
Pérgjithésisht nuk mé ka ndihmuar 2 (22%) 1(3%) 2 (20%)
Total 9 (100%) 5 (100%) 31(100%) 10(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

2.8 Té diplomuarit qé ndjekin kualifikime té métejshme
Cfaré kualifikimi té métejshém po ndjekin té diplomuarit?

e 10 té diplomuar té 2016, 15 té diplomuar té 2018 dhe 4 té diplomuar té 2019 po
ndignin kualifikime té métejshme pas shkollés dhe nuk ishin pjesé e tregut té punés
njé vit pas diplomimit.

e Pjesa mé e madhe, né vlera absolute 3 nga 4 té diplomuar té 2019, 11 nga 15 té
diplomuar té 2018 dhe 8 nga 10 té diplomuar té 2016 po studionin né universitet.
Ndérkohé, vetém 3 té diplomuar té 2018 po ndignin shkollé profesionale pas té
mesmes.

e Ndér arsyet se pse po ndignin studime té métejshme, 6 prej té diplomuarvé té 2016
dhe té 2018 pérmendnin se po studionin pér té fituar njé kualifikim mé té larté ndérsa,
3 nga 4 té 2019 pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale.

Figure 12 Kualifikime té métejshme
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2.9 Té diplomuarit pa puné
Cfaré véshtirésish hasin té diplomuarit gé gjenden pa puné njé vit pas diplomimit?
e Angazhimi me puné familjare (n=2) dhe situata e krijuar nga pandemia (n=5) ishin

arsye té tjera pér té diplomuarit té 2019. Ofertat e punés nuk lidhen me arsimin, ishte

njé nga arsyet kryesore pér 7 nga 22 té diplomuarve té 2018.

e Mungesa e kontakteve té duhura pér punésim, pérbénte véshtirési pér punésim,

raportuar nga 2 prej 3 té diplomuarve té 2017. Duket se pér breza té ndryshém,

ndryshojné edhe arsyet qé sjellin véshtirési né punésim.

Table 13 Arsyeja kryesore pas papunésisé (%)

2016 2017 2018

2019

Mé mungon
eksperienca e punés

21% (n=3)

9% (n=2)

Njohurité qé kam

marré nga shkolla

nuk pérputhen me
tregun e punés

14% (n=2)

9% (n=2)

Ofertat pér puné nuk
lidhen me arsimimin
tim

21% (n=3)

32% (n=7)

9% (n=1)

Nuk kam
njohjet/kontaktet e
duhura pér té gjetur
njé puné

7% (n=1)

67% (n=2)

9% (n=1)

Nuk ka puné né
garkun tim

14% (n=2)

23% (n=5)

9% (n=1)

Jam i/e angazhuar né
puné familjare

14% (n=2)

33% (n=1)

14% (n=3)

18% (n=2)

Tjetér

7% (n=1)

9% (n=1)

Nuk kam burime té
mjaftueshme pér t'u
veté-punésuar

14% (n=3)

Nga situate e krijuar
nga pandemia
COVID-19

45% (n=5)

Total

N=14 N=3

N=22

N=11

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=14, N,=3, N3=22, N,=11.

Figure 13 Puné kérkues aktiv
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=10, N,=3, N3=21, N,=11.
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2.10 Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara né shkollé né vendin
€ punés

Si lidhet puna aktuale e té diplomuarve té punésuar me degén dhe njohurité e
fituara gjaté studimeve?

2 nga 10 prej té diplomuarve té punésuar té 2019 né krahasim me 4 nga 31 té
diplomuarve té 2018 dhe 5 nga 9 té 2016 deklarojné se nuk i pérdorin “aspak”
njohurité qé kané fituar gjaté studimeve té tyre né punén aktuale.

Ndérkohé, 6 prej té diplomuarve té 2019 dhe 2018, 3 nga 9 té 2016 dhe té gjithé té
diplomuarit e 2017 raportojné se | pérdorin njohurité “shumé ose jashtézakonisht
shumé”.

Rreth 3 né 10 té diplomuar té 2019 se pozicioni i tyre aktual nuk lidhet “aspak” me
studimet qé kané béré.

Ndérkohé, mé shumé se 3 né 10 té diplomuar pér brezat 2019 dhe 2016 raportojné

se puna e tyre lidhet “shumé ose jashtézakonisht shumé”.

Table 14 Pérdorimi i njohurive dhe lidhja e pozicionit me studimet (%)

2016 2017 2018 2019
Pérdorimi i njohurive té
fituara
Aspak/pak 5 (56%) 4 (13%) 2 (20%)
Disi 1(11%) 21 (68%) 2 (20%)
Shumé/Jashtézakonisht 3 (33%) 5 (100%) 6 (19%) 6 (60%)
shumé
Total 9 (100%) 5 (100%) 31 (100%) 10 (100%)
Lidhja e pozicionit aktual
me studimet
Aspak/pak 4 (44%) 7 (22%) 3 (30%)
Disi 2 (22%) 2 (40%) 16 (52%) 4 (40%)
Shumé/Jashtézakonisht 3 (33%) 3 (60%) 8 (26%) 3 (30%)
shumé
Total 9 (100%) 5 (100%) 31 (100%) 10 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

2.11 Propozimet pér pérmirésim né shkollé
Pér t’i pérgatitur mé miré nxénésit pér tregun e punés, né ¢faré aspektesh ka
nevojé pér pérmirésim shkolla?

Né njé vlerésim retrospektiv, pérmirésimet qé i duhen shkollés duket sikur nuk
shkojné né té njétén linjé pér té katér brezat kur vlerésohen aspektet mé té
réndésishme pér pérmirésime, ndér mé kryesoret pér vitin 2019 renditen
bashképunimi me zyrat e punésimit, praktika né biznes, bashképunimi me bizneset
dhe metodat e mésimdhénies, ndérkohé pér té diplomuarit e brezave té méparshém
pérparési ka patur infrastruktura dhe praktika, si aspekte pér t'u pérmirésuar.

Nga ana tjetér, edhe pse raportojné véshtirésité dhe nevojén pér pérmirésime né disa
aspekte, 100% e té diplomuarve té 2019 do té zgjidhnin té njéjtén degé studimi dhe
té njéjtén shkollé sérish.

12



Table 15 % e té diplomuarve gé raportojné se fusha duhet té pérmirésohet “shumé/jashtézakonisht shumé”

Aspak/pak Disi Shumé/jashtézakonisht Total
shumé
Infrastruktura 2016 2 (22%) 3 (33%) 4 (45%) 9 (100%)
2017 2(40%) 2 (40%) 1 (20%) 5 (100%)
2018 9 (29%) 16 6 (19%) 31 (100%)
(52%)
2019 3(30%) 5(50%) 2 (20%) 10 (100%)
Tekstet dhe 2016 4 (45%) 3 (33%) 2 (22%) 9 (100%)
materialet pér 2017 3 (60%) 1(20%) 1(20%) 5 (100%)
té mésuar 2018 8 (25%) 18 5(17%) 31 (100%)
(58%)
2019 3 (30%) 3 (30% 4 (40%) 10 (100%)
Metodat e 2016 2 (22%) 2 (22%) 5 (56%) 9 (100%)
mésimdhénies 2017 3(60%)  1(20%) 1 (20%) 5 (100%)
2018 6 (19%) 20 5 (16%) 31 (100%)
(65%)
2019 2(20%) 2 (20%) 6 (60%) 10 (100%)
Praktika né& 2016 5(56%)  1(11%) 3 (33%) 9 (100%)
shkollé 2017 2 (40%) 3 (60%) 5 (100%)
2018 5 (16%) 15 11 (36%) 31 (100%)
(48%)
2019 3 (30%) 3 (30%) 4 (40%) 10 (100%)
Praktika né 2016 6 (67%) 2 (22%) 1(11%) 9 (100%)
biznes 2017 5 (100%) 5 (100%)
2018 7 (23%) 12 12 (39%) 31 (100%)
(39%)
2019 3 (30%) 1(10%) 6 (60%) 10 (100%)
Bashképunimi i 2016 5 (56%) 1(11%) 3 (13%) 9 (100%)
shkollés me 2017 4 (80%) 1(20%) 5 (100%)
zyrat e 2018 20(65%) 6 (19%) 5 (16%) 31 (100%)
punésimit
2019 2(20%) 2 (20%) 6 (60%)1 10 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Figure 14 Zgjedhja né retrospektiké pér té diplomuarit e 2018 dhe 2019
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2.12 Planet pér té ardhmen
Cfaré planesh kané té diplomuarit pér té ardhmen e tyre té afért né aspektin
profesional dhe té kualifikimit té métejshém?
e Planet afatshkurtra, respektivisht pér 12 nga 22 té diplomuarit e 2019 éshté veté-
punésimi, ndérsa pér 40 té diplomuarit e 2018 éshté punésimi, 5 nga 8 pér té
diplomuarit e 2017 éshté emigrimi jashté vendit, ndérkohé pér mé shumé se 2 né 10
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té diplomuar pér brezin e 2016 synonin té kishin migruar dhe té ishin punésuar né té

ardhmen e tyre té afért.

Table 16 Planet pér dy vitet e ardhshme (%)

2016 2017 2018 2019
Té jem punésuar 6 (25%) 1(13%) 40 7
(58%)  (32%)
Té kem gjetur njé puné qgé té lidhet me fushén 1(13%) 1(13%) 9 (13%) 5
time té studimit (23%)
Té kem filluar biznesin tim 4 (12%) 1(13%) 6 (9%) 12
(55%)
Té kem ndjekur studime té métejshme 4 (12%) 3 (38%) 11 2 (9%)
(16%)
Té kem emigruar jashté vendit 5(63%) 6 (9%) 5
(23%)
Té kem emigruar né njé qytet tjetér 12 (36%)
Tjetér 12 (36%) 7 (10%)
Total 39 (100%) 11 (100%) 73 31
(100%) (100%)

Shénim: Pyetje me pérgjigje té shuméfishté.
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