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Pérmbledhje ekzekutive

Ky studim éshté njé pérpjekje pér té vlerésuar impaktin gqé ka patur puna e béré nga projekti Aftési pér
Puné népérmjet kapacitimit té mésuesve, modernizimit té infrastrukturés dhe pérdorimit té teknologjisé
né procesin mésimor né shkollat partnere.

Projekti Aftési pér Puné, bazuar né praktikat mé té mira, ka punuar pér ti pérgatitur shkollat profesionale
pér adresimin e sfidave me té cilat pérballet sistemi arsimor, si¢c jané mungesa e materialeve mésimore té
pérditésuara dhe térheqése té té nxénit dhe nxénésit e paangazhuar / jo té interesuar népérmjet
integrimit té metodave dhe teknikave té kombinuara té mésimdhénies. Projekti synon té pérgatisé
mésuesit pér sfidat e sé ardhmes por edhe pér té krijuar njé mjedis angazhues pér nxénésit dhe pérafrimin
e njohurive dhe aftésive té tyre me kérkesat e tregut té punés. Rikonceptimi i ményrave tradicionale té té
mésuarit, rritja e kapacitetit té mésuesve, modernizimiiinfrastrukturés dhe pérdorimiiteknologjisé pritet
té rrisin cilésiné e Arsimit Profesional, té térheqin mé shumé nxénés dhe té mundésojné nivel mé té larté
punésimi.

Ky studim vlerésues éshté menduar si njé kontribut né diskutimet aktuale né lidhje me pérmirésimin e
métejshém té cilésisé sé mésimdhénies dhe sistemit té AFP né Shqipéri. Qéllimi kryesor studimit éshté té
shqgyrtojé strategjité, metodat dhe instrumentet mésimore té pérdorura aktualisht né mésimdhénien e
aftésive né shkollat profesionale né Shqipéri.

Objektivat e vlerésimit jané:

- Identifikimi i strategjive, metodave dhe instrumenteve té mésimdhénies gé pérdoren nga
mésuesit ne shkollat partnere té projektit Aftési pér Puné

- Ekzaminimi i strategjive té ndryshme té mésimdhénies dhe identifikimi i strategjive efektive pér
té mésuarin dhe mésimdhénien né shkollat partnere (fokusi te rezultatet)

- Identifikimi i rekomandimeve gé do té pérmirésojné mé tej kété proces

Ky studim nisi té realizohej gjaté muajit shkurt mars 2020, dhe rrjedha e zbatimit té tij u ndikua nga
pandema botérore e COVID 19. Té dhénat pér studimin u mblodhén gjaté muajit Mars 2020 dhe u
pérpunuan gjaté muajit gershor — korrik, kur stafi i projektit dhe ekspertét e realizimit té studimit kishin
krijuar njé pérvojé té konsiderueshme pas disa vlerésimesh té njépasnjéshme té shkollave partnere té
projektit. Gjaté periudhés mars — gershor 2020, S4J dhe grupi i ekspertéve té studimit realizuan njé séré
studimesh té njépasnjéshme qé kombinonin metodologji té ndryshme té pérshtatura sipas nevojave, si
pyetésoré me mésues dhe nxénés, fokus grupe me mésues dhe nxénés, vlerésim i dokumentave dytésore
té mbledhura nga raportet e shkollave, intervista me drejtuesit e shkollave dhe aktoré té tjeré me réndési
né sistemin AFP né Shqipéri.

Si rrjedhojé, né kété studim shpesh heré jané pérmendur edhe rezultate té gjeneruara nga studime té
tjera realizuar gjaté késaj periudhe té cilat validojné mé tej gjetjet e kétyre studimeve né AFP dhe
plotésojné gjetjet tona lidhur me situatén e kualifikimit t& mésuesve né AFP.



Metodologjia

Té dhénat kryesore pér realizimin e kétij studimi jané mbledhur nga pyetésori i realizuar me mésues nga
shkollat partnere té projektit. Pyetésori u administrua népérmjet google forms dhe ju dérgua té gjithé
mésuesve té shkollave partnere té projektit. 70% e mésuesve ju pérgjigjén pyetésorit. Pyetésori ishte i

ndaré né 6 seksione kryesore:

(1) Té dhéna demografike,

(2) Vetvlerésimi,

(3) Njohja e teknikave dhe platformave dixhitale né funksion té mésimdhénies,
(4) Metodat e mésimdhénies,

(5) Instrumentet e vlerésimit,

(6) Baza didaktike, materialet pajisjet.

Mésuesve ju kérkua té vlerésonin aksesin ndaj burimeve; ndikimin qé kishin teknikat dhe platformat,

metodat e vlerésimit dhe mésimdhénies dhe elementét e bazés didaktike, né efektivitetin e orés

mésimore; shpeshtésiné e pérdorimit té tyre. Brenda secilit seksion u organizuan sé bashku elementét me

ngjashméri por analiza e tyre éshté béré individualisht pér secilin element.

Analiza e té dhénave éshté kryesisht e karakterit pérshkrues. Té dhénat u krahasuan mes mésuesve me

vite té ndryshme eksperience, nivelit té& ndryshém kualifikimi e arsimi dhe mésuesve gé jépnin mésim né

|éndé té pérgjithshme, module té praktikés profesionale dhe mésues qé kishin njé kombinim Iéndésh.

Karakteristikat e pjesémarrésve

286 mésues nga shkollat partnere té projektit morén pjesé né studim. 76% e tyre (n=217) ishin
femra dhe 24% (n=69) meshkuj. Mosha mesatare e mésueseve femra éshté 41 vje¢ dhe mosha
mesatare e meshkujve 45 vjeg.

43% e mésuesve (n=122) kishin mé pak se 5 vite té angazhuar né arsimin profesional, 18 % (n=50)
kishin 6-16 vite pérvojé dhe 19% (n=54) kishin mé& shumé se 16 vite pérvojé né AFP.

51% (n=147) kishin gradén “Master” ose mé shumé, 40% e tyre kishin arsim té larté 4 vjecgar, 4%
kishin arsim té larté bachelor dhe 4% kishin arsim té mesém.

45% e tyre ishin mésues té kualifikuar, 15% ishin mésues mjeshtér dhe 40% ishin mésues specialist
46% (n=132) e mésuesve jepnin mésim né 1 ose 2 léndé, 27% (n=78) e tyre jepnin mes 3 dhe 5
Léndé, 18% (n=51) mes 6-9 |Iéndé dhe 8.7% (n=25) jepnin 10 Iéndé. 76 mésues.

46% (n=130) jepnin lIéndé té formimit té pérgjithshém, 24% léndé té formimit profesional praktik
dhe module praktike 11% (n=30) e mésuesve jepnin mésim né léndét e formimit profesional
teorik, 14% (n=39) module té praktikés profesionale dhe 6% (n=18) jepnin té kombinuara Iéndé
teorike té pérgjithshme, profesionale dhe module praktike.

66% (n=189) e mésuesve nuk ishin té angazhuar né puné administrative, por vetém né
mésimdhénie, ndérkohé 19% (n=53) e tyre ishin té angazhuar né njésiné e zhvillimit, 6.3% (n=18)
si pérgjegjés grup léndésh, 4% (n=12) drejtim shkolle dhe pjesa tjetér té angazhuar né dy tipa
punésh administrative, si drejtim shkolle e njési zhvillimi apo pérgjegjés grup |éndésh.



Rezultate té pérgjithshme

Afro gjysma e mésuesve pjesémarrés ka mé pak se 5 vjet pérvojé né AFP. Mésuesit me mé pak
pérvojé paragisnin modele té ngjashme perceptimit dhe organizimi té procesit mésimor me gasje
klasike té mésimdhénies dhe vlerésimit edhe pse né ndonjé rast mé té hapur ndaj integrimit té
elementéve didaktiké bashkékohoré né procesin mésimor.

Rreth njé e treta e mésuesve jepnin mésim né mé shumeé se 6 Iéndé apo module mésimore. Kjo
ngarkesé e ekzagjeruar éshté padyshim njé pengesé né cilésiné e mésimdhénies. Pavarésisht
ngjashmeérisé sé moduleve mésimore profilizimi mé i ploté i mésuesve dhe ulja e ngarkesés ndikon
né cilésiné e mésimdhénies.

Kryesisht shihen tendenca pér pérdorimim té metodave klasike t& mésimdhénies dhe vlerésimit
té nxénésve edhe pse mésuesit i zotérojné edhe teknikat dhe metodat mé bashkékohore.
Diferencat mé té shpeshta né té gjitha krahasimet mes grupeve té mésuesve u vuné re mes
mésuesve té praktikés profesionale dhe mésuesve té kulturés sé pérgjithshme.

Pjesa dérrmuese e mésuesve té praktikés profesionale ishin grupi mé fleksibél lidhur me
strategjité gé pérdornin né mésimdhénie dhe marrédhéniet ndérpersonale. Ata pérdornin mé
shpesh teknikat dhe platformat digjitale t€ marra né analizé, integronin metoda mé bashkékohore
té mésimdhénies si puné né grupe, puné me projekte, puné e pavarur, mésim i kombinuar dhe
vlerésimit si vetvlerésimi, vlerésime né grup, zjgidhje ushtrimesh et;.

Mésuesit e kulturés sé pérgjithshme kishin géndrim mé klasik ndaj metodave té mésimdhénies
dhe teknikave té vlerésimit dhe shpesh ishin mé skeptiké ndaj integrimit té elementéve innovative
té bazés mésimore apo teknikave e platformave digjitale. Megjithaté faktoré té tjeré si niveli i
kualifikimit dhe vitet e eksperiencés gjithashtu kishin ndikim.

Niveli i kualifikimit ishte njé tregues me réndési pér ményrén se si mésuesit zgjidhnin metodat e
mésimdhénies, teknikat e vlerésimit, teknikat dhe platformat digjitale dhe elementét e bazés
didaktike. Mésuesit mé té kualifikuar ishin mé selektivé ndaj metodave té mésimdhénies e
teknikave té velrésimit qé dukej si njé shprehje e nivelit té tyre.

Studimi tregon qarté faktin se mésuesit nuk jané kategori homogjene. Perceptimet dhe praktika
e tyre mésimore ndikohet si nga aksesi ndaj burimeve, mundésité pér tu trajnuar po aq edhe nga
pérvoja e tyre, niveli i kualifikimit gé kané&, dhe sidomos nga lloji i IEndéve gé ata japin.
Variacioni i madh né arsimin profesional né shkolla, drejtime, 1éndé, komponenté mésimoré,
mésues e nxénés duhet té jeté baza e vlerésimit té arsimit profesional né Shqipéri dhe strategjité
e ndérhyrjes né pérmirésimin e procesit mésimor duhet té jené né pérputhje me karakteristikat e
tyre té veganta.

Vémendje e vecanté i duhet kushtuar trajnimit té mésuesve me mé pak pérvojé dhe mésuesve té
praktikés profesionale.

Identifikimi i ményrave té pérshtatshme pér hapjen e njé dialogu me géllim diskutimin e
metodave té mésimdhénies, krijimi i mundésive pér shkembim eksperience e mentorim jané disa
nga ményrat se si shkollat duhet té ecin né rrugén e zhvillimit profesional té stafit. Kjo do té ishte
e nevojshme vecanérisht pér mésuesit me shumé vite pérvojé qé e kané edhe mé té véshtiré té
integrojné strategjité dhe metodat bashkékohore té mésimdhénies.
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Rezultatet kryesore sipas seksioneve

1.

Vetvlerésimi

Vetévlerésimii mésuesve u bé sipas njé i instrumentii cili e ndan vlerésimin né 6 komponenté
kryesoré: (1) Aftésité mésimdhénése, (2) Kompetenca lIéndore dhe profesionale, (3) Strategjité
mésimdhénése, (4) Menaxhimi i klasés, (5) Marrédhéniet ndér-personale, (6) Ndérveprimi me
komunitetin.

Mésuesit pérgjithésisht kané vetévlerésim té larté mbi mesataren né té gjithé komponentét e
vetévlerésimit.

Nivelin mé té ulét té vetévlerésimit mésuesit e kané né strategjité e mésimdhénies. Kjo éshté e
dukshme né mésuesit e té gjitha shkollave. Komponenti strategjité e mésimdhénies pérfshin
vlerésimin e 5 elementéve shumé té réndésishém lidhur me organizimin e mésimit si: (1)
pérdorimi i metodave té larmishme dhe efektive té prezantimit gé jané né pérputhje me
pérmbajtjen e mésimit, (2) dhénia e detyrave me shkrim dhe me gojé té cilat kérkojné arsyetim
kritik dhe mendim analitik, (3) vet reflektimin efektiv pér pérmirésimin e metodave té
mésimdhénies dhe mésimnxénies, (4) integrimi i burimeve té komunitetit gjaté oréve té mésimit.
Mésuesit me nivel mé té larté kualifikimi kishin vetvlerésim mé té larté pér kompetencat e tyre
profesionale dhe pér marrédhéniet e tyre ndérpersonale se mésuesit specialisté.

Mésuesit me arsim té mesém qgé né kété studim ishin edhe mésuesit qé ofronin vetém module té
praktikave profesionale kishin vetvlerésim mé té larté se mésuesit e tjeré lidhur me marrédhéniet
e tyre ndérpersonale (komponenti pérfshinte: té genit té paanshém dhe té drejté me nxénésit;
pérgjegjésiné pér t'i mbéshtetur nxénésit né maturimin e tyre shoqgéror; ndérgjegjésimin pér
ndikimin gé kané géndrimet dhe efikasiteti personal tek té tjerét; nxitja e njé klime pozitive
bashképunimi né shkollé dhe mbajtjen e njé géndrimi pro-aktiv né promovimin e shkollés dhe
fugizimin e saj me komunitetin).

Teknikat dhe platformat digjitale né funksion té mésimdhénies

Mé pak nga té gjitha teknikat e platformat e paraqgitura, mésuesit nuk njihnin platformat e

vlerésimit “kahoot” e “mentimetér”, 29% (n=53), dhe gé nuk lidhet specifikisht me ndonjé prej

profileve apo drejtimeve gé shkollat ofrojné.

Mésuesit besojné se pérdorimi i teknikave e platformave digjitale e bén orén mésimore mé

produktive, mesatarisht i zotérojné miré teknikat pori pérdorin shumé mé pak.

11% e mésuesve ishin skeptiké lidhur me ndikimin pozitiv né arritjen e objektivave mésimoré gé

mund té kishte pérdorimi i teknikave dhe platformave digjitale.

Analiza e korrelacionit tregoi se kishte marrédhénie domethénése mes nivelit té zotérimit té

platformave/ teknikave digjitale dhe nivelit té pérdorimit té tyre. Gjithashtu dilte garté fakti se sa

mé shumé meésuesit té besojné qé njé platformé apo tekniké digjitale ndikon né arritjen e

objektivave té orés mésimore aq mé té médha jané shanset gé kjo tekniké apo platformé té

pérdoret.

Mésuesit mé té vjetér e me mé shumé pérvojé ishin mé té predispozuar té pérdornin mé shpesh

teknikat dhe platformat digjitale, por marrédhénia edhe pse e réndésishme ishte e dobét, qé do

té thoté qgé faktoré té tjeré e ndikojné pérdorimin e teknikave platformave digjitale.

Ngarkesa e larté mésimore, véshtirésia e nxénésve pér tu pérgendruar, koha e pamjaftueshme,

mungesa e trajnimeve pér aftésité digjitale, mungesa e infrastrukturés, materialet dhe aksesi ndaj
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teknikave dhe platformave ishin arsyet mé té shpeshta pse mésuesit nuk i pérdornin mé shpesh
teknikat dhe platformat digjitale.

Metodat e mésimdhénies
Mésuesit shohin si mé efektive ato metoda qé angazhojné mé sé shumti nxénésin por né aspektin
klasik té angazhimit duke vlerésuar shumé lart: Té pyeturin e nxénésve pér mésimin e méparshém;
Diskutimet e hapura; dhe Punén e pavarur né klasé.
Né 60% té rasteve shihet si efektive edhe mésimdhénia e kombinuar me procese digjitale ndérsa
meé e vlerésuara né efektivitet duket sé éshté demonstrimi me shembuj praktiké qé vlerésohet né
rreth 90% té rasteve si efektive ose shumé efektive
MEé tepér se gjysma e mésuesve shprehen se pérdorin rregullisht né ¢do oré mésimi: Pyetjet nga
vendi pér mésimin e méparshém; Diskutimet e hapura né klasé;, Demonstrimet me shembuj
praktiké
Né metodat gé nuk pérdoren asnjéheré né mbi 30% té rasteve jané: Thirrja pér té folur né klasé e
specialistéve dhe biznesmenéve; dhe Mésimi né distancé pérmes internetit.
Vizitat studimore né kompani, té ftuarit né klasé, pedagogjia teatrore ishin metodat e vlerésuara
mé shpesh si e papérshtatshme pér léndét/ modulet gé mésuesit ofronin.
Kishte njé marrédhénie pozitive t&€ moderuar mes perceptimit t&€ mésuesve pér efektivitetin e
metodave mésimore dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té tyre. Marrédhénie e forté korrelacioni u
gjet vetém né dy metoda klasike té mésimdhénies, té mésuarit né ményré té pavarur dhe shénime
né klasé, diktim. Ka té paktén dy ményra se si mund té interpretohet ky rezultat. Sé pari kjo éshté
njé analizé lineare dhe nuk tregon edhe ndikimin qé kané faktoré té tjeré vecanérisht nése
konsiderojmé variacionin e madh né arsimin profesional si pér tipologjiné e |éndéve, degéve,
shkollave e mésuesve. Njé tjetér argument mund té jeté dhe fakti qé té dyja metodat jané metoda
té njohura miré nga mésuesit dhe té pérdorura pér njé kohé té gjaté gjé qé bén qé edhe
perceptimin pér efektivitetin e tyre té ndikohet nga pérvoja dhe modelet ekzistuese. Edhe
pérdorimi i tyre éshté mé i lehté dhe mésuesit jané té mésuar mé kéto teknika.
Mésuesit mjeshtér vlerésonin mé pak efektive se mésuesit mé pak té kualifikuar, shénime né
klasé, diktim dhe té nxénit pérmes lojés. Té nxénit pérmes lojés vlerésohej mé shumé nga mésuesit
mé pak té kualifikuar.
Ndryshime né perceptim pér efektivitetin e metodave u gjetén mé shpesh mes mésuesve gé
jepnin Iéndé té ndryshme, pérgjithésisht ndryshimi éshté mé i madh mes mésuesve gé japin Iéndé
té formimit té pérgjithshém dhe atyre qé japin Iéndé ose module té praktikés profesionale.
Mésuesit e moduleve profesionale vlerésojné mesatarisht si mé efektive metodat e kombinuara
té mésimdhénies, punén e pavarur né klasé, demonstrimet praktike, punén me projekte, punén né
grup dhe té ftuarin e specialistéve né klasé, se mésuesit e |léndéve té formimit té pérgjithshém.
Mésuesit e moduleve profesionale pérdornin mé shpesh metodat mé bashkékohore si: Pérdorimi
i demonstrimeve dhe shembujve praktiké, Puna me projekte, Puna né grup,
Specialisté/biznesmené té fushés vijné té flasin né klasé dhe Vizita studimore né kompani;
metodén e kombinuar, me pajisje kompjuterike e materiale digjitale. Tipologjia e proceseve
mésimore né modulet profesionale mund té jeté njé faktor ndikues né kété ndryshim.
Mésuesit me mé pak pérvojé, 0-5 vite, pérdorin mé shpesh shénimet né klasé diktimin, vihet re
njé rénie tek mésuesit me 6-15 vite pérvoj€, dhe njé rritje e lehté tek ata me mbi 16 vite pérvojé
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né AFP. Ndryshimet ishin statistikisht domedhénése mes mésuesve me mé pak pérvojé 0-5 vjet,
dhe atyre me mé shumé se 15 vjet pérvojé.

- Ndérkohé gé model i ndryshém vihet re né shpeshtésiné e pérdorimit té njé metode mé
bashkékohore si puné e pavarur e nxénésve né klasé ku mé rrallé pérdoret nga mésuesit me mé
pak pérvojé, 0-5 vite, rritet tek mésuesit me 6-15 vite pérvojé dhe ka njé rénie té lehté tek
mésuesit me mé shumé se 16 vite pérvojé né AFP.

- Dy metoda tradicionale té mésimdhénies shénime né klasé, diktim dhe mésuesi shpjegon e nxénési
dégjon, pérdoren mé rrallé nga mésuesit mjeshtér dhe mé shpesh nga dy grupet e tjeré té
mésuesve.

4. Instrumentet dhe teknikat e vlerésimit

- Maeésuesit i pérdorin me frekuencé té larté pothuaj té gjitha instrumentet e vlerésimit té paragitura
né pyetésor. Mé shpesh ata pérdorin pyetjet frontale detyra shtépie, zgjidh ushtrimin dhe mé pak
teste kontrolli me shkrim, vlerésim i bashkémoshataréve, testime me pyetje té mbyllura e té
hapura dhe vetévlerésimi. Vlerésimi i bashkémoshataréve éshté teknika gé ka pérqgindjen mé té
larté té& mospérdorimit, rreth 10% e mésuesve nuk e pérdorin asnjéheré dhe 18% e pérdorin rrallé.

- Niveli i nxénésve, kushtet e papérshtatshme, por mbase edhe familjarizimi me metodat
tradicionale té vlerésimit, e bén mé té véshtiré eksplorimin e metodave té reja dhe pérshtatja e
tyre me kontekstin specifik té [éndéve por edhe té nxénésve e karakteristikave té shkollés.

- Analiza e korrelacionit tregoi se marrédhénia ndérmjet perceptimit pér saktésiné e teknikés sé
vlerésimit dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj ishte e dobét pér disa instrumente vlerésimi ose
e moderuar pér disa té tjeré.

Gjetjet ishin interesante edhe kur té dhénat u krahasuan mes mésuesve té ndryshém.

- Ngritja né tabelé si tekniké vlerésimi shihej si mé pak efektive mes mésuesve me 6-15 vite pérvojé
né AFP, ndérkohé gé vlerésohej pothuaj njésoj nga ata gé nuk kishin pérvojé 0-5 vjet dhe ata me
mé shumé se 15 vjet pérvojé. Té dhéna té ngjashme dolén edhe kur krahasuam shpeshtésiné e
pérdorimit té késaj teknike ku mésuesit me mé pak pérvojé dhe e ata me mé shumé se 16 vjet
pérvojé e pérdornin mé shpesh kété tekniké.

- Vlerésimi i nxénésve népérmjet pyetjeve narrative, pérshkrimit, evidento dallimin, ese,
vlerésoheshin si mé pak efektive nga mésuesit me mé shumé se 16 vite pérvojé dhe si mé shumé
efektive nga ata me mé pak vite pérvojé, 0-5 vjet.

- Meésuesit e formimit té pérgjithshém pérdornin mesatarisht mé shpesh teknika vlerésimi si Teste
kontrolli me shkrim, Pyetje plotéso vendin bosh, Pyetje lidh me shigjeta, Zgjidh ushtrimin,
Vlerésim népérmjet portofolit, Vetévlerésimi dhe Detyra shtépie.

- Vlerésim né grup dhe Listé kontrolli ishin dy teknikat qé mésuesit e praktikés profesionale
pérdornin mé shpesh se mésuesit e tjeré.

Baza didaktike, pajisjet dhe pérdorimi

- Maésuesit kishin akses mé shumé né materiale dhe pajisje si tabelén e zezé, tabelé té bardhé, mjete
demonstrative, kompjuter dhe i nternet
- Meé rrallé ata kishin akses né printer 3D, tablet, rack pér kompjutera, tabelé interaktive dhe smart
tv.
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51% e tyre kané akses né libra, 39% né leksione té pérgatitura prej tyre, si dhe materiale nga
interneti dhe ligje e dokumente zyrtare.

Mé pak mésuesit kishin akses né materiale té punuara nga kolegét, materiale té gjeneruara e
zhvilluara nga projekte té ndryshme, nga AKFPKA etj.

Krahasimi i vlerave mesatare té perceptimit pér produktivitetin, aksesit dhe shpeshtésisé sé
pérdorimit té pajisjeve té bazés mésimore, nxori né pah faktin qé mésuesit vlerésojné né ményré
té moderuar ndikimin gé ka aplikimi i kétyre pajijeve né orén mésimore. Vlerat mé té larta té
korrelacionit u vuné re né marrédhénien mes perceptimit pér produktivitetin dhe shpeshtésisé sé
pérdorimit se sa mes pasjes akses dhe shpeshtésisé sé pérdorimit.

Pavarésisht se i vlerésonin si efektive elementét e bazés didaktike né orén e mésimit, dukej se
aksesi i kufizuar pengonte pérdorimin mé té madh té tyre. Kjo u vértetua edhe nga analiza e
korrelacionit qé tregoi se aksesi ndaj pajisjeve kishte marrédhénie té forté pozitive me
shpeshtésiné e pérdorimit té tyre, ndérkohé gé u vu re marrédhénie e moderuar mes perceptimit
pér produktivitetin dhe shpeshtésisé sé pérdorimit.

Mésuesit me pérvojén mé té gjaté né AFP, mé shumé se 16 vjet dhe ata me nivelin mé té larté té
kualifikimit ishin mesatarisht mé skeptiké pér ndikimin qé kishte pérdorimi i disa prej elementéve
té bazés didaktike si materiale nga kolegét, materiale nga internet, printer 3D, klasa e mésimit e
kombinuar, materiale nga internet etj né rritjen e efektivitetit té orés mésimore.

Ashtu si edhe né seksionet e méparshme analiza e variancés tregoi se ndryshimet mé té shpeshta
ishin mes mésuesve gé jepnin Iéndé té ndryshme mésimore dhe mé i dukshém ky ndryshim éshté
mes mésuesve gé japin Iéndé té formimit té pérgjithshém dhe atyre qé japin module té praktikés
profesionale.

Mésuesit e léndévé té formimit té pérgjithshém perceptonin si mé produktiv pérdorimin e
teksteve mésimore bazé, krahasuar me mésuesit e |éndéve té tjera.

Ndérkohé mésuesit e moduleve té praktikés profesionale vlerésonin mesatarisht si mé produktive
pérdorimin e: Materiale té marra nga kolegé, Materiale té zhvilluara me ndihmén e projekteve té
ndryshme, Projektor, Rack pér rrieta kompjuterike (CISCO). Té gjitha kéto ndryshime ishin
statistikisht domethénése.
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l. Hyrje

A. Studimi dhe projekti “Aftési pér Puné”

Studimi “Vlerésimi cilésor i metodave té té mésuarit né institucionet e Arsimit dhe Formimit Profesional
(AFP) né Shqipéri” qé paragitet né vijim, éshté projektuar té udhézojé zhvillimin e métejshém té proceseve
té lidhura me trajnimet profesionale pér mésuesit né arsimin dhe formimin profesional (AFP). Ky studim
fokusohet dhe mbéshtetet né lidhje me informacionet e analizuara dhe pérfundimet e nxjerra né
institucionet e AFP-sé sé mbéshtetura nga projekti® “Aftési pér Puné” (S4J). Ai éshté projekt i Agjencisé
Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) dhe zbatohet nga organizata Swisscontact. Projekti éshté
strategjik pér SDC dhe lidhet me zhvillimin ekonomik té Shqipérisé dhe ka né gendér té vet nxitjen e
punésimit dhe zhvillimin e aftésive.

Aktualisht projekti éshté né fazén e dyté té tij (2019 — 2023) dhe synon gé 10.000 nxénés dhe 6.000
kursanté té kené akses né njé oferté arsimi e formimi profesional me performancé té lartg, té orientuar
nga tregu dhe sektorét me potencial rritje. Projekti éshté projektuar pér t'u pérballuar dhe gjetur zgjidhje
pér sfida themelore né arsimin profesional si: cilésia dhe statusi i ulét, financimi i pamjaftueshém,
orientimi i dobét nga tregu i punés dhe angazhimi i dobét i sektorit privat. Projekti i adreson kéto sfida
duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike, zhvillimin e kompetencave dhe fuqizimin e
aktoréve kryesoré. Aftésimi népérmjet punés, pérdorimi i teknologjisé né procesin mésor, aplikimi i njé
ndérthurjeje midis té nxénit té kombinuar dhe té individualizuar, pérditésimii programeve dhe trajnimeve
sipas standardeve té industrisé dhe aplikimi i njé mendésie biznesi né menaxhimin e institucioneve té AFP-
sé géndrojné né thelb té punés sé projektit “Aftési pér Puné” (54J).

Né kuadér té punés qé projekti po bén pér aplikimin e metodave novatore té mésimdhénies dhe pér té
rritur standardet e cilésisé éshté edhe ky studim. Ai sjell njé vlerésim thuajse 360 gradé té procesit
mésimor duke hulumtuar si ekosistemin e procesit mésimor ashtu edhe até té trajnimit profesional pér
meésuesit. Bazuar né njé proces vetévlerésues i ndérmarré nga mésuesit né 10 shkolla partnere té
projektit, studimi pérpiget té€ shohé& marrédhénien e mésimdhénies jo vetém mes nxénésve dhe mésuesve
por edhe me komunitetin e biznesit e me gjeré. Aplikimi i metodave novatore dhe rritja e standardeve té
cilésisé lidhen me perceptimet qé kané mésuesit pér kéto metoda dhe me faktin se si ndikojné trajnimet
gé ata kané marré né cilésiné e orés sé mésimit.

Studimi filloi té formésohej gjaté muajit shkurt té kétij viti dhe ishte menduar té pérfundonte brenda
marsit. Pérkegésimi global i situatés me COVID-19 dhe vendimi pér kalimin e vendit né karantiné pér té
kufizuar pasojat e késaj pandemie patén ndikim edhe mbi kété studim. Ai u zgjat né kohé dhe u zgjerua
né ¢éshtjet gé trajton duke i dhéné hapésirén e duhur ndikimit té zhvillimeve digjitale dhe rolit té tyre né
mésimdhénie né AFP.

! Projekti mbéshtet dhjeté ofrues té AFP-sé né Shqipéri: shkollén profesionale ‘Hamdi Bushati’ né Shkodér, shkollén profesionale
‘Kolin Gjoka’ né Lezhé, shkollén teknike-elektrike ‘Gjergj Canco’ né Tirané, shkollén Teknike-Ekonomik né Tirané, shkollén
profesionale “Ali Myftiu” né Elbasan, shkollén profesionale “Salih Ceka” né Elbasan, shkollén profesionale ‘Kristo Isak’ né Berat,
shkollén Tregtare né Vlorg, shkollén industriale ‘Pavarésia’ né Vloré,, Qendrén e Formimit Profesional né Vloré. Pér mé shumé
shikoni: http://skillsforjobs.al/al/projekti-s4j/permbledhje-e-projektit/.

Né studim éshté shtuar shkolla “Stiliano Bandilli” né Berat dhe nuk éshté pérfshiré Qendra e Formimit Profesional e Vlorés.
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https://www.facebook.com/TeknologjikjaShkoder/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/TeknologjikjaShkoder/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/kolin.gjoka.1/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/kolin.gjoka.1/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/kolin.gjoka.1/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/GjergjiCanco/?hc_ref=ARSu_HicHtfNhfM-hitnqRC2ZHObJRwIfygLY3cU2hKngJHRo5q7ZP_LJ_c_ihUkSYg
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/GjergjiCanco/?hc_ref=ARSu_HicHtfNhfM-hitnqRC2ZHObJRwIfygLY3cU2hKngJHRo5q7ZP_LJ_c_ihUkSYg
https://www.facebook.com/ShkollaTeknikeEkonomikeTirane/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shkollaemesmeprofesionaleAliMyftiu/
https://www.facebook.com/shkollaemesmeprofesionaleAliMyftiu/
https://www.facebook.com/shkollasceka/
https://www.facebook.com/KristoIsak/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/KristoIsak/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shmpTregtare/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/shmpTregtare/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/shkpav/
https://www.facebook.com/Drejtoria-Rajonale-e-Formimit-Profesional-Publik-Vlor%C3%AB-584912104928370/
https://www.facebook.com/shkpav/
http://skillsforjobs.al/al/projekti-s4j/permbledhje-e-projektit/

Qéllimi kryesor i studimit mbetet té ndikojé né pércaktimin e rrugéve sa mé efektive pér t'u ofruar té
rinjve arsim dhe formim profesional té shéndoshé pérmes mésim-dhénies e mésim-nxénies sa mé
cilésore. Ky géllim pérputhet me veté géllimin themelor té projektit S4J, i cili synon gé me ané té njé arsimi
profesional qé éshté aftésues té ndihmojé pérfituesit (té rinjté) té pozicionohen miré né tregun e punés
dhe té sigurojné té ardhura té qéndrueshme dhe té mira. Ky studimi ka dy objektiva kryesore gé lidhen
me identifikimin e strategjive, metodave dhe instrumenteve té pérdorura nga mésuesit né rreth 1/3 e
shkollave té AFP-sé né Shqipéri dhe me shqyrtimin e strategjive té mésimdhénies dhe identifikimin e atyre
gé jané mé efektive bazuar né aftésimin gé ofrojné dhe rezultatet e arritura.

B. Arritjet né “Format e reja té té nxénit” (New Ways of Learning - NWol)?

Futja e teknologjive té reja té bazuara né IT dhe ményrat e té mésuarit gjithépérfshirés (NWolL) AFP
pérbén njé nga shtyllat kryesore té ndérhyrjes sé projektit S4J. Puna né kété sektor té projektit ka ndjekur
njé qasje graduale, sé pari duke mbéshtetur funksionet administrative, pastaj aktivitetet e orés sé mésimit
dhe veprimtarité né klasé dhe mé pas pérmirésimin profesional dhe digjital pér té mésuarin dhe proceset
praktike gqé lidhen me té.

Kur béhet fjalé pér qasjen e té mésuarit té pérzier, pérveg prezantimit té platformave dhe mjeteve té tjera
té lidhura me TIK, ndérhyrjet S4) synuan té pérmirésonin aktivitetet e bazuara né klasé duke e béré
mésimdhénien dhe mésimin mé térheqés pérmes gamifikimit (futjes sé elementéve té lojés) té té
mésuarit. Mésuesit u trajnuan dhe mentoruan se si konceptet dhe proceset e reja mund té shpjegohen
dhe pérgafohen mé miré nga nxénésit pérmes aktiviteteve té drejtpérdrejta né klasé si gara, quize,
fjalékryge, pantomima etj. Atmosfera pozitive e krijuar né klasé rriti motivimin pér té mésuar dhe rezultoi
né efekte pozitive pér mésuesit gjithashtu.

Bérja e praktikés profesionale pérmes angazhimit té bizneseve éshté njé shtyllé e réndésishme e S4J.
Gjithashtu jané prezantuar teknologji té reja gé mbéshtesin kété proces. Praktika né distancé éshté njé
model i rii pilotuar pér nxénésit e TIK-ut né lokalitete té vogla, té cilét pérputhen me njé kompani pritése
né kryeqytet dhe bashképunojné né distancé. Kompanité, mésuesit dhe nxénésit, zhvillojné plane
mésimore pér secilin grup, té pérbéré nga projekte, detyra té vogla si baza pér té filluar punén né kété
kompani. Progresi kontrollohet pérmes njé sistemi té menaxhimit té detyrave dhe komunikimi i rregullt
njé heré né javé organizohet kryesisht pérmes Skype.

Projekti S4) ka stimuluar pérdorimin e metodologjive té reja né formé té kombinuar. Kéto jané bazuar né
praktikat mé té mira por qé prezantonin njé teknologji té re pér té adresuar sfidat me té cilat pérballet
sistemi, si¢ jané mungesa e materialeve mésimore té pérditésuara dhe térhegése té té nxénit dhe nxénésit
e paangazhuar / jo té interesuar. Kjo iniciativé vendosi ta béjé mésimin né shkolle mé efektiv dhe
interesant dhe té kombinuar me komponentin e pérmirésuar té té nxénit té bazuar né puné té projektit.
Riorganizimi i ményrave té vjetra té té mésuarit, rritja e kapacitetit té mésuesve, modernizimi i
infrastrukturés dhe pérdorimi i teknologjisé gjithashtu pritet té rrisin interesin dhe besimin tek AFP dhe
té térheqgin mé shumé nxénés.

S4) e organizoi punén né pilotimin e teknologjive té reja pér t&€ mésuarin né tre faza:

2 Kjo pjesé e studimit bazohet né botimin e projektit S4J “Integrating New Technologies and Ways of Learning in VET” (S4J, 2019)
16



1. Prezantimi i NWolL pérmes mésuesve novativé, mentorimi dhe pérdorimi i tyre si raste suksesi
duke mundésuar né té njéjtén kohé infrastrukturén;

2. Evidentimi rasteve té mira dhe zgjerimin e adoptuesve té hershém té praktikave duke prezantuar
standardet e industrisé;

3. Organizimii Komuniteteve té Praktikave ndérsa intensifikohen trajnimi i industrisé dhe prezantimi
i funksionit sé zhvillimit té vazhdueshém profesional (ZHVP)

Mésimet e nxjerra nga kéto ndérhyrje theksuan rolin vendimtar té mésuesve pér ndérhyrje inovative dhe
vendosjen e nxénésve né gendér té procesit. Pérdorimi i teknologjisé éshté efektiv nése mésuesit
integrojné mjetet e duhura pér njé géllim té qarté dhe e kombinojné até me veprimtari ballé pér ballé me
nxénésit. Teknologjia éshté térheqése por duhet té konsiderohet si njé mjet. Futja e metodave dhe
teknologjive té reja mbetet njé proces gradual gé fillon me inovatorét, vazhdon me adoptuesit e hershém
dhe duhet té arrijé shumicén e hershme, né ményré qé efektet té jené té prekshme né njé shkallé mé té
gjeré. Inkurajimi i klimés dhe politikave té metodave inovative éshté i domosdoshém pér shpérndarjen e
pérvojave. Shkollat duhet té instalojné njé strategji pér zhvillimin e vazhdueshém profesional nése
shkémbimi dhe mbéshtetja e kolegéve béhet normé.

C. Arsyet pér kété studim

Efektiviteti i njé sistemi arsimor lidhet ngushtéisht me cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit né klasa,
punétori apo ofigina, laboratoré dhe hapésira té tjera né té cilat zhvillohet aftésimi. Ndérsa mésuesit e
miré, studentét e angazhuar, kurset e miré-dizajnuara, objektet gé jané té pérshtatshme pér géllime dhe
njé nivel i miré burimesh jané té nevojshme pér té siguruar njé sistem arsimor té shkélqyer ato vetém nuk
jané té mjaftueshme. Pérgjigjet e vérteta pér pérmirésimin e rezultateve nga arsimi profesional géndrojné
né 'klasé', né kuptimin e shumé vendimeve gé marrin 'mésuesit' kur ndérveprojné me nxénésit.

Vlerésime paraprake tregojné qé mésuesit né arsimin profesional kané nevojé té kapacitohen pér té
ofruar aftési qé pérputhen me teknologjité dhe praktikat e reja né industri, si dhe té ofrojné aftési aktuale
dhe té ardhshme pér fuginé punétore né njé ményré fleksibél dhe né njé nivel té géndrueshém té cilésisé.
Prandaj, ekziston nevoja pér té rishikuar metodat ekzistuese té mésimdhénies, pér t'u siguruar qé ato jané
akoma efektive né zhvillimin e aftésive né institucionet publike profesionale né Shqipéri. Provat jané té
garta se arsimi profesional duhet t& mésohet né kontekstin e zgjidhjes praktike té problemeve dhe se
arsimi profesional me cilési té larté pothuajse gjithmoné pérfshin njé pérzierje metodash. Mésimdhénia
mé e miré e arsimit profesional éshté gjerésisht praktike, eksperimentale dhe bazuar né pérvoja globale
si dhe, né té njéjtén kohé, dicka qé pérfshin reagime, pyetje, zbatim dhe reflektim dhe, kur kérkohet,
modele teorike dhe shpjegime. Ne duhet té kuptojmé mé saktésisht se si mésuesit i angazhojné nxénésit
té ndérmarrin njé lloj té vecanté té té mésuarit né té cilin ata jané nisur pér té arritur rezultatin profesional
té déshiruar.

Ky vlerésim éshté menduar si njé kontribut né diskutimet aktuale né lidhje me pérmirésimin e métejshém
té cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimit né AFP né Shqipéri. Qéllimi kryesor i késaj detyre éshté té
shqyrtojé strategjité, metodat dhe instrumentet mésimore té pérdorura aktualisht né mésimdhénien e
aftésive profesionale né shkollat profesionale né Shqipéri.
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Objektivat e vlerésimit jané:

i Identifikimi i strategjive, metodave dhe instrumenteve té mésimdhénies qé pérdoren nga

mésuesit ne shkollat e AFP né Shqipéri

ii. Ekzaminimi i strategjive té ndryshme té mésimdhénies dhe identifikimi i strategjive efektive pér
té mésuarin dhe mésimdhénien né shkollat AFP né Shqipéri (fokusi te rezultatet)

Céshtjet gé studimi vleréson:

1. Cilat jané metodat, strategjité dhe instrumentet
gé mésuesit pérdorin né pérditshméri?
i. A ka dallime dhe nése ka si shfagen ato mes
institucioneve AFP/drejtimeve dhe Iéndéve
profesionale dhe atyre té pérgjithshme

2. Cilat metoda, strategji dhe instrumente
funksionojné mé miré (jané mé efikasét) né
shkollat AFP?

A Cfaré i bén ato efikase dhe cilat rezultate
mbéshtesin efikasitetin?

3. Cilat burime njohurish, ekspertize dhe praktikash
té mira pérdorin mésuesit pér t'i ndihmuar ata
me mésimdhénien?

4. Cfaré mund ta béjé mésimdhénien dhe té
mésuarin profesional mé efikas?
i Cilat jané sfidat kundrejt kétyre masave?
ii. Si mund té tejkalohen kéto sfida?

Pikat kryesore té kérkimit:

e Cili éshté statusi né lidhje me metodat e
mésimdhénies / mésim-nxénies dhe materialeve
si edhe pérdorimit té teknologjisé né
mésimdhénie (MESOVET, CISCO etj.)?

e (Cfaré éshté e zakonshme dhe e
jashtézakonshme?

e (Cfaré perceptohet si e dobishme dhe jo?

e Avlerésohet investimi aftésues né infrastrukturé
si i dobishém? A jané ata (si mésuesit dhe
nxénésit) duke e pérdorur plotésisht até?

o Si perceptohet dhe zbatohet skema e praktikés
profesionale? (I ndihmon mésuesit dhe nxénésit té
performojné mé miré apo éshté barré ekstra?)

o C(Cila éshté forma e pérfitimit té pritur nga trajnimi
i mésuesve? Po né lidhje me trajnimet né industri?

e C(ilat do té jené temat kryesore té identifikuara

(dicka gé del nga pyetésorét e ka Iéné mbresa)?

Cilat jané propozimet pér ndryshim?

Cfaré mund té béjmé mé miré / ndryshe?

Cfaré propozohet si pérparési?

Rekomandime pér projektin
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Il.  Pérmbledhje literature

Studimi i ndérmarré bazohet né njé pyetésor té detajuar dhe kérkon té kuptojé mé miré procesin e
mésimdhénies né AFP. Ai kérkon té analizojé nése ka pasur ndonjé ndikim té géndrueshém né
mésimdhénie e mé gjeré — zhvillimin profesional t&€ mésuesve pas ndérhyrjeve dhe trajnimeve gé lidhen
mé metodat e teknikat e raje t& mésimdhénies té organizuara nga S4j duke pérfshiré edhe presionin pér
rritjen e pjesémarrjes aktive té nxénésve né procesin mésimor dhe bérjen e té mésuarit praktik me ané té
procesit té praktikave profesionale qé realizohen né bashképunim me bizneset lokale. Pyetésori u kérkon
mésuesve té vlerésojné veten né raport me pritshmérité e njé shkolle gé synon té jeté pjesé e njé
ekosistemi arsimor sipérmarrés dhe qé e hap shkollén drejt biznesit dhe industrive. Nga ana tjetér
pyetésori né ményré té imté i kérkon mésuesve té vlerésojné metodat, strategjité dhe instrumentet qé
ata pérdorin dhe gé duhet té pérdorin pér té realizuar kété gjé.

Zhvillimet népér té cilat ka kaluar arsimi profesional né Shqipéri kané sjellé shtresézime interesante né
mésim-dhénie dhe né ményrén se si éshté konceptuar arsimi profesional. Ndryshimi mé i madh vihet re
gjaté ndérrimit té sistemit politik né fillim té viteve ‘90 té shekullit XX né Shqipéri té cilat patén njé efekt
“domino” ndryshimesh edhe né arsim dhe e corientuan procesin mésimor profesional té cilit iu desh
shumé kohg, investim dhe ndihmé (kryesisht ndérkombétare) qé té marré veten e té kthehet né udhén e
vet profesionale. Politikat e reja pér AFP gé u ravijézuan edhe me Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe
Aftési 2014 — 20203 e lidhin AFP ngushté me punésimin. Procesi i ndérmarré i vetévlerésimit té mésuesve
té AFP kérkon té kuptojé si mésuesit veté e shohin kété lidhje dhe aftésité gé ata kané pér ta
krijuar/pérforcuar kété lidhje. Arsimi profesional, nga ana tjetér, e ka té natyrshme lidhjen si me zhvillimet
teknologjike ashtu edhe aftésimin praktik dhe trupat pedagogjike gé pérmbushin kété aspekt jané shumé
té réndésishme (Brolpito A., 2018, p. 51). Ndérkohg, vlerésimi i mésuesve nuk vien natyrshém e nuk éshté
i lehté sepse né pérditshmériné e punés sé tyre ata, mésuesit, jané vazhdimisht duke vlerésuar nxénésit
e tyre né raport me dijet e marra, duke vlerésuar tekstet dhe materialet mésimore mbi té cilat bazojné
proceset e shpjegimit apo duke vlerésuar proceset né kuadér té raportimeve qé ata kané pér té béré.
Procesi i vetévlerésimit, té cilit iu nénshtruan mésuesit e 10 shkollave partnere té projektit S4) paraget
njé sfidé sepse mésuesit dalit para pasqyrés sé vet vlerésuese.

Pyetésori gé u pérgatit duhej té ishte i pérgatitur shumé miré nga piképamja metodologjike por edhe té
ofronte mundési pér analizé té thelluar té situatés sé mésimdhénies dhe nevojave té métejshme pér
zhvillim profesional. Kjo kérkon njé thellim analitik né literaturé dhe pérpunimin e pyetésorit duke ndjekur
shembuj gé jané sa té miré aq edhe né pérshtatje me stadin aktual té AFP né Shqipéri. Literatura e
konsultuar pér kété studim informon mbi:

< Ekosistemin e AFP dhe lidhjet e ndikimet qé ai ka mbi metodat e reja t& mésimdhénies (NWol)
@ proceset e rritjes sé vazhdueshme profesionale té mésuesve né AFP

@ proceset e vlerésimit dhe té vetévlerésimit né AFP

<@ Digjitalizimi i proceseve mésimore né AFP dhe pérvoja shqgiptare né kété fushé

3 pér mé shumé mbi strategjiné:
http://financa.gov.al/wp-content/uploads/2018/06/Strategjia_Kombetare_per_Punesim_dhe_Aftesi_Plani_Veprimit.pdf
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A. Ekosistemi i AFP dhe lidhjet me metodat e reja té& mésimdhénies

Studimi ka né themel konceptin e ekosistemit té paré né dy nivele. Né nivelin e paré éshté ekosistemi i
shkollés profesionale dhe marrédhéniet gé krijohen brenda saj né kuadér té zhvillimit té shkollés si njé
gendér pér formim profesional dhe punésim. Céshtjet gé kané té béjné me ekosistemin e shkollés
pérmblidhen mé sé miri né njé punim tematik né kuadér té nismés Entrepreneurship360 té OECD-sé si
pjesé e programit pér Aftésimit dhe Sipérmarrjen®. Pra, si té mésuarit pér formim profesional dhe
sipérmarrje ankorohet brenda shkollés dhe si mund te jetésohet mé tej ai. Ky nivel i ekosistemit ndihmon
pér té ndértuar njé mentalitet sipérmarrés bazuar né motivim, kompetenca dhe aftési pér té rritur dhe
filluar pérpjekje sipérmarrése (Mueller & Toutain, 2015, p. 10).

KORNIZA
e Mésues trajnuar - metoda té reja
e Mésim me kompetenca
e AKAPFK

HAPESIRA PER
MESIM / NXENIE LIDHJET
Nxénési né Projekte
gendér EKOSISTEMI AFP Binjakézim MOTIVIMI pér trajnim té
Brenda / Jashté SR Brenda vazhdueshém pér té gené

° SIPERMARRES " o
Shkol.les TSI sh"kolles efektiv né treg
Praktika e Né

Platformat komunitet

E/Boté
KULTURA

Zhvillimi | gjuhés sé
pérbashkét né
bashképunimin e
shkollés me aktorét e
tjeré

PEDAGOGIIA
Mésimi eksperimental
Mésimi bashképunues
Ankorimi mésimit né baza praktike
Kultura profesionale né mésimdhenie

Figura 1: Ekosistemi i arsimit profesional sipas modelit té Toutain dhe Mueller (fq.20)

Ekosistemi AFP-sé ndérvepron dhe ndryshohet né bazé té MOTIVIMIT gé né rastin e kétij studimi lidhet
me té genit relevant né tregun e punés nga piképamja e mésuesve dhe hyrjen relevante né tregun e punés
nga piképamja e nxénésve. Né pérputhje me frymén e Strategjisé Kombétare pér Aftésité dhe Punésimin,
por edhe sipas autoréve té angazhuar nga OECD dhe ETF né vlerésime té ndryshe - jané mésuesit e
trajnuar miré dhe me metodat e reja té mésimdhénies qé vendosin KORNIZEn pér arsimin profesional
adekuat. Mueller dhe Tautain né modelin e tyre vendosin nxénésit né gendér dhe e hapin procesin e té

4 pér mé shumé informacion rreth programit Entreprenurship360 shiko: http://www.oecd.org/cfe/leed/skills-for-

entrepreneurship.htm.
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mésuarit jashté dyerve té klasés e shkollés duke kérkuar qé edhe PEDAGOGIJITE né AFP té ndjekin kété
udhé.

Né studimin e vet pér aftésimin digjital pérmes AFP né rajonin e Ballkanit Peréndimor, ETF shprehet hapur

dhe qarté pér véshtirésité qé do té keté ky proces pasi trajnimi i mésuesve dhe pérdorimi i metodave té
reja nuk realizohet menjéheré (Brolpito A., 2018, p. 51). Kété problem né skemén e tyre, Mueller dhe
Tautain, e lidhin me konceptin e njé KULTURE té re pér arsimin profesional e cila do té ushtrojé ndikimin
e vet pér té ndryshuar veté AFP né térési. Thelbésor né modelin e tyre mbeten lidhjet gé shkolla arrin té
realizojé pér t'u béré mé efektive né marrédhénien me tregun e punésimit por edhe me “tregun”
ndérkombétar té AFP pér té arritur qé dijet gé merren né AFP né Shqipéri té jené té njésuara dhe té
shkémbyeshme me programet e vendeve té tjera.

Pérmbledhja e botuar nga projekti “Aftési pér Punésim” ku evidentoheshin ményrat mé té mira pér té
angazhuar nxénésit né proceset mésimdhénése éshté njé shembull i miré i kétij ankorimi (S4J, p. 1). Né
kété kuadér edhe puna e béré me zgjerimin e praktikés profesionale népér ndérmarrje tregon se si shkolla
profesionale po zé rrénjé né mjedisin rrethues duke nxjerré né pah dhe larminé e pasur té aktoréve té
interesuar né kété nivel té arsimit. Komisioni Evropian kérkon qé té gjithé té rinjté té "pérfitojné nga té
paktén njé pérvojé praktike sipérmarrése para se té largohen nga arsimi i detyrueshém" (Mueller &
Toutain, 2015, p. 6). Shkolla e ndérlidhur me mjedisin e biznesit dhe komunitetin éshté thelbésore pér té
arritur kété gjé, pasi ¢do aktivitet i sipérmarrjes éshté i vendosur né njé kontekst té jetés reale dhe arsimi
duhet té kuptojé natyrén sistemike té ndérveprimeve dhe lidhjeve pértej kufijve fiziké té klasés. Njé
shkollé profesionale gé shikon jashté mureve té saj dhe njékohésisht pérpara pritet té keté kéto elemente:

Elementi

Korniza e té nxénit pér arsimin profesional

Rrjetézimet dhe lidhjet e bashképunimi qgé i
inkurajon sistemi AFP

Kultura profesionale / sipérmarrése gé prodhon
ekosistemi

Zgjidhjet pedagogjike té parapélqyera ose té
privilegjuara (sistemi MésoVet) qé stimulojné té
nxénit praktik dhe profesional.

Mijedisi i té& nxénit né té cilin éshté i shtruar arsimi
profesional

Refleksione

Informacione né lidhje me kurrikulén; numri dhe
natyra e programeve; objektivat e tyre té té nxénit
dhe se si vlerésohen.

Si lidhen aktorét dhe elementet brenda shkollés
dhe se si shkolla krijon lidhje sé jashtmi pér
shembull me projekte, me AAKFP, AKAP et;j.

Kultura bazohet né vlerat, simbolet dhe gjuhén e
pérbashkét né pérdorim. Kéto influencohen dhe
influencojné ekosistemin.

P.sh. — roli i njé drejtoreshe né procesin e nxitjes
sé frymés sé praktikés profesionale né ndérmarrje
dhe industri.

Nxitésit dhe frenuesit e té nxénit praktik dhe
profesional dhe zgjidhjet e preferuara pedagogjike
pér té arritur kété gjé.

Hapésirat fizike dhe virtuale né dispozicion té
nxénésve né shkollé dhe pengesat né akses —
planimetria dhe organizimi i klasave e mjediseve.
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Pyetésori gé iu paragit mésueseve pjesémarrés né kété sondazh, merr né konsideraté zhvillimet evropiane
dhe kérkesat e strategjisé dhe i kérkon mésuesve té vlerésojné elemente né té gjitha fushat e ekosistemit
té AFP duke u ndalur né veganti né aspektet qé lidhen me:

& pedagogjiné dhe mésimdhénien,

& trajtimin brenda dhe jashté shkollés sé nxénésve

& marrédhéniet me komunitetin

& detyrat administrative

& metodat, teknika dhe didaktitén specifike qé lidhet me AFP.

Sa mé té larta dhe té lidhura me tregun njohurité gé merren né AFP ag mé té mira edhe shanset pér
punésim né tregun e punés (Brunello & Rocco, 2017, p. 336). Pyetjet gé u paraqitén kérkonin té kuptonin
se a jané né gjendje mésuesit e AFP ta kuptojné kété proces dhe réndésiné e tij né pérgatitjen e nxénésve
pér tregun e punés. Né konsideraté u morén edhe parimet pér té mésuarin dhe zgjerimi | t& mésuarit me
praktikén i trajtuar pér arsimin né pérgjithési dhe pérshtatur pér arsimin profesional (Ambrose, Bridges,
& DiPietro, 2010, p. 121). Ndérsa né lidhje me konceptin e té mésuarit por me konceptin “whole child
approach” (nxénési/ja né térésiné e tij/saj) u shfrytézuan ideté dhe trajtimi qé Darling-Hammond me
kolegé paragesin né botimin gé ka lidhje me ndérlikimet e mésimit té lidhur me praktikén né realizim
(Darling-Hammond, Flook, Cook-Harvey, Barron, & Osher, 2019). Studimi bazuar mbi vetévlerésimin niset
nga premisa e evidentimit té ndryshimit gé po ndodh né arsimin profesional dhe me ané té vlerésimit
kérkon té nxjerré né pah ndérlidhjen e elementeve té ekosistemit dhe ndikimin qé ato kané né ndryshimin
gé kérkohet né AFP. Ndérsa té gjithé e marrin té mirégené se transformimi digjital i arsimit éshté i
réndésishém, éshté thelbésore té kuptohet se si mendojné dhe se si e kuptojné kété proces ata gé lidhen
direkt me té.

B. Proceset e zhvillimit té vazhduar profesionale té mésuesve né AFP

Njé pasqyré té miré pér format e trajnimit té mésuesve né AFP paragitet né botimin gé merret me
perspektivat ndérkombétare té mésuesve né arsimin profesional dhe teknik (Grollmann & Rauner, 2007,
pp. 1-27) duke nisur me statusin e tyre, vazhduar me léndét qé ata zhvillojné dhe duke vijuar me
paradigmat dhe institucionet arsimore si edhe ndikimin e tyre mbi proceset e zhvillimit profesional. Ata
sjellin né revisté edhe 24 profile té ndryshme mésuesish gé duhen pér AFP si dhe llojet e institucioneve té
pérfshira. Njé réndési specifike né botimin e tyre paragesin edhe pércaktuesit strukturoré (structural
determinants) té cilét né truallin shqiptar do té pérfshinin ndihmén e dhéné pér AFP nga BE dhe
organizatat e bashképunimit ndérkombétar té vendeve gjermano-folése (GIZ, SDC, dhe ADA) té cilat e
konsiderojné modelin e tyre té AFP si produkt té suksesshém eksporti.

Kompetencat kryesore qé duhet té ndjeké AFP dhe pér té cilat duhet formuluar edhe trajnimi profesional
i mésuesve pérfshijné: leximin, numérimin, leximin e informacioneve, aftésité e zgjidhjes sé problemeve,
zhvillimin e krijimtarisé dhe vlerat e té punuarit (Stevenson, 2003) dhe kéto elemente u pérfshiné né
vetévlerésim. Pér té pércaktuar ményrén se si do té vlerésohej efektiviteti i metodave té mésimdhénies
dhe meésim-nxénies né AFP u mor pér bazé trajtimi gé i béhet kétyre elementeve né botimin pér
pedagogijiné e AFP-sé (Lucas, Spencer, & Claxton, 2012, pp. 59-89). Po aty né fagen 86 u mor né
konsideraté hartézimi i metodave sipas kategorive té arsimit profesional.
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Né strukturimin e studimit u mor né konsideraté njé studim i ngjashém i bazuar né pérvojén e Ruandés
né té cilin autorét vlerésojné né rang kombétar nevojat e métejshme té trajnuesve té AFP dhe nxjerrin
mésimet pérkatése (Kim, Shin, & Woo, 2019). Arsimi gé e kalon nivelin e arsimit té detyrueshém, kategoria
né té cilén hyn edhe AFP, kombinon mésimdhénien me elemente té tjeré té punés dhe kéto aspekte
trajtohen mjaft miré né formén e sfidave né librin pér mbijetesén né arsimin profesional nga Jim Crawley.
Trajtimi i tij shérbeu si bazé pér ndértimin e pyetjeve kombinuese né pyetésor (Crawley, 2011). Tematika
e trajnimit té mésuesve dhe zhvillimit té kapaciteteve u bazua né studimin “Teknologjia dhe Arsimi
Profesional pér Zhvillimin e Qéndrueshém” té Margarita Pavlovés e cila né ményré krahasuese i analizon
kéto procese né disa vende si ato té zhvilluara dhe ato né zhvillim duke nxjerré né pah dinamikat pérkatése
(Pavlova, 2009). Pér té koduar dhe analizuar profesionalisht procesin e vlerésimit té nxénésve né AFP dhe
lidhjet e tij me zhvillimin profesional t&€ mésuesve u mor né konsideraté trajtimi né kapitujt 6 dhe 2 té
kétyre ¢éshtjeve nga njé grup autorésh né studimin pér mésimdhénien dhe trajnimin né arsimin pas té
detyrueshém (Armitage, Bryant, Flanagan, & Hayes, 2007).

C. Proceset e vlerésimit / vetévlerésimit té mésueséve né AFP

Pérgatitja e pyetésorit mbi té cilin u bazua sondazhi u mendua té ish né pérputhje té ploté me sondazhet
gé béhen pér AFP né vendet me mé shumé pérvojé né kété fushé por edhe né raporte té drejta me
zhvillimin e AFP né Shqipéri. Center on Great Teachers and Leaders né American Institute for Research®
pérdorte njé sondazh solid i cili prekte dhe jepte mundésiné pér analizé né té gjithé spektrin e punés sé
mésuesve né AFP né kuadér té vetévlerésimit®. Pér té kuptuar mé miré rrijedhén historike té proceseve té
vlerésimit té mésuesve u konsultua botimi “Teacher Self-Evaluation: Teachers in Their Own Mirror” nga
Kremer-Hayon. Duke gené se libri éshté i vitit 1993 theksi vihet te rolet e mésuesit, organizimi i orés sé
mésimit dhe vlerésimi i nxénésve (Kremer-Rayon, 1993, pp. 55-114). Modeli klasik i vetévlerésimit té
mésuesve gé pérdorej gjerésisht né vitet '90 té shekullit té kaluardhe gé u pérshtat né shqip ekzistonte i
ruajtur si model vlerésimi né njé nga dosjet dokumetare té autoréve rezultoi té ishte online bé arkivin
elektronik té dokumenteve té vitit 1995 té njé personi gé ish marré me vlerésimet (Pugh, 2020). Né lidhje
me sondazhin e krijuar u konsultuan disa modele té vetévlerésimit profesional t€ mésuesve né AFP:

Sondazhi PIAAC i cili pérpunon té dhénat pér arsimin profesional nga vendet evropiane (Brunello
& Rocco, 2017);

Modelet e sondazheve té OECD gé rrokin njékohésisht nxénésit, mésuesit dhe drejtuesit e
shkollave (OECD, 2018);

Modelin ndérkombétar pér AFP qé pérdor OECD — sondazhi TALIS (Teaching and Learning
International Survey);

Modeli kombétari pér mésuesit né AFP né SHBA (U.S. Departmetn of Education, 1993);

Njé udhézues specifik pér proceset vetévlerésuese té pérgatitur né kuadér té trajnimeve pér
mésuesit dhe drejtuesit nga grupi Silver Strong (Silver Strong and Associates, 2011);

5 Qendra pér Mésues e Lidera té médhenj e Insitutit Amerikan pér Kérkim
6 Njé kopje e pyetésorit té vetévlerésimit mund té shkarkohet kétu:
https://gticenter.org/sites/default/files/TeacherLeadership TeacherSelf-Assessment.pdf
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https://gtlcenter.org/sites/default/files/TeacherLeadership_TeacherSelf-Assessment.pdf

@ Nga revista gé i dedikohet AFP “Journal of Vocational Education and Training” u konsultua puna
e autoréve Burnett dhe Clarke té cilét ravijézojné ményrén se si duhet vlerésuar arsimi profesional
dhe kurset e formimit (Burnett & Clarke, 2010)

Linda Darling-Hammond né diskutimin e saj pér format e vlerésimit té kornizuara nga politikat arsimore e
vé theksin te kapércimi i pyetjeve me shumé alternativa pér vlerésimin e fakteve dhe problemeve. Ajo
sugjeron qgasje mé té sofistikuara me bazé analitike té cilat marrin né konsideraté proceset specifike gé
zhvillohen né arsimin professional pérfshi punén me projekte, pérdorimin e teknologjiksé etj (Darling-
Hammond, Policy Frameworks for New Assessments, 2012, p. 301). Kolegét e saj né po kété pérmbledhje
analizojné edhe ndikimin gé ka integrimi i teknologjisé né mésim duke e kthyer procesin e té mésuarit né
njé proces mé individual dhe mé pak kolektiv. Shtysa drejt teknologjisé e cila ka pércaktuar shekullin e 21
kérkon gé té kuptohen dhe njékohésisht t'i jepen nxénésve aftésité pér té pérballuar jetén né kété shekull.
Njé tjetér grup autorésh né po kété botim (Grifffin, McGraw, & Care, 2012, pp. 18-19) duke u nisur nga
shndérrimi i ekonomive té avancuara nga té bazuara né manifakturim né shérbime pér njohuri dhe
informacione theksojné katér grupe aftésish gé duhet té kené nxénésit dhe té cilat u pasqyruan edhe né
pyetésorin e vetévlerésimit qé u pérgatit. Kéto aftési pérfshijné:

m  VIEnyrat e té menduarit

¢1. Kreativiteti dhe inovacioni
¢2. Mendimi kritik, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja
¢3. Té mésuarit pér té mésuar, Metakognicioni

o4, Komunikimi
5. Bashképunimi (puna ekipore)

*6. Kuptueshmeéria (literacy) né informacione
¢7. Kuptueshméria né TIK

w16 jetuarit né Botén Globale

8. Qytetaria - lokale dhe globale
9. Jeta dhe karriera
¢10. Pérgjegjésia personale dhe sociale - pérfshiré vetédijen dhe kompetencén kulturore

Figura 2: Aftésité qé duhet té marrin nxénésit né AFP

D. Bashkékohorja dhe digjitalizimi i proceseve mésimore né AFP dhe pérvoja
shqiptare

Né vitin 2015 IZHA (Instituti pér Zhvillimin né Arsim) pérgatiti dhe botoi njé udhézues pér mésuesit né
lidhje me pérdorimin e teknologjisé né proceset mésimore. (1ZhA, 2015, pp. 19-20). Edhe pse njé udhézues
tashmé i dale jashté kohe dhe me mungesé relevance qé kur u botua sepse literature e pérdorur pér té
pérshkruar zhvillimet teknologjike né arsim éshté e vitit 1993, udhézuesi sjell né shqgip njé listé
kompetencash pér futjen e teknologjisé né mésimdhénie bazuar né materialet e UNESCO-s. Veté IZHA ka
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pésuar njé proces transformimi por nuk duket se e ka né fokusin e punés sé vet, zhvillimin profesional té
mésueseve té léndéve té pérgjithshme té arsimit profesional. Gjithsesi lista gé ata kané pérpunuar me
kompetencat e mésueseve pér té kryer operacionet bazé me hardware dhe software si dhe aplikimet e
menaxhimit té informacionit kérkon qé mésuesit té jené né gjendje:

[l té pérshkruajé dhe demonstrojé pérdorimin e tipeve té& ndryshme té hardware-eve, kompjuteréve,
laptopéve, printerave, skaneréve dhe pajisjeve té Iévizshme (portabél);

] té pérshkruajé dhe demonstrojé funksionet bazé dhe té pérdoré programet e pérpunimit té tekstit
(word processors) ;

[ té pérshkruajé dhe demonstrojé géllimin dhe cilésité kryesoré té software-ve té prezantimit dhe
resurseve té tjeré digjitale;

[l té pérshkruajé géllimin dhe funksionimin e software-eve grafike dhe té pérdoré njé paketé software-
ike grafike;

] té pérshkruajé Internet-in dhe World Wide Web, si dhe té tregojé si funksionon njé shfletuesi

(browser) ose si pérdoret URL pér té aksesuar njé website;

té pérdoré njé motor kérkimi (search engine) dhe té demonstrojé kérkimin e website-eve;

té krijojé njé llogari e-mail-i dhe ta pérdoré até;

I 0 -

té pérshkruajé funksionimin e njé software-i ose njé pakete (software package) mbi njé
fushé specifike ;

[J té lokalizojé dhe skedojé paketat softeware-ike té edukimit dhe t'i vlerésojé ato pér nga
saktésia dhe pérputhja me kurrikulén shkollore;

Né pedagogjiné udhézuese, autoré si Bardhyl Musai i kushtojné réndési metodologjisé sé bazuar né
kompetenca. Né studimet e tij ai harton lista té kompetencave dhe bén dallimet strukturore mes
strategjive dhe metodave (Musai, 2013, pp. 44-46). Ai pérmend 19 hapa metodologjiké dhe i lidh ato me
kompetencat gé duhet té kené mésuesit dhe kjo béhet né formé shumé té thaté e sistematike pa Iéné
vend pér aplikim krijues. Duke gené se konteksti | tij éshté formimi elementar i nxénésve skemat mund té
jené domethénése por aplikimi i tyre né mésimdhénien qé lidhet me AFP éshté me i skematizuar seg
duhet. Gjithsesi tre elementet kryesore gé lidhen me te menduarin gjaté té nxénit sic jané pérgatitja pér
té nxéné, pérpunimi i pérmbajtjes dhe konsolidimi i té nxénit mbeten té réndésishme dhe duhet aplikuar
duke pérdorur metodat novative né AFP.

Né diskutimin e digjitalizimit té proceseve mésimore né Shqipéri éshté shumé e réndésishme té merret
né konsideraté konteksti i nxénésve dhe i nivelit akademik té tyre, qé sipas testimeve té PISA-s mbetet
relativisht i ulét. Testimet e PISA-s nuk matin nivelin e njohurive digjitale por shkalla e leximit dhe
numerizimit (numeracy) jané tregues shumé kokéforté pér pérdorimin efektiv té gjérave digjitale.
Gjithsesi diskutimi né nivelin e rekomandimeve pér politiké-bérje nga njé studim i bankés botérore bazuar
né rezultatet e testimeve té PISA-s pér Shqipériné jané gesharake dhe aspak té lidhura me zhvillimet gé
ka marré si arsimi i pérgjithshém dhe ai profesional’.

Me njé kampion shumé té kufizuar, njé punim teze masteri merr né studim pérdorimin e teknologjisé
kompjuterike pér mésimin e matematikés. Autorja, Elisa Curri vé theksin né pérfundim té studimit te
véshtirésité me teknologjiné duke theksuar faktin se nxénésit (fage 82) mund té merrem me teknologjiné

7 (Gortazar, Kutner, & Inoue, 2014, p. 33)
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e jo me matematikén — qge te funksionojé matematika me kompjuter ka si pre-rekuizité pérdorimin e mire
te kompjuterave (Curri, 2012). Ndérkohé gé njé térési teorish né lidhje me té mésuarin me metoda
digjitale (Anderson, 2013) dhe zhvillimin e mésimit né formé digjitale (Diaz, loannou, Bhagat, & Spector,
2019) u patén né konsideraté né analizén dhe pérpunimin e té dhénave té sondazhit. Zhvillimet qé kané
lidhje me modernizimin e mésimdhénies né AFP duken sé jané té ngjashme né té gjithé rajonin e Ballkanit
peréndimor bazuar né dy studime té ETF-sé&, njéri gé ka té béjé me zhvillimin e arsimit profesional digjital
né Serbi (Brolpito, Lightfoot, Radisic, & Scepanovic, 2016) dhe tjetri me té gjithé rajonin (Brolpito A., 2018,
p. 51). Né konsideraté u morén edhe lista e kompetencave digjitale té hartura nga BE dhe té cilat po
shtrihen né té gjithé arsimin profesional si né vendet e BE-sé dhe ato kandidate (Kampylis, Y, & Devine,
2015).

Eshté pér t'u theksuar se pjesa mé e madhe e literaturés gé lidhet me zhvillimin profesional té mésuesve
né AFP dhe organizimin e mésimdhénies né té gjitha aspektet trajtohet gjerésisht né seri té ndryshme
botimesh té grupit Springer. Né botimin gé lidhet me teknologjité e reja né arsim, vémendje e vecanté i
kushtohet konceptualizimit té ri gé merr mésimdhénia e ndikuar nga teknologjité. Kjo kérkon pér pasojé
edhe njé ri-konceptualizim té procesit té trajnimit dhe zhvillimit profesional t&é mésuesve (Ng, 2015, pp.
32-48). Ndérkohé gé studimi i IZHA mbi identifikimin e nevojave pér trajnimin e drejtuesve dhe mésuesve
né shkolla ne arsimin parauniversitar nuk bazohet fare né zhvillimet né AFP (IZhA (Instituti i Zhvillimit te
Arsimit), 2016)

Darling Hammond dhe koleget e saj ndalen te praktika arsimore e shkencés sé té té mésuarit dhe zhvillimit
duke shikuar se si teorité e mésimdhénies mund té béhen mé té zbatueshme. Krijimi i forumeve pér
shkémbimin e ideve si pér nxénésit dhe pér mésuesit shikohet si faze e pare pér té prezantuar té mésuarin
digjital né shkolla. Sipas tyre: mésimdhénia duhet té mbéshtesé té kuptuarit, angazhimin dhe motivimin
konceptual, duke formuluar ushtrime domethénése té orientuara drejt problemit qé ndérthurin
udhézime té garta pér ideté kryesore - té organizuara rreth njé harte konceptuale ose skemés sé fushés
gé po shpjegohet - me mundési té miré-hartuara té hetimit gé pérdorin modalitete té shumta pér té
mésuarin (Darling-Hammond, Flook, Cook-Harvey, Barron, & Osher, 2019, p. 16).

26



lll.  Metodologjia

Shkollat né fokus kétij studimi jané 10 institucionet partnere té projektit “Aftési pér Puné” té shpérndara
gjeografikisht né Shkodér (1), Lezhé (1), Tirané (2), Elbasan (2), Berat (2) dhe Vloré (2). Ato mbulojné
degé e profile nga mé té larmishmet né AFP.

A. Pjesémarrija
Pyetésori ju dérgua mésuesve né té 10 shkollat dhe 70% e tyre ju pérgjigjén pyetésorit. Gjithsej morén
pjesé 286 mésues nga té cilét 76% (n=217) femra dhe 24% (n=69) meshkuj. Si edhe shihet né tabelé
pérfagésimi i pjesémarrésve nga ¢do shkollé pérputhet me pérgindjen aktuale t& mésuesve né shkollé.

Popullata Kampioni
Nr % Nr %
“Gjergji Canco”, Tirané 49 12.0 37 12.9
“Stiliano Bandilli”, Berat 38 9.3 28 9.8
“Hamdi Bushati”, Shkodér 36 8.8 26 9.1
“Kolin Gjoka”, Lezhé 44 10.7 27 9.4
“Kristo Isak”, Berat 26 6.3 17 5.9
E Mesme Tregtare, Vloré 24 5.9 21 7.3
“Salih Ceka”, Elbasan 43 10.5 25 8.7
Teknike Ekonomike Tirané 53 12.9 49 17.1
“Ali Myftiu”, Elbasan 48 11.7 26 9.1
“Pavarésia”, Vloré 49 12.0 30 10.5
Gjithsej 410 100 286 100

Pyetjet e paragitura né sondazh synonin té gjenin lidhje domethénése mes faktoréve dhe proceseve té
ndryshme qé ndikojné né formimin profesional té mésuesve né AFP. Duke ndjekur njé llogjiké analitike
sondazhi paraget pyetje té cilat lidhen me perceptim vetjak té mésuesve pér procesin e mésimdhénies
dhe rritjes sé tyre profesionale dhe vazhdon me proceset mé té detajuara qé lidhen me ményrén se si
béhet mésimdhénia dhe teknikat, mjetet dhe metodologjité qé ata pérdorin pér t'iu pérshtatur kérkesave
dhe nevojave té AFP né shekullin e 21. Né kéndvéshtrim kérkimor dhe té analizés statistikore, sondazhi
paraget variabilet e varura dhe té pavarura gé pérshkruhen né vijim:

B. Variablat e varur
1. Vetévlerésimi
Ky instrument i sondazhit pérbéhet nga 6 komponenté té cilét maten né njé shkallé e cila varion nga 1
deri né 5, ku “1” pérfagéson nivelin mé té ulét, até té dobét, dhe “5”pérfagéson nivelin mé té larté até té
shkélgyeshém. Instrumenti i vetévlerésimit mat komponentét e méposhtém:

o Aftésité mésimdhénése — vlerésohen me ané té 5 pohimeve;

e Strategji mésimdhénie vlerésohen me ané té 4 pohimeve;

o Menaxhimi i klasés vlerésohet me ané té dy pohimeve;

e Kompetenca léndore vlerésohet me ané té 4 pohimeve;

e Marrédhéniet ndér-personale vlerésohen me ané té 5 pohimeve;
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o Kontributi kundrejt shkollés vlerésohet me ané té 2 pohimeve.

Secili prej komponentéve té vetévlerésimit funksionon edhe si shkallé mé vete qé mat até komponent
specifik té vetévlerésimit t&€ mésuesve duke i mesatarizuar rezultatet pér secilin grup pohimesh.

2. Teknikat dhe platformat digjitale né funksion té mésimdhénies

Pér té matur njohjen e teknikave dhe platformave gé pérdoren né kuadér té mésimdhénies né
bashképunim me projektin u hartua njé listé me 18 teknika dhe platforma digjitale me té cilat stafet
pedagogjike té shkollave partnere té projektit jané familjarizuar gjaté viteve N ku pérfshihen:

o Programe kompjuteriké: Alpha Web dhe | apo programe té tjera pér kontabilitetin, CAD, makina
elektrike, marketing digjital;

e Trajnime metodike: hartim i materialeve mésimore, mésimi i kombinuar, planifikimi e vlerésimi
i praktikés profesionale, dhe programe pér prezantim (power point, prezi);

e Trajnime teknike pérditésuese si: Cisco Networking Academy, Microsoft Imagine Academy (MIA),
pérdorimi i platformés MESOVET?, pérdorimi i platformés Metronom.al, programe diagnostikimi
programe pér skemat elektrike, realiteti virtual, sisteme online pér reagime té shpejta (kahoot,
mentimeter), video pedagogjia, webmaster, dhe Smart Home.

Pér secilén tekniké mésuesit u pyetén rreth nivelit té zotérimit té teknikés, perceptimit pér produktivitetin
e teknikés dhe shpeshtésiné e pérdorimit té saj.

e Zotérimi matet me ané té njé shkalle nga 1 né 5, né té cilén“1” pérfagéson nivelin mé té ulét,
“nuk e zotéroj aspak (teknikén)” dhe “5” pérfagéson nivelin mé té larté, “e zotéroj plotésisht até”.
Duke gené se mésuesit nuk mund t’i pérdorin / pérshtatin té gjitha teknikat pér I1éndét e tyre u
shtuan edhe dy alternativa té tjera jashté késaj shkalle: “e papérshtatshme pér Iéndét qé ofroj”
dhe “nuk e njoh”.

e Produktiviteti matet po me njé shkallé nga 1 né 5, né té cilén “1” pérfagéson nivelin mé té ulét té
produktivitetit, “Aspak produktive” dhe “5” pérfagéson nivelin mé té larté, “Shumé produktive”.
Edhe né matjet e produktivitetit u shtuan dy alternativat: “e papérshtatshme pér Iéndét qé ofroj”
dhe “nuk e njoh”.

o Shpeshtésia e pérdorimit té metodave me shkallén nga 1 né 5 synon té masé pérdorimin e
metodave bazuar né orén e mésimit. Né kété rast “1” pérfagéson mospérdorim té metodés,
“Asnjéheré” dhe “5” pérdorim té rregullt té saj né “Cdo oré mésimi”. Edhe né kété variabél u
vazhdua me dy alternativat: e papérshtatshme pér Iéndét qé ofroj dhe nuk e njoh.

3. Metodat e mésimdhénies
Bazuar né dokumentacionin e projektit dhe té dhénave nga trajnimet si edhe né bashképunim me stafin
e projektit metodat e mésimdhénien u nén-kategorizuan si metoda klasike, bashkékohore dhe digjitale.

o Metoda klasike té mésimdhénies u konsideruan ato metoda té cilat jané pérdorur mé sé shumti
gjaté dekadés sé fundit té shekullit té kaluar dhe lidhen me mungesén e mjeteve dhe materialeve
mésimore dhe gé pérfshijné: “mésuesi shpjegon - nxénési dégjon”; mbajtje té detajuar shénimesh

8 Mjedis virtual- interaktiv i té& nxénit né gjuhén shqipe, lehtésisht i pérdorshém nga mésuesit dhe nxénésit, ku mund té aksesohet,
dokumentohet, ruhet dhe ndahet pérmbajtje digjitale mésimore. Platforma éshté krijuar né kuadér té Projektit “Aftési pér Puné”
(s4)).
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né klasé; diktimin e tekstit shkollor apo materialit mésimor; pyetje frontale rreth mésimit té
méparshém, diskutime té hapura né klasg, puné té pavarur né klasé, dhe té mésuarin né ményré
té pavarur.

o Metoda Ndérvepruese me Nxénésit né Qendér dhe Demonstrime Praktike u konsideruan ato
metoda té cilat literatura i lidh drejtpérsédrejti me efektivitetin e mésimdhénies né AFP dhe né té
cilat projekti vazhdon té investohet me trajnime. Né kété nén-kategori u pérfshiné : puna né grup,
puna me projekte, demonstrimet dhe shembujt praktiké, prezantimet e nxénésve né klasé, té
nxénit pérmes lojés, vizitat studimore né kompani, té folurit né klasé nga specialisté/biznesmeng,
ora e mésimit e drejtuar nga nxénésit, gé drejtohet nga nxénésit, programet sipas aftésisé / i
interesave té nxénésve dhe pedagogjia teatrore.

e Metoda digjitale si: Mésim i kombinuar / digjitalizuar dhe Mésimi né distancé pérmes internetit,
jané ato metoda té cilat lidhen edhe me kompetencat gé e béjné njé shkollé efektive (Kampylis,
Y, & Devine, 2015, pp. 18-20)

Pér secilén metodé mésuesit u pyetén rreth perceptimit pér efektivitetin e metodés dhe shpeshtésiné e
pérdorimit.

e Shpeshtésia e pérdorimit té secilés metodé matet me ané té njé shkalle nga 1 né 5, né té cilén“1”
tregon se metoda nuk pérdoret asnjéheré dhe “5” pérfagéson nivelin mé té larté, “e pérdor né
¢do oré mésimi”. Edhe né kété variabél u vazhdua me dy alternativat: “e papérshtatshme pér
Iéndét qé ofroj” dhe “nuk e njoh”.

e Perceptimi mbi efektivitetin matet me té njéjtén shkallé nga 1 né 5 ku “1” tregon mungesé té
ploté efektiviteti - “aspak efektive” dhe “5” tregon efektivitet té larté — “shumé efektive”, por
duke shtuar edhe dy alternativat: “e papérshtatshme pér Iéndét gé ofroj” dhe “nuk e njoh”.

4, Instrumentet e vlerésimit

Njé listé me teknika vlerésimi gé mésuesit aktualisht pérdorin apo gé edhe jané trajnuar pér ti pérdorur
u hartua né bashképunim me stafin e projektit. Teknikat e vlerésimit pérfshinin:

o Testet: Teste kontrolli me shkrim, Testime me pyetje té mbyllura, Pyetje e vérteté e gabuar, Pyetje
me alternativa, Pyetje plotéso vendin bosh, Pyetje lidh me shigjeta, Testime me pyetje té hapura,
Narrative (pérshkruaj, evidento dallimin, ese etj.), Zgjidh ushtrimin.

e Pyetje frontale dhe Ngritje né tabelé dy teknika shpesh té pérdorura né mésimdhénie né
vlerésimin e pérditshém té njohurive

e Dhe njé séré teknikash bashkékohore té vlerésimit té nxénésve si: Listé kontrolli njohurish
kryesisht e pérdorur né modulet e praktikés profesionale, Vlerésim né grup, Vlerésim népérmjet
portofolit, Vlerésim i bashkémoshataréve, Vetévlerésimi

Edhe pér teknikat e vlerésimit u pérdorén dy sete pyetjesh lidhur me Shpeshtésiné e pérdorimit té secilés
tekniké dhe Perceptimi mbi saktésiné e teknikés pér matjen e njohurive

o Shpeshtésia e pérdorimit té secilés tekniké: Né njé shkallé nga 1 né 5 ku 1 = Asnjéheré dhe 5 =
Shumeé shpesh. Dhe dy alternativat: e papérshtatshme pér Iéndét qé ofroj dhe nuk e njoh.
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o Perceptimi mbi saktésiné e teknikés né matjen e njohurive: Né njé shkallé nga 1 né 5 ku 1 =
Shumé pasakté dhe 5 = Shumé sakté. Dhe dy alternativat: e papérshtatshme pér Iéndét qé ofroj
dhe nuk e njoh kété tekniké.

5. Baza didaktike, materialet pajisjet
Po né bashképunim me stafin e projektit u pérgatit edhe lista e materialeve dhe pajisjeve té nevojshme
pér njé mésimdhénie efektive.

o Materiale mésimore si: Tekste bazé pér |éndét qé jap mésim, Dokumente zyrtare standard; Ligje,
vendime, udhézime nga institucionet shtetérore, Literature vendi dhe e huaj, Materiale nga
AKAFPK, Leksione té parashkruara nga veté uné (mésuesi), Materiale té€ marra nga kolegg,
Materiale té zhvilluara me ndihmén e projekteve té ndryshme, Materiale nga internet

o Lista e pajisjeve infrastrukturés si: Internet pér mésuesit dhe nxénésit né klasé, Printer 3D,
Program pér recepsionin, Projektor, Smart TV, Tablet, Smartphone, Kompjuter, Rack® per rrjeta
kompjuterike (CISCO), Infoteka, Klasa e mésimit té kombinuar.

Pér secilin element té bazés didaktike mésuesit u pyetén lidhur me:

e Aksesin gé mésuesit kané ndaj secilit element té bazés didaktike né njé shkallé nga 1 né 5 ku 1=
kurdoheré qé mé duhet dhe 5 = asnjéheré.

e Shpeshtésiné e pérdorimit té secilit element té bazés didaktike né njé shkallé nga 1 né 5 sa shpesh
| pérdornin secilin prej elementéve té bazés didaktike ku 1 = asnjéheré 5 = shumé shpesh

e Perceptimi pér produktivitetin e elementit té bazés materiale, sa produktive e bén orén
pérdorimi | kétij elementi té bazés materiale. Edhe né kété rast u pérdor shkalla me pesé ku 1 =
plotésisht produktiv dhe 5 = plotésisht jo produktiv

Ndérkohé né té tre pyetjet e kétij seksioni u shtuan edhe dy alternativa té tjera: Nuk ka né shkollén time
si ky element | bazés didaktike dhe Nuk bén pér Iéndét e mia.

C. Variabla Kontrolli

1. Vite eksperiencé né arsimin profesional: Né njé pyetje té hapur mésuesit shénuan vitet qé kishin té
angazhuar né arsimin profesional. Mé pas ky variabél u grupua né tre grupe. Mésues gé kishin mé pak
se 5 vite pérvojé né arsimin profesional 0-5 vjet, mésuesit gé kishin nga 6 — 15 vjet né arsimin
profesional dhe mésuesit gqé kishin mé shumé se 15 vite né arsimin profesional shénuar me 16+. Ky
grupim u bé duke u bazuar né njé ndarje logjike duke mbajtur né konsideraté edhe vitet e nevojshme
pér té krijuar njé lloj pérvoje né arsim por edhe konsumimin profesional té larté gé ka ky profesion
pasi ushtrohet pér njé kohé té gjaté.

2. Niveli i kualifikimit: bazuar né sistemin e kualifikimit. Njé variabél me tre nivele, ku niveli mé | ulét
éshté ai i mésuesit té kualifikuar, mé pas éshté niveli | mésuesit specialist dhe mésuesit mjeshtér, gé
éshté edhe niveli mé | larté | kualifikimit né mésimdhénie.

3. Niveliiarsimit: niveli | arsimit t&€ mésuesve u nda né 4 grupe. Mésues me arsim té mesém, duke gené
se kryesisht né modulet profesionale jané té angazhuar profesionisté té fushés, mésues m arsim té
larté katér vjecar, mésues me arsim bachelor 3 vjecar dhe mésues me arsim pasuniversitar (master) e
mé shumé.

9 Né studim ky term i referohet pajisjes e cila lidhet me serverat kompjuteriké.
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4. Tipiiléndéve qé japin mésim: Njé variabél me 3 grupe: |éndé té formimit té pérgjithshém, module té
praktikés profesionale dhe grupi | treté u grupuan mésuesit té cilét jepnin edhe |éndé teorike edhe
praktike dhe u quajt |éndé miks.

D. Analiza statistikore
Pjesa e paré e secilit seksion té analizés fillon me té dhénat pérshkruese dhe mé pas vijon me analiza mé
té thelluara ndérmjet grupeve té mésuesve pjesémarrés né studim. Analiza statistikore pérfshin
pérdorimin e njé séré metodave né funksion té géllimit té analizés dhe tipologjisé sé variabélve.

1. Analiza multivariate: Kjo analizé u pérdor pér té vlerésuar diferencat né mesatare né komponentét e
vetévlerésimit sipas grupeve té ndryshme té mésuesve té ndaré sipas nivelit té arsimit, kualifikimit,
viteve té eksperiencés dhe tipologjisé sé |éndéve té ofruara

2. ANOVA éshté pérdorur pér té analizuar diferencat né vlerat mesatare ndérmjet grupeve té mésuesve
pér shumicén e seksioneve lidhur me teknikat dhe platformat digjitale, metodat e mésimdhénies,
teknikat e vlerésimit dhe baza didaktike.

3. Korrelacioni éshté pérdorur pér té analizuar marrédhénien ndérmjet perceptimit té mésuesve pér
efikasitetin apo produktivitetin e njé metode apo teknike dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj.

E. Konsiderata etike
Mbledhja e té dhénave pér realizimin e kétij studimi, jané béré né pérputhje me parimet etike dhe né
respektim té kodit té sjelljes té Swisscontact. | gjithé informacioni i mbledhur nga sondazhi éshté pérdorur
vetém né kuadér té tij dhe pér llogari té projektit S4J. Sondazhit i paraprin njé hyrje e cila shpjegon géllimet
e sondazhit dhe siguron mésuesit pér respektimin dhe ruajtjen e té dhénave apo pér mos mbledhjen e té
dhénave personale. Nuk u mblodhén té dhéna té identifikueshme pér pjesémarrésit. Ata u informuan né
lidhje me pérdorimin e té dhénave dhe ruajtjen e tyre.
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V. Analiza e té dhénave

1. Té dhéna demografike

286 mésues, nga té cilét 76% (n=217) femra dhe 24% (n=69) meshkuj. Ky raport gjinor pérfagéson mé sé

miri edhe karakteristikat gjinore té popullatés. Mosha mesatare e mésueseve femra éshté 41 vjec dhe

mosha mesatare e meshkujve 45 vjeg.

Eksperiencé si mésues
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Grafiku 1: Eksperienca si mésues

Vite ne kete shkolle

pérputheshin mé sé miri me vitet e punés né té njéjtén shkollé.

43% e mésuesve (n=122) kané mé
pak se 5 vite té angazhuar né
arsimin profesional, 18 % (n=50),
19% (54),
pjesémarrés kishin mé shumé se

vetém 3 mésues

30 vite pérvojé pune. Fakti gé
rreth gjysma e mésuesve kané
eksperiencé té kufizuar né
arsimin profesional

tregues me réndési pér nevojén

éshté njé

gé shkollat pjesémarrése kané
pér trajnimi i vazhdueshém té
mésuesve. Si edhe duket nga
grafiku i méposhtém vitet e punés

né arsimin profesional

Pak mé shumé se gjysma e mésuesve (51%, n=147) kishin gradén “Master” ose mé shumé, 40% e tyre
kishin arsim té larté 4 vjecar, 4% kishin arsim té larté bachelor dhe 4% kishin arsim té& mesém. 45% e tyre

ishin mésues té kualifikuar,
40% ishin mésues specialist

dhe 15% ishin mésues
mjeshtér.
46% (n=132) e mésuesve

jepnin mésim né 1 ose 2 [éndé,
27% (n=78) e tyre jepnin mes
3 dhe 5 Léndé, 18% (n=51)
mes 6-9 Iéndé dhe 8.7%
(n=25) jepnin 10 léndé. 76
mésues, 27%, jepnin mésim
né mé shumé se 6 Iéndé gé
éshté njé numer i
konsiderueshém Iéndésh.

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

Numrii Iéndéve / moduleve gé uné jap mésim

25.9%

20.3%
13.3%
I 7%
1 2 3 4 5 6

i~ 8.7%
5.2%
° 3.9%
w2
||
7 8 9 10

Grafiku 2: Numri i IEndéve/ moduleve qé japin mésim

46% (n=130) jepnin Iéndé té formimit té pérgjithshém, 24% léndé té formimit profesional praktik dhe
module praktike 11% (n=30) e mésuesve jepnin mésim né Iéndét e formimit profesional teorik, 14% (n=39)
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module té praktikés profesionale dhe 6% (n=18) jepnin té kombinuara Iéndé teorike té pérgjithshme,
profesionale dhe module praktike.

66% (n=189) e mésuesve nuk ishin té angazhuar né puné administrative, por vetém né mésimdhénie,
ndérkohé 19% (n=53) e tyre ishin té angazhuar né njésiné e zhvillimit, 6.3% (n=18) si pérgjegjés grup
léndésh, 4% (n=12) drejtim shkolle dhe pjesa tjetér té angazhuar né dy tipa punésh administrative, si
drejtim shkolle e njési zhvillimi apo pérgjegjés grup Iéndésh.

2. Vetévlerésimi

Njé nga objektivat e studimit ishte edhe
analiza e ményrés sé si mésuesit e vlerésonin
veten. Vetévlerésimi i mésuesve u bé sipas
njé i instrumenti i cili e ndan vlerésimin né 6
komponenté kryesoré:

Aftésité mésimdhénése

Kompetenca léndore dhe profesionale
Strategjité mésimdhénése
Menaxhimi i klasés

Marrédhéniet ndér-personale

o U A WN e

Ndérveprimi me komunitetin

Analiza e méposhtme pér vetévlerésimin
éshté e ndaré né dy pjesé. Né pjesén e paré

Grafiku 3: Komponentét e vetvlerésimit paragiten té dhénat pérshkruese pér secilin
prej komponentéve té vlerésimit.

Né pjesén e dyté jané analizuar diferencat né vlerén mesatare té secilit komponent té vetévlerésimit mes
grupeve té ndryshme té mésuesve, lidhur me eksperiencén, kualifikimin, moshén, arsimit, numrit té
I[éndéve gé japin mésim dhe tipi i IEndéve.

Aftésité mésimdhénése
5 elementé kompozojné komponentin e aftésive mésimdhénése lidhur me:

- aftésiné e mésuesve pér té krijuar klimén e pérshtatshme pér té mésuarin;

- krijimin e njé mjedisi motivues pér nxénésit;

- ruajtjes sé drejtpeshimit mes aktiviteteve me né gendér mésuesin dhe nxénésin;
- pérdorimin e teknikave efektive né kontrollin e njohurive dhe

- pérdorimin e teknikave qartésuese pér pérmbajtjen e mésimit.

Mésuesit mesatarisht kané vlerésim té larté té aftésive té tyre mésimdhénése, M=4.6 Né té 5 pohimet
mésuesit e kané vlerésuar veten shkélqgyeshém dhe shumé miré.

Njé pérgindje e ulét 12-16% e kané vlerésuar veten né ményré neutrale lidhur me aftésité mésimdhénése.
Pérgindjen mé té larté té vlerésimit shkélqgyeshém mésuesit e kané dhéné pér aftésité lidhur me teknikat
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e qartésimit té mésimit dhe paragitjes sé pérmbajtjes (44% e kané vlerésuar shkélqyeshém). 36% e
mésuesve kané vlerésuar shkélqgyeshém aftésiné e tyre pér té krijuar njé mjedis bashképunues dhe
motivues pér nxénésit.

Mé pak dyshues (vlerésuar me 4 ose shumé miré) mésuesit kané vlerésuar aftésité e tyre lidhur me

AFTESITE MESIMDHENESE (%)
56 56

60 22 48
50 40 44
40 32 32 36 36
30
20 12 12 12 16 16
10
0
Né orén time té Vé né pérdorim Krijoj dhe ruaj njé Siguroj mjedis Pérdor teknika gé
meésimit aktivitetet qé teknika efektive té atmosferé té motivues pér nxénésit qartésojné géllimin
kané mésuesin ose kontrollit té pérshtatshme pér e mi. dhe pérmbajtjen e
nxénésin né gendér njohurive. mésim nxénie (té ¢do mésimi.
jané té meésuarin).
baraspeshuara.

dobét m2 3 4 mshkélgyeshém
Grafiku 4: Aftési mésimdhénése

ruajtjen e baraspeshimit mes aktiviteteve me né gendér mésuesin dhe nxénésit dhe né pérdorimin e
teknikave efektive té kontrollit té njohurive.

Pér té analizuar diferencat mes grupeve té ndryshme té mésuesve u pérdor analiza multivariate. Katér
variabél kategoriké: vitet né AFP, tipi i Iéndéve gé japin mésim, arsimi, kualifikimi) dhe dy variabél té
vazhduar: mosha dhe numri i Iéndéve, u pérdorén si variabél té pavarur. Analiza nuk nxori ndryshime
domethénése né aftésité mésimdhénése mes grupeve té marra né analizé.

Tabela 1: Aftésité mésimdhénése sipas grupeve — Vlerat mesatare nga Modeli Linear i Pérgjithshém

Aftésité mésimdhénése*
Variabli Vlera mfsatarc.e. (95% Numri
Cl pér vlerén L . VleraeP
mesatare) pjesémarrésve
Vite si mésimdhénés/e né AFP
0-5 vite 4.6 (4.4-4.7) 122 0.430
6-15 4.5 (4.3-4.7) 104 0.386
16+ 4.4 (4.2-4.6) 59 Referencé
Léndét gé jap mésim
Iéndé miks profesionale té 4.4 (4.3-4.6) 116 0.352
pérgjithshme
[éndé té formimit té pérgjithshém 4.5 (4.4-4.7) 130 0.277
module té praktikés profesionale 4.6 (4.3-4.8) 39 Referencé
Arsimi
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| mesém 4.4 (4.0-4.8) 11 0.196

| larté 4 vjecar 4.4 (4.2-4.6) 116 0.258

| larté bachelor 4.6 (4.3-5.0) 11 0.584
Master e mé shumé 4.6 (4.4-4.7) 147 Referencé
Kualifikimi

Mésues/e i/e kualifikuar 4.5 (4.3-4.6) 129 0.049
Mésues/e mjeshtér 4.5 (4.3-4.8) 42 0.548
Mésues/e specialist 4.5 (4.3-4.7) 114 Referencé
Numri i Iéndéve 0.857
Mosha 0.707

* Matur né njé shkallé nga 1 =dobét né 5 = shkélqyeshém. Vlerat mesatare jané kontrolluar pér
efektet potencialisht konfonduese té té gjithé variabélve té pavarur té pérfshiré né tabelé (vlera
mesatare té kontrolluar pér shumé faktoré njékohésisht).
T Vlera e pérgjithshme e P-sé (domethénies statistikore).

Strategji mésimdhénie
Pér té analizuar vlerésimin e mésuesve pér strategjité e tyre mésimdhénése u pérdorén 3 pohime lidhur

me:
- pérdorimin e metodave efektive prezantuese né pérputhje me pérmbajtjen e mésimit;
- dhénien e detyrave gé nxisin t&€ menduarin kritik dhe ose analitik;
- pérdorimin e teknikave efektive té vlerésimit té nxénésve dhe té punés sé tyre dhe
STRATEGJI MESIMDHENIE
60 56 56
50 44 s 40
40
o 32 28
16 20 16 16 20
20
8 8
: B 4
0 | I
Né bérjen sa me praktik té Jap detyra me shkrim dhe Vlerésoj efektivisht, duke Pérdor metoda té
procesit mésimor dhe né me gojé té cilat kérkojné té pérmirésuar si larmishme dhe efektive té
realizimin e oréve té = menduar kritik dhe analitik. mésimdhénien dhe mésim prezantimit né pérshtatje
praktikés pérdor lidhjet né nxénien (té mésuarin). me pérmbajtjen e mésimit.
komunitet, bizneset lokale,
etj.

dobét m2 =3 4 mshkélgyeshém

Grafiku 5: Strategji mésimdhénie

40% e mésuesve vlerésonin shkélgyeshém pérdorimin e metodave té pérshtatshme e efektive né
prezantimin e pérmbajtjes s&€ mésimit. Strategjité e tjera i vlerésonin mé pak shkélgyeshém por shumé
miré, 56% vlerésonin shumé miré pérdorimin né ményré efektive té metodave qé nxisin arsyetim kritik
dhe 44% e vlerésonin shumé miré veten né bérjen sa mé praktik té procesit mésimor. Pértej frymés
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pozitive té vetévlerésimit, 16% e mésuesve nuk ishin té kénaqur me kombinimin mes informacionit teorik

dhe oréve praktike duke shfrytézuar lidhjet me komunitetin, ndérkohé 32% kané dhéné njé vlerésim

neutral. Ky komponent né fakt éshté shumé i réndésishém né arsimin profesional pasi bén lidhjen e

réndésishme mes teorisé dhe realitetit.

Analiza multivariate nuk nxori té diferenca statistikisht té réndésishme né vlerésimin qé grupe té

ndryshme mésuesish kishin pér strategjité e tyre té mésimdhénies

Tabela 2: Strategjité e mésimdhénies sipas grupeve — Vlerat mesatare nga Modeli Linear i Pérgjithshém

Strategjité e mésimdhénies*

Vlera mesatare (95%

Variabli . . Numri
Cl pér vlerén L . VleraeP
mesatare) pjesémarrésve

Vite si mésimdhénés/e né AFP
0-5 vite 3.8 (3.6-4.0) 122 0.614
6-15 3.9 (3.7-4.1) 104 0.638
16+ 3.9(3.6-4.1) 59 Referencé
Léndét gé jap mésim
Iéndé miks profesionale té 3.7 (3.6-3.9) 116 0.978
pérgjithshme
[éndé té formimit té pérgjithshém 3.8 (3.7-4.0) 130 0.851
module té praktikés profesionale 4.0(3.7-4.2) 39 Referencé
Arsimi
| mesém 3.8 (3.4-4.3) 11 0.577
| larté 4 vjegar 3.8(3.7-4.0) 116 0.296
| larté bachelor 3.7 (3.3-4.1) 11 0.917
Master e mé shumé 3.9(3.8-4.1) 147 Referencé
Kualifikimi
Mésues/e i/e kualifikuar, 3.8 (3.7-4.0) 129 0.259
Mésues/e mjeshtér 4.0 (3.8-4.3) 42 0.425
Mésues/e specialist, 3.8 (3.6-3.9) 114 Referencé
Numri i léndéve 0.227
Mosha 0.587

* Matur né njé shkallé nga 1 =dobét né 5 = shkélgyeshém. Vlerat mesatare jané kontrolluar pér efektet potencialisht

konfonduese té té gjithé variabélve té pavarur té pérfshiré né tabelé (vlera mesatare té kontrolluar pér shumé faktoré

njékohésisht).

t Vlera e pérgjithshme e P-sé (domethénies statistikore).
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Menaxhimi i klasés
Dy pohime u pérdorén pér té matur vlerésimin qé mésuesit kané pér aftésité e tyre né menaxhimin e
klasés. Pohimi i paré lidhej me aftésiné e mésuesve pér té krijuar njé klimé pozitive qé nxit té mésuarin.
Teksti shpjegues lidhur me kété pohim pérfshinte edhe elementet e zhvillimit dhe ruajtjes sé standardeve
té

Menaxhimi i klasés

60
48
50 44

30
20
8
10 4

44

16

Procedurat e mia né klasé jané krijuar pér té Kam né pérdorim njé metodé efektive pér
zhvilluar njé mjedis pozitiv pér té mésuarin. trajtimin e ¢éshtjeve administrative.

dobét m2 3 4 mshkélgyeshém

Grafiku 6: Menaxhimi i klasés

sjelljes né klasé, nxitjen e veté-disiplinimit, disiplinimin duke ruajtur té drejtat e té tjeréve, shmangien e
kritikave negative gé démtojné vetévlerésimin e nxénésve etj.

Komponenti i dyté me ndikim né proceset e menaxhimit lidhej me ményrén se si mésuesit vlerésonin
metodat e tyre pér trajtimin e céshtjeve administrative lidhur me menaxhimin e klasés. Né tekstin
shpjegues té kétij pohimi ishin pérfshiré metodat gé mésuesit pérdornin pér regjistrimin e té dhénave té
nxénésve, notave, vijueshmérisé, shénimeve té sakta pér menaxhimin e klasés né pérputhje me kérkesat
zyrtare, pérdorimin e pajisjeve té shkollés pér té prodhuar té dhénat e nevojshme etj.

Mésuesit vlerésonin aftésité e tyre lidhur me komponentin e paré mé pozitivisht. 48% e tyre e vlerésonin
veten shkélgyeshém, 44% e vlerésonin shumé mire dhe vetém 8% neutral. Ndérkohé lidhur me
komponentin e dyté mésuesit e vlerésonin veten mé ulét, vetém 16% e vlerésonin kété aftési té vetes si
shkélgyeshém, ndérkohé 8% prej tyre e vlerésonin jo miré dhe 4% qé e vlerésonin dobét.

Krahasuar sipas grupeve té ndryshme té mésuesve lidhur me eksperiencén né AFP, tipologjiné e Iéndéve
ku japin mésim, arsimin, kualifikimin, moshén dhe numrin e Iéndéve nuk u vuné re ndryshime
domethénése mes grupeve té ndryshme té mésuesve.

Tabela 3: Menaxhimi i klasés sipas grupeve — Vlerat mesatare nga Modeli Linear i Pérgjithshém

Menaxhimi i klasés*
Variabéli Vlera mesatare (95% ClI Numri
R R - . VleraeP
pér vlerén mesatare) pjesémarrésve

Vite si mésimdhénés/e né AFP
0-5 vite 4.1(3.9-4.3) 122 0.999
6-15 4.1(3.9-4.3) 104 0.672
16+ 4.2 (3.9-4.4) 59 Referencé
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Léndét gé jap mésim

Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 4.1 (3.9-4.3) 116 0.879
[éndé té formimit té pérgjithshém 4.1 (3.9-4.3) 130 0.824
module té praktikés profesionale 4.2 (4.0-4.5) 39 Referencé
Arsimi

| mesém 4.1 (3.6-4.6) 11 0.583

| larté 4 vjecar 4.1 (3.9-4.3) 116 0.572

| larté bachelor 4.0 (3.5-4.4) 11 0.125
Master e mé shumé 4.2 (4.0-4.4) 147 Referencé
Kualifikimi

Mésues/e i/e kualifikuar, 4.1(3.9-4.3) 129 0.117
Mésues/e mjeshtér 4.2 (3.9-4.5) 42 0.870
Mésues/e specialist, 4.1(3.9-4.3) 114 Referencé
Numri i léndéve 0.658
Mosha 0.571

* Matur né njé shkallé nga 1 =dobét né 5 = shkélqyeshém. Vlerat mesatare jané kontrolluar pér efektet potencialisht konfonduese
té té gjithé variabélve té pavarur té pérfshiré né tabelé (vlera mesatare té kontrolluar pér shumé faktoré njékohésisht).
T Vlera e pérgjithshme e P-sé (domethénies statistikore).

Kompetenca Iéndore dhe profesionale
Lidhur me kompetencén Iéndore dhe profesionale mésuesit dhané vlerésimet e tyre pér katér
komponenté lidhur me:

- shpeshtésiné e zhvillimit té kompetencave profesionale;

- vlerésimin e vazhdueshém té metodave té mésimdhénies;

- té genit aktiv né proceset e zhvillimit té kurrikulave;

- gartésiné e objektivave gé duhen arritur pér Iéndét gé mbulonin dhe koordinimit té punés drejt
arritjes sé tyre.
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Grafiku 7: Kompetenca Iéndore dhe profesionale
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Mé shumé se gjysma e mésuesve, 56%, vlerésonin shkélgyeshém qartésiné e tyre lidhur me objektivat
kryesoré té léndéve qé jepnin dhe punés drejt arritjes sé tyre, 40% vlerésonin shkélqyeshém pérpjekjet
personale pér té rritur kompetencat profesionale. njé pérgindje mé e vogél mésuesish, 36%, vlerésonin
shkélgyeshém nivelin e aktivizimit té tyre né proceset e hartimit té kurrikulave dhe edhe mé pak 28%
vlerésonin shkélgyeshém metodat qé pérdornin pér té vlerésuar veten lidhur me kompetencat Iéndore.

Edhe né rastin e kompetencés |éndore dhe profesionale nuk u vuné re ndryshime domethénése ndérmjet
grupeve té mésuesve té marré né analizé. Ndryshim u vu re vetém ndérmjet mésuesve té kualifikuar dhe
mésuesve specialist, ku mésuesit e kualifikuar kishin mesatare pak mé té larté té kompetencave léndore
profesionale M=4.1 se mésuesit specialist M=4.0, p=0.021. Mesataren mé té larté mes tre niveleve té
kualifikimit e kané mésuesit e nivelit mjeshtér M=4.5 dhe analiza té tjera treguan se ndryshimi né vleré
mesatare mes mésuesve me nivel mjeshtér dhe nivel specialist éshté statistikisht i réndésishém.

Tabela 4: Kompetenca léndore dhe profesionale sipas grupeve — Vlerat mesatare nga Modeli Linear i Pérgjithshém

Kompetenca Iéndore dhe profesionale*
Variabéli Vlera mesatare (95% Cl pér Numri

vlerén mesatare) pjesémarrésve VieraeP
Vite si mésimdhénés/e né AFP
0-5 vite 4.0 (3.8-4.2) 122 0.449
6-15 4.3 (4.1-4.4) 104 0.274
16+ 4.3 (4.1-4.5) 59 Referencé
Léndét gé jap mésim
[éndé miksmiks profesionale té 4.1(3.9-4.2) 116 0.324
pérgjithshme
[éndé té formimit té pérgjithshém 4.3 (4.1-4.4) 130 0.201
module té praktikés profesionale 4.2 (4.0-4.4) 39 Referencé
Arsimi
| mesém 4.4 (4.0-4.8) 11 0.238
| larté 4 vjecar 4.0(3.9-4.2) 116 0.445
| larté bachelor 3.9(3.5-4.2) 11 0.769
Master e mé shumé 4.3 (4.2-4.5) 147 Referencé
Kualifikimi
Mésues/e i/e kualifikuar 4.1(4.0-4.3) 129 0.021
Mésues/e mjeshtér 4.5 (4.2-4.7) 42 0.318
Mésues/e specialist 4.0 (3.8-4.2) 114 Referencé
Numri i [éndéve 0.131
Mosha 0.827

* Matur né njé shkallé nga 1 =dobét né 5 = shkélgyeshém. Vlerat mesatare jané kontrolluar pér efektet potencialisht

konfonduese té té gjithé variabélve té pavarur té pérfshiré né tabelé (vlera mesatare té kontrolluar pér shumé faktoré

njékohésisht).

t Vlera e pérgjithshme e P-sé (domethénies statistikore).
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Marrédhéniet ndérpersonale
Pesé pohimeve ju pérgjigjén mésuesit lidhur me marrédhéniet ndér-personale lidhur me:

- té genit té paanshém dhe té drejté me nxénésit;

- pérgjegjésiné pér t'i mbéshtetur nxénésit né maturimin e tyre shoqgéror;

- ndérgjegjésimin pér ndikimin qé kané géndrimet dhe efikasiteti personal tek té tjerét;

- nxitja e njé klime pozitive bashképunimi né shkollé dhe

- mbaijtjen e njé géndrimi pro-aktiv né promovimin e shkollés dhe fugizimin e saj me komunitetin.

68% e mésuesve vlerésonin shkélgyeshém pérgjegjésiné e tyre pér ti mbéshtetur nxénésit né maturimin
e tyre dhe pér té gené i /e drejté me nxénésit. 64% vlerésonin shkélqyeshém pérpjekjet e tyre pér té nxitur

MARREDHENIET NDERPERSONALE
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Grafiku 8: Marrédhéniet ndérpersonale

klimé pozitive né shkollé, 56% vlerésonin shkélgyeshém ndérgjegjésimin e tyre pér ndikimin gé kishin tek
té tjerét géndrimet dhe performancén e tyre dhe 48% vlerésonin shkélqyeshém pérpjekjet pér té rritur
besimin e komunitetit né shkollé. Nuk pati vlerésime negative né asnjé nga komponentét.

Analiza multivariate tregoi ndryshime statistikisht té réndésishme mes mésuesve me nivel té ndryshém
arsimor, mésuesit me arsim té mesém M=4.6 krahasuar me ata me master e mé shumé me mesatare mé
té ulét M=4.5 dhe ndryshimi éshté domethénés, p=0.024. Analiza univariate treguan se ndryshimet jané
domethénése edhe ndérmjet mésuesve me arsim té mesém dhe grupeve té tjeré né tabelé.
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Tabela 5: Marrédhéniet ndérpersonale sipas grupeve — Vlerat mesatare nga Modeli Linear i Pérgjithshém

Marrédhéniet ndér-personale*
Variabéli Vlera m?satart:':. (95% Numri
Cl pér vlerén L . VleraeP
mesatare) pjesémarrésve

Vite si mésimdhénés/e né AFP
0-5 vite 4.5(4.4-4.7) 122 0.989
6-15 4.4 (4.3-4.6) 104 0.634
16+ 4.5 (4.3-4.7) 59 Referencé
Léndét gé jap mésim
Iéndé miks profesionale té 4.4 (4.3-4.6) 116 0.820
pérgjithshme
[éndé té formimit té pérgjithshém 4.5 (4.4-4.7) 130 0.446
module té praktikés profesionale 4.5 (4.3-4.7) 39 Referencé
Arsimi
| mesém 4.6 (4.2-4.9) 11 0.024
| larté 4 vjecar 4.4 (4.3-4.6) 116 0.414
| larté bachelor 4.4(4.1-4.7) 11 0.152
Master e mé shumé 4.5 (4.4-4.6) 147 Referencé
Kualifikimi
Mésues/e i/e kualifikuar, 4.5 (4.3-4.6) 129 0.046
Mésues/e mjeshtér 4.6 (4.4-4.8) 42 0.549
Mésues/e specialist, 4.4 (4.3-4.5) 114 Referencé
Numri i IEndéve 0.123
Mosha 0.631

* Matur né njé shkallé nga 1 =dobét né 5 = shkélqyeshém. Vlerat mesatare jané kontrolluar pér

efektet potencialisht konfonduese té té gjithé variabélve té pavarur té pérfshiré né tabelé (vlera

mesatare té kontrolluar pér shumé faktoré njékohésisht).

T Vlera e pérgjithshme e P-sé (domethénies statistikore).

Kontributi né shkollé

Mésuesit e vlerésuan kontributin e tyre né shkollé duke népérmjet dy pohimeve lidhur me: angazhimin
Brenda shkollés me detyra té tjera si pjesémarrje né komisione, mbéshtetje ndaj kolegéve, mbéshtetje
ndaj nxénésve edhe pértej klasés. Pohimi tjetér lidhet me nivelin e angazhimit té mésuesve né raport me
nxénésit pér ti nxitur ata né drejt sjelljeve pro-aktive ndaj zhvillimit profesional dhe qgéndrimit
bashképunues né shkollé.

Mésuesit vlerésonin shkélgyeshém né masén, 44% angazhimin né detyra brenda shkollés dhe né masén
36% pérkushtimin ndaj nxénésve. Gjithashtu 16% e mésuesve e kané vlerésuar angazhimin e tyre ndaj
nxénésve si neutral dhe 4% dobét.
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Grafiku 9: Kontributi né shkollé

Analiza Multivariate e komponentéve té vetévlerésimit dhe variabélve demografiké
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44

Krahas detyrave brenda orés sé mésimit dhe

mésimdhénies pranoj me vullnet detyra té tjera brenda

3 114 mshkélgyeshém

shkollés.

Analiza multivariate nuk nxori né pah ndryshime domethénése mes vlerave mesatare pér grupet e

mésuesve té marré né analizé. | vetmi ndryshim domethénés éshté mes mésuesve me arsim té mesém,

me njé vleré mesatare mé té ulét lidhur me kontributin né shkollé M= 4.0 dhe atyre me arsim Master e

mé shumé.

Tabela 6: Kontributi né shkollé sipas grupeve — Vlerat mesatare nga Modeli Linear i Pérgjithshém

Kontributi né shkollé*

Variabéli Vlera mesatare (95% Cl Numri

pér vlerén mesatare) pjesémarrésve VieraeP
Vite si mésimdhénés/e né AFP
0-5 vite 4.2 (4.0-4.4) 122 0.795
6-15 4.2 (4.0-4.4) 104 0.982
16+ 4.2 (4.0-4.5) 59 Referencé
Léndét gé jap mésim
Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 4.2 (4.0-4.4) 116 0.631
[éndé té formimit té pérgjithshém 4.3 (4.1-4.5) 130 0.881
module té praktikés profesionale 4.2 (3.9-4.5) 39 Referencé
Arsimi
I mesém 4.0 (3.6-4.5) 11 0.015
| larté 4 vjecar 4.1 (4.0-4.3) 116 0.415
| larté bachelor 4.3(3.9-4.7) 11 0.282
Master e mé shumé 4.3 (4.1-4.5) 147 Referencé
Kualifikimi
Meésues/e i/e kualifikuar, 4.2 (4.0-4.4) 129 0.217
Mésues/e mjeshtér 4.2 (4.0-4.5) 42 0.952
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Mésues/e specialist, 4.2 (4.0-4.4) | 114 Referencé
Numri i [éndéve 0.447
Mosha 0.461

* Matur né njé shkallé nga 1 =dobét né 5 = shkélgyeshém. Vlerat mesatare jané kontrolluar pér efektet potencialisht konfonduese

té té gjithé variabélve té pavarur té pérfshiré né tabelé (vliera mesatare té kontrolluar pér shumé faktoré njékohésisht).
T Vlera e pérgjithshme e P-sé (domethénies statistikore).

Sé fundmi té dhénat u krahasuan edhe mes mésuesve té shkollave pjesémarrése duke pérdorur analizén
e variancés ANOVA. Testi tregoi ndryshime domethénése statistikore vetém né dy komponenté té
vetévlerésimit:

- kompetenca |éndore dhe profesionale
- marrédhéniet ndér-personale

né té dy rastet mésuesit e shkollés “Kolin Gjoka”, Lezhé e vlerésonin veten mesatarisht mé lart se
shkollat “Kristo Isak” Berat dhe “Ali Myftiu” Elbasan pér komponentin kompetenca léndore dhe
profesionale dhe me mesatare mé té larté se mésuesit e shkollave “Stiliano Bandilli” dhe “Ali Myftiu”
pér marrédhéniet ndér-personale.

Shkolla “Kolin Gjoka” éshté edhe njé nga shkollat qé ka marré ndér té parat mbéshtetje nga projekti S4J.

Tabela 7: Komponentét e vetévlerésimit sipas shkollave, vlera mesatare

Marrédhénie

Nr.i Aftésité Strategjité Menaxhi Kompetenca I
. N .. N . . t Kontributi
Shkolla nxénés mésimdhé mésimdh mi | léndore dhe . N ..
N - . ndérpersonal né shkollé
ve nése énése klases profesionale o
Gjergj Canco, Tirané 37 4.4 3.6 4 4.1 4.4 4.2
Stiliano Bandilli, Berat 28 4.5 3.8 4.1 4.1 4.3* 4.1
Hamdi Bushati,
Shkodér 26 4.7 3.9 4.2 4.3 4.6 4.3
Kolin Gjoka, Lezhé 27 4.6 4.1 4.4 4.5% 4.7* 4.4
Kristo Isak, Berat 17 4.4 3.8 3.9 3.8* 4.2% 4
E Mesme Tregtare, 21 4.4 3.9 4.1 4.1 4.4 43
Vloré
Salih Ceka, Elbasan 25 4,5 3.9 4.1 4.4 4.6 4.3
Teknike Ekonomike 49 4.6 3.9 42 42 45 43
Tirané
Ali Myftiu, Elbasan 26 4,5 3.8 4 4.0* 4.4 4.2
Pavarésia, Vloré 30 4.6 3.8 4.1 4.3 4.6 4.2
F=0.895 F=1.138 F=1.024 F=2.272 F=2.904 F=0.683
p=0.530 p=0.336 p=0.421 p=0.018 p=0.003 p=0.725

* post testi Dunette 3 tregoi ndryshime statistikisht té réndésishme mes
kétyre shkolllave
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Si pérfundim mund té themi se mésuesit pérgjithésisht kané vetévlerésim té larté né té gjithé

komponentét e vetévlerésimit. Nivelin mé té ulét té vetévlerésimit mésuesit e kané né strategjité e

mésimdhénies. Kjo éshté e dukshme né mésuesit e té gjitha shkollave.

Komponenti Strategjité e mésimdhénies pérfshin vlerésimin e 5 elementéve shumé té réndésishém lidhur

me organizimin e mésimit si

pérdorimi i metodave té larmishme dhe efektive té prezantimit gé jané né pérputhje me
pérmbajtjen e mésimit

dhénia e detyrave me shkrim dhe me gojé té cilat kérkojné arsyetim kritik dhe mendim analitik
vet reflektimin efektiv pér pérmirésimin e metodave té mésimdhénies dhe mésimnxénies
integrimi i burimeve té komunitetit gjaté oréve té mésimit.

Mésuesit e shkollés “Kolin Gjoka” kishin mesataren mé té larté pér strategjité e mésimdhénies, por

ndryshim ky jo i réndésishém statistikisht.

Ajo gé té bie né sy éshté gé mésuesit e shkollés “Kolin Gjoka” e vlerésojné veten mé larté né té gjithé

komponentét e vetévlerésimit.

Analiza multivariate tregoi se nuk kishte ndryshime domethénése mes grupeve té ndryshme té mésuesve

té marré né analizé. Ndryshime u vuné re mes nivelit té arsimit dhe kualifikimit né komponentin

kompetenca |éndore dhe profesionale dhe né komponentin marrédhénie ndér-personale.
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3. Njohja e teknikave dhe platformave digjitale né funksion té mésimdhénies
Njé séré teknikash dhe platformash digjitale gé pérdoren nga mésuesit né profile té ndryshém kualifikimi

u listuan dhe mésuesit u pyetén lidhur me sa e njohin secilén prej teknikave apo platformave digjitale, sa

i zotérojné pérdorimin e tyre sa produktive mendojné se jané secila prej metodave. Né secilén prej
pyetjeve pati dhe dy alternativa gé filtronte mésuesit gé mendonin se teknika apo platforma digjitale nuk
ishte e pérshtatshme pér léndét e tyre dhe ata gé nuk e njihnin kété tekniké apo platformé. Kjo na krijonte

mundésiné gé té pérpunonim sé bashku té dhénat e mésuesve té cilét e njihnin teknikén dhe platformén

dhe ishte e pérshtatshme pér [éndét e tyre.
Nuk e njoh

Kahoot, mentimetér 29.0

NetAcad (CISCO)]

N
w
-

=
o
N}

Microsoft Imagine Academy (MIA)

Simulimin (p.sh. pér instalim
rrjetesh, saldim etj)
Zhvillim fagesh interneti (p.sh.

N
o
N

—
et
[N}

Joomla)
Skemat elektrike (p.sh. Crocodile,
L 171
Multisim)
Ndérlidhjen mes paisjeve (p.sh.
. 16.4
digital storm)

Diagnostikim (p.sh. defekte,
makina elektrike)

[
>
w

Vizatim teknik apo projektim
(p.sh. CAD) - 11.2
Zbatimin e Marketingut digjital
(p.sh. canvas) - 10.1
Program Kontabiliteti (p.sh.
Alfaweb) -

Facebook l 2.8
Krijimin e videove mésimore I 14
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Prezantim (power point, prezi) I 1.0
Whatsapp | 0.3
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Grafiku 10: % e mésuesve qé nuk i njohin platformat apo teknikat digjitale

Niveli i zotérimit té teknikés apo
platformés, shpeshtésia e pérdorimit dhe
perceptimi mbi produktivitetin maten né
té tri rastet né njé shkallé nga 1 né 5 ku
“1” nénkupton aspak zotérim, pérdorim,
produktivitet dhe “5” nénkupton zotérim
té ploté, pérdorim té shpeshté dhe
produktivitet té larté.

Pér arsye té tjera té dhénat mund té
pérpunohen edhe té grupuara sipas
shkollave e drejtimeve pér té nxjerré té
dhéna té detajuara.

MEé pak nga té gjitha teknikat e platformat
e pérdorura meésuesit nuk njihnin
platformat “kahoot” e “mentimetér”,
29% (n=53), dy platforma té lidhur me
vlerésimin dhe gé nuk lidhet specifikisht
me ndonjé prej profileve apo drejtimeve
gé shkollat ofrojné. Ndérkohé 20% (n=57)
mésues jané shprehur se kjo nuk
pérputhet me lIéndét gé ata ofrojné.

23% (n=66) e mésuesve nuk njihnin
“Cisco” dhe 40% (n=114) jané shprehur se
kjo nuk éshté e vlefshme pér lIéndét e
tyre.

4 mésuese jané shprehur se nuk njohin
platformén “MésoVet” dhe 8 té tjeré qé

“MésoVet” nuk éshté e pérshtatshme pér Iéndét e tyre. Vlen té pérmendim kétu se né studimet e

méparshme®® lidhur me “MésoVet”, mésuesit zgjidhnin té pérdornin “MésoVet” né rastin kur 1énda e tyre

ishte né platformé dhe kéto pérgjigje mund té lidhen me kété shpjegim.

10 Rapid assessment 2
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Zotérimi, pérdorimi dhe perceptimi mbi

produktivitetin

Si edhe vihet re né grafikun e méposhtém
mésuesit kané nivel mé té larté té zotérimi té
“WhatsApp”, “Facebook”,
power point dhe krijimin e videove mésimore
té CISCo,
diagnostikimit té defekteve té makinave,

prezantimeve té

dhe nivel mé té ulét zotérimi
skemat elektrike, simulim instalim rrjetesh etj.
Ajo gé éshté e géndrueshme éshté se ka njé
lidhje vizuale té garté mes nivelit té zotérimit,
pérdorimit dhe perceptimit té mésuesve mbi
produktivitetin. Ndérkohé qé vlerat mesatare
mé té larta mésuesit i kané dhéné né rastin e
perceptimit mbi produktivitetin e teknikave e
digjitale,
mesatarisht mé ulét nivelin e zotérimit té

platformave ata vlerésojné

platformave dhe shumé mé ulét shpeshtésiné e

pérdorimit té tyre. Pra né té gjitha rastet,

Pse nuk pérdoren mé shumé
platformat

Mungesa e trajnimeve pér

14.9
teknikat e platformat...
| pérdor té gjitha
12.1 .
teknikat/platformat e...
10.7 Ngarkesa e larté mésimore
104 Nxenesllt ka.l'ne véshtirési pér
t'u pérgendruar
95 Nuk mjafton koha
95 Nuk mund t'i pérdor

gjithmoné e sa heré gé mé...
Nuk kam infrastrukturén e
duhur
Nuk ka materiale pér Iéndét
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Pajisjet nuk jané cilésore
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8.3
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Grafiku 12: Pse nuk perdoren me shume platformat
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Grafiku 11: Platformat/teknikat digjitale: Zoterimi, Perdorimi
Produktiviteti. Mesatarja

pérjashto Whatsapp, mésuesit besojné se pérdorimi i
teknikave e bén orén produktive, mesatarisht i
zotérojné mire teknikat pori pérdorin shumé mé pak.
P.sh. mesatarja e grupit pér zotérimin e MésoVet éshté
3.7, mesatarja e perceptimit té mésuesve pér sa
MésoVet éshté 3.6
ndérkohé mesatarja e pérdorimit t&é MésoVet éshté
2.8

produktiv éshté pérdorimi i

Né njé listé me 13 alternativa, mésuesit zgjodhén mes
tyre ato gé shpjegonin mé mire arsyet pse ata nuk i
pérdornin mé shumé teknikat e platformat digjitale.
Ngarkesa e larté mésimore, véshtirésia e nxénésve pér
tu pérgendruar, koha e pamjaftueshme, mungesa e
trajnimeve pér aftésité

digjitale, mungesa e
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infrastrukturés, materialet dhe aksesi ndaj teknikave dhe platformave ishin arsyet mé shpesh té
pérmendura.

Né njé pyetje té hapur mésuesit shpjeguan c¢faré do i nxiste ata ti pérdornin mé shumé platformat dhe
teknikat digjitale. Arsyeja kryesore lidhur me pérdorimin mé té madh té platformave e teknikave digjitale
lidhej me infrastrukturén e nevojshme gé shkolla duhet té kishte si pajisje, internet té mjaftueshém,
programe kompjuterike té aksesueshme pér té gjithé, 30% (n=68) e mésuesve, nése do té kishin trajnimin
e nevojshém mbi teknikat dhe platformat digjitale, 21% (n=47), dhe nése té gjithé nxénésit do té kishin
mundési t'i aksesonin jo vetém né shkollé por
dhe jashté saj, 14.4% (n=33). Do i pérdorja mé shumé platformat e

Njé grup tjetér mésuesish ishin skeptiké pér teknikat digjitale nése...

efektin qé pérdorimi i kétyre metodave Do té kishim infrastrukturén e I o
. .. . . . e g jsh hkollé ’
kishte né arritjen e objektivave té Iéndés dhe nevess me..(br.enda S .es)
Do té kisha trajnimin e _ 20.5

né rritjen e produktivitetit té orés mésimore, nevojshém :
11% (n=25), ndérkohé qé 10% té tjeré (n=23) Pajisje té duhura dhe internet B -

L. e e . . pér nxénésit )
shprehen se do ishin mé té motivuar pér ti Do t& ishin produktive pér orén 1o
pérdorur teknikat apo platformat digjitale né e mésimit o
rast se nxénésit e tyre do té ishin mé té Interes mé | larté I nxénasve  [Jfj 0.0
motivuar e mé té interesuar. Do té kisha mé shumé kohé né - 83

dispozicion dhe mé pak... ’

Duket se ngarkesa e punés dhe koha e Do té kishin materiale t& g

kufizuar né dispozicion pengon njé pjesé té mjaftueshme dhe shaip

vogél té mésuesve té eksplorojné teknika dhe Do té udhézohesha zyrtarisht ] 3.1
metoda té reja digjitale, 8.3% (n=19).

Grafiku 13: Faktorét gé do té ndikonin né pérdorimin mé té madh té
3% do té nxiteshin té pérdornin né rast se do platformave digjitale

té kishin mé shumé materiale digjitale né

dispozicion né gjuhén shqgipe dhe pér Iéndét e tyre specifike, ndérkohé 3% té tjeré shprehen se do ti
pérdornin vetém né rastin kur pérdorimii tyre té jeté i detyrueshém si rezultat i kérkesave kurrikulare
apo si kérkesé nga organet drejtuese.

Marrédhénia ndérmjet aksesit, perceptimit pér produktivitetin dhe shpeshtésisé sé pérdorimit
té teknikave e platformave digjitale

Analiza e korrelacionit tregoi se kishte marrédhénie domethénése mes nivelit té zotérimit té platformave/
teknikave digjitale dhe pérdorimit. Vlera edhe mé té larta té korrelacionit u vuné re mes perceptimit pér
produktivitetin e platformés teknikés digjitale dhe pérdorimit té saj. Sa mé shumé mésuesit té besojné qé
njé platformé apo tekniké digjitale ndikon né arritjen e objektivave té orés mésimore aqg mé té médha
jané shanset gé kjo tekniké apo platformé té pérdoret. Gjithsesi kjo éshté vetém njé analizé lineare pasi
faktoré té tjeré, si edhe | kané pérmendur mésuesit mé sipér ndikojné né pérdorimin e teknikave apo
platformave digjitale.
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Tabela 8: Vlerat e korrelacionit mes zotérimit, perceptimit pér produktivitetin dhe pérdorimit té teknikave dhe platformave
digjitale

Vlera e korrelacionit mes Pérdorimit dhe

Pérdorimi N Zotérimit Produktivitetit
Prezantim (power point, prezi) 252 .144° 488"
MESOVET 102 .239" 474"
Kahoot, mentimetér 144 244

NetAcad (CISCO)] 63 278"

Krijimin e videove mésimore 271 3317

Program Kontabiliteti (p.sh. Alfaweb) 83 466"

Simulimin (p.sh. pér instalim rrjetesh, saldim 66 476"

etj)

Microsoft Imagine Academy (MIA) 66 499" 4417

Zbatimin e Marketingut digjital (p.sh. canvas) 102
Ndérlidhjen mes paisjeve (p.sh. digital storm) 82

Zhvillim fagesh interneti (p.sh. Joomla) 84
Skemat elektrike (p.sh. Crocodile, Multisim) 63
Diagnostikim (p.sh. defekte, makina elektrike) 61
Vizatim teknik apo projektim (p.sh. CAD) 80

shumé e dobét, E dobét,
** Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.01
*_ Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.05.

Analiza e variancés ANOVA pér ndryshimet ndérmjet grupeve

Krahasuar sipas nivelit arsimor vihet re se mésuesit me arsim té& mesém pérdorin mé shumé platformat
dhe teknikat digjitale se ata me arsim té larté. Né fakt grupi | mésuesve me arsim té mesém éshté edhe
grupi i mésuesve gé japin kryesisht module té praktikés profesionale. Té 11 mésuesit me arsim té mesém
japin Iéndé apo module té praktikés profesionale. Nisur dhe nga natyra e platformave dhe teknikave
digjitale té sistemuara né tabelé, béhet fjalé pér teknika apo programe tejet profesionale gé lidhen
ngushtésisht edhe me formimin praktik dhe profesional té nxénésve gé justifikon pérdorimin mé né masé
té kétyre mésuesve. Megjithaté analiza e ANOVAs tregoi ndryshime domethénése né nivelin e pérdorimit
té teknikave apo platformave digjitale vetém pér simulimin (instalim rrjetesh, saldim etj.). Mésuesit me
arsim té mesém kané mesataren mé té larté té pérdorimit, 3.29 ku 5 éshté vlera mé e madhe, dhe
mésuesit me master e mé shumé kané mesataren mé té ulét me 1.96.

Pérdorimi | platformave teknikave digjitale sipas nivelit té arsimit

N  Mesatarja F (df) P
. . I larté 4 vjecar 28 2.64
Simulimin (p.sh. pér .
. . ) ) | larté bachelor 6 2.5
instalim rrjetesh, saldim . 3.480(3) 0.019
eti) | mesém 7 3.29
! Master e mé shumé 47 1.96
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Krahasuar sipas tipit té Iéndéve gé japin mésim, analiza ri-konfirmon faktin se mésuesit e angazhuar né
module té praktikés profesionale jané mé té predispozuar té pérdorin teknikat dhe platformat digjitale.
Ndryshime domethénése né shpeshtésiné e pérdorimit té teknikave/platformave u vuné re né:

vizatim Teknik apo projektim
- diagnostikim

- zhvillim fagesh internet

- simulimin dhe

- CIsco

Né té gjithé kéto raste mésuesit e angazhuar né module té praktikés profesionale dukshém dhe né ményré
domethénése pérdorin mé shpesh teknikat apo platformat digjitale se mésuesit gé japin Iéndét e formimit
té pérgjithshém dhe miks.

Tabela 9: Pérdorimi | teknikave/platformave digjitale sipas tipit té Iéndéve qé mésuesit japin mésim ANOVA

Pérdorimi | teknikave/platformave digjitale sipas tipit té |éndéve gé mésuesit japin mésim ANOVA

Platforma/teknika  Lénda N Mesatar F (df) P
ja
Vizatim teknik apo  Iéndé miks profesionale té 46 2.07 8.653 0.001
projektim (p.sh. pérgjithshme (2)
CAD) |éndé té formimit té pérgjithshém 29 1.76
module té praktikés profesionale 19 3.32
Diagnostikim (p.sh. |éndé miks profesionale té 37 1.73 16.113( 0.001
defekte, makina pérgjithshme 2)
elektrike) Iéndé té formimit té pérgjithshém 25 1.72
module té praktikés profesionale 15 3.33
Zhvillim fagesh Iéndé miks profesionale té 49 2.14 5.099(2) 0.008
interneti (p.sh. pérgjithshme
Joomla) |éndé té formimit té pérgjithshém 37 2.43
module té praktikés profesionale 15 3.33
Simulimin (p.sh. |éndé miks profesionale té 38 2.05 8.618(2) 0.001
pér instalim pérgjithshme
rrjetesh, saldim Iéndé té formimit té pérgjithshém 31 2.03
etj.) module té praktikés profesionale 19 3.32
NetAcad (CISCO)  Iéndé miks profesionale té 35 2.17 3.491 0.035
pérgjithshme (2)
|éndé té formimit té pérgjithshém 31 2
module té praktikés profesionale 13 3

Edhe pse jo statistikisht domethénése, mésuesit qé japin Iéndét e formimit té pérgjithshém kané mesatare
lehtésisht mé té larté vetém né prezantimet né Power Point, Whatsapp dhe Facebook.
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Krahasuar sipas nivelit té kualifikimit nuk u vuné re ndryshime domethénése né shpeshtésiné e pérdorimit
té teknikave apo platformave té ndryshme digjitale. Analiza e korrelacionit mes moshés sé mésuesve dhe
shpeshtésisé sé pérdorimit té teknikave e platformave digjitale tregoi marrédhénie pozitive té dobét
korrelacioni pér shpeshtésiné e pérdorimit té programit té kontabilitetit Alfa, r=.273, p=.008, Vizatimit
Teknik apo projektim, r=.283, p=.006 dhe Simulimin (p.sh. pér instalim rrjetesh, saldim etj), r=227, p =
0.033. Me rritjien e moshés rritet edhe niveli | pérdorimit té kétyre teknikave/platformave por
marrédhénia éshté e dobét. Gjé gé do té thoté qé faktoré té tjeré e ndikojné pérdorimin e teknikave
platformave digjitale.

Lidhur me numrin e Iéndéve, rritja e numrit té Iéndéve gé mésuesit jepnin mésim lidhej pozitivisht me
shpeshtésiné e pérdorimit, vetém té CISCO.

Vitet e eksperiencés né AFP gjithashtu nuk shogéroheshin me shpeshtésiné e pérdorimit té platformave
e teknikave digjitale.

4. Metodat e mésimdhénies: Tradicionale/ Alternative

Projekti “S4J)” gé né fillimet e tij i kushtoi shumé réndési kualifikimit té mésuesve me metoda
bashkékohore dhe digjitale t&é mésimdhénies. Me synim zhvillimin e njé procesi mésimor hibrid né té cilin
kombinohen metoda dhe teknika té ndryshme mésimore né pérshtatje me drejtimin profesional, |IEndén
dhe temén e trajtuar, mésuesit jané ballafaquar dhe kané marré trajnim né metoda té ndryshme
mésimore. Rastet mé té mira dhe pérvojat e fituara né vitet 2018 — 19 jané pérmbledhur né botimin
“Mésuesit né mision” té projektit S4J. Shembujt e metodave qé pérdoren pér mésimdhénie tregojné qarté
se mésuesit kané kuptuar:

1. Réndésiné e bashképunimit me nxénésit né orén e mésimit dhe kalimin e tyre sa mé né gendér té
procesit mésimor;

2. Réndésiné e angazhimit grupor té nxénésve mundésisht me projekte qé e kalojné cakun e njé ore
té veganté mésimore;

3. Réndésiné e bashképunimit ndér-léndor pér té krijuar mundési pér aplikim praktik té dijeve gé
merren;

4. Réndésiné e mésimit pérmes lojés dhe proceseve té tjera angazhuese;

5. Réndésiné e aplikimit praktik té njohurive duke i véné nxénésit né situata konkrete por duke i
dhéné edhe Iéndéve té tyre tone té forta té realitetit profesional ku nxénésit ndérveprojné, si
edhe

6. Réndésiné e angazhimit né platforma dhe metoda digjitale t& mésimdhénies.

Me pérjashtim té njérit prej shembujve té paraqitur, té gjithé té tjerét tregojné se mésuesit né shkollat
partnere té projektit kané njohuri dhe pérdorin metodat bashkékohore dhe ato digjitale té mésimdhénies.

Né pyetésorin pér ményrat e reja té mésimdhénies, ¢éshtjet e metodologjisé u trajtuan né dy aspekte.
Fillimisht né pjesén gé kishte té bénte me vetévlerésimin ku mésuesit vlerésuan veten né lidhje me
larmishmériné e metodave qé ata pérdorin pér mésimdhénie dhe efektshmériné e tyre; nxitjen e té
menduarit kritik dhe analitik pérmes detyrave; efektshmériné né vlerésim duke e paré até si nxités pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésim-nxénies si edhe né lidhjet me komunitetin dhe biznesin né
kuadér té praktikave profesionale. Mésuesit e vlerésojné veten shumé lart né kété proces dhe si¢ shihet
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edhe nga grafikét mé poshté rreth 80% e pérgjigieve vetévlerésuese jané afér té shkélqyerés. Kéto
vlerésime duken jo-realiste kur pérballen me kérkesat e vazhdueshme gé mésuesit veté kané paraqitur
pér trajnime né metodat bashkékohore dhe digjitale té mésimdhénies, apo me rezultatet mesatare té
nxénésve. (Shiko seksionin e vetévlerésimit: strategjité e mésimdhénies)

Mé tej mésuesve i u kérkua té vlerésonin efektivitetin dhe shpeshtésiné e disa metodave mésimore té
pérzgjedhura. Né pérzgjedhjen e metodave té paragitura né pyetésor u morén pér bazé informacionet e
siguruara nga projekti S4J si pér trajnimet e ofruara ashtu edhe pér vézhgimet e béra. Metodat mund té
grupohen né tri kategori duke filluar nga ato mé klasike e duke kaluar te metodat bashkékohore qé kané
njé nivel mé té larté ndérveprimi me nxénésit dhe kérkojné realizimin né praktiké té gjérave e duke kaluar
né metodat digjitale bazuar né platforma on-line té mésimit.

Metoda Klasike té Mésimdhénies

e Meésuesi shpjegon, nxénési dégjon

e Shénime né klasé, diktim

e Pyetje nga vendi pér mésimin e méparshém
e Diskutime té hapura né klasé

e Puné e pavarur né klasé

e Té mésuarit né ményreé té pavarur

Metoda Bashkékohore me Nxénésit né Qendér dhe Demonstrime Praktike

e Punanégrup

e Puna me projekte

e Demonstrime dhe shembuj praktiké

e Prezantime té nxénésve né klasé

e T&é nxénit pérmes lojés

e Vizita studimore né kompani

e Specialisté/biznesmené flasin né klasé

e Mésimi gé drejtohet nga nxénésit

e Programe sipas aftésisé / interesave té nxénésve
e Pedagogjia teatrore

Metoda Digjitale

e Mésim i kombinuar / digjitalizuar
e Mésimi né distancé pérmes internetit

Mésuesit né shkollat partnere shohin si mé efektive ato metoda gé angazhojné mé sé shumti nxénésin
por né aspektin klasik té& angazhimit duke vlerésuar shumé lart:

> TE& pyeturin e nxénésve pér mésimin e méparshém;
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> Diskutimet e hapura; dhe
» Punén e pavarur né klasé.

Pak mé ulét né lidhje me efektivitetin por sérish né nivele té larta vlerésohen metoda mé bashkékohore
gé e vendosin nxénésin né gendér té procesit mésimor por gé nuk kérkojné angazhim té larté té meésuesit
si:

» Puna né grup;
» Puna me projekte; dhe
» Prezantimet e nxénésve né klasé.

Né gati 60% té rasteve shihet si efektive edhe mésimdhénia e kombinuar me procese digjitale ndérsa mé
e vlerésuara né efektivitet duket sé éshté demonstrimi me shembuj praktiké qé vlerésohet né rreth 90%
té rasteve si efektive ose shumé efektive.

Mésuesit ndérkohé shohin si té papérshtatshme pér Iéndét e tyre metodat té cilat bazohen né vizita
studimore dhe né thirrjen e specialistéve dhe biznesmenéve pér té folur né klasé né nivelet 33% dhe 30%.

Kur vjen puna te shpeshtésia e pérdorimit té kétyre metodave, mé tepér se gjysma e mésuesve shprehen
se pérdorin rregullisht né ¢do oré mésimi:

> Pyetjet nga vendi pér mésimin e méparshém;
> Diskutimet e hapura né klasg; dhe

Demonstrimet me shembuj praktiké

VLERESIMI | EFEKTIVITETIT TE METODAVE TE MESIMIT NE%

B PLOTESISHT JO EFEKTIVE  mJO EFEKTIVE  m EFEKTIVE DERI DIKU EFEKTIVE  ® PLOTESISHT EFEKTIVE

MESIMI NE DISTANCE PERMES INTERNETIT
MESIM | KOMBINUAR / DIGJITALIZUAR [r- s
PEDAGOGIJIA TEATRORE [N

PROGRAME SIPAS AFTESISE / INTERESAVE TE... A 29
MESIMI QE DREJTOHET NGA NXENESIT . 6 |
SPECIALISTE/BIZNESMENE FLASIN NE KLASE TMFNEVANN
VIZITA STUDIMORE NE KOMPAN! (RN
TE NXENIT PERMES LOJES 15 28
PREZANTIME TE NXENESVE NE KLASE ECIEN
DEMONSTRIME DHE SHEMBUJ PRAKTIKE [HEN
PUNA ME PROJEKTE iNaFram
PUNA NE GRUP | 20
TE MESUARIT NE MENYRE TE PAVARUR [II0) 35
PUNE E PAVARUR NE KLASE VN
DISKUTIME TE HAPURA NE KLASE 40 |
PYETJE NGA VENDI PER MESIMIN E MEPARSHEM 2 2
SHENIME NE KLASE, DIKTIM B 15 . 6 |
MESUESI SHPJEGON, NXENESI DEGJON |FREEY" g . 8 |

Grafiku 14: Vlerésimi i efektivitetit té metodave té mésimdhénies (%)
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SHPESHTESIA E PERDORIMIT TE METODAVE NE %

W ASNJEHERE ~ m NJE HERE NE5ORE  m NJE HERE NE 3-4 ORE NJE HERE NE2 ORE  m CDO ORE

MESIMI NE DISTANCE PERMES INTERNETIT EY) 1 3
MESIM | KOMBINUAR / DIGJITALIZUAR 15 0
PEDAGOGIJIA TEATRORE 4|
PROGRAME SIPAS AFTESISE / INTERESAVE TE ... I 9 0 14|
MESIMI QE DREJTOHET NGA NXENESIT
SPECIALISTE/BIZNESMENE FLASIN NE KLASE Iy I,
VIZITA STUDIMORE NE KOMPANI 27 6 11
TE NXENIT PERMES LOJES [Ny s e
PREZANTIME TE NXENESVE NE KLASE Iy . 15 |
DEMONSTRIME DHE SHEMBUJ PRAKTIKE MEIEYIN .53 |
PUNA ME PROJEKTE i 71 12
PUNA NE GRUP |IEEEW 8
TE MESUARIT NE MENYRE TE PAVARUR
PUNE E PAVARUR NE KLASE NENENVES 32 |
DISKUTIME TE HAPURA NE KLASE vl 5 |
PYETJE NGA VENDI PER MESIMIN E MEPARSHEM NN
SHENIME NE KLASE, DIKTIM
MESUESI SHPJEGON, NXENESI DEGJON 8 16

Grafiku 15: Shpeshtésia e pérdorimit té metodave té mésimdhénies né %

Né metodat gé nuk pérdoren asnjéheré né mbi 30% té rasteve jané:

» Thirrja pér té folur né klasé e specialistéve dhe biznesmenéve; dhe
» Mésimi né distancé pérmes internetit.

Né lidhje me kété té dytén procesi i mésimit né distancé gjaté karantimit tregoi njé realitet krejt té
ndryshém duke nxjerré né pah pérparésiné e pérdorimit té metodave té reja té mésimit dhe kombinimit
té tyre me ato klasike. Megjithaté té dhénat pér kété pyetésor u mblodhén né fund té muajit Mars 2020,
kohé kur mésimdhénia né distancé ende nuk ishte stabilizuar.
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E PAPERSHTATSHME PER LENDET E MIA

MESIMI NE DISTANCE PERMES INTERNETIT I v
MESIM | KOMBINUAR / DIGJITALIZUAR I I
PEDAGOGIJIA TEATRORE I | - S
PROGRAME SIPAS AFTESISE / INTERESAVE TE NXENESVE I |- S
MESIMI QE DREJTOHET NGA NXENESIT S [ I
SPECIALISTE/BIZNESMENE FLASIN NE KLASE  m - | | B
VIZITA STUDIMORE NE KOMPANI - |- S
TE NXENIT PERMES LOJES I v A
PREZANTIME TE NXENESVE NE KLASE -t
DEMONSTRIME DHE SHEMBUJ PRAKTIKE  mr:mmm
PUNA ME PROJEKTE |
PUNA NE GRUP W
TE MESUARIT NE MENYRE TE PAVARUR Y A
PUNE E PAVARUR NE KLASE -
DISKUTIME TE HAPURA NE KLASE mwa
PYETJE NGA VENDI PER MESIMIN E MEPARSHEM ~ mr:mm
SHENIME NE KLASE, DIKTIV I |-
MESUESI SHPJEGON, NXENESI DEGJON Iy A

Grafiku 16: Metodat e mésimdhénies vlerésuar té papérshtatshme pér léndét gé ofrojné

Vizitat studimore né kompani, té ftuarit né klasé, pedagogjia teatrore ishin metodat e vlerésuara mé
shpesh si e papérshtatshme pér [éndét/ modulet gé mésuesit ofronin. Té dhénat u kontrolluan lidhur me
tipologjiné e léndéve gé mésuesit jepnin mésim. 61% e mésuesve gé jepnin Iéndé té formimit té
pérgjithshém e konsideronin vizita studimore né kompani si metodé e papérshtatshme pér |éndét gé ata
jepnin mésim krahasuar me 11% té mésuesve gé jepnin [éndé miks dhe 2.6% e atyre gé jepnin module té
praktikés profesionale. Ndryshime té ngjashme u vuné re edhe pér rastin e té ftuarve né klasé ku 53% e
mésuesve gé jepnin Iéndé té formimit té pérgjithshém e konsideronin té papérshtatshme krahasuar me
12% té mésuesve gé jepnin léndé té formimit miks dhe 5% qé jepnin module té praktikés profesionale.
Njé pérqindje e konsiderueshme e mésuesve té |éndéve té formimit té pérgjithshém gjithashtu jané
shprehur se nuk e njohin si tekniké té ftuarin né klasé, 12% dhe vizita studimore né kompani 15%.

Ndryshime u vuné mes mésuesve grupuar sipas léndéve gé jepnin mésim edhe pér elementét e tjeré té
vlerésimit por né nivele mé té uléta.

Metoda mé pak e njohur ishte pedagogjia teatrore, me 15% té mésuesve té formimit té pérgjithshém,
22% té mésuesve té formimit miks dhe 20% té mésuesve té moduleve té praktikés profesionale.

Marrédhénia ndérmjet perceptimit pér efektivitetin dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té
metodave té mésimdhénies.
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Logjikisht mendojmé gé nése mésuesit e perceptojné njé metodé si efektive atéheré jané mé té
predispozuar edhe gé ta pérdorin até. Njé analizé e thjeshté korrelacioni na tregoi se ka njé lidhje pozitive
korrelacioni mes perceptimit pér efektivitetin e njé metode mésimore dhe shpeshtésiné e pérdorimit té
saj. Pra sa mé shumé njé mésues té perceptojé njé metodé si efektive aq mé | predispozuar do té jeté ta
pérdoré até metodé. Edhe pse kishte korrelacion né té gjitha metodat, vlera e korrelacionit gé tregon
fortésiné e marrédhénies mes perceptimit pér efektivitetin dhe shpeshtésisé sé pérdorimit, ndryshonte
nga njé metodé té tjetrén.

Né 9 prej metodave u vu re njé marrédhénie e dobét korrelacioni mes perceptimit té efektivitetit té
metodés dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj, pér vlera korrelacioni “Pearson” deri né 0.490.

Vlera e ulét e korrelacionit éshté njé tregues gé faktoré té tjeré ndikojné gjithashtu né pérdorimin e késaj
metode. Njé pjesé e metodave si p.sh. vizita studimore né kompani, té ftuarit né klasé apo edhe prezantimi
| punéve té nxénésve né klasé, sé pari nuk pérdoren né té njéjtén ményré né té gjitha |Iéndét dhe sé dyti
nuk mund té pérdoren me frekuencé té larté, gjé qé mund té ndikojé né marrédhénien e dobét té
korrelacionit mes efektivitetit dhe pérdorimit.

Tabela 10: Metodat me korrelacion té dobét mes efektivitetit té metodés dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj

Metoda e mésimdhénies Korrelacion i dobét
Specialisté/biznesmené té fushés vijné té flasin né klasé 294"

Puna me projekte .330™
Vizita studimore né kompani 386"
Mésimi né distancé pérmes internetit 416"
Mésim i kombinuar, ku mésimi zhvillohet pérmes pajisjeve kompjuterike 234"

dhe materialet mésimore e testet jané té digjitalizuara

Prezantime té nxénésve né klasé 443"

Puna né grup 458"
Diskutime té hapura né klasé 481"

**_Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.01
*, Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.05.

Marrédhénie té moderuara u gjetén né 8 metoda té tjera mes perceptimit pér efektivitetin e metodés
dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj e shprehur kjo né vlerat e korrelacionit .500 deri né .690, brenda
kétij intervali vlerat mé té uléta | kané metodat té nxénit pérmes lojés, nxénésit béjné puné té pavarur
né klasé, pyetje nga vendi pér mésimin e méparshém dhe vlera mé té larta pérdorimi | pedagogjisé
teatrore, mésuesi shpjegon e nxénési dégjon, mésimi qé drejtohet nga nxénésit.

Metoda e mésimdhénies Korrelacion i moderuar
Té nxénit pérmes lojés 531"
Nxénésit béjné puné té pavarur né klasé .549™
Pyetje nga vendi pér mésimin e méparshém 557"
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Programe mésimore té personalizuara sipas aftésisé dhe interesave té

L .565""
nxénésve
Pérdorimi i demonstrimeve dhe shembujve praktiké 606"
Mésimi qé drejtohet nga nxénésit 625"
Mésuesi shpjegon, nxénési dégjon 644"
Pérdorimi i pedagogjisé teatrore .685"

**_Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.01

*, Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.05.
Tabela 11: Metodat me korrelacion té moderuar mes efektivitetit dhe shpeshtésisé sé pérdorimit

Marrédhénie e forté korrelacioni u gjet vetém né dy metoda klasike té mésimdhénies, té mésuarit né
ményré té pavarur dhe shénime né klasé, diktim. Padyshim gé edhe né kété rast nuk éshté vetém
perceptimi pér efektivitetin qé ndikon né shpeshtésiné e pérdorimit té metodés, por éshté njé faktor me
shogérim té larté. Njé tjetér argument mund té jeté dhe fakti gé té dyja metodat jané metoda té njohura
miré nga mésuesit dhe té pérdorura pér njé kohé té gjaté gjé gé bén qé edhe perceptimi pér efektivitetin
e tyre té ndikohet nga pérvoja dhe modelet ekzistuese por edhe pérdorimi | tyre éshté mé | lehté dhe
mésuesit jané té mésuar mé kéto teknika.

Njé faktor tjetér qé duhet marré né konsideraté kur analizojmé vlerat e korrelacionit mes dy kétyre dy
variableve éshté edhe larmia e madhe e |éndéve gé ofrohen né arsimin profesional. Nga njéra ané kjo
larmi léndésh zbeh marrédhénien e korrelacionit mes perceptimit pér efektivitetin e metodés né
shpeshtésiné e pérdroimit té saj nga ana tjetér kur marrédhénia éshté e forté éshté edhe njé tregues i
pérdorimit né masé té késaj metode gé pavarésisht larmisé marrédhénia mes variableve éshté e forté.
Megjithaté analiza e studime mé té thelluara jané té nevojshme pér té pércaktuar me saktési faktorét qé
ndikojné né pérdorimin e secilés prej metodave.

Metoda e mésimdhénies Korrelacion i forté
Té mésuarit né ményré té pavarur 714"
Shénime né klasé, diktim 7737

**_ Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.01
*. Korrelacioni éshté domethénés né nivelin p=0.05.
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Analiza e variancés ANOVA pér ndryshimet ndérmjet grupeve

Metodat e mésimdhénies, vlera mesatare
M pérdorimi H efektiviteti

Pérdorimi i demonstrimeve dhe
shembujve praktiké

2R aa
| I
I

Diskutime té hapura né klasé

3__ Nxénésit béjné puné té pavarur né
4.17 klasé
4.10 3.48 Puna né grup
4.04 3.16 Prezantime té nxénésve né klasé
2.74 Mésim i kombinuar, ku mésimi
3.94 zhvillohet pérmes pajisjeve...
4.3_ Pyetje nga vendi pér mésimin e
3.92 méparshém
3.85 2.25 Puna me projekte
3.84 17/ Vizita studimore né kompani
3.73 2.45 Té nxénit pérmes lojés
1.56 Specialisté/biznesmené té fushés vijné
3.72 té flasin né klasé
2.73 Programe mésimore té personalizuara
3.65 sipas aftésisé dhe interesave té...
3.49 2.89 Té mésuarit né ményré té pavarur
2,14 Pérdorimi i pedagogjisé teatrore
3.36
3.26 2.23 Mésimi gé drejtohet nga nxénésit

w
Wi
Ko 00
I

Mésuesi shpjegon, nxénési dégjon

2.20 Mésimi né distancé pérmes internetit
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Grafiku 17: Vlera mesatare e perceptimit té efektivitetit té metodave té
mésimdhénies dhe shpeshtésisé sé pérdorimit

Pér té analizuar mé tej se si ndikohej
perceptimi i mésuesve pér metodat e
mésimdhénies u morén né analizé disa
variable té pavarur si vitet né AFP,
niveli | kualifikimit té mésuesve, tipi i
[éndéve gé japin mésim dhe niveli
arsimor. Mé poshté jané paraqitur né
tabela vetém té dhénat ku u gjetén
ndryshime domethénése statistikore.

Fillimisht u analizuan té dhénat pér
perceptimin  mbi efektivitetin e
metodave sipas grupeve té mésuesve
dhe mé pas edhe shpeshtésia e
pérdorimit té tyre.

Lidhur me perceptimin pér
efektivitetin e metodave té
mésimdhénies, vetém né dy metoda u
gjetén ndryshime domethénése mes
mésuesve  me  eksperiencé  té
ndryshme né AFP. Mésuesit me 0-5
vite eksperiencé vlerésonin mé
efektive se mésuesit me mé shumé se
5 vite né AFP metodat shénime né
klasé, diktim dhe mésimi qé drejtohet
nga nxénésit. Edhe né vlerésimin e
efektivitetit t&€ metodave té tjera ku
nuk u wvuné re ndryshime
domethénése, mésuesit me mé shumé
pérvojé vlerésonin mé pak efektivitetin
e metodave, por ndryshimet ishin té
paréndésishme statistikisht.
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Tabela 12: Perceptimi pér efektivitetin e metodave té mésimdhénies sipas viteve né AFP (ANOVA)

Metoda Vite né AFP N M F(df) P
0-5 vite 104 3.33

Shénime né klasg, diktim 6-15 82 3.04 3.614(2) 0.028
16+ 47 2.89
0-5 vite 107 3.37

Mésimi gé drejtohet nga nxénésit  6-15 91 3.26 3.635(2) 0.028
16+ 49 2.98

Krahasuar sipas nivelit té kualifikimit, mésuesit mjeshtér vlerésonin mé pak efektive se dy grupet e tjerég,
shénime né klasé, diktim dhe té nxénit pérmes lojés. Té nxénit pérmes lojés vlerésohej mé shumé nga
mésuesit e nivelit specialist, ndérkohé ndryshimi mes mésuesve me nivelin i kualifikuar dhe mésues
mjeshtér ishin mé té uléta.

Tabela 13: Perceptimi pér efektivitetin e metodave té mésimdhénies sipas nivelit té kualifikimit (ANOVA)

Metoda Kualifikimi N M F(df) P
Mésues/e i/e kualifikuar, 107 3.23

Shénime né klasg, diktim Mésues/e mjeshtér 30 2.60 4.969(2) 0.008
Mésues/e specialist, 96 3.20
Mésues/e i/e kualifikuar, 115 3.63

Té nxénit pérmes lojés Mésues/e mjeshtér 37 3.57 3.843(2) 0.023
Mésues/e specialist, 93 3.92

Ndryshime né perceptim pér efektivitetin e metodave u gjetén mé shpesh mes mésuesve gé jepnin Iéndé
té ndryshme. Né tabelén mé poshté jané paragitur té gjitha metodat ku ndryshimet mes mésuesve gé
ofronin Iéndé té ndryshme ishin domethénése. Ajo gé té bie né sy éshté fakti q€, pérgjithésisht ndryshimi
éshté mé i madh mes mésuesve qé japin Iéndé té formimit té pérgjithshém dhe atyre gé japin Iéndé ose
module té praktikés profesionale. Mésuesit e moduleve profesionale vlerésojné mesatarisht si mé
efektive metodat e kombinuara té mésimdhénies, punén e pavarur né klasé, demonstrimet praktike,
punén me projekte, punén né grup dhe té ftuarin e specialistéve né klasé, mesatarisht mé larté se
mésuesit e [éndéve té formimit té pérgjithshém.

Tabela 14: Perceptimi pér efektivitetin e metodave té mésimdhénies sipas tipit té Iéndéve qé japin mésim (ANOVA)

Metoda Léndét N M F(df) P
Mésim i kombinuar, ku Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 106 4.08

mésimi zhvillohet [éndé té formimit té pérgjithshém 110 3.75

pérmes pajisjeve module té praktikés profesionale 4.66 (2) 0.010
kompjuterike dhe 32 4.09

materialet mésimore e
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testet jané té
digjitalizuara

o o Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 112 4.08
Nxénésit béjné punété e
pavarur né klasé [éndé té ff)rmlm.lt fe pergjlt'hshem 126 4.17 4.23(2) 0.015
modaule té praktikés profesionale 34 447
Pérdorimi i Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 113 4.63
demonstrimeve dhe [éndé té formimit té pérgjithshém 123 4.30 10.05(2) 0.000
shembujve praktiké module té praktikés profesionale 39 4.72
Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 101 3.81
Puna me projekte [éndé té formimit té pérgjithshém 128 3.77 7.24(2) 0.001
module té praktikés profesionale 34 4.29
Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 114 3.94
Puna né grup [éndé té formimit té pérgjithshém 130 4.11 9.70(2) 0.000
module té praktikés profesionale 39 451
Specialisté/biznesmené  |éndé miks profesionale té pérgjithshme 96 3.82
té fushés vijné té flasin [éndé té formimit té pérgjithshém 45 3.42 3.05(2) 0.050
né klasé module té praktikés profesionale 36 3.83

Modele té ngjashme ndryshimesh u vuné re edhe né shpeshtésiné e pérdorimit té metodave té ndryshme

té mésimdhénies mes grupeve té mésuesve.

Mésuesit me mé pak pérvojé, 0-5 vite, pérdorin mé shpesh shénimet né klasé diktimin (M=3.08), vihet re

njé rénie tek mésuesit me 6-15 vite pérvojé (M=2.48) dhe njé rritje e lehté tek ata me mbi 16 vite pérvojé

né AFP (M=2.65)

Ndérkohé qé model i ndryshém vihet re né shpeshtésiné e pérdorimit té njé metode mé bashkékohore si

puné e pavarur e nxénésve né klasé ku mé rrallé pérdoret nga mésuesit me mé pak pérvojé, 0-5 vite

M=3.58, rritet tek mésuesit me 6-15 vite pérvojé M=3.94 dhe ka njé rénie té lehté tek mésuesit me mé

shumé se 16 vite pérvojé né AFP, M=3.82.

Tabela 15: Shpeshtésia e pérdorimit té metodave té mésimdhénies sipas viteve né AFP (ANOVA)

Metoda Vite né AFP N M F(df) P
0-5 vite 101 3.08
Shénime né klasg, diktim 6-15 84 2.48 4.457(2) 0.013
16+ 49 2.65
b 0-5 vite 116 3.58
Nxénésit béjné puné té pavarur
. . 6-15 102 3.94 3.304(2) 0.038
né klasé
16+ 56 3.82
Tabela 16: Shpeshtésia e pérdorimit té metodave té mésimdhénies sipas viteve né AFP (ANOVA)
Metoda Vite né AFP N M F(df) P
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Shénime né klasé, diktim Mésues/e i/e kualifikuar, 108 2.98

Mésues/e specialist, 90 2.77 4.552(2) 0.012
Mésues/e mjeshtér 36 2.17

Mésuesi shpjegon, nxénési Mésues/e i/e kualifikuar, 120 3.36

dégjon Mésues/e specialist, 96 3.58 3.368(2) 0.036
Mésues/e mjeshtér 35 2091

Dy metoda tradicionale té mésimdhénies shénime né klasé, diktim dhe mésuesi shpjegon e nxénési dégjon,
pérdoren mé rrallé nga mésuesit mjeshtér dhe mé shpesh nga dy grupet e tjeré té mésuesve.

Krahasuar sipas |éndéve gé japin mésim, ndryshime u vuné re né disa metoda mésimdhénie té paragitura
né pyetésor. Duke ju referuar grupimit té mésipérm té metodave té mésimdhénies né tre grupe, klasike,
bashkékohore dhe digjitale, u vu re se ndryshimet mé té shpeshta ishin né grupin e metodave
bashkékohore. Pérgjithésisht mésuesit e moduleve profesionale pérdornin mé shpesh metodat mé
bashkékohore si: Pérdorimi i demonstrimeve dhe shembujve praktiké, Puna me projekte, Puna né grup,
Specialisté/biznesmené té fushés vijné té flasin né klasé dhe Vizita studimore né kompani.

Vetém né metodén e klasifikuar si bashkékohore: Programe mésimore té personalizuara sipas aftésisé dhe
interesave té nxénésve, mésuesit e [éndéve té formimit té pérgjithshém kishin mesatare mé té larté té
shpeshtésisé sé pérdorimit se mésuesit e moduleve té praktikés profesionale dhe mésuesit gé jepnin
léndé té miks, profesionale dhe té pérgjithshme.

Mésuesit e moduleve profesionale pérdornin mesatarisht mé shumé edhe metodén e kombinuar, me
pajisje kompjuterike e materiale digjitale M=3.24, se mésuesit e Iéndéve té formimit té pérgjithshém me
njé vleré mesatare té shpeshtésisé sé pérdorimit prej M=2.47.

Tabela 17: Shpeshtésia e pérdorimit té metodave té mésimdhénies sipas tipit té léndéve gé japin mésim (ANOVA)

Metoda Léndét N M F(df) P
Mésim i kombinuar, ku  |éndé miks profesionale té pérgjithshme 111 2.87

mésimi zhvillohet Iéndé té formimit té pérgjithshém 116 2.47

pérmes pajisjeve module té praktikés profesionale

kompjuterike dhe 5.931 0.003
materialet mésimore e 33 3.24

testet jané té
digjitalizuara

Nxénésit béjné puné té |éndé miks profesionale té pérgjithshme 113 3.42

pavarur né klasé |éndé té formimit té pérgjithshém 126 4.02 10.352 0.000
module té praktikés profesionale 35 3.94

Pérdorimi i |Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 112 4.46

demonstrimeve dhe Iéndé té formimit té pérgjithshém 124 4.10 8.109 0.000

shembujve praktiké module té praktikés profesionale 39 472

Puna me projekte |Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 96 2.26
s e 12.976  0.000
|éndé té formimit té pérgjithshém 125 2.12
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module té praktikés profesionale 34 2.74

Puna né grup léndé miks profesionale té pérgjithshme 113 3.25
|éndé té formimit té pérgjithshém 130 3.58 6.197 0.002
module té praktikés profesionale 38 3.84

Specialisté/biznesmené |éndé miks profesionale té pérgjithshme 95 1.60

té fushés vijné té flasin  1&éndé té formimit té pérgjithshém 70 137 6.514 0.002

né klasé module té praktikés profesionale 35 1.83

Vizita studimore né |éndé miks profesionale té pérgjithshme 100 1.90

kompani |éndé té formimit té pérgjithshém 60 1.32 18.928 0.000
module té praktikés profesionale 37 216

Té mésuarit né ményré |éndé miks profesionale té pérgjithshme 100 2.63

té pavarur |éndé té formimit té pérgjithshém 122 3.04 3.547 0.030
module té praktikés profesionale 33 3.12

Programe mésimore té  |éndé miks profesionale té pérgjithshme 101 2.44

per"s?n.élizua.ra sipas |éndé té formimit té pérgjithshém 106 2.97 4.685 0.010

aftésisé dhe interesave  module té praktikés profesionale 31 284

té nxénésve

Si pérfundim mund té thuhet se mésuesit kané tendencé té vlerésojné metodat e mésimdhénies si

efektive por ti pérdorin mé pak ato né procesin e mésimdhénies.
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5. Instrumentet dhe teknikat e vlerésimit

Né njé listé instrumentesh gé mésuesit pérdorin pér vlerésimin e nxénésve, pyetjet frontale jané teknika

mé shpesh e pérdorur nga mésuesit pér té vlerésuar njohurité e nxénésve, 44% (n=124), detyra shtépie

40% (n=109). Si edhe vihet re né grafik shtaté teknikat qé mésuesit pérdorin mé shpesh pér té matur dijen

i pérkasin spektrit té teknikave klasike té vlerésimit si pyetje frontale, detyra shtépie, zgjidh ushtrimin et;j.

Metodat bashkékohore té vlerésimit té dijeve si vetévlerésimi, vlerésimi né grup, vlerésim népérmjet

portofolit vlerésim nga bashkémoshatarét jané mé rrallé té pérdorura nga mésuesit. Vlerésimi nga

bashkémoshatarét éshté teknika me pérgindjen mé té larté, gé nuk pérdoret asnjéheré, 10%.

SA SHPESH | PERDORNI TEKNIKAT E VLERESIMIT

Pyetje frontale @i 8.5 44.7
Detyra shtépie [JI514110.5 43.5
Zgjidh ushtrimin 7.0 12.5 42.4
Listé kontrolli N85 23.5
Ngritje né tabelé [JI195 20.1
Pyetje plotéso vendin bosh [JIlINT10:8 26.5
Pyetje me alternativa /515 21.8
Vlerésim né grup - 12.2 30.9
Vlerésim népérmjet portofolit [N10:7 28.1
Pyetje e vérteté e gabuar 616 27.0
Narrative [ 16.0 30.4
Pyetje lidh me shigieta [ 124 29.7
Testime me pyetje té hapura 185 29.4
Vetévlergsimi [ 14.2 34.8
Testime me pyetje t& mbyllura i 14.7 36.8
Vlerésim i bashkémoshataréve [NENEG 17.9 40.2
Teste kontrolli me shkrim 98 34.9

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

M Asnjéheré Rrallé Me raste Shpesh

Grafiku 18: Shpeshtésia e pérdorimit té teknikave té vlerésimit (%)
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Mésuesit gjithashtu vlerésuan se sa sakté e masin dijen secila prej teknikave té mésipérme té vlerésimit.
Zgjidhja e ushtrimeve, lista e kontrollit té njohurive, testet e kontrollit me shkrim dhe detyrat e shtépisé
ishin pesé teknikat qé mésuesiti vlerésonin mé shpesh shumé té sakta né matjen e njohurive dhe vlerésim
nga bashkémoshatarét, testimet me pyetje té€ mbyllura, pyetjet e vérteté e gabuar, vetévlerésimi,

SA SAKTE E MASIN DIJEN TEKNIKAT E VLERESIMIT

39.0 45.6 13.1 Zgjidh ushtrimin
325 45.4 16.7 Listé kontrolli
28.3 53.7 17.3 Teste kontrolli me shkrim
28.2 45.5 22.7 Detyra Shtépie
24.8 44.4 24.0 Narrative
24.4 55.9 18.3 Pyetje frontale
24.4 5519 18.3 Ngritje né tabelé
19.1 39.6 34.0 Vlerésim népérmjet portofolit
18.0 55.8 24.7 Testime me pyetje té hapura
16.7 46.4 33.5 Pyetje plotéso vendin bosh
16.4 44.7 33.6 Pyetje lidh me shigjeta
15.9 48.5 333 Pyetje me alternativa
14.2 32.6 40.4 Vetévlerésimi
13.7 39.2 B8 Vlerésim né grup
13.7 45.0 38.4 Pyetje e vérteté e gabuar
12.6 51.9 32.8 Testime me pyetje té mbyllura
8.9 28.3 49.8 Vlerésim i bashkémoshataréve
100.0 90.0 80.0 70.0 60.0 50.0 40.0 30.0 20.0 10.0 0.0
Shumé pasakté Jo sakté Sakté deri diku Sakté Shumé sakté

Grafiku 19: Perceptimi pér saktésiné e teknikave té vlerésimit (%)

vlerésimi né grup ishin teknikat qé vlerésoheshin nga njé pérgindje e vogél mésuesish si teknika gé e masin
dijen shumé saktésisht.

Ndérkohé vlerésimi nga bashkémoshatarét dhe vetévlerésimiishin dy teknikat gé njé pérgindje mé e larté
e mésuesve i vlerésonin si té pasakta. Jo gjithmoné perceptimi pér saktésiné e teknikés pércaktonte
shpeshtésiné e pérdorimit té teknikés pasi padyshim faktorét qé ndikojné né pérdorimin e secilés prej
teknikave varet nga lénda, géllimi i vlerésimit etj. Testet e kontrollit pérdoren mé rrallé dhe sigurisht gé
perceptimi pér saktésiné nuk do té lidhej me shpeshtésiné e pérdorimit. Por teknika té tjera vlerésimi si
zgjidhja e ushtrimeve, pyetjet narrative vetévlerésimi apo vlerésimi mund té pérdoren si teknika té
vlerésimit formativ né té pérditshmen. Vihet re se edhe pse mesatarisht mésuesit i vlerésojné si teknika
té sakta mesatarja e shpeshtésisé sé pérdorimit té tyre éshté mé e ulét.

63



Shpeshtesia e perdorimit dhe perceptimi mbi saktesine e seciles
teknike vleresimit

13 — PVetje frontale
41 S Detyra shtépie
4.2 420 D 2gjidh ushtrimin
3?38 eeeeeemmmmmmm  PVetie me alternativa
39 33 DEEEEEEEssmmmmm  \Sritje né tabelé
40 37 e Listé kontrolli
3?77 Ieeeesmmmmmmm  PVetie e vérteté e gabuar
38 3 EEameemmmmmmm PYetie plotéso vendin bosh
39 35 DO | ©Stime me pyetje té hapura
38 o Verésim né grup
41 35 ooeeeemmmmmm | ©ste kontrolli me shkrim
3.7 34 mmmmm V'erésim népérmijet portofolit
39 34 Deeemmmmmm Narrative
37 34 Daammmmmmmm | ©stime me pyetje té mbyllura
37 33 moeemssmmm Pyetje lidh me shigjeta
33 33 meemmmm Vetévlerésimi

33 30 mmmmmm Vlerésim ibashkémoshataréve

Saktesia B Perdorimi

Grafiku 20: Shpeshtésia dhe perceptimi pér saktésiné e teknikave té
vlerésimit (vlera mesatare)

Edhe pse njé analizé pérshkruese, vihen re
element té rezistencés sé mésuesve né
pérdorimin e kétyre metodave
bashkékohore. Si edhe jané shprehur njé
pjesé e konsiderueshme e tyre, né pyetjet
mé sipér, niveli i nxénésve, kushtet e
papérshtatshme, por mbase edhe
familjarizimi me metodat tradicionale té
vlerésimit, e bén mé té véshtiré eksplorimin
e metodave té reja dhe pérshtatja e tyre me
kontekstin specifik té Iéndéve por edhe té
nxénésve e karakteristikave té shkollés.
Shpesh nuk mjafton té ekspozohesh ndaj njé
metode té re, pér ta brendésuar kété
metodé si pjesé té rutinés, por duhet energji
dhe pérpjekje e vazhdueshme pér ta
aplikuar né ményré té suksesshme né njé
kontekst specifik. Njé ményré tjetér gé
ndikon né pérdorimin e metodave mé
bashkékohore té vlerésimit té nxénésve
éshté edhe nxitja nga jashté e sistemit,

shkollés népérmjet vlerésimeve té mésuesve, pérfshirjes sé treguesve qé masin dhe kérkojné qé mésuesit

ti pérdorin kéto teknika etj. Shpesh mésuesit pérballen me trajnimin dhe pérdorimi ose jo i teknikave té

reja té vlerésimit mbetet né déshirén personale té mésuesit dhe nuk lidhet me treguesit e performancés

sé tij/saj.

Marrédhénia ndérmjet perceptimit pér saktésiné e teknikés sé vlerésimit dhe shpeshtésisé sé

pérdorimit té saj

Analiza e korrelacionit gjithashtu tregoi se marrédhénia ndérmjet perceptimit pér saktésiné e teknikés sé
vlerésimit kishte marrédhénie té dobét ose té moderuar me shpeshtésiné e pérdorimit té saj. Kryesisht
marrédhénie té dobét né teknikat e vlerésimit lidhur me testimet dhe provimet, si test me shkrim, pyetje

me alternativa, testime me pyetje té mbyllura e té hapura, pyetje frontale, e vérteté e gabuar, detyra

shtépie.
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Tabela 18: Korrelacioni ndérmjet perceptimit pér saktésiné e teknikés sé vlerésimit dhe shpeshtésisé sé pérdorimit (marrédhénie
e dobét)

Teknika e vlerésimit N Korrelacioni
Teste kontrolli me shkrim 272 3617
Pyetje me alternativa 272 .363"
Testime me pyetje té mbyllura 269 372"
Pyetje frontale 262 428"
Pyetje e vérteté e gabuar 267 4317
Testime me pyetje té hapura 268 450"
Detyra shtépie 262 481"

** Korrelacioni éshté i réndésishém né nivelin 0.01.
*. Korrelacioni éshté i réndésishém né nivelin 0.05.

Tabela 19: Korrelacioni ndérmjet perceptimit pér saktésiné e teknikés sé vlerésimit dhe shpeshtésisé sé pérdorimit (marrédhénie
e moderuar)

Teknika e vlerésimit N Korrelacioni
Vlerésim né grup 261 497"
Pyetje plotéso vendin bosh 261 518"
Pyetje lidh me shigjeta 248 520"
Narrative (pérshkruaj, evidento dallimin, ese etj) 259 533"
Ngritje né tabelé 231 552"
Vlerésim i bashkémoshataréve 265 578"
Vetévlerésimi 226 578"
Zgjidh ushtrimin 238 607"
Vlerésim népérmijet portofolit 256 625"
Listé kontrolli 270 640"

** Korrelacioni éshté i réndésishém né nivelin 0.01.
*. Korrelacioni éshté i réndésishém né nivelin 0.05.
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Mésuesit kishin mundésiné qé té

E papérshtatshme pér lIéndét gé uné zhvilloj zgjidhnin - dhe  alternativén:

“tekniké e papérshtatshme pér

Vlerésim népérmijet portofolit 13.3  |éndét/ modulet né té cilat uné jap
Vlerésim i bashkémoshataréve 11.9 mésim”. Si edhe vihet re né grafik,
Listé kontrolli 11.9 13% e mésuesve e kané
Narrative 9.4 konsideruar sit & papérshtatshém
Zgjidh ushtrimin 9.1 i .. T Y
- o me |éndét gé béjné mésim
Pyetje lidh me shigjeta 7.0 o . .
Vetévlerdsimi 6.4 vlerésimin népérmjet portofolit,
Pyetje plotéso vendin bosh 6.3 12% vlerésimin nga
Testime me pyetje t& mbyllura 59 bashkémoshatarét dhe listen e
Testime me pyetje té hapura 4.2 kontrollit té njohurive dhe né
Ngritje né tabelé 4.2 masén 9% pyetjet narrative dhe
Teste kontrolli me shkrim 3.8 zgjidhja e ushtrimeve.
Pyetje e vérteté e gabuar 3.8
Pyetje me alternativa 3.8 Rreth 6 mésues jané shprehur se
Detyra shtépie 3.5 nuk njihnin metodat e
Vlerésim né grup 2.8 vetévlerésimit, vlerésimit nga
Pyetje frontale 1.4 bashkémoshatarét.

Grafiku 21: Teknika vlerésimi té papérshtatshme pér léndét gé mésuesit zhvillojné
(%)

Analiza e variancés ANOVA pér ndryshimet ndérmjet grupeve

Té analizuara sipas grupeve té mésuesve té marré né analizé ndryshime té vogla u vuné re né saktésiné e
perceptimit té teknikave dhe shpeshtésiné e pérdorimit té tyre. Mé poshté jané paraqitur té dhénat vetém
pér teknikat ku kishte ndryshime statistikisht domethénése.

Mes mésuesve me vite té ndryshme pérvojé né AFP, mésuesit me 6-15 vite eksperiencé e vlerésonin
mesatarisht mé pak té sakté né vlerésimin ngritjen e nxénésve né tabelé, ndérkohé vlera mesatare e
vlerésimit té saktésisé éshté pothuaj e njéjté pér mésuesit me 0-5 vite pérvojé dhe ata me mé shumé se
16 vjet pérvojé.

Vlerésimi | nxénésve népérmjet pyetjeve narrative, pérshkrimit, evidento dallimin, ese etj, vlerésohej mé
pak efektive nga mésuesit me mé shumé se 16 vite pérvojé dhe mé shumé nga ata me mé pak vite pérvojé,
0-5 vjet.

Tabela 20: Perceptimi pér saktésiné e teknikave té vlerésimit sipas viteve té pérvojés né AFP

Teknika e vlerésimit Vite né AFP Nr Mesatarja F(df) p
0-5 vite 113 4.05
Ngritje né tabelé 6-15 100 3.77 3.283(2)  0.039
16+ 58 4.00
. srshkruai evid 0-5 vite 100 4.03
E':Ir”r:qti'r‘]’ee(feezj )r”aj' evidento 6-15 98 3.81 3.697(2)  0.026
’ ' 16+ 52 3.63
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Krahasimi | vlerave mesatare mes mésuesve me arsim té ndryshém tregoi ndryshime domethénése vetém
pér teknikén zgjidh ushtrimin. Mésuesit qé e vlerésonin mesatarisht si metodé té sakté vlerésimit ishin
ata me arsim té larté 4 vjecar, M=4.28 dhe mé pak e vlerésonin mésuesit me arsim té mesém M=3.50. Si
edhe e kemi pérmendur mé lart mésuesit me arsim té mesém jané ata gé japin module té praktikés
profesionale.

Mésuesit me arsim té larté 4 vjegar japin kryesisht Iéndé té formimit té pérgjithshém dhe Iéndé té miks
teorike praktike dhe té pérgjithshme.

Tabela 21: Perceptimi pér saktésiné e teknikave té vlerésimit sipas nivelit té arsimit

Teknika e vlerésimit Léndét Nr Mesatarja F(df) p
| larté 4 vjecar 109 4.28
B o | larté bachelor 8 3.63
Zgjidh ushtrimin | mesém 8 3.50 4.156 0.007
Master e mé shumé 134 4.22

Vetém né teknikén e vlerésimit: Narrative, pérshkruaj, evidento dallimin apo ese, u vuné re ndryshime
domethénése mes mésuesve me nivel té ndryshém kualifikimi. Mésuesit né nivelin mjeshtér vlerésonin
mesatarisht mé pak kété tekniké M=3.35 se mésuesit specialist M=3.85 dhe mésuesit e kualifikuar M=4.03

Tabela 22: Perceptimi pér saktésiné e teknikave té vlerésimit sipas nivelit té kualifikimit

Teknika e vlerésimit Léndét Nr Mesatarja F(df) p
Narrative (pérshkruaj, evidento ~ Mésues/e i/e kualifikuar, 115 4.03
dallimin, ese etj) Mésues/e specialist, 98 3.85 8.653(2) 0.000
Mésues/e mjeshtér 37 3.35

Ndryshime mé shpesh u vuné re mes mésuesve gé jepnin Iéndé té ndryshme. Mésuesit e moduleve té
praktikés profesionale vlerésonin mesatarisht mé shumeé se mésuesit e tjeré listen e kontrollit M=4.34,
teknikeé kjo e pérdorur mé sé shumti né modulet profesionale, vetvlerésimin M=3.53. Mésuesit e [éndéve
té formimit té pérgjithshém vlerésonin mesatarisht si tekniké mé té sakté vlerésimi testet e kontrollit me
shkrim M=4.16 dhe detyra shtépie M=4.13

Tabela 23: Perceptimi pér saktésiné e teknikave té vlerésimit dhe tipit té léndéve qé japin mésim

Teknika e vlerésimit Léndét Nr Mesatarja F(df) P

] Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 117 4.14

Iﬁi:fnfon”o”' me l&ndé t& formimit t& pérgjithshém 123 416 6.625(2) 0.002
module té praktikés profesionale 32 3.69
|Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 103 4.29

Listé kontrolli Iéndé té formimit té pérgjithshém 99 3.67 18.076(2) 0.000
module té praktikés profesionale 38 434
|Iéndé miks profesionale té pérgjithshme 107 3.27

Vetévlerésimi Iéndé té formimit té pérgjithshém 124 3.59 3.370(2) 0.036
module té praktikés profesionale 36 3.53
|éndé miks profesionale té pérgjithshme 117 3.85

Detyra Shtépie 3.868(2) 0.022

|éndé té formimit té pérgjithshém 127 4.13
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module té praktikés profesionale 33 3.91

Lidhur me shpeshtésiné e pérdorimit té teknikave mes mésuesve me pérvojé té ndryshme né AFP u vuné
re ndryshime domethénése vetém né teknikén ngritje né tabelé. Mésuesit me pak pérvojé 0-5 vjet,
pérdornin mé shpesh kété tekniké dhe mésuesit me mé shumeé se 16 vite pérvojé e pérdornin mé rrallé
M=3.78.

Tabela 24: Shpeshtésia e pérdorimit té teknikave té vlerésimit sipas viteve né AFP

Teknika e vlerésimit Vite né AFP Nr Mesatarja F(df) p
0-5 vite 114 3.92
Ngritje né tabelé 6-15 99 3.58 3.389(2) 0.035
16+ 60 3.78

Edhe mes mésuesve me nivele té ndryshme kualifikimi u gjetén ndryshime domethénése vetém né
teknikén: pyetje narrative, pérshkruaj, evidento, ese etj. mésuesit mjeshtér e pérdornin mé pak kété
tekniké mesatarisht M=2.92 dhe mésuesit e kualifikuar e pérdornin mé shpesh M=3.52.

Tabela 25: Shpeshtésia e pérdorimit té teknikave té vlerésimit sipas nivelit té kualifikimit

Teknika e vlerésimit Léndét Nr Mesatarja F(df) p
Mésues/e i/e 116 3.52
Narrative (pérshkruaj, evidento kualifikuar,
dallimin, ese etj) Mésues/e mjeshtér 39 2.92 4462 0012
Mésues/e specialist, 102 3.36

Krahasuar sipas mésuesve me nivel té ndryshém arsimi ndryshime domethénése u vuné re né
shpeshtésiné e pérdorimit té disa teknikave.

Né katér nga pesé gjithsej, mésuesit me gradén master e mé shumé | pérdornin mé shpesh se mésuesit
me arsim té mesém dhe ata me arsim bachelor. Té katér kéto teknika lidhen me testimet provimet qé
meésuesit béjné pér té matur nivelin e njohurive, pyetje e vérteté e gabuar, pyetje me alternativa, pyetje
lidh me shigjeta dhe zgjidh ushtrimin.

Ndryshime u vuné re edhe né teknikén e vlerésimit né grup, ku mésuesit me arsim té mesém dhe ata me
bachelor pérdornin mesatarisht mé shpesh kété tekniké se mésuesit me arsim 4 vjecar bachelor dhe ata
me master e mé shumé.

Ashtu si edhe e kemi pérmendur mé pare, mésuesit me arsim té mesém, por edhe ata me arsim bachelor
japin kryesisht mésim né modulet e praktikés profesionale.
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Shpeshtésia e pérdorimit té teknikave té vlerésimit

| larté 4 vjecar 113 3.59

) . . | larté bachelor 11 3.18
Pyetje e vérteté e gabuar | mesém 9 367 2.850(3) 0.038

Master e mé shumé 141 3.82

| larté 4 vjegar 115 3.63

. . | larté bachelor 11 3.73
Pyetje me alternativa | mesém 9 367 4.385(2) 0.005

Master e mé shumé 140 4.00

| larté 4 vjecar 109 3.32

o o | larté bachelor 10 2.70
Pyetje lidh me shigjeta | mesém 9 5 56 2.900(3) 0.036

Master e mé shumé 138 3.43

| larté 4 vjecar 110 3.90

B o | larté bachelor 8 3.25
Zgjidh ushtrimin | mesém 3 3.00 4.721(3) 0.003

Master e mé shumé 131 411

| larté 4 vjegar 113 3.28

L | larté bachelor 10 4.10
Vlerésim né grup | mesém 1 4.00 4.607(3) 0.004

Master e mé shumé 144 3.62

Ndryshime té ngjashme me diferencat mes mésuesve me arsim té ndryshém u vuné re edhe pér ata qé
jepnin [éndé té ndryshme. Pérgjithésisht mésuesit e formimit té pérgjithshém pérdornin mesatarisht mé
shpesh Teste kontrolli me shkrim, Pyetje plotéso vendin bosh, Pyetje lidh me shigjeta, Zgjidh ushtrimin,
Vlerésim népérmjet portofolit, Vetévlerésimi dhe Detyra shtépie.

Vierésim né grup dhe Listé kontrolli ishin dy teknikat qé mésuesit e praktikés profesionale pérdornin mé
shpesh se mésuesit e formimit té pérgjithshém dhe se ata qé jepnin |éndé té ndryshme miks.

Shpeshtésia e pérdorimit té teknikave té vlerésimit

Teknika e vlerésimit Léndét Nr  Mesatarja  F(df) P
Iéndé miks profesionale té 117 3.59 5.982  0.003
Teste kontrolli me pérgjithshme
shkrim [éndé té formimit té pérgjithshém 124 3.46
module té praktikés profesionale 34 3.06
I[éndé miks profesionale té 115 3.58 3.159 0.044
Pyetje plotéso vendin pérgjithshme
bosh [éndé té formimit té pérgjithshém 122 3.66
module té praktikés profesionale 31 3.13
Iéndé miks profesionale té 115 3.29 8.471  0.000
Lo . pérgjithshme
Pyetje lidh me shigjeta . 1t formimit té pérgjithshém 120 3.54
module té praktikés profesionale 31 2.65
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Iéndé miks profesionale té 113 3.87 8.735  0.000

érgjithshme
Zgjidh ushtrimin pergl

[éndé té formimit té pérgjithshém 117 4.20
module té praktikés profesionale 27 3.33
Iéndé miks profesionale té 107 4.02
L. . pérgjithshme
Listé kontrolli l&ndé t& formimit té pérgjithshém 102 323 19611 0.000
module té praktikés profesionale 38 4.18
Iéndé miks profesionale té 114 3.48
. . pérgjithshme
Vierésim né grup l&ndé té formimit t& pérgjithshém 125 333 /011 0.001
module té praktikés profesionale 39 4.05
[éndé miks profesionale té 84 3.01
Vlerésim népérmjet pérgjithshme
portofolit perml [éndé té formimit té pérgjithshém 130 3.65 8.482  0.000
module té praktikés profesionale 28 3.32
Iéndé miks profesionale té 108 3.07
e pérgjithshme
Vetévlerésimi léndé t& formimit t& pérgjithshém 123 345 720 0026
module té praktikés profesionale 36 3.25
[éndé miks profesionale té 117 4.09
. pérgjithshme
Detyra shtépie léndé t& formimit t& pérgjithshém 127 433 883 0000
module té praktikés profesionale 32 3.63

Si pérfundim: mésuesit i pérdorin me frekuencé té larté pothuaj té gjitha metodat e paragitura né
pyetésor. Mé shpesh ata pérdorin pyetjet frontale detyra shtépie, zgjidh ushtrimin dhe mé pak teste
kontrolli me shkrim, vlerésim i bashkémoshataréve, testime me pyetje té€ mbyllura e té hapura dhe
vetévlerésimi. Vlerésimi i bashkémoshataréve éshté teknika qé ka pérgindjen mé té larté té
mospérdorimit, rreth 10% e mésuesve nuk e pérdorin asnjéheré dhe 18% e pérdorin rrallé.
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7. Baza didaktike, pajisjet dhe pérdorimi

Njé komponent mésimor me réndési pér
procesin e mésimdhénies éshté edhe baza
didaktike  dhe burimet materiale té
domosdoshme pér arritjen e objektivave té
mésimdhénies. Si edhe né seksionet e tjeré
meésuesit kishin mundési té zgjidhnin edhe
ndérmjet dy alternativave materiali mésimor
ose pajisja nuk ishte e pérshtatshme pér [éndét
e tyre dhe alternativa tjetér né shkollén e tyre
nuk kishte si kjo bazé didaktike. Kéta mésues u
pérjashtuan nga analiza né grafikét vijues ku
edhe paraqgiten té dhénat pér mésuesit e tjeré
gé i jané pérgjigjur pyetjeve pér aksesin
pérdorimin e produktivitetin e teknikave.

Mé shpesh né klasé mésuesit kané Tabelén e
zezé, tabelé té bardhé, mjete demonstrative,
kompjuter dhe internet. Mé rrallé kané printer
3D, tableta, rack pér kompjutera, tabela
ndérvepruese dhe smart tv.

Lidhur me materialet mésimore mésuesit kané
kurdoheré gé ju duhen, libra 51%, leksione té
pérgatitura nga mésuesit 39%, si dhe materiale
nga internet dhe ligje e dokumente zyrtare. Mé
pak mésuesit kishin akses né materiale té
punuara nga kolegét, materiale té prodhuara e
zhvilluara nga projekte té ndryshme, nga
AKFPKA etj. Pér 12% (n=36) té mésuesve
materialet e AKFPA nuk jané té pérshtatshme
pér léndét e tyre. Lidhur me alternativén: “Né

A keni akses né pajisje si:

Printer 3D

Tablet

Rack pér rrjeta...

Tabelé interaktive
Smart TV

Infoteka

Pinboard

Smartphone

Klasa e mésimit té...

Projektor

Tabelé e bardhe
Pankarta

Internet pér né klasé
Kompjuter

Tabelé e zezé

Mjete demonstrative

W Asnjéheré
B Me raste

Grafiku 22: Aksesi né pajisje
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shkollén time nuk ka si kjo bazé materiale” mésuesit u shprehén se né shkollén e tyre disa materiale
mungonin si pinboard, 20% (n=58), printer 3D 18% (n=50) tablet 17% (n=49), infoteka 16%(n=45).



Krahasimi i vlerave mesatare tregon garté

Mjete, pajisje vizualisht ~ marrédhénien  ndérmjet  aksesit,
3.9 shpeshtésisé sé pérdorimit dhe perceptimit mbi

Tabelé e zezé 3.9 . " . . . o
40 produktivitetin. Né grafik duket garté se mésuesit i

Mijete demonstrative 77 vlerésojné elementét e bazés mésimore si produktiv

3.9 nérealizimin e orés sé mésimit, por aksesi i kufizuar

Tabelé e bardhe .6 . . .. s .
7 duket se lidhet me shpeshtésiné e pérdorimit té
4.0 .
Kompjuter 3.4 secilit element.
I 3.5
&r mésuesi 3.8 o . N e e s
Internet pér mésuesit dhe 3.2 Kjo éshté e qarté sidomos pér elementét pér té cilét
nxénésit né klasé GGG 3.4 . ) . o ]
3.7 aksesi éshté i kufizuar si printer 3D, CISCO, infoteka,
Pankarta 3.2 . . . .
I 33 tableta, pinboard, Smart TV, tabelat i nteraktive et;j.
, 3.8 e N A .
Projektor 3_g2 Njé diferencé e vogél vihet re né vlerat mesatare
Klasa e mésimit t& 3.7 mes nivelit té aksesit dhe pérdorimit, duke
. 2.9 N i . - .
kombinuar |G 3.0 pérdodrur mé pak elementin e bazés didaktike edhe
Smartphone 2.7 3.4 kur kané akses, por kjo ndikohet si nga tipi i |Iéndés
I 3.0 . . .
3.6 apo lloji i veprimtarisé mésimore gé mésuesit
Tabelé interaktive 2.7 L
. s kryejné.
3.6
Smart TV 2.7
I 2.7
_ 3.4
Pinboard 2.5 . . L .. . ..
N 26 Lidhur me materialet mésimore mésuesit kané
Tablet 2.5 34 vlerésuar mesatarisht si tejet produktive, materialet
. 25 N . .
33 e punuara nga kolegét, por mundésia pér
Infoteka 2.4 " - . . .. ..
N S shkémbimin e materialeve mes kolegéve éshté e
3.1 )
Printer 3D 2.2 kufizuar.
Il 23
Rack pér rrjeta kompJ(“Ctlzgée) 2.2 3.2 Diferencé t& madhe né vleré mesatare ka edhe
m 2> L N N S
perceptimi i mésuesve pér produktivitetin e
o 20 30 40 . . . .
Produktiviteti Perdorimi M Aksesi materialeve té prodhuara nga projekte té

ndryshme, por aksesi éshté né nivele mé té uléta
dhe pérdorimi gjithashtu. Né komente, por edhe né takime me grupet e fokusuara®!, mésuesit jané
shprehur se tekstet mésimore shpesh jané té vjetruara dhe materialet pér |éndét profesionale teorike e
praktike jané té kufizuara.
Grafiku 23: perceptimi pér produktivitetin, aksesi dhe Edhe né rastin e materialeve mésimore, pérvec
perdorimi pajisjeve (vieré mesatare) pérdorimit té teksteve bazé, ka njé diferencé dhe
rend té ngjashém pér té gjithé materialet.
Mesataren mé té ulét e ka shpeshtésia e pérdorimit té materialeve mésimore mé pas vjen aksesi ndaj
materialeve dhe perceptimi pér produktivitetin pér ndikimin gé ka pérdorimi i elementit té bazés
mésimore né rritjen e produktivitetit té orés mésimore. Pra shkurtimisht mésuesit vlerésojné si produktive
metodat, kané mé pak akses dhe i pérdorin edhe mé pak.

11 Rapid assessment 2
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Materiale, dokumente tekste

4.4
I — 1.4

Materiale nga interneti i ﬁ 40
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Leksione té parashkruara nga veté uné 4.1
(mésuesi) —— 3 0

Dokumente zyrtare standard; Ligje, vendime,

3.7
udhézime nga institucionet shtetérore d 3.7

Literature vendi dhe e huaj 3.5 7 $9
I 3.

Materiale nga AKAFPK i ? 3 73'8
Materiale té zhvilluara me ndihmén e 3.9

projekteve té ndryshme d 3.6

Materiale té marra nga kolegé i 83 0 36

2.5 3.0 3.5 4.0 45
Produktiviteti Perdorimi  m Aksesi

Tekste bazé pér [Endét gé jap mésim

Grafiku 24: Perceptimi pér produktivitetin, aksesi dhe pérdorimi i materialeve e dokumenteve

Materialet mésimore (%) nuk i ka shkolla/ té papérshtatshme pér Iéndét e mia

15
13
7
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4
3 3 3 5 3
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0 0 ]
— — | -
Materiale nga Leksione té Materialeté Materiale té Mjete Dokumente Materiale nga Literature Pankarta
interneti  parashkruara marranga zhvilluara me demonstrative  zyrtare AKAFPK vendi dhe e
nga veté uné kolegé ndihmén e standard; huaj
(mésuesi) projekteve té Ligje,
ndryshme vendime,
udhézime nga
institucionet
shtetérore
W Shkolla nuk e ka Nuk bén pér Iéndét e mia

Grafiku 25: Materialet mésimore qé nuk i ka shkolla dhe gé jané té papérshtatshme pér Iéndét e tyre.

3 4

Tekste bazé
pér léndét qé
jap mésim

Njé pérgindje e vogél e mésuesve jané shprehur gé shkolla e tyre nuk | ka materialet mésimore si tekste
bazé pér léndén, 4%, pankarta, 3%, literature 2% etj. Ndérkohé 15% e mésuesve kané vlerésuar sit &
papérshtatshme pér |éndét e tyre dokumentet zyrtare, 15%, materialet nga AKAFPK 13%, Pankarta 7%,

literature vendi dhe e huaj 5% e mé pak té tjerat.
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Pajisjet mésimore (%) shkolla nuk i ka/ e
papérshtatshme pér léndén

Pinboard
Printer 3D
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Smart TV
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Smartphone

Tabelé e bardhe
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Grafiku 26: Pajisjet mésimore qé shkolla nuk i ka ose qé jané té

papérshtatshme pér Iéndén

Lidhur me pajisjet mésimore, 58% mésuesve
raportuan se shkollat e tyre nuk kané
pinboard, 17% se nuk kané printer 3D dhe
tablet, 16% shkolla nuk ka infoteka, rrjeta
14%,
smart tv 14% etj. lidhur me alternativén:

kompjuterike, tabela ndérvepruese,
“pajisje e papérshtatshme pér léndét gé uné
ofroj”, pérgindjen mé té larté e ka pinboard
dhe CISCO me nga 29% té mésuesve gé |
konsiderojné té papérshtatshme, mé pas
infoteka me 19%, printer 3D me 16% etj.

Marrédhénia ndérmjet pérdorimit, aksesit dhe perceptimit pér ndikimin né produktivitetin e
orés mésimore té bazés materiale
Pér pjesén mé té madhe té pajisjeve mésimore aksesi ndaj tyre lidhet forté me pérdorimin. Sa mé shumé

akses té kené mésuesit né tabela ndérvepruese, pankarta, printer 3D, Smart TV, projektor, tabelé té zezé

dhe té bardhé aqg mé shumé shanse ka gé ata ti pérdorin kéto mjete mésimore né orét e tyre mésimore.
Edhe pér pjesén tjetér té pajisjeve: mjete demonstrative, internet né klasé, klasé e kombinuar, tablet,
kompjuter, smart phone aksesi éshté me réndési por vlera e korrelacionit éshté e moderuar.

Pér té gjitha pajisjet mésimore u vu re njé marrédhénie e moderuar korrelacioni ndérmjet perceptimit té

mésuesve pér ndikimin gé kishin pajisjet mésimore né bérjen e orés sé mésimit sa mé productive dhe

shpeshtésisé sé pérdorimit té pajisjeve né orét e tyre mésimore.

Tabela 26: Korrelacioni ndérmjet aksesit, pérdorimit dhe produktivitetit té pajisjeve mésimore

Pérdorimi

Aksesi

Produktiviteti

Mjete demonstrative

620" 531"

74



Internet pér mésuesit dhe nxénésit né klasé .628™ 518"

Klasa e mésimit té& kombinuar 678" 532"
Tablet .685™ .495™
Kompjuter .689™ 551"
Smartphone 692" 617"
Tabelé ndérvepruese 521"
Pankarta .587""
Printer 3D 551"
Smart TV .528™
Projektor .528™
Tabelé e zezé .628™
Pinboard .602°"
Rack pér rrjeta kompjuterike (CISCO) .524™
Infoteka .578™"
Tabelé e bardhé 582"
**_ Korrelacioni éshté domethénés né nivelin 0.001 E moderuar

*. Korrelacioni &shté domethénés né nivelin 0.05 _

Lidhur me materialet mésimore, marrédhénie té forta korrelacioni u vuné re vetém né marrédhénien
ndérmjet aksesit ndaj materialeve té marra nga kolegét dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té tyre. Né té
gjithé mjetet e tjera mésimore u vu re njé marrédhénie e moderuar ndérmjet aksesit ndaj materialeve
mésimore, perceptimit té ndikimit qé ka pérdorimi | tyre né produktivitetin e orés mésimore dhe
shpeshtésisé sé pérdorimit té tyre.

Tabela 27: Korrelacioni ndérmjet aksesit produktivitetit dhe pérdorimit té materialeve mésimore

Pérdorimi Aksesi Produktiviteti
Materiale té zhvilluara me ndihmén e projekteve té .588"™" 520"
ndryshme

Materiale nga interneti 601" .538™
Tekste bazé pér |éndét qé jap mésim 617" .499™
Dokumente zyrtare standard; Ligje, vendime, udhézime. .665°" .605™"
Literature vendi dhe e huaj 682" .618™"
Materiale nga AKAFPK .683™" 6377
Leksione té parashkruara nga veté uné (mésuesi) 692" .655°"
Materiale té marra nga kolegé _ 6177
**, Korrelacioni éshté domethénés né vlerén 0.001 E moderuar

*. Korrelacioni éshté domethénés né vlerén 0.05 _

Analiza e variancés ANOVA pér ndryshimet ndérmjet grupeve

Perceptimi mbi ndikimin gé ka pérdorimi | elementit té bazés mésimore né produktivitetin e orés mésimore.

Vitet e eksperiencés né arsimin profesional ishim ne réndési pér perceptimin pér produktivitetin e orés sé
mésimit nga pérdorimi | elementit té bazés didaktike pér tre elementé: materiale té marra nga kolegét,
printer 3D dhe klasa e mésimit té kombinuar. Mésuesit me pérvojén mé té gjaté né AFP, mé shumé se 16
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vjet ishin mesatarisht mé skeptik pér ndikimin gé kishte pérdorimi i kétyre elementéve né rritjen e
produktivitetit té orés mésimore. Ndérkohé mésuesit me mé pak pérvojé, 0-5 vite kishin perceptim
mesatar mé pozitiv pér ndikimin gé kishte pérdorimi i kétyre metodave né rritjen e produktivitetit té orés
mésimore.

Tabela 28: Perceptimi pér produktivitetin e elementéve té bazés didaktike sipas viteve né AFP

Elementi i bazés didaktike Vite né AFP N Mesatarja F(df) P
0-5 vite 112 3.68

Materiale té marra nga kolegé 6-15 95 3.64 4.849 (2) 0.009
16+ 56 3.27
0-5 vite 60 3.40

Printer 3D 6-15 56 3.20 4.718(2) 0.010
16+ 36 2.64
0-5 vite 91 3.87

Klasa e mésimit té kombinuar 6-15 83 3.73 3.673 (2) 0.03
16+ 49 3.37

Ndryshime té ngjashme u vuné re edhe mes mésuesve me nivel té ndryshém kualifikimi. Edhe né kété rast
mésuesit me kualifikim mjeshtér ishin mé skeptiké pér produktivitetin e elementéve té tillé si literature
vendi dhe e huaj, materiale té marra nga kolegét, materiale nga internet dhe printer 3D. Mesataren mé
té larté e kishin mésuesit specialist dhe mé pas ata té kualifikuar.

Tabela 29: Perceptimi pér produktivitetin e elementéve té bazés didaktike sipas nivelit té kualifikimit

Elementi i bazés didaktike Niveli i kualifikimit N Mesatarja F(df) P
Mésues/e i/e kualifikuar, 126 3.88

Literature vendi dhe e huaj Mésues/e specialist, 104 4.06 4.116(2) 0.017
Mésues/e mjeshtér 39 3.62
Mésues/e i/e kualifikuar, 125 3.52

Materiale té marra nga kolegé Mésues/e specialist, 102 3.76 5.534(2) 0.001
Mésues/e mjeshtér 36 3.25
Mésues/e i/e kualifikuar, 128 3.91

Materiale nga interneti Mésues/e specialist, 111 4.15 5.257(2) 0.006
Mésues/e mjeshtér 42 3.74
Mésues/e i/e kualifikuar, 71 3.08

Printer 3D Mésues/e specialist, 62 3.40 4.116(2) 0.018
Mésues/e mjeshtér 19 2.53

Krahasuar sipas nivelit té arsimit u vuné re diferenca vetém né perceptimin pér produktivitetin e
elementit: literature vendi dhe e huaj. Mesataren mé té larté e kishin mésuesit me arsim té mesém dhe
mesataren mé té ulét ata me arsim 4 vjecar.

Tabela 30: Perceptimi pér produktivitetin e elementéve té bazés didaktike sipas nivelit té arsimit

Elementi i bazés didaktike Arsimi N Mesatarja F(df)
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Literature vendi dhe e huaj

| larté 4 vjecar

| larté bachelor

I mesém

Master e mé shumé

111
10

139

3.69
4.00
4.11
4.06

4.331 0.005

Mésuesit e léndévé té formimit té pérgjithshém perceptonin sim é produktiv pérdorimin e teksteve

mésimore bazé, krahasuar me mésuesit e |éndéve té tjera.

Ndérkohé mésuesit e moduleve té praktikés profesionale vlerésonin mesatarisht si mé produktive

pérdorimin e: Materiale té marra nga kolegé, Materiale té zhvilluara me ndihmén e projekteve té

ndryshme, Projektor, Rack pér rrjeta kompjuterike (CISCO). Té gjitha kéto ndryshime ishin domethénése

mes tyre dhe mésuesve té lIéndéve té formimit té pérgjithshém. Me mésuesit e Iéndéve miks ndryshimi

ishte mé | vogél dhe jo domethénés, edhe pse vlera mesatare ishte pak mé e larté.

Mésuesit gé jepnin Iéndé té ndryshme teorike, té pérgjithshme dhe profesionale vlerésonin mesatarisht

mé lart materialet nga AKAFPK. Edhe né kété rasdt ndryshimi mé | madh éshté mes tyre dhe mésuesve té

formimit té pérgjithshém.

Tabela 31: Perceptimi pér produktivitetin e elementéve té bazés didaktike sipas tipit té Iéndéve

Elementi i bazés

didaktike Tipi i Iéndéve N Mesatarja F(df) P
Iéndé miks profesionale té 111 4.35
Tekste bazé pér léndét  pérgjithshme
qé jap mésimp léndé t& formimit t& pérgjithshém 126 a5a  7085(2)  0.001
module té praktikés profesionale 30 4.07
Iéndé miks profesionale té 111 4.01
) pérgjithshme
Materiale nga AKAFPK | 14 t formimit t& pérgjithshém 103 355  7595(2)  0.001
module té praktikés profesionale 36 3.94
) . [éndé miks profesionale té 114 4.35
Leksione té pérgjithshme
parashkruara nga veté x4« ta formimit té pérgjithshém 119 390  10.128(2)  0.000
uné (mésuesi) module té praktikés profesionale 38 4.16
Iéndé miks profesionale té 113 3.66
Materiale té marranga  pérgjithshme
kolegé 5 lende té formimit té pérgjithshém 115 339  ©237(2)  0.002
module té praktikés profesionale 35 3.91
. . . Iéndé miks profesionale té 112 4.00
Materllale"te zhvilluara pérgjithshme
me ndihmén e léndé t& formimit t& pérgjithshém 118 365  >8712)  0.003
projekteve té ndryshme module té praktikés profesionale 37 4.05
Iéndé miks profesionale té 106 3.82
. pérgjithshme
Projektor l&ndé t& formimit t& pérgjithshém 115 360 37432  0.025
module té praktikés profesionale 34 4,18
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Iéndé miks profesionale té

Rack pér rrjeta pérgjithshme

kompjuterike (CISCO) [éndé té formimit té pérgjithshém

module té praktikés profesionale

57

65
20

3.07

3.00
3.95

5.009(2)

0.008

- Shpeshtésia e pérdorimit té elementéve té bazés mésimore sipas grupeve

Ndryshime domethénése u vuné re mes mésuesve me eksperiencé té ndryshme né AFP vetém né tre nga

elementét e bazés didaktike: materiale nga AKAFPK, Materiale nga interneti dhe pinboard. Mésuesit me

mé pak pérvojé 0-5 vite, pérdornin mé shpesh Materialet nga AKAFPK dhe materialet nga Interneti.

Mésuesit me mé shumeé pérvojé, mé shumé se 16 vjet pérdornin mé shpesh se té tjerét Pin board.

Tabela 32: Shpeshtésia e pérdorimit té elementéve té bazés didaktike sipas viteve né AFP

Elementi i bazés didaktike Vite né AFP N  Mesatarja F(df) P
0-5 vite 102 3.48
Materiale nga AKAFPK 6-15 90 3.38 3.92 0.021
16+ 57 3.88
0-5 vite 121 3.98
Materiale nga interneti 6-15 101 3.64 4.428 0.013
16+ 59 3.64
0-5 vite 85 2.48
Pinboard 6-15 69 2.52 3.477 0.032
16+ 39 2.67

Grupuar sipas nivelit té kualifikimit diferenca domethénése né shpeshtésiné e pérdorimit té elementéve

té bazés didaktike u vuné re vetém né materiale té marra nga kolegé, materiale nga internet dhe internet

né klasé pér mésuesit dhe nxénésit. Mésuesit specialist pérdornin mé shpesh dy elementét e paré

materiale nga kolegét dhe internet.

Internet né klasé pér mésuesit dhe nxénésit pérdorej mé rrallé nga mésuesit me nivelin mjeshtér. Gjithsesi

vlerat bien né kufijté e pérdorimit mesatar pér té tre elementét e bazés didaktike.

Tabela 33: Shpeshtésia e pérdorimit té elementéve té bazés didaktike sipas nivelit té kualifikimit

Elementi i bazés didaktike Niveli | kualifikimit N Mesatarja F(df) P

Materiale t& marra nga Mésues/e i/e kya.lifikuar 123 2.77

kolegd Mésues/e specialist 109 3.01 3.338(2) 0.037
Mésues/e mjeshtér 39 2.51
Mésues/e i/e kualifikuar 126 3.76

Materiale nga interneti Mésues/e specialist 113 3.95 4.909(2) 0.008
Mésues/e mjeshtér 42 3.43

Internet pér mésuesit dhe Mésues/e i/e kualifikuar 115 3.25

AR R Mésues/e specialist 103 3.23 3.226(2) 0.041

nxénésit né klasé . . B

Mésues/e mjeshtér 39 2.72
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Né lidhje me arsimin u vuné re ndryshime domethénése né vetém dy element mes mésuesve me nivel té
ndryshém arsimor. Mésuesit me arsim té larté 4 vjecar pérdornin mé shpesh tekstet bazé pér |[éndét qé
jepnin mésim dhe ata me arsim té mesém pérdornin mé shpesh materialet e marra nga kolegét.

Tabela 34: Shpeshtésia e pérdorimit té elementéve té bazés didaktike sipas nivelit té arsimit

Elementi i bazés didaktike Niveli i arsimit N Mesatarja F(df) P

| larté 4 vjegar 111 4.64
Tekste bazé pér léndét qé jap | Iarté"bachelor 8 4.00 3.4173) 0018
mésim I mesém 10 4.00

Master e mé shumé 137 4.47

| larté 4 vjecar 111 2.78

| larté bachelor 10 2.90

Materiale té marra nga kolegé 3.446(3) 0.017

| mesém 10 3.90
Master e mé shumé 140 2.79

Duke gené se ndryshimet mes mésuesve gé japin |éndé té ndryshme ishin mé té shpeshta analiza pér
diferencat né shpeshtésiné e pérdorimit té elementéve té bazés didaktike pér kété grup u bé e ndaré pér
materialet dhe mé pas pér pajisjet.

Lidhur me materialet mésimore ashtu si edhe pritej nisur nga rezultatet pér perceptimin pér
produktivitetin, mésuesit e |éndéve té formimit té pérgjithshém jané mé té prirur té pérdorin tekstet bazé
mésimore. Vlera mesatare M=4.75 éshté shumé afér vlerés maksimale té shkallés, 5 = e pérdor ¢do dité.

Mésuesit e moduleve té praktikés profesionale pérdorin mé shpesh materialet e marra nga kolegét,
materiale té zhvilluara nga projekte té ndryshme dhe materiale nga internet.

Ndérkohé né dy element materiale nga AKAFPK dhe leksione té shkruara nga veté mésuesit pérdoren
mesatarisht mé shpesh nga mésuesit gé ofrojné larmi léndésh. Megjithaté edhe né kété rast ndryshimi
éshté mé | madh mes tyre dhe mésuesve té formimit té pérgjithshém. Diferenca mes tyre dhe mésuesve
té moduleve profesionale éshté tejet e vogél dhe jo domethénése.

Tabela 35: Shpeshtésia e pérdorimit té elementéve té bazés didaktike sipas tipit té léndéve (materialet mésimore)

Elementi i bazés
didaktike Niveli i arsimit N Mesatarja F(df) P

Tekste bazé pér [éndét  pérgjithshme

|éndé miks profesionale té 112 4.42

15.939(2) 0.001

qé jap mésim |&ndé té formimit té pérgjithshém 123 4.75
module té praktikés profesionale 31 3.90
|éndé miks profesionale té 112 3.75
) pérgjithshme
Materiale nga AKAFPK s 4& t& formimit t& pérgjithshém 100 323  ©7%9(2) 0001
module té praktikés profesionale 37 3.70
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) . |éndé miks profesionale té 115 4.10
Leksione té ) pérgjithshme
parashkruara nga veté |t formimit té pérgjithshém 124 345  10:462(2)  0.000
uné (mésuesi) module té praktikés profesionale 38 3.87
|éndé miks profesionale té 115 2.90
Materiale té marranga  pérgjithshme
kolegé &ndé t& formimit t& pérgjithshém 121 256  12:243(2)  0.000
module té praktikés profesionale 35 3.54
. o Iéndé miks profesionale té 115 3.34
Mater'lale"te zhvilluara pérgjithshme
me ndihméen e &ndé té formimit t& pérgjithshém 120 314  >626(2)  0.004
projekteve té ndryshme B - .
module té praktikés profesionale 39 3.79
|éndé miks profesionale té 116 3.83
. . . pérgjithshme
Materiale nga interneti |éndé té formimit té pérgjithshém 126 3.63 4.903(2) 0.008
modaule té praktikés profesionale 39 4.15

Lidhur me shpeshtésiné e pérdorimit té materialeve mésimore, né té gjithé rastet e diferencave

domethénése mésuesit e moduleve té praktikés profesionale pérdorin mé shpesh pajisjet e bazés

mésimore si internet, projektor, kompjuter, tabelé e bardhég, pinboard dhe té tjera mé specifike si CISCO

se mésuesit e tjeré. Diferenca éshté mé e madhe dhe domethénése mes tyre dhe mésuesve té Iéndéve té

formimit té pérgjithshém.

Shpeshtésia e pérdorimit té tyre éshté né pjesén dérrmuese né vlera mesatare ose pak mé lart se

mesatarja si éshté rasti | tabelés sé bardhé veganérisht me mesatare M=4.15.

Tabela 36: Shpeshtésia e pérdorimit té elementéve té bazés didaktike sipas tipit té Iéndéve (pajisjet mésimore)

Elementi i bazés

didaktike Niveli i arsimit N Mesatarja F(df) P
Iéndé miks profesionale té 103 3.09
Intern ér mé i érgjithshme
dl;[z nxe'e'tnp'e'esit nzsljzzg IFzénc?J'e' té formimit té pérgjithshém 117 3.08 3.603(2)  0.029
module té praktikés profesionale 37 3.65
Iéndé miks profesionale té 105 3.18
. pérgjithshme
Projektor léndé t& formimit t& pérgjithshém 114 279  4467(2) 0012
module té praktikés profesionale 35 3.40
Iéndé miks profesionale té 107 3.55
) pérgjithshme
Kompjuter l&ndé t& formimit t& pérgjithshém 120 316  888(2) 0022
module té praktikés profesionale 35 3.66
Iéndé miks profesionale té 63 2.14
Rack pér rrjeta pérgjithshme
komp?uterijke (c1sco) [éndé té formimit té pérgjithshém 75 2.01 4.353(2) 0.014
module té praktikés profesionale 21 2.90
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Iéndé miks profesionale té 97 3.76
. pérgjithshme
Tabelé e bardhe léndé t& formimit t& pérgjithshém 111 337  485(2) 0009
module té praktikés profesionale 34 4.15
Iéndé miks profesionale té 80 2.69
] pérgjithshme
Pinboard léndé t& formimit t& pérgjithshém g5 224  4949(2) 0008
module té praktikés profesionale 28 3.00

Si pérfundim: mésuesit kané akses mé shumé né materiale dhe pajisje si tabelén e zezé, tabelé té bardhg,

mjete demonstrative, kompjuter dhe internet dhe mé rrallé kané printer 3D, tablet, rack pér kompjutera,
tabelé ndérvepruese dhe smart tv. 51% e tyre kané kurdoheré gé ju duhen libra, 39% leksione té
pérgatitura prej tyre, si dhe materiale nga interneti dhe ligje e dokumente zyrtare. Mé pak mésuesit kishin

akses né materiale té punuara nga kolegét, materiale té gjeneruara e zhvilluara nga projekte té ndryshme,

nga AKFPKA etj.
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V. Diskutim pér gjetjet bazuar né analizén e sondazhit

A. Té dhénat demografike

Né arsimin profesional mésimdhénia dominohet nga mésueset. Vetém njé né ¢do katér mésues éshté
mashkull. Analiza e té dhénave demografike nxjerr njé ndarje thuajse té barabarté mes mésuesve té
angazhuar né mésimdhénien e léndéve té karakterit té pérgjithshém (46%) dhe atyre té karakterit
profesional. Dominimi feméror i mésimdhénies né arsimin profesional jo vetém i jep atij karakter mé
gjithépérfshirés por né té njéjtén kohé krijon mundési pér angazhim mé té madh té vajzave né kété lloj
arsimi, i cili mbetet né shifrat e mé pak se 20% e numrit té pérgjithshém té nxénésve né shkollat e mesme.
(INSTAT, 2020, p. 33)

Analize demografike nxjerr né pah se gati gjysma e mésuesve gé morén pjesé né sondazh kané pérvojé té
pakét pune né arsimin profesional, rreth 5 vjet. Kjo pérvojé e kufizuar me mésimdhénien né AFP sjell sérish
né vémendje, lajtmotivin e kétij studimi, nevojén pér trajnim té vazhdueshém profesional pér té rritur
cilésiné e arsimit né AFP nga njéra ané por edhe pér té konsoliduar zhvillimin e karrierés sé mésuesve nga
ana tjetér.

Té dhénat tregojné se 33% e mésuesve pjesémarrés né kété sondazh, japin mésim né mé shumé se 5
Iéndé (9% japin 10 Iéndé). Kjo shpérndarje e madhe |éndore e véshtiréson dijen e thelluar dhe
specializimin profesional qé kérkohet vecanérisht né arsimin profesional. Edhe pse mund té mos
ekzistojné kufizime ligjore pér numrin e lIéndéve né té cilat mund té angazhohet njé mésues praktika
tregon se efikasiteti né mésimdhénie bie me rritjen e numrin té Iéndéve qé duhet té japé njé mésues.

B. Vetévlerésimi
Meésuesit e shkollave partnereve té projektit S4) kané vlerésime té larta pér veten e tyre né aspektin
profesional duke rezervuar pér veten vlerésimin 4,6 nga 5 gé ishte dhe maksimumi i shkallés sé pérdorur
né pyetjet me karakter vetévlerésues. Pérjashtim bén vlerésimi neutral né aftésité mésimdhénése qé 12
—16% e mésuesve kané pasur pér veten dhe kjo mund té lidhet me numrin e mésuesve qé jané té pérfshiré
né praktikat profesionale. Analiza e detajuar statistikore multivariate nuk nxori dallime statistikisht té
réndésishme né té gjashté aspektet e pérfshira né vetévlerésim.

Njé pérjashtim i dukshém lidhet me neutralitetin e treguar né vlerésim (32%) né lidhje me strategjité e
mésimdhénies gé kombinojné njohurité teorike t€ marra né klasé me zbatimin praktik té tyre duke u
bazuar né lidhjet me bizneset dhe komunitetin rreth e pér gark shkollés. Shkolla e hapur drejt komunitetit
dhe biznesit dhe e ndérlidhur me to profesionalisht éshté njé synim i réndésishém i arsimit profesional
dhe pér kété aspekt projekti vazhdon té investojé dhe té nxisé drejtorité e shkollave drejt angazhimit té
vazhdueshém e kontraktor té bizneseve né procesin e praktikave profesionale.

Mésuesit e ndjejné veten té sigurté né lidhje me kompetencat e tyre pér té€ dhéné mésim né [éndét né té
cilat ata jané angazhuar. Analiza e ushtruar né lidhje me profesionalizmin Iéndor nuk nxori ndryshime
statistikore domethénése. Ndryshimet tepér té lehta né vetévlerésim qgé vihen re lidhen me nivelin e
mjeshtérisé sé mésimdhénies dhe gé rriten me nivelin e kualifikimit nga ai i specialistit te ai i mjeshtrit.
Né fakt ndryshimi mes mésuesve me nivel “mjeshtér” dhe atyre me nivelin “specialist” béhet statistikisht
i réndésishém né analiza té métejshme.
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Niveli i arsimit qé kané veté mésuesit — i mesém, i larté, master etj., - ka ndikim né raportet dhe
marrédhéniet ndérpersonale gé krijohen. Duhet theksuar se nuk kemi té béjmé me vlerésime negative
por dallimet kané té béjné me shkallén e pozitivitetit dhe réndésisé qé i kushtojné meésuesit
marrédhénieve ndérpersonale. Késhtu mésuesit me arsim té mesém e té pérfshiré gjerésisht né praktikat
profesionale kané vlerésim mesatar pak mé té larté pér marrédhéniet ndérpersonale se ata me arsim té
nivelit té masterit. Edhe pse diferenca éshté vetém 0.1 pérgind né mesataret e vlerésimit ajo éshté
statistikisht domethénése.

Me nota tepér pozitive mésuesit vlerésojné edhe
kontributin e tyre né shkollé si brenda orés sé mésimit dhe
jashté saj, si né rolin e edukatorit ashtu edhe né angazhimet
administrative e pedagogjike. Domethénia statistikore edhe
né lidhje me kété aspekt té vetévlerésimit lidhet me nivelin
arsimor té mésuesve. Mésuesit me arsim té mesém duken
se kané mé pak pér té kontribuar né shkollé né krahasim me
ata me nivel té arsimit pasuniversitar gé lidhet né fakt edhe
me angazhimin e kufizuar qé kané meésuesit e praktikés
profesionale né jetén administrative dhe pedagogjike té
shkollés.

Vlerésimet relativisht té larta dhe pozitive gé mésuesit kané
rezervuar pér veten bien né komponentin qé merret me
strategjité e mésimdhénies dhe kjo éshté e dukshme pér té
gjitha shkollat. Po ashtu niveli i arsimit qé zotérojné
mésuesit ndikon statistikisht né kompetencat lIéndore dhe
profesionale por edhe né marrédhéniet ndérpersonale.
Kryesimin né té gjitha komponentét e vetévlerésimit e kané
mésuesit e shkollés “Kolin Gjoka”. Domethénia e kétij
kryesimi si¢ tregohet edhe né kutiné studimore mé sipér
lidhet me jetégjatésiné dhe suksesin e partneritetit dhe
mbéshtetjes nga projekti S4J. Sigurisht gé motivimi dhe
angazhimi i stafit pedagogjik pér rezultate dhe ndryshim
éshté thelbésor zhvillimit

dhe kryesor por trualli i

SHKOLLA KOLIN GJOKA DHE KRYESIMI NE
VETEVLERESIM.

Analiza e variancés ANOVA tregoi
ndryshime domethénése statistikore né
kompetencat Iéndore dhe profesionale
mes mésuesve té angazhuar né
shkolléen “Kolin Gjoka” dhe atyre né
shkollat “Kristo Isak” dhe “Ali Myftiu”.
Té parét e vlerésojné veten mé lart dhe
e ruajné kété nivel té larté té
vetévlerésimit edhe né lidhje me
marrédhéniet  ndérpersonale  kur
krahasohen me mésuesit e angazhuar
né shkollat “Stiliano Bandilli” dhe sérish

“Ali Myftiu”.

Kryesimi i renditjeve pér vetévlerésim
nga shkolla “Kolin Gjoka” duhet paré i
lidhur ngushté me faktin se kjo éshté

shkolla me partneritetin mé jetégjaté

me projektin S4J. Ky partneritet dhe
mbéshtetje né shkollén “Ali Myftiu”
éshté né fazat e para.

profesional mbéshtetés krijuar nga projekti S4J ka zgjeruar efektin pozitiv dhe i ka béré mésuesit si mé té
pérgjegjshém por edhe mé té ndérgjegjshém pér rolin qé kané dhe vlerésimin kundrejt vetes.

C. Teknikat dhe platformat digjitale

Platforma “MésoVet”, njé version i shgipéruar i platformés “Moodle” qé pérdoret globalisht e dendésisht
pér mésim té kombinuar brenda dhe jashté klase njihet gjerésisht nga mésuesit gé morén pjesé né
sondazh ndérsa “kahoot” dhe “mentimetér” gé lidhen kryesisht me vlerésimin rendiden né fund pér nga
njohja dhe pérdorimi. Rezultatet e dala nga sondazhi né kété kategori ndikohen shumé nga popullata e
mésuesve pjesémarrés qé ndahet mes atyre qé japin Iéndé té karakterit té pérgjithshém e qé filtrohen né
pérzgjedhje me mekanizmat gé pérdor ministria pérgjegjése pér arsimin e pérgjithshém universitar dhe
atyre gé japin Iéndé té karakterit profesional e gé pérzgjidhen nga ministria pérgjegjése pér AFP.
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Kjo shpjegon lehtésisht nivelin e larté té zotérimit té platformave pér rrjetézim social si “WhatsApp”, apo
“Facebook” por edhe té programit té bérjes sé prezantimeve “Power Point” té Microsoft-it dhe nivelin e
ulét pér CISCO, skemat e ndryshme, diagnostikimet dhe teknika té tjera tepér té profesionalizuara.
Vlerésimet jané mé té larta pér perceptimin e produktivitetit dhe njohjes sé teknikave se sa pér ato té
platformave digjitale. Kéto té fundit pér t'u pérdorur dhe pért'u perceptuar si efektive duhet té plotésojné
mé shumé kushte infrastrukturore, trajnime té thelluara, kohé né dispozicion si edhe mbéshtetje e
ndihmé pér nxénésit pér té kapércyer véshtirésité e para té pérdorimit té tyre.

Kur shpeshtésia e pérdorimit té teknikave dhe platformave vihet né raport me aksesin, dhe perceptimin
pér produktivitetin analiza e korrelacionit béhet domethénése né piképamjen e nivelit té zotérimit té tyre
dhe pérdorimit né orén e mésimit. Kjo pérséritet né raportin mes perceptimin pér produktivitetin dhe
pérdorimin dhe té con né pérfundimin e ndérmjetém se besimi qé mésuesit kané se njé platformé apo
tekniké e caktuar ndikon né arritjen e objektivave mésimoré i shtyn ata ta pérdorin até tekniké apo
platformé.

Analiza e variancés ANOVA, e pérdorur edhe né kété seksion té pyetésorit pér té kuadruar ndryshimet
mes grupeve sjell né dukje njé paradoks sepse jané mésuesit me arsim té€ mesém ata qé pérdorin mé
shumé teknika dhe platforma digjitale. Lista e cila iu paraqit grupit t&€ mésuesve pérfshinte teknika dhe
platforma digjitale specifike e té lidhura ngushté me drejtimet e ndryshme profesionale dhe grupi i
angazhuar né praktikat profesionale ku mé sé shumti pérdoren edhe teknikat sigurisht qé duhet té
dominojé pértej dallimit té nivelit arsimor. Ajo gé tregon garté analiza e variancés né kété rast éshté se
prakticiteti i mésimdhénies lidhet ngushté e detyron pérdorimin e teknikave dhe platformave digjitale.

D. Metodat e mésimdhénies

Mosha mesatare e mésueseve pjesémarrése né sondazh éshté 41 vjec dhe ajo e mésuesve 45 vjeg. Ky fakt
éshté domethénés né lidhje me kohén e formimit akademik. Koha qé shumica e mésuesve kané gené
duke ndjekur studimet e mesme apo edhe te larta pérkon me fillimin e tranzicionit politik shqgiptar gé u
shogérua me mungesa té shumta dhe ndryshime té médha qé patém ndikim té drejtpérdrejté né proceset
arsimore. Mungesa e theksuar e teksteve si rezultat e daljes nga pérdorimi té teksteve té politizuara,
mungesa e fondeve pér té shtypur tekste té reja, detyroi shumé mésues qé gjaté dekadés sé fundit té
shekullit té kaluar té mbéshteteshin né transmetimin e njohurive pérmes diktimit té materialit té tekstit
né klasé apo fotokopjimit té shénimeve qé u shpérndaheshin mé pas nxénésve. Kjo periudhé fugizoi
shumé teknikén e diktimit dhe studimit bazuar né shénime duke kufizuar mundésité e nxénésve pér té
shfletuar literaturé dhe materiale té tjera jashté orés sé mésimit.

Njé gjé duket té jeté e sigurt né lidhje me metodat qé pérdoren pér mésimdhénien né kéto 10 shkolla: ato
(metodat) dhe pérdoruesit e tyre kané hyré me siguri né udhén qé té con drejt pérdorimit solid té
metodave bashkékohore, por éshté ende herét pér metodat digjitale edhe pse situata e karantinés pér
shkak té COVID-19 e hapi trasené edhe pér zhvillimin dhe pérdorimin e kétyre metodave. Metodat e
kombinuara té mésimdhénies me procese digjitale vlerésohen si efektive né 60% té rasteve dhe
demonstrimi me shembuj praktiké konsiderohet si efektiv ose shumé efektiv né 90% té pérgjigjeve. Dy
metoda té mésimdhénies gé do té ndikonin drejtpérsédrejti né hapjen e AFP-sé drejt komunitetit té
biznesit dhe mésimit dual — vizitat studimore dhe oré mésimore me pérfagésues té biznesit nuk jané paré
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si té pérshtatshme nga mésuesit, té cilét i vlerésojné vizitat studimore si té papérshtatshme né 61% té
rasteve dhe té ftuarit nga biznesi i shohin si té papérshtatshme né 53% té rasteve.

Analiza konfirmon me korrelacion, njé pérfundim logjik: sa mé& shumé perceptohet njé metodé si efektive
ag mé shumé ka predispozicion pér ta pérdorur até né shpjegim dhe né orén e mésimit. Korrelacioni éshté
i moderuar né rastet kur mésuesi shpjegon e nxénési dégjon dhe metodén qé e vé nxénésin té drejtojé
mésimin. Korrelacioni béhet i forté kur mésuesin vlerésonin dy metoda (klasike) té mésuarit né ményré té
pavarur dhe mbajtja e shénimeve né klasé /diktim. Korrelacioni i larté mund té shpjegohet edhe me faktin
se kéto té dyja jané metoda té njohura miré e me ekspozim té larté gé kané sjellé njé brendésim té kétyre
metodave duke e béré gati té natyrshém pérdorimin e tyre. Kéto metoda konsiderohen edhe efektive kur

meésuesi e nxénésit pérballen me mungesé tekstesh

Diktati i diktimit mésimore, mungesé literature, baze materiale dhe sigurojné
minimumin e domosdoshém té shkémbimit té informacionit

pér té krijuar njohuri themelore pér njé Iéndé té caktuar.

Siguria qé mésuesit ndjejné né
pérdorim e metodés sé mbajtjes sé
shénimeve né klasé lidhet me
mungesén e pérvojés né mésimdhénie
e pér pasojé edhe mungesén e
ekspozimit me metoda té reja.
Mésuesit gé mbajné titullin e mjeshtrit
e vlerésojné mé sé paku diktimin né
lidhje me efektshmériné. Kjo tregon se
diktatit té diktimit njé mésues i
largohet kur fiton pérvojé né puné dhe
kur rritet profesionalisht e vé né

Perceptimi pér efektivitetin e metodés ndikon né rritjen e
shpeshtésisé sé pérdorimit megjithaté pér shumicén e
metodave marrédhénia mes perceptimit pér efektivitetin e
metodés mésimore dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj
éshté e dobét dhe e moderuar. Vetém pér dy metodat
klasike té lartpérmendura marrédhénia éshté e forté.
Perceptimi njé metodé nuk pérkthehet

menjéheré né pérdorim efektiv té saj.

pozitiv pér

Mésuesit me mé pak pérvojé né mésimdhénie ishin mé té
predispozuar pér té pérdorur mé shumé té paktén dy prej
metodave klasike t& mésimdhénies si shkrimin e diktim né

praktiké metoda e tjera mésimore.
Krijimi i sigurisé né mésimdhénie dhe
pérdorimi efektiv | metodave do kohé

klasé dhe puné e pavarur e nxénésve ndérkohé qé vlerésonin

dhe pérvojé e cila mund té sigurohet

me ané té trajnimeve té vazhdueshme
dhe shkémbimeve profesionale.

mé shumé edhe metodén bashkékohore, mésimi drejtohet
nga nxénésit. Edhe niveli | kualifikimit t& mésuesve nxori
rezultate té ngjashme.

Té dhénat sipas moshés treguan qé mésuesit me mé shumé se 5 vite eksperiencé e deri né 16 vite ishin
ata qé kishin sjellje mé vitale, pérdornin metodat bashkékohore mé shumé ndérkohé gé vlerat mesatare
uleshin disi pas 16 vite pérvojé gé mund té jeté njé tregues pér ményra té reja motivimi pér mésuesit qé
kané shumé vite né profesion, dhe qé mund té pérballen me konsumimin profesional.

Mésuesit e moduleve té praktikés pérdornin mé shumé metoda bashkékohore té mésimdhénies sidomos
krahasuar me ata té formimit té pérgjithshém. Njé shpjegim mund té ishte fakti qé metodat e listuara
ishin lehtésisht mé té pérdorshme né modulet e praktikés, ndérkohé qé mésuesit e praktikés jané mésues
me arsim te mesém ose me bachelor gé jané mé pak té ekspozuar me metodologjité tradicionale e klasike
té mésimdhénies dhe né kushtet e mungesés sé modeleve jané mé té hapur ndaj metodave té reja.

Té dhénat gjithashtu treguan se rritja e nivelit té kualifikimit formal nga mésues specialist né mjeshtér,
sillte ndryshime domethénése né pérdorimin e disa prej metodave. Perceptimi pér metodén fitohet
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pérmes trajnimeve, shkémbimeve profesionale dhe shfletimit té literaturés si on-line ashtu edhe asaj té
botuar. Shpeshtésia e kurseve profesionale e integruar me nevojat metodologjike qé ka arsimi profesional
do té rezultonin né ekspozim dhe njohje mé té miré té metodave dhe pér pasojé edhe né pérdorim mé
efektiv té tyre.

E. Instrumentet dhe teknikat e vlerésimit

Gjérat e reja dhe gé nuk njihen miré pérballen me mé shumé rezistencé e mé pak pérdorim nga ana e
mésuesve pjesémarrés né sondazh. Zgjidhja e ushtrimeve, lista e kontrollit, testet e kontrollit me shkrim
dhe detyrat e shtépisé jané teknikat mé té vlerésuara nga mésuesit gé e masin sakté dijen e nxénésve. Mé
pak mésuesit vlerésonin vlerésimin nga bashkémoshatarét testimet me pyetje té€ mbyllura, pyetje e
vérteté e gabuar, vlerésime né grup, vetévlerésimi etj. Ndérkohé vlerésimi népérmjet portofolit, vlierésimi
| bashkémoshataréve, lista e kontrollit narrative, zgjidh ushtrimin ishin té papérshtatshme pér léndét qé
ofronin pér rreth 10% té mésuesve edhe pse né teknikat e vlerésimit té arsimit té pérgjithshém kéto
teknika jané béré té detyrueshme.

Analiza e korrelacionit tregoi njé marrédhénie té dobét pér disa teknika dhe té moderuar pér disa té tjera
mes perceptimit t& mésuesve pér saktésiné e teknikés dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té saj. Sigurisht qé
njé séré teknikash nuk mund té kené frekuencé té larté pérdorimi nisur dhe nga natyra e tyre si p.sh.
testet e kontrollit dhe disa té tjera jané mé té lidhura me tipologjiné e Iéndéve gé mésuesit japin. Ndérsa,
analiza e ANOVA-s me grupe té ndryshme mésuesish tregoi se vitet e eksperiencés, niveli | kualifikimit,
arsimi dhe sidomos tipi | |Iéndéve qé mésuesit ofronin kishte réndési né pérdorimin e teknikave té
vlerésimit, té paktén pér njé pjesé té tyre.

Mésuesit me mé pak pérvojé vlerésonin dhe pérdornin mé shpesh ngritjen né tabelé dhe vlerésonin si mé
té sakté teknikén e pyetjeve narrative si ese, pérshkrime evidento dallimet, se mésuesit me pérvojé mé
té gjaté. Té bien é sy fakti qé ka dhe njé ndryshim té vogél né vleré mesatare mes mésuesve me 6-16 vite
pérvojé dhe atyre me mé shumé se 16 vjet. Ka njé rénie té vlerés mesatare nga 0-5 vite tek 6-15 vite dhe
njé rritje té lehté tek mésuesit me mé shumé se 16 vite pérvojé. Ky ndryshim éshté véné re edhe né
analizat né seksionet e méparshme lidhur me metodologjiné e mésimdhénies.

Pérdorimi | pyetjeve narrative éshté gjithashtu | ndryshém pér mésuesit me nivel té ndryshém kualifikimi,
ku me rritjen e nivelit té kualifikimit ulet vlera mesatare gé tregon shpeshtésiné e pérdorimit té teknikés.
Ndryshimet mé té shpeshta u vuné re mes mésuesve gé jepnin léndé té ndryshme. Duket se teknikat e
vlerésimit qé pérdorin mésuesit e Iéndéve té formimit té pérgjithshém ndryshojné disi nga teknikat e
vlerésimit gé pérdorin mé shpesh mésuesit e moduleve profesionale. Ndérkohé gé mésuesit e Iéndéve té
formimit té pérgjithshém pérdorin mé shpesh testimet me pyetje té ndryshme, mésuesit e moduleve
profesionale pérdorin mé shpesh vlerésimet né grup, vetévlerésimet dhe listat e kontrollit.

Kéto té dhéna jané me réndési pér té kuptuar jo vetém dinamikat e organizimit té sistemit té vlerésimit
por edhe pér té kuptuar nevojat gé mésues té ndryshém kané pér tu zhvilluar edhe mé tej. Diferencat
gjithashtu tregojné njé skemé disi klasike té organizimit té mésimit vecanérisht né lIéndét e formimit té
pérgjithshém me teknika mé tradicionale vlerésimi.

F. Baza didaktike dhe pérdorimi i pajisjeve
Ka njé lidhje té forté dhe té drejtpérdrejté mes aksesit, shpeshtésisé sé pérdorimit dhe perceptimit mbi
produktivitetin e instrumenteve. Mésuesit kané né pérdorim té zakonshém tabelén e zezé, tabelé té
bardhé, mjete demonstrative, kompjuter dhe internet dhe mé rrallé kané printer 3D, tableta, “rack” pér
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kompjuteré, tabelé ndérvepruese dhe smart-tv. Mé tepér se gjysma shprehen pozitivisht pér mundésiné
e pérdorimit té librave qé ju duhen dhe gati 40% mbéshteten né materialet mésimore gé pérgatitin veté
ose né materiale nga interneti dhe dokumente zyrtare. Aksesi bie ndjeshém pér materiale té punuara nga
kolegét, ato té gjeneruara nga projekte té ndryshme dhe AKFPK.

Krahasimi i vlerave mesatare té perceptimit pér produktivitetin, aksesit dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té
pajisjeve té bazés mésimore, nxori né pah faktin gé mésuesin vlerésojné né ményré té moderuar ndikimin
gé ka aplikimi i kétyre pajisjeve né orén mésimore. Vlerat mé té larta i merr perceptimi pér produktivitetin,
mé pas aksesi dhe vlerat mé té uléta mesatare i kishte shpeshtésia e pérdorimit té pajisjeve didaktike.

Pra pavarésisht se i vlerésonin si efektive pérdorimin e tyre né orén e mésimit, dukej se aksesi i kufizuar
pengonte pérdorimin mé té madh té tyre né orén e mésimit. Kjo u vértetua edhe nga analiza e
korrelacionit qé tregoi se aksesi ndaj pajisjeve kishte marrédhénie té forté pozitive me shpeshtésiné e
pérdorimit té tyre. Sa mé shumé akses té kené mésuesit né tabela ndérvepruese, pankarta, printer 3D,
Smart TV, projector, tabelé té zezé dhe té bardhé ag mé shumé shanse ka gé ata ti pérdorin kéto mjete
mésimore né orét e tyre mésimore. Edhe pér pjesén tjetér té pajisjeve: mjete demonstrative, internet né
klasé, klasé e kombinuar, tableta, kompjuter, smartfone aksesi éshté me réndési por vlera e korrelacionit
éshté e moderuar.

Ndérkohé gé perceptimi pér produktivitetin e pajisjes mésimore kishte korrelacion té moderuar né
shpeshtésiné e pérdorimit té saj. Marrédhénie e forté korrelacioni pér materialet mésimore u vu re vetém
ndérmjet aksesit ndaj materialeve té kolegéve dhe shpeshtésisé sé pérdorimit té tyre. Né té gjithé mjetet
e tjera mésimore u vu re njé marrédhénie e moderuar ndérmjet aksesit ndaj materialeve mésimore,
perceptimit té ndikimit gé ka pérdorimi i tyre né produktivitetin e orés mésimore dhe shpeshtésisé sé
pérdorimit té tyre.

Mésuesit me pérvojén mé té gjaté né AFP, mé shumeé se 16 vjet dhe ata me nivelin mé té larté té
kualifikimit ishin mesatarisht mé skeptik pér ndikimin gé kishte pérdorimi i disa prej elementéve té bazés
didaktike si materiale nga kolegét, materiale nga internet, printer 3D, klasa e mésimit e kombinuar,
materiale nga internet etj.

Ashtu si edhe né seksionet e méparshme analiza e variancés tregoi se ndryshimet mé té shpeshta ishin
mes mésuesve gé jepnin Iéndé té ndryshme mésimore dhe mé i dukshém ky ndryshim éshté mes
mésuesve qé japin [éndé té formimit té pérgjithshém dhe atyre gé japin module té praktikés profesionale.

Mésuesit e lIéndéve té formimit té pérgjithshém perceptonin si mé produktiv pérdorimin e teksteve
mésimore bazé, krahasuar me mésuesit e Iéndéve té tjera. Ndérkohé mésuesit e moduleve té praktikés
profesionale vlerésonin mesatarisht si mé produktive pérdorimin e: Materiale té€ marra nga kolegé,
Materiale té zhvilluara me ndihmén e projekteve té ndryshme, Projektor, Rack pér rrjeta kompjuterike
(CISCO). Té gjitha kéto ndryshime ishin domethénése mes tyre dhe mésuesve té lIéndéve té formimit té
pérgjithshém. Me mésuesit e |éndéve miks ndryshimi ishte mé i vogél dhe jo domethénés, edhe pse vlera
mesatare ishte pak mé e larté.
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VI. Rekomandime pérfudimtare

Projekti Skills for Jobs ka punuar gé nga viti 2017 pér té krijuar terrenin e pérshtatshém pér mésimdhénie
té ndérthurur (blended teaching), njé proces né té cilin té ora e mésimit e kalon kufirin e klasés dhe ku
mésuesit dhe nxénésit zbulojné hapésira e mundési té reja pér procesin mésimor duke véné né pérdorim
teknologji (digjitale) dhe pedagogji mé efektive e praktike pér aftésimin profesional. Arritjet e béra pér té
nxjerré mésimin jashté klasés dhe pér ta afruar até me realitetin e punésimit kané véné pérpara shkollave
té pérfshira né projekt njé sfidé gé lidhet me aftésimin e métejshém té mésuesve pér té béré hopin cilésor
né mésimdhénien né shkollat profesionale.

Praktikat e mésimdhénies dhe strategjité e té té nxénit kané njé ndikim té madh né performancé. Pér té
kuptuar shkallén né té cilén teknikat e dobéta té té mésuarit né klasé pengojné zhvillimin e nxénésve, ky
studim analizoi: (i) strategjité e kontrollit, shtjellimit, memorizimit dhe kuptimit té nxénésve né klasé; dhe
(ii) si mésuesit i angazhojné studentét, sigurojné njé klimé té pérshtatshme disiplinore, menaxhojné
detyrat dhe i ndihmojné studentét té lidhin njohurité e tyre. Analiza e rezultateve té PISA né té gjithé
botén zbulon se vlera mé té larta té kétyre dy treguesve jané té nevojshme pér té siguruar té mésuarit
pér té gjithé2Pér mé tepér, pérgindja e mésuesve té kualifikuar (ata me arsim té larté) né njé shkollé
ndikon pozitivisht né rezultatet e studentéve dhe né pérdorimin e metodave moderne té mésimdhénies.
Analiza paraqiti: (i) praktikat e mésimdhénies té pérdorura né shkolla; dhe (ii) cilésiné e burimeve
teknologjike; ndérsa (Ill) kontrollon pér disa karakteristika individuale dhe kolegésh si¢ pérshkruhet mé
paré.

Identifikimi i t& dhénave té krahasueshme me pérvojat ndérkombétare né AFP doli té ishte njé sfidé dhe
do té rekomandonim gé studime si ky té béheshin periodikisht pér té mundésuar studime té shtrira né
kohé, si edhe pér té lejuar krahasime ndérkombétare. Té dhénat pér AFP duhen paré edhe né raport me
arsimin e pérgjithshém té mesém vecanérisht pér té kuptuar mé miré té dhénat gé ky studim arriti té
mbledhé pér mésuesit.

Studime té nuancuara e vlerésuese kérkimore gé lidhen me pérvojat specifike t&é mésuesve té AFP-sé
mbeten sfiduese edhe pér faktin se literatura rrallé i trajton modelet dhe fushat e ndryshme qé pérfshin
mésimdhénia né AFP. Pér mé tej do té ishte e udhés qé studime té tilla vlerésuese té shtriheshin né té
gjithé sistemin e AFP né Shqipéri si edhe té merreshin né konsideraté si modelet formale dhe ato jo-
formale té mésimin dhe trajnimit sé bashku me rolin e aktoréve mésues e trajnues brenda secilit model.

Njé element tjetér i réndésishém gé duhet trajtuar mé thellésisht né studime té kétij lloji por edhe kur
diskutohet cilésia e mésimdhénies dhe trajnimeve pér mésuesit né AFP ka té béjé me formimin profesional
gé i paraprin angazhimit té né AFP, sepse si¢c edhe del nga studimi sa mé i larté niveli i formimit profesional
aqg mé té hapur jané mésuesit pér pérdorimin e metodave bashkékohore té mésimdhénies. Angazhimi né
AFP i ekspertizés mé té miré profesionale krijon mundésiné e lidhjes mé efektive té shkollave profesionale
me profesionistét dhe industrité né té cilat ato pérgatisin nxénésit e tyre.

Kjo né vetvete kérkon gé AKAFPK né bashképunim me AKPA té zhvillojné standardet / kompetencat pér
punésim si trajner/mésues né AFP té cilat krijojné shtyllén kurrizore té procesit té rekrutimit dhe trajnimit

12 (Gortazar, Kutner, & Inoue, 2014)
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fillestar pér AFP e gé tejcohet né zhvillimin e vazhdueshém profesional, vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé.
Standardet e punés duhet té pérdoren gjaté gjithé karrierés pér té drejtuar dhe strukturuar vlerésimin
dhe proceset e zhvillimit. Zhvillimi i vazhdueshém profesional duhet té jeté cilésor e jo thjesht i
detyrueshém dhe trajnimet gé mésuesit ndjekin duhet té jené té certifikuara e mundésisht té njohura
edhe ndérkombétarisht. Qasja drejt trajnimit apo formimit gjaté karrierés duhet modernizuar dhe té
pérfshij¢ mundési mésimi né internet dhe né distancé, qasje modulare, krijimin e komuniteteve
profesionale té té mésuarit dhe ndarje jo-zyrtare té informacioneve mes kolegéve si edhe krijimin dhe
kurimin e platformave burimore né internet pér mésuesit e AFP né gjuhén shqipe.

Organizatat me karakter rajonal si SWISSCONTACT mund té luajné njé rol ky¢ kétu duke drejtuar
pérpjekjet e geverive pér té shmangur dublimin, pér té pérmirésuar efikasitetin dhe pér té nxitur ndjekjen
e standardeve mé té larta rajonale té praktikés sé trajnimit té vazhdueshém vecanérisht kur barrierat
gjuhésore nuk ekzistojné.

A. Politiké-bérje arsimore profesionale

1. Vendosja dhe sigurimi i mekanizmave té qéndrueshém té financimit pér ndértimin e kapaciteteve né
té gjithé sistemin e AFP duke véné né gendér té vémendjes trajnimin e vazhdueshém profesional gjaté
karrierés si mésimdhénés né AFP dhe duke e lidhur si me kompetencat profesionale dhe me vlerat
gytetare si gjithé-pérfshirja dhe mos-l€nia e asnjé nxénési pas.

2. Rritja e investimeve nga geveria né zhvillimin e mésuesve dhe trajneréve, si para hyrjes né AFP si
mésues ashtu edhe pér zhvillimin e vazhdueshém profesional gjaté punés, duke i dhéné pérparési si
cilésisé ashtu edhe trajnimeve bazuar né drejtimet specifike té studimit qé pérfshin AFP-ja.

3. Duke gené se lidhje me biznesin dhe jetén industriale dhe profesionale éshté jo e forté duhen
inkurajuar sektori bankar, sektori shérbimeve, OJQ-té dhe donatorét pér té financuar trajnime pér
personelin e AFP-sé té cilat jané té certifikuara dhe né pérputhje me drejtimet e punés dhe
programeve té tyre.

4. Lidhje mé té forté mes trajnimit in-service me léndét dhe profilet né té cilat jané té angazhuar
mésuesit né procesin e mésim dhénies.

5. AKAFPK duhet té bashkérendojé procesin e kreditimit té trajnimeve me ASCAP dhe mésuesve té
|éndéve profesionale t'u lejohet mundésia té marrin trajnime edhe té karakterit té pérgjithshém né
veganti me teknikat mésimore té reja.

6. Zhvillimi profesional i mésuesve duhet pasuruar edhe me elementet e mbéshtetjes sé nxénésve né
pérzgjedhjen e karrierés sé tyre profesionale né pérputhje me aftésité dhe mundésité qé ata kané
shfaqur ose kané potencialin pér té shfaqur né té ardhmen.

B. Procesii trajnimit pér mésuesit né AFP

7. Rekrutimi dhe trajnimi paraprak i mésuesve duhet té pasurohet me elementét e eko-sistemit té AFP-
sé dhe té orientojé miré mésuesit pérfshi edhe ata té Iéndéve me karakter té pérgjithshém pér nevojat
dhe pritshmeérité speficike té sektorit.

8. Meésuesit e Iéndéve té pérgjithshme duhet té marrim trajnime specifike qé lidhen me mésimdhénien
né shkolla profesionale dhe vecanérisht pér té ndérthurur mésim-dhénien me elemente praktike si
vizita studimore dhe té ftuar né orén e mésimit.

89



9. Projekti Skills4Jobs duhet té vazhdojé punén pér té zhvilluar programin e nisur me 10 shkolla né njé
program kombétar pér aftésimin digjital té mésimdhénésve né pérputhje me kornizén evropiane té
kompetencave pér institucion arsimor digjital.

C. Komuniteti i shkollave profesionale

2. Bashképunimi ndérshkollor né kuadér té trajnimit té vazhdueshém profesional veganérisht kur
shkollat kané drejtime té njéjta apo té ngjashme duhet mbéshtetur nga institucionet pérgjegjése
pér AFP-né dhe inkurajuar me ané té njohjes me kredite té kétij procesi.

3. Pasurimi i métejshém i shkollave me bazé materiale e didaktike gé¢ mundésojné mésim-dhénie
efektive dhe qé detyrojné pérgafimin e metodave hibride t& mésimdhénies.

4. Dialogu social pér punésimin dhe dukuri té tjera gé lidhen me AFP duhet pérhapur dhe inkurajuar
pér té zhvilluar komunitete té géndrueshme prané shkollés por edhe pér ta hapur shkollén si drejt
komunitetit ashtu edhe biznesit.
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VIil.

1.

Anekse

Komente nga mésuesit

Né komentet pérmbyllése lidhur me plotésimin e pyetésorit, mésuesit kané sjellé disa komente lidhur me

véshtirésité qé ata hasin pér trajnimin profesional dhe sugjerime pér zhvillimin profesional e rritjen e

cilésisé sé mésimdhénies.

>

Trajnimi i vazhdueshém i mésuesve lidhur me metodat bashkékohore té mésimdhénies (nuk jané
té mjaftueshém dhe produktive sa duhet trajnimet e detyruara me kredite) te kérkuara né bazé té
udhézimeve té MASR.

Pajisja e klasave/shkollave me internet, laborator informatike, tabela ndérvepruese, tablet,
laptop, video-projektor jané nevoja té menjéhershme. Né vazhdimési duhet menduar seriozisht
dhe investuar né trajnime dhe infrastrukture pér ofrimin e platformave on-line té mésimit pér
Iéndét qé mund té zhvillohen é kété formé. Besoj se né kété ményré do té ndihmojmé shumé
kryesisht nxénésit me rezultate té mira né té nxéné por dhe mésuesit.

Duhet te merret ne konsiderate pérgatitja e nxénésve pér té pérdorur pajisje dhe aplikacionet pér
mésimin digjital pasi né njohjen time planet mésimore té TIK qé zhvillohen né té gjitha nivelet e
arsimit toné nuk e kané prioritet.

Pér té rritur efektivitetin e oréve mésimore duhen mé shumé materiale didaktike dhe bazé
materiale sidomos pér Iéndét profesionale.

Si mésues i praktikave profesionale té drejtimit TIK, pérve¢ njé pjese té metodave té pérmendura
né pyetésor uné pérdor shumé metoda interaktive pér ta béré mésimin mé efektiv dhe térheqés
pér nxénésit. Mendoj se dhe mésimi on-line té paktén né drejtimin TIK duhet té jeté mé efektiv se
né ¢do drejtim tjetér.

Duhet té keté kompjuteré né laboratore dhe té pérditésim kurrikular

Pajisjet elektronike ndihmojné ne njé mésimdhénie dhe mésim-nxénie mé efektive

Pér lIéndét profesionale tekstet jané té vjetruara
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