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1. Hyrje

1.1 Nisma pér dialog té strukturar me biznesin

Platforma e dialogut pér zhvillimin e aftésive éshté njé nismé e projektit Aftési pér Puné (S4J)) pér té
mbéshtetur ofruesit e arsimit dhe formimit (profesional dhe universitar) né krijimin e tryezave
vendore té dialogut, té cilat bashkojné ofruesit me sektorin privat dhe me palé té tjera té interesuara.

Objektivat e platformés sé dialogut jané té shuméfishta dhe pérfshijné:

o Té rritet ndérgjegjésimi dhe shkémbimiiinformacionit né nivel garku midis ofruesve té arsimit
dhe formimit, dhe kompanive;

e Té lehtésohet koordinimi dhe partneriteti midis ofruesve dhe punédhénésve me qéllim
zvogélimin e hendekut midis arsimit dhe formimit, dhe botés sé punés;

e Té promovohet zhvillimi i aftésive té kérkuara nga tregu i punés pérmes njé procesi té
vlerésimit té nevojave me pjesémarrje dhe gjithépérfshirés;

e Té lehtésohet njé pérfshirje mé e madhe dhe né rritje e kompanive si né identifikimin e
aftésive ashtu edhe né ofrimin e aftésive té reja.

Tryezat vendore té dialogut pér zhvillimin e aftésive pérfagésojné epigendrén e platformave né nivel
rajonal. Tryezat organizohen ¢do vit né muajt tetor-néntor né formatin e njé workshopi. Né gendér té
kétyre workshop-eve jané ofruesit e njé qarku dhe kompanité mé té réndésishme qé operojné né até
territor. Né ¢do gark organizohen deri né 4 workshope né vit duke i grupuar kompanité sipas industrive
(ose grupe industrish) té ndryshme. Njé industri (nén-grup ose grup industrish) konsultohet ¢do 2 deri
3 vjet nga ofruesit né njé gark. Né takimet koordinuese mes ofruesve té arsimit dhe formimit né ¢do
gark pércaktohen industrité qé do té ftohen gjaté tryezave té dialogut.

Pjesémarrésit né workshop-e jané si mé poshté:

Aktoré kryesoré Ofruesit (publik dhe jo-publik: shkolla profesionale; fakultete/kolegje
universitare; gendra formimi profesional)

Punédhénésit (né vitet e para fokusi tek kompanité private dhe shoqgérité
aksionere);

Palé té interesuara  Agjencia Kombétare e AFP dhe Kualifikimeve (AKAFPK);
Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA);
Drejtorité Rajonale dhe Zyrat Vendore té Punésimit;
Shogatat e Industrive (kombétare, kur ka) - Dhomat e Tregtisé (vendore, kur ka);

Agjenci Rajonale pér Zhvillim (nése ka) - Drejtorité e Zhvillimit Ekonomik né
bashkité e targetuara;

Rezultatet e pritshme nga tryezat e dialogut pérfshijné:
e Vlerésimin e relevancés aktuale té ofertés rajonale/orientimit sipas kérkesave té tregut té
punés;
e Identifikimin e hendekut té aftésive né profile, né profesione dhe sasi (aftésité qé mungojné)
sipas industrive té caktuara;
e Vlerésimin e gatishmeérisé sé kompanive né rajon pér t'u angazhuar né ofrimin e ofertés
mésimore.



Tryezat vendore té dialogut jané pilotuar né tetor-néntor 2019 né rajonet e Beratit, Vlorés, Lezhés dhe
Shkodrés. Né 2020 nisma ka pérfshiré edhe rajonin e Elbasanit. Né total jané zhvilluar 13 tryeza, né 5
rajone, me pjesémarrjen e 188 aktoréve té interesit. Pér shkak té situatés sé krijuar nga pandemia
COVID-19, 5 tryeza jané zhvilluar online pérmes platformés Zoom.

Ky raport mbulon gjetjet nga tryezat vendore té dialogut pér zhvillimin e aftésive té organizuara né
rajonin e Elbasanit. Raporti éshté i organizuar si mé poshté vijon: né fillim prezantohet sfondi i
pérgjithshém ekonomik dhe tregu i punés né rajon, ndjekur nga gjetjet pér ¢do industri té konsultuar
- me fokus tek nevojat pér aftési dhe adresimin aktual té nevojave. Né seksionin e fundit pérmblidhen
konkluzionet dhe propozimet pér hapat e métejshém.

1.2  Sfondii pérgjithshém ekonomik

Té dhéna té pérgjithshme mbi qarkun e Elbasanit

Indikatori E dhéna
Popullsia 270.074
Lindshméria 2.768
Mosha mediané (vite) 37,1
Shpenzimet mesatare mujore pér NjEF (Lek) 63.847
Shkalla e punésimit (%) 61
Shkalla a papunésisé (%) 5,4
Shkalla mesatare e pjesémarrjes sé forcés sé punés (%) 64,1
Nxénés té regjistruar né arsimin profesional 1.602
Numri i ndérmarrjeve aktive 13.441

1.2.1 Profili demografik dhe social

Né vitin 2020, popullsia e garkut té Elbasanit éshté 270.074 persona (135.367 femra dhe 134.707
meshkuj) (INSTAT, 2020) e cila pérbén edhe 9,5 % té totalit té popullsisé né nivel kombétar. Gjaté
dhjeté vjecarit té fundit, garku i Elbasanit ka pésuar njé rénie popullsisé me 12,8% (2020 krahasuar
me 2010) dhe njé trend i tillé duket lehtésisht né Grafikun 1.

Grafiku 1: Popullsia e garkut té Elbasanit
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Burimi: INSTAT dhe pérllogaritje té autorit (2020)



Trendi rénés i popullsisé né garkun e Elbasanit, i atribuohet kryesisht migrimit té brendshém, ku pér
vitin 2018, humbja neto ishte 1.272 persona. Mé konkretisht numri total i té larguarve pér vitin 2018
ka kapur shifrén 2.688 persona, ndérsa numri i té ardhurve éshté 1.416 duke shénuar késhtu njé
humbje neto prej 1.272 personash (INSTAT, 2018) dhe kjo shénon nivelin mé té larté té humbjes neto
mbas qgarkut té Dibrés.

Pér vitin 2019, numri total i lindjeve ishte 2.768 foshnje qé pérbén 10% té totalit té lindjeve né nivel
kombétar. Krahasuar me njé vit mé paré, numriilindjeve ka shénuar njé rénie me 5,4% (INSTAT, 2020).
Pér vitin 2019, numri total i vdekjeve ishte 2.065, gé pérbén edhe 9,4 % té totalit té vdekjeve né nivel
kombétar (INSTAT, 2020). Né lidhje me moshén mediane té popullsisé, ajo shénon rreth 37,1 vite né
Elbasan (garku i Gjirokastrés dhe qarku i Beratit, kané popullsiné mé té vjetér né vend) (INSTAT, 2019).

Né vitin 2018-2019, numri total i nxénésve té regjistruar né arsimin e mesém ishte 116.646. Grafiku
2 tregon njé trend té pérgjithshém né nivel kombétar, té numrit té nxénésve né arsimin e mesém pér
periudhén 2006 - 2020, duke klasifikuar né ményré té vecanté arsimin profesional. Si¢ shihet edhe né
grafik, ka njé tendencé né ulje té numrit té pérgjithshém té nxénésve né arsimin e mesém, e cila i
atribuohet kryesisht edhe reduktimit té lindshmérisé.!? Né lidhje me numrin e nxénésve té cilét
frekuentojné arsimin profesional, duhet shénuar gé né terma relative, tendenca éshté né rritje sic
reflektohet edhe né grafikun e méposhtém.

Grafiku 2: Numri gjithsej i nxénésve né arsimin e mesém né Shqipéri
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Burimi: Té dhénat administrative nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé

Vitet e fundit, arsimi profesional éshté kthyer né prioritet i sistemit arsimor né Shqipéri dhe njé gjé e
tillé éshté reflektuar edhe né rritjen e numrit té€ nxénésve né shkollat e arsimit profesional, né nivel
kombeétar. Pér garkun e Elbasanit, né vitin 2019-2020 numri total i nxénésve té regjistruar né arsimin
profesional regjistrohet 1.602 nxénés qé pérben dhe 8,9% té numrit total té té regjistruarve né arsimin
profesional. Numri i té diplomuarve né arsimin e mesém profesional pér vitin 2018 né garkun e

1Kétu bén pérjashtim periudha 2008-2009 ku rénia e numrit té nxénésve né arsimin e mesém ka ardhur si pasojé
e kalimit té arsimit bazé nga sistemi 8-vjecar né sistemin 9-vjecar.



Elbasanit, ishte 371 nxénés, 18,8% mé pak krahasuar me njé vit mé paré. Rritja mé e madhe e té
diplomuarve té arsimit profesional né vitin shkollor 2018-2019 i takon garqgeve Gjirokastér, Durrés dhe
Lezhé.

1.2.2  Profili ekonomik

Produkti i brendshém bruto pér Shqipériné né vitin 2018 ishte 12.8 miliardé Euro (INSTAT, 2018).
Qarku i Elbasanit pér vitin 2018 kontribuoi me 7 %, dhe njé kontribut i tillé ka pésuar njé rritje té lehté
krahasuar me njé vit mé paré (ishte 6,8%). Gjaté 10 vjecarit té fundit, kontributi i garkut té Elbasanit
né né PBB kombétare, ka pésuar njé rénie, sic duket edhe né grafikun e méposhtém.

Grafiku 3: Kontributi né % né PBB kombétare, i garkut té Elbasanit
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Burimi: Té dhéna nga INSTAT (Llogarité Rajonale né Shqipéri) dhe llogaritje té autorit

Njé pérllogaritje e ndryshimit té rritjes reale té PBB pér garkun e Elbasanit, tregon se né vitin 2018 ka
patur njé rritje né krahasim me njé vit mé paré me, si¢ tregohet edhe né grafikun e méposhtém.

Grafiku 4: Rritja Reale e Produktit t& Brendshém Bruto né % pér garkun e Elbasanit
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Burimi: Llogarité Rajonale né Shqipéri, INSTAT, 2020

Pér vitin 2018, shpenzimet mesatare mujore pér konsum pér njé njési ekonomike familjare né garkun
e Elbasanit, jané 63.847 Lek.? Gjaté pesé vjecarit té fundit, shpenzimet mesatare mujore jané rritur

2 Njé njési ekonomike familjare (NJEF) i referohet njé grupi personash ose njé personi me lidhje gjaku ose jo té
cilét banojné sé bashku né njé banesé dhe qé ndajné njé ekonomi pjesérisht ose plotésisht té pérbashkét.



me 20% (2018 krahasuar me 2014). Megjithaté, pavarésisht normés sé rritjes, né terma absoluté
shpenzimet mesatare pér konsum né garkun e Elbasanit mbeten né nivele té ulta, krahasimisht me
garget e tjera. Pér nga madhésia, qarku i Elbasanit renditet né vendin e 11 nga 12 qarge né total, ku
nivelin mé té ulét e ka garku i Dibrés (me 58.461).

Grafiku 5: Shpenzimet mesatare mujore pér konsum
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Burimi: Anketa e Buxhetit té Familjes, 2014-2018

Nése do té analizonim pérbérjen e strukturés sé shpenzimeve mesatare mujore pér konsum pér
garkun e Vlorés, grupi “Ushgim dhe pije jo-alkolike” zéné peshén kryesore né buxhetin familjar me
48,1% pér vitin 2019 dhe kjo ka shénuar njé rénie krahasuar me njé vit mé paré. Né terma ndryshimi,
normén mé té madhe té rritjes né dy vitet e fundit (2018-2019) e ka zéri i shpenzimeve pér Arsimin
ndérsa normén mé té larté té reduktimit, e ka zéri i Argétim dhe kulturé (Tabela 1).

Tabela 1: Struktura e shpenzimeve mesatare mujore pér konsum té NjJEF né garkun e Elbasanit né %
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ushgim dhe pije jo-alkolike ~ 47,6 52,1 53,4 52,2 526 48,1

Pije alkolike,duhan 4,5 3,8 4,1 4,9 51 5,2

Veshje dhe Képucé 3,1 4,7 4,4 3,8 3,4 4,4

Shpenzime pér banesén, ujé, energji elektrike, 10 10,8 9 9,2 8,8 10,3
gera té paguar

Mobilim, pajisje shtépiake dhe mirémbajtje té 4,8 5 5,7 5,7 7,3 7,8
zakonshme té banesés

Shéndet 4,3 3,5 3,6 3 3 3,1

Transport 6,7 6,5 4,3 51 3,8 4

Komunikim 3,4 2,7 3,6 3,4 3,3 3,2

Argétim dhe kulturé 2,4 2 2,1 2,1 2,1 1,8

Arsim 4,5 1,4 1,3 1,6 1,2 3

Restorante dhe hotele 2,9 2,3 1,9 2,6 2,6 2,6

Té tjera mallra dhe shérbime 5,7 5,1 6,4 6,4 6,7 6,4

Gjithsej 100 100 100 100 100 100

Burimi: Anketa e Buxhetit té Familjes, 2014-2018

1.3 Tregu i punés

Referuar té dhénave pér katér vitet e fundit té Anketés sé Forcave té Punés, shkalla e punésimit pér
garkun e Elbasanit né 2019 ishte 61% dhe ky gark renditet i pesti pér nga madhésia, né nivel kombétar.
Né kéndvéshtrimin gjinor, si¢ duket edhe né Grafikun 6, meshkujt jané mé aktivé né tregun e punés.
Pér vitin 2019, né garkun e Elbasanit shkalla e punésimit pér meshkujt ishte 65% dhe shkalla e



punésimit pér femrat ishte 56%, duke shénuar késhtu njé hendek gjinor prej 9 piké % (njé pérkegésim
té kétij hendeku me 1 piké %, krahasuar me njé vit mé paré).

Grafiku 6: Shkalla e punésimit pér gqarkun e Elbasanit
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Burimi: Anketa e Forcave té Punés, INSTAT, 2019
Njé analizé e shkallés sé punésimit sipas sektoréve té ekonomiség, tregon se né garkun e Elbasanit, 64%
jané té punésuar né sektorin e bujgésisé, 26% né sektorin e shérbimeve dhe 10% né sektorin e

industrisé.3

Grafiku 7: Struktura e punésimit né garkun e Elbasanit, sipas sektoréve té ekonomisé pér vitin 2019
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Burimi: Anketa e Forcés sé Punés, INSTAT, 2020

Pér vitin 2019, shkalla e papunésisé né nivel kombétar regjistrohej 11.5 %, duke shénuar késhtu njé
pérmirésim me 5.6 piké pérgindje, krahasuar me vitin 2015 (né 2015 shkalla e papunésisé ishte 17.1%).
Pér garkun e Elbasanit, shkalla e papunésisé regjistrohet 5,4% e forcés totale té punés, duke shénuar
késhtu njé pérmirésim té ndjeshém me 8 piké pérgindje, krahasuar me vitin 2016 (shih Grafikun 9).
Qarku i Elbasanit renditet i pari pér normén mé té ulét té papunéssié. Pér vitin 2019, shkalla mé e larté
e papunésisé, shénohet né garkun e e Lezhés (17,7%) ndérsa shkalla mé e ulét e papunésisé
regjistrohet né garkun e Elbasanit (5,4%).

Grafiku 8: Shkalla e papunésisé pér qarkun e Elbasanit

3 Anketa e Forcés sé Punés, 2020. Marré kétu http://www.instat.gov.al/media/6942/njoftim-per-media-Ifs-
vjetore-2019 shqip.pdf.
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Burimi: Anketa e Forcave té Punés, INSTAT, 2019

Pér vitin 2019, shkalla mesatare e pjesémarrjes né forcat e punés pér vendin éshté 60.4%, e rritur me
4,7 piké pérqindje krahasuar me vitin 2015. Né garkun e Elbasanit, shkalla e pjesémarrjes né forcat e
punés éshté 64,1%, 1,7 piké pérgindje mé pak krahasuar me njé vit me paré (shih Grafikun 10). Qarku
i Elbasanit renditet i gjashti pér shkallén e pjesémarrijes sé forcés sé punés. Vendin e paré me nivelin
mé té larté e mban garku i Beratit.

Grafiku 9: Shkalla e pjesémarrijes sé forcés sé punés né garkun e Elbasanit
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Burimi: Anketa e Forcave té Punés, INSTAT, 2019

Sipas té dhénave administrative té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, né fund té vitit
2018 numri total i punékérkuesve té papuné né nivel kombétar, ishte 64.781. Krahasuar me njé vit mé
paré, ky numér éshté reduktuar me 22%. Vetém pér qarkun e Elbasanit, numri i punékérkuesve té
papuné pér vitin 2018, éshté 8.480 ose 13% ndaj totalit né nivel kombétar. Njé peshé e tillé nuk ka
ndryshuar krahasuar me vitin 2016 (ishte 13,2%).*

Grafiku 10: Punékérkues té papuné sipas nivelit té arsimit
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Burimi: Té dhéna té marra nga Buletini Vjetor i Shérbimit Kombétar i Punésimit 2016, 2017, 2018 dhe
pérpunim i autorit

4Té dhéna té aksesuara nga SHKP dhe llogaritje té autorit.
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Njé disagregim i punékérkuesve té papuné pér qgarkun e Elbasanit, né terma té arsimimit, grafiku i
méposhtém krijon njé pamje té garté, pér tre vitet e fundit. Pér vitin 2018, peshén mé té madhe té
punékérkuesve té papuné e zéné ata me arsim deri né 8-9 vjecar dhe kjo ka pésuar njé rénie krahasuar
me njé vit mé paré. Ndryshe, punékérkues té papune me arsim profesional, nuk ka patur ndryshim
gjaté tre viteve té studiuara. Né rritje té lehté shénon edhe kategoria e punékérkuesve té papuné, me
arsim té larté.

1.3.1 Kérkesa pér puné

Pér vitin 2019, numri total i ndérmarrjeve aktive né nivel kombétar regjistrohet 162.342. Nga kéto,
vetém 8,3% e tyre (ose 13.441) jané té pérgéndruara né garkun e Elbasanit. Pjesa mé e madhe e
bizneseve jané té pérgéndruara né garkun e Tiranés (33%) dhe né qgarkun e Fierit (14%) ndérsa numri
mé i vogél éshté pérgéndruar né qarkun e Kukésit (1%) dhe té Dibrés (2%). Numrii ndérmarrjeve aktive
né vleré absolute né garkun e Elbasanit, ka ardhur duke u rritur por norma e rritjes nuk éshté e
géndrueshme. Duhet shénuar se norma e rritjes e pazakonté né vitin 2015, lidhet me procesin e
regjistrimit té fermeréve.

Grafiku 11: Numri i ndérmarrjeve aktive ndér vité, né qarkun e Elbasanit

16000 50.0%
14000 40.0%
12000
10000 30.0%
8000 20.0%
6000 10.0%
4000
2000 0.0%
0 -10.0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Elbasan Norma e rritjes

Burimi: Regjistri Statistikor i Ndérmarrjeve, INSTAT

Tabela 2, tregon pér shpérndarjen e ndérmarrjeve aktive sipas sektorévé té ekonomsié, né qarkun e
Elbasanit, pér gjashté vitet e fundit. Duke ju referuar peshés relative ndaj totalit t€ ndérmarrjeve
aktive, shohim se ka njé rritje té ndjeshme té numrit té& ndérmarrjeve né sektorin e bujgésisg, pyjeve
dhe peshkimit. Kjo ka ardhur si rezultat i regjistrimit té té gjithé fermeréve, nisur qysh prej vitit 2015.°
Né garkun e Elbasanit, pér vitin 2018, 32% e ndérmarrjeve aktive kané statusin e fermerit. Mbas
“pastrimit” té késaj rritjeje artificiale (né numér regjistrimi), shohim qé sektori i Tregtisé ka patur njé
rritie me 1 piké % nga 2017 né 2018.

5 Né numrin e ndérmarrjeve aktive, pérfshihen edhe fermerét. Né nivel kombétar rreth 25% e ndérmarrjeve
aktive jané me statusin fermer. Regjistri statistikor té ndérmarrjeve prej vitit 2015 pérmban edhe fermeré té
pajisur me numér identifikimi té personit té tatueshém, NIPT. Kjo ka ardhur si rezultat i regjistrimit té fermeréve
prané Drejtorive Rajonale Tatimore, né zbatim té udhézimit té Ministrit té Financave Nr. 19 daté 3.11.2014 “Pér
Zbatimin e Regjimit té vecanté té Skemés sé kompensimit té prodhuesve bujgésoré pér Qéllime té Tatimit mbi
Vlerén e Shtuar”.
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Tabela 2: Ndérmarrjet aktive sipas aktivitetit ekonomik, né garkun e Elbasanit né %

Sektori 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bujgésia, Pyjet e Peshkimi 1% 18% 30% 34% 38% 42%
Industria 10% 9% 7% 7% 7% 6%
Ndértimi 2% 2% 1% 1% 2% 2%
Tregtia 43% 34% 28% 26% 25% 23%
Transporti e Magazinimi 10% 6% 5% 4% 4% 4%
Akomodimi dhe shérbimi ushgimor 16% 17% 15% 14% 13% 12%
Informacioni e Komunikacioni 2% 1% 1% 1% 1% 1%
Shérbime té tjera 15% 13% 12% 12% 11% 11%
Totali 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Burimi: Pérpunim i autorit bazuar né té dhénat e Regjistrit Statistikor té Ndérmarrjeve, INSTAT

Sipas té dhénave té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, pér vitin 2018 né qarkun e
Elbasanit, jané siguruar 7.828 vende té lira pune, mé shumé se dyfishin e vlerés sé njé viti mé paré (né
2017 u siguruan 3260). Nga 7.828 vende té lira, rezulton se 7.621 jané vende té reja pune ndérsa 207
jané zévendésime. Numri mé i madh i vendeve té lira té shpallura, pér vitin 2019 pér qarkun e
Elbasanit, éshté né sektorin e industrisé pérpunuese (71%).°

1.4 Tryezat dhe industrité e konsultuara né Elbasan
Tryeza e paré e dialogut u zhvillua me sektorin e “Shérbime Mjetesh Transporti”, e cila u mbajt mé
daté 03.11.2020. Té pranishém ishin pérfagésues té ofruesve kryesoré publiké si: Shkolla e mesme
profesionale “Ali Myftiu”, Drejtoria rajonale e formimit profesional publik Elbasan dhe Universiteti i
Elbasanit “A. Xhuvani”. Né takim gjithashtu morén pjesé pérfagésues té tjeré té institucioneve
shtetérore si drejtoresha e Zyrés Rajonale té Punésimit Elbasan.

Tryeza e dyté e dialogut me sektorin “Hoteleri Turizém", u mbajt mé daté 09.11.2020. Ofrues té
pranishém né tryezé ishin: Shkolla e mesme profesionale “Ali Myftiu”, Shkolla e mesme profesionale
“Salih Ceka”, Drejtoria rajonale e formimit profesional publik Elbasan dhe Universiteti i Elbasanit “A.
Xhuvani”. Né takim gjithashtu morén pjesé pérfagésues té tjeré té institucioneve shtetérore nga Zyra
Rajonale e Punésimit Elbasan dhe Agjensia Kombétare pér Punésim dhe Aftési.

Tryeza e treté e dialogut me sektorin “Ndértim”, u mbajt mé daté 11.11.2020. Ofrues té pranishém né
tryezé ishin: Shkolla e mesme profesionale “Ali Myftiu”, Drejtoria rajonale e formimit profesional
publik Elbasan dhe Universiteti i Elbasanit “A. Xhuvani”. Né takim gjithashtu morén pjesé pérfagésues
té tjeré té institucioneve shtetérore si drejtoresha e Zyrés Rajonale té Punésimit Elbasan dhe
pérfagésues té Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési.

Tryeza e katért e dialogut me sektorin “Logjistiké”, u mbajt mé 17.11.2020. Ofrues té pranishém né
tryezé ishin: Shkolla e mesme profesionale “Ali Myftiu”,Shkolla e mesme profesionale “Salih Ceka”
dhe Universiteti i Elbasanit “A. Xhuvani”. Né takim gjithashtu morén pjesé pérfagésues té tjeré té
institucioneve shtetérore nga Zyra Rajonale e Punésimit Elbasan dhe AKPA.

6 Burimi: Sipas kérkesés drejtuar Sektorit té Informacionit té Tregut té Punés, Drejtoria e Planifikimit dhe
Performancés, Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive.
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2. Nevojat pér aftési né rajon né bazé industrie

2.1 Industria — Shérbime mjetesh transporti

2.1.1 Tablo e pérgjithshme mbi industriné

Industria e shérbimeve té mjeteve té transportit z& njé peshé té konsiderueshme né industriné e
shérbimeve dhe né ekonominé e rajonit té Elbasanit. Njé analizé e nxénésve té regjistruar né arsimin
profesional, sipas drejtimeve pér vitin akademik 2019-2020 pér garkun e Elbasanit, tregon se
orientimin dhe interesin mé té larté e kané né drejtimin e shérbim mjetesh transporti. Gjithashtu,
numri i larté i bizneseve gé operojné né kété industri éshté njé tjetér tregues i réndésisé sé késaj
industrie né rajonin e Elbasanit. Rritja e numrit té mjeteve té transportit (privat dhe publik) si dhe
nevojés gé lind né mirémbajtjen e kétyre mjeteve ndikon gjithashtu né rritjen e shérbimeve dhe
numrit té bizneseve né kété industri.

Shérbimet gé kjo industri ofron jané té ndryshme, psh: shérbime elektroaut, servis makine, shérbime
xhenerike, vendosje tapicerie, rregullim llamarine, ndérrim gomash, shérbime bazé té makinés
(ndérrim vaj-filtra), shérbime té motorrit, etj. Kjo industri krijon mundési pér vetépunésim ose krijimin
e bizneseve té vogla.

Pérfagésuesit e kétij biznesi e kané evidentuar si domosdoshméri nevojén pér aftési teknike specifike
té cilat ndihmojné né zhvillimin e biznesit té tyre dhe ofrimin e shérbimeve pér klientét, por qé
pérgatitja e praktikantéve dhe té punésuarve né kété drejtim éshté e dobét.

Né tryezén e datés 03.11.2020, ishin té pranishém kéto biznese:

e AutoservisAlfred Braho;

e Autoservis Blerim Debrova;
e Autoservis Romario Lato;

e Servis Elektroaut Sokol Tola;
e Servis- riparim Karrocerie;

e Autoservis Tupi;

e Auto File.

Bizneset e pranishém né tryezé punésojné 2-4 punonjés (té deklaruar), por pranojné mbi 10
praktikanté né vit. Personat e deklaruar rezultojné té jené té vetépunésuar ose ortaké né biznes.
Prezenca e tyre né treg varijon nga 5 vjet deri né mbi 10 vjet.

2.1.2 Potenciali zhvillimit té sektorit né planin afat-shkurtér dhe afat-mesém
Gjaté takimit u vu re se pjesa mé e madhe e bizneseve né kété sektor kané njé numeér té ulét té té
punésuarve dhe njé numér té larté té praktikantéve.

Pérfagésuesit e bizneseve u shprehén se gjaté 2 viteve té fundit kané konstatuar ulje té ndjeshme té
numrit té té punésuarve pér shkak té kérkesés pér paga té larta nga ana e punonjésve. Njé pjesé tjetér
pohojné se mundésité e punésimit né kété sektor nuk shihen me interes nga té rinjté qé formohen
dhe aftésohen né kété fushé.

Pérfagésuesit e késaj industrie shprehen se té rinjté kané nevojé pér trajnime profesionale dhe
praktiké profesionale gjaté dhe pas pérfundimit té arsimit. Njé pjesé e miré e tyre kané marré njé
formim té pérgjithshém por jo specifik né njé fushé té caktuar. Formimi profesional nga ana e ofruesve
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éshté kryesisht teorik dhe kurrikulat kané nevojé pér pérshtatje té vazhdueshme sipas nevojave té
profesionit. Sfidé né kété sektor mbetet njohja dhe pérdorimi i makinerive dhe pajisjeve té cilat
gjithnjé e mé shumé modernizohen dhe kérkojné aftésime té reja ne pérdorim. Té rinjté e punésuar
nuk i njohin kéto makineri dhe pajisje dhe éshté e véshtiré t’i besosh pérdorimin e tyre pér shkak té
kostos sé larté né rast defekti.

2.1.3 Nevojat pér aftési

Profesionet/profilet dhe aftésité

Pérfagésuesit e biznesit shprehen se numri i larté i té rinjve té papunésuar éshté pasojé e faktit se ata
jané té prirur té zgjedhin vetém njé sektor pér té punuar, prsh: elektroaut dhe jo mekanik. Pér kété
arsye krijohet njé disnivel midis ofertés dhe kérkesés né tregun e punés. Rritet oferta pér specialist
“mekanik” dhe ulet oferta pér specialist “elektroaut” nga ana e bizneseve. Ndérkohé bizneset
shprehen se ata kané nevojé pér punétoré né profile té tilla si:

e  Oksigjenist;
e Stukator;

e Saldator;

e Motorist;

e Bojaxhi;

e Karrocier;

e Llamarist, etj,

profile kéto qé nuk preferohen nga té rinjté.

Njé arsye tjetér pérse té rinjté zgjedhin njé sektor dhe jo njé tjetér éshté pagesa. Njé punétor
“elektroaut” paguhet mé shumé dhe mé miré sesa njé “mekanik”.

Lidhur me aftésité né aspektin teknik dhe aftésité e buta, pérfagésuesit e biznesit shprehen se té
punésuarit né kété sektor duhet té zhvillojné aftésité teknike mé shumé sesa aftésité e buta. Kjo pasi,
pjesa mé e madhe e punés éshté e fokusuar mé shumé né aftésité teknike sesa marrédhénie me
klientét.

Nga diskutimi u arrit né pérfundimin se té rinjté té cilét punojné né kété sektor kané mangési né
njohurité teknike pér profile té caktuara.

Adresimi aktual i nevojave pér aftési

Pérfagésuesit e kétij sektori shprehen se té rinjté nuk duhet thjesht té fitojné njé vend pune, por edhe
té rriten profesionalisht né té. Ata jané té gatshém té paguajné trajnime profesionale por vetém nése
konstatojné gé punonijési i tyre ka potencial dhe déshiré pér té mésuar mé shumé. Bizneset shprehen
se né shumicén e rasteve té rinjté duan té pérfundojné punén e ngarkuar dhe nuk shprehin interes
pér t'u aftésuar mé tej profesionalisht. Né rastet kur veté punétori ka treguar interes nuk i ka munguar
mbéshtetja.

Pérfagésuesit e bizneseve té pranishém né takim shprehen se ka patur raste kur njé person i cili ka
nisur té punojé né kété sektor si praktikant éshté punésuar me kohé té ploté dhe i éshté mundésuar
zhvillimi profesional né fushén e caktuar (trajnime, kurse).
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Nga ana tjetér, veté programet mésimore dhe kurrikulat e kétyre profesioneve té arsimit profesional
parauniversitar, krijojné njé ngérg mes té rinjve dhe vendit té punés. Gjaté 4 viteve té studimit té rinjté
fokusohen mé shumé né aspektin teorik dhe orét e praktikés jané té pamjaftueshme.

2.1.4 Implikimet pér ofruesit dhe hapat e métejshém
Pérfagésuesit e kétij sektori u shprehén té gatshém pér té bashképunuar me ofruesit né rajon pér té
rritur kapacitetet né secilin profil. Drejtoresha e Zyrés Rajonale té Punésimit né Elbasan, gjaté takimit
prezantoi skemat e reja té mbéshtetjes sé punésimit i cili u vjen né ndihmé edhe bizneseve dhe
programeve té formimit profesional.

Pjesa mé e madhe e bizneseve nuk kishin dijeni pér skemat e punésimit apo programet e formimit
profesional por ajo kategori gé kishte dijeni ishte e kénaqur me rezultatet e pérftuara. Interesi pér
bashképunim ishte i larté. Ata adresuan nevojén e rritjes sé mundésive pér trajnime té té rinjve pér
té nxitur déshirén e tyre pér té punuar né kété sektor.

Né lidhje me ofruesit, sektori privat propozon mé shumé angazhim me té rinjté pér té treguar
avantazhet konkuruese té aftésimit né kété sektor si dhe mé shumé prezencé népérmjet komunikimit
edhe me mjete tétjera marketing-u pér té bindur té rinjté té aftésohen né kéto drejtime pér shkak té
nevojés qé ka tregu.

2.2 Industria — Turizém

2.2.1 Tablo e pérgjithshme mbi industriné
Sektori i turizmit né qytetin e Elbasanit éshté zhvilluar ndjeshém gjaté viteve té fundit duke rritur
interesin e bizneseve té ndryshme pér té investuar e pér pasojé duke rritur interesin e insititucioneve
ofruese pér té shtuar degé specifike né fushén e turizmit. Nga ana tjetér edhe bizneset ekzistuese e
konsiderojné té€ domosdoshém shtimin e shérbimeve né kété sektor pér t'ju pérshtatur nevojave té
tregut. Sé fundmi, né gytetin e Elbasanit ofrohen edhe aktivitete té tilla si, hiking apo kayak, nga
agjenci té caktuara turistike.

Gjaté vitit 2019-2020, sipas njé studimi té INSTAT, rezulton se numri i nxénésve té cilét kané zgjedhur
drejtimin e hoteleri turizém, né shkollén e mesme profesionale né Elbasan éshté 275, njé numér i larté
krahasuar me até té disa viteve mé paré.

Gjithashtu, gjaté pesé vjecarit té fundit, shpenzimet mesatare mujore, té familjeve né qytetin e
Elbasanit jané rritur me 20% (2018 krahasuar me 2014) dhe pjesa mé e madhe e shpenzimeve shkojné
pér turizém. Frekuentimi i hoteleve, restoranteve, bujtinave apo bareve éshté rritur ndjeshém,
kryesisht nga turisté té huaj por edhe shqiptaré.

Né tryezén e datés 09.11.2020 ishin té pranishém, kéto biznese:

e Real Skampins — Hotel, Bar&Restorant;
e Elite Travel;
e Albanian Sport and Tourism Agency (AST).

Tipologjia e késaj industrie vjen né forma té ndryshme si: hotele, restorante, bujtina, agjensi té ofrimit
té produkteve te ndryshm turistike apo aktiviteteve argétuese turistike, etj. Ofruesit theksuan
réndésiné e zhvillimit té kétij sektori pas shtimit té shérbimeve té ofruara prej tyre. Gjithashtu ata
parashtruan kérkesén e vazhdueshme qé ky sektor ka pér punonjés té kualifikuar té cilét mund ti
shérbejné turistéve shqiptaré por edhe té huaj, duke marré né konsideraté faktin se numri i turistéve
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té huaj, ka ardhur né rritje gjaté dy viteve té fundit. Rritja e cilésisé dhe pérmirésimi i ofertés ishin disa
nga domosdoshmeérité qé u theksuan né takim.

Numri i té punésuarve nga bizneset prezente né tryezé varion nga 40-60 punonjés té regjistruar né
total dhe numri i praktikantéve nga 20-30 praktikanté. Prezenca e tyre né treg varionte nga 5 vit deri
né mbi 10 vjet.

2.2.2  Potenciali zhvillimit té sektorit né planin afat-shkurtér dhe afat-mesém

Gjaté takimit u vu re se pjesa mé e madhe e bizneseve kané nevojé pér zhvillimin e takimeve té hapura
periodikisht duke gené se ky sektor éshté vazhdimisht né ndryshim dhe zhvillim duke u pérshtatur me
nevojat e tregut dhe situatave té paparashikueshme. COVID-19 ka ndikuar jo pak né kété industri.
Bizneset e pranishém u shprehen se e kané paré té arsyeshme reduktimin e stafit té punés pas
pandemisé pér shkak té uljes sé kérkesés. Megjithaté ata jané té hapur pér bashképunim. Pavarésisht
uljes sé numrit té punonjésve ata nuk e kané refuzuar pranimin e praktikantéve né sektoré té caktuar.
Edhe pse pandemia ndikoi né reduktimin e stafit, bizneset kané shtuar shérbimet dhe produktet e pér
pasojé kané nevojé pér ndihmé teknike dhe burime njerézore.

Shtimi i shérbimeve té reja kérkon aftésim né fusha speficike. Kérkesa pér punonjés éshté mé e larté
sesa kérkesa pér tu punésuar né kété sektor. Gjithashtu, numri i té rinjve té punésuar pas pérfundimit
té arsimit profesional apo praktikés profesionale éshté i ulét né krahasim me nevojat e tregut, shkak
éshté mungesa e aftésive profesionale né sektoré specifik.

2.2.3 Nevojat pér aftési

Profesionet/profilet dhe aftésité

Bizneset e pranishém u shprehen se té rinjté kané interes pér té punuar né kété sektor por shpesh
heré ata nuk jané té pérgatitur ose nuk jané mjaftueshém té motivuar. Njé problem éshté mungesa e
njohurisé sé gjuhés angleze. Ata shprehen se celsi kyg i zhvillimit té kétij sektori éshté komunikimi dhe
bashképunimet me vendet e huaja e béjné domosdoshméri njohuriné e késaj gjuhe, madje né nivel
mbi mesataren.

Kurrikulat sipas bizneseve té pranishém nuk i aftésojné mjaftueshém té rinjté pér kété sektor. Gjaté
studimeve ata marrin njohuri té pérgjithshme por jo teknike dhe kjo bén gé ata té kené véshtérsi té
integrohen né kété sektor. Pér kété arsye ata sugjerojné ndryshime né kurrikul pér t'u pérshtatur me
nevojat e tregut dhe biznesit. Té rinjté duhet té specializohen né njé fushé pasi nuk mund té
dijné/béjné gjithcka. Bizneset aktualisht i trajnojné veté té rinjté qé punésojné pér t'i aftésuar né
profilin ku punésohen por kjo éshté kosto pér biznesin. Ata nuk kané interes té punésojné njé té ri té
paformuar profesionalisht. Pérfagésuesit e pranishém té késaj industrie u shprehén se kané nevojé
pér punonjés jo vetém té aftésuar teknikisht, por edhe té motivuar.

Bizneset shprehen se né treg éshté véshtiré té gjenden profesionisté né fushén e:

e Tour Guide (té flasé gjuhé té huaj)

e Menaxhimit

e  Marketing-ut
Lidhur me aftésité né aspektin teknik dhe aftésité e buta, pérfagésuesit e biznesit shprehen se té
punésuarit né kété sektor duhet té kené té zhvilluara té dyja aftésité, si ato té buta edhe teknike kjo
pasi komunikimi éshté baza e zhvillimit té kétij sektori. Ata kané nevojé pér punonjés té afté fizikisht
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pér té pérballuar punén ose fluksin e punés (rasti i AST), té afté té komunikojné, né gjuhé té huaj por
edhe né shqip dhe té ruajné marrédhénie korrekte me klientin dhe kolegét si edhe aftési té mira té
manaxhimit té kohés, punés, por edhe situatave té paparashikuara né vendin e punés.

Bizneset e pranishém né takim shprehen se aktualisht té rinjté jané té paorganizuar dhe jo té
kualifikuar. As nxénésit e shkollave profesionale as studentét né pérfundim té studimeve té larta ose
té diplomuar, nuk jané té kualifikuar aq sa duhet. Ky sektor ka nevojé pér eksperté pér té pérfagésuar
biznesin tek palét e treta.

Adresimi aktual i nevojave pér aftési

Pérfagésuesit e bizneseve té kétij sektori shprehen se kryesisht e mbulojné veté procesin e trajnimit
té punonjésve para dhe gjaté punésimit. Ata mendojné se éshté e nevojshme té rritet bashképunimi
me grupet e interesit/aktorét duke shkémbyer té dhéna dhe informacione né interes té secilit sektor,
té rishikohen kurrikulat dhe té pérmirésohet shérbimi né shkollat profesionale, té aftésohen té rinjté
né gjuhé té huaj. Eshté domosdoshméri njohja e gjuhés angleze né nivel mbi mesataren. Té ofrohen
kurse dhe trajnime profesionale nga institucione publike pérpara dhe gjaté periudhés sé punésimit,
praktikat e punés nga ana e studentéve té mos jené fictive, por té realizohen né terren si edhe té
orientohen té rinjté drejt profesioneve teknike/specifike.

2.2.4 Implikimet pér ofruesit dhe hapat e métejshém

Pérfagésuesit e kétij sektori u shprehén té gatshém pér té bashképunuar me ofruesit né rajon pér té
rritur kapacitetet né secilin profil. Ato e vlerésuan shumé kété takim si njé ményré pér té ndértuar sé
pari njé uré komunikimi midis paléve. Zyra Rajonale e Punésimit né Elbasan, Agjencia Kombétare pér
Punésim dhe Aftési, shkollat profesionale dhe Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani” u
shprehén té gatshém pér té bashképunuar. Prej mé shumé se dy vitesh, UE ofron programe studimi
Bachelor né kété fushé si dhe programe dy vjecare profesionale dhe tendenca né ofrimin e
programeve té reja éshté né rritje pasi kérkesa nga té rinjté dhe tregu i punés éshté i larté.

2.3 Industria — Ndértim

2.3.1 Tablo e pérgjithshme mbi industriné

Industria e ndértimit né gytetin e Elbasanit éshté njé sektor i cili grumbullon té ardhura té
konsiderueshme pasi zhvillojné aktivitet té madh ekonomik, por pavarsisht késaj interesi i té rinjve pér
té studiuar né kété fushé éshté i ulét. Gjaté vitit 2020, numri i nxénésve né shkollén e mesme
profesionale né gytetin e Elbsanit ishte 67 nxénés. Nga ana tjetér, ky sektor pérballet edhe me njé
fenomen tjetér gé éshté largimi i punonjésve. Né shumicén e rasteve shkak béhet paga e ulét e
punonjésve. Pér kété arsye, pas aftésimit né njé profil té caktuar pune, punonjésit preferojné té
largohen nga vendi aktual i punés pér t'u punésuar né ndérmarrje té tjera, me paga mé té larta dhe
shpesh heré né rajon. Megjithaté, kérkesa pér ndértime vazhdon té jeté e larté, késhtu sektori éshté
gjithnjé né rritje e pér pasojé edhe kérkesat né tregun e punés jané né rritje gjithashtu. Gjaté vitit
2020, sektori i ndértimit u ndikua nga pandemia e shkaktuar pér shkak té COVID-19 dhe kjo éshté
arsyeja pse investimet ishin mé té ulta sesa vitet e kaluara. Por, investimet gé kishin nisur vazhduan
normalisht.

Pjesémarrésit e pranishém né takimin e datés 11.11.2020 ishin si mé poshté:
e DOKO Sh.p.k
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e Knauf Albania&Kosovo
o Krekash.p.k
e VDI Group

Ofruesit theksuan réndésiné e industrisé sé ndértimit né gytetin e Elbasanit. Tipologjia e késaj
industrie vjen né forma té ndryshme, nga shérbime hidraulike, elektrike, salduese, montuese, punues
gipsi, deri né murator, teknik ndértimi. Bizneset e pranishme parashtruan kérkesén e vazhdueshme
gé ky sektor ka pér punonjés té kualifikuar né profile té caktuara pasi shpesh heré ata pérballen me
punonjés té papérvojé. Punonjésit zgjedhin té largohen nga puna brenda njé periudhe shumé té
shkurtér pér shkak té pagés.

Marrédhéniet e punés né kété sektor rregullohen me kontrata pune me afat té pércaktuar dhe me
kontrata shérbimi. Pérgjithésisht numri i punonjésve arrin mbi 50 punétoré, ku secili punonjés ka njé
detyré specifike (grupe pune teknike dhe ekonomisté, financier, manaxher). Numri i praktikantéve
éshté pérgjithésisht i ulét pasi bizneset shprehen se e kané té véshtiré t'ia besojné punén njé personi
pa eksperiencé.

2.3.2 Potenciali zhvillimit té sektorit né planin afat-shkurtér dhe afat-mesém

Gjaté takimit u vu re se njé pjesé e miré e bizneseve jané ndikuar nga gjendja e jashtézakonshme e
krijuar pér shkak t&é COVID-19. Numri i punonjésve éshté ulur ndjeshém pasi sektori i ndértimit ishte
njé nga sektorét mé té prekur nga pandemia. Por edhe né njé gjendje té zakonshme ata shprehen se
té rinjté nuk kané interes té punésohen né kété sektor pér shkak té pagesave té ulta dhe faktit gé e
konsiderojné njé puné pa prespektivé, por nga ana tjetér nuk mungojné edhe rastet kur punonjésit
fitojné eksperiencén, trajnohen dhe mé pas largohen né vende té tjera pune ose jashté vendit.
Bizneset shprehen se jané té hapur pér té bashképunuar me institucionet pérkatése té formimit
profesional ose té zyrés sé punés ose partneré té cilét do té ndihmonin né formimin profesional té
punonjésve pérpara punésimit té tyre pasi éshté kosto pér to aftésimi i punonjésve dhe mbi té gjitha
pasojat gé Iéné ikja e tyre.

Bizneset jané té hapur té bashképunojné edhe lidhur me praktikat profesionale gé mund té zhvillojné
studentét/nxénésit e shkollave profesionale né kété profil. Ata kérkojné géndrueshméri té punonjésve
dhe profesionisté (teknik).

2.3.3  Nevojat pér aftési
Profesionet/profilet dhe aftésité
Né shkollén profesionale sektori i ndértimit éshté njé risi e pér pasojé numri i profesionistéve éshté i
ulét. Problematiké éshté edhe kualifikimi i tyre jo né nivelin e duhur. Bizneset shprehen se nuk kané
informacion pér ndonjé zyré gé mund t’i drejtohen né rastet kur kérkojné punonjés dhe pér kété arsye
ata punésojné punétoré né meényreé informale ose rrugé té tjera.

Bizneset né sektorin e ndértimit kérkojné punonjés né profilet specifike si:

e Ndértues;

e Teknik;
e Elektricist;
e Hidraulik;

e Patinues;
e Bojaxhi;
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e Punues gipsi;

e Saldator;

e Pérpunues metali;
e Montator.

Lidhur me aftésité né aspektin teknik dhe aftésité e buta, pérfagésuesit e biznesit shprehen se té
punésuarit né kété sektor duhet té kené té zhvilluara aftésité teknike. Ata kané nevojé pér punonjés
té afté fizikisht pér té pérballuar punén, véshtirésité e profesionit ose fluksin e punés. Aftésité e buta
nuk jané té domosdoshme. Gati 90% e té punésuarve duhet té kené té zhvilluara aftésité teknike
specifike té lidhura me shérbimet qé ky sektor ofron.

Adresimi aktual i nevojave pér aftési

Pérfagésuesit e késaj industrie shprehen se éshté i domosdoshém bashképunimi me grupet e
interesit/aktorét né shkémbimin e té dhénave dhe informacioneve pér secilin sektor. Té rinjté kané
nevojé pér aftésim né profile specifike. Ata duhet té orientohen drejt profesioneve teknike/specifike
pasi oferta pér puné né kété sektor éshté e larté. Duhet té ofrohen nga institucionet
shtetérore/publike kurse dhe trajnime profesionale pérpara punésimit né ményré gé té punésuarit té
mos jené té pakualifikuar dhe ta kené mé té lehté integrimin/pérshtatjen né vendin e punés.

2.3.4 Implikimet pér ofruesit dhe hapat e métejshém
Pérfagésuesit e kétij sektori u shprehén té gatshém pér té bashképunuar me ofruesit né rajon pér té
rritur kapacitetet né secilin profil. Zyra Rajonale e Punésimit né Elbasan, Agjencia Kombétare pér
Aftésim dhe Punésim, shkollat profesionale dhe Universitetii Elbasanit Aleksandér Xhuvani u shprehen
té gatshém pér té bashképunuar né shkémbimin e informacionit. Gjithashtu u diskutua
domosdoshmeéria e pérditésimit té kurrikulave né shkollat profesionale dhe programet dy vjecare
profesionale né universitet me géllim pérshtatjen e tyre me kérkesat e tregut dhe vendit té punés.

2.4 Industria — Logjistiké

2.4.1 Tablo e pérgjithshme mbi industriné
Logjistika mund té konsiderohet njé nga sektorét mé té réndésishém né ¢do biznes dhe faktor i
réndésishém né pércaktimin e konkurueshmérisé né treg apo nivelit té suksesit. Né Shqipéri kérkesa
pér té studiuar né kété profil éshté relativisht e ulét. Bizneset nuk e kané té pércaktuar si department
mé vete logjistikén pasi e kané té véshtiré té gjejné profesionisté né kété fushé. Né gytetin e Elbasanit
ky profil ka marré njé réndési té veganté.

Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”, prej 3 vitesh tashmé ofron program studimi profesional
dy vjecare né “Logjistiké”. Numri i té rinjve té regjistruar né kété program studimi ka ardhur né rritje
nga viti né vit. Né vitin e paré té celjes sé programit té studimit ishin té regjistruar 63 studenté, né vitin
e dyté 72 dhe né vitin e treté 80 studenté.

Té pranishém né tryezén e datés 17.11.2020, ishin kéto biznese:
e ELSh.p.k
e BOVASh.p.k
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Numri i té punésuarve pérgjithésisht arrinte deri né 50 punonjés. Njé pjesé e miré e shérbimeve
rregullohen me kontrata shérbimi. Numri i praktikantéve éshté pérgjithésisht i ulét por shanset pér té
fituar njé vend pune me kohe té ploté, pas pérfundimit té praktikés jané mé té larta pér shkak té
kérkesave té tregut té punés.

2.4.2 Potenciali zhvillimit té sektorit né planin afat-shkurtér dhe afat-mesém
Gjaté takimit u vu re se pérgjithésisht aktivitetet e bizneseve nuk u ndikuan nga gjendja e
jashtézakonshme e krijuar pér shkak té COVID-19. Ky konstatim vjen si rezultat inatyrés sé produkteve
apo shérbimeve qé kéto pjesémarrés ofronin né treg té cilat jané produkte té réndésishme té
konsumit. Bizneset shprehen se pér aktivitetin e import-eksportit pati ndryshime dhe shtim
téprocedurave té cilat u shogéruan me masa shtrénguese por gé sérish nuk ndryshuan thellésisht
kérkesén konsumatore.

Bizneset e pranishém u shprehen se té rinjté jané té interesuar té punésohen né kété sektor por profili
i punés éshté shumé teknik dhe kérkon persona té aftésuar si né komunikim (éshté domosdoshmeéri
njohja e gjuhéve té huaja), manaxhim, organizim, marketing dhe aftési teknike né pérdorimin e
softwareve, databazave apo pérgatitjes sé inventarit. Aftésité teknike mund té fitohen lehtésisht né
vendin e punés nése té rinjté jané té motivuar dhe té pérkushtuar pér té punuar né kété sektor.
Pérgjithésisht pagat jané té kénagshme.

Bashképunimet me Universitetin e Elbasanit dhe shkollén e mesme profesionale Salih Ceka né
punésimin e té rinjve né kété sektor, fillimisht si praktikanté e pastaj si punonjés me kohé té plotg,
nuk kané munguar nga ana e bizneseve, megjithaté ata jané té gatshém pér té rritur dhe intensifikuar
marrédhénien me ofruesit; universitetin, shkollat profesionale me géllim aftésimin profesional dhe
rritjen e punésimeve né kété sektor.

2.4.3 Nevojat pér aftési
Profesionet/profilet dhe aftésité
Bizneset né sektorin e Logjistikés kérkojné punonjés té aftésuar dhe té zoté né: komunikim, njohuri té
gjuhés sé huaj né nivelin B2, manaxhim, organizim, mbajtja e databazés me furnitorét dhe inventarét,
menaxhim té marrédhénies me klientet, etj.

Pérfagésuesit e bizneseve né kété sektor shprehen se kéto aftési éshté e véshtiré té gjenden tek té
rinjté e sapodiplomuar pasi sektori éshté teknik dhe nuk mund t'ia besosh njé personi pa eksperiencé.

Gjithashtu ato pranojné se natyra e késaj pune éshté komplekse dhe pérgjegjésia éshté shumé e
madhe né manaxhimin logjistik té njé biznesi né té gjitha proceset. Punonjési fillimisht duhet té
trajnohet dhe té njihet me informacionet e duhura dhe bazén ligjore qé pérfshijné kryesisht
procedurat doganore, importin ose eksportin.

Né kété sektor bizneset shprehen se éshté domosdoshmeéri punésimi i personave té afté né
profilet si:
e Magazinier;
e Personel shitje me shumicé ose pakicé;
o Manaxher- kryesisht me profil t& menaxhimit té rrjeteve té furnizimit ose zinxhirit té
shpérndarijes;
e Jurist;
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Né pérgjithési bizneset u shprehén pér njé mungesé punonjésisht té afté né kryerjen e proceseve
logjistike né sipérmarrjet e tyre. Sic edhe u nénkuptua kéto punonjés duhet té jené té afté teknikisht
por edhe té jené shumeé miré té pajisur me aftési té tjera té buta pasi kontakti i tyre me klientét dhe
ndértimi i marrédhénieve me to por jo vetém e bén kété fakt domosdoshméri.

Lidhur me aftésité né aspektin teknik dhe aftésité e buta, pérfagésuesit e biznesit shprehen se té
punésuarit né kété sektor duhet té kené njélloj té zhvilluara té dyja aftésité. Ata kané nevojé pér
punonjés té afté fizikisht pér té pérballuar punén, té afté teknikisht sidomos né procedurat e
shpérndarjes, importit apo eksportit por edhe té pajisur me aftési komunikuese té nevojshme pér
menaxhimin e marrdhénieve me klientét apo furnitoré té huaj ose shqgipétaré.

E réndésishme gjithashtu éshté qé kéto punonjeés té posedojné dhe aftési té mira organizuese dhe
manaxhuese si edhe té jené té pérditésuar me risité teknike né kété fushé pér té rritur né kété ményré
bashképunimet e biznesit dhe import/eksportin.

Adresimi aktual i nevojave pér aftési

Bizneset shprehen se éshté e nevojshme krijimi i urave té bashképunimit me institucione publike té
cilat ofrojné kurse dhe trajnime profesionale, gjaté ndjekjes sé studimeve, gjé e cila do té krijojé njé
impakt pozitiv né rritjen e numrit té té punésuarve né kété sektor. Gjithashtu pérfagésuesit e
bizneseve té pranishém né takim konstatuan se éshté e nevojshme krijimi i ekipeve té logjistikés né
biznese té tilla si edhe zhvillimi i aftésive teknike té punonjésve né sektorin e logjistikés, né marketing
dhe menaxhim.

2.4.4 Implikimet pér ofruesit dhe hapat e métejshém

Pérfagésuesit e kétij sektori u shprehén té gatshém pér té bashképunuar me ofruesit né rajon pér té
rritur kapacitetet né secilin profil. Ofruesit e pranishém si shkollat profesionale dhe Universiteti i
Elbasanit “Aleksandér Xhuvani” u shprehen té gatshém pér té bashképunuar dhe pér té béré ndérhyrje
né kurrikul apo né ofrimin e shérbimeve profesionale. Kjo tryezé luaji njé rol té réndésishém pér
krijimin e njé ure bashkébisedimi dhe komunikimi midis paléve té cilat u shprehén té interesuar pér té
krijuar njé vazhdimési né té miré té tyre. Universiteti i Elbasanit i cili ofron disa programe studimi té
cilat diplomojné studenté gé potencialisht mund té jené punonjés té ardhshém né kéto biznese
shprehu angazhimin pér njé bashképunim edhe me impenjues me kéto sipérmarrje me qéllim
aftésimin e té rinjve sipas kérkesave té tyre.

Né kété kontekst u propozua ngritja e njé grupi késhillimor té biznesit prané kétij institucioni me géllim
pérmirésimin e programeve té praktikave pér studentét né térési, por edhe ato qé frekuentojné
programet profesionale té “Logjistikés” né vecanti.
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3. Pérfundime dhe rekomandime

Tryezat e dialogut pér zhvillimin e aftésive u vlerésuan né té gjitha takimet me pérfagésues té
industrisé si njé ményré shumé e miré pér tu prezantuar sé pari me njéri tjetrin dhe sidomos me palén
ofruese dhe pérfagésuesit e institucioneve té interesuara - me té cilét jo té gjithé e kishin patur
mundésiné mé paré té ulen né njé tryezé. Né kété piképamje, kéto tryeza u cilésuan si shumé té
dobishme pér té krijuar njé uré komunikimi midis paléve, njohje dhe shkémbim kontakti midis tyre
dhe akoma mé shumé pastaj identifikim té nevojave specifike né lidhje me punonjésit.

Nga diskutimi me secilén tryezé, rezulton se numri i punonjésve dhe kualifikimi i tyre pérbéjné
problemet kryesore té pagéndrueshmérisé sé bizneseve dhe sfida té vazhdueshme té cilat ndikojné
direkt né performancén e tyre né treg. Shpesh heré bizneset gjenden pérballé njé situate té tillé ku
kérkojné té shtojné shérbime dhe staf, por nuk gjejné persona té afté profesionalisht pér té marré
pérsipér menaxhimin dhe realizimin e punés. Bizneset shprehen se punékérkuesit nuk jané té aftésuar
né nivelin e duhur ose e kané té véshtiré té pérshtaten me ndryshimet dhe sfidat me té cilat i pérball
koha, shoqéria dhe kérkesat e vendit té punés.

Eshté i nevojshém krijimi i kontakteve té vazhdueshme me institucione publike té cilat ofrojné kurse
zhvillimi profesional pér punonjésit si para edhe gjaté punésimit pasi pér ta éshté kosto trajnimi i
vazhduar i punonjésve. Ky kontakt duhet té jeté i shpeshté dhe shkémbimi i informacionit nga palét
té jeté sa mé eficent né ményré gé bizneset ta kené té lehté té shprehin kérkesén e tyre pér punonjés
né rastet kur kané ose té jené té informuar pér punékérkuesit gé kérkojné té punésohen dhe té cilét
jané té regjistruar né zyrat e punés.

Nga ana tjetér, bizneset shprehen se bashképunimi me ofruesit duhet té jeté edhe mé intensiv dhe
ato té njihen me ofertat e tyre aktuale ose té reja. Megjithaté, cilésia dhe kualifikimi, aftésimi i té rinjve
né profile té caktuara, pérshtatur me secilin sektor, mbeten problematikat mé emergjente pér kété
sektor né rajonin e Elbasanit.

Tryezat e dialogut jané perceptuar si njé model i miré i ndértimit té njé platforme komunikimi dhe
bashkéveprimi me té gjitha palét né interesté shkémbimit té informacionit dhe identifikimit té
problematikave gé lidhen né veganti me aftésimin e punonjésve.

Rekomandime pér biznesin

e Bashképunim me ofruesit pér pérmirésimin e kurrikulave pér t'iu pérshtatur nevojave né
evoluim té biznesit.

e Ngritja e njé databaze pér shkémbimin e té dhénave dhe informacionit lidhur me numrin e
punékérkuesve, profilet, eksperiencat dhe specifikime té tjera.

e Krijimi i mundésive pér té punuar né grup.

e  Ofrimi i kushteve mé té mira té punés, gé i pérgjigjen dinamizmit dhe nevojave té tregut.

e Bashképunimi pér té realizuar trajnime dhe kualifikime profesionale té vazhduara pér
punonjésit e tyre né profilet e kérkuara.

e Orientimi drejt aftésive té buta dhe teknike (soft/technical skills).

e Motivimi pér punésim, paga dhe shpérblime.

e  Mbulimi i shpenzimeve ditore gé lidhen me vendin e punés (rruga vajtje-ardhje, pushimi i
drekés).
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Rekomandime pér ofruesit
e Asistencé pér aplikime punésimi dhe shkémbim informacioni.
e Rritja e kapaciteve dhe trajnimeve té vazhduara pér punonjésit e sektorit.
o Hulumtim dhe kérkim rreth nevojave dhe sfidave né sektoré specifik.

e  Pérfshirja né projekte kombétare dhe ndérkombétare pér rritjen e kapaciteve dhe trajnimeve
té vazhduara pér punonjésit e sektorit respektiv.
o Ndérmjetésimi mes punékérkuesit té papuné dhe biznesit.
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