





Té diplomuarit T.LK
‘I O té diplomuar
né 4 vitet e fundit
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17 16

2017 2018 2019 2020

Disa tregues té ecurisé sé nxénésve né shkollé

Regjistruar 30 Diplomuar 43

Raporti té regjistruar / t& diplomuar
Brezi 2015-2019

Té diplomuarit
Hoteleri - Turizem

4 t& diplomuar
né 2020

Regjistruar 38 Diplomuar 47

Raporti té regjistruar / t& diplomuar
Brezi 2016-2020

-z

Regjistruar 41 Diplomuar 78

Raporti té regjistruar / t&€ diplomuar
Brezi 2016-2020



Karakteristikat e nxenésve
gé largohen (braktisin)
bazuar né té dhénat e dy viteve té fundit

870/0 meshkuj

40% pérsérités
me noté mesatare
700/0 né regjistrim nén 6.5

800/ me t& paktén njérin prind té papung,
O ku 30% me té dy prindérit e papuné

me té paktén njérin prind me
70% arsim 8 vjecar, ku 40% me té dy
prindérit me arsim 8 vjecar

65¢y largohen né klasé X ose X, pra
O pamarré njé certifikaté profesionale

Largimet gjaté 4 muajve shtator - dhjetor 2019 41 9%

té paré té shkollés. _
shtator - dhjetor 2020 S 1%

Viti 2019 - 2020

Largime Largime
sipas drejtimit sipas Klasés  Gijithsej Femra
25 Hoteleri - Turizém X 14 0
18 Ekonomi - Biznes Xl 20 2
6 T.1.K Xl 16 5
2 Shérbime sociale X 2 0
dhe shéndetésore
1 Teknologji ushgimore
52 Totali Totali 52 7

Arsyet e largimeve (2019 - 2020)

21% 50%

Mungesat Largimi jashté vendit
(21 nxénés) (26 nxénés)
IG% I23%
Largim né njé Arsye té tjera
shkollé tjetér (23 nxénés)

(3 nxénés)
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vitit shkollor 2020-2021 1 O biznese 59 ofrojné

partnere praktika

Mesatarisht 3 nxénés né secilin biznes partner

o
Hoteleri - Turizém 84 /O
Sh?rb|m§ sociale /O
shéndetésore

o
Teknologji Ushgimore 93 /O

7 o
aa Ekonomi - Biznes 0 A’
B3
Biznese partnere sipas madhésisé

0% 1 -4 t& punésuar 10 - 49 t& punésuar
5 - 9té punésuar [ 50+ té punésuar

11% 5% o,

00O



% € punésimit, papunésise,
vijimit té studimeve

(Veté)Punésim, papunési, studime

1% 1%

44%

2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019
[ Niveli i (veté) punésimit B % e atyre gé vijojné studimet
I Niveli i papunésisé Tjeter

Koha e gjetjes
S€ punes

Relevanca e studimeve

Puna aktuale nuk lidhet me fushén e studimeve

% %
2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019
Gjejné puné Gjejné puné brenda
para diplomimit 6 muajsh pas diplomimit

41% 2015 - 2016 41% 2015 - 2016

45% 2016 - 2017 39% 2016 - 2017

37% 2017 - 2018 47% 2017 - 2018

33% 2018 - 2019 52% 2018 - 2019




Nivell | pagave
per t€ punésuarit

18%
6%
6%

5% | 43%

Mé pak se 23.000 ALL 23.001 ALL - 35.000 ALL 35.001 ALL - 50.000 ALL 50.001 ALL - 65.000 ALL 65.001 ALL - 80.000 ALL Mé shumé se 80.000 ALL

B Pagat mbi 35000 leké B Pagat mé té larta




. Perfomancans egunepunés gjate pandemise
Statusi i punésimit. Statusi i punésimit B o
Té diplomuar 2020 (%) sipas drejtimit B s

. I/E punésuar

29% 36%

student  i/e punésuar

kursant

Ekonomi Biznes Hoteleri Turizém TIK

36%

pa puné

Lidhja e punés me
fushén e arsimit

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020



Organizimi i brendshém

Natasha Lesaj
Néndrejtore e kulturés

Stafi i shkollés

Stafi né numra

Eksperienca e punés né arsim

47 Mésues
Bardl’llngtdgjonaj 21 Mésues I&ndésh t& pérgjithshme Mé& shumé se 10 vite né arsim
rejtor . S
Vera Gjeloshi 26 Mésues |éndésh profesionale 6-10 vite né arsim

sé pérgjithshme

Néndrejtore e kulturés
profesionale

0-5 vite né arsim

Total

9 Staf mbéshtetés

I
Drejtimi i
Pérgjithshém
Musa Latifi
Donika Haxhia
Eglantina Biba
Vjollca Dodaj
Dezdemonda Marku
Manijola Prendi
Lindita Gjoka
Rudina Gjoka
Matilda Tusha
Drande Maxhuni
Nurie Baliaj
Malvina Lazri
Elton Marku
Maljlinda Begu
Dorina Buni
Stela Berati
Trifon Haxhari
Vjoleta Dogi
Krislinda Marku

Drejtimi
Profesional

Dorina Dudi
Sonila Molla
Meri Simoni
Alma Mlika
Valbona Cokaj
Flora Ndoj
Jetmir Shtjefni
Dorina Gjergji
Elsa Gjoni
Eralda Lini
Adriana Prenga
Juliana Biba
Ardit Muja
Blerina Toni
Bardhok Lalaj
Sara Kaza
Gladiola Veseli
Leonard Vlashaj
Nora Qokaj
Elsuida Kola
Remila Gjakova
Marjana Brunga
Ditjon Celami
Olgreta Kocaj
Florinda Kola

Stafi
mbéshtetés

Raporti nxénés / mésues

Sekretare
Klodiana Sokoli

Psikolog

Mark Gjoka 1 Mésues
Fi i Q.
Figena Jakei 11 Nxénés

Raporti nxénés / mésues < .:
né arsimin € mesém,

né shkallgé vendi = 13

(INSTAT, 2019)



Faktorét gé ndikuan né zgjedhjen e shkollés % e nxénésve gé do té rizgjidnnin shkollén

2017 - 2018 2018 -2019 2019 - 2020

Familja/Migté 70% 66% 56%
Ofronte drejtimin g& mé pélgen 54% 70% 61%
Mundésia gé& mé jep shkolla pér...  39% 46% 59%

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
M Po B Jo M Nukedi

% e nxénésve gé do té rizgjidhnin té njejtin drejtim

76% 77%

72%
68%
60%
24%
17% 16% 16% 16% 16%
12% 12% 12%
.

K Ekonomi - Biznes Hoteleri - Turizém Shérbime sociale Gijithsej
shéndetésore



Nx&nésit vlerésojné shkollén...

% e nxénésve sipas vlerésimit pér marrédhéniet me mésuesit

Jo té miré Mesataré Té miré Shumé té miré
% e nxénésve gé do té braktisnin shkollén Po Jo
13% 87% 7%  93% 15% 85%

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
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Aftési per Puné / Skills for Jobs

Rreth projektit “Aftési pér Puné”
“Aftési pér Puné” (S4J) &shté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashké&punim (SDC), i cili zbatohet né Shqgipéri nga organizata Swisscontact.

S4J adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pé&r sigurimin e ndryshimeve sistematike, zhvillimin e
kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4J mbéshtet ofruesit partneré t& AFP-sé né drejtim t& krijimit t& lidhjeve té& ngushta me kompanité e sektorit privat dhe
partneré té tjeré, diversifikimit dhe pérmirésimit t& ofertés mésimore, aplikimit t&¢ metodave té reja t& mésimdhénies dhe standardeve té cilésisé, realizimit t&
praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e fugizimit té institucionit.

K Actesi per pune 54 @skills_for_jobs @ wwwskilsforjobs.al



