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I. Pérmbledhje ekzekutive

Né mbi 80% té aktoréve qé kané marré pjesé né diskutimet e realizuara gjaté kétij studimi
mendojné se praktikat profesionale afatgjata né biznes jané njé mundési shumé e miré qé
nxénésit té ekspozohen né tregun e punés. Falé aftésive profesionale, njohurive té reja dhe
aftésive té buta qé nxénésit pérfitojné gjaté kétij procesi, atyre u mundésohet njé punésim i
menjéhershém. Né kéto kushte, réndésia e kétij studimi rrjedh nga réndésia qé ka veté
praktika profesionale dhe fokusi i tij éshté vendosur né shumé dimensione té kétij procesi.

Qéllimi dhe objektivat

Eksplorimi mbi zhvillimin e procesit té praktikave profesionale né 9 shkollat partnere té
projektit S4) éshté veté géllimi i kétij studimi, i cili synohet té pérmbushet népérmjet
analizimit, interpretimit dhe validimit té informacionit té marré nga aktorét e pérfshiré né
skemé (drejtuesit, mésuesit, nxénésit). Objektivat e studimit parashtrohen si mé poshté:

1. Té evidentojé ményrén e zbatimit té skemés sé praktikés nga ana e shkollave partnere si
dhe shkallén e pérputhshmérisé sé saj me skemén e sugjeruar nga S4J.

2. Té shqyrtojé perceptimet dhe dinamikén e aktoréve té praktikave profesionale né biznes,
duke nxjerré né pah géndrimet, problematikat, pérfitimet dhe nevojat, té para né njé
kéndvéshtrim kronologjik.

3. Té nxjerré né pah ngjyrimet brenda aktoréve té té njéjtit grup, si dhe mes
drejtimeve/profileve té shkollave.

4. Té validojé dhe krahasojé rezultatet me vitin e méparshém dhe studimin sasior.

5. Té adresojé sfidat e ndeshura nga aktorét dhe té ofrojé rekomandime té vlefshme.

Metodologjia dhe té dhénat

Pér kété studim jané pérdorur kryesisht té dhéna cilésore, té cilat jané mbledhur népérmjet
intervistave té thelluara dhe diskutimeve né fokus grupe. Studimi bazohet né triangulimin
mes té dhénave cilésore, atyre sasiore, si dhe punés me studime dhe raporte té€ méparshme,
ku pjesa mé e madhe e informacionit éshté mbledhur nga vizitat né shkolla dhe vetém disa
diskutime plotésuese u kryen népérmjet telefonatave. Numri total i aktoréve té pérfshiré né
kété kérkim éshté 171, nga té cilét 24 jané drejtuesit e shkollave dhe mésuesit si edhe 147
nxénés. Fokus grupet dhe intervistat e thelluara kané pérfshiré nxénés té vitit té X, Xl, Xll dhe
XIIl té té gjitha drejtimeve té pérfshira né shkollat pjesémarrése.

Gjetjet kryesore

Skema e praktikés né biznes né kété vit, té influencuar nga kufizimet e pandemise COVID-19,
ka njé pérputhje té kénagshme me skemén e sugjeruar nga projekti S4) né diskutimet mbi
njohjen e procesit nga aktorét, porné zbatimin praktik ajo éshté aplikuar me ndryshime té
vogla duke u pérshtatur sipas shkollave me situatén e krijuar.
e Orientimi dhe késhillimi né karrieré éshté realizuar, por kufizimi i orarit nuk i ka mundésuar
njé kohé té mjaftueshme pér ta ndjekur até me detaje.
e CV-té dhe letrat e motivimit né mé té shumtin e rasteve jané ndértuar si njé puné projekti
dhe nuk jané pérdorur pér seleksionimin e nxénésve nga bizneset.
e Kryesisht nxénésit jané pércaktuar né bizneset pérkatése mbéshtetur né gjykimin e
instruktoréve té praktikés dhe mésuesve kujdestaré.



e Né skemén e zbatuar nga shkolla vijon té keté mangési né: mospérputhjen e planit té punés
me até gé nxénésit realizojné né praktiké; pérpilimin e planeve té punés me bizneset;
rotacionin e posteve té punés; monitorimin e praktikave nga instruktorét e praktikés.

Koordinatorét e marrédhénieve me biznesin jané aktorét gé i konsiderojné praktikat né
biznes si pjesé e identitetit té shkollés. Ata jané ndér mé té informuarit pér gjithé procesin e
praktikave né biznes dhe mbajné edhe ngarkesat proceduriale gé lindin gjaté kétij procesi.
Gjaté diskutimeve me ta jané evidentuar edhe disa shgetésime té cilat lindin nga pamundésia
pér té zbatuar né praktiké disa rregulla dhe kérkesa té pércaktuara nga autoritetet
vendimarrése. Ndérsa edhe pse shkollat shfagin déshiré pér té bashképunuar me bizneset, né
disa prej tyre shfaget njé rezistencé e lehté nga instruktorét e praktikave profesionale pér té
vijuar praktikén me nxénésit né biznese duke e bazuar arsyetimin né: moshén e nxénésve;
pamundésiné pér ti dérguar té gjithé nxénésit né biznese; kohén e kufizuar pér t'i ndjekur dhe
monitoruar nxénésit né té gjitha bizneset si edhe déshirén pér té ndaré me ta eksperiencén
dhe njohurité personale. Sipas shkollave, vijojmé té kemi ende bashképunim me biznese
neglizhente sa i pérket zhvillimit té praktikés dhe kjo duhet té shérbejé si nxités tashmé pér
té filluar seleksionimin e tyre.

Nxénésit shprehen se praktika né biznes éshté shumé e réndésishme pér ta duke i
mundésuar: konkretizimin né praktiké té asaj gé merret né teori; vendosjen né kushte reale
pune; mundésiné pér té pérdorur mjete, metoda pune apo programe mé té avancuara; rritjen
e shansit té punésimit né biznes etj.. Sipas eksperiencés sé tyre ndér arsyet kryesore té
avancimit té nxénésve né profesionin e zgjedhur dhe mé pas té punésimit jané: déshira e
nxénésit pér tu pérfshiré né profesion; gadishméria dhe pérkushtimi né reagim gjaté procesit
té praktikés; komunikimi i nxénésve si edhe paraqitja e tyre. Gjithashtu jané véné re edhe
eksperienca jo té kénagshme né praktikén prané bizneseve, por kéto jané né numér shumé
té vogél. Pérgjithésisht nxénésit shprehen té kénaqur me kushtet e shkollés si edhe trajtimin
e mésuesve por shohin té nevojshme shpeshtimin e vizitave té€ mésuesve prane bizneseve.

e Pérfitimet e nxénésve nga praktika profesionale (evidentuar nga nxénésit) pércaktohen
me: Pérballja e hershme me tregun e punés dhe njohja e tij; Njohja e mjeteve,
instumentave, programeve dhe teknikave gé pérdoren né kushte reale pune; Punésimi i
nxénésve me kohé té pjesshme dhe té ploté gjaté viteve té shkollés; Pérfitimi i njé
shpérblimi monetar; Pérmirésimi i aftésive té buta dhe elementéve bazé té profesionit;
Konkretizimi i njohurive teorike té marra né shkollé.

o Pérfitimet e shkollés/instruktoréve né shkollé nga praktika (evidentuar nga drejtuesit
dhe mésuesit) kané té béjné me: pérmirésimin e imazhit té shkollave dhe promovimi i
tyre; punésimin e nxénésve né biznese népérmjet ndérmjetésimit té shkollés; pozicionimit
té shkollave mé prané tregut té punés; nxitjen e instruktoréve né shkolla pér rritjen e tyre
profesionale; ndryshimi i opinionit mbi vlerén e arsimit té mesém profesional né térési.

Sfidat kryesore té parashtruara

- Pérshtatja sa mé e miré e kurrikulave me kérkesat dhe nevojat e tregut.
- Ndértimi i planeve dhe strategjive afatgjata né nivel kombétar pér shkollat profesionale.



- Zbatimi i té gjitha specifikave té vendosura né rregulloren e re té AKPA-s (p.sh kriteret e
bizneseve gé pérfshihen né skemén e praktikave profesionale si edhe shpérndarja e oréve
té praktikave profesionale né biznese dhe shkollé).

- Plotésimi me materiale té nevojshme, pér Iéndét profesionale, i profileve té reja qé hapen
né shkollat profesionale.

- Angazhimiiinstruktoréve né ndjekjen e njékohéshme té nxénésve qé realizojné praktikat né
biznes dhe atyre qé i zhvillojné né shkollé.

- Shpérndarja e nxénésve né biznese me distanca té largéta gjeografike dhe monitorimi i tyre.

- Ngarkesa e instruktoréve né biznes me mbulimin e detyrave té pozicionit né biznes dhe
njékohésisht realizimin e rolit té instruktorit pér nxénésit.

- Ndérgjegjésimi i bizneseve mbi rolin gé luajné né zinxhirin e shkollimit profesional.

- Ekzistenca e bizneseve té specializuara/té fokusuara, té cilat nuk mundésojné zhvillimin e té
gjitha moduleve té praktikés prané tyre.

- Praktikat e punésimit té nxénésve nga bizneset.

- Pérballja me perceptimin/gjykimin mbi cilésiné e kontigjentit té nxénésve.

- Rritja e numrit té nxénésve praktikanté né drejtime gé kané kufizime nga ofertat e tregut.

- Plani i nxénésve pér tu larguar jashté vendit.

Rekomandime

- Ndértimi i strategjisé afatgjaté té shkollave profesionale.

- Rishikimi i disa céshtjeve té rregullores sé publikuar nga AKPA.

- Kérkesa e plotésimit pér dokumentacione té nevojshme té adresohet népérmjet drejtuesve
té shkollave.

- Ndérgjegjésimi i instruktoréve té praktikave profesionale, pér rolin e réndésishém qé kané.

- Ndértimi i mekanizmave favorizuese pér bizneset qé pérfshihen né skemén e praktikave
profesionale.

- Informim dhe ndérgjegjésim i nxénésve mbi késhillimin dhe orientimin né karrieré.

- Té ndértohen materialet e profileve té reja pérpara se té nisin regjistrimet pér drejtimin.

- Pérzgjedhje e kujdesshme e bizneseve partnere nga shkollat.

- Organizim i tryezave té diskutimit ndérmjet bizneseve.

- Njé intensifikim i punés sé stafit té shkollés

- Pérshtatja e drejtimt me tregun e punés népérmjet azhornimit té mjeteve, materialeve dhe
metodologjive mé té fundit.



Il. Hyrje

Qéllimi i kétij studimi éshté té eksplorojé mbi zhvillimin e procesit té praktikave
profesionale né 9 shkollat partnere té projektit S4J. Ky géllim éshté synuar té pérmbushet
népérmjet analizimit, interpretimit dhe validimit té informacionit té€ marré nga aktorét e
pérfshiré né skemé si drejtuesit, mésuesit dhe veté nxénésit. Objektivat e studimit
parashtrohen si mé poshté:

1. Té evidentojé ményrén e zbatimit té skemés sé praktikés nga ana e shkollave partnere si
dhe shkallén e pérputhshmérisé sé saj me skemén e sugjeruar nga S4.J.

2. Té shqyrtojé perceptimet dhe dinamikén e aktoréve té praktikave profesionale né biznes,
duke nxjerré né pah géndrimet, problematikat, pérfitimet dhe nevojat, té para né njé
kéndvéshtrim kronologjik.

3. Té nxjerré né pah ngjyrimet brenda aktoréve té té njéjtit grup, si dhe mes
drejtimeve/profileve té shkollave.

4. Té validojé dhe krahasojé rezultatet me vitin e méparshém dhe studimin sasior.

5. Té adresojé sfidat e ndeshura nga aktorét dhe té ofrojé rekomandime té vlefshme.

Shkollat e pérfshira né studim, si edhe njé vit mé paré jané: “Hamdi Bushati” - Shkodér,
“Kolin Gjoka” - Lezhé, “Tregtare” - Vloré, “SHIP” - Vloré, “Gjergj Canco” — Tirang, “Kristo Isak”
—Berat, “SHTET” - Tirang, “Ali Myftiu” — Elbasan dhe “Salih Ceka” — Elbasan. Studimi né terren,
éshté kryer gjaté periudhés 3 maj - 16 gershor, ku né té gjitha shkollat jané konsideruar njé
séré indikatorésh gé lidhen me procesin e praktikave profesionale né té cilén pérfshihen
drejtuesit, mésuesit e shkollave dhe nxénésit. Studimi ka né fokus realizimin e njé vlerésimi
sa mé té ploté té situatés aktuale né shkollat partnere duke trajtuar ¢éshtjet gé lidhen me
dinamikén e njé séré proceseve si: regjistrimi dhe pérgatitja e nxénésve pér fillimin e
praktikave, sistemimi i nxénésve né biznese, monitorimi dhe vlerésimi i nxénésve gjaté
periudhés sé praktikés, problematikat qé hasen né zbatim té skemés sé praktikés,
perceptimet e mésuesve dhe nxénésve mbi kéto procese, pérfitimet qé shkollat, mésuesit dhe
nxénésit kané né gjithé kété skemé té aplikuar, aftésité e fituara nga nxénésit pérgjaté kétij
procesi dhe pérkthimin e tyre né nevojat e tregut té punés.

Né pérmbyllje té studimit, synohet qé duke konsideruar sfidat e evidentuara gjaté
diskutimeve me mésuesit dhe nxénésit e shkollave té adresohen propozime gé mund té
shtojné vleré né konsiderimin e tyre mbi vijueshmériné e procesit né té ardhmen.



lll. Metodologjia

Pér zhvillimin e kétij studimi dhe pér té pérmbushur géllimin e té génurit sa mé prané
realitetit éshté pérdorur triangulimi mes té dhénave cilésore, té€ dhénave sasiore té
mbledhura paraprakisht, si edhe punime té méparéshme mbi kété céshtje sa i pérket
raporteve dhe studimeve té méparéshme. Té dhénat primare jané bazuar né gasjen cilésore
dhe jané mbledhur népérmjet dy metodave:

1- Intervistave té thelluara (koordinatorét e marrdhénieve me biznesin, instruktorét né
shkolla, mésues?, drejtuesit e shkollave si edhe me nxénésit qé shfagnin véshtirési pér
tu shprehur gjaté diskutimeve né grup).

2- Fokus grupe dhe diskutime (realizuar me nxénésit e profileve té ndryshme nga klasat
e X, XI, XIl dhe XIll né té gjitha shkollat)

Né tabelén e méposhtme éshté paraqitur né ményré té pérmbledhur numri i aktoréve té
pérfshiré né studim.

Tabela 1: Numri i aktoréve té pérfshiré né studim?
Aktorét e pérfshiré né studim

Nxénés Drejtues/Mésues | Total

Aktorét 147 24 171

Kampionimi i nxénésve u realizua mbéshtetur né natyrén e profileve, peshén e profilit sa i
pérket numrit té nxénésve té profilit me totalin e numrit té nxénésve né shkollat respektive
si edhe numrin e nxénésve qé kané zhvilluar praktikén profesionale prané bizneseve. Njé
vémendje té vecanté gjaté diskutimeve iu kushtua gjuhés sé trupit té aktoréve, né kété
ményré ngjyrimet, reagimet dhe géndrimet ishin mé té lehta pér tu deshifruar dhe sjellé né
¢céshtjet e ndryshme té raportit. Gjithashtu vlen té theksohet se studimi i referohet njé viti
akademik té influencuar nga kushtet e kufizuara qé pandemia COVID-19 mundésoi. Sa i pérket
té dhénave sekondare té pérdorura ato i referohen shfrytézimit té hulumtimeve té
méparshme, manualeve, studimit sasior té realizuar pér vitin akademik 2020/2021 dhe té
dhénave statistikore gé projekti S4J disponon mbi shkollat pjesémarrése. Ky studim u shtri né
6 rajone né té cilat shkollat jané té vendosura si mé poshté:

- Tirané, né shkollat “Gjergj Canco” dhe “SHTET”;

- Elbasan, né shkollat “Ali Myftiu” dhe “Salih Ceka”;

- Vlorég, né shkollén “Tregtare” dhe shkollén Industriale “Pavarésia”;

- Berat, né shkollén “Kristo Isak”;

- Shkodér, né shkollén “Hamdi Bushati”;

- Lezhg, né shkollén “Kolin Gjoka”.

1 Mé sé shumti jané pérfshire mésuesit e |Iéndéve profesionale dhe instruktorét e praktikave profesionale.
2 Aktorét e pérfshiré né studim jané detajuar sipas shkollave né tabelen 2 ne Aneks té raportit.



IV. Pérputhshméria e zhvillimit té praktikave profesionale me skemén e
sugjeruar nga projekti S4J

Implementimi i skemés sé praktikave profesionale i propozuar nga projekti S4J,
konsideruar edhe ndikimin e pandemisé COVID-19 qé pércaktoi njé mori kufizimesh né gjithé
sistemin arsimor si pezullimin e pérkohshém té mésimit, shkurtimin e oréve mésimore apo
edhe zhvillimin e mésimit té alternuar fizik dhe online si edhe ndikimin qé pandemia pati né
mbylljen e pérkohéshme té disa prej bizneseve aktive, evidentohet té kété gené pér vitin
aktual edhe mé sfidues dhe té shfagé pérputhje mé té pakta pothuajse né ¢do fazé krahasuar
me njé vit mé paré. Né ményré mé té detajuar procesi éshté konsideruar sa mé poshté pér té
trajtuar céshtje pas céshtjeje njé krahasim sesi shkollat e kané implementuar skemén e
propozuar nga projekti.

IV.1 Zbatimi i skemés sé praktikave profesionale né fazat parapérgatitore

Si¢c shpjegohet kryesisht nga drejtuesit e shkollave profesionale dhe koordinatorét e
marrédhénieve me bizneset, gjithcka nis me fushatat promovuese né shkollat 9-vjecare, ditén
e dyerve té hapura ku shkollat presin vizitoré (pérgjithésisht nxénésit potencial) si edhe
ndértimin e video-ve té shkurtra promovuese me ndihmén e projektit, té cilat realizohen nga
mbyllja e njé viti akademik duke parashtruar né kété ményré disa hapa pér vitin akademik gé
do té nisé. Procesi i regjistrimit té€ nxénésve né shkollgé, thuajse nga té gjitha shkollat,
shfrytézohet edhe si njé moment orientues pér nxénésin duke i shpjeguar gé né kété proces
se si do té zhvillohet praktika profesionale e tij si dhe cili do té jeté fokusi i profilit né té cilin
nxénési po regjistrohet.

Pérgjaté diskutimeve me mésuesit vihet re se faza parapérgatitore, gé nga para-
orientimi i nxénésve nga regjistrimi dhe ditét e para té fillimit té vitit akademik éshté i njohur
dhe shkollat jané familjarizuar me té si proces duke pasur edhe strukturat pérkatése pér
zhvillimin e tij. Né kété fazé njésia e zhvillimit, stafi pér késhillim karriere si edhe mésuesit
kujdestar luajné njé rol shumé té réndésishém. Té gjitha shkollat, pérgjaté kétij viti, kané
béré pérpjekje pér ta zhvilluar sipas skemés sé sugjeruar procesin para-orientues edhe pse
stafi i ndérgjegjésuar pér kushtet né té cilat ky proces éshté kryer, shprehet se ¢do proces
gjaté kétij viti ka pasur kufizime né kohé pér arsye té oréve té reduktuara, késhtu gé fokusi
éshté vendosur kryesisht vetém né c¢éshtjet mé té réndésishme. Me té njéjtin konstatim
shprehen edhe nxénésit pér kété fazé. Njé pjesé e madhe e nxénésve té viteve té X nuk kané
mundur ta konsiderojné plotésisht si njé proces mé vete duke u shprehur se nuk kané
informacion gé né shkollé ekziston njé njési zhvillimi dhe nuk kané kuptuar nése ka ndodhur
ndonjé orientim tjetér pérveg¢ sugjerimeve paraprake té instruktoréve té praktikés mbi
ményrén sesi duhet té sillen né ambientet e biznesit pérgjaté praktikés gé do té zhvillojné.



Ndérkohé si njé proces i cili shtrihet gjaté gjithé vitit éshté edhe ndértimi i
marrédhénieve me bizneset e reja pér té mundésuar késhtu rritjen e numrit té bizneseve té
mundshme né té cilat nxénésit té zhvillojné praktikén profesionale. Ky aspekt i influencuar sé
pari nga situata e pandemisé, por gjithashtu si¢ shprehen koordinatorét e marrédhénieve me
biznesin, edhe nga ngarkesa e tyre me puné rutinore dhe procedura pér plotésimin e
dokumentacioneve té nevojshme, e ka béré mé té véshtiré kété proces qé té jeté frytédhénés.
Njé pjesé e miré e bizneseve té regjistruara rishtaz pér bashképunimin me shkollat kané
ardhur si rezultat i kérkesés sé veté bizneseve (kryesisht bizneset bar-restorante dhe hotele).
Gjithashtu njé ndihmé e madhe pér ndértimin e kétyre marrédhénieve, falé ndérhyrjeve té
projektit S4J, éshté evidentuar né disa profile specifike si ai i ekonomikut dhe TIK (kryesisht
né shkollén SHTET dhe Gjergj Canco).

Té gjitha shkollat kané konsideruar pér té shtuar né listén e tyre té bizneseve partnere
té gjithé bizneset qé kané déshirén pér té bashképunuar dhe pér té plotésuar kushtet mé
bazike pér géndrimin e nxénésve né ambientet e tyre. Gjendur pérballé faktit se jo ¢do biznes
i mundéson nxénésve zhvillimin e té gjitha moduleve té praktikés njé pjesé e shkollave kané
zgjedhur té jené pak mé tepér fleksibél se skema e propozuar duke zbatuar né kété ményré
rotacion biznesesh (Kryesisht shkolla “Kristo Isak®” né profilin e Hoteleri Turizmit, shkolla
“Kolin Gjoka®” né profilin e Teknologji Ushgimore si edhe “Gjergj Canco®” né drejtimin
Elektroteknik). Sa i pérket shkollave gé kané njé eksperiencé mé té madhe né
implementimin e késaj skeme shprehen se ka ardhur momenti qé kriteret pérzgjedhése té
biznesit té specifikohen mé qgarté dhe shkolla té béjé njé pérzgjedhje mes bizneseve
potenciale (kjo kryesisht shprehet nga shkolla “Tregtare”, dhe shkolla “Pavarsia”).

Njohja fillestare e nxénésve me disa nga bizneset e mundshme pér té aplikuar pér
zhvillimin e praktikave profesionale né disa shkolla si “Tregtare” dhe “Kolin Gjoka” ka nisur
té strukturohet duke krijuar njé databazé fillestare té bizneseve bashképunuese té cilén e
adresojné edhe tek nxénésit, né disa raste té prezantuar me fletpalosje e né disa raste
népérmjet prezantimit té historikut té té gjithé bizneseve partnere. Ndérsa shkollat e tjera
jané né fillime té krijimit té késaj databaze, né kéto shkolla nxénésve u jepet informacioni pér
bizneset potenciale nga instruktori i praktikés, koordinatori i marrdhénieve me biznesin apo
edhe mésuesi kujdestar.

Né shkollat gé jané pérfshiré mé hershém né projekt si “Tregtare”, “Pavarésia”, “Kolin
Gjoka”, “Hamdi Bushati” dhe “Kristo Isak” vihet re se aktiviteti i ndértimit té njé CV-je dhe letre
motivimi, né ményré gé nxénésit té kryejné aplikimin pér tu pranuar pér zhvillimin e praktikés
né njé biznes, éshté i konkretizuar dhe kjo vihet né dukje kryesisht nga nxénésit e viteve X,
Xl dhe XlIl ndérsa nxénésit e klasés sé X mund ta kené ndjekur ndértimin e CV-sé dhe letrés
sé& motivimit si njé detyré projekti, por nuk i kané paré ato né té gjitha rastet si njé element

3 Kété vit té influencuar edhe nga pandemia béhej pér arsye gé nxénésit té pérthithnin receta nga mé té ndryshmet

4 Modulet e kétij profili véshtiré té plotésohen né njé biznes té vetém pasi bizneset jané shumé té specializuar né kété
fushé.

5 Kryesisht kjo zgjidhje i referohej bindjes sé mésuesit né ményré gé nxénésit té merrnin sa mé shumeé informacione.
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té réndésishém pér pérzgjedhjen nga biznesi, pasi gjerésisht pércaktimi né biznesin qé kané
realizuar praktikén éshté béré nga instruktorét e praktikave profesionale. Gjithsesi ky
proces éshté shumé i njohur nga mésuesit e shkollave duke e reflektuar até si njé aktivitet té
réndésishém gé realizohet ¢do vit né géllim té pérshtatjes sa mé té miré té nxénésve me
biznesin. Ndér shkollat e reja mund té pérmendim shkollén “SHTET”, ku pavarésisht rasteve
jo té médha né numér té nxénésve qé kané mundur té zhvillojné praktikén né biznes, ata qé
jané pérzgjedhur e kané realizuar ndértimin e cv-sé dhe letrés sé motivimit dhe pércaktojné
se pér ta, kéto instrumente kané gené té nevojshme pér aplikimin dhe mé pas ndjekjen e
procesit té praktikés né kété biznes.

Si né ¢do vit té kaluar, né drejtimet qé shfagen véshtirési né identifikimin e bizneseve
té pérshtatshme (kryesisht drejtmet industriale por e pérgéndruar edhe né shkollat e reja si
“Ali Myftiu” dhe “Salih Ceka”), njohjet familjare e migésore té mésuesve dhe nxénésve me
biznese té ndryshme kané luajtur njé rol té konsiderueshém né ndértimin e marrédhénieve
me bizneset. Gjithsesi nése do té konsideronim shkollat né térési, u konstatua se pjesa mé e
madhe e nxénésve e kané gjetur vendin e praktikés kryesisht népérmjet ndihmés sé
koordinatorit té marrédhénieve me biznesin dhe njé pjesé tjetér mé e vogél me ndihmén e
instruktorit té praktikés profesionale apo edhe té mésuesit kujdestar. Njé numér i vogél i
nxénésve rezultojné ta kené gjetur vendin e praktikés népérmjet njohjeve té tyre individuale
dhe familjare.

Vlen té theksohet se, kété vit, té gjitha shkollat kané nénshkruar marréveshjet
tripaléshe pér té gjithé nxénésit qé kané zhvilluar praktikén né biznese dhe né disa raste kjo
marréveshje ka ngelur né fugi pér té mundésuar vijimin e késaj marrédhénieje edhe gjaté
muajve té verés. Ky instrument tashmé éshté shumé i njohur pér té gjitha shkollat dhe gjaté
diskutimeve me mésuesit dhe drejtuesit e shkollés, ata i’a atribuojné kété arritje projektit S4J.
Kjo marréveshje tashme éshté zyrtarizuar dhe dérguar kété vit népér shkolla edhe nga AKPA,
ku si¢ evidentohet edhe nga diskutimet me shkollén “Kolin Gjoka” té dhénat e nxénésit gé
plotésohen né kété marrveshje, me ndryshimet e kétij viti, nuk jané aq té detajuara sa vitet e
méparshme dhe kjo e bén edhe mé praktike pérdorimin e saj.

Té evidentuar edhe né vitin e kaluar, dy elemente gé shfagin njé shmangie mé té
madhe nga skema e sugjeruar nga projekti deri né momentin e sistemimit té nxénésve né
biznese jané:

1. Mospérputhja e ploté e planit té punés me até qé nxénésit realizojné né praktiké

Né procesin e pérzgjedhjes sé bizneseve, mésuesit pohojné se njé ndér kriteret qé kané
konsideruar mé tepér né kété vit ka gené aférsia e vendbanimit té nxénésve me vendodhjen
e biznesit gjithashtu ata kané marré né konsideraté edhe kritere té tjera si: mundésité e
realizimit té asaj qé parashikojné modulet, numri i nxénésve gé mund té presé biznesi pér
praktiké, kapaciteti fizik i tij, etj. Gjithsesi, pavarésisht njohjes sé miré té kritereve qé bizneset
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duhet té pérmbushin né parim, ajo gé nxénésit zhvillojné né praktiké jo gjithnjé pérputhet me
pérmbajtjen e moduleve pér disa arsye si:

- Kompani té specializuara né profile té caktuara (kryesisht profilet industriale, TIK-u
dhe teknologji ushgimore);

- Njé numérilimituari bizneseve lokale, té cilat nuk mbulojné numrin total té nxénésve
apo edhe té gjitha fushat dhe shérbimet qé kérkohen sipas moduleve;

- Gjithashtu ka edhe biznese té vecanta me té cilat shkolla ka njé eksperiencé shumé
pozitive dhe falé késaj eksperience shkollat béjné kompromis pér t’i pasur kéto
biznese pjesé té bashképunimit té tyre.

Ményra sesi shkollat i kané konsideruar dhe kané reaguar né pérmbushje té kétyre
boshllégeve té konstatuara éshté e ndryshme né shkolla dhe né profile té ndryshme. Né disa
profile boshlléget e krijuara né pérmbushje té té gjitha moduleve prané biznesit, plotésohen
gjaté oréve té praktikés né shkollé, né disa raste té tjera shkollat kané zgjedhur t’i plotésojné
kéto boshllége duke i dérguar nxénésit né disa biznese té tjera gé ja mundésojné edhe
modulet e munguara si edhe njé opsion i treté gé shihet né pérmbushje té kétyre boshllégeve
éshté dérgimi i numrit mé té madh té nxénésve né ato biznese gé kané mundési té zhvillojné
té gjitha modulet e planit mésimor.

2. Mungesa e pérpilimit dypalésh té planeve té punés té nxénésve

Né ndryshimet nga vitet e tjera, ku disa nga shkollat kishin nisur pérpjekjet e pérpilimit té
planeve dypaléshe, kryesisht me bizneset gé ishin mé tepér té pérfshiré dhe té gatshém né
bashkpunim, sivjet vihet re njé zbehje e ploté e kétij géllimi. Pothuajse té gjithé mésuesit
shprehen se ky vit ka gené njé vit i véshtiré si pér shkollat ashtu edhe pér bizneset dhe e paré
né kété kéndvéshtrim ata kané preferuar té mos i réndojné bizneset apo edhe instruktorét né
biznes edhe me kété kérkese té tyre, por e kané konsideruar té mjaftueshme pér kété vit qé
bizneset né moriné e problematikave té hasura kané pranuar sérisht té jené pjesé e skemés
sé praktikave profesionale dhe té bashkpunojné me shkollén. Né disa shkolla plani i hartuar
fillimisht nga mésuesi né mbéshtetje té planit mésimor i jané béré té ditur edhe instruktoréve
té bizneseve (shkolla Tregtare dhe Kolin Gjoka ) ndérsa disa shkolla té tjera né mé té shumtén
e rasteve kané preferuar gé planin e veprimit t&€ mbéshtetur né planin mésimor ta ndanin
vetém me nxénésin gé do té zhvillonte praktikén (shkolla Hamdi Bushati, Pavarésia, Ali Myftiu,
Salih Ceka, Kristo Isak).

Gjithsesi shkollat té cilat kané bashképunuar me mentoré té cilét kané marré pjesé né
trajnimin e zhvilluar pér mentorét shprehen se né vijim nése situata do té normalizohet dhe
mentorét e bizneseve do té jené pjesé e kétyre trajnimeve do té jeté shumé mé e lehté té
pérfshien kéta mentor né momentin e realizimit té planit té praktikés sé nxénésve né biznese.
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IV.2 Zbatimi i skemés sé praktikave pas sistemimit té nxénésve né biznese

Pas diskutimeve me nxénésit e viteve té X apo edhe nxénés té viteve té tjera, qé u
caktuan pér té parén heré pér té zhvilluar praktikén né biznese, u vu re se vetém njé numeér i
vogél i tyre kaluan procesin e aplikimit dhe pérzgjedhjes nga bizneset sipas skemés sé
propozuar. Kryesisht nxénésit jané pozicionuar né biznese nga sugjerimet e mésuesve duke
konsideruar si kriter fillestar aférsiné e biznesit me vendbanimin, rezultatet e nxénésve ku
nxénésit qé kané treguar njé performancé mé té miré jané pozicionuar né ato biznese qé jané
konsideruar nga mésuesit si me predispozité mé té madhe pér tu dedikuar ndaj nxénésve dhe
njé pjesé e vogél e nxénésve e kané gjetur biznesin ku kané zhvilluar praktikén né ményré
individuale.

Proceset gé vijojné pas pozicionimit té€ nxénésve népér biznese, té cilat jané sugjeruar nga
projekti, jané té njohura dhe té aplikueshme nga pjesa mé e madhe e instruktoréve té
praktikave, ndérsa koordinatorét e marrédhénieve me biznesin jané ata qé i kané té garta
kéto procese né detaje. Né pérgjithési, duke gené se kéto procese kané veprime konkrete gé
pérmbyllen me veprime té matshme vérehet se skema e sugjeruar nga projekti nga ana
proceduriale éshté mé e lehté pér tu zbatuar (aktivitetet qé béjné pjesé jané rotacioni né
pozicionet e punés brénda njé biznesi, mentorimi né biznes, monitorimi i praktikantéve nga
instruktorét né shkollé, vlerésimi dypalésh shkollé-biznes i praktikantéve, etj.). Ndérkohé
vendosja e kétyre proceseve né praktiké shfaq disa mangési né:

1. Rotacionin né postet e punéve - né jo pak raste, zhvillimi i praktikés prané njé biznesi
nuk shogérohet me rotacion né pozicione té ndryshme pune pasi sé pari ekziston
mungesa e déshirés sé disa bizneseve pér t'i pozicionuar praktikantét né té gjitha
sektorét pér njé séré arsyesh si: vendosja e nxénésit né até pozicion/sektor gé ai
tregon mé tepér aftési; vendosja e nxénésit né pozicionin ku biznesi ka mé shumé
nevojé; mungesé besimi né aftésité e praktikantéve; pér mungesé kohe té instruktorit
né biznes; nga frika e humbjeve apo démeve; nga frika nga konkurrenca né rast
punésimi té nxénésit nga njé biznes tjetér; nga frika e marrjes né puné té praktikantit
né vend té instruktorit né biznes apo njérit prej anétaréve té stafit. Gjithashtu njé
tjetér asrye e cila nuk éshté plotésisht e lidhur me déshirén dhe mundésiné e
bizneseve éshté rasti i proceseve sezonale apo gé varen nga kérkesat dhe nevojat e
klientéve.

2. Mentorimi - né disa prej rasteve, kur né biznese jané dérguar mé shumeé se njé nxénés
pér té zhvilluar praktikén, éshté evidentuar nga nxénésit njé fokusim i mentorit né njé
nga nxénésit qé ka treguar mé tepér interes né momentet e para té fillimit té procesit
duke 1€né késhtu mé né hije pjesén tjetér té nxénésve. Kéto raste jané té rralla dhe
jané evidentuar vetém né profilin hoteleri-turizém.

3. Monitorimi i praktikantéve nga instruktorét e praktikave profesionale. Kété vit ky
proces i monitorimit ka gené mé i zbehté se vitet e kaluara. Frekuenca e ulét e
monitorimit né ambientet e bizneseve, éshté evidentuar né pjesén mé té madhe té
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shkollave. Kjo situaté éshté pércaktuar e tillé nga njé séré arsyesh gé kané ndikuar si:
Sé pari, zhvillimi i mésimit me dy grupime, ka sjellé njé ngarkesé pér mésuesit e
|éndés si edhe detyrimi i prezencés sé nxénésve ka qené i reduktuar né kohé. Sé dyti,
largésia e bizneseve nga shkolla apo nga njéri-tjetri. Pér mé tepér né njé pjesé té
shkollave qé kané nxénés nga rrethet u lejua dhe u mundésua qé praktikat
profesionale té ndigeshin sa mé prané vendbanimeve té tyre. Késhtu qé né kéto raste
si edhe né ato biznese té cilat kané njé distancé té madhe me shkollén procesi i
monitorimit éshté realizuar kryesisht népérmjet modaliteteve alternative (telefonata,
mesazhe, e-maile, whatsapp, video calls etj..). Duhet theksuar se kéto ményra
alternative té monitorimit kané dhéné shkas pér té filluar bashképunime mes
nxénésve dhe biznesit pér ta kthyer zhvillimin e praktikave né njé proces fiktiv. Sé treti,
ndarja e nxénésve gjaté orarit té praktikés, né disa shkolla vijon té keté klasa tek té
cilat njé pjesé e grupit e zhvillon praktikén né biznes dhe njé pjesé tjetér e zhvillon
praktikén né ambientet e shkollés. Né kéto rrethana instruktorét e praktikave
vendosen pérballé sfidés pér té udhéhequr praktikat né klasé dhe pér té monitoruar
paralelisht nxénésit né biznes. Njé pjesé e instruktoréve né shkollé né profilet teknike,
duke besuar edhe te roli i instruktorit né biznes, shohin mé té arsyeshme géndrimin
prané nxénésve qé e zhvillojné praktikén né klasé dhe, sipas mundésive, vizitojné
bizneset, si dhe mbajné kontakte me telefon me instruktorét né biznes. Sé katérti,
shpérndarja e praktikantéve né orare té ndryshme dhe dité té ndryshme té javés.
Né ményré gé té mos keté ngarkesa né bizneset lokale té cilat jané té kufizuara né
numeér, né disa raste éshté pércaktuar zhvillimi i praktikave né orare dhe dité e
ndryshme. Késhtu zhvillimi i praktikés optimizohet duke lehtésuar biznesin dhe
nxénésin, por nga ana tjetér e bén mé té véshtiré monitorimin.

Vlerésimi i nxénésve mbi praktikén né biznes. Té gjithé aktorét kété vit konstatohet té
jené né dijeni se vlerésimi i nxénésve éshté rezultantja e vlerésimit té dhéné nga
instruktori né biznes dhe e vlerésimit té instruktorit né shkollé. Veté nxénésit edhe pse
kané té qarté se né vlerésimin e tyre merret né konsideraté edhe vlerésimi i
instruktorit né biznes, jo té gjithé kané té garté se né cfaré mase ndikon ky vlersim pér
notén e praktikés profesionale. Né disa shkolla, instruktorét e praktikave profesionale
duke konsideruar afrimitetin dhe “dashamirésiné” e treguar nga vlersimi i biznesit e
kané konsideruar até me rezerva ose duke i dhéné njé peshé mé té vogél se ajo e
propozuara. Ky géndrim pohohet edhe nga veté nxénésit, té cilét shprehen se
kryesisht me ato biznese gé instruktori i praktikés né shkollé nuk ka afrimitet apo
njohje personale, vlerésimi pothuajse pércaktohet nga veté instruktorét né shkollé
duke e konsideruar vlerésimin e biznesit si jo objektiv.
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IV.3 Kérkesa né rritje e bizneseve pér tu béré pjesé e bashképunimit me shkollat dhe rritja
e punésimit té nxénésve

Njé tjetér proces, gé po merr frymé e po formésohet né vijimési té procesit té
praktikave profesionale dhe bashképunimit gé po ndértojné shkollat me bizneset, éshté edhe
punésimi i nxénésve nga bizneset. Kérkesat e ardhura nga bizneset pér punésimin e
nxénésve, si nga bizneset me té cilat shkollat kané pasur marrédhénie bashképunuese por
edhe me biznese té reja, jané béré mé té shpeshta. Né diskutimet me drejtuesit e shkollave
dhe koordinatorét e marrdhénieve me bizneset, disa nga shkollat si “Tregtare”, “Kolin Gjoka”,
“Ali Myftiu”, dhe “Salih Ceka” pérve¢ se e kané pérkufizuar kété si njé pérmbyllje té
suksesshme té té gjithé hapave té praktikés profesionale prané bizneseve, shprehin
mendimin se ky proces duhet strukturuar pér vitet né vijim. Hasur me njé fluks kérkesash,
kryesisht né pérmbylljen e vitit akademik gé korespondon edhe me sezonin e verés, né
shkollén “Hamdi Bushati” éshté vendosur njé tavoliné né njésiné e zhvillimit dhe té gjithé
nxénésit kané plotésuar njé formular gé lidhej me déshirén dhe kérkesén e tyre pér tu
punésuar. Ky formular éshté vendosur mé pas né njé dosje sipas profilit t& nxénésve.
Ndérkohé, mésuesit shqyrtojné kérkesat e ardhura prej bizneseve, pér té béré njé pérshtatje
sa mé té miré mes kétyre kérkesave dhe interesave té shprehura nga nxénésit népérmjet
formularéve. Né disa raste mésuesit e pérshkruajné kété kérkesé dhe lidhjen gé po krijohet
me tregun e punés, si fillesé e ndértimit té njé géndre punésimi prané shkollés, té cilén kané
filluar ta kené “zili” edhe veté zyrat e punés té qyteteve pérkatése. Bizneset té cilat jané mé
té shpeshta me kérkesat e tyre pér punésim jané hotelet, bar-restorantet, agjensi turistike,
serviset e automjeteve apo edhe biznese gé operojné né industriné e réndé.
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V. Perceptimet e mésuesve dhe nxénésve mbi praktikat profesionale

Praktikat profesionale né biznes pérfagésojné njé proces kompleks dhe delikat nése marrim
né konsideraté marrédhéniet mes aktoréve té pérfshiré. Duke gené se roli i koordinatoréve
té marrdhénieve me bizneset dhe instruktoréve né shkollé éshté thelbésor pér organizimin e
punés dhe mbarévajtjen e praktikave né biznes éshté e nevojshme té konsiderojmé
perceptimet mbi eksperiencén e tyre né kété vit akademik. Né vijim té kétyre perceptimeve
jané konsideruar edhe mendimet dhe eksperienct e pérjetuara gjaté kétij viti nga nxénésit qé
konsiderohen aktori thelbésor i kétij procesi.

V.1 Perceptimet e mésuesve mbi praktikén profesionale

Shkollat shfagen gjithnjé e mé té pérgatitura pér té bashképunuar me bizneset. Normalisht
gé ky disponibilitet dhe aftésia pér tu pérshtatur vjen kryesisht nga eksperiencat e
méparshme té fituara né kuadér té praktikave profesionale né biznese; nga trajnimet e
kryera né sajé té projektit S4J) gjaté aktiviteteve té zhvilluara si edhe forcimit té bindjes se
praktikat profesionale pérmirésojné performancén dhe imazhin e shkollimit profesional né
térési. Gjithsesi vihet re se jo né té gjitha rastet instruktorét e rinj né shkolla jané té informuar
sidomos nga ana e procedurave dhe dokumentacionit gé duhet té ndjeké secilin proces. Né
disa raste té veganta, si né shembullin e shkollés “Kolin Gjoka”, instruktorét e rinj pércaktohen
nga nxénésit si mé té pérkushtuar, ndérsa kjo justifikohet me faktin se ata jané né periudhé
prove nga mésuesit e tjeré dhe duhet té tregojné vetén pér té vijuar karrierén e tyre edhe né
vitet né vazhdim. Krahasimisht me vjet vihet re njé rritje e lehté e numrit té instruktorve né
shkolla, té cilét shprehen paksa skeptiké mbi praktikat gé realizohen né biznese, bazuar né:

a. moshén e re té hyrjes né praktiké (pér nxénésit e klasave té X),
mospérputhjen e profilit té ofruar nga shkolla me sektorét qé mundésojné
bizneset,

C. mungesén e seriozitetit té procesit nga mentorét e bizneseve.

Né diskutimet e realizuara me koordinatorét e marrdhénieve me biznesin dhe
instruktorét e praktikave, ata shprehen se bizneset nuk shfaqin ndonjé diferencé té dukshme
nga viti i kaluar né drejtim té pérgatitjes sé tyre pér té pritur dhe mentoruar praktikantét. Njé
diferencé u ndje pérkohésisht né ato biznese ku mentorét e té ciléve u pérfshiné né trajnimin
e mentoréve dhe déshira pér té gené pjesé e kétyre trajnimeve u shpreh né shkollé né vijimési
edhe nga bizneset e tjera té papérfshira. Sipas mésuesve né shkollé jo né ¢do rast cilésia e
bizneseve éshté né nivelin e kérkuar, pavarsisht pérpjekjes sé shkollés pér té gené sa mé
selektive, kufizimi i tregut me numrin dhe llojin e bizneseve ka béré gé té pérfshihen né skemé
edhe biznese jo plotésisht té pérshtatshme. Né kété ményré njé pjesé e bizneseve sipas
instruktoréve té marrédhénies me bizneset nuk ofrojné kushtet pér aftésimin e duhur té
nxénésve, kushtet e sigurisé teknike né puné, postet e nevojshme qé pérputhen me kurrikulat
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e nxénésve si edhe nuk tregohen té hapur pér plotésimin apo dhénien e informacionit té
kérkuar mbi biznesin. Né kété rrjedhé né kéto biznese minimizohen edhe mundésité e
instruktoréve né biznes pér t'i orientuar dhe trajnuar nxénésit né ményrén e duhur. Mésuesit
né diskutime shprehin se pérgatitja dhe roliiinstrkutoréve né biznes éshté element thelbésor
né masén e aftésimit té nxénésve pérgjaté praktikés profesionale né biznes dhe konkretizimi
i rolit té instruktorit né biznes shfaq probleme dhe mangési né disa biznese té cilat lidhen
kryesisht me: mungesén e motivimit té mentorit; mungesé e kohés pér realizimin e mentorimit
né sajé té ngarkesés sé larté té punés;, mungesén e informacionit né lidhje me rolin dhe
detyrimet mbi praktikantét si edhe tendenca pér té ruajtur informacione sa i pérket profesionit
qé té mos jené plotésisht té imitueshém né punén e tyre né té ardhmen.

Njé ndér treguesit mé domethénés dhe qé deri diku shihet si rezultat i praktikave
profesionale né biznese sipas koordinatoréve té marrédhénieve me biznesin dhe
instrukturoréve né shkollé, éshté punésimi i nxénésve nga bizneset. Nése do ta krahasonim
kété tregues me vitin e kaluar mund té themi se pavarsisht situatés dhe véshtirésive té vitit
shihet se kemi njé rritje té ndjeshme té numrit té nxénésve té punésuar gjaté gjithé vitit ose
edhe vetém gjaté periudhés sé verés. Numri i bizneseve gé kérkojné staf pér té punésuar
éshté rritur né té gjitha shkollat. Ky proces po merr zgjerime té paparashikuara sagé tashmé
njé pjesé e mésuesve té shkollés sugjerojné gé té konsiderohet si njé proces pér tu strukturuar
né té ardhmen né ményré gé té kemi njé pérputhje sa mé té miré té nevojés sé bizneseve me
nxénésit gé sugjerohen tek ta.

Kryesisht shkollat, koordinatorét e marrédhénieve me biznesin dhe instruktorét né
shkollé i pércaktojné praktikat profesionale né biznese shumé té vlefshme pér disa aspekte:
plotésimin né aspektin praktik real té kuadrit teorik té njohurive té fituara; pérballimin e
sfidave me té cilat do té hasen né vendin e punés; pérvetésimin e té gjitha proceseve té punés
duke e paré até né térési si edhe mundésimin e punésimit nga biznesi, gjaté ose pas
pérfundimit té praktikés. Késhtu sipas tyre, vetém né sajé té kétyre praktikave né biznes,
nxénésit: aftésohen né procese pune té njéjta ose té ngjashme me ato gé do té gjejné né
vendin e ardhshém té punés; pérshtaten me tensionin dhe fluksin e punés; mésohen me
kulturén e punés; géndrojné té pérditésuar me té rejat e fushave pérkatése; fitojné mé tepér
besim né vetvete dhe béhen té afté pér té marré pérsipér pérgjegjési; pérvetésojné profesionin
dhe hyjné mé shpejt né tregun e punés; si edhe pérforcojné aftésité e buta.

Né térési mésuesit shprehen se praktikat profesionale né biznes kané ndikuar né
pérmirésimin e imazhit té shkollave né vecanti dhe né rritjen e ndérveprimit me bizneset
né pérgjithési. Gjithsesi vihet re se jo té gjithé instruktorét né shkollé ndajné té njéjtin opinion
mbi praktikat prané biznesit dhe aftésimin real té nxénésve né disa profile té vecanta.
Skepticizmi i shfaqur lidhet me efigcencén e praktikave té realizuara né biznes né drejtimet
si Ekonomiku apo edhe TIK-u, ku instruktorét mendojné né lidhje me kéto profile se bizneset
jané tepér té specializuara dhe nxénésit né to pérgjithésisht mund té pérfitojné vetém aftésité
e buta dhe njohurité mé bazike sa i pérket rregullave dhe kérkesave té punés. Mospérputhja
e profilit té ofruar nga shkolla né sektorét e bizneseve lokale dhe mungesa e predispozités sé
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bizneseve pér ti besuar dhe angazhuar praktikantét né disa procese té caktuara pune jané dy
arsye qé shogérojné profilin ekonomik dhe TIK sipas mésuesve.

Ndér ¢éshtjet qé nénvizohen nga diskutimet me koordinatorét e marrdhénieve me
bizneset éshté konsiderimi i kérkesave qé i adresohen bizneseve té cilat duhet té jené né
mbéshtetje té njohjes sé mjedisit operues dhe té mos kérkohen informacione mbi ¢éshtjet
delikate gé mund té tjetérsojné edhe marrédhénien bashképunuese. Njékohésisht né ményré
gé té vijohet me kété proces té nisur, éshté e nevojshme té rishihen disa ¢éshtje té trajtuara
né rregulloren e miratuar nga AKPA, si psh: pérfshirja né skemén e praktikave profesionale
vetém e bizneseve gé jané té regjistruara, ky pércaktim, né kété formé pérjashton mjaft
biznese me té cilat shkollat bashképunojné (kryesisht né drejtimet industriale gé lidhen me
“ustallaré” ndonése edhe té paregjistruar). Njé tjetér ¢éshtje e shprehur nga njé pjesé e
koordinatoréve, sa lidhet sérisht me rregulloren i pérket % sé oréve té pércaktuara té
praktikés profesionale pér tu zhvilluar né biznes. Ményra sesi kjo ¢éshtje éshté parashtruar
né rregullore sjell ndryshime nga skema e sugjeruar qé éshté duke u aplikuar momentalisht.

V. 1.1 Ndér aktorét mé té informuar mbi skemén e praktikave profesionale té
sugjeruar

Eksperienca disavjecare né lidhje me praktikén né biznes, e shkollave qé jané té
pérfshira mé hershém né bashkpunimin me projektin, si dhe konsolidimi i marrédhénieve me
biznesin, u ka mundésuar njé menaxhim mé té miré té skemés né té gjitha hallkat e saj. Ndérsa
shkollat gé jané pérfshiré né bashképunim né vitet e fundit (Ali Myftiu, Salih Ceka, SHTET dhe
deri diku edhe Gjergj Canco), jané pérpjekur té kené njé ritém mé té pérshpejtuar pér
ndjekjen e skemés sé propozuar, por né influencimin e kushteve té pandemisé jané
mbéshtetur né eksperiencén e tyre té€ méparshme, né eksperiencén e shkollave mé té
hershme té pérfshira né kété skemé, e kané konsideruar disa pjesé kyce té domosdoshme né
gjykimin e tyre, pér té vijuar me procesin e sugjeruar. Gjaté diskutimeve té realizuara me
drejtuesit, instruktorét e praktikave, mésuesit dhe nxénésit e profileve té ndryshme u vu re
se né té gjitha shkollat ndér aktorét mé té informuar né lidhje me praktikat profesionale jané
Instruktorét e praktikés profesionale. Kéta aktoré jané né ndjekje té té gjithé procesit dhe né
suport té ploté té tij edhe né ato detyra gé jo domosdoshmérisht jané té lidhura me pozicionin
e tyre. Vlen té theksohet se né ato shkolla gé koordinatori i marrdhénieve me biznesin ka
gené i pérfshiré gé né hapat e para té bashképunimit té shkollés me projektin, informacioni
gé ata kané mbi skemén e propozuar té projektit dhe evoluimit né kohé éshté i ploté dhe i
detajuar. Vihej re gjithashtu se, né ato shkolla ku koordinatori i marrdhénieve me biznesin
ishte i eméruar né dy vitet e fundit, jo ¢do detaj dhe informacion mbi skemén e sugjeruar
ishte i njohur.

Nga aktorét e ndryshém vihej re se koordinatorét e marrdhénieve me bizneset pérveg
se fokusoheshin né kontaktet e vazhdueshme me bizneset egzistuese, vendosjen e
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kontakteve me biznest e reja (kjo kryesisht kété vit éshté realizuar nga ardhja veté e bizneseve
té reja né shkollé dhe né raste shumé té rralla kéto biznese jané evidentuar dhe kontaktuar
nga shkolla), vijojné edhe me procese té tjera si: plotésimi i dokumentacioneve té kérkuara
pér shkollén nga projekti dhe AKPA; mbaijtja e kontakteve té vazhdueshme me instruktorét e
praktikave mbi rastet e veganta té studentéve; kontakte té vazhdueshme me nxénés gé
zhvillojné praktikén né biznes, apo edhe me nxénésit e tjeré qé zhvillojné praktikén prané
ambienteve té shkollés pér té paré mundési sitemimi pér praktika né biznese; monitorimin e
vijueshmérisé sé procesit té praktikave prané bizneseve dhe kontakte me mentorét e
nxénésve; éshté pjesmarrés né aktivitete té tjera gé organizon shkolla; jep suport edhe né
procese té tjera gé ndihmojné implementimin e skemés sé praktikés profesionale né biznese.

Pavarsisht déshirés sé madhe pér té gené pjesé sa mé ndihmuese e procesit té zhvillimit
té praktikave profesionale né biznese, né diskutimet referuar vitit té fundit shkollor, vihet re
njé lodhje dhe ngarkesé e koordinatoréve té marrdhénieve me biznesin, ku 3 prej tyre
shprehen se né disa momente kané kérkuar té heqin doré nga ky pozicion. Disa nga arsyet mé
té shpeshta té pérmendura nga ta si ngarkesé e shtuar nga ajo qé ata fillimisht kané
pretenduar renditen si mé poshté:

1. Plotésimi me dokumentacione té shumta qé nuk varet plotésisht nga
disponueshméria e tyre.

2. Larmishméria e kérkesave dhe afateve té vendosuar nga AKPA dhe projekti.

3. Mungesa e bashképunimit dhe té kuptuarit nga instruktorét e praktikés dhe stafi tjetér
i shkollés.

4. Mendimet e stafit té shkollés se ¢do detyré qé lidhet me praktikat profesionale éshté
e planifikuar né orét e parashikuara dhe té paguara pér koordinatorét e marrdhénieve
me biznesin.

V. 2 Perceptimet e nxénésve mbi praktikén profesionale

Gjerésisht né diskutimet gé zhvillohen me nxénésit mbi praktikén profesionale né
biznese, ata shfagen té kénaqur dhe té bindur tashmé se kjo eksperiencé do tu shérbejé mé
sé shumti né té ardhmen dhe profesionin e tyre. Ky konstatim na vihet né dukje jo vetém nga
diskutimet me veté nxénésit por gjithashtu edhe nga informacioni i shprehur nga mésuesit e
tyre té cilét ndjekin hap pas hapi vijueshmériné e praktikave té nxénésve gjaté vitit.
Normalisht gé njé pjesé e nxénésve, kryesisht né vitet e X dhe té XI, té veshur me naivitetin e
moshés dhe padijen qé mund t’i karakterizojé né kété moshé, influencohen ndjeshém nga
mendimet qé mésuesit ndajné me ta sa i pérket praktikave profesionale. Pér kété arsye duhet
té theksohet se ndarja e mendimeve dhe sugjerimeve té mésuesve né kété grupmoshé
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éshté shumé e réndésishme edhe sa i pérket pritshmérive dhe kénaqgésisé gqé nxénésit
shprehin.

Ndryshe nga vitet e méparshém, nxénésit e viteve té X jané mé té rezervuar sa i pérket
té shprehurit mbi kénagésiné dhe eksperiencén e tyre gjaté praktikés profesionale né biznes.
Nése i referohemi diskutimeve me nxénésit e viteve té XI, XIl dhe XIll, ata theksojné se
pérgjaté dy viteve té fundit aktivitetet dhe ndérveprimi me bizneset, sa i pérket orarit té
praktikés, ka qené mé i kufizuar por ndérkohé intensiteti i veprimit né oraret e kufizuara ka
gené mé i larté. Kjo praktiké e filluar né té shumtat e rasteve né kéto vitet e fundit éshté
pérmbyllur me punésimin e nxénésve me kohé té pjesshme apo edhe me kohé té ploté né
kéto biznese. Né kété ményré gjerésisht nxénésit shprehen se praktika e realizuar né biznese
éshté shumé efikase pérsa i pérket: shansit qé té jep pér t'u punésuar né biznes; konkretizimit
té asaj ¢faré marrin fillimisht né teori duke e zbatuar né kushte reale pune e né presion té
kohés; i njeh ata me mjete té reja, teknika dhe metoda té reja dhe mé té avancuara si edhe
me |éndé té tjera qé nuk i kané njohur fizikisht mé paré. Ata gjithashtu e pércaktojné
praktikén si hapi i paré konkret drejt tregut té punés. Praktikimi né atmosferé pune reale
shihet si parapérgatitje pér tregun e gjeré té punés pas mbarimit té shkollés, por edhe njé
mundési pér té shfaqur aftésité né biznesin prités, me idené pér t'u punésuar prej tij gjaté ose
pas pérfundimit té praktikés.

Njé pjesé e nxénésve angazhohet né biznes edhe jashté orarit té praktikés, duke
pérfituar edhe stimuj monetaré e né disa raste, pagesé té ploté mujore. Né dallim nga viti i
kaluar, vihet re njé rritje e numrit té nxénésve qé marrin shpérblime nga bizneset né té cilat
realizojné praktikén, kryesisht kjo konstatohet né profilin e hoteleri-turizmit dhe profilet
industriale. Por si¢c éshté véné né dukje edhe né studimin sasior pavarsisht se numri i
nxénésve qé shprehen té kénaqur pér shpérblimin qé marrin ka ardhur duke u rritur nga viti
né vit, vetém 50% e tyre shprehen té kénaqur me masén e shpérblimit. Pér té kuptuar mé
miré se pérse pjesa tjetér e nxénésve nuk ka shprehur kénagésiné sa i pérket shpérblimit té
marré ne e kemi konsideruar kété céshtje pér diskutime mé té hollésishme gjaté studimit
cilésor né té cilin u vu re se: Pavarsisht se thuajse té gjithé nxénésit e vlerésojné faktin e
pérfitimeve monetare dhe shpérblimeve gé u jepet nga biznesi né té cilin zhvillojné praktikén,
ata jané té pakénaqur me nivelet e pagesés dhe vlerésimin e tregut né térési pér profesionin
e tyre. Njé pjesé e nxénésve nuk shfaqgin kénaqgési pér shpérblimet e tyre sepse e krahasojné
masén e pérfituar me pagén e punonjésve té pérhershém té biznesit apo edhe e krahasojné
até me nxénésit e tjeré gé kané pérfituar njé shpérblim né masé mé té madhe né njé biznes
tjetér. Gjithashtu gjaté diskutimit me nxénésit e profilit Hoteleri-Turizém, né ndryshim nga
vitet e tjera, kété vit konstatohet se konsumi i vakteve té ushqimit, gjaté kohés sé géndrimit
né biznes, konsiderohej i detyrueshém pér bizneset. Né ato pak raste ku nxénésit pércaktonin
se né biznesin ku ata zhvillonin praktikén nuk mundésohej konsumi i vaktit ushgimor, vihej re
njé paragjykim i dukshém mbi biznesin nga pjesa tjetér e nxénésve né grup.
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Sa i pérket informimit té nxénésve mbi proceset e praktikés profesionale né biznese
rezulton se nxénésit e vitit té XIl dhe Xlll jané mé té informuar ndérsa nxénésit e viteve X dhe
Xl jané kryesisht té informuar vetém pér proceset bazé si pércaktimi i tyre né biznes,
monitorimi nga mésuesit dhe vlerésimi i praktikés. Vihet re njé kapércim i disa prej fazave si
pérgatitje e CV-sé dhe letrés sé motivimit, njohje me bizneset, pérzgjiedhje, intervistimi me
sugjerimin dhe pércaktimin e nxénésve né biznes nga mésuesit. Té gjithé nxénésit jané té
informuar mbi detyrimin e instruktoréve né shkollé pér ndjekjen e nxénésve né biznes, por né
pjesén mé té madhe té rasteve shprehen se frekuencat e vizitave nga mésuesit jané té uléta
dhe do preferonin té ishin mé té shpeshta. Njékohésisht té gjithé jané né dijeni té caktimit té
njé instruktori né biznes, por informacioni mbi rolin e tij kufizohet vetém né asistimin dhe
orientimin gjaté praktikés, si dhe né vlerésimin final té& nxénésit, ndérkohé qé aspekte té tjera
si: dhénia e kontributit né hartimin e planeve individuale té praktikés, késhillimi mbi
pérzgjedhjen e profilit, etj. nuk njihen nga nxénésit. Sa i pérket procesit té vlerésimit té gjithé
nxénésit jané té informuar se né vlerésimin pérfundimtar té praktikés profesionale
kontribuon edhe instruktori i binzesit por jo té gjithé e kané té garté se né cfaré mase
kontribuon ky vlerésim. Né pérgjithési, informacioni mbetet né nivele bazike, mbéshtetur
kryesisht né proceset/veprimtarité ku nxénésit marrin veté pjesé dhe gé finalizohen me njé
produkt konkret.

Gjaté diskutimeve me nxénésit evidentohen edhe raste té rralla té eksperiencave jo té
kénagshme né biznesin ku kryenin praktikén profesionale, né kéto raste pérgjithésisht
zgjidhja éshté menduar ndryshimi i biznesit. Disa nga shkaget kryesore gé i kané shtyré
nxénésit té ndrrojné biznes sa mbéshtetur né perceptimin dhe pritshmériné e veté nxénésve
apo edhe gatishmériné e bizneseve pér t'i pérfshiré praktikantét né proceset e punés apo
edhe integruar né marrédhénie me stafin lidhen kryesisht me:

a. mbulimin e vazhdueshém té punéve gé i konsiderojné té réndomta (pastrim
ambienti, larje enésh, gérim patatesh, sistemim dosjesh apo magazine etj.);

b. distanca dhe oraret né biznes (né disa raste oraret e pércaktuara nga biznesi
jané té tejzgjatura apo gjithashtu pamundésia e transportit pér té arritur né
biznes).

c. mungesa e shpérblimeve apo edhe e vlerésimit jo monetar té shprehur, i
ndryshém pér nxénésit né biznese té ndryshme.

d. mungesa e té gjithé sektoréve né biznes (né disa raste nxénésit pasi
pozicionohen né biznes shohin se mungon ai sektor né té cilin ata kané
pretenduar té zhvillohen mé tepér profesionalisht).

e. raportet jo té mira me instruktorin né biznes apo anétaré té tjeré té stafit
(rralléheré shfaget njé mospérshtatje e nxénésit me frymen e krijuar mes stafit
dhe instruktorit apo ndonjéheré edhe njé raport jo fort i miré mes nxénésit
dhe ndonjé punonjési né biznes).
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V.2.1 Perceptimi i nxénésve pér instruktorét e praktikave dhe instruktorét e
bizneseve

Gjaté procesit té praktikave profesionale nxénésit shohin si aktoré drejtues
instruktorét e praktikave profesionale, ku né disa raste zévéndésohet nga koordinatori i
marrdhénieve me biznesin si edhe aktorin e dyté, instruktorin/mentorin né biznes i cili
pérfshihet né proces nga momenti i prezantimit té tyre né biznes.

Pérsa u pérket instruktoréve né shkollé dhe pérgatitjes sé tyre pér té organizuar dhe
menaxhuar punén pér praktikén, pérgjaté diskutimeve nxénésit shprehen se ata kété vit
kané qené té detyruar té veprojné me ritme mé té shpejta pér té miréorganizuar fazén
parapérgatitore qé i sistemon nxénésit né biznese (né kéto kushte njé pjesé e madhe e
shkollave nuk ka ndjekur aplikimin népérmjet ndértimit té CV-ve dhe letrés sé motivimit, por
e kané ndértuar até vetém si puné projekti pér té gené té informuar mbi procedurén dhe kéto
dokumentacione. Vetém né disa raste té veganta éshté zhvilluar pérzgjedhja e bizneseve nga
nxénésit, mé pas intervistat dhe né vijim caktimi i secilit nxénés né biznes). Né drejtim té
monitorimit, jo té pakét jané nxénésit qé shprehen se instruktorét né shkollé duhet té rrisin
vizitat né biznese pér té gené mé té pranishém dhe té mos konsiderojné vetém
komunikimin népérmijet telefonatave apo edhe fotot pér géllime té reklamimit té procesit
té praktikés (ky konstatim éshté jo plotésisht i pérputhshém me rezultatet gé vijné nga
studimi sasior ku 74% e nxénésve jané shprehur té kénaqur me procesin e monitorimit). Sé
fundi, si proces pérmbyllés sa i pérket vlersimit nxénésit shprehen se jané né dijeni té
vlerésimit té dyfishté gé i béhet nga instruktorét né biznese dhe nga instruktorét e praktikave
né shkollé dhe shprehen té kénaqur, né raste té rralla nxénésit kérkojné gé pesha e vlerésimit
té instruktorit né biznes té jeté né té njéjtén masé sic éshté sugjeruar pavarsisht se
instruktorét e praktikave mund té& mos kené njohje personale me instruktorét e bizneseve.

Njé element tjetér gé nxénésit vlerésojné nga instruktorét e praktikés né shkollé apo edhe
nga meésuesit e tjeré, éshté se gjaté zhvillimeve té |éndéve teorike ata pérpigen ta
konkretizojné mésimin me shembuj duke béré té mundur né kété ményré edhe
pérputhshmériné e koncepteve dhe njohurive té marra nga ana teorike né shkollé me ato
njohuri té fituara né praktiké né biznes.

Vlen té theksohet se kérkesa pér shképutje té marrédhénieve té njé nxénési me biznesin
trajtohet me kujdes nga koordinatori i MB dhe instruktorét né shkollé, ata fillimisht tentojné
té kuptojné ku géndron problemi dhe si mund té adresohet njé zgjidhje pér palét edhe pse né
kété vit rastet mé té shpeshta jané zgjidhur me kthimin e nxénésve né ambientet e shkollés
apo né zhvillimin e praktikés né njé biznes té ri pasi instruktorét né shkollé nuk kané preferuar
té réndojné me diskutime té tepérta situatat me bizneset.
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Sipas mendimeve mé té shpeshta té shprehura nga nxénésit, sa i pérket
instruktoréve né biznese, vihet re se mentorét e atyre bizneseve gé kané njé kohé mé té
gjaté bashkpunimi me shkollén kané pérgatitje té kénagshme profesionale dhe kané ¢’tu
mésojné praktikantéve duke e zhvilluar kété proces tashmé né ményrén mé normale dhe
té natyrshme. Kjo situaté evidentohet edhe né studimin sasior té kryer, ku kénagésia e
nxénésve, sa i pérket vémeéndjes sé treguar nga mentori apo stafi né biznes éshté rritur me
18 piké pérqgindje krahasuar me vitin 2017. Ndérsa sa u pérket instruktoréve té pozicionuar
né bizneset mé me emér té zonés edhe pse jané ndér mé té aftét nuk preferohen nga té gjithé
nxénésit pasi sipas tyre ngarkesa gé kéta instruktoré kané né punét e tyre bén gé ata té
fokusohen vetém né ata nxénés gé shfaqin pérkushtim mé té madh dhe aftési né profesion
g€ né orét e para té praktikés. Gjithsesi né pérgjithési nga nxénésit qé kané pérvojé mé té
gjaté né praktikén nga viti né vit, biznesi dhe instruktori né biznes rezulton mé i pérgatitur.
Gjithashtu ata shprehen se bizneset mé té reja kané instruktoré gé jané mé té hapur dhe mé
mikprités ndaj praktikantéve né vendin e punés.

V.2.2 Nxénésit gé kané zhvilluar praktikén né ambientet e shkollés

Né kété vit, njé numér mé i madh nxénésish se né vitin e kaluar kané ndjekur praktikén
profesionale prané ambienteve té shkollés. Pavarsisht tendencés sé shkollave té reja pér té
implementuar skemén e praktikés profesionale afatgjaté prané bizneseve, si edhe
vijueshmériné e ndjekjes sé késaj praktike nga shkollat e pérfshira né bashképunimin me
projektin prej vitesh, ndikimi i pandemisé dhe kufizimet gé e shogéruan sistemin arsimor kané
sjellé njé reduktim té numrit té nxénésve gé zhvillojné praktikén prané bizneseve. Nxénésit
té cilét kané zhvilluar praktikén prané laboratoréve kané mendime té larmishme mbi
zhvillimimin e moduleve té praktikés profesionale, por vien té theksohet se pjesa mé e
madhe e tyre (rreth 70% e tyre) shprehin déshirén dhe predispozitén e larté pér té gené
pjesé e skemés sé praktikés profesionale gé zhvillohet prané bizneseve. Mé sé shumti
déshirén pér té gené pjesé e praktikés profesionale prané biznesit e lidhin me arsyetimin se
prané njé biznesi ata mund té shohin konkretisht mjete dhe teknika pune té reja g€ i njohin
ata me kushtet reale té punés dhe kjo i mundéson mé pas edhe pérthithjen e lehté né tregun
e punés. Njé pjesé e kétyre nxénésve shprehen se vetém té qgenurit prané pérditshmérisé sé
biznesit t&€ mundéson pérditésimin dhe azhornimin e njohurive né lidhje me profesionin
ndryshe nga ¢faré mund té ndodh né ambientet e shkollés ku vijojné té ngelen vetém né
njohjen e disa mjeteve baze dhe teknikave tashmé té vjetéruara né profesion.

Ndérsa nxénésit té cilét shprehén déshiré pér té vijuar praktikén profesionale prané
laboratoréve té shkollés, té pakét né numér, pérkrahnin kété ide pér disa arsye gé ata
parashtruan, si mé poshté shénuar:

1. Sugjeruar si alternativé mé e miré nga intruktorét e praktikave. Gjaté zhvillimit té
praktikés profesionale né ambinetet e shkollave, instruktorét e praktikave gé né orét
e para té prezantimit té tyre, parashtrojné disa arsye pse zhvillimi i praktikave
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profesionale né shkollé éshté mé i sugjerueshém prej tyre. Té pa informuar mbi
detajet e tjera njé pjesé e nxénésve vijojné arsyetimin e tyre vetém né bazé té kétyre
shpjegimeve té parashtruara prej instruktoréve. (kryesisht nxénésit e klasave té X té
profilit Hoteleri-Turizém né shkollén Salih Ceka, Hamdi Bushati; profili tekstil
konfeksion né shkollén Hamdi Bushati; nxénés té drejtimit ekonomik né shkolla té
ndryshme; nxénésit e vitit té X dhe Xl té profileve industriale né shkollat Ali Myftiu dhe
Pavarésia si edhe disa nxénés nga shkolla Gjergj Canco).

Té genurit mé té sigurt né ambientet e shkollés. (kjo arsye éshté shumé mé e zbehté
krahasuar me 2-3 vjet mé paré dhe vijon té shfaget né ata nxénés qé kané njé natyré
mé introverte, té mbyllur. Duke gené se ambientet e biznesit pér ta jané té panjohur
dhe mé dinamike ata preferojné té jené né ambinetet e shkollés té cilat konsiderohen
mé té sigurt pér ta).

Mungesa e déshirés pér tu pérfshiré né aktivitete qé lidhen me profesionin. (Kjo arsye
shprehej nga ata nxénés qé shfagnin edhe performancé té ulét pérgjaté studimeve té
tyre. Ata kérkonin té ishin pasiv edhe né kété proces duke menduar se géndrimi né
shkollé i mundéson atyre edhe mospérfshirjen fizike por vetém géndrimin né rolin e
vézhguesit).

Té genurit jo komod né ambientet e biznesit. Né raste shumé té rralla nxénés té cilét
jané pércaktuar pér té zhvilluar praktikén profesionale né njé biznes mund té jené
ndjeré jo komod pér ményrén sesi e trajtojné, pér ményrén sesi stafi i biznesit
komunikon me njéri tjetrin apo edhe pér faktin qé nuk éshté pozicionuar né pozicionin
gé nxénési preferon. Né kéto nxénés qé kané ngritur té tilla shgetésime né ndonjé rast
té rrallé, nxénésit ka vendosur té kthehet né shkollé dhe té vijojé praktikén
profesionale né ambientet e shkollés.

Mungesa e besimit pér té gjetur njé biznes té pérshtatshém pér profilin e tyre. Kryesisht
kjo arsye vihet re né dy drejtime, até té ekonomikut dhe até té Tik-ut, ku nxénésit
mendojné se pér tu pozicionuar né kompanité gé ofrojné shérbime té profilit té tyre
éshté e nevojshme marrja e informacioneve né nivele shkollimi mé té larta. Ata
mendojné se njohurité qé kané pérthithur nuk jané té mjaftueshme pér tu pozicionuar
né ato kompani qé ata preferojné dhe né kété ményré ata gjykojné se pér momentin
shkolla éshté mundésia mé e miré pér zhvillimin e praktikés, deri né njé moment té
dyté ku ata do té mund té pranohen dhe konsiderohen nga kéto kompani.
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V.3 Fotografim i thjeshtézuar i shkollave mbi zbatimin e skemés sé sugjeruar té praktikave profesionale

Sa mbéshtetur né diskutimet dhe percetimet e mésuesve dhé nxénésve mbi gjithé procesin e praktikave profesionale né vitin akademik, mé
poshte éshté paragitur né ményré tabelore pér cdo shkollé pérmbledhtazi disa fakte té konstatuara. Gjithashtu, fillimisht né tabelé jané
pércaktuar profilet té cilat zhvillohen né secilén shkollé.

Kolin Gjoka Hamdi Bushati | Kristo Isak Pavarésia Tregtare Gjergj Canco SHTET Ali Myftiu Salih Ceka

Profilet

Hoteleri-Turizem X X X X X

T.1.K X X X X

Sherbime sociale
dhe Shendetesore X X

Ekonomi - Biznes X X X X X X

Teknologji
Ushgimore X

Tekstil-
Konfeksione X X X

Elektronike X

Mekanike X X

Elektroteknike X X X

Sherbime Mjetesh
Transporti X X

Instalues |
Sistemeve
Termohidraulike X X

Ndertim X
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Konstatime gjaté
diskutimeve

Sfidé
shpérndarja
né biznese e
profilit té
teknologjisé
ushgimore.

Mungese e
laboratoréve
gé shfaq
mangeési mé
tej edhe né
plotésimin
me detaje té
skemés sé
sugjeruar
mbi
praktikat.

Profili hoteleri-
turizem ne
vitet e X kété
vit ndjekin
praktikén
profesionale né
shkollé.

Shképutja e
drejtoreshés se
shkollés ka
impaktuar né
prishjen e
harmonisé dhe
bashképunimit
brenda grupit
té mésuesve.

Ne kete vit
disa nga
nxénésit
kane gene ne
lévizje né
biznese té
ndryshme

Pérshtatje e
profilit té
shérbimit
social me
situatén
aktuale dhe
nxénésit té
pérmbushur

E nevojshme
seleksionimi i
bizneseve
egzistuese

Njé pjesé e
bizneseve
nuk
regjistron
nxeénésin né
tatime dhe as
nuk krijojné
kushtet e
nevojshme té
sigurisé.
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Té punésuar
né biznese
mbi 90% e
nxénésve té
profilit
hoteleri-
turizém.

Pérfshirja e
bizneseve né
fushaten
prezantuese
té shkollés.

Instruktorét e
praktikés kané
njé ményré
individuale té
té perceptuarit
té skemés sé
sugjeruar.

Nxénésve e
profilit TIK,
ndjehen té
shfrytézuar
gjaté praktikés
kur ngarkohen
me puné reale
pa shpérblime.

Kété vit
shfagen
marrédhénie
té
géndrueshme
shkollé-
biznes pér
praktikat
profesionale.

Nxénésit
shfaqin
interes té
larté pér té
gené pjesé e
praktikés né
biznes

Nxénésit e
profilit té
ndértimit
shprehin
nevojén pér
njé kurikul mé
té
pérshtatshme
me nevojat e
tregut aktual.

Sipas
nxénésve
polica e
sigurimit
paguhet nga
ta né ményré
individuale.

Praktika pér
nxénésit e
viteve té X
kryesisht
zhvillohen né
shkollé.

Marrdhéniet
shkollé-
biznes jané
ngritur dhe
vijojné té
zhvillohen
kryesisht né
bazé té
njohjeve
personale
ngaanae
mésuesve.




Nxenesit jo
plotesisht te
garte mbi
procesin e
vlersimit té
praktikés
profesionale

Transporti i
siguruar nga
shkolla, por
shgetesim
orari.

Monitorimi i
nxénésve né
bzines éshté
zhvilluar shume
i cunguar gjaté
vitit.

E nevojshme
per
mbarevajtjen e
praktikave né
biznes delegimi
i detyrave nga
drejtuesi i
shkolles.

Pezullimi i
praktikés
profesionale
né kohén e
pandemisé.

Klasat gé
zhvillojné
praktikén né
shkollé dhe
biznese sjell
véshtirési né
meaxhimin e
procesit dhe
monitorimin
e tyre.

Mentorét e
bizneseve me
fameé
fokusohen né
Nxénésin mé
té miré dhe
nxénésit e
tjeréilené né
hije.

Mungesa e
pérfshirjes né
pozicione té
pérshtatshme
té nxénésve
né biznes pér
profilin
ekonomik.

Nevoja pér
mésues té
motivuar né
ndjekjen e
procesit té
praktikave

profesionale né

biznese.

Mésuesit me
moshé mé té
re shfaqgin
predispozita
me té larta pér

té bashkpunuar

me bizneset.

Mésuesit né
térési
shprehen
entuziast pér
praktikat né
biznes.

Artikulohet
nevoja pér
ndértimin e
strategjisé
afatgjaté pér
shkollat
profesionale
si edhe
plotésimi i
laboratoréve
me mjete té

pérditésuara.

Shgetésim
monitorimi i
nxénésve né
distanca té
largéta
kryesisht pér
nxeénésit e
rretheve.

Profili tekstil-
konfesion ka
njé kérkesé
né rénie,
pavarsisht se
shkolla
siguron lidhje
té miré me
biznesin dhei
mundéson
punésim
nxénésve.

Profilii
hidros
referuar
natyrés seé tij
vijon
marrveshje
me ustallaré
(pavarsisht
se jané té pa
deklaruar).
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VI. Konstatimet e studimit cilésor né vijim té rezultateve té studimit sasior

Gjaté studimit cilésor u konsideruan edhe njé séré g¢éshtjesh qé ishin trajtuar fillimisht né
studimin sasior dhe kryesisht informacioni qé u konstatua gjaté diskutimeve me nxénésit dhe
mésuesit e shkollave vijonte né té njéjtén linjé si edhe rezultatet e marra nga studimi sasior.
Késhtu disa ¢éshtje dhe konstatime qé rezultuan né té dy studimet jané:

1.

Numri i nxénésve gé e kané pérzgjedhur shkollén, si variantin e tyre té paré,
krahasuar me vitet e méparshme, ka ardhur duke u rritur. Edhe pse kryesisht
pérzgjedhja e shkollés ka géné si opsion i paré konstatohet gjaté diskutimeve se rreth
17% e rasteve nuk jané regjistruar né profilin gé ata kané preferuar. Né vijim té
shprehjes sé preferencés sé tyre pér shkollén nxénésit gjaté diskutimeve shprehen té
kénaqur me kushtet qé shkollat ofrojné si edhe me stafin pérbérés petagogjik té
shkollave.

Né pjesén mé té madhe té rasteve si burimi i informimit mbi egzistencén e shkollés
dhe profilet qé ato ofrojné kané qené shokét dhe shoqet. Njé burim tjetér shumé i
réndésishém gé ka mundésuar informacion mbi shkollén pér nxénésit e shkollave 9-
vjecare kané gené vizitat e shkollés apo eventi i “dyerve té hapura” ku shkollat
profesionale ftojné né ambientet e tyre nxénés dhe shkolla 9-vjecare. Gjithashtu
rrjetet sociale vijojné té luajné njé rol té réndésishém pér informimin e nxénésve
potencial por gjithashtu edhe pér nxénésit e veté shkollés, té cilét informohen mbi
aktivitetet gé profilet e tjera té shkollés zhvillojné né ambientet e shkollés sé tyre.

Njé ndér arsyet kryesore qé nxénésit shprehin se jané mbéshtetur pér té béré
zgjedhjen e profilit dhe shkollés éshté mundésia qé profesioni té ofron pér tu
punésuar. Kété vit kjo arsye artikulohet gartésisht nga nxénésit gjaté diskutimeve me
ta.

Mungesa e informacionit mbi aktivitetet qé shkollat organizojné si edhe mungesa e
informacionit mbi egzistencén dhe funksionet e géndrés sé karrierés éshté e larté
né nxénésit e klasave té X. Ndryshe nga vitet e kaluara nxénésit e klasave té X, si
pasojé e orareve té kufizuara dhe mungesés sé aktiviteteve té larmishme té
kushtézuara né kété ményré nga pandemia COVID-19, nuk kané pasur mundési té
njohin dhe vizitojné gendrén e karrierés.

Nése né vitet e kaluara shfagej njé tendencé gé té shtohej numri i profileve dhe
nxénésve brénda té njéjtit profil qé zhvillonin praktikén profesionale prané biznesit,
né kété vit kjo tendencé éshté zbehur. Né njé situaté paksa té tkurrur nga ndikimi i
pandemise pérpjekjet pér té zhvilluar njé praktiké prané bizneseve ka réné si nga ana
e instruktoréve té praktikés ashtu edhe nga nxénésit. Né kété vit éshté konstatuar njé
rritje e numrit té nxénésve qé zhvillojné praktikén prané laboratoréve né shkolla.

Né grupimin e nxénésve gé zhvillojné praktikén prané bizneseve vihet re se pjesa mé
e madhe e tyre shprehen té kénaqur me gjetjen e vendit té praktikés nga shkolla.
Késhtu né 10 nxénés gé zhvillojné praktikén profesionale prané bizneseve, 8 prej
tyre shprehen té kénaqur me biznesin e pérzgjedhur.
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7. Vlen té theksohet se pavarsisht kushteve té krijuara nga pandemia njé fenomen gé
vihet re mé tepér kété vit éshté rritja e numrit té nxénésve qé marrin shpérblim nga
bizneset né té cilat ata zhvillojné praktikén profesionale. Gjithashtu ndonése jo né té
gjitha rastet, vlerésimi qé kané bizneset pér nxénésit shprehet né ményré monetare,
gjaté diskutimit nxénésit shprehen se bizneset mundohet ta shprehin edhe né ményra
té tjera vlerésimin gé kané pér ta.

8. Disa nga nxénésit reflektojné pakénaqgési nga shpérblimi/paga qé mundésohet nga
bizneset. Né ndryshim nga vitet e tjera ku niveli i nxénésve qé pérfitonin shpérblime
apo edhe njé pages€, nga biznesi né té cilin kryejné praktikén, ka gené i ulét, né kété
vit diskutohet mbi masén e késaj pagesave, pasi numri i nxénésve qé pérfitojné
shpérblime dhe pagesa ka ardhur duke u rritur. Arsye kryesore pse nxénésit
reflektojné pakénaqési éshté sepse ata e krahasojné shpérblimin e tyre me punonjésit
egzistues té bizneseve apo edhe e krahasojné sasiné e shpérblimit apo pagés me
nxénés té tjeré gé mund té pérfitojné mé shumé né biznese té ngjashme.

9. Numriinxénésve té shkollave profesionale qé kané si synim vazhdimin e shkollés sé
larté éshté né nivele té uléta. Késhtu, dy nga dhjeté nxénés té intervistuar shfagin njé
déshiré pér té vijuam me shkollén e larté pas pérfundimit té shkollimit profesional.
Kryesisht nxénésit e profileve ekonomik, TIK-ut dhe Sherbimeve sociale jané ata qé
shprehin njé interes mé té larté pér vazhdimin e shkollés sé larté.

Disa ¢éshtje té tjera qé u theksuan mé tepér né studimin cilésor se né rezultutet e studimit
sasior jané si mé poshté:

1. Né diskutimet me disa nga profilet si tekstil-konfeksione, TIK-u dhe né profilin e
ndértimit, nxénésit kané theksuar mé tepér se né studimin sasior, mospérshtatjen e
drejtimit me tregun e punés. Késhtu pjesa mé e madhe e nxénésve té tekstil
konfeksionit pércaktojné se ndryshe nga ajo qe tregu kérkon (p.sh stilisté apo edhe
prerje e gepje té modeleve té pérdorura sé fundmi), né shkollé vijojné té pérdoren
metodologji dhe modele té vjetéruara pér profilin. E njéjta gjé pércaktohet edhe nga
profili i ndértimit, nxénésit shprehen se nése profili i tyre mé tepér né treg éshté duke
u zhvilluar né ndértimin e gipseve, apo ndértimeve me mjete té reja ata né shkollé
vijojné té mésojné vetém ndértimin e njé muri té thjeshté me llac e tulla. Gjithashtu
sa i pérket profilit té TIK-ut nxénésit shpjegojné se né ambientet e shkollés dhe nga
mésuesit e tyre nuk disponohen mjetet, programet dhe njohurité mé té sofistikuara
té profilit e kjo kryesisht vihet né dukje nga ata nxénés té cilét kané pasur mundési té
kené eksperienca me biznese aktivé né treg.

2. Véméndja e mentoréve té bizneset sipas nxénésve, vijon té ngelet né té njejtat nivele
pérkushtimi ndaj tyre si edhe njé vit mé paré. Né ndryshim nga vitet e méparshme, ku
pérpjekja ishte mé e madhe qé bashkpunimi nxénés-biznes té rritej, kété vit pjesa mé
e madhe e mésuesve e kané evituar tendencén pér té ndérhyré né pérmirsimin e késaj
marrdhénieje duke e spostuar nxénésin né njé biznes tjetér.
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3.

Né dhjeté nxénés, shtaté prej tyre shprehin déshirén pér tu punésuar jashté atdheut,
pasi né gjykimin e tyre kjo do ti mundésonte paga shumé mé té mira dhe jetesé mé té
miré. Pér té parin vit gjaté diskutimit, njé pjesé e vogél e nxénésve shprehin
propozimin se projekti mund t'iu mundésoi njé lidhje me biznese té huaja pér tu
punésuar jashte Shqipérisé. Eksperienca qé mund té fitojné né biznese té huaja do ti
shtonte vleré né zhvillimin professional pértej faktik se do ti ofronte paga dhe nivel
jetese mé té miré.
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VII. Pérfitimet e konsideruara nga mésuesit dhe nxénésit né lidhje me

praktikat profesionale

Gjaté diskutimet té zhvilluara me nxénésit dhe mésuesit e shkollave u evidentuan dhe

renditén njé séré pérfitimesh gé rrjedhin nga realizimi i praktikave profesionale né biznese.

Njé pjesé e kétyre pérfitimeve shihen té shtrira né kohé e njé pjesé i referohen njé momenti

specifik, gjithashtu ato mund ti referohen vetém njé individi apo edhe mé gjeré. Padiskutim

gé jo té gjithé aktorét e marré né shqyrtim arritén té artikulojné té gjitha pérfitimet e

pércaktuara mé poshté por kryesisht jemi mbéshtetur pér renditjen e tyre né kontributin gé

dhané aktorét mé aktiv né diskutim

Disa nga pérfitimet e nxénésve qé u artikulua gjaté diskutimit me ta jané:

v

Pérballja e hershme me tregun e punés dhe njohja e tij — té génurit prané njé
biznesi, pértej faktit té aftésive, e pajis nxénésin me njohuri té plota mbi ményrén
sesi tregu i punés funksionon. Né kéto rrethana, nxénési pérballet me
punédhénésin mbi ményrén sesi realizohet kominikimi punédhénés-punémarrés;
mbi kérkesat gé punédhénésit kané; iu krijohet njé mundési kontakti dhe njohjeje
me aktorét aktiv né profesionin e tyre et;j...

Njohja e mjeteve, instrumentave, programeve dhe teknikave gé pérdoren né
kushte reale pune — Normalisht bizneset edhe pér arsyen bazike té tyre, pérfitimit,
pérpigen té implementojné né ambientet e tyre teknikat mé té mira dhe marrin
instrumentat gé i pérshtaten mé miré. Pajisja me elementét mé té fundit i
mundéson nxénésve té shohin nga afér dhe té kuptojné ményrén sesi ato
pérdoren né pérmbushje té profesionit té tyre.

Punésimi i nxénésve me kohé té pjesshme dhe té ploté gjaté viteve té shkollés —
Né ndryshim nga nxénésit e shkollave té mesme té pérgjithéshme insrumenti si
kontrata tri-paléshe u ka mundésuar té drejtén nxénésve qé té qéndrojné prané
ambienteve té biznesit dhe pse jo té punésohen me njé pagé. Kjo marréveshje i ka
krijuar kushte favorizuese nxénésve pér té gené mé té kérkuar né tregun e punés
nga bizneset.

Pérfitimi i njé shpérblimi monetar — shpeshheré nxénésit gjaté periudhés sé
praktikés sé tyre, pértej vlerésimit jomonetar té shprehur nga bizneset kané
pérfituar edhe njé pérfitim monetar sado té vogél.

Pérmirsimi i aftésive té buta dhe elementéve bazé té profesionit — Duke u
vendosur né mjedise reale pune, ata mund té pérpigen té menaxhojné kohén dhe
situata té véshtira qé mundo té pérballen, té pérmirsojné komunikimin, té njihen
me disa rregulla pune dhe etikén e punés, t&€ mund té bashkpunojné né grup pér
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detyra té caktuara apo edhe té zgjidhin problema gé mundo té lindin né
pérditshmériné e punés.

v Konkretizimi i njohurive teorike té marra né shkollé — Pavarsisht sesa nxénésit e
kané té zhvilluar imagjinatén, né studimet mbi metodologjiné e té mésuarit, éshté
konfirmuar se ményra mé e miré e té mésuarit éshté népérmjet alternimit té
trajtimeve teorike me anén vizuale. me até teorike nése éshté e mundur. Késhtu
duke

Pérfitime té shkollés dhe instruktoréve té praktikave profesionale qé u artikuluan jané:

v' Pérmirésimi i imazhit té shkollave dhe promovimi i tyre — né sajé té pozicionimit
té nxénésve né biznese té larmishme, bizneset e njohin dhe e konsiderojné
shkollén pér potencialin e punonjésve té tyre té ardhshém si edhe pér
profesionistét qé ajo formon pér tregun e punés. Né té njéjtén kohé prindérit e
nxénésve gé zhvillojné praktikén prané bizneseve kané kuptuar seriozitetin e kétij
procesi dhe shohin nga afér zhvillimin dhe arritjet profesionale té fémijéve té tyre.
Konsideruar raste suksesi té nxénésve gé jané aftésuar gjaté procesit té praktikés
edhe komuniteti e vlerson dhe e sheh shkollén si njé vleré e shtuar pér té rinjté e
rajonit.

v' Punésimi i nxénésve né biznese népérmjet ndérmjetésimit té shkollés — rritja e
numrit té nxénésve té punésuar karritur besimin e komunitetit né shkollén
profesionale. Késhtu tashmé prindérit besojné mé tepér né shkollén profesionale
se fémijét e tyre do té aftésohen dhe do kené mé té lehté punésimin nése kryejné
studimet né kéto shkolla. Nga ana tjetér veté bizneset duket se po i besojné mé
tepér potencialeve apo sugjerimeve té shkollés pér stafin e tyre dhe kjo tregohet
edhe me rritjen e kérkesés sé bizneseve pér té punésuar nxénés té shkollave.

v Pozicionimi i shkollave mé prané tregut té punés — né kushtet e kontakteve té
herépashershme, shkollat dhe veté mésuesit po mund té kené njé informacion mé
té pérditésuar mbi kérkesat dhe nevojat gé tregu ka, vecanérisht kérkesat qé kané
bizneset me té cilat po bashképunojné. Ky proces ndihmon né fokusimin e
nevojave té tregut duke influencuar ndryshimet apo edhe pérditésimet né
kurikula.

v" Nxitje e instruktoréve né shkolla pér rritjen e tyre profesionale — Pavarsisht
shkollimit dhe eksperiencave té méparshme té instruktoréve, té génurit pjesé e
procesit té praktikave profesionale i ka mundésuar atyre pérditésimin me teknikat
e reja, eksperiencat e vecanta té bizneseve dhe normalisht tendencave mé té
fundit té tregut. Sic edhe veté instruktorét shprehen né diskutime, kjo eksperiencé
pér ta ka ndikuar né rritjen profesionale gé vjen jo vetém né sajé té trajnimeve

32



specifike por edhe té komunikimit té vazhdueshém me nxénésit té cilin i sjellin
detaje té pérditshmérisé sé praktikés gé realizojné né biznesin pérkatés.

Ndryshimi i opinionit mbi vlerén e arsimit té mesém profesional né térési —
Aktorét por kryesisht mésuesit me disa vite eksperiencé né shkollat profesionale
pranojné se, né vitet e méparshme ndjeshém filloi té€ ndjehej gé né burimet e tyre,
opinioni i publikut se né shkollat profesionale regjistrohen nxénésit qé kané
rezultate mé té dobéta. Aktualisht, falé mundésisé qé u krijohet nxénésve pér njé
aftésim simbiotik teori-praktiké dhe falé rritjes sé shanseve pér t'u béré pjesé e
tregut té punés né profilin pérkatés, ky opinion vit pas viti po ndryshon. Edhe gjaté
diskutimeve me nxénésit vérehet se mes tyre ka element shumé té miré té cilét
kané géné nxénés me rezultate té shkélqyera gjaté studimeve né 9-vjecare dhe
me bindje té ploté jané regjistruar né kéto shkolla pér té qené njé profesionist
shumé i zoti né até drejtim gé ata kané pérzgjedhur.
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VIil.

Sfidat e kétij procesi qé evidentohen nga aktorét

Né njé mjedis dinamik, ku influenca e faktoréve té jashtém éshté jo plotésisht e

parashikueshme dhe njékohésisht ndryshimet e natyrshme gé ndodhin vit pas viti brénda

institucioneve bashképunuese, sjellin sfida té reja me té cilat aktorét e pérfshiré né praktikén

profesionale duhet té pérballen. Disa nga sfidat qé shfagen né vijim té diskutimeve me

drejtuesit, mésuesit e shkollave profesionale dhe nxénésit jané si mé poshté:

>

Pérshtatja e kurikulave dhe profileve té shkollave profesionale me kérkesat dhe nevojat
e tregut. Pavarsisht tendencave gé disa nga mésuesit mund té kené pér té realizuar
modulet dhe kurikulat sipas metodologjive e népérmjet mjeteve mé té fundit té fushés
pérkatése, ata né trajtimin e kurikulave duhet ti pérshtaten moduleve qé tashmé jané
miratuar. Duke konsideruar diskutimet me nxénésit e disa profileve lind nevoja e
azhornimit dhe pérditésimit té tyre né ményré gé profili té jeté sa mé i pérshtatur me
kérkesat aktuale té tregut.

Nevoja pér pércaktimin e qarté né nivel kombétar, té strategjive afatgjata pér shkollat
profesionale. Eshté e nevojshme qé veté shkollat t& ndértojné plane dhe objektiva
afatgjaté né pérmbushje té strategjisé kombétare mbi arsimin profesional. Gjithashtu
né vijim té kétyre strategjive kombétare do té€ mundésohej pércaktimi i rregulave té
reja pér potencialet pranuese dhe njékohésisht mund té lehtésohet koordinimi dhe
bashképunimi me shkollat 9-vjecare.

Zbatimi i specifikave té vendosura né rregulloren e re té dérguar nga AKPA. Né kété
rregullore jané pércaktuar disa specifika qé véshtirésojné veprimtariné né realitet té
procesit té praktikave profesionale né biznese sipas skemés sé sugjeruar nga projekti.
Ndryshe nga cfaré éshté sugjeruar né kété rregullore, jo ¢cdo biznes me té cilin shkollat
bashképunojné éshté i regjistruar né dhomeén e tregtisé. Gjithashtu pércaktimi i % sé
oréve gé duhet té realizohet né biznes nga nxénésit komplikon organizimin e procesit
té praktikave nga instruktorét e praktikés profesionale.

Plotésimi paraprak me materiale té nevojshme i profileve té reja. Né disa raste
propozimi dhe hapja e profileve té reja nuk éshté shogéruar edhe me materiale té
paracaktuara mbi kéto profile. Pavarsisht tendencés sé shkollave pér té hapur profile
g€ i pérshtaten nevojave té parashtruara nga bizneset, éshté e nevojshme qé baza
materiale té plotésohet pérpara se profili té filloj regjistrimet e nxénésve. Né kété
ményré, mund té shmanget mungesa e materialeve té nevojshme mbi profilet e reja.
Angazhimi i instruktoréve né monitorimin/ndjekjen e njékohésishme té nxénésve qé
realizojné praktikat né biznes dhe atyre gé i zhvillojné né shkollé. Né disa raste ku klasat
jané me mé pak se 24 nxénés, s’'mund té keté mé tepér se 1 instruktor praktike pér
zhvillimin e praktikés sé tyre. Né kéto kushte, detyrimit pér té gené prané nxénésve qé
kryejné praktika né shkolla i mbivendoset atij t& monitorimit nga afér té€ nxénésve né
biznese duke krijuar njé situaté té véshtiré pér t'u menaxhuar. Né disa raste, kur
bizneset jané té vendosura larg njéri tjetrit dhe jané né numra té larté, kjo situaté
béhet edhe mé komplekse pér tu menaxhuar.
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Shpérndarja e nxénésve né biznese me distanca té largéta gjeografike si edhe
monitorimi i tyre nga instruktori. Monitorimi nga afér i ¢do nxénési té pozicionuar né
biznes béhet e véshtiré dhe njé sfidé mé vete né kushtet e bizneseve té lokalizuara né
hapsira té largéta gjeografike. Ky proces béhet edhe mé i véshtiré pér tu menaxhuar
kur pér mbikqyrjen e nxénésve éshté njé instruktor i vetém.

Mbulimi i njékohésishém nga ana e instruktoréve né biznes, i punéve pér té cilat jané
pérgjegjés né biznes, si edhe instruktimin e nxénésve praktikanté. Tashmé éshté e
njohur se né biznese roli i mentoréve realizohet nga individé té cilat kané paraprakisht
puné té mirépércaktuar lidhur me njé pozicion né biznes. Né kéto kushte, mentorét
duhet té pérmbushin detyrimet e pozicionit né biznes, dhe né njé hapsiré té
mundéshme té instruktojné edhe nxénésit praktikanté.

Ndérgjegjésimi i bizneseve mbi rolin qé luajné né zinxhirin e shkollimit profesional. Jo
cdo biznes e ka té garté rolin dhe ndikimin gé ka né kété proces, né kété rrjedhé jo ¢cdo
mentor e konsideron si njé pérgegjési té vetén zhvillimin dhe rritjen profesionale té
nxénésve. Njé ményré e miré gé mund té shérbejé si njé hap pér té rritur
ndérgjegjésimin e mentoréve mund té konsiderohet pérfshirja e tyre né takime dhe
tryeza té rrumbullakéta.

Egzistenca e bizneseve té specializuara apo té fokusuara. Pérgjithésisht bizneset e
sotme priren té jené tepér té specializuara né proceset dhe produktet gé ato zhvillojné.
Né kété ményré pércaktimi i nxénésve pér té zhvilluar praktikén profesionale prané
tyre, i heq mundésiné atyre pér té zhvilluar té gjitha modulet gé jané té pércaktuara
né kurikul. Shmangia e késaj sfide mund té jeté népérmjet rotacionit té nxénésve né
biznese té ndryshme.

Praktikat e punésimit té nxénésve nga biznset. Duke gené se éshté njé proces i cili po
vijon té béhet shumé i shpeshté, brénda kornizés sé shkollés éshté e nevojshme ti
kushtohet njé véméndje e veganté, gqé né vijimési té jeté njé proces sa mé i suksesshém
dhe i besueshém. Pér rritjen e cilésisé sé kétij procesi sugjerohet ndértimi i njé
strukture té posacme brenda ambienteve té shkollave.

Pérballja me perceptimin/gjykimin e bizneseve dhe komunitetit né lidhje me cilésiné e
nxénésve té shkollave profesionale. Né diskutime té shumta vihet re dhe shprehet se,
pér vite kontigjenti qé pérfshihej né kéto shkolla ishte né nivelet mé té uléta té
performimit. Né kété frymé nxénésit shprehen se edhe né kohét aktuale, né klimén e
krijuar nga rastet e pakénaqésive gé mund té lindin né biznes nga nxénés me nivel jo
té miré performance, reflektohet edhe né marrdhénien gé biznesi ka me nxénésit e
tjeré dhe me veté shkollén. Né kéto rrethana nevojitet qé bizneset té ndérgjegjésohen
mbi faktin se jo té gjithé nxénésit jané njélloj, ata duhen diferencuar dhe i duhet dhéné
mundési sipas kapacitetit dhe déshirés gé ata tregojné.

Realizimi i orientimit dhe késhillimit né karrieré né ményré té detajuar pér nxénésin.
Pavarsisht ndértimit té strukturave pérgjegjése prané shkollave sa i pérket procesit té
késhillimit dhe orientimit né karrieré, vihet re nga diskutimet me nxénésit se njé pjesé
e madhe e tyre jané té pa informuar plotésisht sa i pérket profilit dhe drejtimit té tyre.
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Né kéto kushte sugjerohet gé kéto struktura pérkatése té jené mé proaktive me
nxénésit.

Rritja e numrit té nxénésve praktikanté né drejtime qé kané kufizime nga ofertat e
tregut. Sa konsideruar bizneset lokale, vihet re se pér disa drejtime, si né rastin e
profilit té inxhinierisé ushgimore né shkollén “Kolin Gjoka”, kemi njé numér té kufizuar
biznesesh dhe ndérkohé rritja e numrit té nxénésve qé regjistrohen pér té ndjekur kéto
profile, e bén edhe mé té véshtiré procesin e shpérndarjes sé nxénésve népér biznese
pér zhvillimin e praktikés. Do té ishte e pérshtatshme gé né kéto raste, né bazé té njé
inputi nga bizneset pér kéto drejtime té kérkuara, té zhvillohen profile té ndryshme si
edhe té mendohen kufizimet né numér té tyre mbéshtetur né kapacitetin e shkollés
dhe kérkesén e tregut té punés.

Plani i nxénésve pér tu larguar jashté vendit. Vijon té jeté njé ndér sfidat e pérvitshme
pér kéto shkolla. Kjo sfidé reflektohet si né bashképunimin gé ka shkolla me bizneset
ashtu edhe né perceptimin gé krijohet né komunitet. Né bashképunimin me bizneset
kjo evidentohet né stepjen e tyre pér té marré dhe aftésuar kéta nxénés gé né fund té
ciklit sérisht do té largohen. Ndérsa sa i pérket perceptimit té komunitetit, né kété
situaté krijohet ideja se marrja e njé profesioni né kéto shkolla shérben si mundési e
miré pér tu larguar edhe mé lehté nga vendi e pér tu sistemuar né tregun e huaj. Kjo
sfidé tashmé éshté kthyer mé pérgjithésuese né rang vendi, késhtu qé mund té themi
se nevojiten politika té mira kombétare gé rrisin nivelin e kénagésisé sé popullsisé dhe
zgjojné shpresén pér njé té ardhme mé té miré né vijimési.
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IX. Adresimet pérkatése, mbéshtetur né diskutime mbi sfidat e konstatuara

Né mbéshtetje té té gjithé diskutimeve, sugjerimeve nga aktorét e marré né konsideratég, té
dhénave té konstatuara né studimin sasior dhe raportet e méparshme té sé njéjtés natyre
studimi po rendisim si mé poshté disa adresime né vijim té sfidave té parashtuara.

» Ndértimi i strategjive afatgjata kombétare pér shkollimin profesional. Me ndértimin e
kétyre strategjive panorama e sé ardhmes sé shkollave profesionale do té jeté edhe
mé e qarté. Kjo do ti mundésojé shkollave profesionale kushte konkuruese té
barabarta mes shkollave té tjera té mesme té pérgjithéshme.

» Rishikimi i disa ¢éshtjeve té trajtuara né rregulloren e re té AKPA-s. Né pamundési pér
t'iu pérshtatur rregullave té pércaktuara né kété rregullore té publikuar shihet e
nevojshme pérshtatja e tyre duke konsideuar mjedisin real né té cilin shkollat
profesionale operojné.

» Shpérndarja e skemés sé praktikés profesionale afatgjaté né biznes népérmjet
drejtuesve té shkollave, né instruktorét e praktikave profesionale. Kjo do té
mundésonte njohjen nga instruktorét e praktikave né shkollé té ¢do procesi té
praktikés profesionale gé sugjerohet nga projekti gé té ndiget. Kjo do ti shérbente sé
tepérmi instruktoréve té praktikave té pérfshiré sé fundmi né kété pozicion né shkollat
profesionale dhe gjithashtu do té shérbej si njé informacion rifreskues edhe pér
instruktorét e praktikés qé e ndjekin kété proces prej disa vitesh

» Ndérgjegjésimi i instruktoréve té praktikave profesionale, pér rolin e réndésishém qé
ata luajné né procesin e praktikave profesionale edhe kur ato zhvillohen né biznese. Kjo
do té mundésonte suportin e nevojshém té instruktoréve té praktikés pér
miréfunksionimin e praktikave profesionale prané bizneseve. Roli gé ata kané né
perceptimin dhe orientimin e mendimeve té nxénésve éshté i pazévéndésueshém né
kété proces.

» Gjetja e mekanizmave favorizuese pér bizneset qé shprehin interes pér té
bashképunuar né procesin e praktikés profesionale. Né kété ményré njé pjesé e miré e
bizneseve g€ jané té orientuar té masin pérfitimet e tyre afatshkurtra do té jené mé té
pérfshiré dhe té fokusuar né miréfunksionimin e gjithé procesit té praktikave
profesionale.

» Ndértimi i materialeve bazike pér profilet e reja pérpara se drejtimi té fillojé
regjistrimet me nxénés. Duke i plotésuar kéto profile me materiale paraprake nuk do
té kemi mangési dhe oré fiktive mésimore gé nga viti i paré qé profili i ri do té
implementohet né njé shkollé profesionale.

» Késhillimi dhe orientimi i nxénésve né karrieré qé né fazat e para té pérzgjedhjeve té
tyre. Ky proces ka vleré nése ai ndodh pérpara momentit kyc té bérjes sé njé zgjedhjeje
nga ana e nxénésit. Né kété ményré mund té adresohet problematika e informimit dhe
ndérgjegjésimit té nxénésve mbi profilin/drejtimin dhe njékohésisht i pajis ata me
informacion se cfaré tregu i punés i ofron.
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Seleksionimi i kujdesshém i bizneseve partnere nga shkollat. Tashmé éshté e
nevojshme gé shkollat té pércaktojné disa kushte minimale gé bizneset duhet té
plotésojné dhe ti géndrojné plotésisht procesit té seleksionimit té kétyre bizneseve me
té cilat do té bashképunojné. Né kété proces selektiv sugjerohet qé shkollat té
shmangin njohjet personale dhe té jené sa mé objektive.

Organizimi i tryezave té diskutimit ndérmjet bizneseve. Kéto tryeza diskutimi shérbejné
gé bizneset té ndajné sébashku eksperiencat e tyre mbi procesin e praktikave
profesionale por njékohésisht shérbejné si njé motivim pér bizneset duke e
konsideruar veten edhe mé té pérfshiré né skemén e bashképunimit né sajé té
vlersimit gé i jepet atyre duke i béré pjesé e aktiviteteve té pérbashkéta.

Shkollat duhet té konsolidojné procesin e punésimit té nxénésve nga bizneset. Duke
konsideruar shpeshtésiné e hasur té kétij procesi né shkolla, éshté e nevojshme qgé té
konsiderohet si njé proces i vazhdueshém dhe té krijohen struktura té posagcme pér
ndjekjen e tij. Nése ky proces béhet mé i dedikuar dhe rafinohet nga ana profesionale,
do té mundésojé njé pérshtatje té miré ndérmjet nxénésve dhe biznesit dhe do té jeté
meé i besueshém pér kérkesa e punésimit né té ardhmen.

Pérshtatja e drejtimt me tregun e punés népérmjet azhornimit té mjeteve, materialeve
dhe metodologjive qé zhvillohen né Iéndén e praktikave profesionale. Né disa raste
nxénésit i gjejné njohurité e pérfituara né shkollé, né drejtimin e tyre, larg kérkesés qé
tregu parashtron. Pér kété arsye éshté e nevojshme gé kryesisht Iéndét profesionale,
apo specifikisht modulet e praktikés, té azhornohen me kérkesat e tregut aktual dhe
té implementojné mjetet, teknologjité dhe metodat mé té fundit té profesionit.
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ANEKS

Tabela 2: Aktorét e pérfshiré né studim sipas shkollave

Shkollat
Kolin Gjoka Hamdi Bushati | Kristo Isak Pavarésia Tregtare Gjergj Canco SHTET Ali Myftiu Salih Ceka

Metoda dhe
aktorét
Intervista té
thelluara
Drejtues/Mésues 2 3 1 2 4 3 2 3 4
Nxénés né total 19 22 7 10 20 18 6 25 20

Fokus grupe 17 22 0 0 15 18 0 25 20

Intervista té

thelluara 2 7 10 5 0 6 0 0

Total i aktoréve
pér shkollé 21 25 8 12 24 21 8 28 24
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Tabela 3: Zbatimi i skemés sé propozuar

Shkollat
Proceset e
praktikés Hamdi
profesionale Kolin Gjoka Bushati Kristo Isak Pavarésia Tregtare Gjergj Canco SHTET Ali Myftiu Salih Ceka
Procesi i
paraorientimit | | kufizuar nga | | kufizuar nga | Ikufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar
né karrieré situata situata situata situata situata situata situata situata nga situata
Pérpjekje
Pérpjekje pér | Pérpjekje pé€r | Pérpjekje pér | Pérpjekje pér | Pérpjekje pértu Pérpjekje pértu | Pérpjekje pértu | Pérpjekje pértu pér tu
Orientimi né tu realizuar tu realizuar | tu realizuar né | tu realizuar né realizuar né realizuar né realizuar né realizuar né realizuar né
karrieré gjaté | né kufizimet | né kufizimet kufizimet e kufizimet e kufizimet e kufizimet e kufizimet e kufizimet e kufizimet e
regjistrimeve e situatés. e situatés. situatés. situatés. situatés. situatés. situatés. situatés. situatés.
Kryesisht jané
mbajtur té
njéjtat lidhje
Krijimi i rrjetit dhe shtuar Jané
té bizneseve bizneset e konsideruar Rritur numri Rritur numri
partnere, reja qé jané bizneset e reja népérmjet népérmjet
zgjerimi dhe Pérditésime | paragitur né Pérditésime | Pérditésime té | pérvendosjen e mbéshtetjes sé mbéshtetjes sé | Pérditésime té | Pérditésime
mirémbajtja té vogla. shkollé. té vogla. vogla. marrédhénieve. projektit S4) projektit S4) vogla. té vogla.
Pérdorimi i
marréveshjes
sé praktikés NE té gjitha NE té gjitha Né té gjitha Né té gjitha Né té gjitha Né té gjitha Né té gjitha Né té gjitha
profesionale rastet. rastet. rastet. rastet. rastet. Né té gjitha rastet. rastet. rastet. rastet.
Realizuar Zhvilluar si Realizuar si Realizuar Realizuar Né rastet e Né rastet e Realizuar si
Aplikimi i ndértimi por | aktivitet por detyré ndértimi por jo | ndértimi porjo | nxénésve gé kané nxénésve qé detyré
nxénésve né jonété nuk ka gené projekti dhe né té gjitha né té gjitha béré aplikime né kané béré Né disa klasa projekti dhe
biznese/ gjitha rastet | thelbé&sor pér né raste té rastet jané rastet jané biznese éshté aplikime né relaizuar si né raste té
Ndértimi i CV- jané pérzgjedhjen rralla pér pérdorur né pérdorur né zhvilluar pér biznese éshté detyré projekti. rralla pér
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aplikim né

ve dhe letrave | pérdorurné | e nxénésve aplikim né procesin procesin aplikim, pjesa zhvilluar pér
té motivimit procesin e nga bizneset. biznese. pérzgjedhés. pérzgjedhés. tjetér e nxénésve aplikim, pjesa biznese.
pérzgjedhjes. e kané tjetér e
konsideruar si njé nxénésve e
detyré projekti. kané
konsideruar si
njé detyré
projekti.
Vetém nga
instruktorét Vetém nga
e praktikés instruktorét e
profesionale Vetém nga Vetém nga Vetém nga praktikés Vetém nga Vetém nga Vetém nga Vetém nga
dhe véné né | instruktoréte | instruktoréte | instruktoréte profesionale instruktorét e instruktorét e instruktorét e instruktorét
Planifikimi i dijeni praktikés praktikés praktikés dhe véné né praktikés praktikés praktikés e praktikés
praktikave biznesin. profesionale. | profesionale. profesionale. dijeni biznesin profesionale. profesionale. profesionale. profesionale.
Né pozicione
té sé njéjtit
biznes.
Vetém profili Né drejtimin TIK
inxhinierisé Né disa raste nuk realizohet. Né pjesén
ushgimore té profilit Né drejtimin mé té
realizon hoteleri- elektroteknik madhe té
rotacion né turizém Né raste té shfaget rotacion Né raste té rralla rasteve
biznese pasi shfaget rralla nxénésish né té haset duke u zhvillohet né
bizneset Né pozicione rotacioni né realizohet né njéjtin biznes Realizuar né realizuar né pozicione té
kané poste té sé njéjtit biznese té pozicione té sé | Né pozicione té (ndrohen pozicione té s€ | pozicione té sé sé njéjtit
Rotacioni té kufizuara. biznes. ndryshme. njéjtit biznes. | sé njéjtit biznes. nxénésit) njéjtés zyré. njéjtit biznes. biznes.
Né varési té Né profilin e Kryesisht Nga koordinatorii | Ka pak raste, qé Kryesisht Kryesisht
instruktorit Shuméi shérbimit Kryesisht népérmjet marrédhénieve ndjekin népérmjet népérmjet
Monitorimi té praktikés zbehté. social népérmjet komunikimit me biznesin dhe praktikén né komunikimit komunikimit
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por kryesisht instruktori i komunikimit telefonik por e né raste té rralla biznes dhe telefonik pér telefonik
ka gené mé praktikés telefonik. alternuar me instruktorét e instruktorét e bizneset e dhe vizitave
intensive se shogéron vizita né praktikave né praktikés shtrira larg pér profilin
vitin e kaluar. nxénésit. N& biznese. kontakt me profesionale qytetit, ndérsa hoteleri-
rastin e biznesin. jané munduar bizneset e turizém, TIK
profilit té mos i vendosura prané dhe
hoteleri- mbingarkojné qytetit hidraulik.
turizém, bizneset me alternohen me Profili i
kryesisht kontakte té vizita. konfeksionit
népérmjet shpeshta. shogérohet
komunikimit nga
telefonik. instruktor té
praktikés.
Né raste té
rralla shfagen Bizneset né
neglizhenca Pér heré té disa raste
Né profilin nga paré kané gené
hoteleri- instruktorét né | Mentorét edhe evidentohet nga edhe mé té
turizém éshté biznes, duke meé té pérfshiré nxénésit né Né disa raste pérfshiré né
ndjeré njé adresuar mé sé | né procesin e kété shkollé vihet re njé procesin e
Ka vijuar né frymé shumti aftésimit té dhe ata jané té marrédhénie mentorimit
té njéjtén Kavijuarn€ | demotivuese | Pérgjegjésité nxénésve ké&naqur me migésore dhe | kur nuk kané
menyreé si té njéjtén einfluencuar | géingarkohen | (kryesisht pér Ka vijuar né té kohén gé ju familjare e pasur
njé vit mé meényreé sinjé | nga situate né | nga pozicionii | profilin hoteleri | njéjtén ményré si dedikohet nga mentoréve me ngarkesa té
Mentorimi paré. vit mé paré.. biznese. punés. turiz€m) njé vit mé paré. mentori. nxénésit. tjera.
Né disa raste Jané té garté Mésuesit Jané té
Edhe pse pér | Jané té qarté | rezulton se pér vlerésimin | Janété qarté | Kryesisht vlerésimi marrin né Né disa raste qarté pér
mésuesit pér nxénésit e dhe shprehen | pér vlerésimin realizohet nga konsideraté éshté shfaqur vlerésimin
8shté shumé vlerésimin njohin se né até dhe shprehen se mésuesi duke mendimin e nga nxénésit dhe
i garté, dhe shprehen ndikimin e format éshté né até format konsideruar edhe biznesit por pakénaqgési né | shprehen se
nxénésit jo se né até biznesit né ndjekur @shté ndjekur | performancén qé rastet e moskonsiderimin né até
Vlerésimi té gjithé e format éshté | vlerésim dhe procesi. procesi. ka realizuar praktikave té e ploté té format
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vlerésimit té

éshté

kané té garté ndjekur né disa raste nxénési prané vlerésimit né
masén e procesi. ata mendojné biznesit. kété formé jané biznesit. ndjekur
kontributit qé mésuesi té pakéta sepse procesi.
né vlerésim éshté ai gé jané njé numér
té biznesit. vleréson duke i vogél
marré né nxénésish qé
konsideraté zhvillojné
edhe praktikén prané
vijueshmériné bizneseve dhe
né biznes. kryesisht ata
jané nxénésit
me
performancé
mé té miré.
Késhillimi mbi | | kufizuar nga | | kufizuar nga | | kufizuar nga | | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar nga | kufizuar
karrierén situata situata situata situata situata situata situata situata nga situata
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