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Ky publikim éshté prodhuar nga projekti “Aftési pér Puné” (S4J) nén mbikéqyrien e Menaxherit t& Projektit, Fation
Dragoshi. Materiali u pérgatit nga Edlira Kola dhe Nertila Busho, me ndihmesén e Borana Barjamit.

Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4}

“‘Aftési pér Puné” (S4J) éshté projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i cili zbatohet
né Shqipéri nga organizata Swisscontact.

S4J-ja trajton sfidat kryesore t& Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Shqjipéri duke investuar pér sigurimin e
ndryshimeve sistematike, zhvillimin e aftésive dhe fugizimin e aktoréve. S4J —ja mbéshtet ofruesit partneré t& AFP-
sé né lidhje me krijimin e lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré, shuméllojshmériné
dhe pérmirésimin e ofertés mésimore, aplikimin e metodave té reja t¢ mésimdhénies dhe standardeve té cilésisé,
zbatimin e praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimin e fugizimin e institucionit.

Shénim: Piképamijet dhe konkluzionet e shprehura né kété publikim nuk paragesin domosdoshmeérisht ato té
Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC).

Autorésia e kétij publikimi i pérket projektit “Aftési pér Puné” (S4J). Ndalohet riprodhimi dhe shpérndarja e
publikimit pa miratim paraprak me shkrim nga S4J.
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PERMBAJTJA

Pérse shérben ky udhézues?
Pér ké shérben ky udhézues?

Cfaré pérmban udhézuesi dhe si pérdoret ai?

Réndésia e zhvillimit té praktikave profesionale afatgjata - ku kané interes qé té
pérfshihen palét?

Procesi i orientimit pér karrierén para regjistrimit né institucionin e AFP-sé

16 Procesi i para-orientimit pér karrierén
16 Procesi i orientimit pér karrierén gjaté regjistrimeve

16 Procesi i orientimit pér karrierén gjaté muajit t& paré té shkollés
Krijimi i rrjetit té bizneseve partnere, zgjerimi dhe mirémbajtja

Identifikimi i bizneseve lokale potenciale, pérpilimi i profilit t& tyre dhe renditja
Afrimi i bizneseve, pércaktimi i fushave té bashképunimit dhe nénshkrimi i Marréveshjes sé Mirékuptimit

Menaxhimi i rrietit t& bizneseve partnere: zgjerimi dhe mirémbaijtja

Njohja e nxénésve me biznesin

Ardhja e bizneseve né shkollé dhe prezantimi me nxénésit
Vizita e nxénésve né biznes

Njohja e nxénésve me bizneset népérmjet aktiviteteve t& parashikuara né Skemén Graduale t& Zhvillimit
Aplikimi i nxénésve né biznes dhe intervistimi i tyre

Aplikimi i nxénésve né biznes: CV-ja dhe letra e motivimit

Intervistimi i nxénésve nga bizneset dhe pérzgjedhja e nxénésve
Planifikimi i praktikave dhe nénshkrimi i kontratés

Pérgatitja e planit individual t& praktikés
Nénshkrimi i kontratés sé praktikantit
Planifikimi i rotacionit

Rotacioni brenda njé biznesi té vetém

Rotacioni né biznese té ndryshme
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Ditét e para té praktikés né biznes
Procesi i mentorimit té praktikantit

Procesi i monitorimit té nxénésve né praktiké
Vlerésimi i praktikantit

Vlerésimi pér Iéndén profesionale
Vlerésimi nga instruktori né biznes
Vlerésimi nga mésuesi i praktikés
Vetévlerésimi i praktikantit
Vlerésimi pérfundimtar (nota) pér praktikén profesionale

Vlerésimi né provimin e nivelit

Késhillimi pér karrierén

Procesi i zhvillimit t& karrierés
Cfaré duhet t& konsiderojmé pér nxénésin gjaté kétij procesi?
Periudhat e vendimeve dhe aktivitetet e késhillimit pér karrierén
Késhillimi pér praktikat profesionale

Késhillimi pér zgjedhjen e profilit

Késhillim pér zgjedhjen e vendit t& punés apo punédhénésit

m Menaxhimi i situatave té reja té paparashikuara
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Lista e tabelave

11 Tabela 1: Burimet e informacionit pér bizneset lokale dhe ményrén e marrjes sé tij
17 Tabela 2: Fushat e bashképunimit mes institucionit t¢ AFP-sé dhe Bizneseve

18 Tabela 3: Shembu;j t& planit t& aktiviteteve me biznesin

Lista e figurave

11 Figura 1: Aftésité gé nevojiten pér té gené profesionist

17 Figura 2: Format e gasjes, zgjerimit dhe mirémbajtjes sé rrjetit té bizneseve
18 Figura 3: Hapat e kapitalizmit t& nevojés

11 Figura 4: Ndértimi i planeve individuale té praktikés profesionale

17 Figura b: Vlerésimi pérfundimtar i praktikés profesionale

18 Figura 6: Vendimet né té cilat Késhillimi i Karrierés vien né ndihmé

18 Figura 7: Procesi i zhvillimit t€ karrierés
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Lista e shkurtimeve
dhe pérkutizimeve

AFP Arsimi dhe Formimi Profesional

S4) Skills for Jobs, Emri i Projektit “Aftési pér Puné”

SDC Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashké&punim

AKAFPK Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve

NJZH Njési Zhvillimi

RM Rezultat mésimor

SZHG Skema e Zhvillimit Gradual

QKB Qendra Kombétare e Biznesit

KMB Koordinator i Marrédhénieve me Bizneset

SHTET Shkurtim pér Shkolla Teknike Ekonomike Tirané

SHIP Shkurtim pér Shkolla Industriale Pavarésia Vloré

Instruktoré né Biznes _ Personat pérgjegjés té cilét udhéhegin dhe ndjekin
(Kompani) Praktikén Profesionale Afatgjaté né Biznes

Instruktoré né Shkollé _ Mésues né Ofruesit AFP pér Modulet e Praktikés
Profesionale
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PERSE SHERBEN
KY UDHEZUES?

Qé prej vitit 2016, projekti « Aftési pér Puné » punon
me njé rrjet né rritie shkollash profesionale partnere,
né rajonet e Vlorés, Lezhés, Beratit, e mé pas né
Tirang, Shkodér dhe Elbasan, té cilat bashk&punojné
me njé séré biznesesh e kompanish lokale, né kuadér
té realizimit t& praktikave profesionale afatgjata. Kjo
eksperiencé éshté mbéshtetur né njé aparat kompleks
mjetesh, dokumentesh, ndarjesh té detyrave e roleve,
té cilat udhéheqin aktorét e pérfshiré dhe standardizojné
procesin, si dhe né strategji dhe instrumente t€ ideuara
dhe té pérdorura nga aktoré té€ caktuar, gé synojné
optimizimin e praktikave.

Rezultatet e studimeve sasiore dhe cilésore
shumépérmasore té realizuara nga projekti kané nxjerré
né pah nevojén e sistemimit t& kétyre komponentéve né
formén e njé dokumenti unik, té thjeshté pér t'u lexuar
dhe aplikuar, me natyré evidentuese dhe orientuese.

Qéllimi i kétij udhézuesi éshté krijimi i njé materiali
sintetizues dhe praktik mbi térésiné e hapave,
proceseve, roleve dhe instrumenteve gé pérfshihen
né praktikat profesionale afatgjata dhe gé garantojné
zbatim t& suksesshém nga té gjithé aktorét. Udhézuesi
do té shérbejé:

Si déshmi e procedurave té€ ndjekura, mjeteve té
pérdorura dhe eksperiencave té fituara

Si piké referimi pér t& gjithé aktorét, né t& miré té
té kuptuarit, leht€simit dhe pérmirésimit t& rolit dhe
performancés sé tyre né kuadér té praktikave

Si bazé pér shuméfishimin e instrumenteve dhe
procedurave pér ofrues t& ndryshém té AFP- sé

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES
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PER KE SHERBEN
KY UDHEZUES?

Udhézuesi u vjen né ndihmé institucioneve, instancave
dhe aktoréve té& ndryshém, té pérfshiré direkt apo
indirekt né sistemin e praktikave profesionale afatgjata
né AFP, konkretisht:

> Institucioneve ofruese t& AFP-sé.

> Strukturave drejtuese té ofruesve t€& AFP, Njésive
t& Zhvillimit prané shkollave dhe gendrave t& AFP-
sé, Koordinatoréve t& Marrédhénieve me Biznesin,
mésuesve té€ praktikave profesionale dhe stafit
mbéshtetés t& institucioneve t& AFP-sé, pér t& njohur
dhe pérmbushur mé miré funksionet e tyre né raport
me praktikat profesionale afatgjata.

> Bizneseve bashképunuese.
> Nxénésve té institucioneve ofruese t&€ AFP-sé.

> Komunitetit t& prindérve t& nxénésve, pér t& njohur mé
miré rolin dhe ndikimin e tyre né zinxhirin e aktoréve
té praktikave profesionale, si dhe né marrédhéniet me
aktorét e tjeré.

> Paléve té tjera té interesuara (eksperté pedagogjiké,
studiues, pérfagésues institucionesh té& ndryshme
arsimore etj.), gé déshirojné t& marrin mé shumé
informacion pér praktikat.
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CFARE PERMBAN
UDHEZUESI DHE S
PERDORET AlI?

Ndértimi i udhézuesit éshté bazuar né informacion dhe
materiale (udhézuese té tjera, udhézues, instrumente
etj.) t& pérgatitura pér aktoré t& ndryshém, té pérfshiré
direkt ose indirekt né ofrimin e praktikave profesionale
afatgjata. Kontribut thelbésor kané dhéné materialet
e pérgatitura dhe t€ véna né dispozicion nga projekti
Aftési pér puné (S4J) pér shkollat profesionale
bashképunuese “Hamdi Bushati” - Shkodér, “Kolin
Gjoka" - Lezhé, “Tregtare” dhe “SHIP” - Vioré, “Gjergj
Canco” dhe “SHTET” - Tirané, “Kristo Isak” — Berat,
“Ali Myftiu” dhe “Salih Ceka” — Elbasan, si dhe studimet
e méparshme sasiore dhe cilésore t& zhvilluara mbi
Arsimin Profesional né Shqipéri.

Rubrikat né udhézues

L
kohén/periudhén kur kryhet procesi

aktorét pérgjegjés pér realizimin e tij

Udhézuesi udhéhiget nga qgéllimi praktik, ndaj éshté ményrén e realizimit € procesit

strukturuar né ményré té tillé qé té lehtésojé orientimin
e lexuesit ( qofté lexuesi mésues, drejtues i ofruesit
AFP, instruktor né kompani, specialist AFP, Koordinator  si dhe, né varési t& procesit & trajtuar, edhe:

i Marrédhénieve me Biznesin etj.) sipas ¢éshtjeve gé

i interesojn'é, si dhe té jeté i thjesht'é pél’ t'u kuptuar hapat, parimet ku bazohet, instrumentet
e pérshtatur. Udhézuesi bazohet né shqyrtimin dhe dokumentet q& pérfshin, rolin

dhe shpjegimin e hapave t& skemés sé praktikés e aktoréve t& ndryshém, pérshtatje
profesionale, plotésuar me materiale mbéshtetése. L t& procesit sipas institucioneve apo
Edhe pse i mbéshtetur né hapat/fazat e realizimit t& aktoréve pér njé zhvillim sa mé t&
praktikés, udhézuesi nuk pretendon té& keté rend suksesshém té tij

kronologjik sipas ¢do céshtjeje té trajtuar, pasi njé

pjesé e proceseve zhvillohen né periudha kohore té
pércaktuara, ndérsa disa t€ tjera kané shtrife gjaté

gjithé vitit ose viteve shkollore, madje disa edhe pértej
tyre.

(o 0y Xo)

pyetie té shpeshta (FAQ), késhilla,
shembuj, raste suksesi et]
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Jané pérdorur gjithashtu kutité, si njé ményré paragqitjeje
mé e dallueshme né rast renditieje elementesh
t¢ ndryshme (p.sh. pérmbajtia e njé dokumenti),
pérshkrimi hapash, karakteristikash etj. Né rastet kur
materialet, dokumentet apo instrumentet té cilave u
referohet udhézuesi jané€ voluminoze, paragitja éshté
béré duke sintetizuar materialin, duke paragitur brenda
né tekst fragmente té tij ose duke e vendosur até té
ploté né Aneks.

Udhézuesi éshté koheziv né ményrén e organizimit té
materialeve por, gjithashtu, éshté konceptuar pér t'u
shfrytézuar lehtésisht edhe né formé té ndaré, sipas
interesit dhe nevojave té pérdoruesve té€ ndryshém.
Edhe pse udhézuesi u referohet né térési praktikave
profesionale, éshté e kuptueshme se drejtime apo
profile t& vecanta mund té& kené gasje t€ ndryshme
né ndonjé hap té procesit por, né térési, ky material
konsiderohet i pérshtatshém pér térésiné e drejtimeve
dhe profileve.




RENDESIAE
ZHVILLIMIT TE
PRAKTIKAVE
PROFESIONALE
AFATGJATA -

KU KANE INTERES QE TE PERFSHIHEN
PALET?

E ardhmja dhe ekonomia e njé vendi éshté e lidhur ngushtésisht me arsimimin. Té gjithé ata g& do té ndikojné
ekonominé e sé nesérmes jané sot né shkollé dhe ajo gqé do t& marrin nga arsimimi, do t& pasqyrohet nesér
né ekonomi. Réndésiné gé kané né kété aspekt, e tregojn€ mé sé& miri veté aktorét qé jané pjesé e sistemit.
Shkollat dhe mésuesit njohin mé miré réndésiné e sistemit arsimor. Réndésia mé e madhe i jepet aftésimit dhe
shkathtésimit t& nxénésve, procese gé tregojné vlerén e praktikave profesionale pér shkollat profesionale dhe pér
sistemin arsimor né térési. Ndérkohé, edhe pse aftésimii nxénésit do t& mund té pérfytyrohe;j si njé trekéndésh me
tri kulme, i cili pérfagéson ndérthurjen e njohurive teorike/teknike me fitimin e shkathtésisé dhe aftésive bazé dhe
me aftésité praktike, duhet theksuar se tregu i punés vieréson mé tepér kryerjen e punéve me efektshméri dhe
efektivitet, qé vien kryesisht népérmjet aftésimit praktik. Ndérkohé, sikurse trekéndéshi gé nuk ka géndrueshméri
vetém me njé kulm, edhe aftésité praktike nuk do t& zhvilloheshin pa aftési bazike dhe njohuri teknike.
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AFTESITE
PRAKTIKE

Mésuar né vendin e punés

0

NJOHURITE AFTESITE
TEKNIKE DHE BAZIKE
TEORIKE

Mésuar nga
Mésuar nga shkolla dhe
profesionistét kul’furale
dhe librat kompanive

Figura 1: Aftésité qé nevojiten pér té qené profesionist
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Réndésia e praktikave profesionale afatgjata pér
institucionet ofruese t&¢ AFP-sé dhe mésuesit:

> Keérkesa né rritie e regjistrimit t& nxénésve me potencial
té larté dhe déshiré pér t€ mésuar.

> Zhvilimi i aftésive té stafit gé bashképunon me
instruktorét né biznese.

Konsolidimi i lidhjeve me tregun e punés.

> Riitia e besueshmérisé sé institucionit né rajon.

Sfidat me té cilat pérballen:

> Pérshtatja sa mé e ploté e kurrikulave me kérkesat e
tregut t€ punés

Pérputhshméria e kapaciteteve me kérkesat e nxénésve

Mbajtja e potencialit njerézor brenda vendit.

Réndésia e praktikave profesionale afatgjata pér
nxeénésit:
> Konkretizimi i njohurive teorike.

> Pajisia me aftési praktike, q&¢ mundésojné njé
pérgatitie mé t& miré pér tregun e punés.

> Pérballja e hershme me tregun e punés.

> Punésueshméri mé e larté.

Sfidat me té cilat pérballen:

Réndésia e praktikave profesionale afatgjata pér bizneset:
Nivel mé i larté aftésimi i fugisé punétore té ardhshme.
Mundési njohjeje dhe testimi paraprak pér punonjésit potencialé.

Ndihmesa/punésimi né periudha fluksi t& shérbimit/prodhimit.

vV VvV VvV Vv

Promovimi népérmjet nxénésve, institucioneve ofruese t&¢ AFP-sé dhe
aktiviteteve té kryera.

Sfidat me té cilat pérballen:

> Hapésira kohore dhe fizike t& kufizuara pér t'iu dedikuar procesit té
transmetimit t& aftésive.

> Interesijo i njgjté i nxénésve ndaj procesit.
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PROCESI | |
ORIENTIMIT PER
KARRIEREN PARA
REGJISTRIMIT NE
INSTITUCIONIN E
AFP-SE

Orientimi pér karrierén ka si géllim mbéshtetjen e nxénésve pér té arritur sic duhet, jo vetém t& nxénit, por edhe
pérvetésimin e aftésive t& nevojshme pér té jetuar né ményré té pavarur, pér t€ vendosur pér karrierén e tyre dhe
pér t'u pérballur me tregun e punés1. Orientimi realizohet né dy faza kryesore: para regjistrimit né institucionin e
AFP-sé dhe gjaté trajnimit profesional né institucion. Faza e paré shtrihet né tri periudha: para regjistrimeve, gjaté
regjistrimeve dhe gjaté muaijit t& paré té shkollés.
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Procesi i para-orientimit pér karrierén

Kur realizohet: né periudhén mars-gershor, né
klasén e VII, VIII dhe té IX.

Kush e realizon: Koordinatori pér Orientimin dhe
Késhillimin pér Karrierén, né bashképunim me mésuesit
dhe prindérit.

Si realizohet: Orientimi para regjistrimeve ose procesi
i para-orientimit, shénon hapin e paré né skemén e
sugjeruar t& praktikave profesionale né biznes. Para-
orientimi mbé&shtetet né dy parime bazé:

PER

VEMENDJEN E
PRINDERVE

Té gjithé nxénésit e arsimit t& detyrueshém duhet t& informohen e t& ndérgjegjésohen pér ofertén e AFP-sé dhe

mundésité e karrierés gé rriedhin prej saj.

Té gjithé nxénésit e interesuar pér t'u regjistruar né AFP duhet t& kené mundésiné té orientohen pér karrierén,
mbéshtetur né informacion cilésor pér tregun e punés, né ményré gé té gjithé nxénésit t€ béjné zgjedhje té

mirinformuara e t€ mirémenduara.

@

Procesi ka dy géllime kryesore:

Promovimin e arsimit profesional si mundési e vlefshme
pér vijimin e studimeve gjaté shkollés s& mesme.

Njohjen e shkollés (ofertés mésimore, kushteve
infrastrukturore, lidhjeve me tregun e punés) nga
nxénésit e shkollave 9-vjecare.

Procesi i para-orientimit pérfshin njé
numér t& madh mésuesish dhe ka
ndérveprim té lart€ mes funksioneve
t& Njésisé sé Zhvilimit, sidomos me
Marketingun Institucional2.

2 [
?PYETJE Q
-EgHPESHTE

Cili proces orientimi né karrieré éshté
meé iréendésishém, ai para regjistrimit né
institucionin e AFP-sé apo gjaté studimit
né tée?

Té dyja proceset jané pjesé e njé sistemi té
vazhduar orientimi né karrieré, ndaj t& dyja jané
njélloj t& réndésishme dhe kérkojné t& njéjtén
vémendje e pérkushtim né realizim.
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Rubriké 1: Format e kryerjes sé procesit té
para-orientimit pér karrierén

Vizitat né shkollat 9-viegare: Kryhen nga
mésuesit n€ grupe pune, gjaté periudhés mars
- maj. Institucioni i AFP-sé duhet té keté vendosur
paraprakisht pér drejtimet dhe profilet g€ do té
jené aktive vitin e ardhshém mésimor, si dhe té
keté pérgatitur materiale té thjeshta informuese
pér nxénésit. Shumé efikase jané edhe ftesat
drejtuar nxénésve népérmjet platformave online
(rrjetet sociale, fagja zyrtare e institucionit t& AFP-
sé).

Ditét e hapura né shkollé: Gjate muajve prill-
maj, shkolla hap dyert pér nxénésit dhe prindérit
e interesuar. Krahasuar me vizitat né shkolla, ky
aktivitet éshté mé efektiv, pasi kontrollohet mé miré
nga institucioni.

Shkolla verore: Ky aktivitet u mundéson nxénésve té
shkollave 9-vjecare lidhje mé té afértame institucionin.
Shpérndarja e ¢mimeve dhe certifikatave e bén
aktivitetin mé térhegés.

Kujtesé: karrierés.

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES

Profilet e kérkesave nuk duhen kuptuar
si instrument pérzgjedhjeje, por si mjet
orientimi né procesin e zgjedhjes sé

Né kuadérté para-orientimit né karrieré, né dispozicion
t& nxénésve vihet njé skedé e pérgjithshme me
informacion sintetik rreth eksperiencave t€ nxénésve
té shkollave profesionale gjaté praktikés né biznes.
Késhtu, né shkollén 9-viecare krijohet njé ide mbi
lidhjen arsim profesional - treg pune. (Njé shembull i
njé skede té pérgjithshme t&€ para-orientimit gjendet
né aneks si Dokumenti 1)

Pér ta orientuar mé& miré nxénésin, jané realizuar
gjithashtu profilet e kérkesave, me informacion
mbi kompetencat personale, sociale dhe fizike
zotérimi i té cilave kérkohet né secilin profil t& arsimit
profesional, sipas ofertés sé shkollave. Lista prej 27
kérkesash shogérohet me njé legjendé orientuese
mbi réndésiné e secilés, sipas profilit (nga mé e
uléta te mé e larta), duke e ndihmuar nxénésin té
arrijé té vlerésojé pérshtatshmériné e tij me profilin
gé mund té pérzgjedhé. Profilet e kérkesave
pérmbajné, gjithashtu, edhe njé pérshkrim t& njé
situate tipike pune t& njé t& diplomuari né njé profil
té caktuar, bazuar né pérditshmériné e detyrave dhe
aktiviteteve, si dhe informacion mbi vendet tipike té
punés, mundésité pér zhvillim karriere etj. (Njé model
té profilit t& kérkesave dhe pérshkrimit t& situatés
sé punés me shembull t& drejtimit hoteleri-turizém e
gjeni né aneks si Dokumenti 2)

Rubrika 2: Pérdorimet e profileve té
kérkesave

Si baza pér diskutim me nxénés, prindér,
persona pérgjegjés pér formimin profesional,
efj.

Si mjete pér informim dhe orientim t€ hershém
né procesin e zgjedhjes sé karrierés.

Si instrumente pér shgyrtimin e kérkesave
té profesioneve né njé fazé t€ avancuar té
zgjedhjes sé karrierés.

Si orientuese né kompetencat shkollore té
cilave nxénésit duhet t'u japin mé shumé
réndési pér té

gené té suksesshém né profesion.




Rolin ky¢ né procesin e para-orientimit e luan Késhilluesi
pér Karrierén, pér té cilin ekziston edhe njé udhézues ku,
pérmbledhtazi, paragitet géllimi i profileve té kérkesave,
ményra se si duhet t& kuptohen, roli i késhilluesve t&
karrierés si dhe pérdorimet e mundshme.

Thelbésoré jané edhe prindérit, pér té cilét ekziston,
gjithashtu, njé udhézues ku njihen me réndésiné e
hershmérisé sé orientimit né zgjedhjen e karrierés, me
faktorét ndikues né zgjedhjen e saj, si dhe me rolin e
tyre si shogérues té fémijés gjaté rrugétimit t& tij né
karrieré.

[\

Kujtesé:

Késhilla pér Koordinatorin e Orientimit dhe
Késhillimit pér Karrierén:

Pérdorni njé larmi materialesh promovuese (fletépalosie,
materiale mbi tregun e punés etj.) dhe sigurohuni gé
profilet né rrietet sociale dhe fagja e institucionit t& jené
té pérditésuara.

Sigurohuni  gé materialet promovuese 1€ kené
informacion té sakté dhe pérmbaijtje cilésore.

Pérpiquni té& krijoni njé atmosferé té& ngrohté me
nxénésit dhe prindérit gjaté procesit té para- orientimit,
si njé fillim i mbaré né zgjedhjen e karrierés.

Shpjegojuni nxénésve réndésiné e orientimit t& hershém
né zgjedhjen e karrierés.

Nxitini nxénésit té reflektojné gjaté leximit t& profileve
té kérkesave, duke u sugjeruar t'i drejtojné vetes pyetje
té tilla, si: A mund t'i plotésoj kéto kérkesa? A dua t'i
plotésoj ato? etj.

Kini vullnetin e miré pér t'iu pérgjigjur pyetjeve t& tyre
edhe kur ato tingéllojné naive.

Pérpiquni t& mésoni pérshtypjet e nxénésve aktualé
apo ish-nxénésve, pér t'i pasqyruar né ményrén e
késhillimit edhe sugjerimet e tyre.

Roli i Koordinatorit pér Orientimin dhe
Késhillimin pér Karrierén, i mésuesve dhe i
prindérve né procesin e para-orientimit:

> Té ndihmojné nxénésit té vlerésojné nése
karriera g€ mendojné té zgjedhin éshté realiste.

> T'utregojné atyre se si ato gé kané mésuar né
shkollé shérbejné pér formimin profesional.

> T'i mbéshtesin né njé fazé té hershme, gé ata
té mund té pérgatiten né ményré optimale pér
kalimin drejt formimit profesional.

Koordinatori pér Orientimin dhe Késhilimin pér Karrierén duhet t€ bashképunojé ngushté me
Koordinatorin pér Marketingun Institucional né lidhje me materialet promovuese t€ shkollés, duke
béré edhe fushata promovimi né rrietet sociale t€ shkollés pér rastet e suksesshme.

Rubrika 3: Pyetje qé prindérit mund
t'i drejtojné vetes né kuadér té para-
orientimit té fémijéve

A pérputhet profili me pritshmérité e fémijés
tim?

A ka treguar fémija im interes pér kéto elemente
té kérkesave né t&€ shkuarén?

Si i vleréson fémija im aftésité e veta né kéto
[éndé?

Sa i motivuar éshté fémija im gé té vazhdojé té
punojé né kété léndé/fushé?

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES
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Késhilla pér prindérit:
> Qéndroni prané fémijés suaj gjaté aktiviteteve t€ para-orientimit, gé t€ njiheni mé miré me institucionin e AFP-
sé dhe t&€ mund té jepni ké&shilla thelb&sore

> Gjaté diskutimit dhe késhillimit t& fémijés suaj mbi profilet e kérkesave, mbani parasysh edhe karakterin dhe
personalitetin e tij/saj

> Mbani parasysh se mbéshtetja juaj éshté e domosdoshme, por mos u tregoni imponues: vendimi final pér
zgjedhjen e karrierés duhet t&€ merret nga veté fémija juaj
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Procesi i Kur realizohet: né periudhén gershor-shtator, para
fillimit t& klasés sé 10-té (varion sipas shkollave).
O rie n‘ti m i't ér Kush e realizon: Koordinatori pér Orientimin dhe
p Késhillimin pér Karrierén, né bashk&punim me mésuesit
pérgjegjés pér regjistrimet dhe prindérit.

karrierén gjaté Si realizohet: Orientimi gjaté periudhés sé

. . regjistimeve éshté thelbésor, pasi nj¢ nxénés i
re IS-trI meve mirorientuar éshté mé i sigurt né zgjedhjen e béré.
gJ Procesi realizohet sipas dy parimeve kryesore:

> Zgjedhja duhet t& bazohet né interesat dhe aftésité

e nxénésve.
Rubrika 4: Pesé hapat gé duhet té > Nxénésit dhe prindérit duhet t& kené akses né
ndjeké procesi i orientimit gjate informacione sa mé aktuale dhe gjithépérfshirése
periudhés sé regjistrimeve mbi arsimin, specifikat e ofrimit t& kualifikimit
(népérmjet praktikave té biznesit, skemave té
Nxénésit dhe prindérit prezantohen me tiera t& zhvilimit etj.), tregun e punés, kérkesat
drejtimet dhe profilet e shkollés, kualifikimet profesionale, perspektivat e profesioneve, etj.

dhe profesionet gé rriedhin prej tyre, rrugét e

EEES ElD G S Cels Hapat e orientimit gjaté periudhés sé

regjistimeve duhet t€ ndigen té gjitha
e jo t& kufizohen vetém tek i pesti,
sic ndodh zakonisht. Ndjekja e tyre

Kujtesé: realizohet nga Koordinatori i Késhillimit
té Karrierés.

Nxénésit dhe prindérit prezantohen me
ambientet e institucionit (klasa, laboratoré
et.).

Mésuesi gé kryen regjistrimin, bén njé intervisté
joformale me nxénésin pér té kuptuar prirjet
dhe interesat e tij/saj, arsyen e parapélgimit té
njé drejtimi, njohurité mbi profesionet e lidhura
me t€, ekzistencén e familjaréve/té njohurve
gé punojné né até fushé etj.

Mésuesi i 1€ kohé nxénésit t& mendohet dhe
bén regjistrimin paraprak té tij, e informon se
ka kohé deri né muajin e paré t€ shkollés pér
té vendosur pérfundimisht pér drejtimin, si dhe
e fton né ditét e hapura apo né aktivitete té
tjera orientimi.

Mésuesi plotéson formularin dhe dokumentet
e tjera té regjistrimit.
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Késhilla pér Koordinatorin e Késhillimit pér Karrierén dhe mésuesit pérgjegjés pér regjistrimet:
> Gjaté periudhés sé regjistrimeve, mundésoni praniné e t& paktén njé mésuesi té Iéndéve profesionale pér ¢cdo
drejtim, pér njé orientim mé t& miré t& nxénésve.

> Vendosni né dispozicion t& nxénésve dhe prindérve njé larmi materialesh, si: fletépalosje me informacion mbi

drejtimet e profilet e institucionit, informacion mbi profesionet dhe kualifikimet gé rriedhin nga ndjekja e njé
drejtimi t& caktuar, rritien né karrieré et;.

Mermi parasysh prirjet, interesat dhe preferencat e nxénésve.
Késhillojini dhe orientojini nxénésit, por mos u tregoni imponues.

Jepini kohén e duhur nxénésit pér t'u menduar mbi zgjedhjen e tij.

vV VvV vV Vv

Gjaté diskutimit mbi njé drejtim, referojuni vazhdimisht lidhjes me tregun e punés.

Procesi |

Rubrika 5: Pesé hapat e procesit té
orientimit pér karrierén gjaté muajit té

orientimit péer Pre 5 shikoliss
Pérpilimi i kalendarit t€ orientimit né

karri e ré n gj até bashk&punim me mésuesit e tjeré.

Pérgatita e fletéve t& vetévlerésimit té

muajit té paré té nxénésve, modulet 1-b t& Udhézuesit pér

Karrierén. Me plotésimin e fletéve t& punés,
hapet dosja personale e nxénésit pér karrierén.

shkollés

Kur realizohet: para sistemimit t€ nxénésve né
biznese.

Organizimi i takimeve me bizneset partnere né
shkollé ose i vizitave né biznes.

Reflektim i nxénésve mbi ekspozimin me
botén e biznesit, duke krahasuar rezultatet e
vetévlerésimit me informacionin e marré gjaté
takimit me bizneset.

Kush e realizon: Koordinatori pér Orientimin
dhe Késhillimin pér Karrierén, né bashképunim me
Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin.

Zhvillimi i njé pyetésori, gjaté muajit mars,
me nxénésit e klasave t& 10-ta, pér t€ paré
ecuring e tyre dhe pér t&€ kuptuar se si ndihen
né drejtimin e zgjedhur.

Si realizohet: Orientimi pér klasat e 10-ta éshté
i nevojshém pér té plotésuar boshlléget e krijuara
gjaté proceseve t& méparshme dhe pér t'u siguruar
pér arritien e objektivave té orientimit. Ky proces vlen
edhe pér njé¢ numér jo t& vogél nxénésish gé vijojné
me regjistrimet dhe nuk kané pasur mundési t&€ marrin
orientim mé paré. Po ashtu, muaji i paré éshté periudhé
elastike pér nxénésit gé& duan t& ndérrojné drejtim, pér
sa kohé nuk jané pérmbyllur regjistrimet.
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Rubrika 6: Dosja personale e karrierés
(portofoli i karrierés)

Dosja e karrierés éshté nj¢ pérmbledhje, né
letér ose né format elektronik, e dokumenteve
dhe materialeve g€ mund té& pérdoren pér té
vértetuar ato gé& nxénési thoté pér veten, njé
mjet gé zbulon se cili éshté, cfaré ka realizuar e
¢'éshté i afté té realizojé, ku mund té pérfshihet
informacion personal dhe mendime mbi veten,
pérvoja t€ ndryshme t€ t& nxénit, aktivitete té tiera
té palidhura me shkollén ose punén, pérvoja nga
puné ose praktika profesionale afatgjata etj. (Né
aneks si: Dokumenti 3, éshté njé sqarim me i ploté
i dosjes personale té karrierés)

Késhilla pér Koordinatorin pér Orientimin dhe
Késhillimin pér Karrierén:

> Pérpiloni nj¢ kalendar elastik dhe t& pérshtatshém
pér té gjithé mésuesit.

> Ne& informacion, krahas t& dhénave nga Gjurmimi
apo nga Marrédhéniet me Biznesin, pérfshini
edhe raste suksesi t&€ nxénésve té shkollés, p.sh.
suksese né punésim, né sipérmarrje apo kualifikime
té métejshme, si modele pér té& frymézuar dhe
nxitur nxénésit e rin;j.

> Sigurohuni gé nxénésit t& njihen me parimet dhe
rregullat pér njé praktiké t& suksesshme.

Rol t& réndésishém né orientimin pér karrierén luajné
edhe prindérit, té cilét duhet té jené t& mirinformuar mbi
praktikat profesionale, ecuringé dhe réndésiné e tyre né
aftésimin profesional dhe né pérgatitien pér tregun e
punés. Prindérit duhet t& kuptojné se ato jané po aq té
réndésishme sa edhe mésimi né shkollé.

Né fillim té& klasés sé 10-t€, né
muajin tetor, institucioni duhet té
! realizojé njé takim me prindér, pér t'i
informuar rreth zhvillimit t€ praktikave
Né vémendje: profesionale né biznes.

Informacioni pér karrierén duhet té&
ofrohet né formé dhe pérmbajtie t&
kuptueshme pér nxénésit dhe t'u
shérbejé nevojave t€ tyre.

Koordinatori  pér  Orientimin  dhe
Késhillimin  pér Karrierén  duhet
té bashképunojé ngushté me té
gjithé mésuesit e institucionit dhe
koordinatorét e Njésisé sé Zhvillimit,
vecanérisht me Koordinatorin e
Marrédhénieve me Biznesin.

Késhilla pér prindérit:

> Pérpiquni t& jeni t& pranishém né takimin e

organizuar. Informimi dhe ndérgjegjésimi juaj do
té ndikojé pozitivisht edhe fémijén tuaj.

Informohuni sa mé& shumé rreth praktikave né
biznes dhe drejtoni pyetje pér cdo pagartési.

Pas takimit, diskutojini ¢éshtjet e trajtuara edhe
me fémijén tuaj.
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Zhvillimi i praktikave profesionale né biznes duhet té jeté né gendér t& vémendjes t€ ¢do institucioni t& AFP-
sé, duke pasur parasysh pérfitimet gé rrjedhin nga njohja e hershme e nxénésve me tregun e punés, si dhe
ndérveprimin mes institucioneve t& AFP-sé dhe tregut t€ punés né térési. Pér kété arsye, éshté i domosdoshém
krijimi i njé rrieti t& gjeré e té miréstrukturuar biznesesh partnere, i bazuar mbi pérfitime té ndérsjella dhe vizion té
pérbashkét, si dhe zgjerimi e mirémbajtja e raportit.

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES




[dentifikimi i bizneseve lokale
potenciale, pérpilimi i profilit té tyre
dhe renditja

Kur realizohet: pérgjaté gjithé vitit.
Kush e realizon: Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin, né bashképunim me mésuesit e praktikés dhe
Njésiné e Zhvillimit.

Si realizohet: Identifikimi i bizneseve gé mund té pérfshihen potencialisht né sistemin e praktikave profesionale
nis me njé proces skanimi t& sektorit privat lokal. Informacioni pér bizneset lokale té fushave pérkatése mund té

merret né rrugé té ndryshme

(tabela 1).
Burimet e informacionit Ményrae marrjes séinformacionit
Drejtoria Rajonale e Tatimeve Kérkimi i listés sé bizneseve vepruese né rajon
Zyra Vendore e Punésimit Keérkimi i listés sé bizneseve té regjistruara prané zyrés
Qendra Kombétare e Bizneseve (QKB) Aksesi né fagen zyrtare t&¢ QKB-sé

Kérkimi i listés sé bizneseve té regjistruara né

Dh Tregtisé
oma e Tregtisé kété institucion

Puna né terren Vizitat né bizneset prané shkollés

Njohjet personale Takime informale, telefonata, e-mail et;.

Tabela 1: Burimet e informacionit pér bizneset lokale dhe ményrén e marrjes sé tij

Népérmjet kétij procesi, mblidhen t€ dhéna pér bizneset lokale. P&r ¢cdo biznes pérpilohet profili i biznesit, népérmjet
plotésimit t& njé tabele me informacion té detajuar, duke krijuar njé bazé t& dhénash té bizneseve potenciale.
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Rubrika 7: Pérmbajtja e bazés sé té
dhénave té bizneseve potenciale

Industria ku ushtron aktivitetin biznesi

Aktiviteti kryesor

Vendndodhja

Numri i punonjésve

Vitet né biznes
Qéndrueshméria e biznesit

Kontakte

Njé model t& profilit t& bizneseve e gjeni né Aneks si
Dokumenti 4 (shembulli i pérdorur nga shkolla
“Kolin Gjoka”).

Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin diskuton
me ¢do biznes pér t& vendosur se kush do té caktohet
instruktor. Marrja e vendimit ka shumé réndési, pasi
instruktori &shté personi mé i afért me nxénésin dhe
pérgjegjés pér aftésimin e tij profesional.

Rubrika 8: Kriteret pér pérfshirjen si
instruktor né biznes

Té keté pérvojé pune t€ paktén 3-viecare
né profesion a profesione qé lidhen
drejtpérdrejtme  programin e  praktikés
profesionale né biznes.

Té zotéroje aftési t& mira organizative dhe
planifikuese.

Té jeté i afté t& udhéhegé e t& mbikéqyré
ecuriné e nxénésit/kursantit gjaté praktikés
né biznes dhe pérvetésimin e aftésive
profesionale.

Té jeté i afté té vlerésojé ecuriné dhe arritjet e
nxénésit/kursantit gjaté praktikés né biznes.

Té zotérojé aftési t& mira komunikimi.

Né kété piké, mésuesit e praktikés
béjné analizén e moduleve té praktikés
gé mbulojné bizneset. Pér kété géllim,
pérpilohet nj¢ pasqyré e pérmbajtjes
Kujtesé: sé moduleve sipas secilit profil, e cila
pérgaset me modulet g¢ mund té
zbatohen né secilin biznes.
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Bizneset renditen dhe pérzgjidhen fillimisht sipas kriterit
té paré, pra pérputhjes sé sektorit ku biznesi operon
me ofertén e shkollés, e mé pas filtrohen sérish mbi
bazén e kriterit t& dyté, duke shqyrtuar hapésirat qé
ofron biznesi pér punésimin e praktikantéve. Né kété
ményré, dallohen bizneset mé té pérshtatshme (né krye
té listés) nga té cilat duhet té nisé vendosja e kontaktit.

Né kété fazé kryhet pérzgjedhja

paraprake e disa (shkurtim liste)
bizneseve gé jané pjesé e praktikave
prej té paktén njé viti. Nése njé biznes

Kujtesé: ka gené joaktiv gjaté vitit shkollor
pararendés,




Nisur nga baza e t& dhénave té profileve té bizneseve té identifikuara, kryhet renditja e bizneseve, duke u mbéshtetur
né kriteret kryesore t&¢ méposhtme.

Né kété piké, mésuesit e praktikés

béjné analizén e moduleve té€ praktikés
gé mbulojné bizneset. Pér kété qéllim,
pérpilohet njé pasqyré e pérmbajtjes

sé moduleve sipas secilit profil, e cila
pérgaset me modulet g&¢ mund té
zbatohen né secilin biznes.

Kujtesé:

Bizneset renditen dhe pérzgjidhen fillimisht sipas kriterit
té paré, pra pérputhjes sé sektorit ku biznesi operon
me ofertén e shkollés, e mé pas filtrohen sérish mbi
bazén e kriterit t& dyté, duke shqyrtuar hapésirat qé
ofron biznesi pér punésimin e praktikantéve. Né kété
ményré, dallohen bizneset mé té pérshtatshme (né krye
té listés) nga té cilat duhet té nisé vendosja e kontaktit.

Né kété fazé kryhet pérzgjedhja
paraprake e disa (shkurtim liste)
bizneseve gé jané pjesé e praktikave
prej t& paktén njé viti. Nése njé biznes
Kujtese: ka qené joaktiv gjaté vitit shkollor
pararendés, marrédhénia ndérpritet.

Késhilla pér Koordinatorin e Marrédhénieve
me Biznesin:

Identifikoni t& gjitha ményrat/mjetet e mundshme
pér vendosjen e kontaktit fillestarme bizneset.

Shfrytézojini njohjet personale, por mos u bazoni
vetém te to.

Mos e kufizoni identifikimin e bizneseve vetém
tek ato g& veprojné né sektorét g& pérputhen
me ofertén e institucionit, por kuptoni dhe ndigni
nevojén e tregut edhe né sektoré t& tjeré té
industrisé, pér té krijuar oferta té reja ose pér té
pérditésuar ekzistueset.

Pérpiquni t& pérfshini sa mé shumé elemente né
profilin e biznesit.

Jini realisté gjaté pérpilimit t& profileve, gé renditja
dhe pérzgjedhja té jené sa mé objektive.
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Afrimi i bizneseve, pércaktimi i
fushave té bashké&punimit dhe
nénshkrimi i Marréveshjes sé

Mirékuptimit

Kur realizohet: Pérgjaté gjithé vitit, por e pérgendruar

né mars dhe né shtator.

Kush e realizon: Koordinatori i Marrédhénieve me
Biznesin, né bashképunim me Njésiné e Zhvillimit dhe

pérfagésuesit e bizneseve.

Rubriké 10: Strategjia “one to one” (“njé
nga njé”) ose strategjia e Qasjes sé
Personalizuar

Pér t'iu gasur bizneseve té identifikuara, éshté
pérdorur strategjia one-to-one (nj€ nga nj€), qé
nénkupton kontaktimin nj€ nga njé t& bizneseve,
me njé nga ményrat e pérmendura mé sipér. Né
rajonet e Lezhés, Vlorés dhe Beratit, procesi &shté
kryer kryesisht me ané té kontakteve personale,
telefonatave dhe vizitave deré mé deré. Né
Shkodér, éshté béré kryesisht me njohje personale
dhe, mé pas, éshté vijuar me takime né biznes,
néshkollé apo jashté tyre. Né Tirané, bizneset

janékontaktuar kryesisht me e-mail, gjaté eventeve
rmetézuese, si dhe né aktivitete t& pérbashkéta.
Strategjia one-to-one ka rezultuar funksionale,
sepse mundéson njohjen me nevojat specifike té
biznesit, shndérrimin mé té shpejté té nevojave
né oferté, si edhe krijimin e marrédhénieve mé té
géndrueshme me sektorin privat.

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES

>

Pas rendities sé bizneseve potenciale, nis procesi
i afrimit me to, gé té prezantohet institucioni dhe
ofrimi i mundésisé pér bashképunim. Hapat qé
ndigen jané:

Kontaktimi fillestar: Shérben pér t& Iéné njé
takim pér prezantimin e institucionit dhe ményrave
té bashképunimit. Mund té& kryhet népérmjet
kontakteve  personale, postés  elektronike,
pjesémarrjes né€ evente rrjetézuese, vizit€s sé
shkurtér né biznes etj.

Takimi i paré né mjediset e biznesit: Pér
t¢ marré sa mé shumé informacion dhe pér té
zgjuar interes pér njé takim mé té detajuar rreth
bashképunimit, pérfagésuesi i shkollés viziton
biznesin dhe i pércjell, né varési té interesit gé shfaqg
biznesi, t& dhéna pér stafin, nxénésit dhe subjektet
bashképunuese, veprimtarité e organizuara efj.

Vizita e biznesit né mjediset e shkollés: Né
vijim, biznesit i béhet ftesa pér vizit¢ né mjediset
e shkollés, por mund t& jeté edhe veté biznesi gqé
shpreh déshirén. Vizita mund té pérfshijé elemente
té ndryshme, si: prezantim né PowerPoint, video,
materiale t€ printuara, shembuj konkreté gjaté
zhvillimit t& njé aktiviteti etj. Njohja nga afér e
institucionit dhe e aktoréve té tij rrit besueshmériné
tek institucioni dhe ndérton ura t& géndrueshme
bashképunimi.

Né realitet, né& disa institucione
ofruese t& AFP-sg, procesi i afrimit t&
bizneseve éshté kryer nga drejtuesit,
ndérkohé qé pérgjegjésia i takon
Koordinatorit pér Marrédhénien me
Biznesin.

[\

Kujtesé:



Késhilla pér Koordinatorin e Marrédhénieve
me Biznesin:

Ndigni strukturén organizative dhe hierarkiné e biznesit
gjaté procesit té afrimit.

Tregoni durim gjaté procesit té afrimit té biznesit.

Jini vigjilent, elastik, transparent dhe realist gjaté
diskutimit me biznesin.

Veproni sipas njé plani, duke synuar partneritet té
géndrueshém dhe afatgjaté.

Pérpiquni t& krijoni me biznesin njé marrédhénie besimi,
bazuar né profesionalizém, seriozitet dhe pérkushtim.

Jepini  pérparési  bashképunimit pér realizimin e
praktikave profesionale, por edhe t& ¢do lloj forme
bashképunimi pér té cilén biznesi bie dakord, pasi mund
té vlejé né té ardhmen.

Mos harroni gé marréveshja duhet té jeté né pérfitim
té t€ dyja paléve, ndaj mund té nevojitet pérshtatje
e ményrave t& bashképunimit sipas vegorive apo
kérkesave t& biznesit.

Shpjegojini  pérfagésuesit t& biznesit réndésiné e
formalizimit t& bashképunimit.

Njihni miré pérmbajtien e Marréveshjes sé Mirékuptimit
dhe pérpiquni t& paramendoni pyetiet gé mund t'ju
shtrojé pérfagésuesi i biznesit lidhur me té.

i
PYETJE Q

"EGHPESHTE

Pérse Koordinatori i Marrédhénieve me
Biznesin duhet té jeté sa mé bindés né
argumentimin e bashképunimit?

Né ményré gé biznesi t& kuptojé cilat jané
pérfitimet e tij, si: rritja e prodhimtarisé népérmjet
njé force t& ardhme pune mé té afté, njohje nga
afér dhe pérgatitje e punonjésve té ardhshém sipas
nevojave té tregut t€ punés, rritie e reputacionit,
njohje né komunitet efj.

Kur biznesi shfaq gatishméri pér t€ bashképunuar, nis
negocimi. Né kété kuadér, kryhet pércaktimi i fushave
té bashképunimit, gjaté té cilit koordinatori i jep biznesit
informacion té detajuar pér mundésité e bashképunimit
né pérputhje edhe me nevojat e biznesit.
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Vv Vv

v

Né kuadér té kétij bashképunimi:
sigurohet aktivizimi i nxénésve né biznes gjaté gjithé viteve shkollore, edhe né veré4

njihen mé miré nevojat e tregut t& punés, duke u pasqyruar né njohurité dhe aftésité gé duhet té fitojné
nxénésit né shkollé

rriten mundésité e nxénésve pér punésim té shpejté brenda profilit pas pérfundimit t& studimeve, por edhe
gjaté shkollimit

vV V V VvV VvV

Pérfshin aktivitete t& pérbashkéta mes institucionit t&¢ AFP-sé dhe bizneseve, té tilla si:
ftesa e pérfagésuesve té biznesit pér oré té hapura leksioni né shkollé

vizitat e nxénésve dhe mésuesve né biznes

punétori t& pérbashkeéta sipas tematikave specifike t& réna dakord mé paré

organizimi i pritieve né shkollé apo i aktiviteteve

publike me pjesémarrjen e bizneseve

Vv Vv

Nénkupton:
rishikimin dhe pérditésimin e kurrikul és ekzistuese dhe pérshtatjen e saj me kérkesat e tregut t& punés

pérgatitien dhe ofrimin e programeve té reja (profile, drejtime, nivele), gé u pérgjigien ndryshimeve socio-
ekonomike té rajonit pérkatése dhe gé pérputhen me nevojat e biznesit

VvV V V VvV VvV

Bazuar né nevojat ekzistuese ose té reja, sponsorizimi mund té shfaget né formén e:
uljeve t& médha pér produkte té caktuara

ofrimit t& materialeve t€ punés pér klasat dhe repartet e punés praktike né shkolla
pérmirésimit t& infrastrukturés (p.sh. ndricues, pajisje elektrike etj.)

trajnimit t& mésuesve dhe mésimit praktik né vendin e punés pér mésuesit
shérbimeve mediatike

Népérmiet trajnimit t& mésuesve té praktikés, mundésohet:

> pérditésimi i mésuesve me zhvillimet e shpejta té tregut té punés

> pasurimi i mésimdhénies me metoda, materiale dhe shembuj konkreté nga biznesi

> zhvillimi i aftésive t& nxénésve

Tabela 2: Fushat e bashképunimit mes institucionit té¢ AFP-s¢ dhe Bizneseve
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Késhilla pér biznesin:

Gjaté takimeve me Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin, tregoni vémendje ndaj t& gjitha fushave té
mundshme té bashké&punimit. Mund t'i rikonsideroni né t€ ardhmen.

Informohuni mbi pérfitimet tuaja nga bashképunimi, si pér planin aktual, ashtu edhe né perspektivé.

Mos u pérgendroni vetém te pérfitimet e ngushta té biznesit tuaj. Vlerésoni ndikimin e bashképunimit né p&rmirésimin
e raportit arsimim-treg pune, né rolin tuaj né komunitet efj.

Lexojeni me kujdes Marréveshjen e Mirékuptimit para se ta nénshkruani até.

Ndihuni té liré t'i drejtoni pyetje Koordinatorit t&¢ Marrédhénieve té Biznesit pér ¢do pagartési apo informacion té
nevojshém né lidhje me marréveshjen.

Pas pércaktimit t& fushave t& bashképunimit, kalohet né

formalizimin e bashképunimit mes institucionit t& AFP-
- @ sé dhe biznesit, népérmjet nénshkrimit t&¢ Marréveshjes
; Q sé Mirékuptimit, e cila zyrtarizon dhe strukturon
PYETJE . marrédhénien mes paléve. Marréveshja nénshkruhet
N TE mes institucionit dhe secilit biznes partner. Pér mé

E SHPESH shumé detaje, formati i Marréveshjes sé& Mirékuptimit

gjendet né Aneks si Dokumenti 5.

Cfaré rekomandohet té keté me vete
Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin
gjaté takimeve me pérfagésuesin e
biznesit?

Kartévizité té tij ose t€ drejtuesit té institucionit,
broshura informuese, si dhe dy kopjet e
Marréveshjes sé& Mirékuptimit, né rast rénieje
dakord pér bashképunim.

Si duhet t’i gaset biznesit Koordinatori i
Marrédhénieve me Biznesin, nése ka me
té njohje personale?

Nése koordinatori beson se personi g€ njeh né
kompani éshté i duhuri pér té vendosur kontaktin
e bashképunimit, le ta kontaktoje. Nése nuk
éshté i duhuri, por ka marrédhénie besimi me t&,
sugjerohet ta pyesé se si do té ishte mé miré t'i
qgasej biznesit, duke e mbajtur t€ informuar. Nése
personi g€ njeh né kompani nuk éshté i duhuri dhe
nuk ka marrédhénie besimi me té, éshté mé miré
ta gjejé veté kontaktin e duhur, duke iu referuar
informacionit zyrtar pér biznesin.
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- I
PYETJE Q
"EGHPESHTE

Cili person né biznes mund té nénshkruajé
Marréveshjen e Bashképunimit?

Marréveshjen e Bashképunimit e nénshkruan
administratori ose njé pjesétar tjetér i stafit t&
biznesit, i autorizuar prej administratorit.

Kur realizohet: gjaté gjithé vitit kalendarik

Kush e realizon: Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin, né bashképunim me Njésing e Zhvilimit dhe
drejtuesin e institucionit t&¢ AFP-sé

Si realizohet: Zgjerimi i rrjetit t& bizneseve partnere éshté njé proces i vazhdueshém, gé nénkupton térhegjen
dhe pérfshirien e sa mé shumé pérfagésuesve nga sektori privat me interes dhe potencial pér institucionin.
Zgjerimi mund té realizohet népérmjet formés sé drejtpérdrejté ose jo t€ drejtpérdrejté, té cilat nénkuptojné gasje
té ndryshme té institucionit t& AFP-sé ndaj bizneseve.
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Aktorét/kanalet qé
realizojné gasjen

Organizatat ombrellé apo
pérfagésues té bizneseve, dhomat
e tregtisé dhe platformave té

. Hapa‘t e ndjekur pas zhvillimit té aftésive
gasjes

(nén menaxhimin e
institucionit t& AFP)

Marketingu institucional dhe/ose
kontributi i bizneseve ambasadore

Institucioni i AFP
(népérmjet koordinatorit té€ MB)

Figura 2: Format ¢ qasjes, zgjerimit dhe mirémbajtjes sé rrjetit té bizneseve

Pér té realizuar me sukses zgjerimin e rrietit t& biznesit, &shté i réndésishém edhe mésimi nga pérvoja e realizuar
apo, si¢ njihet ndryshe, kapitalizimi i pérvojés.
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v/

Reflektimi mbi p&rvojén Shkémbimi i pérvojés dhe
ekzistuese dhe mundésité praktikave mé t& mira
e reja

Figura 3: Hapat e kapitalizmit té nevojés

Promovim i sukseseve vetjake
té institucionit t& AFP

7 —
PYETJE Q
"EGHPESHTE

Né ¢’ményra/rrugé mund té nxitet
bashképunimi me biznesin?

Bashké&punimi me biznesin mund t& nxitet népérmjet
fushatave promovuese dhe komunikimit brenda
shkollés me partnerét e biznesit, median, komunitetin
dhe palét e tjera té interesuara.

Cilat biznese jané mé té prirura pér t’u béré
partnere dhe pér té pasur njé bashképunim té
géndrueshém?

Mé t& prirura jané bizneset g€ japin ‘“sinjale”
bashképunimi, si pér shembull: kané mungesé
punonjésish, kané bashképunuar mé paré me
institucione t& AFP-s&, kané pérvojé me projekte né
sektorin e arsimit, shprehin gatishméri pér té kontribuar
né komunitet etj.
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RAST SUKSESI:

SHKOLLA "KOLIN GJOKA",

LEZHE DHE RESTORANT
" & HOTEL RAPSODIA

Restorant & Hotel “Rapsodia” éshté njé ndér partnerét
mé té hershém (prej 2017) dhe mé té géndrueshém té
shkollés “Kolin Gjoka” né Lezhé.

Shef Alfredi ka gené shumé i hapur pér bashképunim,
duke pranuar praktikanté dhe duke i punésuar né
fundjavé apo gjaté verés.

Krahas késaj, shef Alfredi ka gené promotor i zgjerimit
té rmjetit t€ bizneseve t€ shkollgs, duke ndihmuar né
vendosjen e lidhjeve me biznese t€ tjera dhe duke
i nxitur t& béhen partneré t€ shkollés. Ai ka gené
gjithmoné i gatshém t& marré pjes€ né takimet e
thirrura né shkollé, si: takime me bizneset e tjera,
takime promovuese, takime me nxénésit e klasave té
10-ta, takime me nxénés té klasave t& 11-ta pér t'i
orientuar né zgjedhjen e profileve et;.

Restorant & Hotel “Rapsodia” i promovon vazhdimisht
nxénésit dhe shkollén né rriete sociale apo pérmes
kanaleve té tiera t& komunikimit. Shef Alfredi i
ka mbéshtetur nxénésit praktikanté te biznesi i tij
gé t& marrin pjesé né€ konkurse kombétare dhe

ndérkombétare t& kulinarisé, ku jané vlerésuar me
¢mime t€ ndryshme. “Rapsodia” ka marré ¢do vit deri
né 12 praktikanté té rinj.

r. v
m(es‘ma“
not®

KOLIN GJOKA
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vVendosja dhe zyrtarizimi i marrédhénieve bashképunuese me bizneset ndiget nga procesi i mirémbajtjes sé
vazhdueshme t& marrédhénieve. Ky proces realizohet sipas njé plani aktivitetesh t& mirépércaktuar, ku cilésohen

aktivitetet, rregullsia e kryerjes sé tyre, personat pérgjegjés efj.

Aktivitetet

Rregullsia

Rregullsia

Vizita periodike nga koordinatori/
drejtori né ambientet e biznesit

Minimumi 1 heré né muaj

koordinatori
drejtori (sipas mundésisé)

Takim jashté ambienteve t€ shkollés
dhe biznesit

Minimumi 1 heré né muaj

koordinatori
drejtori (sipas mundésisé)

Telefonat , mesazhe, e-mail, media
sociale etj.

Minimumi 1 heré né muaj

koordinatori
drejtori (sipas mundésisé)

Ftesé/pjesémarrje e biznesit né
aktivitetet e shkollés

Cdo heré gé organizohen

koordinatori
drejtori (sipas mundésisé)

Ndjekje e aktiviteteve té biznesit

Cdo heré qgé organizohen

koordinatori
drejtori (sipas mundésisé)

Ftesé/pjesémarrie e biznesit né
aktivitete me tematika té lidhura me
AFP-né, t& organizuara nga palé té

treta, si: AKAFP-ja, Ministria,
Projekte/Donatoré etj.

Tabela 3: Shembuj té planit té aktiviteteve me biznesin

Késhilla pér biznesin:

Cdo heré qé organizohen

koordinatori
drejtori (sipas mundésisé)

Mos mendoni se puna juaj me njé biznes pérfundon me nénshkrimin e marréveshjes.

Ndértoni njé plan t& krijimit, menaxhimit dhe zgjerimit t&¢ marrédhénieve me bizneset.

Ndigni planin, por mos e kufizoni komunikimin vetém né aspektet teknike té tij.

Pasuroni informacionin mbi specifikat e biznesit, dinamikén e tij, problemet dhe sfidat.

Identifikoni vazhdimisht nevojat e bizneseve dhe pérditésojini bizneset pér trajtimin e tyre.

Rivlerésoni vazhdimisht pérfitimet e dyanshme pér njé strategji t&¢ géndrueshme “fitoj-fito”.

Organizoni heré pas here takime mes institucionit dhe bizneseve partnere.

Shfrytézoni aktivitetet ku marrin pjesé bizneset pér rrietézim, komunikim té vlerave té institucionit
dhe térhegje/pérfshirje té bizneseve té reja.

Ndajeni né rriet pérvojén dhe pérfitoni nga mésimet e nxjerra dhe praktikat e mira té institucioneve té tjera t&¢ AFP-
sé.
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NJOHJA E
NXENESVE ME
BIZNESIN

Pas nénshkrimit t& Marréveshjes sé Mirékuptimit, procesi ndiget nga faza e njohjes sé nxénésve me bizneset.
Kjo fazé ka réndési té vecanté, pasi nxénésit njihen nga afér me specifikat e bizneseve, posteve té punés, vizionit
etj., si dhe shprehen pér bizneset e preferuara. Njohja arrihet edhe népérmjet aktiviteteve té zhvilluara né kuadér
té& Skemés Graduale t& Zhvillimit, disa prej té cilave jané vecanérisht t& réndésishme kur drejtime té caktuara nuk
mund t'u ofrojné nxénésve praktika prané bizneseve apo kur praktika né biznes nuk nis gé né klasén e 10-té.
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Menaxhimi i rrjetit t€ bizneseve
partnere: zgjerimi dhe mirémbajtja
Kur realizohet: gjaté javés sé treté t& shkollés

Kush e realizon: Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin, né bashképunim me Njésing e Zhvilimit dhe
pérfagésues té bizneseve

Si realizohet: Pas pércaktimit t& bizneseve partnere né kuadér té praktikés profesionale dhe analizés s€ moduleve
té praktikés gé& mund té ofrojé ¢do biznes, hapi i radhés éshté ardhja e bizneseve né shkollé dhe prezantimi i tyre
me nxénésit. P&r ta organizuar kété vizité, Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin, pasi bie dakord me bizneset
né lidhje me ditét dhe oraret e pérshtatshme pér ta, pérgatit agjendén e vizités.

Neé realitet, ardhja e bizneseve varion sipas sektorit dhe rajonit. Né disa raste, njé grup biznesesh
qé ofrojné praktika pér njé drejtim t& caktuar, vien né shkollé dhe futet né njé oré mésimi, duke
béré njé prezantim dhe bisedé me nxénésit.

Kujtesé:
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Késhilla pér
Koordinatorin e
Marrédhénieve me
Biznesin:

Caktojini vizitat né orare dhe
dité gé nxénésit t& kené
mundési t& shohin biznesin/
stafin gjaté veprimtarisé sé tij,
por mos pérzgjidhni momentet
mé té ngarkuara me puné.

Pércaktoni, né varési

té fushés sé industrisg,
proceset/sektorét/mjediset

e biznesit ku vlen té
pérgendrohet mé shumé vizita.
Pérgatitni njé agjendé elastike,
pér t'i parapriré ¢do ndryshimi
té orarit/dités sé vizités.

Késhilla pér nxénésit:

Mos pérjashtoni paraprakisht
asnjé biznes thjesht nga fjalét
apo eksperienca e té tjeréve.
Konsiderojini t& gjithé si t&
mundshém, shqyrtojini me
kujdes dhe pastaj vendosni.
Tregoni vémendije ndaj asaj qé
shihni dhe dégjoni gjaté vizités
dhe pérpiquni ta imagjinoni
veten né postet e ndryshme
té punés, né komunikim me
instruktorin dhe stafin efj.
Ndihuni i liré t& drejtoni pyetje
pér t& marré mé shumé
informacion rreth bizneseve.

Mbani me vete njé bllok/
fletore pér shénime mbi
bizneset gé vizitoni. Do t'ju
ndihmojé né fund té
procesit pér t& gené mé
té garté e mé té sigurt né
shprehjen e preferencave
tuaja.

Késhilla pér
pérfagésuesit e

biznesit:

Pérpiquni t'u krijoni njé
atmosferé té& ngrohté dhe

té pélgyeshme nxénésve né
biznes. Sa mé shumé nxénés
ta pérzgjedhin biznesin tuaj, aq
mé shumé mundési zgjedhjeje
do t& keni.

Tregoni gatishméri dhe durim
pér t'i njohur nxénésit me
ambientet e biznesit, pajisjet,
vendet dhe proceset e punés.
Filloni t& ndértoni njé
marrédhénie pozitive me
mésuesin e praktikés gé né
kété faz&. Me té do t&€ jeni né
komunikim té vazhdueshém.
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Njohja e nxénésve me bizneset
népérmjet aktiviteteve té

parashikuara né Skemén Graduale té

Zhvillimit

Skema Graduale e Zhvillimit (SGZH) ka né thelb realizimin e aktiviteteve dhe proceseve gé synojné futjen graduale
t& nxénésve né botén e punés dhe t& mundésive té zhvillimit t& aftésive, si dhe ndértimin gradual t& marrédhénies

dhe besimit me biznesin. SGZH-ja realizohet népérmjet 7 hapave:

Programet e
trajnimit

Praktikat
profesionale Orientimi pér
afatgjata (niveli I, Arsim Profesional

11 & 1lI)

2

Vizita te bizneset

Ardhja e
bizneseve né
institucionin e

AFP-sé

Job shadowing

Mé poshté trajtohen disa aktivitete t& SZHG-sé, né kuadér té té cilave nxénésit mund t& njihen me botén e biznesit

(hapi i dyté, i treté dhe i katért i skemés).
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Kryerja e kétyre aktiviteteve merr réndési té vecanté né rastet kur nxénésit nuk kané mundési
té realizojné praktika profesionale afatgjata né biznes ose kur praktika nuk nis gé né klasén e
10-té. Megjithaté, kjo nuk nénkupton se zhvillimi i kétyre aktiviteteve duhet kufizuar vetém né
kéto raste. Aktivitete té caktuara mund té realizohen edhe kur praktika profesionale afatgjaté né
biznes éshté e mundur.

Kryhen me grupe nxénésish nén mbik&qyrjen e njé mésuesi. Pér organizimin e vizités,
pérpilohet njé¢ agjend&, me t€ cilén njihen t& gjithé nxénésit, si dhe pércaktohet numri
o, i nxénésve pjesémarrés. Mésuesi orienton nxénésit mbi rregullat e etikés dhe sjelljes
gé duhet t& zbatohen gjaté vizités. Biznesi, nga ana e tij, cakton njé person pérgjegjés,
% gé do té shérbejé si udhérréfyes pér nxénésit. Nxénésit njihen me realitetin e vendit té
o . punés, proceset, mjetet, rolet dhe pérgjegjésité e punonjésve, duke krijuar njé ide mé t&
Vizita prane ploté pér profesionin e tyre t& ardhshém. Ata mund t& diskutojné me personin pérgjegjés
bizneseve né biznes dhe me mésuesin shogérues pér até gé shohin né biznes, duke zhvilluar edhe
aftésité e tyre té t&€ menduarit analitik e kritik.

Ardhja e bizneseve né institucionin e AFP-sé éshté njé tjetér aktivitet i réndésishém.
Fjalimet e bizneseve apo rréfimi i eksperiencave i bén nxénésit mé aktivé né zhvillimin e
karrierés sé tyre, u shérben pér t& kuptuar realisht tregun e punés népérmjet ekspertéve
té tij, i bén té reflektojné mbi pérvojat qé do té krijojné dhe suksesin gé déshirojné té
arrijné, si dhe u mundéson kontakte me punédhénés potencialé. Falé kétyre aktiviteteve,
nxénésit kuptojné mé miré se ku ndodhen dhe ¢faré kérkon tregu i punés. Ndér aktivitetet
gé mund té organizohen, vecohen:

Histori Suksesi: &shté njé aktivitet ku pérfagésues té suksesshém t& biznesit ndajné me
&UDGDD nxénésit eksperiencén e tyre apo historikun e biznesit té tyre. Ky aktivitet nuk bazohet

DDDUD

né ndarjen e njé eksperience t& zakonshme né ményré t& zakonshme. Prezantimi duhet
té jeté pérfshirés, emocionues dhe frymézues pér pérparimin né karrieré dhe arritien

Ardhja e e suksesit, ndaj prezantuesi nga bota e biznesit duhet t€ pérfagésojé njé individ té
bizneseve neé suksesshém né fushén e tij.

institucionin e

AFP.s Punonjésit si trajnues/mésues: éshté njé aktivitet tjetér, mé kérkues, gé& nénkupton
-sé

caktimin e njé punonjési t& biznesit né rolin e trajnuesit ose mésuesit pér t'u angazhuar né
ndonjé oré praktike gé zhvillohet né institucionin e AFP-sé ose né oré teorie profesionale,
duke i pajisur nxénésit me njohuri praktike dhe duke i pérditésuar pér dinamikat e tregut
té punés. Institucioni i AFP-sé duhet ta pajisé punonjésin me informacionin e nevojshém
pér modulin/modulet ku do t& angazhohet, si dhe mund t'i ofrojé trajnim, t& cilin ai e
pércjell mé pas te nxénésit.

Job shadowing - hapi i katért né SZHG - éshté njé formé tjetér e njohjes s& nxénésve
me njé vend pune, gé realizohet gjaté muajve t€ paré té klasés sé 10-t&. Béhet fjalé
pér njé aktivitet eksplorues té karrierés, ku nxénési méson mbi punén e tij t&¢ ardhshme
duke shogéruar njé punonjés té afté gjaté njé dite t&€ zakonshme pune té tij, duke
ndérvepruar me kolegét dhe klientét, duke marré pjesé né ndonjé mbledhje etj. Ky
aktivitet i mundéson nxénésit t& mésojé pér fushén e tij té interesit népérmjet ndjekjes
sé punonjésit, duke gené njékohésisht aktiv. Realizimi i aktivitetit duhet té paraprihet nga
pérpilimi i njé agjende né bashképunim me biznesin, e cila i béhet e ditur edhe nxénésit.
Nxénési informohet gjithashtu pér personin gé do té€ ndjeké gjaté dités sé tij t& punés dhe
pozicionin e tij né biznes. Ky aktivitet shogérohet me I€nie komentesh.

Job shadowing
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Pas nénshkrimit t&¢ Marréveshjes s& Mirékuptimit dhe prezantimit t€ praktikantéve t€ ardhshém me bizneset
partnere, praktika profesionale afatgjaté hyn né njé tjetér fazé té réndésishme té saj, qé pérfshin hapat e
formalizimit t& marrédhénies mes paléve. Gjaté késaj faze, nxénésit pérgatiten pér t& aplikuar zyrtarisht prané
bizneseve té tyre t€ preferuara, intervistohen prej tyre dhe pérzgjidhen, duke e finalizuar procesin me nénshkrimin
e kontratés sé praktikantit.
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Aplikimi i nxénésve né biznes: CV-ja
dhe letra e motivimit

Kur realizohet: gjaté javés sé katért
Kush e realizon: nxénésit, me mbéshtetjen e mésuesit té praktikés dhe té& Koordinatorit t& Orientimit né Karrieré

Si realizohet: Pas vizités né bizneset partnere, nxénési pérzgjedh biznesin ose bizneset e preferuara, né té cilat
do té aplikojé pér t'u pranuar pér zhvillimin e praktikés profesionale. Aplikimi kryhet me ané té njé dosjeje, e cila
duhet té pérmbajé njé CV t& nxénésit dhe njé letér motivimi drejtuar biznesit. Pér pérgatitien e CV-sé dhe letrés sé
motivimit, nxénésit ndjekin njé trajnim, sipas njé kalendari t€ réné dakord me mésuesit e praktikés.

Pérse éshté e réendésishme gé dosja e aplikimit té nxénésit
' penne Q né biznes té pérmbajé edhe njé letér motivimi pérve¢ CV-
- sé?

PYETJ
"ESHPE

saj, nxénési shpreh interesin pér t& zhvilluar praktikén né até biznes
dhe sqaron c¢faré e shtyn té aplikojé né té. Gjithashtu, rrit seriozitetin
e procesit, si dhe vlen si pérvojé e paré aplikimi né tregun e punés.

S TE Pérfshirja e letrés s& motivimit 8shté e réndésishme, pasi, népérmjet
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Rubrika 12: Trajnimi i nxénésve pér
pérgatitjen e CV-sé dhe letrés sé
motivimit

Né trajnim, nxénésit duhet t€ pajisen me: fleté,
stilolaps dhe listén e bizneseve. Trajnimi mund
té nis€é me njé bashkébisedim me mésuesit pér
njohjen gé kané nxénésit rreth bizneseve dhe
pozicionit pér té cilin kané mé shumé interes.
Mésuesi i praktikés i prezanton edhe njéheré
me bizneset, té cilat, pér lehtési, mund té
kategorizohen, p.sh., sipas madhésisé, fushés
etj. Nxénésve u flitet pér réndésiné e njohjes sé
vetvetes, interesave, aftésive dhe objektivave té
tyre, té cilat do t€ pasqyrohen né letrén e motivimit.
Pér t& kuptuar aftésité vetjake, nxénésit mund té
pérdorin Inventarin e Aftésive t€ Transferueshme
(Dokumenti 6 né aneks) dhe té rendisin 2-3 prej
atyre g mendojné se i kané, lidhur me pozicionin
né biznes. Nxénésit nxiten t€ mendojné pér
déshirat e tyre profesionale dhe até qé kérkojné
té arrijné, té cilat i pérmbledhin né njé paragraf té
letrés sé motivimit. Mésuesi u shpjegon me hollési
nxénésve se si krijohet nj¢ CV. Trajnimi vijon me
puné né grup, ku nxénésit pyeten pér ményrén e
pérpilimit t& letrés s€ motivimit, si dhe lexojné e
shkémbejné shembuj t& gatshém, ku diskutojné
rreth gabimeve. Trajnimi mbyllet me pérpilimin e
dokumenteve nga ¢cdo nxénés.

té arrijné, té cilat i pérmbledhin né njé paragraf té
letrés sé motivimit. Mésuesi u shpjegon me hollési
nxénésve se si krijohet nj¢ CV. Trajnimi vijon me
puné né grup, ku nxénésit pyeten pér ményrén e
pérpilimit t& letrés s€ motivimit, si dhe lexojné e
shkémbejné shembuj t& gatshém, ku diskutojné
rreth gabimeve. Trajnimi mbyllet me pérpilimin e
dokumenteve nga ¢cdo nxénés.
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Késhilla pér mésuesit e praktikés:

>

>

>

[\

Qéndrojuni sa mé prané nxénésve gjaté pérgatities
sé dosjes sé aplikimit dhe motivojini vazhdimisht
Atyre u nevojitet ndihma dhe mbéshtetja juaj pér
kété eksperiencé té paré aplikimi

Sigurohuni gé pérmbajtja e secilés dosjeje té jeté e
standardizuar, pér njé prezantim serioz dhe dinjitoz
para bizneseve, si dhe pér t'u pércjellé nxénésve
réndésiné e dokumenteve dhe procedurave té tilla.

Pérpiquni t& nxisni bashk&punimin mes nxénésve.
Duke punuar dhe duke u konsultuar pér njé géllim
té pérbashkét, ata krijojné edhe shprehi té punés

né grup.

Nxénésit duhet t€ kuptojné se té gjithé
jané ndryshe, secili me karakteristikat
dhe aftésité e veta, ndaj edhe letrat e
interesit duhet t& jené t& ndryshme e

Kujtesé: jo kopje té njéra-tjetrés.

Rubrika 13: Pérmbaijtja e CV-sé

> Informacioni i pérgjithshém dhe kontakti: (emér,
mbiemér, adresg, e-mail)

> Objektivat e karrierés

> Edukimi

> Eksperienca e punés/Interesat dhe veprimtarité
> Aftésité profesionale dhe té buta

> Arritiet apo vlerésimet e ndryshme

> Referencat




Rubrika 14: Pérmbaijtja e letrés sé
interesit

> Kreu: né fillim adresa e nxénésit (dérguesi),
emér, mbiemér, t& dhénat, pastaj data e sotme,
mé pas t& dhénat e marrésit, emér, mbiemér,

pozicion pune, adresé.
> Hyrja
> Zhvillimi (1-2 paragrafé)
> Mbyllja

Mund t& mermi parasysh, né Aneks, nj¢ model CV-je
né Dokumentin 7, njé¢ model letre motivimi né
Dokumentin 8 dhe udhézimet pér t& ndértuar letrén e
motivimit né Dokumentin 9.

Késhilla pér nxénésit:

> Tregohuni té singerté né pérpilimin e CV-sé, duke
mos shtuar elemente apo aftési gé nuk i zotéroni

> Jepini réndésiné e duhur letrés s& motivimit, pasi
shérben si prezantuesja juaj e paré né biznes

> Mos hezitoni té kérkoni ndihmén e mésuesit té
praktikés, si dhe konsultohuni me nxénés té tjeré

Pasi pérpilohen, t& dyja dokumentet kalojné né njé
proces redaktimi nga mésuesi i praktikés. Mbérritja
né versionin pérfundimtar finalizon dosjen e nxénésit
pér aplikim. Me mbéshtetien e mésuesit t& praktikés,
nxénésit aplikojné te bizneset e preferuara me ané té
e-mail-it.

Aftésimi i nxénésve pér pérgatitien
e CV-sé dhe letrés sé& motivimit,
jo vetém qgé éshté i vlefshém pér
aplikimin e duhur né biznes, por vien
Kujtesé: edhe si pérvojé e paré pér procedurat
e aplikimit
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Intervistimi i nxénésve nga bizneset
dhe pérzgjedhja e nxénésve

Kur realizohet: gjaté javés sé pesté

Kush e realizon: pérfagésuesit e bizneseve dhe
nxénésit, né bashk&punim me mésuesit e praktikés,
Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin dhe
Njésiné e Zhvillimit

Si realizohet: Dérgimi i dosjes sé aplikimit ndiget
nga intervistimi i nxénésit, gqé realizohet kryesisht né
ambientet e biznesit, por edhe gjaté eventeve té tjera,
si p.sh., panairi i praktikave profesionale.

Rubrika 15: C’pyetje mund t’i drejtojé
pérfagésuesi i biznesit nxénésit gjate
intervistés?

> Meé fol pak pér veten ténde.

> Cilat mendon se jané pikat e tua té forta? Po
ato t& dobéta?

> Cfaré té shtyu té aplikoje pér praktiké né
biznesin toné?

> NEé cilin sektor do t€ doje t€ pérgendroheshe?

> Si do té reagoje né rast mosmarréveshjeje me
instruktorin apo njé nga anétarét e stafit?

> C’pritshméri ke nga praktika né biznes?

> C’plane ke pas pérfundimit t& shkollés? et.

Késhilla pér biznesin:

> Drejtojini nxénésit pyetje gé ju ndihmojné té krijoni
njé ide pér personalitetin e tij, ményrén sesi reagon
ndaj situatave, si e koncepton praktikén efj.

> Kur vlerésoni pérgjigjet, pérpiquni té viheni edhe né
vendin e nxénésit, duke marré parasysh moshén
e tij dhe mungesén e pérvojés né forma té tilla
komunikimi.
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Cili person né biznes mund ta kryejé
intervistén?

Intervistén e kryen personi pérgjegjés pér Burimet
Nijerézore ose nj€¢ punonjés tjetér i biznesit qé
mbulon kété funksion.



Késhilla pér nxénésit:

>

Mendoni paraprakisht pér pikat tuaja té forta,
motivet e interesat dhe shpalosini gjaté intervistés.

Kushtojini vémendje veshjes suaj, géndrimit dhe
gjuhés sé trupit gjaté intervistés.

Sigurohuni t& keni njé informacion paraprak rreth
biznesit (historiku, shérbimet, prodhimet efj.)

Niseni intervistén me formulat e pérshéndetjes.

Dégjojeni me vémendje ¢do pyetie dhe mos e
ndérprisni intervistuesin.

Pérgendrohuni te pyetja dhe mos u shmangni gjaté
pérgjigjes. Jepni pérgjigje t€ shkurtra, por té plota.
Flisni garté dhe shtruar.

Pérgjigjuni me té dhéna konkrete e t& matshme.
Jini i singerté né pérgjigjet tuaja.

Nése keni ndonjé eksperiencé qgé lidhet me fushén
pérkatése, ndani disa detaje me intervistuesin.

Né fund, mos harroni t& falénderoni intervistuesin
dhe té shprehni shpresén pér t'u pérzgjedhur.

Kérkoni ndihmén e Koordinatorit pér Késhillimin pér
Karrierén pér njé intervisté té suksesshme.

Pas kryerjes sé intervistave, biznesi vleréson kandidatét
pér t'u pranuar si praktikanté, duke béré pérzgjedhjen
e atyre gé i konsideron si mé t& pérshtatshém. Ményra
e vénies né dijeni té institucionit ofrues t& AFP-sé né
lidhje me listén e nxénésve t& pranuar né praktiké kryhet
népérmjet dérgimit té njé liste emérore t& nxénésve té
pérzgjedhur. Informacioni pércillet te nxénésit nga

Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin dhe mésuesit
e praktikés. Nése nj¢ nxénés pérzgjidhet nga mé
shumé se njé biznes, €shté veté nxénési qé€ vendos se
ku déshiron ta kryejé praktikén.

Piesa mé e madhe e nxénésve (rreth 70%), arrijné
té sistemohen né biznese népérmjet késaj ményre.
Kandidatét e pasuksesshém (rreth 30%), té cilét nuk
pérzgjidhen nga asnjé prej bizneseve t€ preferuara prej
tyre, kryejné njé proces aplikimi, me mbéshtetien e
mésuesit t& praktikés, duke mundésuar edhe pér ta
sistemimin né njé biznes.

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES



APLIKIMI |
NXENESVE NE
BIZNES DHE
INTERVISTIMI | TYRE

Aktivizimi i profileve té reja gjaté periudhés prill-maj pér nxénésit e klasave té Xl-ta té cilét do té jené né shtator né
klasé té XlI, sjell dhe nevojén e planifikimit t&€ vendeve vakante pér praktiké né biznese, pér ato biznese qé ofrojné
praktika té tilla dhe né raport me numrin e nxénésve praktikanté né profile té caktuara.

Planifikimi paraprak sipas dokumentit né Aneks pér Planifikimin e Vendeve Vakante pér Praktiké, siguron gé, né
shtator, t€ jeté caktuar se ku do ta kryejné praktikén profesionale afatgjaté né Kompani shumica e nxénésve.

Ky proces planifikues kérkon dedikim, pérmes njé koordinimi té kujdesshém midis KMB dhe
Koordinatorit te Késhillimit pér Karrierén dhe mésuesve instruktoré.

Pasi ka pérfunduar pérzgjedhja e biznesit nga nxénésit dhe éshté pércaktuar se ku do té pozicionohen nxénésit pér
praktikén e tyre, arrihet formalizimi i késaj marrédhénieje népérmjet nénshkrimit t& kontratés tri-paléshe. Pérgjaté
periudhés sé pérzgjedhjes, deri né momentin e nénshkrimit t& kontratés, kryhet edhe planifikimi i hollésishém
i aktivitetit t& praktikés. Né kété fazé, gjen vend shprehja e njohur “Fillimi i mbaré éshté gjysma e punés”. Njé
planifikim i miré i hapave dhe aktiviteteve né vazhdimési, rrit shanset gé procesi t& pérmbyllet sa mé suksesshém.

46 UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES



Intervistimi i nxénésve nga bizneset
dhe pérzgjedhja e nxénésve

Kur realizohet: Pérpara shpérndarjes sé nxénésve
né biznese, kryesisht né javén e gjashté.

Kush e realizon: Mésuesi i praktikés dhe instruktori
né biznes, né bashképunim me Koordinatorin e
Marrédhénieve me Biznesin, drejtuesin e institucionit
té AFP-sé, duke u konsultuar edhe me institucione té
tjiera t& AFP-sé.

Sirealizohet: Mbéshtetur tek Udhézuesit e AKAFPK-
sé, bazuar né “Pérshkruesit e moduleve profesionale”,
pérvojén e méparshme vetjake apo t€ institucioneve
partnere t€ AFP-sé, si dhe duke konsideruar
komunikimin e vazhdueshém me instruktorét né
biznes, mésuesit e praktikés ndértojné fillimisht planin
e pérgjithshém t& moduleve t& praktikés e mé pas,
bashké me instruktorin né biznes, hartojné edhe planin
individual t& praktikés.

Institucioni i AFP-s&, mbéshtetur né
strukturén e kurrikulés, e pércakton veté
pjesén e praktikés profesionale gé do té
kryhet né biznes, nisur nga mundésité
konkrete dhe marréveshjet me bizneset
né rajonin pérkatés. Institucioni ka
pavarési t& ploté pér renditen dhe
orarin e trajtimit & moduleve praktike,
duke konsideruar dhe faktoré té tjeré,
si: parimet didaktike, varésiné logjike té
moduleve et].

[\

Kujtesé:

Pérgatita e mésuesve duhet t€ nisé gé para fillimit
té vitit shkollor. Ata planifikojné ményrén sesi do té
zhvillohen modulet, duke pasur objektiva t& qarté. Edhe
pse udhézuesit e AKAFPK-sé u vijné né ndihmé, éshté
pérgjegjési e mésuesve, né bashképunim me Njésiné
e Zhvillimit dhe me mbéshtetjen e stafit drejtues, gé té
hartojné planin vjetor t& moduleve profesionale gé do
té zhvillohen né mijediset e institucionit t& AFP-sé dhe
bizneseve.

Rubrika 16: C’duhet té njohé mésuesi
para ndértimit té planit té pérgjithshém te
moduleve té praktikés?

> Kurrikulén e [éndés g& mbulon.

Mundésité gé ofron shkolla pér realizimin e
praktikave profesionale.

> Mundésité gé ofrojné bizneset e zonés pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

> Njohuritt gé& ka nxénési nga ana teorike

pér |éndén, pa anashkaluar parimet psiko-
pedagogjike pér té nxénit dhe mésimdhénien.

Pér njé planifikim sa mé té suksesshém, kérkohet
bashképunim i vazhdueshém ndérmjet institucioneve
ofruese t€ AFP-sé dhe bizneseve, né ményré qgé té
arrihet:

> Kurrikulén e léndés gé mbulon.

> Mundésité gé ofron shkolla pér realizimin e praktikave
profesionale.

> Mundésité gé ofrojné bizneset e zonés pér zhvillimin
e praktikave profesionale.

> Njohurité gé ka nxénési nga ana teorike pér léndén,
pa anashkaluar parimet psiko-pedagogjike pér té
nxénit dhe mésimdhénien.
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Plani i pérgjithshém i moduleve té praktikés (njé
shembull i kétij formati gjendet né Aneks si Dokumenti
10) i referohet formatit t€ propozuar nga AKAFPK-ja, ku
sugjerohet t& shtohen: géllimet e moduleve dhe aftésité
komunikuese e profesionale t€ synuara; lloji i veprimtarisé
(teori, praktiké né biznes/laborator, vizité mésimore
etj.); shénime gé mund té pérdoren gjaté periudhés sé
praktikés, ku mund t& shénohen zhvendosjet e temave
apo vendit ku u zhvillua praktika; vendi i sakté ku do t&
realizohet mésimi dhe koha e shprehur né oré mésimore.

Pas zhvillimit t& planit t& pérgjithshém, mésuesit, né
bashk&punim me Koordinatorin e Marrédhénieve me
Biznesin, késhillohet t& pérpilojné:

> njé format analize pér bizneset bashképunuese, pér
té kuptuar mundésité/hapésirat e tyre pér té zhvilluar
modulet e pércaktuara té praktikés (gjendet né Aneks
si Dokumenti 11: Format i analizés sé moduleve gé
mund té zhvillohen né kompani pér té gjithé bizneset)

> planin e praktikés profesionale né biznes, bazuar
tek analiza pér bizneset (njé format i tillé ndodhet né
Aneks si Dokumenti 12)

> planin e mésuesit pér praktikén profesionale (njé
format i tillé ndodhet né Aneks si Dokumenti 13)

Qé né fillim t& vitit shkollor, mésuesi
i praktikés duhet t& planifikojé
veprimtarité g€ do té€ zhvilohen né
ambientet e institucionit t& AFP-sé, si
dhe veprimtarité gé do té zhvillohen né
biznese.
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Né té gjitha veprimtarité, ményra e organizimit t& punés
mbéshtetet te gasja e pé&rgendruar te nxénési, pra ai do
té jeté pjesémarrés aktiv, duke plotésuar fletét e punés
dhe shénimet né ditarin e tij sipas veprimtarive. Disa
veprimtari t& mundshme jané:

> veprimtari pér njohjen e nxénésve me géllimin e
modulit dhe realitetin e punés né lidhje me profesionin
(vizita né biznes, takime me té ftuar nga biznesi né
klasé etj.);

veprimtari nga mésuesit pér sistemimin dhe
> vlefshmériné e njohurive gé nxénésit kané né

lidhje me fushén (diskutime e ndarje njohurish mes

nxénésve, pyetje-pérgjigje, konkurse, etj.);

> veprimtari mésimore pér vlerésimin e aftésive té
arritura gjaté njé moduli t& zhvilluar

> veprimtari mésimore né fund t& zhvillimit t& praktikés,
si: ekspozita, panaire, konkurse etj.)

Késhilla pér mésuesit:

> Pérpara pérpilimit t€ planit, béni nj¢ analizé té
praktikave profesionale té vitit t& méparshém, duke
dalluar pikat e forta e t& dobéta, problematikat,
pérparésité etj.

> Shayrtoni pérputhshmériné e planit pararendés me
kurrikulén pérkatése, pérmbushjen e rezultateve té
té nxénit, kompetencat e fituara, et].

> Parashikoni t& pérfshini veprimtari hyrése dhe
veprimtari pérmbyliése, né té cilat nxénési té jeté
aktiv dhe t& dokumentojé ecuriné e tij né fletét e
punés dhe né ditar.

> Béni takime me instruktorét né biznese pér té
identifikuar kompetencat me té cilat mund t'i pajisé
biznesi nxénésit, si dhe ato qé jané pértej mundésive
té i)



Pas kompletimit t& kétyre dokumenteve procesi detajohet né ndértimin e planit individual t€ praktikés, (njé format té
tijin e gjeni né Aneks si Dokumenti 14). Ky plan duhet t& ndértohet né pajtim me instruktorét né biznese, né ményré
qé palét ta kené sa mé té qarté até qé kérkohet t& arrihet népérmjet praktikés.

Mé poshté, paragiten hapat kryesoré t& procesit t€ pércaktimit t& njé plani individual, né pérshtatie me opsionet e
mundshme dhe duke konsideruar tregun e punés.

Njohja e mire
e kurrikulave
Konsiderohen

udhézuesit e
AKAFPK-sé

Késhilla pér mésuesit:

Analiza e
mundésive
qgé ofron
shkolla dhe
bizneset

Konsiderohen
udhézuesit e
AKAFPK-sé

Konsidero
njohurité gé
nxénésit kané
nga ana teorike

Njohja e potencialit
té shkollés dhe
bashkéveprimet

me bizneset

Ndérton formatin e
moduleve qé
zhvillohet né

secilin biznes dhe

ato qé zhvillohen
né shkollé

Ndérton planet
e pérgjithsshme
vjetore té
praktikés

Konverton
kurikulén né plane
duke konsideruar
té gjitha mundésité

Figura 4: Ndértimi i planeve individuale té praktikés profesionale

| *
Ndérton planet
individuale

té praktikés
profesionale

Mbéshtetur né
planet e
pérgjithsshme dhe
planet e mésuesit
pér praktikén

Mos shpérfillni réndésiné e planeve individuale t& praktikés. Sigurohuni gé ¢do nxénés té keté planin e tij t&

personalizuar

Shogérojeni planin individual t& praktikés me pérmbajtjen e moduleve gé€ zhvillohen né biznes

Sigurohuni gé secili nxénés té njihnet paraprakisht me planin individual t€ praktikés

Ndajini informacionet me nxénésit né ményré qgé té kuptojné réndésiné e zhvillimit né ményré sa me té ploté té
planit individual pér té pérfituar kompetencat dhe aftésité e nevojshme
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Nénshkrimi i kontratés sé praktikantit

Kur realizohet: gjaté javés sé gjashté

Kush e realizon: Koordinatori i Marrédhénieve me
Biznesin dhe mésuesit e praktikés, né bashk&punim me
Njésiné e Zhvillimit, pérfagésuesit e biznesit, nxénésit
dhe prindérit

Si realizohet: Pas pércaktimit t& biznesit ku do té
zhvillojé praktikén nxénési, lidhet kontrata mes nxénésit,
pérfagésuar nga prindi pér arsye moshe, dhe biznesit gé
ofron praktikén, duke rregulluar nga piképamija ligjore
marrédhénien mes tyre. Kontrata bazohet né parimet e
konfidencialitetit dhe ruajtjes sé& pronésisé intelektuale.
Né t& pércaktohen kohézgjatja dhe oraret e praktikés,
té drejtat dhe detyrimet e paléve nénshkruese, ¢éshtjet
e lidhura me vlerésimin et]

Pér mé shumé detaje, njé format t& kontratés e gjeni
né link-un bashkélidhur: Link-u i Formatit t& kontratés
sé praktikantit.

Késhilla pér Koordinatorin e
Marrédhénieve me Biznesin:

> Béjuni t& qarté paléve réndésiné e nénshkrimit té
kontratés dhe rolin rregullator t€ saj.

> Né rast problemesh apo mosmarréveshjesh mes
nxénésit dhe biznesit, konsiderojeni zgjidhjen e
kontratés si hapin e fundit, nése pérpjekjet pér t'i
sheshuar ato nuk kané gené té suksesshme.

Késhilla pér nxénésin:
> Lexojeni me vémendje pérmbajtjen e kontratés dhe
konsultojeni até sa heré t€ jeté e nevojshme

> Referojuni té drejtave dhe detyrimeve té paléve né
kontraté pér ¢cdo problem t€ ndeshur

> Konsiderojeni si mundési té fundit ndérprerjen e
kontratés sé& nénshkruar me biznesin
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Planifikimi i rotacionit

Kur realizohet: Para fillimit t& praktikés né biznes, pér t'u aplikuar mé pas gjaté gjithé shtrirjes sé saj.

Kush e realizon: Mésuesi i praktikés, né bashk&punim me instruktorin né biznes

Si realizohet: Né ndértimin e planit individual, pércaktohet ¢cdo aftési gé duhet té fitohet nga nxénési, duke e
konkretizuar me njé proces apo me njé pozicion pune. Pér t'iu pérmbajtur kurrikulave, vendosja e nxénésve né
pozicione pune duhet t'i referohet moduleve pérkatése. Rotacioni éshté proces i nevojshém, pasi nxénési njihet me
njé mori mundésish gé i krijon drejtimi/profili. Gjithashtu, rotacioni shmang monotoniné dhe mundéson njé njohje

360° té biznesit, né té gjithé sektorét e tij.

Rotacioni brenda njé biznesi té vetém

Kur sektorét e njé biznesi mbulojné té gjitha
pozicionet e nevojshme pér njé praktikant,
mésuesi parashikon né planin individual té
nxénésit kryerjen e rotacionit né pozicione
té ndryshme brenda té njéjtit biznes. Duke u
pozicionuar né secilin nga postet dhe duke fituar pérvojé,
nxénési kupton mé lehté se cili profil i pérshtatet mé
miré pér t& ardhmen. Shembull tipik &shté rotacioni
i nxénésve té drejtimit Hoteleri-Turizém. Njé format i
planit individual, gé pérshkruan rotacionin né pozicione,
gjendet né Aneks si Dokumenti 15.

Rotacioni né biznese té ndryshme

Kur njé biznes nuk mund t'i mbulojé té gjitha
modulet e parashikuara, mésuesi planifikon
kryerjen e njé ose disa moduleve né biznese
té tjera, duke e mundésuar, késhtu, rotacionin
né biznese té ndryshme. Né pamundési pér
rotacion biznesesh, moduli mund té zhvillohet
edhe né shkollé, kur ofrohen kushtet. Rast tipik
éshté drejtimi Teknologji Ushgimore, né shkollén “Kolin
Gjoka"” — Lezhé. Né kété proces, mésuesi i praktikés
duhet té tregojé vémendje té veganté pér ta planifikuar
sa mé miré rotacionin dhe |évizien nga njé biznes né
tjetrin apo edhe nga biznesi né shkollé.

Késhilla pér Koordinatorin e
Marrédhénieve me Biznesin:

> Bgéjuni t& garté paléve réndésiné e nénshkrimit té
kontratés dhe rolin rregullator t€ saj.

> Né rast problemesh apo mosmarréveshjesh mes
nxénésit dhe biznesit, konsiderojeni zgjidhjen e
kontratés si hapin e fundit, nése pérpjekjet pér t'i
sheshuar ato nuk kané gené té€ suksesshme.
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DITET E PARA TE
PRAKTIKES NE
BIZNES

Ditét e para té praktikés jané ditét e sqarimeve fillestare mbi procesin, si dhe té njohjes me ambientin e punés, ndaj
jané shumé té réndésishme dhe kérkojné mbéshtetje t€ madhe nga mésuesit dhe prindérit, né ményré qé procesi
té rriedhé né ményré optimale.
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Kur realizohet: né janar (pér nxénésit e klasés sé
10-t&)

Kush e realizon: Nxénésit dhe bizneset, né
bashképunim me mésuesit e praktikés, Koordinatorin
e Marrédhénieve me Biznesin dhe Njésiné e Zhvillimit

Si realizohet: Ditét e para té praktikés jané thelbésore
pér ecuring e saj, si dhe pér marrédhéniet qé vendosen
mes nxénésit, instruktorit né biznes/stafit dhe mésuesit
té praktikés. Gjaté ditéve té para, nxénési, i shogéruar
fillimisht nga mésuesi i praktikés, njihet me mijediset
e biznesit, mjetet dhe vendet e punés, strukturén
organizative té biznesit dhe anétarét e stafit, duke krijuar
njé ide t& pérgjithshme pér biznesin. Instruktori né biznes
e njeh praktikantin edhe me aspektet bazé teknike té
punés, pajisjet/proceset gé kérkojné vémendje té
veganté (géshtie sigurie fizike, defektesh, démtimi
produktesh etj.), si dhe jep orientime pér rregullat e
punés, etikén, uniformén, sjellien etj. Sugjerohet gé
prindérit, s€ bashku me mésuesit, t& shogérojné fémijét
né ditén e paré té praktikés. Kjo do t& shérbente qé
prindérit t& ishin t& mirinformuar dhe mé té sigurt né
lidhje me biznesin ku do t& zhvillohet praktika, si dhe do
t'i bénte praktikantét mé t€ pérgjegjshém gé né fillim
té procesit.

Késhilla pér nxénésit:

> Merrini me seriozitet ditét e para té€ praktikés. Ato
jané shpesh pércaktuese t€ mbarévajtjes suaj.

> Tregoni kujdes pér paragitjen tuaj.

> Respektoni me pérpikéri orarin e fillimit t& praktikés
gé né ditét e para té saj.

> Pérpiquni t€ mermi sa mé shumé informacion
mbi biznesin, gé né ditét e para, né ményré gé
kur té filloni t& aktivizoheni né vendin e punés, té
orientoheni mé lehtésisht.

> Dégjojini me vémendje dhe durim instruktorin né
biznes dhe mésuesin e praktikés dhe drejtojuni
pyetje pér ¢cdo detaj apo pagartési.

> Nése mendoni se dicka nuk shkon apo duhet
rishikuar/pérmirésuar, diskutojeni me instruktorin
né biznes dhe me mésuesin e praktikés, por me
getési, pa u rebeluar.

> Mbani me vete njé bllok shénimesh pér t& shénuar
detaje té vlefshme.

> Diskutoni me shokét dhe prindérit rreth ditéve t&
para t& praktikés, pér t& marré pérvojé dhe késhilla.

Késhilla pér mésuesit e praktikés:
> Diskutojini paraprakisht me nxénésit pritshmérité qé

kané pér biznesin.

> Informojini bizneset pér nxénésit me status té
brishté familjar, social apo ekonomik.

> Mbani kontakt formal me biznesin né ditén e paré
té shogérimit t& nxénésve né biznes dhe citoni disa
detyrime gé duhet t€ pérmbushen, né ményré qé
nxénésit ta kuptojné seriozitetin e procesit.

Késhilla pér instruktorét né bizneset:

> Krijoni pér nxénésin njé atmosferé mikpritése né
biznes, gé ai t€ ndihet miré dhe i vlerésuar.

> Mos u tregoni té ftohté¢ dhe indiferenté, por
motivojeni dhe mbéshteteni nx&nésin.

> Tregohuni kérkues, por edhe toleranté¢ né disa
aspekte, pasi éshté vetém fillimi.

> Jepini kohé dhe mundési nxénésit t& shprehet dhe
t'ju drejtojé pyetje.
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PROCESI | )
MENTORIMIT TE
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Studime té ndryshme tregojné se profesionistét, sado t& zoté né fushén e tyre, jo gjithmoné karakterizohen nga
e njéjta aftési pér ta transmetuar até gé diné tek té tjerét. Kjo vérehet edhe tek instruktorét né bizneset ku
zhvillohen praktikat profesionale. Pérvoja ka treguar se instruktorét né biznese qé jané karakterizuar nga déshira
pér té kontribuar né pércjellien e profesionit te nxénésit, i kané pérmirésuar vazhdimisht aftésité e tyre didaktike vit
pas viti, ndérkohé gé nxénésit, paralelisht, kané rritur performancén e tyre profesionale. Kjo déshmon edhe rolin
thelbésor t& mentorimit t& nxénésit praktikant né procesin e praktikés profesionale.
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Kur realizohet: Nga momenti i pozicionimit té
nxénésit né biznes dhe deri né pérfundimin e praktikés
né biznes.

Kush e realizon: Instruktori né biznes

Si realizohet: Mbéshtetur né planin individual té
secilit nxénés, si edhe né specifikat e veprimtarisé sé
biznesit, instruktorit né biznes i duhet t& harmonizojé
kéto dy aspekte, né ményré gé veprimtaria e biznesit
té vijojé normalisht dhe, né té njéjtén kohé, nxénésit t&
arrijné té aftésohen sipas planit. Né fillim t& procesit t&
mentorimit, instruktorét né biznes duhet t'i pérshkruajné
proceset edhe me fjalg, qé nxénésit t& kené mundési
t'i kuptojné mé miré. Pasi t€ jené pérthithur njohurité
fillestare dhe nxénési té jeté gati t& pérfshihet né puné
konkrete, ai pozicionohet né vendin e caktuar t& punés
dhe udhézohet vazhdimisht nga instruktori né biznes,
i cili merr pjesé edhe né vlerésimin e nxénésit pér
praktikén.

Pérmbledhtazi, roli i instruktorit né biznes
éshté té késhillojé, té drejtojé dhe té ndihmojé
nxénésin pér t'u aftésuar né puné e procese
té pércaktuara né planin individual, si dhe té
vlerésojé performancén e nxénésit né praktiké.
Gjithashtu, njé pérgjegjési tjetér e instruktorit
né biznes éshté té marré pjesé né vlerésimin e
nxénésve pér provimin e nivelit.

Si parakusht pér t'u pérfshiré né skemén e praktikés,
bizneset duhet té garantojné se kané aftési té
bashképunojné me shkollén dhe té ofrojné mentorim.
Biznesi duhet té keté té paktén njé punonjés té afté
gé mund té shérbejé si instruktor, i cili, krahas aftésive
profesionale, duhet té keté edhe aftési pedagogjike.
Parimet e méposhtme jané thelbésore pér personat né
pozicionin e instruktorit:

Instruktorét né biznes duhet t€ jené mé me pérvojé se
praktikantét.

Instruktorét né biznes duhet t& jené€ né pérputhje me
rregulloret dhe legjislacionin pérkatés.

Instruktorét né biznes preferohet t& marrin pjesé dhe
té certifikohen né programin e trajnimit pér trajnuesit
e profesionit.

Késhilla pér nxénésit:

Qé instruktorét né biznes té pajisen me té gjitha
njohurité pér t& ushtruar si¢ duhet rolin e tyre dhe té
pérmirésohen né vazhdimési, organizohen trajnime té
instruktoréve.

Pérmbledhtazi, trajnimi shérben:

> pér té fugizuar marrédhénien institucion ofrues i
AFP-sé — biznes

> pérté pérmirésuar aftésité e instruktoréve né biznes

> pér & pérmirésuar komunikimin e instruktoréve né
biznes me nxénésit praktikanté

> pér té zhvilluar vlerésimin e sistemit dhe té cilésisé
sé& mentorimit

Népérmiet trajnimeve, instruktorét né biznes kuptojné
mé miré réndésiné e rolit t& tyre, statusin e nxénésve dhe
vlerén e partneritetit né statusin e arsimit profesional.
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Rubrika 17: Kompetencat e monitorimit
gé mund té pérmirésohen falé trajnimeve
> Komunikimi me nxénésin

> Dégjimi efektiv

> Delegimi i motivimit dhe i pérgjegjésisé

> Krijimi i nj¢ marrédhénieje ndérvepruese, ku
secila palé respekton detyrimet dhe té drejtat

> Vlerésimi i nxénésve

> Reagimi dhe diskutimi konstruktiv

> Qartésimi i detyrés sé praktikés né vendin e
praktikés et]

Pérvoja ka treguar se roli i instruktorit né biznes
éshté thelbésor né procesin e praktikave dhe se, né
pérgjithési, performancé mé té& miré kané nxénésit qé
ndigen nga instruktoré t& pérkushtuar.
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RAST SUKSESI:
ALDO MEHMETI,

INSTRUKTOR | CERTIFIKUAR
"MARINA BAY RESORT",VLORE

“Marina Bay”, njé ndér resortet mé t&€ médha né Vloré,
éshté pérfshiré né skemén e ofrimit t€ praktikave
profesionale pér nxénésit e drejtimit Hoteleri-Turizém
té shkollés Tregtare — Vioré, gé né vitin 2018. Shef
Aldo Mehmeti éshté njé instruktor motivues dhe
shumé i etur pér té transferuar aftésité teknike dhe
ato t€ buta te profesionistét e rinj. Specialitetet e tijj
né kuzhinén italiane Gourmet jané shumé térheqgése
pér shumé praktikanté g& duan té ndjekin njé karrieré
t& ngjashme. Shefi éshté i palodhur né shpjegimin e
proceseve t€ punés dhe teknikave pér nxénésit, duke
i inkurajuar me pérkushtim dhe kulturé profesionale
ata praktikanté qgé& jané té talentuar né ndjekjen
e éndrrés pér t'u béré Master Shef. Shef Aldoja
e viziton rregullisht shkollén pér leksione té hapura
dhe ndan me ta eksperienca dhe fragmente nga
jeta e biznesit. Ai shérben si ambasador i bizneseve
né Fushatén e Ndérgjegjésimit t& Nxénésve. Pérveg
praktikave, shef Aldoja éshté shumé i pérfshiré edhe
né procesin e planifikimit dhe zhvillimit t& kurrikulave,
né lidhje me pérzgjedhjen e profilit dhe regjistrimin e
nxénésve né shkollé. Profile té reja jané duke u ofruar
nga shkolla Tregtare e Vlorés me kérkesén e bizneseve
té tilla t& pérfshira, si rasti i “Marina Bay”. Té dhénat
tregojné se mé shumé se 67% e praktikantéve gé
kané kryer praktikén e tyre prané “Marina Bay” nén
drejtimin e shef Aldos, jané punésuar brenda vitit té
diplomimit (klasés sé 13-t&).



PROCESI | "
MONITORIMIT TE
NXENESVE NE
PRAKTIKE

Element kyc né realizimin e praktikave profesionale afatgjata éshté dhe monitorimi i nxénésve nga mésuesit e
praktikés. Ky proces nuk duhet paré vetém formalisht, lidhur me kontrollin dhe pérmbushjen e detyrimeve té
nxénésve, por edhe si konsolidues i marrédhénieve mes trinomit “nxénés-mésues i praktikés-instruktor né biznes”,
pér pérmirésimin e vazhdueshém té procesit.
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Kur realizohet: Pas vendosjes sé nxénésve né biznes
deri né pérfundimin e praktikés.

Kush e realizon: Mésuesit e praktikés, né
bashképunim me Koordinatorin e Marrédhénieve me
Biznesin dhe néndrejtorin e 1éndéve profesionale.

Si realizohet: Gjaté kétij procesi, mésuesi i praktikés
monitoron ecuriné e nxénésve gjaté praktikés né biznes.
Mésuesit duhet t'i vizitojné nxénésit g&¢ mbulojné, té
paktén 1 heré, cdo 2-3 javé dhe té informohen pér
praning e tyre, duke kontaktuar biznesin.

Neé realitet, monitorimi shfaq véshtirési
dhe, né disa raste, nuk realizohet me
frekuencén e duhur, pér shkak té
pérfshiries sé pjesshme té& nxénésve
né praktiké, ndérkohé gé pjesa tjetér
e kryen praktikén né klasé, si dhe pér
shkak té largésisé sé bizneseve nga
institucioni i AFP-sé dhe nga njéri-tjetri.

[\

Kujtesé:

Pjesé e procesit t& monitorimit &éshté edhe komunikimi
i mésuesve t€ praktikés me instruktorét né biznese
pér praniné e nxénésve, mbarévajtien e praktikés etj.
Mes nxénésve, instruktorit né biznes dhe mésuesve
té praktikés shkémbehet informacion edhe népérmjet
kanaleve t€ tjera té& komunikimit, p.sh., dérgimi i
fotografive gjaté procesit t& punés me ané t&€ Whatsapp
apo Viber etj. Gjaté vizitave, mésuesi i praktikés dhe
instruktori né biznes duhet té diskutojné pér nivelin
e arritieve té nxénésve sipas treguesve té formatit té
pérgatitur nga mésuesi pér aftésité gé merr nxénési né
praktiké. Plotésimiiilistave t& kontrollit gjaté vézhgimeve
té punés né biznes, bashkérenduar me konsultimet
me instruktorét né biznes, mundéson vlerésimin mé
objektiv t& RM- ve.

Rubrika 18: Disa instrumente pér
monitorimin e nxénésve gjaté praktikés
né biznes

> Vizitat fizike t& mésuesve né biznese.

> komunikimet  telefonike apo  népérmjet
> aplikacioneve me instruktorét e bizneseve.

Kontrolli i ditarit t& nxénésit dhe konfirmimi i
procesit me foto.

> Konfirmimet nga pjesa tjetér e stafit t& biznesit
apo edhe shokét e pozicionuar né té njgjtin
biznes.

Mésuesi, gjaté kétij procesi, vleréson zhvillimin dhe
aftésimin e nxénésit, duke e diskutuar edhe me
instruktorin né biznes dhe plotéson listé-kontrollin
(njé format i tille gjendet né Aneks si Dokumenti 16),
qé shérben edhe pér vlerésimin e performancés sé
nxénésit.

Késhilla pér mésuesit e praktikés:

Qé instruktorét né biznes té& pajisen me té€ gjitha
njohurité pér t& ushtruar si¢ duhet rolin e tyre dhe té
pérmirésohen né vazhdimési, organizohen trajnime té
instruktoréve.

Pérmbledhtazi, trajnimi shérben:

> Ta kryejné monitorimin né ményré t€ vazhdueshme
dhe té rreguillt

> Té komunikojné vazhdimisht me instruktorét e
biznesit pér mbarévajtien dhe problematikat

> Té kontrollojné heré pas here ditarét e nxénésve pér
té konfirmuar ecuriné e tyre

> Té komunikojné me prindérit gjaté vitit pér ecuring e
nxénésve né praktiké.
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VLERESIMI |
PRAKTIKANTIT

Njé ndér elementét finalizues té gjithé procesit t€ praktikés profesionale éshté vierésimi. Réndésia dhe vlera e
njohjes sé tij nuk duhet kufizuar vetém né vlerésimin me njé noté pérfundimtare, por né vendosjen e matésve dhe
kritereve, si edhe né ményrén sesi realizohet i gjithé procesi, qé t€ garantohet cilésia e procesit t& praktikés né
biznes.
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Kur realizohet: Fillon né momentin e vendosjes
sé nxénésit né biznes dhe vazhdon pérgjaté gjithé
vitit, duke u finalizuar né javén e pesémbédhjeté, kur
pérfundon praktika.

Kush e realizon: Mésuesit e praktikave profesionale,
instruktorét né biznes, dhe nxénésit (népérmijet procesit
té vetévlerésimit), né bashképunim me Koordinatorin e
Marrédhénieve né Biznes.

Si realizohet: Procesi i vlerésimit jané komentet
pérmbyllése dhe finalizimi i veprimtarisé sé praktikantit
pér gjithé periudhén e praktikés profesionale. Pérgjaté
procesit t€ monitorimit, instruktorét né biznese dhe
mésuesit e praktikés mbajné shénimet e nevojshme
hap pas hapi, duke u mbéshtetur né planet e hartuara
paraprakisht. Késhtu, nxénési vlerésohet nga mésuesi
i praktikés dhe instruktori né biznes pér arritien e
kompetencave té& kérkuara nga kurrikula. Duke
konsideruar mendimet pér vlerésimet e secilés fazé,
mbérrihet né vlerésimin final t& nxénésit.

Vlerésimi pér |éndén profesionale

Vlerésimi nga instruktori né biznes

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES

Né paraprijé t& procesit t& vlerésimit, gjaté zhvillimit
té planit individual t& praktikés, mésuesi i praktikés,
né bashképunim me biznesin, harton njé format me
aftésité profesionale dhe komunikuese gé nxénési
duhet té fitojé gjaté praktikés né biznes. Bazuar te kéto
aftési, realizohet analiza pér evidentimin e pérputhjes
midis aftésive t& kérkuara dhe aftésive t& pérdorura
né vendin e punés. Ky format planifikimi mund té
shérbejé edhe si fleté vierésimi pér nxénésin nga ana
e instruktorit né biznes (formati né Aneks si Dokumenti
16). Pasi instruktori i biznesit njihet nga mésuesi me
kompetencat e nevojshme g€ duhet té zhvillojné
nxénésit, ai pajiset me dokumentin gé shérben pér
vlerésimin e moduleve (njé format t& kétij dokumenti e
gjeni né Aneks si Dokumenti 17), si dhe me formatin
pér vlerésimin pérfundimtar nga instruktori gé gjendet
né Aneks si Dokumenti 18.



Sistemi i pikézimit nga 1 né 5 pér vierésimin
nga instruktori né biznes

QOO

5
Dobét, nuk Mjaftueshém, Miré, Shumé miré, Shkélgyeshém,
pérmbush pérmbush pak  pérmbush disa pérmbush pérmbush
asnjé standard standarde standarde shumicén e té gjitha
standardeve standardet

Duke gené se numri total i vlerésimeve ndryshon nga moduli né modul, pér llogaritien e vlerésimit pérfundimtar
do té béhet njé vierésim sipas pikézimit pér ¢cdo RM. Pikét pérfundimtare do té llogariten si mesatare e thjeshté
matematike: shuma totale e pikéve do té pjesétohet me numrin total té vierésimeve (njé shembull i tillé gjendet né
Aneks si Dokumenti 19).

Vlerésimi nga mésuesi i praktikés

Né bazé té udhézuesit t&¢ AKFP-sé, kur praktika kryhet né biznes, vlerésimi nga mésuesi i praktikés béhet né fund
té praktikés, pasi &shté diskutuar edhe me instruktorin né biznes. Pér vlerésimin nga ana e mésuesit, késhillohet
pérdorimi i njé listé-kontrolli me arritiet e nxénésve pér ¢do RM, duke u mbéshtetur né kriteret e vlerésimit té
pasqgyruara né kurrikul, sepse RM-t&, instrumentet dhe kriteret e vlerésimit t€ nxénésve jané detyruese, pra nuk
mund t& ndryshohen nga institucioni i AFP- s&. Njé format i késaj natyre gjendet ne Aneks si Dokumenti 16. Né
kété ményré, mésuesi duhet t& monitorojé vazhdimisht praktikén dhe t'i vlerésojé nxénésit gjaté dhe né fund té
¢do RM-je.

mésuesin, ndaj sugjerohet hartimi i nj¢ dokumenti né formén e njé skede mujore pér t& pasqyruar
punén konkrete t& mésuesit né funksion té realizimit t& praktikés. Njé format i tillé jepet né Aneks
Kujtesé: si Dokumenti 13.

@ Zhvillimi i praktikés profesionale né biznes shpesh mund t& sjellé ngarkesé€ dhe véshtirési pér
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Né disa raste, kur jo t& gjitha modulet mund té zhvillohen
né biznes apo edhe pér orét mésimore gé zhvillohen né
mjediset e shkollés, mésuesi duhet té jeté i pérgatitur
paraprakisht me njé¢ plan ditor, ku t& pérshkruhen
elementet kryesore t€ nj¢ ore mésimore, si: géllimi i
orés, veprimtarité mésimore, metodat e pérdorura
dhe, normalisht, ményra e vlerésimit. Si model mund
té shérbejé plani ditar pér veprimtari t& ndryshme. Njé
format i tillé éshté paragitur né Aneks si Dokumenti 20.
Vlerésimi i mésuesit ndjek t& njéjtén proceduré me até
té vlerésimit t& instruktoréve né biznes, ku jané vendosur
dhe rezultatet e t& nxénit pér aftésité komunikuese, té
cilat merren parasysh né vlerésimin pérfundimtar. Né
bazé té vlerésimeve t& monitorimeve, mésuesi vleréson
nxénésit pér cdo RM sipas pikézimit. Nga mesatarja e
pikéve, pércaktohet vlerésimi pérfundimtar i mésuesit.

Vetévlerésimi i praktikantit

Njé element i treté gqé ndikon né vlerésimin pérfundimtar
& nxénésit &shté vetévlerésimi i nxénésit apo vlerésimi
qé i béjné atij shokét. Né bazé té fletéve té plotésuara
té ditarit, sipas formatit t& Dokumentit 21 gé gjendet
né Aneks, nxénési kryen vetéraportimin pér zhvillimin
e punés né biznes). Gjithashtu, népérmjet Dokumentit
22, ai paraget né ményré t& detajuar sesi éshté ndjeré
dhe pérfshiré gjaté praktikés né biznes. Né kété
ményré, nxénési mund t€ japé né fund njé vlerésim (me
noté) pér veten ose mund té béj€ njé prezantim para
nxénésve té tieré, ku vlerésimi (sérish me noté) té jepet

prej tyre.

Ditarii praktikantit ka réndési té vecanté,
pasi nxénési kryen vetévlerésimin
dhe mésuesi i praktikés profesionale
pajiset me informacion t& ploté pér
veprimtariné né biznes. Vlerésimi z&
peshén e ponderuar 20% né notén
finale. Mungesa e fletéve té ditarit e
penalizon nxénésin me ulje pikésh.

[\

Kujtesé:
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Rubrika 20: Instrumentet gé ndihmojné né
realizimin e vlerésimit

Disa nga instrumentet gé ndihmojné né procesin
e vlerésimit jané:

> Ditari i nxénésit, i cili do t¢ mbahet pér ¢do dité
praktike. Késhillohet gé ky ditar t& kontrollohet
periodikisht dhe t€ pasurohet me materiale
audio-vizive (Dokumenti 22 né Aneks).

> Vézhgimet e mésuesit né biznes me listé-
kontrolli, t& cilat duhet té planifikohen né njé
grafik t€ hartuar nga veté mésuesi. Mésuesi
mund té diskutojé me instruktorin né biznes pér
njé plotésim sa mé té sakté t€ performancés sé
nxénésit. (Dokumenti 16 né Aneks)

> Vlerésimi i instruktorit né biznes pér modulet/
RM né biznes sipas formatit & dhéné nga
mésuesi. Si rregull, plotésohet né fund té vitit.
Propozohet gé instruktori né biznes ta diskutojé
kété vlerésim me praktikantin, i cili do ta firmosé
né fund. (Dokumenti 18 né Aneks).

> Fletét e punés pér veprimtaritt me njohjen
e modulit (vizita, etj.) dhe pér veprimtarité
mbyllése (vlerésime pér puné me projekte,
panaire, konkurse mésimore, ekspozita etj.).
Modelet pér kéto fleté pune do té jené pjesé e
dosjes sé nxénésve dhe jané pjesé e modeleve
té oréve té planifikuara pér veprimtari hyrése
ose pérmbyllése té praktikave.

Pér vlerésimin e modulit, me zgjedhjen e
mésuesit dhe sipas veprimtarive té kryera
né lidhje me programin, mund té& pérfshihen
gjithashtu edhe:

Diskutime né klasé, ku nxénésit shfagin edhe
video, duke ndaré me njéri-tjetrin até qé kané
mésuar (skeda e vézhgimit mund té pérdoret si
instrument matés pér kéto veprimtari).

Miniprojekte gé realizohen né biznes/klasé dhe
vlerésohen nga instruktori né biznes dhe/ose
meésuesi.

> Veprimtari né grup si: konkurse, panaire, dité t&
hapura, efj.
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Vlerésimi pérfundimtar (nota) pér praktikén profesionale

Pér vlerésimin pérfundimtar, mbéshtetur né udhézuesit e AKAFP-sé pér AP-né, nota pér modulin llogaritet si
mesatare e thjeshté e vlerésimeve pér ¢do RM. Né kété ményré, konsiderohen sipas peshés sé ponderuar, té
tria vlerésimet: vlerésimi i instruktorit n& biznes, vlerésimi i mésuesit t€ praktikés dhe vetévler&simi i praktikantit
bashkérisht me punét né grup e prezantimet.

Vetévlerésimi
dhe punét né
projekt

Vlerésimi i
mésuesit té
praktikés

Vlerésimi i
instruktorit né
biznes

(40%) (40%)

(20%)

RYYd

Nota pérfundimatre

Figura 5: Vlerésimi pérfundimtar i praktikés profesionale

Vlerésimi i instruktorit né biznes

NOTAPERFUNDIMTARE === (V1x0.4) =f= (V2x04) == (V3x02)

yas yas

Vlerésimi i mésuesit té praktikés Vetévlerésimi dhe punét né projekt

Késhilla pér mésuesit e praktikés dhe instruktorét né biznes:

> Diskutoni sé bashku planin e praktikés, pasi kjo lehtéson procesin e vierésimit.

> Shpjegojuni praktikantéve procesin e vlerésimit, pasi kjo i ndihmon t& pérgendrohen mé miré né aftésité qé duhet
té pérfitojné gjaté praktikés.

> Vendosini t& dhénat pér vierésimin e praktikantéve né bazén e t& dhénave né Excel. Do t'ju lehtésojé
punén pér llogaritien e notés pérfundimtare.
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Vlerésimi né
provimin e nivelit

Pér vlerésimin pérfundimtar, mbéshtetur né udhézuesit
e AKAFP-sé pér AP-né, nota pér modulin llogaritet si
mesatare e thjeshté e vlerésimeve pér cdo RM. Né kété
ményré, konsiderohen sipas peshés sé ponderuar, té
tria vlerésimet: vlerésimi i instruktorit né biznes, vierésimi
i mésuesit t& praktikés dhe vetévlerésimi i praktikantit
bashkérisht me punét né grup e prezantimet.

Nése nxénési nuk kalon né provimin
pér marrjen e certifikatés, nuk mund
té finalizoje ciklin e studimeve (quhet
mbetés), ndaj duhet té& rifutet né
provimin e nivelit.

[\

Kujtesé:

Pér zhvilimin e kétyre provimeve éshté hartuar
nj¢ udhézues nga Sektori i Vlerésim-Certifikimit té
nxénésve dhe Akreditimit t& ofruesve t&€ AFP-s€, prané
AKAFP9 .

Pér provimin e teorisé profesionale, késhillohet gé:

Mésuesit t& punojné sé bashku pér t& réné dakord pér
njésité e testit dhe vlerésimin.

Pér secilén 1éndé gé do t& pérfshihet, t&€ pércaktohet
pesha gé do té keté né provim.

Ndértimii pyetjeve t&€ marré parasysh nivelet e ndryshme
té véshtirésisé (té kuptuarit, analizén dhe vlerésimin).

Né bazé t& pércaktimit nga veté shkolla se sa piké do
té keté testi né total dhe peshés sé secilés [éndé, t&
pércaktohet numri i pyetjeve gé do té pérfshihen né test
nga secila [éndé.

Bashké me hartimin e testit éshté¢ e nevojshme té
hartohet celési i testit

Skema e vendosjes sé notés kundrejt pikéve té
pérfituara t& ndjeké udhézimin pérkatés.

Provimi i praktikés profesionale t& integruar i referohet
moduleve té detyruara té praktikés profesionale, té
trajtuara né nivelin pérkatés. Sugjerohet qé té jené
pjesé e komisionit t& vlerésimit nj¢ mésues i léndés sé
praktikés profesionale, drejtori ose néndrejtori i shkollés
dhe njé instruktor nga njé biznes partner. Njé kriter i
pérzgjedhjes sé instruktorit né biznes gé pérfshihet né
komision &shté gé té jeté pjesé e njé biznesi t& drejtimit
pérkatés. Pér provimin késhillohet gé:

> Provimi t€¢ kryhet né mijediset e praktikés
profesionale ose né laboratorét e shkollés.

> Té zbérthehen aftésité né elemente té veganta dhe
té pércaktohet pikézimi i tyre.

> Té mundésohen té gjitha mjetet dhe hapésirat e
nevojshme pér kryerjen e detyrave.

> Té zhvillohen biseda profesionale mes komisionit
dhe nxénésit si edhe t'i drejtohen nxénésit pyetje
mbi zhvillimin e procesit gé ai realizon.

Kohézgjatja maksimale e provimit pér realizimin e tri
detyrave éshté pércaktuar 6 oré. Pasi mblidhen pikét
pér secilin proces, vendoset nota pérfundimtare nga
komisioni.

Gjaté provimit nxénésit mund té
punojné paralelisht nése ambienti ka
hapésiré t& mjaftueshme por duhet
e gé anétarét e komisionit & mund té
OIS monitorojné secilin nga nxénésit.
Komisioni i vlerésimit duhet t'u shpérndajé nxénésve né
provim fletét me udhézime pér kryerjen e

detyrave praktike, t& sigurohet gé& nxénésit i kané
kuptuar udhézimet gé pérmban kjo fleté, si edhe té
japé shpjegime té tjera plotésuese, nése e sheh té
nevojshme.

A

Léndét profesionale Iluajné rol té
réndésishém né shkollimin e nxénésve.
Nxénésit vlerésohen pér to gjaté
zhvillimit t€ veté [éndés, ndérsa njohurité
e pérfituara prej tyre vlerésohen né
provimin e pérfundimit t& nivelit.

Kujtesé:

Njé shembull i vlerésimit nga té gjithé anétarét gjendet
né Aneks si Dokumenti 23.
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KESHILLIMI PER
KARRIEREN

Késhillimi pér Karrierén éshté njé proces gé i ndjek nxénésit gjaté gjithé viteve té shkollimit, por edhe pas tij.
Réndésia e tij géndron né zbulimin e prirjeve profesionale dhe déshirave t& nxénésve, si dhe né orientimin e duhur
té tyre gjaté marrjes sé vendimeve kyg, deri né pérfshirien né tregun e punés.
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Kur realizohet: Gjaté gjithé vitit shkollor, nga regjistrimi i nxénésve né institucionin e AFP-sé, deri kur i ndérpresin
marrédhéniet me institucionin. Gjaté késaj periudhe, vihen re tri momente kyg:

Vendimi i zgjedhjes Pércaktimi i Vendimi pér Vendimi pér zgjedhjen
sé drejtimit praktikés pércaktimin e e punés dhe/ose
profesionale profilit puné&dhénésin

Figura 6: Vendimet né té cilat vjen né ndihmé Késhillimi pér Karrierén

Kush e realizon: Koordinatori i Késhillimit pér Karrierén ose psikologu, né bashképunim me drejtuesin e
institucionit dhe mésuesit e tjeré, kryesisht té Iéndés sé praktikave profesionale.

Si realizohet: Né thelb géndron orientimi i nxénésve drejt zbulimit t€ aftésive, vlerave dhe interesave qé kané pér
shkollimin dhe zhvillimin profesional. Késhillimi bazohet né dy parime kryesore:

T'u ofrohet nxénésve né ¢do moment kur ka nevojé pér vendimmarrje, gjaté shkollimit dhe né momentin e
shképutjes nga institucioni.

Té ndihmohen nxénésit pérmes aktiviteteve kurrikulare, jashtékurrikulare dhe praktikave profesionale, jo vetém pér
té& marré vendime lidhur me karrierén e tyre, por edhe pér té transferuar njohurité e marra né kontekste té tjera.
Kjo nénkupton gé nxénésit duhet té fitojné jo vetém aftésité profesionale gé u mundésojné punésimin, por edhe
aftési té réndésishme té pérgjithshme gé€ u mundésojné Ievizjen né sektoré apo punédhénés té tjeré, si rrjedhojé e
déshirés sé tyre, ose pér t'iu pérshtatur dinamikave dhe ndryshimeve té tregut t€ punés.

Personat pérgjegjés pér Késhillimin pér Karrierén duhet t€ bé&jné t& mundur gé nxénésit t€ jené
pérdorues aktivé té informacionit té karrierés, jo vetém konsumatoré pasivé té tij.

Kujtesé:
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Vierésimi né
provimin e nivelit

Réndésia e procesit é&shté né ndérgjegjésimin
e nxénésve pér gasjen e strukturuar gé& duhet
té kené ndaj zgjedhjeve né jeté, gqé vendimet té
mos jené produkt i rastésisé apo rrethanave té
pafavorshme.

Procesi nis me intervistén fillestare dhe njohjen
e nxénésit, duke pércaktuar llojin e mbéshtetjes
gé do t'i ofrohet. Né bazé té gatishmérisé sé
nxénésit, mund té zhvillohen aktivitetet e késhillimit
té nxénésve sipas Dokumentit 24 qé gjendet né
Aneks.

Pérpara sé€ té ndértohet njé plan individual pér
nxénésin, éshté e nevojshme té kuptohet se cili
éshté hendeku midis synimeve dhe mundésive
té nxénésit dhe aftésive té tij aktuale. Q& kjo té
realizohet, duhet té kuptohet se ¢faré ndodh me
nxénésin gjaté késaj periudhe. Késhtu, njé ndér
pyetjet mé té shpeshta né kété fazé éshté:

Vlerésimi pérfundimtar (nota) pér
praktikén profesionale

Nxénésit, né rrugétimin e tyre, do t€ duhet té
marrin vendime sa heré gé pérballen me situata
té panjohura. Ky proces kalon né disa hapa.
Pér zhvillimin e karrierés, modeli mé i pérhapur
éshté modeli DOTS (Figura 7 gé gjendet mé
poshté), bazuar né zhvilimin e aftésive pér
veténdérgjegjésimin, hulumtimin e mundésive,
fokusimin,  vendimmarrjen, planifikimin  dhe
veprimin pér té kaluar né botén e punés.

UDHEZUES PER PRAKTIKAT PROFESIONALE AFATGJATA NE BIZNES

Rubriké 21: Hapat gqé ndigen pér
Késhillimin pér Karrierén

Intervista  fillestare: ~ Késhilluesi  mbledh
informacion cilésor pér problemin e karrierés
(komunikuar nga nxénési ose vérejtur nga
rezultatet e vlerésimit t& kompetencave té
edukimit pér karrierén).

Vlerésimi  paraprak:  Késhilluesi  bén
vlerésimin paraprak lidhur me problemin dhe
gatishmériné pér karrieré t& nxénésit, pérmes
njé bisede/testi nga modulet e késhillimit pér
karrierén, sipas rastit.

Pércaktimi i problemit/Analiza e shkakut: Né
kété rast, problemi shihet si hendeku midis
situatés aktuale t& nxé€nésit dhe situatés ku
déshiron té jeté, duke marré parasysh shkage
té ndryshme.

Formulimi i géllimeve me nxé&nésin: Késhilluesi
dhe nxénési pércaktojné disa objektiva pér té
ngushtuar hendekun, pra pér té zvogéluar apo
eliminuar problemin gé ka nxénési.

Zhvillimii planitindividual t€ karrierés: (Referoju
Figurés 8: Plani individual i karrierés)

Zbatimi dhe ndjekja e planit t€ veprimit:
Sipas modelit t& plan-veprimit pér késhillim,
késhilluesi duhet t'i ofrojé¢ nxénésit inkurajim,
informacion, sgarime dhe planifikim pér
pérvojat e ardhshme.

Pérmbledhje/Rishikim: Diskutohet ~ me
nxénésin pér arriten e objektivave,
planifikohen fazat e tjera, diskutohet si mund
t'i pérdoré nxénési aftésité e fituara né té
ardhmen etj.




Kérko, gjej puné,
dhe/ose krij
mundési pér veten

&

VEPRIMET

Zbulo interesat,
aftésité, vlerat,
personalitetin - Reflekto

mbi pozicionin ku
ndodhesh

PROCES! |

ZHVILLIMIT TE KARRIERES

VENDIMET MUNDESITE

Fokusohu,
planifiko,

vendosi vetes
géllime

Kérko,
hulumto,
analizo

Figura 7: Procesi i zhvillimit té karrierés

Pasi éshté pércaktuar situata, pra ajo cfaré nxénési disponon dhe c¢faré kérkon, pércaktohet plani individual i
zhvillimit t& karrierés (njé model i tillé ndodhet né aneks si Dokumenti 25), i cili ndiget nga zbatimi i tij. Ky proces
pérséritet sa heré gé éshté e nevojshme t& kemi ndryshime dhe zhvillime né karrierén e njé nxénési.
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Periudhat e
vendimeve dhe
aktivitetet e
késhillimit pér
karrierén
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Késhillimi pér praktikat
profesionale

Ky proces kryhet gjaté 3-mujorit t& paré té shkollés dhe
ka pér géllim pérgatitien e nxénésve (sidomos té atyre
qé fillojné praktikén pér heré té paré) pér pérballien me
botén e punés. Sistemi i praktikave kérkon pérfshirjien
edhe té koordinatoréve té tjeré dhe t€ mésuesve té
praktikés. Né gendér t& vémendjes jané njé séré
veprimesh, si mé poshté:

> Njohja e aftésive dhe mundésive t€ nxénésit (faktorét
ekonomiké, socialé etj.).

> Konsiderimi i t& gjitha bizneseve gé ofrojné praktiké
profesionale.

> Orientimi i nxénésve drejt bizneseve gé u pérshtaten
mé miré karakteristikave t& tyre.

> Vendosja dhe pérshtatja e nxénésve né biznesin e
pérzgjedhur.

> Vlerésimi i ecurisé dhe zhvillimit t& nxénésit.

Detyrat e Koordinatorit pér Késhillimin pér Karrierén né
kété fazé jané:

> Sigurohet dhe udhézon mésuesit gé profilet e
bizneseve t€ pérmbajné informacion pér: aktivitetin
specifik, madhésiné, vendet né dispozicion pér
praktikén dhe pozicionet, mundésité pér rotacion
etj.

> Sigurohet gé té gjithé nxénésit t& kené hapur njé
adresé té vlefshme e-mail-i.

> Udhézon mésuesit pér zhvillimin e punéve né grup.

> E kryen veté procesin si model pér mésuesit e tjeré
dhe e mbikéqyr.

> Sigurohet gé nxénésit t& njihen me teknikat dhe
rregullat e intervistimit, paraprakisht, si dhe me
parimet e rregullat g€ duhen ndjekur pér njé praktiké
té suksesshme.



Késhillimi pér zgjedhjen e profilit

Né klasén e 11-t€, nxénési duhet té& pérzgjedhé
profilin né shkollén profesionale, por, fillimisht, éshté e
nevojshme qé ai t€ kuptojé dijet, aftésité dhe interesat
e veta. Nxénési duhet t& kuptojé se cilat aftési i
nevojiten pér t€ gené i suksesshém né profesionin e
tij t& déshiruar. Késhillimi i ndihmon t& keté njé tablo té
ploté té botés sé punés dhe té jeté mé i garté e mé i
sigurt né pérzgjedhjen e karrierés.

Objektivi i késhillimit pér zgjedhjen e profilit éshté
gé nxénésit t& zgjedhin profilin e tyre duke njohur
aftésité e tyre dhe mundésité gé ofron tregu i punés.

Secili profil ka vegorité dhe kérkesat e
veta, té cilat duhen njohur dhe vlerésuar
nga nxénési, p.sh. profili “Kuzhinier”

kérkon krijimtari, g€ndrueshméri fizike,
aftési pér t& punuar nén trysni, si dhe
né oré té vona apo né fundjavé, ndérsa

W | profili “Recepsion”  kérkon  sakiési,
WCILEEEES [ omunikim shumé t& miré, aftési pér
t'u dhéné zgjidhje situatave, déshiré
pér t& punuar me njerézit, njohje e , t&
paktén, njé gjuhe t& huaj etj.

Gjaté procesit té reflektimit dhe marrjes sé vendimit
pér profilin gé do té ndjekin, nxénésit mund té
orientohen népérmjet Udhézuesit pér zgjedhjen e
profilit.

Rubrika 22: Késhillimi pér zgjedhjen e
profilit

Procesi i késhillimit fillon né tetor dhe pérfundon
né prill, por nxénésve mund t'u lihen detyra pér
té hulumtuar dhe vlerésuar mundésité e ndryshme
edhe gjaté periudhés sé verés, duke e shtriré afatin
e marrjes sé vendimit deri né shtator. Késhillimi
pér zgjedhjen e profilit ndjek nj¢ séré hapash, t&
cilét shtrihen gjaté gjithé vitit dhe pérfshijné aktoré
t& ndryshém té institucionit:

Né tetor, Koordinatori pér Orientimin dhe
Késhillimin pér Karrierén informon dhe trajnon
mésuesit sipas nevojés lidhur me materialin
“Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit”.

Né néntor, Koordinatori pér Orientimin dhe
Késhillimin pér Karrierén bashképunon me
koordinatorét e tieré t& NJZH-sé/stafin
pedagogjik dhe planifikon kalendarin e
aktiviteteve pérkatése.

Né néntor, Koordinatori pérgatit materialet/
fletét e punés pér nxénésit.

Né dhjetor, fillon zbatimi i planit t& aktiviteteve
(disa institucione e fillojné gé né tetor, por
gjithsesi nuk duhet filluar mé voné se muaji
dhjetor).

Né janar-mars, Koordinatori pér Orientimin
dhe Késhillimin pér Karrierén bashk&punon me
Koordinatorin pér Marrédhéniet me Biznesin
dhe Koordinatorin pér Marketingun Institucional
pér pérditésimin apo krijimin e informacionit té ri
né rast ndryshimesh né ofertén e shkollés.

Né vijim, Koordinatori sigurohet ¢do muaj
pér mbarévajtien e procesit pérmes takimeve
me mésuesit, instruktorét né biznes apo
koordinatorét e NJZH-s€ dhe ndérhyn kur
éshté e nevojshme.

Neé tetor, Koordinatori bé€n vlerésimin e procesit
té késhillimit pér pérzgjedhjen e profilit pérmes
njé pyetésori/takimi né grup pér té paré ecuriné
e nxénésve dhe si ndihen ata me pérzgjedhjen
e profilit.
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Rubrika 23: Hapat gé duhet té ndjeké
nxénési pér zgjedhjen e profilit (sipas
udhézuesit)

1 Hapi i paré: Zbulo kush je!

Méso rreth interesave dhe pasioneve té tual
Cfaré té pélgen dhe ¢faré nuk té pélgen?

Zbulo vlerat e tua! Ato mund t€ t€ ndihmojné pér
té vendosur se ku dhe si déshiron t& punosh.

Mos harro aftésité! Ato gé zhvillon gjaté shkollés
dhe praktikave dhe ato gé do t'i vazhdosh pas
mbarimit t& shkollés.

Hapi i dyté: Ku po shkon?

Zbulo profesionet dhe si lidhen ato me interesat,
vlerat dhe aftésité e tua.

Méso rreth opsioneve t€ punésimit, pagave dhe
mundésive pér kualifikime t& métejshme.

Hapi i treté: Si do té arrish?

Identifiko profilin/profilet g€ t&€ duken mé
interesante.

> Pérzgjidh até gé té pérshtatet mé shumé.

> Vendos géllime afatshkurtra dhe afatgjata dhe
ndigi deri né arritjen e tyre.
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Rubrika 23: Ményra e pérdorimit té
“Udheézuesit pér zgjedhjen e profilit” nga
nxénési

> Fillimisht, nxé€nési punon me pyetésorin
‘Cfaré pasioni/interesash ke?" dhe, sipas
sistemit t€ propozuar t€ pikéve, vendos
piké pér secilin pohim dhe i mbledh pér ¢cdo
rubriké, duke u pérgendruar te rubrikat né té
cilat merr mé shumé piké (pér njé fragment
té pyetésorit “Cfaré pasioni/interesash ke?”,
shihni Dokumentin 26, né Aneks).

Mé pas, nxénési shgyrton listtn me
pérmbajtien e profileve, ku paragitet
pérmbledhtazi pérshkrimi i punés, paga dhe
punédhénésit e mundshém, e ardhmja e
profesionit dhe njohurité/cilésité e nevojshme
(Né Aneks, si Dokumenti 27, mund t€ gjeni si

shembull modelin e profilit Riparim i pajisjeve
elektro-shtépiake), duke u pérpjekur té
kuptojé se sa i pérshtatet profili i preferuar,
ndihmuar edhe nga rubrikat e mésipérme ku
ka grumbulluar mé shumé piké.

Né vijim, nxénési punon me pyetésorin
‘Zbulo veten tek vlerat!”, ku pikézon vlerat
e renditura dhe, mé pas, nga ato g€ i ka
vlerésuar me pikét mé té larta, pérzgjedh
pesé mé té réndésishmet pér t&, duke i
ballafaquar me profilin e pérzgjedhur (pér njé
fragment té pyetésorit, shihni Dokumentin
28 né Aneks.).

Né fund, nxénési punon me rubrikén
“Vendosi vetes géllime!”, duke pércaktuar ato
gé ka aktualisht dhe ato gé do t'i vendosé
vetes gjaté karrierés sé tij (pér njé fragment
té rubrikés, shih Dokumentin 29 né Aneks).
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Késhilim pér zgjedhjen e vendit t&
punés apo punédhénésit

Praktikat disavjegare té bashképunimit me biznese t€ ndryshme kané mundésuar ndértimin e profileve té garta té
bizneseve. Gjithashtu, procesi i késhillimit pér karrierén ka ndértuar njé kornizé té ploté té aftésive, kérkesave dhe
mundésive té nxénésve. Duke konsideruar t& gjitha proceset, funksioni i késhillimit pér karrierén shtrihet edhe né
késhillimin pér pérzgjedhjen e vendit t& punés, sa mé né pérputhje me karakteristikat, aftésité dhe mundésité e

nxeénésve.

Aktualisht,  procesi i késhillimit
pér karrierén realizohet si aktivitet
jashté-kurrikular. Kjo reflektohet me
aktivitete t€ pakta, shpesh t& vonuara.
Institucionet ofruese t& AFP-sé duhet
t'i zhvillojné aktivitetet né kohén e
duhur dhe procesi duhet kombinuar
me gasjen pérmes krijimit te dosjes sé
karrierés.

A

Kujtesé:

Pérmes procesit t& zhvillimit t& karrierés,
nxénési hulumton tregun, analizon
veten ndaj kérkesave t& tregut, harton
nj¢ CV gé e pérfagéson, pérgendrohet
né dy-tri mundési gé i duken mé té mira,
duke marketuar veten dhe aftésité qé e
béjné t& pérshtatshém pér pozicionin
dhe, me shumé mundési, fiton né njé
a mé shumé prej tyre. Procesi vazhdon
pér sa kohé nxénési mbetet aktiv né
tregun e punés.

A

Kujtesé:

Késhilla pér mésuesit e praktikés dhe
instruktorét né biznes:

Informohuni dhe pérditésoni rregullisht njohurité pér
arsimin, trajnimet, kualifikimet, prirfjet e punésimit,
tregun e punés dhe ¢éshtjet sociale, duke pérfshiré
vecorité e kushteve té tregut lokal/rajonal/kombétar,
pér té pércjellé informacione té vlefshme pér nxénésit.

Rrjetézohuni dhe krijoni partneritet né grupe, organizata
apo institucione ku mund t& shfrytézoni dhe shtoni
njohurité e fituara.

Informohuni  rregullisht, pérditésoni dhe aplikoni
njohurité pér listén kombétare té profesioneve.
Aftésohuni né komunikimin dhe teknologjité digjitale.
Strukturojini njohurité dhe zbatojini si duhet né rastet
individuale.

Sigurohuni gé nxénésit t& njihen me parimet e rregullat
e njé praktike t& suksesshme.

Né pérfundim té aktiviteteve t& késhillimit pér karrierén,
dokumentoni aktivitetin, duke pasqyruar rezultatet,
komentet apo sugjerimet e mundshme té pérfagésuesve
té bizneseve.
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i
PYETJE Q
"EGHPESHTE

A duhet gé nxénési té késhillohet pér
punésim vetém drejt profilit té zgjedhur?

Jo detyrimisht. N& pérfundim t& AFP-s&, nxénési
analizon sérish kushtet dhe interesat e tij dhe
njé pjesé e tyre mund t& kené ndryshuar. Gjaté
praktikés, ai mund t& keté kuptuar g& éshté i
afté t& marré edhe pérgjegjési té tjera, té cilat i
mundésojné pozicionimin né profile t& ngjashme.

Pavarésisht procesit t€ orientimit dhe
késhilimit pér karrierén, nxénésit
influencohen edhe nga mendimet e
prindérve t& tyre, ndaj sugjerohet gé
me kéta té fundit t& ndahet “Udhézimi
pér prindérit”.

[\

Kujtesé:



MENAXHIMI
| SITUATAVE
TE REJA TE
PAPARASHIKUARA

Puna dhe planifikimi pér t& sotmen dhe té njohurén duhet t€ marrin né konsideraté edhe sfidat dhe té panjohurat
e sé ardhmes. Edhe né veprimtariné e institucioneve ofruese t& AFP-sé dhe bizneseve partnere, pérballia me
situata t€& pazakonta kérkon fleksibilitet t€ larté pér pérshtatjen sa mé té shpejté té secilit aktor, pér t& garantuar
vazhdimésiné e njé procesi cilésor, si né rastin e praktikave profesionale né biznes.
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Kur realizohet:
normaliteti

Né situata t€& ndryshme nga

Kush e realizon: Té gjithé aktorét e pérfshiré né
skemén e praktikave profesionale

Si realizohet: Aktorét duhet t€ jené té gatshém té
pérfshihen né procese dhe aktivitete krejtésisht té reja,
pa cenuar pérmbushjen e géllimit kryesor: aftésimin e
nxénésve népérmjet zhvillimit t&€ praktikave profesionale.
Kjo mund t& kérkojé kreativitet dhe pérkushtim pak mé
té madh, pér t'u pérshtatur me nevoja dhe kushte té
panjohura.

Pérfshirja e teknologjisé né zhvillimet e fundit: Duke
konsideruar réndésiné e aftésive digjitale, si dhe
réndésiné g€ mijetet e teknologjisé digjitale luajné
pérgjaté gjithé procesit t& zhvillimit t€ praktikave
profesionale  (hartimit, shpérndarjes, monitorimit,
vlerésimit etj.), éshté e nevojshme qé kétij aspekti t'i
jepet réndési e vecanté nga institucionet e AFP-s&, pér
té pérgatitur, né kété ményré, pérballimin me sukses t&
situatave t& paparashikuara. Mjete t€ tilla pérmirésojné
dhe pasurojné procesin e t€& mésuarit, duke inkurajuar
nj¢ angazhim mé t& madh t& nxénésve dhe duke
rritur  pélgyeshmériné e procesit.  Njékohésisht,
teknologjia mundéson pérvetésimin e aftésive teknike
dhe té transferueshme, vecanérisht t& atyre digjitale,
duke pérmirésuar mundésiné e punésimit dhe
pérshtatshmériné e t& diplomuarve me tregun e punés.

Késhilla mbi situatat e paparashikuara:

Nxénésit t& hapin njé adresé e-mail-i g&¢ né momentin
e regjistrimit né shkollé dhe t€ mundésohet népérmjet
saj kontakti dhe shpérndarja e informacioneve té
nevojshme né vazhdimési.

Institucionet e AFP-sé t'u kushtojné réndési té vecanté

ményrave té komunikimit né distancé népérmjet
teknologjisé.

Té genit elastiké dhe t& hapur ndaj situatave té reja, i
ndihmon té gjithé aktorét t& pérshtaten me situatat e
reja
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Shembull i partneritetit né periudhén e
pandemisé COVID-19: rasti i shef Aldos,
Marina Bay Resort

Pérgjaté periudhés sé& pandemisé COVID-19,
shkolla Tregtare né drejtimin e Hoteleri Turizmit, me
mbéshtetien e shef Aldos, ka pérshtatur zhvillimin e
praktikés, duke zhvilluar njé konkurs midis nxénésve.
Programi éshté quajtur “Kuzhina e Shtépisé” dhe éshté
transmetuar né njé nga televizionet lokale. Nxénésit,
fillimisht né mbéshtetje t& shef Aldos dhe né konsultim
me shkollén, zgjidhnin recetat e gatimit, garonin dhe né
fund shefi shpallte fituesin pér recetén mé té miré. Kjo
zgjidhje i ka inkurajuar nxénésit pér t& gené optimisté,
té guximshém dhe kérkues pér zhvillimin e praktikés
sé tyre, edhe pse né kushte t& pazakonta. Kjo i ka
shtyré t& kérkojné receta té reja né internet, t€ ndjekin
emisione gatimesh dhe t& kérkojné vazhdimisht nga
shef Aldoja reagime pér pjatat gqé pérgatisin, nxitur
edhe nga prindérit e tyre.
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PRAKTIKA NE
DISTANCE -

ONLINE, GJATE
PANDEMISE

NJE PERGJIGJE PRAGMATIKE
NGA BIZNESI PER VAZHDIMIN
= PUNES DHE ZHVILLIMIN E

AFTESIVE

Pérhapja e pandemisé COVID-19 paraqiti njé seri problemesh né té gjithé botén. Shkollat ishin t& detyruara té
mbyllen pér t&€ mos pérhapur virusin, dhe vazhdimi i mésimit pér studentét u ndérpre. Jo vetém sistemi arsimor (i
pérgjithshém dhe profesional) vuajti nga masat e vendosura nga geveria, por cdo gje u ngadalesua dhe u bllokua
duke prishur vazhdimin e biznesit t& disa sektoréve t& industrisé.

Né& Shqipéri, ndérmarrjet e sektorit privat NVM/ SME u goditén mé sé shumti, disa pér shkak té& kufizimeve né
teknologji dhe disa pér shkak té aktiviteteve/ industrise ku operojné.

Ndérsa aftésité né praktiké / profesionale mbeten té jené njé nga aspektet mé té réndésishme qgé dallon arsimin
e profesional nga i pergjithshem, pamundesia e kompanive t& sektorit privat pér t€ kryer aktivitetet e tyre té
pérditshme ndérpreu gjithashtu, aftésimin e praktikantéve me baze punen. Njé situaté e cila né planin afatgjaté
mund té keté efekte serioze né fuginé punétore ne te ardhmen.

Pavarésisht nga kéto pengesa, sektoré t& ndryshém té industrisé u pérpogén té pérfitonin nga situata dhe té
shfrytézonin momentin pér t'u pérshtatur, né vend gé t& géndronin pa I&vizur.

Si¢ do té vérehet nga rastet e mésipérme, kompanité e sektorit privat vazhdojné té tregojné angazhime té forta

pér té ofruar programe formimi profesional, qofté edhe nga distanca, sepse keto kompani jane te angazhuara dhe
besojne ne pérfitimet nga keto praktika profesionale afatgjata. Njé fugi punétore e perditesuar dhe e afté, e cila
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edhe gjaté vendosjes/ periudhes sé emergjencave éshté trajnuar pér té kryer aktivitetet e nevojshme té€ biznesit,
do té jeté né gjendje t€ ofroj&¢ mundési mé t& médha né drejtim t& produktivitetit t& biznesit dhe vazhdimit né té
ardhmen.

RASTI | PARTNERIT TE BIZNESIT
Albanian Business Partner

Qé prej 2019, Albanian Business Partner (né tekstin
e métejmé ABP), njé kompani e njohur TIK né fushén
e zhvillimit t& uebit si dhe pér ofrimin e zgjidhjeve pér
kompanité né fushén e softuerit, ka gené njé partner
i shkollés Gjergj Canco duke ofruar Profesionale né
profilin respektive.

Rreth 17 studenté té klasave t& 12-ta kané kryer
praktiké praktike né ABP qgé nga néntori 2019, me
idene gé né fund té pérfundimit t€ suksesshém té
programit t& praktikés profesionale, t& paktén 5 prej
tyre do t'u ofrohet njé mundési punésimi nga kompania.

Situatat e fundit emergjente gé kané ndodhur né vendin
toné; sé pari térmeti katastrofik i 26 néntorit 2019 dhe
mé pas pandemia COVID-19 theksoi angazhimin e
kesaj kompanie dhe t€ tjeréve gé operojné né té njéjtat
fusha , pér t& mos ndaluar operacionet e biznesit dhe
pér té& vazhduar ofrimin e praktikave profesionale —
tashme né distancé.

Pérgjaté mars-korrik 2020, kompania angazhoi 17
studentét e shkollés Gjergj Canco né projekte konkrete
pér zhvillimin e fageve né internet.

Gjaté gjithé késaj periudhe, nevoja pér Marketingun
Dixhital, Shitie Online dhe ne Ueb u rriten me njé
numér té konsiderueshém té kompanive klienté té
ABP. Kjo ishte njé mundési pér praktikantét pér té kryer
projekte né kohé reale nén mbikéqgyrien e Instruktorit
ne kompani. Pér kéto projekte, studentét u shpérblyen
financiarisht dhe kané zgjatur marrédhéniet e tyre me

kompaniné edhe gjaté periudhés sé verés.
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RESORTI MARINA BAY NE VLORE

Shef Aldo Mehmeti:
‘Ka vend pér
optimizém edhe né
rethana té tila”

Aldo Mehmeti éshté Shef Kuzhine né Marina Bay Luxury
Resort & Spa, Vlore, si dhe instruktor né kompani per
nxenesit e shkollés Tregtare né Vlioré.

Shefi Aldo tregon se kur filloi karantina, 15 ditét e
para biznesi ishte plotésisht i mbyllur. M& pas vetém
hoteli filloi t& funksiononte dhe gjaté fundjavave u pa
njé fluks i konsiderueshém klient€sh. Edhe nén masat
e mbyllies/ izolimit, shérbimi i shpérndarjes ( deliverty
) né shtépi nga kuzhina e Restorantit funksionoi
vazhdimisht pér shkak t& kérkesave t&€ médha. Pér t&
ofruar njé shérbim mé t& miré, dorézimi éshté béré nga
kamerierét e restorantit.

Shefi Aldo parashikon gé bizneset do t& vazhdojné té
lulézojné gjaté késaj pandemie, duke theksuar forcimin
e turizmit t& brendshém. Ndérsa shumé shgqjiptaré vitet
e fundit kané zgjedhur vendet e huaja si destinacionin
e tyre t& pushimeve, kété vit sidomos gjaté verés
destinacioni turistik éshté brenda vendit. Sipas tij, kjo
do t& funksionojé shumé miré, pasi shqiptarét jané
njeréz gé shpenzojné shumé para pér pushimet e tyre
dhe jané t& pérkushtuar ne perzgjedhjen e pushimeve
te tyre.

Si Instruktor i Certifikuar né Kompani pér nxenesit,
tashme Praktikantet nga drejtimi Hoteleri-Turizém né
shkollén Tregtare Vlore, shefi Aldo gjaté gjithé késaj
pandemie ka mbéshtetur nxénésit e tij duke zhvilluar njé
konkurs midis studentéve, té quajtur “House Kitchen”,
i cili ishte transmetuar mé pas né nj¢ nga kanalet

televizive lokale.
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Neé kété Konkurs, nxénésit u konsultuan me instruktorin
ne shkollé dhe instruktorin ne biznes gjaté zgjedhjes sé
recetave. Mé pas, 2 studenté garuan me njéri-tjetrin
dhe shefi i kuzhinés Aldo shpall fituesin pér recetén meé
té miré. Kjo i ka inkurajuar nxenesit t& jené optimisté
gjaté késaj periudhe dhe éshté vérejtur njé rritie e
angazhimit dhe vetévlerésimit té tyre. Prindérit e té
rinjve gjithashtu kané pérfituar nga kjo pasi studentét
gatuanin vazhdimisht pér familjet e tyre. Kjo i ka nxitur
ata té kérkojné receta té reja, t€ ndjekin shfagje gatimi
dhe té kérkojné vazhdimisht mendimin e Instruktorit te
tyre pér pjatat gé ata pérgatisin.

Sa pér t& ardhmen, Shef Aldo mban nj¢ ndjenjé
optimiste pavarésisht pengesave fillestare kur filloi kjo
situaté. Ai shpreh domosdoshmériné pér t'u kthyer né
jetén normale, pasi distancimi shogéror éshté armiku
kryesor i restoranteve.

Puna e profesionistéve qé veprojné né kété sektor
té vecanté éshté e lidhur ngushté me kontaktin me
njerézit, komplimentet dhe ké&nagésiné gé marrim nga
klientét, thoté ai.

Ky éshté nj¢ nga elementét kryesoré gé térheq
profesionisté té rinj t& angazhuar né programe mésimi
dhe formimi si Praktikat Profesionale Afatgjata né
Kompani.
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