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Pérmbajtja:

Hyrje

I.Instrumente pér vézhgimin dhe vlerésimin e procesit té zbatimit té programeve té mésimdhénies sé l1éndéve teorike, profesionale
dhe té zbatimit té programeve té moduleve praktike, profesionale

I1.Instrumente pér vézhgimin dhe vlerésimin e procesit té zbatimit té praktikave né biznes

I11.Instrumente pér vézhgimin dhe vlerésimin e procesit té hartimit té planeve té kurrikulés sé AFP-sé né fillim té vitit mésimor
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Hyrje

Doracaku “Monitorimi i kurrikulés sé¢ zbatuar té AFP-s&” éshté njé material né ndihmé té mésimdhénésve?, té drejtuesve té
institucioneve ofruese? t&¢ AFP-sé, por posagérisht pér koordinatorét e kurrikulés sé AFP-sg, té cilét kané pérgjegjési pér té siguruar
informacion dhe pér té raportuar né institucion mbi ecuriné e zbatimit té kurrikulave shkollore.

Doracaku sjell pér té interesuarit njé tufé instrumentesh gé shérbejné pér té vézhguar, pér té mbledhur té dnhéna, pér t’i pérpunuar ato,
pér té kryer analiza té vlefshme dhe té besueshme gé té mundésojné rekomandime té efektshme pér pérmirésimin e métejshém té
cilésisé sé shérbimit arsimor né mjediset e té nxénit, né klasa, né laboratoré, né mjediset e praktikés, né biznese etj, pér té pérfunduar
me raportime pér cilésiné e kurrikulés sé zbatuar né institucionet ofruese té AFP-sé. Né material ka dhe instrumente gé lidhen me
vézhgimin dhe vlerésimin e procesit té hartimit té planeve vjetore té kurrikulés shkollore té AFP-sg, té cilat mund té pérdoren
kryesisht deri né javén e paré té fillimit té vitit té ri, mésimor, periudhé dhe kur miratohen kéto plane.

Instrumentet lidhen ngushté me treguesit zyrtaré té kurrikulés qé institucionet ofruese té AFP-sé zbatojné né proceset e vetévlerésimit
dhe vlerésimit té jashtém.Ato plotésojné dhe lehtésojné punén e vetévlerésimit té institucionit.Instrumentet jané formate qé mund té
zbatohen lehtésisht nga aktoré té ndryshém té institucionit, si:

1.Mésimdhénésit e programeve té 1éndévé teorike, praktike pér tu vetévlerésuar dhe pér té pérmirésuar kompetencat e tyre,
profesionale né drejtim té kurrikulés gé zbatojné, si dhe t€ mésimdhénies qé ofrojné dhe pér té nxénét e nxénésve dhe kursantéve.

2.Drejtuesit e institucioneve ofruese té AFP-sé pér té vézhguar dhe vlerésuar shérbimin e mésimdhénésve né oré mésimore né klasa,
né mjedise té ndrryshme té té nxénit dhe né praktikat né biznes.

3.Koordinatori i kurrikulés pér té analizuar zbatimin e kurrikulés shkollore né institucion, pér t¢ mbledhur té dhéna dhe pér té
raportuar né ményré qé té pérmirésohet né ményré té vijueshme procesi i kurrikulés sé zbatuar, por dhe pér té pérhapur praktikat e
mira té identifikuara brenda dhe jashté institucionit.

1 Mésimdhénésit nénkuptojné mésuesit e Iéndéve teorike, profesionale, si dhe mésimdhénésit/(ish-instruktorét) e moduleve praktike apo té praktikés né biznes.
2 Institucionet ofruese t&é AFP-sé né kété manual kané té béjné me shkollat profesionale dhe me Drejtorité Rajonale Ofruese té Formimit Profesional Publik.
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Qéllimi i instrumenteve éshté mbéshtetja e procesit té vézhgimit, monitorimit té kurrikulés gé zbatohet né institucionet ofruese té

AFP-sé me ané té Njésisé sé Zhvillimit té Kurrikulés me synim parésor pérmirésimin e vazhdueshém té procesit té planifikimit dhe té
zbatimit té kurrikulés sé AFP-sé.

I.INSTRUMENTE PER VEZHGIMIN DHE VLERESIMIN E PROCESIT TE ZBATIMIT TE KURRIKULES SE
PROGRAMEVE TE MESIMDHENIES SE LENDEVE TEORIKE, PROFESIONALE DHE MODULEVE PROFESIONALE.

Né kété pjesé té doracakut paragiten instrumente gé lidhen thelbésisht me procesin e zbatimit té kurrikulés sé AFP-sé né klasa dhe né
mjedise té tjera té té nxénit né shkollé gjaté proceseve té mésimdhénies dhe té té nxénit. Ato mundésojné mbledhjen e té dhénave
vlefshme, té besueshme dhe faktike rreth zbatimit té kurrikulés dhe procesit mésimor.Instrumentet mund té pérdoren nga mésimdhénésit
pér t’u vetévlerésuar, nga mésimdhénésit me njéri-tjetrin pér té kontribuar né pérmirésimin e vazhdueshém té tyre, nga drejtuesit dhe
koordinatori i kurrikulés né Njésiné e Zhvillimit pér té identifikuar pikat e forta dhe nevojat pér pérmirésim, né ményré gé institucioni
té zbatojé njé kurrikul té efektshme gé mundéson kualifikime profesionale té vlefshme dhe té lidhur ngushté me tregun e punés.

Instrumentet e méposhtme lidhen me tregues zyrtaré té kurrikulés sé zbatuar dhe proceseve té mésimdhénies dhe té nxénit gé zhvillohen
nga ofruesit e AFP-sé dhe kané té béjné me:

1.“Plani i orés mésimore” éshté njé instrument qé siguron té dhéna pér punén e pérditshme té mésimdhénésit pér cdo oré mésimore,
pér ményrén se si hartohet njé plan i miré dhe sa ai mundéson pér njé proces té nxéni, efektiv. Nése ofruesi i AFP-sé déshiron gé
nxénésit/kursantét té kené arritje né fund té programit mésimor té njé lénde/moduli ose té njé kursi/moduli té caktuar profesional, plani
i pércaktuar nga mésimdhénési duhet té jeté i zbatueshém né funksion té objektivave/rezultateve té té nxénit.

2.“Plani i zhvillimit té programeve té mésimdhénies s¢ moduleve praktike profesionale”, i cili pérgatitet pér ¢do 6 oré dhe né té
pérshkruhen veprimtarité pérkatése sipas programit té mésimdhénies sé modulit, metodat e mésimdhénies dhe demonstrimet e duhura.

3.“Rezultatet e té nxénit” (RN)/Objektivat e té nxénit(ON) siguron té dhéna pér elemente té tilla, si: ményra e paragitjes sé
objektivave/rezultateve né plan dhe né orén mésimore, tekstet e pérzgjedhura, veprimtarité e zhvilluara, bashképunimi mésimdhénés-
nxénés/kursant, pérmbledhja e arritjeve té tyre né fund té orés mésimore.

4.“Parimet kryesore gjaté orés mésimore” éshté njé instrument gé mundéson identifikimin e parimeve shkencore dhe metodologjike
mbi té cilat udhéhiget dhe orientohet mésimdhénési pér zbatimin e léndéve teorike, profesionale/moduleve praktike, me géllim gé
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nxénésit/kursantét té nxéné né ményré aktive, té shmanget mbingarkesa, té mundésohet lidhja me konceptet e mésuara ose aftésité e
krijuara mé paré si brenda Iéndés/modulit, por dhe nga l1éndé/module té tjera apo dhe né klasa té méparshme.

5.“Kompetenca shkencore” siguron té dhéna lidhur me formimin shkencor t¢ mésimdhénésit dhe identifikon nése ai zotéron konceptet
shkencore dhe éshté i afté té zgjidhé ushtrimet dhe situatat shkencore té tekstit té nxénésit né 1éndét teorike, si dhe demontron veté, né
ményré té sakté dhe té qarté, kompetencat e duhura gjaté zbatimit proceseve profesionale t& moduleve praktike.

6.“Baza materiale dhe didaktike” identifikon shkallén e pérdorimit té bazés materiale didaktike té planifikuar; pérshtatshmériné e saj
me pérmbajtjen mésimore, lehtésiné e pérdorimit nga nxénésit/kursantét dhe mésimdhénési dhe nivelin e punés sé pérbashkét nga
nxénésit/kursantét, mésimdhénésit dhe prindérit pér pérgatitjen e tyre.

7.“Mijedisi fizik” siguron té dhéna rreth kushteve té mjediseve fizike té pérshtatshme né klasé apo né mjedise té tjera té institucionit né
té cilat mund té zhvillohet mésimi, por dhe né mjediset e praktikés pér mésimdhénien dhe té nxénit. Instrumenti mundéson identifikimin
e pérshtatshmérisé sé mjedisit pér punén né ekipe dhe pér metodologjiné qé pérdoret, psh; sa mjedisi e mbéshtet planin mésimor té
hartuar nga mésimdhénési; sa krijon mundési gqé nxénésit/kursantét té lévizin natyrshém pér interesat e tyre té té nxénit; sa ekziston
mundésia qé ky mjedis té shndérrohet lehtésisht né funksion té modeleve té ndryshme mésimore pér té nxitur njé proces motivues té
nxéni; sa ky mjedis mundéson zbatimin e veprimtraive praktike, profesionale gjaté mésimdhénies dhe demonstrimeve praktike.

8.“Metodologjia” éshté njé instrumenti ky¢ gé identifikon ményrat, hapat, procedurat, rrugét, etj., gé¢ mésimdhénési pérdor gjaté orés
mésimore. Aty mblidhen té dhéna rreth metodave, teknikave dhe strategjive mésimore qé pérdoren né klasé dhe né mjediset e praktikés,
nése ato mundésojné puné individuale, puné né ekipe, pérfshirje aktive apo bashké&punim mésues-nxénés apo mésimdhénés-kursant, sa
lidhen ato me pérmbajtjen mésimore dhe krijojné mundési gé nxénésit/kursantét té pérvetésojné apo té krijojné aftésité e synuara nga
objektivat/rezultatet e té nxénit.

9. “Aftésité e buta dhe ato digjitale” éshté né instrument qé mund té pérdoret nga mésimdhénés né ato shkolla ku mundésohet edukimi
i aftésive té buta dhe atyr digjitale.Instrumenti mbledhe té dhéna té metodés qé mésimdhénési pérdor lidhur me edukimin e nxénésve
me aftésité e buta dhe ato digjitale.

10.“Detyrat e shtépisé” éshté njé instrument qé mbledh té dnéna mbi efektivitetin e detyrave té shtépisé, sa ato nxisin dhe vijimin e té
nxénit edhe né shtépi, por dhe pér ményrat se si mésimdhénésit e zhvillojné kété proces (p.sh né sa nivele véshtirésie i jep detyrat).
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11.“Pérséritja” éshté njé instrument gé siguron té dhéna se si planifikohet dhe zhvillohet pérséritja, e cila duhet té respektojé njé sasi
orésh pércaktohen né dokumentet e zbatimit t& kurrikulés gé harton mésimdhénési pér léndét teorike dhe modulet profesionale.

Instrumenti mbledh té dhéna gé té pérmirésojé sa mé miré zhvillimin e pérséritjes, e cila té jeté sa mé e frytshme pér formimin teorik
dhe praktik té nxénésit/kursantit.

12.“Mjedis i sigurt pér té nxénit” éshté njé instrument tjtér qé siguron té dhéna té natyrés afektive dhe gé na jep mundési té
identifikojmé klimén né klasé ose né mjedisin e praktikés, si dhe situatén emocionale gé ekziston aty.Instrumenti siguron té dhéna rreth
pyetjeve té tilla, si: -A ndjehen miré nxénésit/kursantét?;-A i shprehin lirshém ideté, piképamjet, problemet e tyre?; A ka raste té dhunés,
té konflikteve? -Nése po, si menaxhohen ato? , por dhe ¢éshtje té diversitetit e té paragjykimeve etj, sipas kontekstit kulturor té grupit té
nxénésve apo kursantéve. Njé mjedis i geté, pozitiv té€ nxéni éshté njé tregues i domosdoshém dhe i nevojshém pér arritje né té nxéneé.

13.“Nxénési dhe kursanti me nevoja té vecanta” &shté instrumenti gé siguron té dhéna gé lidhen me planifikimkin, zhvillimin dhe
kujdesin ndaj nxénésve/kursanté té vecanté me aftési té kufizuara, me nevoja té vecanta, apo nxénésit e talentuar, té cilét duhen
stimuluar, nxitur apo lehtésuar.

14.«Zhvillimi online i mésimit” éshté njé instrument gé siguron té dhéna se né cfaré platforme online apo cilat metoda online zhvillohet
mésimdhénia dhe té nxénét, si krijohet klasa online dhe aspektet té ndérveprimi dhe vlerésimit online.Ky instrument pérdoret né até rast
kur institucioni e zhvillon procesin mésimor, online.

L.1.INSTRUMENTI “PLANI I ORES SE MESIMIT”

I.1.Planii | Treguesi Kriteret Nivelet e vlerésimit
Orés
. 1 2 3 4
mésimore
Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

1. Mésimdhénési harton
cdo dité planin ditor né
pérputhje me

1.1.1. Mésimdhénési® bén planifikimin e ¢do ore mésimore dhe e
paraget até né ményré té vijueshme né planin ditor.

3 Mésimdhénési nénkupton dhe mésimdhénésen
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dokumentet kurrikulare
dhe sipas vecorive té
nxénésve/kursantéve.

1.1.2. Mésimdhénési bén planifikimin e ¢cdo ore mésimore duke u
bazuar te programet e mésimdhénies sé Iéndéve teorike profesionale,
programet e mésimdhénies té moduleve praktike profesionale.

1.1.3. Mésimdhénési pérdor zakonisht si elemente té pérhershme:
objektivat*/rezultatet®, metodologjing, burimet e mjetet didaktike té
mésimdhénies dhe té té nxénit dhe vlerésimin.

1.1.4. Mésimdhénési pérdor zakonisht strukturén e méposhtme®:

Tema e orés mésimore

Obijektivi (objektivat)/rezultati (rezultatet) e orés mésimore
Plani i orés mésimore/Veprimtarité

Vlerésimi

Detyrat e shtépisé

o Refleksione/Feedback

1.1.5. Mésimdhénési vendos temén pérkatése sipas planit vjetor.

1.1.6. Mésimdhénési vendos né planin ditor dy lloje objektivash, si:
Rezultatet (RN)/Objektivat mésimore (OM) té orés mésimore.

1.1.7. Mésimdhénési paraget objektiva té lidhura ngushté me
njohurité, aftésité dhe géndrimet gé synohen né fund té orés
mésimore.

1.1.8.Mésimdhénési i pérgatitjes profesionale vendos né plan
objektivat e temave si¢ jané miratuar nga institucioni

4 Objektivat mésimor (OM) pérdoren né planet e orés sé mésimit té [éndéve teorike, profesionale
5 Rezulatet e té nxénit (RN) pérdoren né planet e orés sé mésimit té moduleve praktike

6 Kjo strukturé e orés mésimore éshté e rekomanduar, por jo e detyrueshme sepse mésimdhénésit jané té liré té hartojné dhe zhvillojné planin e tyre té orés
mésimore duke u mbéshtetur né pérvojat e tyre, pozitive.Kjo strukturé nuk késhillohet gé té zbatohet pér orét e testeve/detyrave pérmbledhése apo matjeve

té ndryshme gé béjné mésimdhénésit.
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1.1.9. Plani i orés mésimore ndértohet duke u bazuar né modele té
njohura mésimore dhe né modelin individual t¢ mésimdhénésit dhe
Iéndéve teorike dhe atij té praktikés.

1.1.10. Mésimdhénési parashikon kohén pér ¢do veprimtari
mésimore té planifikuar gé lidhet me njohurité e reja, pérséritjen etj.,
té cilat nganjéheré jané té shkruara dhe me hollési.

1.1.11. Mésimdhénési shkruan pyetjet gé konsiderohen té
réndésishme pér procesin e té nxénit.

1.1.12. Mésimdhénési pércakton kérkesa pér nxénés apo kursant me
nevoja té vecanta, té cilat jané rrjedhojé e objektivave/rezultateve té
kurrikulés né nivel lI0AFP-je.

1.1.13. Mésimdhénési shkruan né ményré té pérmbledhur kérkesat
pérkatése, kur duhet té vlerésojé nxénésit/kursantét.

1.1.14. Mésimdhénési rendit té gjitha materialet dne mjetet didaktike
gé duhen pér zhvillimin normal té mésimit.

1.1.15. Mésimdhénési paraget né planin e orés mésimore edhe
burime té tjera gé u ka kérkuar nxénésve/kursantéve.

1.1.16. Mésimdhénési paraget kohén e menduar pér zhvillimin e
detyrés sé kontrollit, ose si¢ &shté e parashikuar né programin
pérkatés té mésimdhénies.

1.1.17. Mésimdhénési parashikon detyra shtépie duke i saktésuar ato
né tekst, por i shkruan hollésisht, kur i krijon veté.

1.1.18. Mésimdhénési parashikon njé kohé pér refleksion, té cilén e
pérdor shpesh si njé€ “feedback” pér rezultatet e pritshme té
nxénésve, né pérfundim té orés mésimore.
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1.1.19. Mésimdhénési mban rregullisht, né planin ditor, té dhéna
mbi mangésité tipike té nxénésve/kursantéve me véshtirési né té
NXéne.

1.1.20. Mésimdhénési pérdor té njéjtin format pune dhe kur tema
mésimore i takon pérséritjes.

I.2.INSTRUMENTI “PLANI I ZHVILLIMIT TE MODULEVE TE PRAKTIKES PROFESIONALE”

1.2 “Plani i
zhvillimit té
moduleve té
praktikés
profesionale”

Treguesi:

Kriteret

1

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1.Mésimdhénési harton
planin e zhvillimit té
moduleve té praktikés

profesionale né pérputhje me
dokumentet kurrikulare dhe

sipas vecorive té
nxénésve/kursantéve.

2.1.2.Plani i zhvillimit té moduleve té praktikés profesionale
hartohet pér ¢do 6 oré mésimore.
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2.1.3. Né plan pasqyrohen:

Veprimtarité mésimore
Metodat e mésimdhénies
Demonstrimet

Vlerésim i vazhduar

e Vilerésim né fund té cdo RN-je

2.1.4.Mésimdhénési gézon liriné profesionale né hartimin e planit,
por mbéshtetet dhe te elemente té tjera té formatit té¢ planit té orés
mésimore, qé rekomandohet pér modulet e formimit praktik nga
AKAFPK.

L.3.INSTRUMENTI “OBJEKTIVAT (OM)/ REZULTATET E TE NXENIT (RN)”

1.3. Objektivat/
Rezultatet e té
nxénit (RN)

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Plani mésimor i zhvilluar
mundéson arritjen e
objektivave/rezultateve té té
nxénit (RN) té orés
mésimore.

3.1.1. Mésimdhénési paraget né fillim té orés sé mésimit
objektivat/rezultatet gé duhen arritur nga nxénésit/kursantét.

3.1.2. Mésimdhénési zbaton planin e pércaktuar né zhvillimin e
orés mésimore.

3.1.3. Plani mésimor zbatohet duke kaluar natyrshém nga njé fazé
e orés mésimore né tjetrén.

10
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3.1.4. Teksti dhe materialet burimore gé pérdoren lidhen ngushté
me objektivat/rezultatet mésimore.

3.1.5. Koha e planifikuar pér ¢cdo veprimtari mésimore zbatohet
me rigorozitet.

3.1.6. Mésimdhénési siguron gé ¢do nxénés/kursant té jeté i qarté
pér até gé duhet té béjé.

3.1.7 Mésimdhénési e pérdor kohén né ményré efektive dhe me
fleksibilitet né varési té progresit té nxénésve/kursantéve.

3.1.8 Mésimdhénési sé bashku me nxénésit/kursantét kujtojné
njohurité e méparshme gé kané lidhje me pérmbajtjen e orés
mésimore.

3.1.9 Mésimdhénési shpjegon ose lehtéson pér nxénésit/kursantét
ményrén e realizmit té veprimtarive mésimore.

3.1.10. Mésimdhénési verifikon dhe mbikéqyr ecuriné e nxénésve
né krijimin e aftésive pér njohjen dhe pérdorimin e koncepteve té
reja.

3.1.11. Metodat, teknikat dhe strategjité qé pérdoren nga mésuesi,
(nga bashképunimi i tij me nxénésit/kursantét, nga bashképunimi i
nxénésve/kursantéve me njéri-tjetrin) mundésojné arritjen e
objektivave/rezultateve.

3.1.12. Mésimdhénési pérdor forma dhe instrumente té ndryshme
vlerésimi pér té matur arritjen e objektivave/rezultateve.

3.1.13. Mésimdhénési zhvillon rregullisht miniteste pér
objektivat/rezultatet e orés mésimore.

3.1.14. Mésimdhénési zhvillon rregullisht miniteste pér
objektiva/rezultate té vecanta té kapitullit/temés

11
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3.1.15. Plani i orés mésimore i zhvilluar ka siguruar gé njé pjesé e
nxénésve/kursantéve té kené arritur objektivat e nivelit mesatar
dhe té larté té orés mésimore.

3.1.16. Mésimdhénési né fund té orés mésimore paraget si jané
arritur objektivat/rezultatet nga nivelet e ndryshme té
nxénésve/kursantéve.

1.4, INSTRUMENTI “PARIMET KRYESORE GJATE ORES MESIMORE”

1.4. Parimet
kryesore gjaté
orés mésimore

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Gjaté orés mésimore,

mésimdhénési pércakton
Si parésore pérvetésimin
nga nxénésit/kursantét té

4.1.1. Mésimdhénési pérpiget vazhdimisht gqé nxénésit/kursantét té
kuptojné e té mos riprodhojné mekanikisht.

4.1.2. | vé vazhdimisht nxénésit/kursantét pérballé sfidave té té
nxénit, por duke mos i mbingarkuar me njohuri dhe me nivel mé té
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koncepteve dhe aftésive
kryesore té
I&ndés/modulit/kursit dhe
zbulimin e lidhjeve mes
tyre.

larté véshtirésie se niveli pérkatés i kualifikimit apo i kompetencés
gé duhet fituar.

4.1.3 Pérfshin nxénésit né pérvetésimin e njohurive té reja, pasi
éshté siguruar se ata zotérojné mjaftueshém njohurité e nevojshme
té mésuara mé paré.

4.1.4. Shmang shtjellimin vetém teorik té 1éndés duke e
konkretizuar me situata dhe ngjarije té jetés sé pérditshme.

4.1.5. U kérkon nxénésve/kursantéve t& mos kufizohen vetém né
shtjellimin teorik té 1&ndés, por ta konkretizojné rregullisht me
ngjarje dhe situata té jetés sé pérditshme.

4.1.6. Pérgendrohet né pérvetésimin e thellé nga
nxénésit/kursantéve té koncepteve kryesore té Iéndés/modulit dhe
zbulimin e lidhjeve mes tyre.

4.1.7. Pérgendrohet rregullisht né integrimin dhe ristrukturimin e
njohurive, vecanérisht té koncepteve dhe té aftésive themelore té
sapomésuara me ato té kapitujve paraardhés dhe me té klasave
paraardhése.

4.1.8. U kérkon nxénésve/kursantéve té integrojné dhe
ristrukturojné njohurité, veganérisht konceptet themelore dhe
aftésité e sapomésuara me ato té kapitujve/temave apo moduleve
paraardhés té klasave paraardhése.

4.1.9. Integron rregullisht njohurité, vecanérisht konceptet
themelore té sapomésuar me njohurité dhe konceptet e nxéna té
Iéndéve/moduleve té tjera.

4.1.10. U kérkon nxénésve/kursantéve té integrojné rregullisht
njohurité, aftésité, vecanérisht, konceptet themelore té sapomésuar
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me njohurité, aftésité, konceptet e nxéna té Iéndéve/moduleve té
tjera.

4.1.11. Ka pérparési kultivimin te nxénésit/kursantét, té aftésive
specifike ose praktike té Iéndés/modulit/kursit.

1.5. INSTRUMENTI “KOMPETENCA SHKENCORE”

1.5. Kompetenca
shkencore

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1.Mésimdhénési zotéron
anén shkencore dhe

5.1.1. Mésimdhénési zotéron konceptet themelore bashkékohore té
Iéndés/modulit, lidhjet mes kétyre koncepteve, metodat tipike

14




+/S4)

Aftési pér Puné / Skills for Jobs

aftésité e domosdoshme
praktike pér zhvillimin e
lendés/modulit/kursit.

bashkékohore té kérkimit té saj shkencor dhe strukturén shkencore
té shtjellimit.

5.1.2. Mésimdhénési éshté né gjendje t’u pérgjigjet sakté pyetjeve
gé pérmban teksti i nxénésit dhe té zgjidhé sakté kérkesat
(ushtrime, problema etj.) e kétij teksti ose t’i pérgjigjet pyetjeve té
nxénésve/kursantéve né mjediset praktike té té nxénit.

5.1.3. Mésimdhénési shpjegon lidhjet shkencore té Iéndés me
I8ndé té tjera ose té aftésive praktike té modulit té méparshém me
aftésité qé duhen krijuar rishtas dhe zotéron njohuri té
mjaftueshme té Iéndéve té tjera, té cilat jané t&é domosdoshme pér
zhvillimin e Iéndés.

5.1.4.Mésimdhénési i moduleve praktike demonstron saktésisht
procedurat dhe hapat profesional t& modelit praktik gé lidhet me
pérmbajtjen e modulit

1.6. INSTRUMENTI “BAZA MATERIALE DIDAKTIKE”

1.5. Baza
materiale,
didaktike

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

15
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1. Mjetet didaktike e
materiale, té pérdorura né
orén mésimore,
mbéshtetin té nxénét.

6.1.1. Baza materiale dhe didaktike e planifikuar pér mésim
pérdoret plotésisht né orén mésimore.

6.1.2. Mésimdhénési ka pérgatitur dhe veté mjete mésimore qé
lidhen drejtpérdrejt me arritjen e objektivave/rezultateve té té
nxeénit.

6.1.3. Mésimdhénési bashképunon me nxénésit/kursantét, prindérit
dhe komunitetin pér té siguruar mjete mésimore.

6.1.4. Mésuesi pérdor TIK-un né mésim, si instrument pér
zhvillimin e programeve profesionale teroike-praktike, né varési té
pérmbajtjes dhe objektivave mésimore.

6.1.5. Mésimdhénési dhe nxénésit/kursantét jané té familjarizuar
me pérdorimin e sakté té mjeteve didaktike dhe mjetet e veglat e
punés.

6.1.6. Secili nxénés/kursant ka tekstin e tij dhe mjetet mé té
domosdoshme individuale pér pjesémarrje né procesin mésimor
(stilolaps, fletore, vizore, ngjyra, ngjités, laps etj.).

6.1.7.Mijetet, veglat e punés dhe materialet jané né sasiné e duhur
pér puné individuale ose né grupe gjaté praktikés profesionale

1.7. INSTRUMENTI “MJEDISI FIZIK”

1.7.Mjedisi fizik

Treguesi:

Kriteret

16
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Shumé
miré

Miré

Mjaftueshém

Dobét

1. Mjedisi fizik i klasés, i
té nxénit ose i praktikés
éshté i pérshtatshém,
funksional dhe motivon té
NXénét.

7.1.1. Mjedisi fizik i klasés, i t& nxénit ose i praktikés éshté i
pérshtatshém dhe né funksion té metodave té pérzgjedhura
(vendosja e tryezave, e pajisjeve teknike té praktikés, paragitja e
mjeteve dhe materialeve mésimore).

7.1.2. Mjedisi fizik i klasés ose i praktikés u mundéson
nxénésve/kursantéve té lévizin dhe t& komunikojné lirshém né
klasé, duke mundésuar zhvillimin e punés né ekipe té vogla.

7.1.3. Mjedisi fizik lejon gé nxénésit/kursantét té shpallin né vende
té dukshme punime individuale, té ekipeve té vogla apo té klasés
apo mjedisit té praktikés.

1.8. INSTRUMENTI “METODOLOGJIA”
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1.8.
Metodologjia

Treguesi:

Kriteret

1

Shumé miré

2

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Metodat,
teknikat dhe
strategjité e
pérdorura
sigurojné arritjen
e
objektivave/rezul
tateve té té
nxenit.

8.1.1 Mésimdhénési zhvillon né klasé metoda, teknika dhe strategji
mésimore, té planifikuara né planin e tij.

8.1.2 Metodat, teknikat dhe strategjité mésimore krijojné mundési pér puné
individuale dhe né ekipe té nxénésve/kursantéve.

8.1.3. Metodat, teknikat, strategjité e pérzgjedhura gé zhvillohen, lidhen
ngushtésisht me pérmbajtjen dhe objektivat /rezultatet e té nxénit.

8.1.4. Mésimdhénési jep detyra gé nxitin pérfshirjen aktive té
nxénésve/kursantéve.

8.1.5. Nxénésit/kursantét punojné né ményré individuale (né minuta, sekonda)
né klasé ose né mjedisin e praktikés.

8.1.6. Nxénésit/kursantét punojné né grupe

8.1.7. Shpjegimi/demonstrimi i mésimdhénésit éshté i garté, i kuptueshém
dhe i pérshtatshém pér nxénésit/kursantét.

8.1.8. Mésimdhénési shfrytézon momente té ndryshme té orés mésimore pér
refleksione, pér sqarime/instruktime pér té lehtésuar té nxénit.

8.1.9. Ora mésimore rrjedh natyrshém, me ritém dhe pa shképutje.

8.1.10. Ora mésimore é&shté e hapur pér pjesémarrjen e té interesuarve, si:
kolegé, prindér etj.

8.1.11.Komunikimi i ndérsjellé mésimdhénés me nxénés/kursant reflekton
siguri dhe besim.

8.1.12.Respektimi i diversitetit kulturor éshté i natyrshém né marrédhéniet
mésimdhénés me nxénés/kursant
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8.1.13. Mésimdhénési dhe nxénésit/kursantét, né fund té orés mésimore,
nxjerrin pérfundimet ose japin “feedback”.

I.9.INSTRUMENTI “AFTESITE E BUTA DHE ATO DIGJITALE”

1.9. Aftésité e Treguesi: Kriteret 1 2 3 4
b!'lt_a_l dhe ato Shumé Miré Mjaftueshém | Dobét
digjitale miré

Mésimdhénési mban né | 9.1.1.Mésimdhénési planifikon né oré mésimore, kur ka hapésiré
konsideraté kultivimin te | pérmbajtjeje dhe mundési trajtimi, veprimtari pér kultivimin te
nxénésit té aftésive té nxénésit té aftésive té buta, si: Integriteti, Pozitiviteti, Puné né
buta dhe ato digjitale. grupe, Komunikimi.

9.1.2.Aftésité e buta dhe ato digjitale jané parashikuar né planin e
orés tek elementet, si: metodologjia dhe te objektivat

9.1.3.Veprimtarité pér aftésité e buta realizohen sipas planifikimit
té béré.

9.1.4.Mésimdhénési u jep mundésiné nxénésve té pérdorin gjaté
orés mésimore pajisje té TIK-ut pér pérvetésimin mé té thellé té
Iéndés.

9.1.5.Né detyrat e shtépisé ka, heré pas here, kérkesa ku pérdoret
TIK-u.

9.1.6.Né provimet me shkrim ka, heré pas here, kérkesa ku
pérdoret TIK-u.

1.10. INSTRUMENTI “DETYRAT E SHTEPISE”
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1.10. Detyrat e
shtépisé

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

2

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Mésimdhénési
planifikon detyrat e
shtépisé si vazhdim i
procesit té nxénies sé
pavarur individuale ose
né grup.

10.1.1. Mésimdhénési jep detyré shtépie dhe e sgaron até né fund
té orés sé mésimit.

10.1.2. Mésimdhénési nuk i mbingarkon nxénésit me detyrat e
shtépisé (véllim tejet i madh pune dhe kérkesa tepér té véshtira).

10.1.3. Detyrat e shtépisé nuk pérmbajné vetém kérkesa pér
riprodhimin e njohurive té mésuara, por edhe zbatimin e tyre né
situata té reja, mundésisht nga bota reale, apo zbatime praktike.

10.1.4. Detyrat e shtépisé i jep né dy ose tri nivele véshtirésie.

10.1.5. Jep kérkesa pér detyré né shtépi jo vetém pér puné té
pavarur individuale por edhe pér grupe té vogla nxénésish.

10.1.6. Detyrat e shtépisé kané, heré pas here, kérkesa pér
pérdorimin e TIK-ut.

10.1.7. Nxénésve/kursantéve u jepet rregullisht mundésia té
pérzgjedhin veté kérkesa pér detyré shtépie.

10.1.10. Mésimdhénési gorton rregullisht detyrat e shtépisé.

1.11. INSTRUMENTI “PERSERITJA”
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1.10.Pérséritja

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

2

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Mésimdhénési realizon
njé pérséritje efektive me
né gendér
nxénésin/kursantin.

11.1.1. Mésimdhénési planifikon dhe realizon oré té pérséritjes sé
kapitujve apo té pérmbajtjes praktike, té planifikuar.

11.1.2. Gjaté pérséritjes, mésimdhénési ka parésore pérvetésimin e

thellé té koncepteve kryesore té kapitujve dhe zbulimin e lidhjeve
mes tyre, por dhe té krijimit té lidhjeve midis aftésive praktike té
fituara mé paré me ato té formuara rishtas.

11.1.3. Gjaté pérséritjes sé njé kapitulli, mésuesi i pérgendron
nxénésit né zbulimin e lidhjeve té koncepteve té kapitullit/temés
me ato té kapitujve/temave paraardhése té Iéndés sé asaj klase.

11.1.4. Gjaté pérséritjes sé njé kapitulli/teme, mésuesi i angazhon
nxénésit né zbulimin e lidhjeve té koncepteve té kapitullit/temés
me ato té 1éndés né klasat paraardhése.

11.1.5. Gjaté pérséritjes té njé kapitulli/teme, mésuesi i angazhon
nxénésit né zbulimin e lidhjeve té koncepteve té kapitullit/temés
me ato té 1éndéve té tjera.

11.1.6. Gjaté pérséritjes nxénésit/kursantét marrin pjesé aktivisht
né ményré té pavarur individuale dhe né grupe té vogla.

11.1.7. Mésimdhénési pérdor metoda té larmishme pér njé
pérséritje cilésore.
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1.12.Mjedisi i
sigurt pér té
NXenét.

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Klima pozitive dhe
besimi jané elemente té
natyrshme té procesit
mésimor.

12.1.1. Nxénésit/kursantét ndihen té lirshém pér té shprehur ideté,
mendimet dhe zgjidhjet e tyre.

11.1.2. Secili nxénés/kursant ndihet i sigurté pér té shprehur até
gé mendon dhe méson.

11.1.3. Secili nxénés/kursant éshté i liré té l1évizé né klasé apo né
mjedisin e praktikés pér nevojat e tij mésimore.

12.1.4. Mésimdhénési nuk qorton nxénésin/kursantin para klasés.

12.1.5. Mésimdhénési nuk lavdéron para klasés apo né mjedisin e
praktikés né ményré té pérséritur nxénés/kursant té vecanté.

12.1.6. Mésimdhénési nuk mban géndrim negativ ndaj gabimeve
té nxénésve dhe favorizon diskutimet mes tyre pér té gjetur
pérgjigjen e duhur.

12.1.7. Klima, gé sundon né klasé ose né mjediset e praktikés,
éshté pozitive dhe optimiste.

12.1.8. Mésimdhénési krijon né klasé apo né mjedisin e praktikés
njé atmosferé té nxéni, té kéndshme.

12.1.9. Mésimdhénési shfaq entuziazém te nxénési/kursanti pér
I&ndén/modulin/kursin/projektin e tij/té saj.

12.1.10. Komunikimi mésues/instruktor-nxénés/kursant dhe
nxénés/kursant-nxénés/kursant éshté bashképunues, jo
diskriminues pér grupe té ndryshme nxénésish/kursantésh né klasé
ose né mjediset e praktikés.
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12.1.11. Konfliktet né klasé ose né mjediset e praktikés zgjidhen
né ményré konstruktive dhe pagésore (mésues/instruktor-
nxénés/kursant dhe nxénés/kursant-nxénés/kursant)

12.1.12. Mésimdhénési nuk pérdor dhuné verbale dhe fizike,
ngacmuese/bullizuese né klasé.

12.1.13. Mésimdhénési nuk paragjykon pérgjigjet e nxénésve.

12.1.14. Ményrat e vlerésimit gé pérdor mésimdhénési né klasé
ose né mjediset e praktikés, motivojné siguri pér t& nxénit.

12.1.15. Mésimdhénési dhe nxénésit/kursantét zbatojné né klasé
ose né mjediset e praktikés rregulla té njohura mé paré nga ata.

12.1.16. Zhurma qé krijohet né klasé ose né mjediset e praktikés
konsiderohet “zhurmé pune”, normale pér njé komunikim q&
fokusohet né bashképunimin e punés né ekipe té vogla.

1.13. INSTRUMENTTI “NXENESIT/ KURSANTET ME NEVOJA TE VEGCANTA”

1.13.Nxénésit/
kursantét me
nevoja té vecanta

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Procesi mésimor
mbéshtet
nxénésit/kursantét me
nevoja té vecanta.

13.1.1. Mésimdhénési ka identifikuar nxénésit/kursantét me
nevoja té vecanta.

13.1.2. Mésimdhénési harton dhe zbaton programe mésimore té
personalizuara pér nxénés/kursanté me aftési té kufizuara dhe pér
nxénés/kursanté me nevoja tejet té veganta.

13.1.3.Mésimdhénési zakonisht pérgatit “Planin ¢ Edukimit
Individual” (PEI) pér nxénésit/kursantét me nevoja t€ vecanta.
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13.1.3. Mésimdhénési pérshtat mésimin sipas niveleve té té nxénit
té nxénésve/kursantéve.

13.1.4. Materialet mésimore gé jané pérzgjedhur pér
nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta jané té pérshtatshme pér
ta.

13.1.5. Kérkesat dhe detyrat gé kryejné nxénésit/kursantét me
nevoja té vecanta jané né pérputhje me aftésité e tyre.

13.1.6. Mésimdhénési i lehtéson nxénésit/kursantét me nevoja té
vecanta gjaté procesit té nxénies.

13.1.7. Nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta mbéshteten edhe
nga nxénésit/kursantét e tjeré.

13.1.8. Mésimdhénési bén komente dhe lavdérime pér produktet
dhe arritjet e nxénésve/kursanté me nevoja té vecanta.

13.1.9. Mésimdhénési jep detyra shtépie pérkatése pér
nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta.

I.14.INSTRUMENT! “ZHVILLIMI ONLINE I MESIMIT”

1.14. “Zhvillimi
online i
mésimit”

Treguesi:

Kriteret

Shumé
miré

Miré

3

Mjaftueshém

Dobét

1. Mésimdhénési zhvillon
mésimin online né rastet
kur institucioni ka
miratuar zbatimin e
mésimdhénies online

14.1.1. Mésimdhénési ka planifikuar zhvillimin e mésimit online
pér ¢cdo oré mésimore
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14.1.2.Mésimdhénési ka krijuar klasén online pér procesin
mésimor, pér ¢do klasé

14.1.3.Né klasén online mésimdhénési komunikon me
nxénésit/kursantét dhe fut né té& materialet mésimore

14.1.4.Mésimdhénési pérdor platforma online, si: ‘google class’;
‘google meet”, ‘zoom”, etj pér zhvillimin e mésimit online, si dhe
ndérvepron me platformén www.mwsovet.al

14.1.5. Mésimdhénsi pérdor teknika ndérveprimi gjaté procesit
mésimor online me nxénésit/kursantét ( puné né grupe, diskutime,
prezantime, debate, etj)

14.1.6. Mésimdhénési dhe nxénésit/kursantét paragesin
demonstrime online népérmjet platformés

14.1.7.Mésimdhénési i informon nxénésit/kursantét pérpara
mésimit online pér gjithshka gé lidhet me materialet dhe
zhvillimin e procesit mésimor népérmjet kanalit t& komunikimit né
platformén online

14.1.8.Mésimdhénési realzon vlerésimin e vazhdueshém, dhe até
pérfunimtar me kuize dhe teste online me ané té ‘google forms”

14.1.9.Drejtuesit e institucionit dhe koordinatori i kurrikulés kané
akses né platformén online té mésimit tek secili mésimdhénés.
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Nr |Kriteret’ pér pérzgjedhjen e instrumenteve té vlerésimit Po Jo
1 | A éshté instrumenti né pérputhje me aspektin gé do té vlerésohet (njohuri, shprehi ose géndrim)?
2 | A éshté instrumenti né pérputhje me objektivat mésimoré (OM)/Rezultatet e té nxénit (RN)?
3 | A éshté instrumenti né pérputhje me pérmbajtjet mésimore?
4 | A éshté instrumenti né pérshtatje me kushtet pér vlerésimin?
5 | A éshté parashikuar kohé e mjaftueshme pér vlerésimin?
6 | Asiguron instrumenti informacion té mjaftueshém pér vlerésimin?
7 | A éshté instrumenti i pranueshém nga piképamja e shpenzimeve?
8 | A éshté instrumenti i realizueshém nga piképamja e administrimit?
1.16.INSTRUMENT PER TE VLERESUAR SJELLJEN E NXENESIT/KURSANTIT KUR QENDRIMET JANE TE VEZHGUESHME
Nr Kritere vlerésimi Java e paré Java e dyté
Nxénési/kursanti
Data Ora Data Ora
1. U pérfshi né diskutime né grup
2. Kreu detyrén né kohé

7 Kriteret duhet qé té plotésohen té gjitha, té marrin PO, gé instrumenti/teknika e vlerésimit té jeté e vlefshme
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Tregoi aftési drejtuese

Ndihmoi té tjerét

Doli vullnetar pér té kryer digka

I1.PERDORIMI | INSTRUMENTEVE

Koordinatorét e kurrikulés, drejtuesit e institucionit, mésimdhénésit i pérdorin instrumentet e mésipérm duke vézhguar dhe duke
pérdorur gjykimet e tyre gjaté procesit t¢ monitorimit me ané té té dhénave gé ato sigurojné, bazuar te treguesit dhe kriteret pér to.Shkallét
e vlerésimit né instrument jané katér: shumé miré (qé i takon numrit 1), miré (gé i takon numrit 2), mjaftueshém (gé i takon numrit 3)
dhe dobét (gé i takon numrit 4).

Pér té pérdorur né ményreé té efektshme instrumentet 1.1-1.14, le t¢ marrim si shembull, se si kryhet vézhgimi dhe vlerésimi me ané té
instrumenteve, né rastin e instrumentit 1.8.“Metodologjia”.Pas procesit té vézhgimit dhe mbledhjes sé té dhénave, vlerésimi kryhet pér
secilin kriter se né cfaré niveli/shkallé vlerésimi paraqgitet né njé oré mésimore.Pér secilin prej kritereve do té vendoset vlerésimi
(numerik), duke u bazuar, natyrisht, né déshmité e mbledhura dhe analizén pérkatése né raport me kriteret gé vlerésohen. Mg pas, do té
béhet shumatorja e té gjitha vlerésimeve té kritereve, e cila do té pjestohet me numrin e kritreve pér té nxjerré vlerésimin pérmbledhés
té treguesit gé lidhet me metodologjiné (shih tabelén 1 mé poshté: Shembull 1)

Tabela 1: Shembull i vlerésimit té treguesit té metodologjisé me ané té instrumentit duke u bazuar tek kriteret

1.8. Metodologjia | Treguesi: Kriteret 1 2 3 4
Shumé Miré Mjaftueshém Dobét
miré

1. Metodat, teknikat dhe | 7.1.1 Mésimdhénési zhvillon né klasé metoda, teknika dhe 2

strategjité e pérdorura strategji mésimore, té planifikuara né planin e tij.

sigurojné arritjen e - —— — —
7.1.2 Metodat, teknikat dhe strategjité mésimore krijojné mundési | 1
pér puné individuale dhe né ekipe t& nxénésve/kursantéve.
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objektivave/rezultateve té
té nxénit.

7.1.3. Metodat, teknikat, strategjité e pérzgjedhura gé zhvillohen,
lidhen ngushtésisht me pérmbajtjen dhe objektivat /rezultatet e té
nxeénit.

7.1.4. Mésimdhénési jep detyra gé nxitin pérfshirjen aktive té
nxénésve/kursantéve.

7.1.5. Nxénésit/kursantét punojné né ményré individuale (né
minuta, sekonda) né klasé ose né mjedisin e praktikés.

7.1.6. Nxénésit/kursantét punojné né grupe (né minuta, né
sekonda).

7.1.7. Shpjegimi/demonstrimi i mésimdhénésit &shté i qarté, i
kuptueshém dhe i pérshtatshém pér nxénésit/kursantét.

7.1.8. Mésimdhénési shfrytézon momente té ndryshme té orés
mésimore pér refleksione, pér sqarime/instruktime pér té lehtésuar
té nxénit.

7.1.9. Ora mésimore rrjedh natyrshém, me ritém dhe pa shképutje.

7.1.10. Ora mésimore éshté e hapur pér pjesémarrjen e té
interesuarve, si: kolegé, prindér etj.

Totali (shuma)

21

Pikét pérmbledhése — treguesi “Metodologjia” (pjesto totalin
me 10- numri i Kritereve)

Shkruaj vlerésimin pérmbledhés té instrumentit
“Metodologjia” tek instrumenti né fund té tij 21:11

2,1

Vlerésimi pér instrumentin “Metodologjia” rezulton se éshté 2,1 dhe vlerésimi éshté “Miré”
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| I Fune

Mésimdhénési né kété oré demonstroi si pika | Mésimdhénési duhet gé té pérmirésojé né vijim:

té forta:

1.Metodat, teknikat dhe strategjité mésimore 1.Pérzgjedhjen e metodave, teknikave dhe srategjive, té cilat duhet gé té lidhen
krijuan mundési pér puné individuale dhe né ekipe | ngushtésisht me pérmbajtjen dhe me objektivat/rezultatet e t& nxénit.

té nxénésve/kursantéve. 2.Planifikimin dhe pérdorimin e njé kohé té vlefshme né orén mésimore pér
2.Shpjegimi/demonstrimi i mésimdhénésit ishte i refleksione, pér sqarime/instruktime pér té lehtésuar té nxénit.

garté, i kuptueshém dhe i pérshtatshém pér 3.Gjaté zhvillimit té orés mésimore duhet ruajtur ritmi dhe mos té kjeté shképutje
nxénésit/kursantét. kohe nga njéra veprimtari né tjetrén.

Nése Ky instrument pérdoret né njé sasi orésh té caktuara, p.sh né 20 oré mésimore né mésimdhénés té ndryshém, atéheré pérpunohen
dhe nxirren pikat e forta dhe nevojat pér pérmirésim, té cilat vlejné pér grupin e mésimdhénésve té vézhguar.Instrumentet e mésipérm
u krijojné mundési mésimdhénésve, koordinatorit té kurrikulés dhe drejtuesve té shkollés té vézhgojné njé ose disa tregues sipas
instrumenteve dhe kjo mund té parashikohet né planifikimin e punés sé Njésisé sé Zhvillimit dhe veprimtarisé sé koordinatorit té
kurrikulés.

Sugjerohet gé instrumentet 1-16 té jené pjesé e punés sé Njésisé sé Zhvillimit dhe koordinatori i kurrikulés i pérdor ato né varési té
planeve vjetore dhe mujore gé ka. Rekomandohet gé secili instrument té pérdoret té paktén 3 heré te njé mésimdhénés né njé
shpérndarje kohore, tremujore, njé numér ky gé na siguron té dhéna té besueshme pér profesionalizmin e mésimdhénésit.Né té vérteté,
pérdorimi i instrumenteve nuk ka si géllim vlerésimin e mésimdhénésve, por identifikimin e nevojave pér pérmirésim, gjetjen e pikave
té forta pér t’i pérhapur té gjithé stafi mésimor.Instrumentet mund té pérdoren gjaté gjithé vitit mésimor dhe mund té mblidhen té
dhéna nga 3-4 instrumente apo mé shumé pér njé oré mésimore, por dhe njé instrument i vetém mundet té pérdoret dhe kjo varet nga
géllimi gé i ka véné vetes Koordinatori i kurrikulés apo Drejtoria e institucionit. Nése institucioni ka pérparési p.sh metodologjiné, ky
instrument mund té pérdoret mé shpesh dhe fokusi i pérmirésimit éshté aty.Nése njé tematikeé tjetér éshté pérparési atéhereé i
referohemi instrumentit pérkatés.| gjithé ky proces orientohet gjithnjé drejt pérmirésimit té vazhdueshém té pikave té dobta.

29



Aftési pér Puné /

+/S4)

KI

s for Jobs

I1.LINSTRUMENTE PER VEZHGIMIN DHE VLERESIMIN E PROCESIT TE ZBATIMIT TE PRAKTIKAVE NE BIZNES

I1.1.Instrument pér vézhgimin e praktikave né biznes

Monitorimi i praktikés né biznes

1. Dega e nxénésve

2. Mésimdhénési i praktikés:

3. Biznesi:

4. Sektori

5. Numri i stafit té punésuar né biznes:

6. Numri i praktikantéve né biznes gjaté vitit shkollor :

7. Numri i viteve té bashké&punimit me shkollén:

8. A ka né biznes njé person gé ka marré trajnimin e mentorit? Po Jo

9. Institucioni ka marréveshje me biznesin pér zhvillimin e praktikés Po Jo
Nr | Procesi Shumé miré | Miré Mijaftueshém | Dobét

1 2 3 4

| Pérgatitja
1 | Nxénésit ishin té informuar nga shkolla lidhur me veprimtarité gé do té kryejné né

praktiké

2 | Mésimdhénési mori kontakt paraprak pér té udhézuar biznesin

3 | Mésimdhénési i praktikés e informoi biznesin pér géllimet, pérmbajtjen dhe
vlerésimin e moduleve té praktikés profesionale

4 | Shkolla i ka pajisur nxénésit me njohuri té mjaftueshme pér siguriné né

puné/rregullat e sigurimit teknik, si dhe mjedisi fizik éshté i sigurt
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Il | Procesi i praktikés

1 | Stafi ishte i parapérgatitur gé nxénésit do té vinin né praktiké

2 | Stafi tregoi géndrim pozitiv ndaj nxénésve né vendin e punés

3 | Biznesi ka njé mentor, i cili i udhézon dhe monitoron né ményrén e duhur
praktikantét

4 | Mentori ofron feedback té mjaftueshém

5 | Nxénési u pérmirésua nga ana profesionale falé pérfshirjes né biznes

6 | Mésimdhénési ka gené prezent dhe e ka instruktuar mentorin gjaté zhvillimit té
praktikés

7 | Mésimdhénési ka ardhur sipas marréveshjes/kontratés sé paracaktuar pér té
monitoruar procesin e praktikés

8 | Mésimdhénési ka komentuar nése ka véné re dicka gé nuk ishte konform
marréveshjes/kontratés sé praktikés mes shkollés dhe biznesit

9 | Mésimdhénési ka gené lehtésisht i arritshém nése mentori ka véné re te sjellja e
nxénésit dicka gé nuk ishte konform marréveshjes/kontratés sé praktikés

10 | Mésimdhénési i praktikés i ka udhézuar mjaftueshém miré biznesin pér pérmbajtjen

111 | Demonstrimi praktik

1 | Mésimdhénési ndihmoi biznesin né vendosjen e njé plani pér demonstrimin praktik

2 | Procesi i demonstrimit praktik u pérputh me géllimet dhe pérmbajtjen e modulit

3 | Mésimdhénési dhe pérfagéesuesi i biznesit kané gjetur dakordési lidhur me kohénee
zhvillimit té praktikés né funksion té rezultateve té té nxénit (RN) gé synon
moduli/praktika

4 | Vlerésimi pér demonstrimin praktik ishte i garté dhe i kuptueshém

5 | Vlerésimi pér demonstrimin praktik ishte né njé linjé me vlerésimin e modulit

6 | Nxénésit pérfshiné vetévlerésimin né demonstrimin praktik

7 | Diskutimi pér vlerésimin e demonstrimit praktik ishte i drejté dhe mbéshtet
zhvillimin profesional t& nxénésit

8 | Mésimdhénési i praktikés ka pérvojé té mjaftueshme pér té vlerésuar demonstrimin

praktik
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9 | Mésimdhénési i praktikés demonstron kompetenté né paragitjen e hapave dhe
veprimeve gé lidhen me aftésimin praktik té praktikantéve

10 | Programi i shkollés i plotéson nevojat e biznesit toné

11 | Praktika né biznes éshté rregulluar né njé moment té pérshtatshém

IV | Vlerésimi

1 | Procesi i vlerésimit pér té nxénét né puné né biznes éshté i garté pér biznesin dhe
pér nxénésin

2 | Procesi i vlerésimit dhe i feedback éshté i viefshém pér nxénésin dhe biznesin

3 | Mésimdhénési e mbéshteti mentorin pér realizimin e vlerésimit né bashké&punim

4 | Mentori dhe mésimdhénési i praktikés e pérfshijné reflektimin e nxénésit praktikant
né procesin e vlerésimit
Kohézgjatja e praktikés né raport me géllimet éshté e pérshtatshme

V | Pyetje té pérgjithshme

1 | Cfaré pérmbajtjeje profesionale duhet té pérfshihet apo té intensifikohet né kété
profesion?

2 | Cfaré idesh keni pér pérmirésimin e procesit té praktikés?

3 | Komente té tjera

I1.2.INSTRUMENT VEZHGIMI PER MJEDISET E TE NXENIT NE INSTITUCION DHE NE BIZNES

Nr

Kriteret pér mjedisin fizik i té nxénit®

Po

Jo

Mijedisi fizik i té té nxénit ka nivelet e duhura té ndrigimit (klasé/laborator/repart.)

Mijedisi fizik i té nxénit ka shmangur pasqyrimin né sipérfaget e punés dhe né tabelé.

Mijedisi fizik i té nxénit ka té siguruar ventilimin e duhur pér pluhurin, tymin, gazrat dhe aromat.

Mijedisi fizik i té nxénit ka té ruajtur temperaturén e duhur dhe lagéshtiné (kur kjo éshté e mundur).

Mijedisi fizik i té nxénit ka té ruajtur nivelin e zhurmés nén 75 dB.

Mjedisi fizik i t& nxénit ka ndérmarré hapa pér té kontrolluar jehonén.

~N(o|jobh|lWIN|E

Mijedisi fizik i t& nxénit &shyé migésor, i kéndshém, i rehatshém dhe respekton parametrat fiziké.

8 Mjedisi fizik i t& nxénit éshté | pérshtatshém atéheré kur té gjithé kriteret e pérmendura né instrument marrin pérgjigjen “Po”.
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8 Mijedisi fizik i té nxénit (klasé/laborator/repart) ka ngjyra e pérshtatshme, gé nxiin té nxénét

Instrumentet e mésipérm pér vézhgimin dhe monitorimin e praktikave né biznes pérdoren nga koordinatori i kurrikulés apo drejtuesit e
shkollés né varési té tematikave té planit mujor dhe vjetor gé Njésia e Zhvillimit apo Drejtoria e institucionit ka né fokus.Nése éshté

praktika, atéheré kéto instrumente u sigurojné té dhéna té domosdoshme.

IHI.INSTRUMENTE PER VEZHGIMIN DHE VLERESIMIN E PROCESIT TE HARTIMIT TE PLANEVE TE

KURRIKULES SE AFP-sé NE FILLIM TE VITIT MESIMOR

I11.L.INSTRUMENT PER VLERESIMIN E PROGRAMEVE TE MESIMDHENIES TE MODULEVE PROFESIONALE

Kodi Data

1.Programet mésimore hartohet né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulit té drejtimit/profilit profesional dhe udhézuesve té
AKAFPK mbéshtetur né DN.

Kriteret e vlerésimit:

Po

Jo

Shénime

1.1 | Né programin e mésimdhénies sé modulit &shté ruajtur sasia e oréve té dhéna né
Skelekurrikul

1.2 | Né programin e mésimdhénies sé modulit &shté vendosur sakté emértimi i modulit.

1.3 | Né programin e mésimdhénies sé modulit profesional éshté vendosur sakté kodi i
modulit.

1.4 | Né programin e mésimdhénies sé modulit profesional éshté vendosur sakté
drejtimi/profili.

1.5 | Né programin e mésimdhénies sé modulit profesional &shté vendosur sakté niveli i

kualifikimit profesional.
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1.Programet mésimore hartohet né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulit té drejtimit/profilit profesional dhe udhézuesve té
AKAFPK mbéshtetur né DN.

1.6 | Né programin e mésimdhénies sé modulit profesional éshté vendosur sakté viti shkollor.

1.7 | Né program éshté pércaktuar sakté koha né té cilén do té zhvillohet moduli.

1.8 | Emri i mésimdhénésit éshté vendosur né programin e mésimdhénies sé modulit
profesional.

1.9 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar rubrika
RM/kohézgjatja.

1.10 |Programi i mésimdhénies sé modulit praktik profesional ruan té njéjtat rezultate
mésimore (RN), ashtu si¢ dhe paragiten tek pérshkruesit e moduleve té Skeletkurrikulit
té drejtimit/profilit profesional.

1.11 |Programi i mésimdhénies i modulit praktik profesional éshté hartuar né pérputhje me
natyrén e modulit.

1.12 | Veprimtarité mésimore jané planifikuar jo mé pak se 1 dhe jo mé shumé se 3 oré
meésimore, né pérshtatje me orarin e shkollés.

1.13 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional pér ¢do veprimtari
meésimore jané planifikuar 1-3 oré mésimore pér vlerésimin e nxénésve.

1.14 | Né programet e mésimdhénies sé modulit praktik profesional pér ¢do RN, numri i oréve pér ¢do
RN éshté shuméfish i 3-shit

1.15 | Brenda kohézgjatjes sé RN-sé jané planifikuar veprimtari mésimore pér nxénésin/en, té
cilat lidnhen kryesisht me veprimtari té natyrés praktike.

1.16 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar veprimtari
té rikujtimit té aspekteve teorike.

1.17 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar veprimtari
té pérgatitjes té vendit té punés.
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1.Programet mésimore hartohet né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulit té drejtimit/profilit profesional dhe udhézuesve té
AKAFPK mbéshtetur né DN.

1.18 | Né rastin e RN-ve gé pérkojné me procedura/praktika gé prezantohen pér heré té parg,
veprimtarité duhet té pérfshijné (sipas radhés) rikujtim té aspekteve teorike, demostrim i
njé procesi pune nga instruktori, praktim i mbikqyrur dhe praktiké e pavavrur.

1.19 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar oré pér té
ftuar né klasé.

1.20 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar oré pér
vizita mésimore.

1.21 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar oré pér
projekte mésimore né funksion té géllimit t&¢ modulit.

1.22 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané pércaktuar provime
praktike.

1.23 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané disa oré né
dispozicion té veprimtarive pér mbéshtetjen e nxénésve té prapambetur.

1.24 | N& programin mésimor jané parashikuar instrumente vlerésimi té bazuara né kriteret e
vlerésimit té cakuara né kurkul dhe té harmonizuara me veprimtarité, RN dhe ku
zhvillohet veprimtaria.

1.25 | Né programin mésimor éshté pércaktuar mjedisi ku do té zhvillohet veprimtaria
mésimore.

1.26 | Mésuesi ka planifikuar me fleksibilitet orét mésimore pér RN-té, né krahasim me planin
e modulit pér t’iu pérshtatur mé miré€ specifikave té€ shkollés e nxénésve.

1.27 |Programi i kétij moduli éshté i koordinuar me planet e 1éndéve e moduleve té tjera duke
respektuar parimet didaktike.

1.28 | Programi éshté hartuar sipas njé formati té pérshtatur sipas nevojave, jo identik me
udhézimin e AKAFPK.
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2.Kérkesat pér realizim

Kriteret e vlerésimit:

Po

Jo

Shénime

2.1

Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané planifikuar
materialet e nevojshme burimore pér realizimin e modulit.

2.2

Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané planifikuar materiale
mésimore didaktike bazuar né praktikat e fundit té industriseé.

2.3

Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional jané planifikuar materiale
mésimore didaktike digitale, kryesisht né mbéshtetje té demonstrimit e vlerésimit.

2.4

Né program éshté parashikuar pérdorimi i burimeve té institucionit dhe té rrjetit té
bizneseve né mbéshtetje té veprimtarive e té arritjes sé RN.

2.5

Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional éshté planifikuar
pérdorimi i infrastrukturés digjitale (kompjuter/a, telefon celular, projektor/Smart TV,
platforma dhe/ose programe kompjuterike etj.) né ndihmé té arritjes sé RN, sipas
mundésive té institucionit.

3.Modulet e zhvilluara né biznes

Kriteret e vlerésimit:

Po

Jo

Shénime

3.1 | Modulet ose pjesé té tyre gé do té realizohen né biznes jané pércaktuar qarté dhe né
funksion me mundésité e shkollés dhe té biznesit.

3.2 | Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional qé pjesérisht apo
plotésisht zhvillohen né biznes, jané parashikuar veprimtari paraprake qé pajisin
nxénésit me njohurité dhe kompetencat bazike paraprake.

3.3 | Veprimtari lidhur me njohjen dhe praktikimin e nxénésve me rregullat e sigurimit
teknik, parashikohet té zhvillohen para se nxénési té shkojé né biznes.

3.4 | Né rast té praktikés sé zhvilluar né biznes, vlerésimi parashikohet né fund té periudhés
sé praktikeés.

3.5 | Praktika né biznes parashikohet té vlerésohet né bashképunim me biznesin sipas
instrumenteve té pérshtatura me biznesin.

3.6 | Né rast té praktikés sé zhvilluar né biznes, parashikohen instrumenta vlerésimi nga

nxénési/ja praktinat/e (psh ditari).
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4. Zhvillimi i mésimit me formatin online

Kriteret e vlerésimit:

Po

Jo

Shénime

4.1

Programi i mésimdhénies sé modulit praktik profesional éshté parashikuar té zbatohet
dhe me platformé mésimi, online

4.2

Mésimi on-line paragitet né program me néndarjet “Stream” dhe “Classwork”

4.3

Né kolonén “Stream” do t€ parashikohen t€ kryhen njoftime, lajmérime té ndryshme, té
cilat i orientojné mésuesit/instruktorét gé nxénésit/kursantét duhen informuar
paraprakisht pér orén e mésimit, pér temén mésimore, pér materialin mésimor gé duhet
té sigurojé nxénési paraprakisht, pér teknikén dhe metodén on-line gé do té pérdoret né
mésim, pér zhvillimin e provimeve, té kuizeve, si dhe pér orare té zhvillimit té mésimit
apo se né cilat mjedise, biznese apo laboratoré do té zhvillohet praktika mésimore, etj.

4.4

Né kolonén “Classwork” mésuesi/instruktori vendos materiale mésimore, teste, kuize,

materiale mésimore, prezantime té temave/koncepteve, projekte, shembuj ushtrimesh e
problemesh té zgjidhura, video ose produkte gé lidhen me tematikat mésimore té oréve
mésimore né pérputhje me pérmbajtjen e rezultateve dhe veprimtarive té parashikuara.

5. Té tjera

Kriteret e vlerésimit:

Po

Jo

Shénime

5.1

Né programin e mésimdhénies sé modulit praktik profesional, nuk rezultojné gabime
drejtshkrimore dhe pérdoret gjuha standard, pérfshiré shkronjat ‘€’ dhe ‘¢’.

5.2

Programi i mésimdhénies sé modulit praktik profesional punuar me formatim té
péshtatshém pér njé dokument, si: tipi i shkrimi, madhésia etj.

5.3

Né programin mésimor nuk pérdoren fjalé té huazuara dhe kur éshté e nevojshme ato
vendosen me shkronja té pjerréta.
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LISTE KONTROLLI PER VLERESIMIN E PROGRAMEVE TE MESIMDHENIES T TEORISE PROFESIONALE

Kodi Data

1.Programet mésimore hartohet né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulit té drejtimit/profilit profesional dhe udhézuesve t¢ AKAFPK
mbéshtetur né DN.

Kritere vlerésimi:

Po

Jo

Shénime

1.1 | Né programin e mésimor éshté ruajtur sasia e oréve té dhéna né Skeletkurrikul.
1.2 | Né programin mésimor éshté vendosur sakté emértimi i Iéndés.

1.3 | Né programin mésimor éshté vendosur kodi i Iéndés.

1.4 | Né programin mésimor éshté vendosur drejtimi/profili.

1.5 | Né& programin mésimor éshté vendosur niveli.

1.6 | Né& programin mésimor éshté vendosur viti shkollor.

1.7 | Né programin mésimor éshté vendosur klasa.

1.8 | Né programin mésimor éshté vendosur emri i mésuesit/es.

1.9 | Né programin mésimor ruhen té njéjtat synime ashtu si¢ paragiten tek

Skeletkurrikuli i drejtimit/profilit profesional.
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1.Programet mésimore hartohet né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulit té drejtimit/profilit profesional dhe udhézuesve t¢ AKAFPK
mbéshtetur né DN.

1.10 | Né programin mésimor ruhen té njéjtat tema ashtu si¢ paragiten tek Skeletkurrikuli
i drejtimit/profilit professional.

1.11 | Né programin mésimor ruhet e njéjta kohézgjatje e temave ashtu si¢ paragitet tek
Skeletkurrikuli i drejtimit/profilit profesional.

1.12 | Né programin mésimor jané parashikuar oré pér provime.

1.13 | Né programin mésimor jané parashikuar oré pér pérséritje.

1.14 | Né programin mésimor jané parashikuar oré pér ushtrime.

1.15 | Né programin mésimor jané parashikuar oré pér puné laboratori.

1.16 | Né programin mésimor jané parashikuar oré pér vizita mésimore, té ftuar né klaseé.

1.17 | Né programin mésimor jané parashikuar oré pér projekte ndérkurrikulare.

1.18 | Né programin mésimor éshté pérfshiré rubrika tema/kohézgjatja.

1.19 | Koha e planifikuar éshté e mjaftueshme pér arritjen e objektivave té synuara.

1.20 | Né programin mésimor éshté pérfshiré rubrika céshtjet.

1.21 | Né pércaktimin e géshtjeve jané pasqyruar zhvillimet e fundit dhe standardet e
industrisé pérkatése.

1.22 | Né programin mésimor éshté pérfshiré rubrika metoda mésimore.

1.23 | N& programin mésimor éshté pérfshiré rubrika instrumentet e vlerésimit.

1.24 | Né programin mésimor €shté pérfshir€ rubrika “vendi”.

1.25 | Né plan jané pércaktuar mjedise té ndryshme né té cilat do té zhvillohet veprimtaria
mésimore (klasé, laborator, infoteké, mjedise té pérbashkéta, biznes, muze etj).

1.26 | Né programin mésimor é&shté pérfshiré rubrika kérkesat pér realizim.
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1.Programet mésimore hartohet né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulit té drejtimit/profilit profesional dhe udhézuesve t¢ AKAFPK
mbéshtetur né DN.

1.27 | Mésuesi/ja ka planifikuar me fleksibilitet orét mésimore pér temé/céshtje, né
krahasim me programin Iéndor pér t’1u pérshtatur mé miré€ specifikave té shkollés e
NXEénésve.

1.28 | Programi i késaj Iénde éshté i koordinuar me planet e Iéndéve e moduleve té tjera
duke respektuar parimet didaktike.

1.29 | Programi éshté hartuar sipas njé formati té pérshtatur sipas nevojave, jo identik me
udhésimin e AKAFPK.

2 Objektivat mésimore, metodat dhe instrumentet e vlerésimit
Kritere vlerésimi: Po | Jo Shénime

2.1 | Objektivat jané shprehur me folje veprore gé shprehin veprime gé mund té
demonstrohen nga nxénési/ja dhe mund té vlerésohen nga mésuesi/ja.

2.2 | Objektivat mésimoré€ jané€ shprehur né terma specifiké, t€ matshém dhe té
vleré€sueshém.

2.3 | Objektivat mésimore jané té harmonizuara me temén, ¢éshtjet dhe synimet.

2.4 | Programi mésimor pérmban objektiva té tre niveleve té arritjes, sipas taksonomisé
sé Bloom-it (jo domosdoshmeérisht té treja né ¢do temé).

2.5 | Metodat mésimore jané té pérshtatshme me céshtjen dhe méshteten né objektiva.

2.6 | Metodat e parashikuara jane mé sé shumti me né gendér nxénésin (pér mbi 50% té
kohés)

2.7 | Metodat e pérzgjedhura jané té realizueshme brenda oréve né dispozicion.

2.8 | Instrumentat e vlerésimit jané té pérshtatshme dhe méshteten né objektivat

mésimoreé té pércaktuara né plan.
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2 Objektivat mésimore, metodat dhe instrumentet e vlerésimit

2.9 |Pérdoren instrumente té ndryshme vlerésimi pér té matur arritjen e objektivave.

2.10 | Né programin mésimor jané parashikuar instrumente vlerésimi pér aftésité
ndérpersonale.

3. Kérkesat pér realizim

Kritere vlerésimi:

Po

Jo

Shénime

3.1 | Kérkesat pér realizimin e objektivave té véna jané té mirémenduara né funksion té
specifikave té céshtjeve mésimore.

3.2 | Né programin mésimor planifikohen materiale burimore té shuméllojshme té
pérshtatshme pér nxénésit e nivelit pérkatés dhe realizimin e mésimit.

3.3 | Materialet mésimore té parashikuara si kérkesa pér realizim kané referenca té plota
mbi autorésiné dhe vitin

3.4 | Mésuesi/ja parashikon pérdorimin e burimeve té viteve té fundit.

3.5 | Mésuesi/ja parashikon pérdorimin e materialeve mésimore digjitale.

3.6 | Mésuesi/ja parashikon pérdorimin e paisjeve demonstruese sipas objektivit mésimor.

3.7 | Né programin mésimor &shté planifikuar pérdorimi 1 infrastrukturés digjitale
(kompjuter/a, telefon celular, projektor/Smart TV, platforma dhe/ose programe
kompjuterike etj.) né ndihmé té arritjes sé objektivave mésimorg, sipas mundésive té
institucionit.

3.8 | Mésuesi ka planifikuar si burim pérdorimin e infrastrukturés sé shkollés (infoteké,

klasa té mésimit té kombinuar) né funksion té realizimit sa mé té miré té mésimit.

4. Zhvillimi i mésimit né formatin online

| Kriteret e vlerésimit:

| Po [ Jo | Shénime
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4.1

Programi mésimor i teorisé profesionale éshté parashikuar té zbatohet dhe me
platformé mésimi, online

4.2

Mésimi on-line paraqitet né program me néndarjet “Stream” dhe “Classwork”

4.3

N¢ kolonén “Stream” do té parashikohen té kryhen njoftime, lajmérime té
ndryshme, té cilat i orientojné mésuesit/instruktorét gé nxénésit duhen informuar
paraprakisht pér orén e mésimit, pér temén mésimore, pér materiale mésimore qé
duhet té sigurojé nxénési paraprakisht, pér teknikén ose metodén on-line gé do té
pérdoret né mésim, pér zhvillimin e provimeve, té kuizeve, si dhe pér orare té
zhvillimit té mésimit apo se né cilat mjedise/klasa do té zhvillohet ora mésimore, etj.

4.4

Né kolonén “Classwork” mésuesi/instruktori vendos materiale mésimore, teste,
kuize, materiale mésimore, prezantime té temave/koncepteve, projekte, shembuj
ushtrimesh e problemesh té zgjidhura, video ose produkte gé lidhen me tematikat
meésimore té oréve mésimore né pérputhje me pérmbajtjen e objektivave mésimoré
dhe veprimtarive té parashikuara

5. Té tjera

Kritere vlerésimi:

Po

Jo

shénime

5.1

Né programin mésimor nuk ka gabime drejtshkrimore, pérdoret shqipe standarde
dhe shkronjat ‘€’ dhe ‘¢’.

5.2

Programi mésimor punuar me formatim té péshtatshém pér njé dokument, si: tipi i
shkrimi, madhésia etj.

5.3

Né programin mésimor nuk pérdoren fjalé té huazuara dhe kur éshté e nevojshme
ato vendosen me shkronja té pjerréta.

Komente té pérgjithshme
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Komente té pérgjithshme

Sugjerime pér mésuesin/en

Instrumentet e mésipérm pér vézhgimin dhe vlerésimin e procesit té hartimit té planeve té kurrikulés sé AFP-sé pérdoren nga muaji
maj né mbarim té vitit shkollor deri né javén e paré té fillimit té vitit té ri, shkollor.
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