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1. Pérmbledhje e gjetjeve kryesore

1. Né kété studim morén pjesé 668 biznese. Bizneset pjesémarrése né kété studim jané
kryesisht té pérqgéndruara né Elbasan (n=165), Shkodér (N=163), Vloré (n=139), Tirané
(n=93) dhe mé pak né Lezhé (n=60) dhe Berat (n=40).

2. Hamdi Bushati dhe Ali Myftiu jané shkollat me numrin mé té madh té bizneseve me té
cilat bashképunojné. Nga 668 biznese té intervistuara, 24.5% (n=164) bashképunojné me
shkollén Hamdi Bushati, 19% e bizneseve (n=127) bashképunojné me shkollén Ali Myftiu,
9% e bizneseve (n=60) bashképunojné mé shkollén Kolin Gjoka dhe 8.7% e bizneseve
(n=58) bashképunojné me shkollén Tregtare. Megjithaté nga vlerésimi dhe intervistimi né
terren rezulton gé né disa prej shkollave ka njé pérqindje té larté té bizneseve né té cilat
nuk ka praktikanté, si né Shkollén Gjergj Canco, 26% e bizneseve, Industriale Pavrésia
25%, Kristo Isak 22% dhe Ali Myftiu 20% dhe mé pak se 20% né té gjitha shkollat e tjera.

3. 2.2% e bizneseve té intervistuara (n=15) nuk kané njé marréveshje bashképunimi me
asnjé nga shkollat e marra né analizé.

4. Sektori ku operojné kryesisht bizneset e intervistuara éshté sektori i akomodimit dhe
aktiviteteve té shérbimit té ushqimit, pérkatésisht me 37.7% (n=250). Sektori i dyté mé i
madh éshté ai i aktiviteteve té tjera té shérbimit,19.3% (n=127), mé pas sektori i tregtisé
me shumicé dhe pakicé; riparimi i automjeteve dhe motocikletave, zé 13.6 % (n=90),
sektori i industrisé pérpunuese jané intervistuar 48 biznese dhe né sektorin e informimit
dhe komunikimit jané zhvilluar intervista me 32 biznese.

5. Té grupuara sipas madhésisé, referuar numrit té punonjésve 38.7% e tyre (n=259) kané
1-5 punonjés, 16.4% (n=110) kané 6-10 punonjés, 13% (n=87) kané 11-20 punonjés dhe
5.5% (n=37) kané 21-30 punonjés. Vetém 7.2% e kompanive (n=48) kané raportuar se nuk
kané asnjé punonjés prané tyre dhe 9% (n=60) nuk kané preferuar té pérgjigjen pér kété
pyetje.

6. 45.6% e bizneseve (n=305) menaxhohen né ményré familjare.

7. Numriibizneseve gé kané nisur bashképunimin me shkollén fillon té rritet né ményré té
géndrueshme né vitin 2015. 21 biznese kané nisur bashképunimin né vitin 2015, 24
biznese kané nisur bashképunimin né 2017, 72 né vitin 2017, 80 né vitin 2018 dhe
maksimumi né vitin 2021, 137 biznese kané nisur bashképunimin me shkollat e arsimit
profesional.

8. Né 60% té rasteve (n=406) bashképunimi ka nisur me iniciativé té stafit drejtues dhe
mésuesve té shkollés. Megjithaté ka disa ményra népérmjet té cilave ka nisur
bashképunimi mes shkollés dhe biznesit si nga veté nxénésit dhe familjarét e tyre, 13%
n=89, nga nevoja e shkollés pér té shtuar staf, 11% n=74, nga sugjerime té bizneseve
partnere, 3.3% n=22, apo nga bashképunétoré té méparshém, ish nxénés e mésues té
shkollés, 4.7% n=32.

9. Jané 42 biznese gé e kané nisur bashképunimin me shkollat népérmjet ndérmjetésimit té
projektit Aftési pér Puné.
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Pak mé shumé se gjysma e bizneseve kané njé marrédhénie té€ géndrueshme me shkollén,
55.3% n=370, ndérkohé qé pér 25.9% (n=173) kjo marrédhénie nuk ka qené e
géndrueshme.

Pavarésisht natyrés sé marrédhénies sé ndértuar, shkolla dhe biznesi nuk mbajné
komunikim té shpeshté me njéri-tjetrin dhe kjo raportohet nga shumica e bizneseve.
Vetém 8 biznese jasé shprehur se ruajné kontakt mujor me to.

62.8% e bizneseve shprehen se kané disponibilitet té ploté pér té bashképunuar me
shkollén. Pér rreth gjysmén e bizneseve duket se tashmé éshté krijuar njé simbiozé me
shkollén. 48% e bizneseve (n=321) shprehen se mésuesit e shkollave i jané pérgjigjur
pozitivisht ftesés nga bizneset pér té trajtuar tema té ndryshme né kompani ndérkohé gé
20.6% (n=138) jané shprehur se shkolla i ka marré né konsideraté sugjerimet dhe kérkesat
e tyre.

Bashképunimi mes shkollés dhe biznesit shihet si njé marrédhénie me pérfitim té
dyanshém sic raportohet nga 60.2% e bizneseve (n=403). 31.1% e bizneseve (n=208) i
shohin nxénésit si potencial i mundshém punésimi dhe 13.8% (n=92) pérfshihen né kété
marrédhénie pér té ndihmuar shkollén dhe nxénésit.

Né njé seri pyetjesh té hapura rreth natyrés sé pérfitimit né marrédhénien mes shkollés
dhe bizneset, kjo marrédhénie shihet si njé marrédhénie pérfitimi pér té dyja palét, heré
me pérfitim direkt si éshté rastii punésimit té nxénésve apo edhe indirekt. Ndérkohé vihet
re déshira pér té intensifikuar marrédhéniet me shkollén.

Té pakta jané biznese gé kané pakénaqgési apo shprehen skeptike pér bashképunimin gé
kané me shkollat.

49% (n=328) e bizneseve shprehen se e kané vizituar shkollén dhe 33.2% (n=222) kané
marré pjesé gjithashtu edhe né aktivititetet gé shkolla ka organizuar. Bizneset vlerésojné
shumé komunikimin me shkollén dhe mundésiné pér zhvillimin e aktiviteteve té
pérbashkéta si sfilata, oré té hapura né biznes, hartimin e itinerareve turistike, evente té
pérbashkéta, pérshtatje té kurrikulave, kurse té ndryshme etj.

Marrédhénia shkollé praktikant

1.

Mé shumé se gjysma e bizneseve kané nga 1 né 5 praktikanté, 56.1% (n=375), 5.4% e
bizneseve (n=36) kané 6-10 praktikanté, dhe 3% e bizneseve (n=20) kané 11-20
praktikanté. 25% e bizneseve té intervistuara nuk kané asnjé praktikant pér momentin.
Mentorimi i nxénésve gjaté oréve té praktikés mbetet njé aktivitet me réndési pér arritjen
e objektivave té moduleve té praktikés profesionale. Né 62% té kompanive, (n=415)
kompanité kané caktuar njé mentor pér té ndjekur ecuriné e punés sé praktikantit/es, né
10% té bizneseve (n=67) ka dy mentoré dhe né 42 bizneset e tjera® ka nga 3 né 11 mentoré
kjo dhe né varési té numrit té nxénésve.

1 Vetém 524 biznese i jané pérgjigjur késaj pyetje
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3. Edhe pse rreth 61% e bizneseve shprehen se mentorét kané aftésité e duhura pér té
mentoruar nxénésit, 36% e tyre jané té gatshém té mbéshtesin rritjen profesionale té
mentoréve. Numri i bizneseve qé jané té gatshém té mbéshtesin edhe financiarisht
zhvillimin profesional té€ mentoréve shkon né 32 biznese ose rreth 20%.

4. Né zhvillimin e praktikés profesionale, 70.6% (n=472) e bizneseve lidhin kontratén
trepaléshe midis shkollés, praktikantit dhe biznesit. Né pérzgjedhjen e nxénésve
praktikanté, biznesi kombinon disa ményra té ndryshme si aplikimi dhe intervistat,
sugjerimet e mésuesve dhe shkollés por edhe duke marré né konsideraté sugjerimet nga
té njohurit.

5. 48% e bizneseve shprehen té kénaqur dhe shumé té kénaqur me punén e praktikantéve.
Ata vlerésojné veganérisht déshirén, interesin dhe motivimin e nxénésve pér té mésuar,
déshirén dhe vullnetin pér té punuar si edhe etikén né puné, pérkushtimin, angazhimin,
seriozitetin karakterin dhe aftésité e buta té nxénésve.

6. Rreth gjysma e tyre shprehen se nxénésit kané mésuar shumé gjaté praktikés profesionale
dhe veté procesi ka ndikuar né pérmirésimin apo intensifikimin e marrédhénieve mes
shkollés dhe biznesit. Mé shumé se gjysma e bizneseve déshirojné té vazhdojné té marrin
praktikanté.

7. Me qéllim pérmirésimin e cilésisé sé praktikés profesionale rekomandojné njé shkémbim
mé té madh pér kurrikulén gé nxénésit marrin né shkollé, pasi ndodh qé kurrikulat jo
gjithmoné té jené té pérditésuara me ndryshimet e tregut.

8. Lidhur me monitorimin e nxénésve nga mésuesit vetén 12.7% e bizneseve shprehen se
mésuesi i shogéron rregullisht nxénésit né praktiké, né pjesén mé té madhe instruktori i
shogéron ditén e paré dhe mé pas ruan kontakte me mentorét né biznes. Bizneset
shprehen se éshté e nevojshme té keté monitorime mé frekuente té instruktoréve.

9. Njé né 5-6 biznese jané té gatshme gé té marrin pjesé né komisionet e vlerésimit si edhe
né aktivitetet e ndryshme gé realizon shkolla. Shpesh heré ka pasur aktivitete té
pérbashkéta mes shkollés dhe biznesit megjithaté arritjen mé té madhe bizneset cilésojné
punésimin e nxénésve prané bizneseve té tyre.

Kompesimi dhe punésimi pas praktikés profesionale

1. 68.9% e bizneseve (n=461) i shohin praktikantét si potencial i mundshém punésimi né té
ardhmen e afért. Vetém 2.5% (n=17) shprehen se nuk jané té gatshém té punésojné njé
praktikant.

2. 29.7% e bizneseve (n=199) kané punésuar tashmé njé praktikant. Ata identifikojné
nevojén pér staf si argument kryesor. Njé tjetér argument i dhéné éshté fakti gé nxénésit
jané té pérgatitur, edhe nga veté biznesi.

3. Nése bizneset kané njé pozicion vakant pune, 37.8% (n=253) e bizneseve i drejtohen
shkollés partnere. 41.6% (n=278) e bizneseve i drejtohen té njohurve, ndérsa 23.6%
(n=158) marrin né konsideraté praktikantét gé kané pasur mé paré.
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4. Kur bizneset pyeten né lidhje me ndonjé kompesim ndaj praktikantéve, 29.7% e tyre
(n=199) shprehen se i paguajné ata ndérsa 16.4% (n=110) i japin njé shpérblim té vogél
pér ta stimuluar. Raste me sporadike shprehen se iu mundésojné ushgim gjaté praktikeés,
iu sigurojné transportin. 14.8% té bizneseve (n=99) nuk paguajné pér praktikantét.

5. Vetém 8.4% (n=56) e bizneseve jané pjése e dhomave té tregétisé apo industrisé.

6. Jané njé séré sfidash gé bizneset kané identifikuar pér pérmirésimin e cilésisé se
praktikave profesionale té tilla sitransporti; niveli i angazhimit, mungesa e motivimit dhe
orientimit dhe kulturés sé punés nga nxénésit si dhe mosnjohja e gjuhéve té huaja;
angazhimii ulétishkollés, mungesa e koordinimit mes shkollés dhe bizneseve, monitorimi
jo-sistematik si dhe mungesa e njé baze té dhénash té praktikantéve té mundshém mé
géllim lehtésimin e pérzgjedhjes sé tyre; rishikim i kurrikulave me qéllim pérshtatjen me
kérkesat e biznesit si dhe diversifikimi i profileve; kohézgjatja e praktikés, disponibiliteti
gjaté oréve té pasdites dhe gjaté fundjavave; koha e ulét e mentorit né biznes pér t'u
angazhuar me praktikantét; mungesa e laboratoréve; largimi i praktikantéve né bizneset
e tjera pas pérfundimit té praktikés, mungesa e njé sistemi meritokracie, rregullimi i njé
sistemi kontratash me géllim shmangien qé bizneset té marrin praktikantét nga njéri-
tjetri; rritja e peshés sé vlerésimit té nxénésve praktikanté nga bizneset dhe pajisja né
fund té praktikés me letér reference.

7. Bizneset dhané njé séré rekomandimesh pér rolin gé mund té luajé shteti né pérmirésimin
e realizimit té praktikave profesionale si lehtésira dhe stimulim monetar pér bizneset qé
marrin praktikanté si lehtésimi i taksave, pérparési né tendera, orientimi i kurrikulave
sipas nevojave té bizneseve, kualifikimi i strukturave akomoduse dhe restoranteve,
pagesa me oré, transport pér praktikantét, shérbime mé té kualifikuara té orientimit pér
karrieré, kompensim financiar pér praktikantin, rritje e cilésisé s& mésimdhénies, trajnim
brenda dhe jashté vendit, investime né laboratore, rritja e kohézgjatjes sé praktikave,
stimulimi i biznesin lokal, népérmjet projekteve ku financohet Iénda e paré dhe produktet
t'i shpérndahen psh shtépive té té moshuarve ose organizatave té ndryshme, rritja e
kontrollit ndaj praktikantéve, zgjatja e orarit té praktikés si dhe udhézime té qarta pér
nxénésit rreth praktikés né biznes;
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2. Hyrje

Raporti i Vlerésimit Final prezanton gjetje dhe rekomandime né lidhje me zbatimin e praktikés
profesionale né biznes té nxénésve dhe kursantéve té 10 institucioneve partnere té projektit
“Aftési pér Puné”. Gjetjet dhe rekomandimet bazohen né gjetjet e njé grupi ekspertésh té té
nxénit né vendin e punés pérgjaté vizitave né kompani dhe konsultimeve me grupe interesi (fokus
grupe me instruktoré, prindér, praktikanté) specialisté té fushés dhe disa anétaré té stafit té
shkollés. Ky raport éshté konceptuar pér ti shérbyer audiencave té ndryshme té cilat pritet ta
pérdorin pér géllime té ndryshme, komplementare me njéri-tjetrin. Mé poshté njé pérshkrim i

pérmbledhur i audiencave.

Audiencat 1 2 3 4 Pérdorimete Mundshme
Vlerésim i jashtém i situatés. Ndihmon ndértimin e politikave
o (Vetévlerésimi, Planifikimi Vjetor, Akreditimi, Monitiorimi) dhe
Drejtoria

Bordi Drejtues i Shkollés

Njésia e Zhvillimit

Koordinatorja pér
Marrédhéniet me Bizneset

Mésuesit e Praktikés
Profesionale

Menaxherét, Instruktorét e
Kompanive Partnere

Késhilli i Prindérve

Qeveria e Nxénésve

AKPA

AKAFPK

S4)

Tabela 1. Audienca

ndérhyrjeve pér pérmirésimin e cilésiné dhe relevancén e praktikés
profesionale té nxénésve. Ide pér rekomandime Agjencive Kombétare.

Informim dhe rekomandime pér ndértimin e politikave afat-mesme té
Shkollés

Kuptueshméri dhe orientim mbi pérmirésimet qé duhen ndérmarré né
planin e punés pér vitin pasardhés

Pérmirésimi i ményrés sé punés me planifikimin, monitorimin dhe
vlerésimin e praktikés profesionale

Informim dhe reflektim mbi rekomandimet e grupit té punés pér
kompanité bazuar mbi gjetjet né terren

Ndérgjegjésim; rekomandime pér céshtje me réndési pér aktivitetin e
Késhillit té Prindérve pér vitin e ardhshém

Ekspozim me réndésiné e temés; kuptueshmeéri; identifikimi i temave té
rénésishme pér té pérfshiré né aktiviteten vjetor

Ndérgjegjésim; Rekomandime pér Agjencité pérmes analizés né nivel
ofruesi pér rregullime qé duhen ndérmarré pér pérmirésimin e
parakushteve pér njé praktiké profesionale gjithnjé e mé cilésore.
Agjencité marrin edhe raportin agregat pér 9 shkollat dhe Qendren e
Formimit Profesional Vloré.

Ndérgjegjésim; Rekomandime pér dizenjimin e nismave té reja, linja
veprimi pér advokim; asistencé teknike, et;j.



54

Edhe pse ky Raport éshté i konceptuar pér tu aksesuar nga njé numér i madh audiencash, shkrimi
i tij éshté realizuar duke mbajtur né konsideraté i) Drejtoriné e Shkollés dhe ii) Menaxherét e
Kompanive Partnere si lexues.

Né kété Raport jepet pérmbledhja e té dhénave té mbledhura dhe analizuara. Té dhénat
paragiten né ményré pérshkruese me elementé sasioré dhe cilésoré.

3. Metodologjia e pérdorur

Pyetésori me biznesin éshté realizuar ballé pér ballé me pronarin e biznesit ose instruktorin e
praktikés né biznes, ku kohézgjatja e parashikuar e vizités sé kompanisé nga Ekipet varion nga 60
minuta deri né 180 minuta. Né sesionin vijues do té shpjegojmé instrumentet qé do té pérdorim
pér té kuptuar dhe eksploruar situatén e WBL pér bizneset, studentét dhe institucionet e AAP-sé.
Instrumenti i ploté i zhvilluar éshté né gjuhén shqipe dhe gjendet si aneks i kétij raporti.

Anketa me bizneset pérveg karakteristikave kryesore té biznesit do té mbulojé fushat e
méposhtme:

1. Zhvillimi i Marrédhénieve té Biznesit

Vizioni mbi WBL

Mentorét né kompani

Marrédhénia e Mentoréve dhe institucionit té AFP-sé

Marrédhéniet e Mentoréve dhe Praktikantéve

Kompensimi dhe punésimi i praktikantéve/praktikantéve té regjistruar né WBL né
kompani

7. Réndésia e pérfshirjes sé prindérve

o vk wN

4. Cfaré éshté kjo fushaté

Monitorim dhe kapacitim pér kompanité.

Vlerésim i situatés dhe rekomandime pér aktorét e interesit.

Identifikim i rasteve pér tu promovuar per te nxitur copy efect.

Do ndihmojé té kuptojmé nevojat pér kapacitim té kompanive, té nxénésve, té
instruktoréve, té institucioneve ofruese.

AN N NI

a. Institucionet pérfituese

Nr Shkolla Qyteti
Hamdi Bushati Shkoder
Kolin Gjoka Lezhe
Shkolla Teknike Ekonomike (SHTET) Tirane
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4. Gjergj Canco Tirane
5. Tregtare Vlore
6. Pavaresia Vlore
7. Kristo Isak Berat
8. Salih Ceka Elbasan
9. Ali Myftiu Elbasan
10. Qendra e Formimit Profesional, Vlore Vlore

Tabela 2. Institucionet pérfituese

5. Analiza e té dhénave

5.1 Tipologjia dhe karakteristikat e biznesit

Bizneset pjesémarrése né kété studim jané kryesisht té pérqgéndruara né Elbasan (n=165),
Shkodér (N=163), Vloré (n=139), Tirané (n=93) dhe mé pak né Lezhé (n=60) dhe Berat (n=40).

Numri i bizneseve sipas rretheve

180
160
140

163 165
139

120
100 3

80

60
6
40

4
2 1 1 2 2 .

0

Peqin Puké Fier Librazhd Berat Lezhé Tirané Vloré Shkodér  Elbasan

o o O

Figura 1. Shpérndarja e bizneseve sipas rretheve

Rrjedhimisht, shkollat profesionale né kéto rajone kané marréveshje bashképunimi me njé
numér té konsiderueshém biznesesh, ku aktualisht 24.5% e bizneseve (n=164) bashképunojné
me shkollén Hamdi Bushati, 19% e bizneseve (n=127) bashképunojné me shkollén Ali Myftiu, 9%
e bizneseve (n=60) bashképunojné mé shkollén Kolin Gjoka dhe 8.7% e bizneseve (n=58)
bashképunojné me shkollén Tregtare.
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Numri i bizneseve pér secilén shkollé

Hamdi Bushati

Ali Myftiu

Kolin Gjoka

Tregtare

Industriale pavarésia

Gjergj Canco

Salih Ceka

Kristo Isak

Teknike Ekonomike

Qendra e formimit profesional, Vloré

Tjetér

e 164
I 127
I <0

I s

I s

I s

I

Figura 2. Numri i bizneseve sipas shkollave

Bizneset partnere sipas statusit (%)

Tregtare

Salih Ceka

Teknike Ekonomike

Kolin Gjoka

Qendra e formimit profesional, Vloré
Hamdi Bushati

Kristo Isak

Industriale pavarésia

Ali Myftiu

Gjergj Canco

M Aktiv ® Biznes i mbyllur ® Nuk ka praktikant

80 3.33 16.67
79.88 4.27 14.02 EE
77.5 22.5

71.15 3.85 25
70.87 7.87 19.69 57
25.49 6

66.67 5.88

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Praktikantet nuk paragiten fare W Praktikant nga universiteti

Figura 3: Biznese partnere sipas statusit

Lista e bizneseve u morr nga secila shkollé partnere e projektit S4). Nga vézhgimi dhe intervistat
né terren e skuadrés sé intervistuesve rezulton gé jo té gjitha bizneset kané praktikanté dhe disa
prejtyre jané biznese jo aktive. Né grafikun numér 3. paragiten té dhénat pér bizneset pér secilén
shkollé. Né shkollén ali Myftiu nga 127 biznese partnere vetém 90 kané status aktiv pra qé
funksionojné dhe kané praktikanté, 10 jané biznese té mbyllura, 25 nuk kané praktikanté dhe né
dy biznese gé ka praktikanté ata nuk paraqgiten né praktiké. Po ashtu numér té larté kemi edhe
né shkollén Gjergj Canco nga 51 biznese vetém 34 kané studenté praktikanté po ashtu né shkollén
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Kristo Isak 22 % (n=9) e bizneseve partnere nuk kané praktikanté dhe 25% (n=13) né shkollén
Industriale Pavarésia. Né shkollat e tjera pérgindja e bizneseve pa praktikanté éshté mé e ulét.

Sektori ku operojné kryesisht bizneset e intervistuara éshté sektori i akomodimit dhe
aktiviteteve té shérbimit té ushgimit té cilat zéné pérqgindjen mé té larté té bizneseve
pjesémarrés né kété studim, pérkatésisht me 37.7% (n=250). Mes tyre 203 ishin biznese qé kishin
aktivitet kryesor ushgimin dhe pijet dhe 47 kishin aktivitet kryesor akomodimin.

Sektori i aktiviteteve té tjera té shérbimit zé 19.3% (n=127) té bizneseve té intervistuar ku 125
nuk e kané specifikuar shérbimin e dhéné dhe 2 biznese kané aktivitet kryesor riparimin e
kompjuterave dhe artikujve personale dhe familjaré.

Sektori i tregtisé me shumicé dhe pakicé€; riparimi i automjeteve dhe motocikletave, z€ 13.6 %
(n=90) té bizneseve té intervistuara. Mes tyre, 62 biznese prej tyre kané si aktivitet tregtiné me
shumicé dhe pakicé, (dhe riparimi i automjeteve dhe motorgikletave), 21 biznese kané si aktivitet
tregtiné me pakicé (pérvec automjeteve dhe motocikletave) dhe 7 biznese kané si aktivitet
tregtiné me shumicé, (pérvec automjeteve dhe motocikletave).

Né sektorin e industrisé pérpunuese jané intervistuar 48 biznese, ku pjesén mé té madhe, 16
biznese, e zéné ato té pérfshira né aktivitetin e industrive té tjera pérpunuese. 12 biznese jané té
pérfshira né pérpunimin e produkteve ushqgimore, 9 biznese kané aktivitet kryesor
konfeksionimin e veshjeve dhe 5 biznese operojné né aktivitetin e metalurgjisé. Pjesa tjetér e
bizneseve té intervistuara kané aktivitete té tjera si prodhimi i képucéve, prodhimi i Iékurés dhe
produkteve prej Iékure, prodhimin e pijeve dhe riparimin dhe instalimin e pajiseve.

Né sektorin e informimit dhe komunikimit jané zhvilluar intervista me 32 biznese, té cilat jané té
pérfshira né aktivitetin e shérbimeve té teknologjisé sé informacionit (15 biznese),
telekomunikacioni (12 biznese), aktivitete té shérbimit té informacionit (2 biznese), aktivitete té
programimit dhe shpérndarjes (2 biznese) dhe aktivitete publikimi (1 biznes).

Sektoré té tjeré ku ushtrojné veprimtariné bizneset jané si mé poshté:

= Energjia elektrike, gazi, avulli dhe furnizimi me ajér té kondicionuar
= Aktivitete financiare dhe té sigurimit

= Ndértimi

= Arte, argétim dhe clodhje

= Shérbime administrative dhe mbéshtetése

= Shéndeti dhe aktivitete té punés sociale etj.

Pér sa i pérket ményrés sé menaxhimit té biznesit, 45.6% e tyre (n=305) menaxhohen né ményré
familjare

38.7% e bizneseve (n=259) kané 1-5 punonjés, 16.4% (n=110) kané 6-10 punonjés, 13% (n=87)
kané 11-20 punonjés dhe 5.5% (n=37) kané 21-30 punonjés. Vetém 7.2% e kompanive (n=48)
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kané raportuar se nuk kané asnjé punonjés prané tyre dhe 9% (n=60) nuk kané preferuar té

pérgjigjen pér kété pyetje.

Nuk jané pérgjigjur
Mé shumé se 500 punonjés
251-500 punonjés
151-250 punonjés
101-150 punonjés
51-100 punonjés
31-50 punonjés
21-30 punonjés
11-20 punonjés
6-10 punonjés

1-5 punonjés

Asnjé punonjés

Numri i punonjésve

L JTA

I 0.60%

m 1.30%

B 0.90%

m 1.20%

. 2.70%

s 3.40%

— 5.50%
e 13%
I 16.40%

I 38.70%

I 7.20%

Figura 4. Numri i punonjésve né biznes

5.2 Marrédhénia Shkollé-Praktikant-Biznes

56.1% e bizneseve (n=375) kané 1-5 praktikanté gé zhvillojné praktikat profesionale prané tyre,
5.4% e bizneseve (n=36) kané 6-10 praktikanté, dhe 3% e bizneseve (n=20) kané 11-20

praktikanté
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Numri i praktikantéve né kompani

31+ | 0.3%
21-30 praktikanté | 0.3%
11-20 praktikante [l 3%

6-10 praktikanté¢ [l 5.4%

1-5 praktikante | 56.1%
Asnjé praktikant | EEEEEE 5

Figura 5. Numri i praktikantéve

Pjesa mé e madhe e bizneseve kané vendosur té paktén njé mentor i cili ndjek nxénésit né biznes
dhe né kété raportim pérfshihen 62% e bizneseve té intervistuara (n=415). 10% e biznese (n=67)
kané vendosur 2 mentoré né dispozicion té praktikantéve, 3% e bizneseve (n=20) kané vendosur
3 mentoré dhe njé numér mé i kufizuar biznesesh kané mé shumé se 3 mentoré, sic shihet né
grafikun e méposhtém. Vetém 2% e bizneseve (n=14) nuk kané asnjé mentor gé ndjek nxénésit
praktikanté ndérsa 20.3% (n=136) e bizneseve kané preferuar té mos pérgjigjen pér kété pyetje.

Numri i mentoréve né biznes

415
136
67
14 I 20 8 2 2 2 2 2 2
[

o N " o ™ % © A ® TN
N

'bf‘%

@Q

Figura 6. Numri i mentoréve né biznes
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Nga té dhénat e studimit vihet re qarté se numri i bizneseve gé kané nisur bashképunimin me
shkollén fillon té rritet né ményré té géndrueshme né vitin 2015. 3.1% ose 21 biznese kané nisur
bashképunimin né vititn 2015, 24 biznese kané nisur bashképunimin né 2017, 72 né vitin 2017,
80 né vitin 2018 dhe maksimumi né vitin 2021, 137 biznese kané nisur bashképunimin me shkollat
e arsimit profesional. 20 % e bizneseve (n=134) nuk kané preferuar té pérgjigjen pér kété pyetje.

Viti i fillimit té bashképunimit me shkollén

Figura 7. Viti i bashképunimit me shkollén

Né 60% (n=406) té rasteve bashképunimi me kompaniné ka nisur nga stafi i shkollés, mésues e
drejtues. Né 13% (n=89) té rasteve ka nisur nga kérkesa e nxénésve dhe familjaréve té tyre, né
11% (n=74) nga nevoja e shkollés pér té pasur staf té ri bashképunues né 6.2% (n=42) té rasteve
népérmjet lidhjes s&€ mundésuar nga projekti e mé pas nga aktivitetet e pérbashkéta, 3.3%(n=22)
nga sugjerime nga biznese té tjera e mé pak nga sugjerime nga biznese té tjera, 7 raste, e
népérmjet rrjeteve sociale 4 raste. 4.73% (n=32) e rasteve vijné si rezultat i marrédhénieve té
méparshme té drejtuesit té biznesit me shkollén si ish nxénés apo mésues, si bashképunétoré té
méparshém njohje familjare et;.

55.3% (n=370) e bizneseve shprehen pér njé marrédhénie té vazhdueshme mé shkollén dhe
25.9% (n=173) pér njé marrédhénie jo té vazhdueshme. 18.8% (n=126) e bizneseve nuk kané
preferuar ti pérgjigjen késaj pyetje. Kur bizneset pyeten pér ecuriné e marrédhénies sé ndértuar
mé shkollén, shumica e tyre nuk kané preferuar té japin njé pérshtypje. Vetém 21.8% (n=146)
jané shprehur se kjo marrédhénie éshté pérmirésuar shumé dhe 19.7% (n=132) shprehen se
éshté pérmirésuar disi. 13.3% (89) e bizneseve shprehen se kjo marrédhénie nuk ka ndryshuar
aspak.
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Pavarésisht natyrés sé marrédhénies sé ndértuar, shkolla dhe biznesi nuk mbajné komunikim té
shpeshté me njéri-tjetrin dhe kjo raportohet nga shumica e bizneseve. Vetém 8 biznese jasné
shprehur se ruajné kontakt mujor me to.

Kur bizneset pyeten nése ka pérpjekje nga ana e shkollés ose aktoréve té tjeré pér té forcuar mé
tej kété bashképunim,48% (n=321) e bizneseve ia atribuojné kété pérpjekje veté shkollés dhe
13.9% (n=93) fokusit té projektit dhe geverisé sé nxénésve.

Ndérkohé kur bizneset pyeten lidhur me disponueshmériné e tyre pér té bashképunuar me
shkollat profesionale, vihet re se 62.8% e tyre (n=420) kané disponibilitet té ploté. Né lidhje me
disponibilitetin e mésuesve pér té komunikuar me bizneset gjaté gjithé vitit, 48.3% (n=323) e
bizneseve shprehen se mésuesit jané té gatshém t’iu pérgjigjen ftesés sé tyre pér té trajtuar
céshtje té caktuara. Gjithashtu, 20.6% e bizneseve (n=138), shprehen se shkolla i merr parasysh
sugjerimet dhe kérkesat e tyre.

Bashképunimi mes shkollés dhe biznesit shihet si njé marrédhénie me pérfitim té dyanshém sic
raportohet nga 60.2% e bizneseve (n=403). 31.1% e bizneseve (n=208) i shohin nxénésit si
potencial i mundshém punésimi dhe 13.8% (n=92) pérfshihen né kété marrédhénie pér té
ndihmuar shkollén dhe nxénésit.

Pyetjes “Pse mendoni ju se bizneset né qytetin tuaj jané pérfshiré né kété "marrédhénie"?/Tjetér,
lutem specifiko”, ju pérgjigién 6 (gjashté) biznese partnere. Njéri nga bizneset e shihte
marrédhénien si njé kontribut pér kurrikulat e shkollés, veganérisht pér zhvillimin e njé programi
specifick né fushén e pasurive té paluajtshme. Pér mé tepér, pérfagésuesi i kétij biznesi
mendonte se marrédhénia kontribuon né zhvillimin e komunitetit. Njé tjetér biznes e shihte
marrédhénien si lehtésim pér pérzgjedhjen e punonjésve té rinj. Nga njéra ané, gjaté periudhés
sé praktikés profesionale né biznes drejtuesi krijon njé njohje paraprake me nxénésin, nga ana
tjetér, nxénési mésohen me proceset thelbésore té punés, duke lehtésuar né kété ményré
procesin e pérzgjedhjes sé punonjésve té rinj. Njé tjetér biznes e sheh si njé marrédhénien me
pérfitim té dyanshém. Né fazén e paré éshté biznesi gé investon tek nxénési, e me pas nxénési
ndihon né periudhat e mbi ngarkuara té punés né biznes. Bizneset e tjera i jané pérgjigjur pyetjes
pérkatésisht: “me idené e fillimit té bashképunimit, por dukej mé tepér sikur shkolla pérfiton mé

A

shumé”, “varet nga praktikanti” dhe “pér migési”.

Pyetjes: “A nuk mendoni qé ky éshté njé proces né té cilin ju pérfitoni né ményré direkte ose
indirekte?”, ju pérgjigién 59 (pesédhjeté e nénté) biznese. Shumica e tyre, pérkatésisht 23
(njézeté e tre) jané shprehur gé ky éshté njé proces nga i cili ata pérfitojné, por pa u thelluar né
argumente. Tre biznese jané shprehur gé pérfitojné disi, dy jané té pasigurt pér pérfitimin dhe
njé tjetér shprehet qé kété e bén “pér té ndihmuar shkollén”. Dy biznese té tjera, jané shprehur
gé€ i aftésojné nxénésit pasi i shohin si burim punésimi pér té ardhmen. Dy biznese jané shprehur
se pérfitojné né ményré indirekte, por pa ndonjé vleré té shtuar, sepse natyra e biznesit nuk e
bén marrédhénien té frytshme. Megjithaté, njéri pretj kétyre bizneseve i kishte promovuar
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nxénésit tek bizneset partnere. Njé tjetér biznes éshté shprehur qé pérfiton, por gjithsesi ka
mbetur i zhgénjyer. Njé nga bizneset éshté shprehur gé pérfiton vetém nése nxénésit jané té afté
dhe i realizojné detyrat e ngarkuara sic ju kérkohet.

Ndérkohé bizneset té cilét nuk shohin pérfitim nga praktika jané shprehur si vijon:

nxénésit jané shumeé té vegjél pér t'u punésuar (dy biznese);

e pérbén pengesé, sepse nxénésit rrezikojné té démtohen gjaté proceseve té punés (njé
biznes);

e nxénésit largohen pas trajnimit tre mujor (njé biznes);

e biznesi familjar, nuk ka pérfitim nga praktika profesionale (njé biznes);

e shtim té pérgjegjésive (njé biznes);

e nuk ka shumé hapésiré qé té merret me nxénésit (njé biznes).

Megjithatg, bizneset jané té hapur pér té rritur nivelin e bashképunimit me shkollén jo vetém pér
té marré nxénés praktikanté por edhe pér té géné pjesé e bordit drejtues té shkollés, né
organizimin e eventeve me né gendér nxénésit praktikanté apo dhe tavolina té rrumbullakéta me
géllim trajtimin e céshtjeve té punésimit dhe formimit profesional.

Pyetjes “A shihni ndonjé mundési tjetér né bashképunimin me shkollén?/Tjetér, Lutem specifiko
mbi kété projekt.”, i jané pérgjigjur pozitivisht 16 (gjashtémbédhjeté) biznese. Tre prej tyre kané
rekomanduar qé shkolla té kérkojé projekte nga donatorét si BE, KFV dhe RCF. Dy biznese kané
rekomanduar pérkatésisht hapjen e njé akademie profesionale dhe hapjen e njé klase pilot pér
agjenté imobiliar. Dy biznese té tjera kané rekomanduar pérkatésisht internship né Itali dhe tjetri
projekt né Afriké, ky i fundit me synim edukimin e vajzave qé rrezikojné abuzimin seksual. Pjesa
tjetér kané kérkuar promovimin e shtépive turistike, punime nga nxénésit sé bashku me
rezidentét, si pér shembull pérgatitja e kartolinave.

Ndérkohé edhe biznese té tjeré shprehen se shohin mundési té tjera bashképunimi me shkollén
Si:

e anétar té bordit té shkollés (tre biznese);

e hapja e profilit “Fotografi dhe Film” (njé biznes),
e tavoliné e rrumbullakét (njé biznes);

e konkurse (njé biznes).

49% (n=328) e bizneseve shprehen se e kané vizituar shkollén dhe 33.2% (n=222) kané marré
pjesé gjithashtu edhe né aktivititetet gé shkolla ka organizuar. Pér sa i pérket reputacionit té
shkollés, 58% e bizneseve mendojné qé ka njé zhvillim pozitiv né kété aspekt dhe vetém 15.2%
(n=102) mendojné qé reputacioni ka ngelur i pandryshuar. Gjithashtu, edhe né drejtim té stafit,
53.7% (n=359) shprehen se ka mé shumé mésues profesionisté.
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Pyetjes ‘Cfaré vlerésoni né marrédhénien shkollé-biznes dhe ¢faré sugjeroni pér pérmirésimin e
métejshém té késaj marrédhénie?, i jané pérgjigjur 17% e bizneseve. Shumica e tyre kané
vlerésuar komunikimin si shumé té réndésishém, madje edhe komunikimin me projektin (njé
biznes) si dhe korrektésiné e mésuesve. Njé biznes ka vlerésuar pérkushtimin e stafit por ka
rezerva mbi procesin e kontrollit dhe monitorimit té nxénésve né praktiké. Ndérkohé gé njé tjetér
biznes éshté shprehur se nuk ka marrédhénie té mira me drejtuesen e shkollés.

NEé lidhje me pyetjen:“Ndonjé aktivitet konkret gé mund té sugjeroni pér t’u realizuar nga shkolla.”
sugjerimet kané gené si mé poshté:

o sfilata (dy biznese);

e orét e hapura né biznes (njé biznes);

e hartimiiintinerareve turistike (njé biznes);

e evente té pérbashkéta (dy biznese);

e adaptimii kurrikulave (njé biznes);

e kurse gjuhésh té huaja (njé biznes);

e shpérndarja e broshurave me produktet e kompanisé nga nxénésit (njé biznes).

Kryesisht bizneset bashképunojné me shkollat partnere té projektit Skills for Jobs (S4J) pér té
marré nxénés praktikanté dhe né kété opinion pérfshihen 69.4% (n=464) té bizneseve. Vetém
9.7% (n=65) e bizneseve marrin praktikanté nga shkolla té tjera.

Pyetjes : “Si mund té krahasohet niveli i praktikantéve té shkollave té tiera me até té praktikantéve
té shkollave tona bashképunuese?” i jané pérgjigjur 55 (pesédhjeté e pesé) biznese té cilét jané
shprehur se kané praktikanét nga disa shkolla. Nga kéto 10 (dhjeté) biznese jané pérgjigjur gé
niveli éshté i njéjté, 10 (dhjeté) jané pérgjigjur se praktikantét gé marrin nga universiteti jané mé
té pérgatitur dhe mé té pérgjegjshém. Té kundértén mendon pérfagésuesii njé biznesi i cili éshté
shprehur se nxénésit e shkollave profesionale jané mé té pérgatitur se ata gé vijné nga
universiteti. | té njéjtit mendim éshté edhe pérfagésuesi i njé biznesi tjetér i cili éshté shprehur
se nxénésit gé vijné nga shkollat bashképunuese kané mé shumé interes dhe jané mé té
pérgatitur. Gjashté biznese mendojné se nxénésit e shkollave partnere jané né nivele té mira, njé
mendon gé jané né nivele shumé té mira. Vetém njé biznes éshté shprehur qé nxénésit jané né
nivel relativisht té ulét.

Né opionionin e bizneseve, 41.3% (n=276), shkolla profesionale éshté alternativé dhe zgjedhje e
nxénésve té miré. Gjithashtu, 32.7% e bizneseve (n=219) shprehen se nxénésit e arsimit
profesional, nga viti né vit, jané gjithnjé e mé té informuar lidhur me profesionin.

Pyetjes: “Si e shohin pérgatitien e nxénésve nga brezi né brez?”, i jané pérgjigjur 70.6% e
bizneseve. Njé e pesta e bizneseve jané shprehur té kénaqur me pérgatitjen e nxénésve dhe
shkalla e vlerésimit varion nga shumé té kénaqur, té kénaqur, disi té kénaqur. Shtaté prej
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bizneseve nuk mund té gjykonin rreth pyetjes pasi ishte viti i paré i bashképunimin me shkollén.
Ndérkohé, njémbédhjeté biznese shprehen se nuk ka ndryshim né pérgatitjen e nxénésve nga
brezi né brez. 19. 5% e bizneseve jané shprehur se niveli i nxénésve ka réné nga brezi né brez.
Disa biznese (njézeté) shprehen se niveli i pérgatitjes varion rast pas rasti.

Pyetjes: “A mendoni se kjo ka lidhje me cilésiné e mésimdhénies né shkollé? Po ju ¢faré keni béré
pér té pérmirésuar kété cilési?” i jané pérgjigjur rreth gjysma e bizneseve. Gati njé e treta e tyre
mendojné se niveli i pérgatitjes sé nxénésve nga brezi né brez lidhet me cilésiné e mésimdhénies
né shkollé. Njé pjesé tjetér mendojné se pérvecése me mésimdhénien kjo lidhet edhe me familjen
dhe situatén ekonomiko-sociale, gjithashtu. Pesé prej bizneseve mendojné se kjo lidhet me
fenomenin e emigracionit masiv. Vetém njé nga bizneset éshté shprehur se shumica e mésuesve
nuk jané né nivelin e duhur, e pér pasojé kjo ndikon né cilésiné e nxénésve. Njé prej bizneseve
mendon se cilésia e praktikantéve ka lidhje me politikat dhe éshté shprehur se mésuesit duhet té
vlerésohen mé shumé. Gjithashtu, njé tjetér biznes éshté shprehur qé mungon orientimi né
karrieré i nxénésve qé nga shkolla 9-vjecare. Ndérkohé, jo té pakét jané bizneset té cilét
mendojén se pérgatitja e nxénésve éshté e lidhur me déshirén e tyre individuale.

Né lidhje me até se c¢faré kané béré veté bizneset pér té pérmirésuar cilésiné pérgjigjet variojné
si: ofrimi i trajnimeve dhe kruseve té ndryshme (tre biznese ), orét e hapura nga biznesi (njé
biznes), kompensim financiar pér nxénésit (katér biznese), caktimi i njé mentori pér nxénésit (dy
biznese), vendosja né pozicione té ndryshme pune (dy biznese), aftésim teknik dhe marrédhénie
me klientin (njé biznes). Pér mé tepér njéri prej bizneseve ka propozuar gé heré pas here té
ftohen eksperté nga biznesi né leksione.

52.2% (n=349) e bizneseve shprehen se nxénésit jané té informuar pér ményrén sesi zhvillohet
praktika profesionale né biznes pérpara se ta nisin até dhe 17.9% (n=120) mendojné qé qé
nxénési nuk ka informacion. 29.9% (n=200) e bizneseve kané preferuar té& mos japin njé pérgjigje
lidhur me kété pyetje.

Pyetjes (Nr. 20): “Me ¢faré informacioni éshté e nevojshme qé nxénésit té pajisen paraprakisht
nga shkolla?”, i jané pérgjigjur 86 (tetédhjeté e gjashté biznese). Shumica e tyre jané shprehur se
nxénésit duhet té kené njohurité bazé teorike dhe teknike si dhe té jené disi té informuar mbi
procesin e praktikés. Gjithashtu, dy biznese kané shprehur mendimin se nxénésit duhet té marrin
késhillim karriere para se té shkojné né praktiké. Pér mé tepér, éshté rekomanduar gé nxénésit
té pajisen edhe me njohuri si: excel-i (njé biznes), siguria teknike (njé biznes), bazat e programeve
financiare (njé biznes).

Né zhvillimin e praktikés profesionale, 70.6% (n=472) e bizneseve lidhin kontratén trepaléshe
midis shkollés, praktikantit dhe biznesit. Né pérzgjedhjen e nxénésve praktikanté, biznesi
kombinon disa ményra té ndryshme si aplikimi dhe intervistat, sugjerimet e mésuesve dhe
shkollés por edhe duke marré né konsideraté sugjerimet nga té njohurit.
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Pérzgjedhja e praktikantéve nga biznesi

Tietéer I 4.8%
Vendimiishkollés [ 6.6%
Sugjerime nga familjaré dhe miq té nxénésve [IININGNGNE 14.6%

Propozimi i mésuesve té shkollés [ NNENGTNGEGEEEEEEEEE /0.3%

Periudhén e provés [l 2.2%

Aplikimin, letrén e motivimit dhe sugjerimet
nga shkolla

I 18.2%
Intervistat [ 10.9%

Figura 8. Pérzgjedhja e praktikantéve nga biznesi

Pér sa i pérket organizimit dhe ndjekjes sé praktikés profesionale nga nxénési né biznes, ata
shprehen se kryhet sipas ditéve té pércaktuara, sipas shumicés sé bizneseve, 57.1% (n=382) dhe
6.1% e bizneseve (n=41) shprehen se nxénésit vijné heré pas here por jo rregullisht.

Pyetjes “Sa éshté e nevojshme sipas biznesit gé nxénési té jeté né biznes pér zhvillimin e praktikés?
A ka njé sugjerim sesi duhet té jeté periudha?”, iu pérgjigién 58.8% e bizneseve té intervistuara,
té cilét jané shprehur gé éshté shumé e nevojshme gé nxénési té jeté né biznes pér zhvillimin e
praktikés. Shumica e tyre kané sugjeruar gé praktikantét té rriné sa mé shumé né biznes sepse
né kété ményré aftésohen pér tregun e punés. Pér mé tepér, 32 (tridhjeté e dy) biznese jané
shprehur gé nxénésit duhet té géndrojné né biznes gjaté gjithé vitit, dhe 27 (njézeté e shtaté)
kané kérkuar qé praktikantét té jené né biznes ¢do dité.

Shumica e bizneseve shprehen té kénaqur me performancé e nxénésve né biznes. 18.5% (n=124)
e bizneseve shprehen disi té kénaqur dhe vetém 4% (n=27) e bizneseve jané té pakénaqur. 27.8%
(n=186) e bizneseve nuk kané preferuar t'i pérgjigjen késaj pyetje.
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Pérshtypjet e biznesit pér praktikantét

34.5%
27.9%
18.5%
13.5%
4%
1.6%
L L]
Shumé té  Té pakénaqur Disité kénaqur Té kénaqur Shumé té Nuk jané
pakénaqur kénaqur pérgjigjur

Figura 9. Pérshtypjet e biznesit pér praktikantét

Pyetjes: “Cilét jané elementét qé e pércaktojné té qenurit té kénaqur apo té pakénaqur me
praktikantét?” i jané pérgjigjur gjysma e bizneseve. Ndér cilésité gé pércaktojné té genurit té
kénaqur apo té pakénaqur me praktikantét bizneset kané pérmendur:

e déshirén, interesi dhe motivimi pér té mésuar (shtatédhjeté e shtaté biznese);

e déshirén, vullnetin dhe motivimi pér té punuar (gjashtédhjeté e njé binzese);

e korrektésiné dhe aftésité komunikuese (dyzeté e tre biznese);

e etikén né puné, pérkushtimin dhe angazhimin, seriozitetin, karakterin dhe aftésité e buta
(gjashtédhjeté e pesé biznese).

Gjithashtu, bizneset vlerésojné edhe faktin nése praktikantét do té qéndrojné né biznes pér té
punuar pas pérfundimit té periudhés sé praktikés.

Praktika profesionale ka luajtur njé rol té réndésishém né pérmirésimin e aftésive profesionale
té praktikantéve dhe kjo shprehet nga 50.1% (n=335) e bizneseve té intervistuara. 14.5% (n=97)
shprehen se nxénésit jané aftésuar shumé gjaté késaj periudhe. Por ka gjithashtu biznese gé
mendojné se nxénésit nuk kané ndryshuar dhe nuk kané déshirén té pérmirésohen dhe té kétij
opinioni jané 9.1% (n=61) e bizneseve.

75% e bizneseve (n=502) ndajné té njéjtin mendim gé& praktika profesionale é&shté
domosdoshméri dhe duhet té kryhet nga té gjithé nxénésit e arsimit profesional. 71.4% e
bizneseve (n=478) jané té gatshém té vijojné té pranojné praktikanté né vitet e ardhshme dhe
vetém 1%(n=7) shprehen té bindur gé nuk do té pranojné mé praktikanté. Pjesa tjetér nuk ka
preferuar té jap njé pérgjigje.
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Aftési pér Puné / Skills for Jobs

4

Pyetjes: “A doni té merrni praktikanté té tjeré?”, i jané pérgjigjur gjysma e bizneseve qé jané
shprehur se aktualisht kané hapésira né kompani pér té marré mé tepér praktikanté. Nga kéta
vetém 6 (gjashté) biznese nuk jané shprehur té gatshém té marrin praktikanté té tjeré. Njéri éshté
shprehur i gatshém té marré praktikanté por nuk ka mjaftueshém mentoré. Gjithé té tjerét kané
shprehur gatishméri pér té marré praktikanté té tjeré. Nga kéta té fundit, njé biznes éshté
shprehur i gatshém té marré 10(dhjeté) praktikané. Ndérkohé, tre biznese jané shprehur se jané
té gatshém té marrin vetém studenté.

Pranimi i praktikantéve té rinj

54.7%

23.9%

21.4%

Jo Po Pa pérgjigje

Figura 10.Pranimi i praktikantéve té rinj

Lidhur me kompetencat kyce qé praktikantét duhet té zhvillojng, té gjitha bizneset theksojné sé
pari njohjen e gjuhés angleze qé éshté domosdoshméri pér ta.

64.6% e bizneseve (n=432) shprehen se vendosin njé person pérgjegjés qé ndjek nxénésit gjaté
praktikés profesionale, 6.1% (n=41) nuk kané vendosur njé person pérgjegjés, 3.1% (n=21)
mendojné se nuk éshté e nevojshme, dhe 0.3% (n=2) nuk e kané té mundur.

61% e bizneseve (n=408) shprehen se mentorét zotérojné aftésité e duhura teknike pér té
monitoruar, ofruar asistencé dhe ndihmé dhe pér té vlerésuar nése praktikantét i kané
pérmbushur objektivat gjaté realizimit té praktikés. Vetém 0.9% e bizneseve (n=6) shprehen se
mentori nuk zotéron aftésité e duhura teknike pér té ndjekur kété proces.
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Aftésité e mentorit né biznes

Tietér | 1.5%

Po I ¢

Nuk e di 0.1%

Jo, por ishte zgjidhja e vetme qé kishim pér

. | 0.3%
momentin

Jo | 0.9%

Pa pérgjigie | NN 3o.2%

Figura 11. Aftésité e mentorit né biznes

Megjithaté, 36.6% e bizneseve (n=245) jané té gatshém té mbéshtesin rritjen profesionale té
mentoréve dhe 19.7% (n=132) jané té gatshém gjithashtu té investojné financiarisht né kété
aspekt. 14.6% e bizneseve (n=98) e mbéshtesin zhvillimin profesional té punonjésve por jo né
aspektin financiar. 19.6% (n=64) nuk kané mundési té ofrojné mbéshtetje pér zhvillimin
profesional té mentoréve.

Pér sa i pérket planit té praktikés profesionale, vetém 1.5% (n=10) e bizneseve hartojné njé plan
té pérbashkét me shkollén dhe 6.7% (n=45) marrin né konsideraté programin mésimor gé sjell
mésuesi. Megjithaté, 48.3% e bizneseve (n=323) shprehen se nuk éshté i nevojshém pasi nxénési
méson cdo gjé realizohet né praniné e tij né biznes dhe 9% (n=60) mendojné se profesioni e
gartéson veté cfaré duhet mésuar. 5.5% e bizneseve (n=37) i shpjegojné shkollés paraprakisht se
cfaré kané mundési té realizojné né procesin e praktikés profesionale.

Njé tjetér aspekt i réndésishém jané edhe njohja e biznesit me modulet profesionale gé nxénési
ofron né shkollé, ku shumica e tyre, 41.3% e bizneseve (n=276) shprehen se nuk jané né dijeni
pér pérmbajtjen e tyre. Vetém 34.2% e bizneseve (n=229) njohin se cfaré modulesh nxénési ka
zhvilluar/zhvillon né ambjentet e shkollés.

Rrjedhimisht vetém njé numér relativisht i vogél i merr né konsideraté ato gjaté praktikés
profesionale té nxénésit, 28.8% e bizneseve (n=193). Por vihet re se biznesi éshté i hapurt gé
procese té caktuara té cilat nxénési i ka pérvetésuar gjaté moduleve profesionale, ti demonstrojé
dhe ti theksojé gjaté praktikés profesionale né biznes, kjo e shprehur nga 55.3% e bizneseve,
(n=370).
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19.4 % e bizneseve (n=130) mendojsé se modulet e ofruara nga shkolla jané larg realitetit dhe
nuk preferojné ti marrin né konsideraté. Pér kété, 47.5% e bizneseve, (n=318) jané té hapur pér
ti ofruar sugjerime shkollés pér té pérshtatur modulet profesionale sipas kérkesave dhe nevojave
té tregut.

Procesi i praktikés profesionale éshté njé proces tashmé i strukturuar, sipas 27.8% té bizneseve,
(n=186), ndérsa 21.2% (n=142) mendojné se edhe pse éshté pérmirésuar nga viti né vit, ka ende
nevojé pér vémendjen té vecanté. 7.2% e bizneseve (n=48) mendojné se éshté njé proces
problematik kur bashképunohet me shkollén.

Procesi i shpérndarjes sé nxénésit né biznese

Pa pérgjigie | NG o ¢
Tieter [ 7%

Ka nevojé té jeté mé i sistemuar duke u
.. o .. e e 7.2%
shogéruar nxénésit nga mésuesit né ditén... . ?

Eshté tashmé njé proces shumé i strukturuar || AR /3%
Eshté pérmirésuar nga viti né vit por ende
I, 21.2%

kérkon njé vémendje té vecanté

Eshté ndér proceset mé problematike né .
bashképunimin me shkollén _ 7.2%

Figura 12. Procesi i shpérndarjes sé nxénésit né biznese

Shumica e bizneseve shprehen se komunikimi me nxénésit nuk ka patur probleme, ku 30.6% e
tyre, (n=205) mendojné se me nxénésit mund té flasésh lehtésisht pér shkak t&é moshés sé tyre
té vogél dhe 31.7% (n=212) shprehen se pérdorinn njé gjuhé té thjeshté duke marré né
konsideraté moshén e tyre. 4.3% e bizneseve (n=29) shprehen se nxénésit dégjojné por e kané té
véshtiré té té kuptojné ndérsa 5.7% e bizneseve (n=38) shprehen se komunikimi éshté i véshtiré
pér shkak té background-it té nxénésve.

Pozicionimi né né njé vend fiks pune gjaté praktikés né biznes nuk éshté njé problem dhe kété e
theksojné 71.2% e bizneseve (n=476). 29.6% e bizneseve (n=198) shprehen se e vendosin
nxénésin né disa pozicione pér té kuptuar ku pérshtaten mé miré aftésité e tij, 20.3% (n=136) e
vendosin né ato pozicione ku ka mé shumé fluks pune, sipas nevojés, dhe vetém 18.7% (n=125)
e vendosin nxénésin né njé pozicion fiks pune.
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Pyetjes: “Cilat pozicione pune jané mé té pérshtatshme pér gjininé femérore?”, i jané pérgjigjur
87 (tetédhjeté e shtaté) biznese té cilét jané shprehur se disa pozicione pune jané mé té
pérshtatshme pér gjininé femérore. Si mé té pérshtatshme pér gjininé femérore jané paré
shérbimet, recepsioni, kuzhina, banaku, shérbimet e pastrimit, hoteleria, shitjet, marrédhéniet
me klientin dhe marketingu. Gjithashtu, si té pérshtatshme jané paré edhe pozicionet e
arkétares, ekonomistes dhe rrobagepéses. Dy biznese jané shprehur se gjinia femérore éshté mé
e pérshtatshme pér pozicione pune té cilét kané nevojé pér vémendje tek detajet dhe risku.

Shogérimi i nxénésve né biznes nga mésuesi kryesisht béhet vetém ditén e paré qé nxénési fillon
praktikén profesionale, sic shprehen 21.7% e bizneseve (n=145). Vetém 12.7% e bizneseve (n=85)
shprehen se mésuesi i shogéron rregullisht nxénésit ditén gé kané praktikén.

Shogérimi i nxénésve né biznes

Nuk éshté pérgjigiur | N R :0.2%
Vetém ditén e paré qé i béné prezantimin me
N 14.3%

biznesin.

Nuk i shogéron por na kontakton ne duke na
I 13.8%

pyetur pér ta.

Nuk i shogeron dhe nuk kemi kontakt me tej [N 7.3%

| shogéron rregullisht né ditén qé nxénésit
e I 2.7%
kané praktikén

Ditén e paré i shogéron dhe mé pas vjen rrallé
P g e I 21.7%

pér ti paré gjaté orarit té praktikés né biznes.

Figura 13. Shoqérimi i nxénésve nga mésuesi

Pyetjes : “Si mendoni se duhet té ndodhé shogérimi/monitorimi? nga mésuesi gjaté praktikés
profesionale” i jané pérgjigjur 27.3% e bizneseve. Shumica e tyre mendojné se éshté i nvojshém
shogérimi/monitorimi i nxénésve nga mésuesi gjaté praktikés profesionale. Frekuenca e
nevojshme e shogérimit varion né heré pas here, shpesh, gjithmoné, 1-2 heré né muaj, et;j.
Ndérkohé jané 25 (njézeté e pesé) biznese gé mendojné se frekuenca e shogérimit éshté
mjaftueshém/dakord si¢ éshté. Lidhur me ményrén e monitorimit preferohen vizitat né biznes,
por edhe kontakti me telefon shihet si i mjaftueshém. Njéri nga bizneset ka rekomanduar qgé té
krijohet njé sistem monitorimi ku té kené akses njékohésisht mésuesi i praktikés dhe mentori né
biznes.

Kur nxénésit nuk paragiten né biznes, 34.1% (n=228) e bizneseve njoftojné kryesisht mésuesin
pér mungesén e tij. Vetém 2.7% (n=18) kontaktojné me prindin e nxénésit, ndérsa 6.4% (n=43)
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mbajné shénim né evidencén e mungesave. 7.2% e bizneseve (n=48) shprehen se nuk éshté
detyra e tyre pér té monitoruar mungesat e nxénésve.

Sipas 35.9% té bizneseve (n=240), monitorimi i nxénésve nga mésuesi i praktikés kryhet
népérmjet kontaktit telefonik. 24.1% e bizneseve (n=161) shprehen se mésuesi i viziton nxénésit
gjaté kohés gé ata jané né biznes, 0.4% e bizneseve (n=3) i monitorojné népérmjet fotografive
gjaté kohés qé ata zhvillojné praktikén dhe 7.5% (50) e bizneseve shprehen se mésuesit nuk i
monitorojné aspak nxénésit.

Pyetjes: “Sa té shpeshta jané vizitat e mésuesve té praktikés né biznes? A jané té mjaftueshme
apo éshté e nevojshme té jené mé té shpeshta sipas biznesit?”, u pérgjigjién 17% e bizneseve té
cilét jané shprehur se monitorimi i nxénésve gjaté praktikés béhet népérmjet vizitave té
mésuesve né biznes. Nga kéto 30% u pérgjigién gé vizitat e mésuesve té praktikés jané té
mjaftueshme. Pakénaqési kané shprehur katért biznese té cilat mendojné se vizitat e mésuesve
té praktikés nuk jané té mjaftueshme. Pesé té tjera jané shprehur se nése do ishin mé té shpeshta
do ishte mé miré. Frekuenca e zakonshme e vizitave té€ mésuesve té praktikés né biznes éshté si
mé poshté:

e vazhdimisht/shpesh, 14 (katérmbédhjeté) biznese;
e njé heré né muaj, 9 (nénté) biznese;

e njé ose dy heré né muaj, 3 (tre) biznese;

e gjithmoné 3 (tre) biznese;

e njé heré né dy javé 6 (gjashté) biznese;

e njé heré né javé 2 (dy) biznese

e rrallé, 7 (biznese).

Gjithashtu, ka pasur edhe biznese né té cilat frekunca e vizitave variojné nga 2-3 heré né javé deri
né 2 heré né tre javé. Njéri prej bizneseve éshté shprehur gé nuk ka réndési sesa té shpeshta jané
vizitat e mésuesve, e réndésishme éshté déshira e praktikantéve pér té mésuar.

Pyetjes: “A mendon se éshté e nevojshme prania e mésuesit gjaté orarit té praktikés? Sa e
shpeshté duhet ajo dhe pér ¢faré mund té ndihmojé né proces?” iu pérgjigjén 27 (njézeté e shtaté)
biznese té cilét jané shprehur se monitorimi i nxénésve nga mésuesi i praktikés realizohet
népérmjet dérgimit té fotografive nga vendi i praktikés. Shumica e tyre jané shprehur se éshté e
nevojshme prania e mésuesit gjaté orarit té praktikés me géllim monitorimin e nxénésve. Gjashté
jané shprehur gé nuk duhet ose nuk éshté e nevojshme. Njéri prej bizneseve éshté shprehur qé
praktikanti monitorohej mé paré, por duke gené se ka katér vite né biznes nuk éshté problem
monitorimi. Njé tjetér éshté shprehur gé nuk éshté e nevojshme sepse éshté mentori i biznesit
ai gé e monitoron gjaté kohés.
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59% e bizneseve (n=395) nuk kané hasur probleme me transportin e nxénésve pér té ardhur né
biznes. 5.5% e bizneseve (37) shprehen se e kané problem té pérséritur nga nxénésit dhe 4.9%
(n=33) tregojné se ky éshté njé problem gé shprehet vetém nga njé pjesé e nxénésve.

Pyetjes: “A éshté diskutuar ky shqetésim me shkollén? A ka ndonjé mjet transporti publik gé e
mundéson aksesin? A éshté menduar nga ju ndonjé mundési si mund té sistemohet ky shqetésim?
Cfaré mund té propozoni pér té zgjidhur kété shqetésim?”, i jané pérgjigjur 46 (dyzeté e gjashté)
nga bizneset té cilét jané shprehur se ka problematiké/véshtirési nga nxénési lidhur me
transportin e tyre né biznes. Pothuajse gjysma e kétyre bizneseve ia paguajné koston e transportit
nxénésve. Katér biznese kané gjetur zgjidhje duke i marré nxénésit nga zona. Tre jané shprehur
se nxénésit pérdorin transportin publik, por problem éshté orari i tij. Ndérkohé&, pesé biznese
kané problem me vendndodhjen e tyre pasi zona nuk ka mbulim té rregullt me transport ose
rruga éshté e pashtruar. Dy prej bizneseve jané shprehur qé problemi éshté diskutuar, por nuk
ka marré ende zgjidhje.

Lidhur me vlerésimin final té praktikantéve, 29.9% e bizneseve (n=200) shprehen se jané né dijeni
té procesit ndérsa 36% (n=241) shprehen se nuk jané njoftuar nga shkolla. Megjithése, 33% e
bizneseve e vlerésojné nxénésin né pérfundim té modulit té ndjekur, né bazé té aftésive té
fituara.

Pyetjes: “Pér vlerésimin e nxénésve gjaté praktikés; (Instrumenti i vlerésimit, eshte i sqaruar edhe
ne manual).Specifiko.”, i jané pérgjigjur 77 (shtatédhjeté e shtaté) nga bizneset té cilat pérdorin
tjetér metodé vlerésimi nga ato té parashtruara né manual. Nga kéto 30 (tridhjeté) jané shprehur
se nuk kané informacion ose dijeni. Nénté jané shprehur se firmosin letrén ose plotésojné
dokumentacionin né fund, 14 (katérmbédhjeté) se nuk kané béré vlerésim. Tre biznese jané
shprehur se nuk kané praktikanté. Njéri biznes éshté shprehur se vlerésimin e bén né fund té
praktikés me testim, ndérsa njé tjetér bazuar né indikatorét e performancés. Ndérkohé, katér
biznese jané shprehur se vlerésimi béhet nga mésuesi.

Kur bizneset pyeten nése jané té gatshém pér té géné pjesé e komisionit vlerésues té praktikés
profesionale té nxénésit, 22% (n=147) shprehen plotésisht té gatshém ndérsa 18.8% e tyre
(n=126) jané té gatshém vetém nése béhet fjalé pér kohén e tyre té liré.
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Figura 14. Gatishméria e biznesit pér té géné pjesé e komisionit vlerésues

23.8% e bizneseve (n=159) jané té gatshém té pérfshihen edhe né aktivitete té tjera qé shkolla
organizon, 35.9% (n=240) jané té gatshém vetém nése béhet fjalé pér kohén e tyre té liré, ndérsa
15.2% (n=102) nuk kané déshiré té angazhohen me aktivitete té tjera.

Pyetjes (Nr.45): “A mund té identifikoni ndonjé projekt/iniciativé apo produkt/ zgjidhje pér té cilén
nxénésit kané kontribuar dhe mund té konsiderohet njé arritie madhore e nxénésit, té cilén ne
mund ta promovojmé publikisht? Na shpjego mé tepér.”, iu pérgjigjén 85 (tetédhjeté e pesé)
biznese té cilét mundén té identifikonin projekte/inciativa/produkte/zgjidhje pér té cilén
nxénésit kané kontribuar. Shumica e kétyre bizneseve kané identifikuar si arritjien mé madhore
té nxénésit punésimin. Né tre rast nxénésit dikur praktikant, tani ishin punésuar dhe promovuar
né biznes pérkatésisht si ndihmés kuzhinier i paré, ndihmés picajol dhe pérgjegjés turni, ndérkohé
njé tjetér ishte punésuar prané Fiat-it né Itali. Gjithashtu, dy biznese shihnin si arritje faktin gé
ish praktikantét tani ishin té punésuar né Angli dhe Gjermani. Pér mé tepér, njé nxénés tani ishte
pjesé e stafit té shkollés profesionale né té cilén ai kishte studiuar. Si arritje té nxénésve u
identifikuan projetkte si: Fushate sensibilities pér té ndihmuar familjen e té ndjerit 16-vjecarit gé
humbi jetén né Velipojé, njé tjetér njé projekt né Itali por pa u thelluar mé tej, si dhe Komitetin
Europian pér té drejtat e fémijéve. Gjashté biznese té tjera kané identifikuar Gastrto Alb si arritje
madhore té nxénésve, dy prej té ciléve kishin fituar pérkatésisht vendin e paré dhe té dyté né
konkurs, ndérkohé njé tjetér kishte fituar njé konkurs kuzhine né Kroaci. Rast pér t'u vlerésuar
ishte edhe ai i njé nxénési i cili kishte arritur té bénte vensosjen e fenelinave né makiné policie
dhe né ambulance, né ményré té pavarur.

29



54

Kur bizneset pyeten sesa té kénaqur jané me punén e shkollés:

pér té pérgatitur nxénésit pérpara se té vijné né biznes pér praktiké profesionale, 41.3%
(n=276) jané dakord gé shkolla ka dhéné njé kontribut té vecanté né kété drejtim.

37.2% (n=249) shprehen pozitivisht pér kontributin gé shkolla jep né pozicionimin e
nxénésve né biznes.

41.1% (n=275) jané té kénaqur me procesin e monitorimit té nxénésve né biznes nga
mésuesit.

46.5% (n=311) jané té kénaqur me komunikimin gé kané ndértuar me shkollén dhe
mésuesit.

35.4% (n=237) ndajné mendimin se nxénésit kané déshiré dhe motivim pér té mésuar
gjaté praktikés profesionale.

44.1% (n=295) jané té kénaqur me marrédhénien e krijuar dhe komunikimin me nxénésit
praktikanté.

44.7% (n=299) jané té kénaqur me arritjet e nxénésve pérgjaté praktikés.

58.6% e bizneseve (n=392) shprehen se prindérit jané njé faktor i réndésishém né lehtésimin e
dhe mbarévajtjen e praktikés profesionale. 43.8% e bizneseve (n=293) sugjerojné gé ata mund
té ndikojné ték nxénésit/praktikantét duke i nxitur té jené mé té pérgjegjshém dhe 9.9% (n=66)
e bizneseve shprehen se ata mund té luajné njé rol té réndésishém né edukimin e fémijve dhe
pajisjen e tyre me aftésité e buta si komunikimi, sjellja et;.

5.3 Kompesimi dhe punésimi pas praktikés profesionale

68.9% e bizneseve (n=461) i shohin praktikantét si potencial i mundshém punésimi né té ardhmen
e afért. Vetém 2.5% (n=17) shprehen se nuk jané té gatshém té punésojné njé praktikant.

Punésimi pas praktikés profesionale

ro [ .o
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Figura 15. Punésimi pas praktikés profesionale.
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29.7% e bizneseve (n=199) kané punésuar tashmé njé praktikant. Ata identifikojné nevojén pér
staf si argument kryesor. Njé tjetér argument i dhéné éshté fakti gé nxénésit jané té pérgatitur,
edhe nga veté biznesi.

Nése bizneset kané njé pozicion vakant pune, 37.8% (n=253) e bizneseve i drejtohen shkollés
partnere. 41.6% (n=278) e bizneseve i drejtohen té njohurve, ndérsa 23.6% (n=158) marrin né
konsideraté praktikantét qé kané pasur mé paré. Vihet re qé bizneset i drejtohen mé pak
agjencive té punésimit ku vetém 9.9% (n=66) e tyre i drejtohen agjencive dhe 8.4% (n=56) i
drejtohen Zyrés Rajonale té Punés. Vetém 16% e bizneseve (n=107) nxjerrin njoftim nése kané
njé pozicion té liré pune.

Ku drejtohet biznesi pér punonjés
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Té njohurve | 1.6%
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Agjencive t& punésimit | NIIGg °.9%

Shkollés partnere N 37.3%

Figura 16. Ku drejtohet biznesi pér punonjés

Kur bizneset pyeten né lidhje me ndonjé kompesim ndaj praktikantéve, 29.7% e tyre (n=199)
shprehen se i paguajné ata ndérsa 16.4% (n=110) i japin njé shpérblim té vogél pér ta stimuluar.
Raste me sporadike shprehen se iu mundésojné ushqgim gjaté praktikés, iu sigurojné transportin
apo po ju japin njé zanat. 14.8% té bizneseve (n=99) nuk paguajné pér praktikantét.

Kur bizneset kané mbingarkesé 35.6% (n=238) i pérfshijné nxénésit praktikanté né procese pune.
11.2% e bizneseve (n=75) mbingarkon stafin me oré té zgjatura ndérsa 21.1% (n=141) veprojné
né varési té rastit. 5.7% (n=38) punésojné nxénés qé kané zhvilluar praktikén mé paré né biznes.

65.2% e bizneseve (n=436) e shikojné té véshtiré situatén e punésimit té stafit té ri vecanérisht
vitet e fundit. 4.8% e bizneseve (n=32) shprehen se kjo situaté ka géné gjithnjé ndérsa 3.3%
(n=22) nuk e shohin si problematike.

Bizneset ndjekin njé séré strategjish pér té mbajtur né biznes njeréz profesionisté, ku 22.6%
(n=151) shprehen se pérpigen qé té motivojné stafin duke kuptuar nevojat e tyre dhe duke i
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mbéshtetur, 18.1% (n=121) shprehen se ndértojné marrédhénie shumé té mira me stafin dhe
13.2% (88) i paguajné mé shumé. 14.9% (n=100) shprehen se ky éshté njé fenomen masiv dhe
ata pérshtaten sipas rastit.

Kur bizneset pyeten nése jané pjesé e dhomave té tregtisé dhe industrisé, vihet re se shumica e
tyre nuk jané té anétarésuar, 53.7% (n=359) dhe vetém 8.4% e bizneseve jané pjese e tyre (n=56).

Vetém 4.9% e bizneseve (n=33) mendojné se kuadri ligjor luan rol lehtésues né procesin e
praktikés. 52.9% e bizneseve (n=354) shprehen se jané né dijeni qé duhet té regjistrojné
praktikantét né sistemin e tatimeve dhe 44.5% e bizneseve i kané regjistruar tashmé.

Vlerésimi pér instruktorét
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Figura 17. Vlerésimi pér instruktorét
Gjaté diskutimit, 24.2% té bizneseve evidentuan gjithashtu raste suksesi té nxénésve praktikanté.

Me bizneset u diskutua gjithashtu sesi mund té pérmirésohet mé tej procesi i praktikés
profesionale nga shteti dhe shkolla.

Pyetjes: “Cfaré mundet shteti té béj mé miré né drejtim té realizimit té praktikés profesionale?
Lutem specifiko.”, iu pérgjigién 40 biznese té cilét kishin njé mendim tjetér, nga ato té
parashtruara né pyetésor. Kérkesat e bizneseve jané si mé poshté:

e |ehtésira dhe stimulim monetar pér bizneset qé marrin praktikanté si lehtésimi i taksave,
pérparési né tendera, ndalimi i kontrolleve tatimore me tendencé ndaj bizneseve gé kané
praktikantg;

e shmangia e tatimit dhe sigurimi pér praktikantin;

e orientimi i kurrikulave sipas nevojave té bizneseve;

e kualifikimi i strukturave akomoduse dhe restoranteve, pagesa me oré;
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penalitete dhe gjetja e mekanizmave pér ecuriné e praktikés;

transport pér praktikantét dhe orientim karriere;

shkolla profesionale té béhet me pagesé€;

kompensim financiar pér praktikantin;

rritjie e cilésisé sé mésimdhénies, trajnim brenda dhe jashté vendit, investime né
laboratore, rritja e kohézgjatjes sé praktikave

stimulimi i biznesin lokal, népérmjet projekteve ku financohet |énda e paré dhe produktet
t'i shpérndahen psh shtépive té té moshuarve ose organizatave té ndryshme.

Vihet re se mé shumeé se gjysma e bizneseve nuk kané preferuar té pérgjigjen pér kété pyetje.

Pyetjes: “Cfaré mundet shkolla té béj mé miré né drejtim té realizimit té praktikés? Té lutem

specifiko.”, iu pérgjigjén 25 (njézeté e pesé) biznese gé kishin mendim tjetér nga alternativat e

parashtruara. Ndér mendimet e parashtruara pérmendim:

pérafrimin e kurrikulave mésimore me nevojat e biznesit dhe diversifikim té profileve té
ofruara;

pajisja e shkollave me laboratore si dhe ofrimi i teorisé dhe praktikés né shkollé;

zgjatja e kohés sé praktikés, fleksibilitet oraresh si dhe kontrata detyruese pér nxénésit
praktikantg;

pérthithja dhe motivimi i nxénésve té miré si dhe seleksionim dhe shperndarje e drejté e
praktikantéve;

organizimi i konkurseve pér praktikantét dhe shpérblimi i praktikantéve mé té mirég;
angazhim mé i madh i shkollés me bizneset, ftesé pér bizneset né mjediset e shkollés.

Pyetjes: “Cfaré mundet biznesi té béj mé miré né drejtim té realizimit té praktikés? Té lutem

specifiko.”, iu pérgjigjén 25 (njézeté e pesé) biznese gé kishin mendim tjetér nga alternativat e

parashtruara. Bizneset mendojné se mund té béjné mé miré né drejtim té realizimit té praktikés

duke:

paguar nxénésit praktikanté;

lehtési pér marrjen e praktikantéve dhe ofrimi i mundésisé sé punésimit;

mundésimi i trajnimeve té financuara nga biznesi, pér nxénés dhe instruktoré;

investimi vetém tek ata praktikanté gé shprehin interes pér té qéndruar né afatgjaté;
rishikimi i paketés sé pérfitimeve dhe ofrimi i stimujve financiar;

rritja e kontrollit ndaj praktikantéve, zgjatja e orarit té praktikés si dhe udhézime té qarta
pér nxénésit rreth praktikés né biznes;

ofrimi i kushteve té duhura pér praktikén;

krijimi i platformave pér vendosjen e kontakteve mes biznesit dhe kérkesave pér puné.
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Pyetjes “Cilét jané sipas jush vlerat e praktikés profesionale?”, iu pérgjigjén 59.3% e bizneseve. Té

gjithé bien dakord qé praktika i aftéson dhe pérgatit nxénésit pér tregun e punés duke i pajisur

me aftésité e duhura dhe kulturén e punés té nevojshme pér té pasur sukses né tregun e punés.

Njé tjetér vleré e praktikés e identifikuar éshté se rrit mundésité e biznesit pér pérzgjedhjen e

punonjésve té rinj té pérgatitur dhe talentuar.

Y4

Pyetjes: “Cilét jané sipas jush problematikat e praktikés profesionale?”, iu pérgjigjén 51.3% e
bizneseve. Ndér problematikat e identifikuar jané:

transporti;

niveli i angazhimit, mungesa e motivimit dhe orientimit dhe kulturés sé punés nga
nxénésit si dhe mosnjohja e gjuhéve té huaja;

angazhimiiulétishkollés, mungesa e koordinimit mes shkollés dhe bizneseve, monitorimi
jo-sistematik si dhe mungesa e njé baze té dhénash té praktikantéve té mundshém mé
géllim lehtésimin e pérzgjedhjes sé tyre;

rishikim i kurrikulave me qgéllim pérshtatjen me kérkesat e biznesit si dhe diversifikimi i
profileve;

kohézgjatja e praktikés, disponibiliteti gjaté oréve té pasdites dhe gjaté fundjavave;

koha e ulét e mentorit né biznes pér t'u angazhuar me praktikantét;

mungesa e laboratoréve;

largimi i praktikantéve né bizneset e tjera pas pérfundimit té praktikés, mungesa e njé
sistemi meritokracie, rregullimi i njé sistemi kontratash me géllim shmangien gé bizneset
té marrin praktikantét nga njéri-tjetri;

rritja e peshés sé vlerésimit té nxénésve praktikanté nga bizneset dhe pajisja né fund té
praktikés me letér reference.

7

Pyetjes “Sugjerimet tuaja né lidhje me gjithé procesin e praktikés profesionale.”, iu pérgjigjén

55.2% e bizneseve. Ndér sugjerimet e propozuara pérmendim:

rishikimin e kontratés sé praktikés me synim qé nxénésit té vazhdojné edhe gjaté
fundjavés dhe muajve té verés, zgjatja e oréve té praktikés, rikonceptimi i praktikés me
géllim qé nxénésit ta realizojné até edhe né terren, si dhe grupimi i praktikés;

rishikimi i kurrikulave, diversifikimi i profileve, mésimi i gjuhéve té huaja dhe aftésimi jo
vetém teorik por edhe praktik i nxénésve;

pérmirésim i bashképunimit me shkollén, rishikim i ményrés sé monitorimit dhe
vlerésimit té nxénésve, proces seleksionimi pér nxénésit qé né shkollé edhe me praniné e
prindérve;

trajnim i mentoréve si dhe mbéshtetje ligjore dhe né infrastrukturé pér bizneset gé marrin
praktikanté;

investimi pér laboratore né shkollg;
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penalizimi i nxénésve gé nuk angazhohen maksimalisht gjaté praktikés, fillimi i praktikés
gé né vitin e dyté dhe vazhdimi i praktikés né té njéjtin biznes gjaté gjithé viteve té
shkollés;

shtim i oréve té praktikés, orare fleksible dhe mundési transporti;

stimulim i nxénésve me pagesa minimale si dhe subvencionim nga shteti pér té frenuar
largimin masiv té nxénésve.

5.4 Perceptimi i intervistuesit pér biznesin

Pyetjes: “Cfaré instrumentash ju dhané biznesit pér kapacitim?”, Ilu pérgjigién 39.3% e

intervistuesve. Nga kéto kané pérmendur si instrument: deklarimin né tatime, kéndin e

punésimit, provimet e nivelit, tryezat e dialogut.

Ndérkohé 28 (njézeté e teté) bizneseve jané shprehur gé nuk ju éshté dhéné asnjé instrument

pér kapacitim. Katér gé nuk kané instrumenta kapacitimi.

Pyetjes: “Cila éshté nevoja mé evidente né bashképunimin me kété biznes?”, iu pérgjigjén 39.3%

e intervistuesve. Intervistuesit kané evidentuar ¢éshtjet gé kané nevojé pér adresim si mé poshté:

zgjidhja e problemit té transportit;

bashképunim mé i ngushté mes shkollés dhe biznesit, biznesi té ftohet né shkollg, té
organizohen mé shumeé evente té pérbashkéta;

rishikimi i kurrikulave;

informim mé i miré i nxénésve nga shkolla lidhur me praktikén;

trajnimi i mentoréve, informimi i biznesit pér kurrikulat, praktikén, vlerésimin dhe
pagesén e detyrimeve ndaj praktikantit;

shtim i numrit té praktikantéve, zgjatja e kohés sé realizimit té praktikés, realizimi i
praktikés gjaté muajve té verés si dhe propozohet praktika e grupuar;

seleksionimi i nxénésve qé né fillim té praktikés me géllim gé té frenohet lévizja gjaté saj;
promovimi pér arsimin profesional té fillojé qé né klasén e pesté dhe orientimi né karrieré
té fillojé né klasén e nénté.

Gjaté intervistave té zhvilluara me bizneset, intervistuesit kané ndaré pérshtypjet e tyre té
treguara né grafikun e méposhtém.
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B Nuk jam aspak dakord  mJo dakord ® Neutral = Dakord M Jam plotésisht dakord

Figura 18. Vlerésimi i intervistuesit

Sipas tyre, 9% e bizneseve (n=60) jané biznese shume té njohura ose kané pronaré me influencé,
43.8% (n=293) jané biznese té njohura dhe 29.3% (n=196) nuk kané kété lloj popullariteti.

Mbéshtetur né diskutimin e béré me bizneset pér aftésité e instruktoréve, 42.6% (n=285) e tyre
mendojné se aftésité e tyre jané té mjaftueshme pér té aftésuar nxénésit dhe 34.8% (n=233)
mendojné se jané premtuese.

36



54

Shtojca

ANKETIM ME BIZNESET BASHKEPUNUESE DHE PARTNERE ME SHKOLLAT PROFESIONALE QE JANE TE
PERFSHIRA NE PROJEKTIN S4J.

PYETESOR

(Bizneset)

| nderuar Zonjé /Zotéri,

Ju falenderojmé paraprakisht pér kohén tuaj pér té marré pjesé né kété anketimii cili do té pérdoret vetém pér
arsye studimore. Ky anketim organizohet nga njé ekip kérkuesish dhe bashképunétorésh té projektit S4J.

Ne jemi duke analizuar situaten aktuale te implementimit te skemes se praktikes profesionale prane bizneseve
nga shkollat profesionale dhe bashkpunimin ge ato kane me ju.

Pérgjigiet tuaja do t& mbahen ANONIME. Té gjitha pérgjigjet do t& pérpunohen dhe do t& pérdoren VETEM
pér géllime té kétij studimi si edhe hapave ge do te mundesojne rritjen e ketij bashkepunimi.

(Te plotesuara paraprakisht nga intervistuesi).

Data e takimit
Ora
Vendi

Emri i intervistuesit
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Té dhéna té pérgjithshme mbi kompaniné, té intervistuarin dhe nr e praktikantéve

Emri i kompanisé

Sektori

Personi i kontaktit Roli i tij

Nr.cel

Vitet e eksperiences ne pozicionin e punés Vitet e eksperiencés né kété biznes

Nr Praktikanteve

Nr | té Punesuarve
Nr i mentoréve

Viti i fillimit te bashképunimit me shkollén pér praktiken profesionale

Biznes i manaxhuar ne menyre familjare

1. Krijimi i Marrédhénieve Biznes-Shkollé (MB)

1. Sika nisur bashképunimi mes jush dhe shkollés profesionale?

a) Me kérkesé personale nga stafi | shkollés (mésues/drejtor).
b) Népérmijet lidhjes gé na mundésoi projekti S4J.

c) Nga kérkesa e nxénésve dhe familjaréve té tyre.

d) Nga kontaktet me shkollén né aktivitete té pérbashkéta

e) Nga sugjerime té bizneseve té tjera

f) Nga nxitje e rrieteve sociale dhe konkurseve

g) Nga nevoja pér té pasur njé staf té ri dhe bashképunues (iniciativé e veté kompanisé)
h) Tjetér

2. Cili éshté personi i kontaktit né shkollé?

Nése jané disa persona, pércaktoni pér cfaré mbani kontakte me secilin
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3. Akeni njé marrédhénie té vazhdueshme me shkollén?

a.

Po b. Jo

Nese po vazhdojme tek pyetja 4 nese jo tek pyetja 5

4. Sika evoluar kjo marrédhénie?

o o0 T

Eshté pérmirésuar shumé

Eshté pérmirsuar disi

Nuk ka ndryshuar

Eshté pérkegésuar

Eshté pérkegésuar thuajse né distancim
Marredhenie e luhatshme (me hope)

5. Sa shpesh komunikoni me shkollén (pér evente, praktikantét; punésime, etj...)?

a.

® o0 o

Javore

Mujore

Disa heré gjaté vitit shkollor
Asnjéheré

Tjetér

6. Anjihniju biznese te tiera ge marrin praktikante nga shkolla?

a.

Po b. Jo

7. Pse mendoni ju se bizneset né qytetin tuaj jané pérfshiré né kété "marrédhénie"?

o0 ow

e.

Pér té ndihmuar shkollén/nxénésit

Eshté njé marrédhénie me pérfitim t& dyanshém

| shohin nxénésit si potencial t& mundshém punésimi

Eshté njé marrédhénie e cila ka kosto pér biznesin tim por mé &shté kérkuar si nder nga
shkolla/mésuesi-t/instruktori/prindi etj.

Tjetér

Nese pérgjigja éshté: pér té ndihmuar nxénésit apo pér té pérmbushur kérkesén e nxénésve dhe mésuesve duhet
té kuptojmé nése biznesi e kosnideron si kosto,si shpenzim, si humbje kohe dhe vetém si shfrytézim | burimeve té tij
pér kété process??
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(A nuk mendoni ge ky eshte nje proces ne te cilin ju perfitoni ne menyre direkte ose indirekte? P.sh
mendoni sesa e lehte do jete per ju te gjeni nje profesionist te afte ne tregun e punes nese do tju duhet te
zgjeroheni; Apo mundesia e krijimit te nje komuniteti me njerez te afte dhe ge mundeson zhvillimin
ekonomik te gytetit tuaj......)

8. Pérgjigjuni me po ose jo pyetjeve té€ méposhtme:

Po Jo

E keni vizituar shkollén nga afér?

Keni marré pjesé né aktivitete té kryera nga shkolla profesionale?

A éshté rritur reputacioni i shkollés profesionale né 3 vitet e fundit?

A mendoni se shkolla ka njé rritje té stafit profesional (mésuesve mé profesionisté) gjaté 3 viteve
té fundit?

A éshté shkolla profesionale zgjidhje e nxénésve té& miré?

f. Né zhvillimin e praktikés, a keni lidhur kontratén (trepaléshe) me praktikantin (dhe ofruesin)?

oo oo

®

9. Cilén ményré zgjidhni ju pér té pérzgjidhur praktikantét gé vijné né biznesin tuaj?
a. Intervistat

b. Aplikimin, letrén e motivimit dhe sugjerimet nga shkolla
c. Periudhéne provés

d. Propozimi i mésuesve té shkollés

e. Sugjerime nga familjaré dhe miq té nxénésve

f. Vendimii shkollés

g. Tjetér

Nése zgjidhet alternativa d, pércaktoni konkretisht cili mésues i shkollés

(Shénim: Per te arritur edhe géllimin e kapacitimit né kété pyetje mund té vijojmé diskutimin nése
nuk ka pasur njé pérzgjdhje nga veté kompani: A kané géné raste mé té suksesshme kur keni béré
pérzgjedhjen me interviste? A mendoni se intervista éshté njé element shume i rendesishem per te
zbuluar edhe interesin e nxénésve apo aftésiné e tij pér tu pérshtatur? Pastaj sqarojmé: Nga
eksperiencat eshte vene re se népérmjet intervistimit té drejtpérdrejté kompanité zgjedhin nxénés
gé i pérshtaten ambientit té tyre, qé tregojné mé tepér déshiré pér tu pérfshiré dhe gé shumé shpejté
arrijné té perfshihen dhe té performojné né vendin e punés.)

10. Sa shpesh vijné nxénésit pér t& mésuar né biznesin tuaj (vetém pér njé periudhé té shkurtét, apo gjaté
gjithé periudhés sé kualifikimit (praktikés profesionale)?
a. Heré pas herefjo rregullisht;
b. Né dité té pércaktuara;
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c. Gjaté periudhés sé verés;
d. Gjaté ditéve té fundjavés
e. Tjetér

(Shénim: Pér ti dhéné njé informacion mé té detajuar biznesit i tregojmé se né bazé té skelet kurikulés,
nxénési ka pér detyrim ditét gé pércaktohen sipas nivelit pérkatés né skelet kurikul.)

11. A ka né biznes praktikanté té disa shkollave?

12. Nése po, Si mund te krahasohet niveli i praktikantéve té shkollave té tjiera me até té praktikantéve té
shkollave tona bashképunuese?

13. Sa é&shté e nevojshme sipas biznesit qé nxénési té jeté né biznes pér zhvillimin e praktikés? A ka njé
sugjerim sesi duhet té jeté periudha?

14. A shihni ndonjé mundési tjetér né bashk&punimin me shkollén?
a. Projekt specifik

b. Duke u béré pjesé e Bordit té Shkollés

¢. Kontribut pér hartimin e kurrikulave

d. Pritien e nxénésve prané biznesit, si vizité studentore

e. Organizimin e njé eventi duke konsideruar nxénésit e shkollés si bashképunues

f. Trajnimi praktik i mésuesve

g. Tavolina té rrumbullakéta/evente té iniciuara nga biznesi pér céshtje té formimit
profesional/punésimit

h. Tjetér

15. Cfaré vlerésoni né marrédhénien shkollé-biznes dhe ¢faré sugjeroni pér pérmirésimin e métejshém té
késaj marrédhénie?

Ndonjé aktivitet

konkret g& mund té sugjeroni pér tu realizuar nga shkolla:
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(1= Nuk jam aspak dakord, 3 = Neutral, 5 = Jam plotésisht dakord)

Shkolla ka béré pérpjekje té vazhdueshme pér t& mbajtur marrdhénie té
mira me bizneset e zonés

Marrdhénia shkollé biznes éshté forcuar mé tepér nga fokusi | projektit,
qgeverise dhe nxénésve por jo nga pérgasja e shkollés dhe mésuesve.

Bizneset kané disponibilitet t& ploté pér t€ bashképunuar me shkollat
profesionale.

Mésuesit tregojné disponibilitet t& ploté pér t& komunikuar me bizneset
gjaté gjithe vitit.

Nxénésit e shkollave profesionale po vijné mé té informuar pér profesionin
e tyre nga viti né vit.

Shkolla po pérfshin né bashkpunim cdo vit edhe mé shumé biznese té
reja.

Bizneset qé bashkpunojné mé shkollén jané ndér bizneset mé té mira té
rajonit

Shkolla po konsideron sugjerimet/nevojat e propozuara nga bizneset

2. Vizioni dhe zhvillimi i aftésive té nxénésve né praktikén profesionale né kéndvéshtrimin e

mentoréve né biznes.

17. Sa té kénaqur jeni me praktikantét?

Shumé té kénaqur
Té kénaqur

Disi té kénaqur

Té pakénaqur
Shumé té pakénaqur

® o0 oW

Nxisim pér diskutim né kété céshtje me disa pyetje:

Si e shohin pergatitien e nxénésve nga brezi né brez

16. Duke ju referuar praktikés sé ndjekur me shkollén profesionale, sa dakort jeni me pohimet e méposhtme

A mendoni se kjo ka lidhje me cilésiné e mésimdhénies né shkollé? Po ju cfare keni béré pér té pérmirsuar kété

cilési?
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Cilét jané elementét qé e pércaktojné té qénurit té& kénaqur apo té pakénaqur me praktikantét?

18. A jané rritur ata nga piképamja profesionale gjaté praktikés?

a. Jané aftésuar shumé

b Jané pérmirsuar

C. Nuk kané ndryshuar

d Nuk shoh interes qé t& pérmirsohen

19. Mendoni se nxénésit jané té informuar pér praktikén profesionale dhe si do té funksionoj ajo nga shkolla
pérpara se ata té vijné né biznes?
a. Po
b. Jo

20. Nése jo, me cfaré informacioni éshté e nevojshme gé nxénésit té pajisen paraprakisht nga shkolla?

21. A mendoni se té gjithé nxénésit duhet t& béjné praktikén profesionale prané bizneseve?
a. Po
b. Jo

(Nése jo, e shohim si njé céshtje pér njé diskutim mé té gjaté, Pse jo?? Po nxénésit gé nuk kané shfaqur
interes pér profesionin, mendoni se éshté mé miré té géndrojné né shkollé?

Psh mund te themi: Né vitet e kaluara jané evidentuar raste suksesi té nxénésve gé nuk kané shfaqur interes
paraprak dhe gé ndoshta kané qéné mé pak té fokusuarit edhe pérgjaté shkollimit té tyre, por bizneset né
té cilét jané pércaktuar kané gjetur ményrén pér ti motivuar dhe cuditérisht kéta nxénés kané filluar té
tregojné edhe mé tepér interes né shkollé dhe aktualisht jané ndér profesionistét mé té miré né treg).

22. A do té vazhdoni té pranoni praktikanté né kompaniné tuaj né vitet e ardhshme?

a. Po
b. Jo, Pse?
c. Ndoshta
(Nése pérgjigja éshté jo/ndoshta, Pse? )

23. Cfaré aftésish /kompetencash mendoni gé duhen zhvilluar tek nxénésit. Nése mendoni se duhen disa prej
tyre renditini sipas réndésisé?
a. Aftésité digjitale (Pérdorimi i internetit, aplikacioneve, kompjuterit etj)
b. Aftésité teknike
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Kultura e punés

Pastértia

Rregulli

Paraqitja

Komunikimi

Korrektesia me oraret
marredhenia me koleget et]
Aftésite sipérmarrése
Tjetér

~T T T@a e oo

24. Aktualisht a keni hapsira ne kompani per te marre me teper praktikante?
(a ka hapsire fizike, a eshte e mundur kjo per mentorin)
Ngs po a

doni t& merrni praktikanté té tjeré?

25. A caktoni njé person (ose mé shumé) i cili éshté / jané pérgjegjés pér nxénésin / kursantin?
a. Po
b. Jo
c. Nuk éshté e nevojshme
d.  Nuk e kemi t& mundur.

(Nése pérgjigja éshté e ndryshme nga po hapim me teper diskutimin: A nuk mendoni se cdo nxénés apo edhe
punonijés i ri ka nevojé pér tu orientuar? Duke i dhéné disa instruksione dhe duke e monitoruar nxénésin ju mund ta
keni até njé element ndihmés né procesin e punés...etj me pas shkojme ne pyetjen 25)

*Né pyetjen 23-26 nése éshté veté mentori duke u intervistuar duhet té drejtohet pér té pasi jané ndértuar
sikur &shté i ndryshem personi gé po intervistohet

26. Nése po, a ka mentori njohurité e duhura teknike pér t€ monitoruar, pér té ofruar asistencé/ndihmé dhe
pér té vlersuar nése praktikantét i kané pérmbushur objektivat e tyre gjaté realizimit té praktikés?
a) Po
b) Jo
c) Jo, por ishte zgjidhja e vetme gé kishim pér momentin
d) Jo pasi nuk éshté detyra e tij t& ofrojé asisténcé apo té vlerésojé nése gjaté praktikés, praktikanti
ka pérmbush objektivat e ij
e) Nuk di té them nése personi gé ne kemi caktuar i ka aftésité e sipérpérmendura
f) Tietér

27. Ado ishit té gatshém té& mbéshtesnit rritjen profesionale té mentorit tuaj?
a) Po
b) Jo

(Nese po vazhdo 25, nése jo vazhdo 26)
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28. Nése po:
a. Do té financoja pér kété aspekt
b. E mbéshtes zhvillimin e tij, por jo né anén financiare

29. Nése jo pse?
a. Mendoj se kjo éshté e panevojshme
b. Mendoj se kjo éshté e pamundur si pasojé e mungesés sé hapésirés kohore
c.  Mendoj se kjo éshté e paarritshme si pasojé e munges teknike pér realizimin e njé gjéje té tillé
d. Kjo do té ishte e pa pérballueshme nga ana monetare.

Né lidhje me procesin e praktikés

30. A diskutoni me shkollén/mésuesin se cfaré njé nxénés duhet té mésojé gjaté praktikés?
a. Nuk éshté e nevojshme se profesioni e gartéson veté
b. Nxénési méson cdo gjé qé mund té realizohet gjaté prezencés sé tij né biznes.
c. Po, konsiderojmé programin e mésimit té nxénésve gé na sjell mésuesi.
d. Po, i shpjegojmé shkollés se cfaré kemi mundési té realizojmé né biznes.
e. Po, hartojme nje plan te perbashket

31. A e dini cfare modulesh ofron shkolla pér profilin?

(Le té shérbejé si pyetje pér ti informuar paksa se si ndértohen kurikulat, gé kané konsideruar sugjerime nga biznese,
qé kané marré informacione t€ updatuara et;...)

32. Nése shkolla do té kérkonte nga ju njé diskutim mbi ményrén sesi mund té pérshtaten modulet e praktikés
me pozicionet e punés né biznesin tuaj, ju do té ishit t& gatshém té:
Po Jo

a. Konsideroni modulet e pércaktuara né shkollé dhe té pérshtasni procesin e punés me to?

b. Té vijoni punén sipas aktivitetit té veté biznesit dhe kur ka pérputhje me modulet e sugjeruara nga

shkolla té vini mé tepér theksin qé nxénési ti pérvetésoj mé shumé?

Té sugjeroni shkollén té pérshtasé modulet sipas kérkesave dhe nevojave gé tregu propozon?

d. Té mos konsumonit kohén me té kuptuarin se cilat jané modulet e shkollés?

e. Vetém ti shpjegonit shkollés/mésuesit se cfaré mund té realizohet né biznesin tuaj pasi nuk keni
mundési té pérshtateni me ndryshime sipas moduleve qé ata propozojné.

f. Modulet teorike té shkollave jané larg realitetit dhe nuk do donit ti merrnit fare né konsideraté?

o

(Shénim: Synoni qé pas kétyre pyetjeve té drejtoni biznesin né argumentin se bashkpunimi me shkollat do
te ishte me i frytshem nese ata do té bashképunonin pér té ndértuar bashkarisht njé plané pune pér
nxénésit, i tillé qé do té ishte i pérshtatshém me kérkesat e biznesit por edhe do te konsideronte ceshtje té
moduleve té propozuara nga shkolla. Gjithashtu té konsiderojné mundésine pér té sugjeruar ndértimin e
planeve dhe kurikulave qé shkojné mé prané nevjave dhe kérkesave té trequt)
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33. Mendoni se procesi i shpérndarjes sé nxénésve né biznese, pra kur nxénésit fillojné praktikén:

a.

Ka nevojé té jeté mé i sistemuar duke u shogéruar nxénésit nga mésuesit né ditén dhe oérn e
pércaktuar.

Eshté tashmé njé proces shumé i strukturuar.

Eshté pérmirsuar nga viti né vit por ende kérkon njé véméndie té vecanté.

Eshté ndér proceset mé problematike né bashkpunimin me shkollén.

34. A éshté e véshtiré t& komunikoni me nxénesit dhe ata tju kuptojné?

a.
b.
C.
d.

Jo, ata jané té vegjél dhe éshté shumé e lehté qé té vendosim ne mbi ményrén sesi komunikojmé
Eshté pak e véshtiré pasi ata kané njé begraund tjetér

Pér te dégjuar dégjojné, por pér té kuptuar e kané té véshtiré

Né disa raste pérpigemi ti flasim mé thjeshté duke konsideruar moshén e tyre

35. A e vendosni nxénésin né njé pozicion fiks pune né biznesin tua;?

a.

b
C.
d.
e

Po né kété ményré ai méson edhe mé miré njé pozicion pune.

NEé fillim e zhvendos né disa pozicione, sa té kuptoj ku nxénési e gjen me tepér veten.
Né varési té pozicioneve ku éshté mé e nevojshme sipas fluksit té punéve té biznesit.
Béj njé grafik pér té pércaktuar pozicionin sipas ditéve té caktuara

Sipas planit te paracaktuar

Shénim: Mund t€ vijojmé diskutimin né kété céshtje né ményré qé bizneset té kuptojné se éshté mé miré qé nxénésit
té vendosen né disa pozicione, kjo do ti mundésonte atyre njé informacion mé té ploté dhe mund ti vinte né ndihmé
biznesit né momente t€ mbingarkuara né secilin pozicion.

36. Ju ka shkaktuar shqetésime ndonjéheré déshira e nxénésve pér tu pozicionuar né njé pozicion fiks pune?
Nése po, si e keni zgjidhur até?

37. A mendoni se disa pozicione pune jané mé té pérshtatshme pér gjininé femérore?

a.
b.

Cilat?

Po
Jo

38. Aishogéron mésuesi nxénésit gjaté praktikés profesionale?

® o0 T o

Vetém ditén e paré qé i béné prezantimin me biznesin.

| shogéron rregullisht né ditén gé nxénésit kané praktikén

Ditén e paré i shogéron dhe mé pas vjen rrallé pér ti paré gjaté orarit té praktikés né biznes.
Nuk i shogéron por na kontakton ne duke na pyetur pér ta.

Nuk i shogeron dhe nuk kemi kontakt me te;
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39. Si mendoni se duhet t& ndodhé shogérimi/monitorimi?

40. Nése nxénési mungon né orarin e praktikés, ju:

Kontaktoni menjéher me nxénésin

Njoftoni mésuesin pér mungesén e tij

Kontaktoni me prindin e nxénésit

Mbani shénim né evidencén e mungesave

Nuk éshté detyra juaj pér t& ndjekur mungesén e nxénésit.

o a0 oo

41. Monitorimi i nxénésit nga mésuesi i praktikés, gjaté praktikés né biznes kryhet:
a. Népérmjet vizitave t€ mésuesit né biznes
b. Népérmjet kontaktit telefonik nga mésuesi
c. Népérmjet dérgimit té fotografive nga vendi i praktikés
d.  Nuk monitorohet nxénési fare

Nése pérgjigja éshté: népérmjet vizitave t& mésuesve né biznes: Sa té shpéshta jané kéto vizita? A jané
té mjaftueshme apo éshté e nevojshme té jené mé té shpeshta sipas biznesit??

Nése pérgjigia éshté népérmjet kontaktit telefonik: Sa te shpeshta jane kontaktet? A jane ato te mjaftueshme? Nuk
mendon biznesi se eshte e nevojshme qe mesuesi duhet te vizitoj nga afér nxénésin?

Nése pérgjigia éshté ¢ dhe d, A mendon se eshte e nevojshme prania e mésuesit gjaté orarit té praktikés? Sa e
shpeshte duhet ajo dhe per cfare mund te ndihmoj ne proces?

42. A éshté shfaqur si problematiké/véshtirési nga nxénésit transporti pér t& ardhur né biznes?
a. Po, éshté shprehur vazhdimisht
b. Po, vetém nga njé pjesé e nxénésve
c. Jo, nuk kemi njé problem té tillé
d. Kjo duket vetém si njé justifikim né mendimin tim

Nése pérgjigja Eshté po, nxiteni bisedén pér té kuptuar. A éshté diskutuar ky shqetésim me shkollén? A ka ndonjé mjet
transporti publik qé e mundéson aksesin? A éshté menduar nga ju ndonjé mundési si mund té sistemohet ky
shqetésim? Cfaré mund té propozoni pér té zgjidhur kété shqetésim?

43. Pér vlerésimin e nxénésve gjaté praktikés;
a.  Mbani shénime cdo dité pér té pasur té lehté vierésimin péfundimtar
b. Bazoheni né aftésité e arritura t€ nxénésve né fund té periudhés
c. Meésuesit i njohin mé miré nxénésit, késhtu qé e plotésoj me té
d. Béni njé improvizim té njé situate ku duhet t& performoj nxénési dhe e vierésoni
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Shenim: Le te informojme pak biznesin sesi duhet ndjekur procesi i viersimit ne menyre qe ata ta kene te qarte
procesin.

44. Aju vihet né dijeni nga shkolla, vierésimi final i praktikantit né pérfundimin e modulit t& praktikés sé
ndjekur né biznes?
Po
Jo

45. A mund té identifikoni ndonjé projekt/iniciativé apo produkt/ zgjidhje pér té cilén nxénésit kané kontribuar
dhe mund té konsiderohet njé arritie madhore e tyre, té cilén ne mund ta promovojmé publikisht?
a. Po, Nashpjego me teper
b. Jo.

46. A jeniju /mentori juaj i gatshém pér t& gené pjesé e komisionit vlerésues té praktikés profesionale té
nxénésve té shkollés né provimin perfundimtar té profesionit?
a. Po
b. Jo
c. Nékohén time té liré

47. A keni mundési qé té pérfshiheni edhe né aktivitete té tjera qé shkolla mund té zhvillojé?
a. Po
b. Jo

c. Né varési té périudhés

d. Né varési té llojit té aktivitetit.

Pyetja 47 vetem pér kompanité gé duken té suksesshme dhe mé té angazhuara né bashképunim:

48. Ajeni ju té gatshém si biznes, pér t& qéné pjesé dhe kontribuar né:

Po Jo

Angazhimin e mésimdhénies si instruktor né shkollén profesionale gjaté 1 viti?

Zhvillimin e vizitave prané biznesit tuaj nga nxénés, mésues, instruktoré dhe biznese té tjera?
Zhvilluar leksione té hapura mbi tematika té profesionit?

Ndarjen e historisé sé suksesit té biznesit tuaj me nxénésit?

Té génurit i pranishém né komisionin vlersues pér nxénésit e shkollave né provimit final té
profesionit?

Aspektin financiarisht pér zhvillimin e arsimit profesional apo rritien e profesionistéve né térési?
g. Pérté ofruar literaturé/materiale pér shkollén?

h.  Pér té ofruar trajnime teknike pér mésuesit e shkollave.

® o0 T o

-
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49. Sa té kénaqur jeni me:

(1= Aspak, 3= Neutral, 5= Shumé)

112 (3 415
i1 Punén pérgatitore gé bén shkolla me nxénésin
j2 Procesin e pozicionimit t& nxénésve né biznes nga shkolla.
i3 Punén gé bén mésuesi pér monitorimin e nxénésve
J4 Procesin e vlerésimit té nxénésit
J5 Komunikimin e shkollés dhe mésuesve
J6 Déshirén dhe motivimin e nxénésit pér té mésuar
J7 Komunikimi dhe marrdhénia e nxénésve me stafin/klientét
J8 Arritiet e nxénésve pérgjaté praktikés
J9 Dokumentacionin gé duhet té plotésohet pér praktikén profesionale

50. A mendoni se prindérit mund t'ju vijné né ndihmé pér lehtésimin dhe mbarévaitjen e procesit té praktikés
profesionale?
a) Po
b) Jo

51. Nése po, si mund tju ndihmojné ato?
c) Duke i nxitur nxénésit/studentét/praktikantét qé té jené mé té pérgjegjshém
d) Duke shkémbyer informacion né lidhje me aftésité apo problematikat e fémijés sé tyre
e) Duke u pérgjigjur pér démin gé fémija i tyre mund té shkaktojé
f)  Duke luajtur njé rol mé té génésishém pérsa i pérket edukimit té fémijéve dhe pajisjes sé
praktikantit me aftésité e nevojshme (aftésité e buta — komunikim, sjellje, veshje et))
g) Tietér

3. Kompesimi, punésimi pas praktikés profesionale dhe kuadri ligjor.

52. A shihni praktikantét si potencial i mundshém pér punésim né té ardhmen e afért?

a. Po,pse
b. Jo, pse
c. Nukedi

53. Nése keni njé pozicion té liré pune, ose planifikoni njé té tillé né té ardhmen e afért, kujt i drejtoheni?
a) Shkollés partnere,
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O

Agjencive té punésimit

Zyrés Rajonale té punés

Té njohurve

Nxjerr njoftim dhe pres

Flas veté praktikantét ge kam patur
Tjetér

e

Shénim: Né vijim té késaj pyetje mund té informojmé bizneset se aktualisht népér shkolla éshté ndértuar
kéndi i punésimit si edhe mund té konsiderohen njoftimet né fagen e mediave sociale té tyre gé mund té
ndihmojné pér njoftime punésimi.

54. A keni punésuar ndonjé student praktikant deri tani? Nése po cilin?

55. A u jepni ndonjé kompensim praktikantéve? (multiple choice)
a. Po paguajme tatimet per ta
| sigurojme vetem transportin
| mundesoj ushgimin gjate periudhes se praktikés
Ne disa raste i jap ndonje shperblim per ti stimuluar
Jo
Jo sepse po i japim nje zanat dhe te tjeret paguajne per kete
Nése jo /po, pse?2

@ o oo o

(Nése pérgjigja Eshté jo, mundohuni ta zgjeroni me tej diskutimin si psh: Nuk keni menduar sesi mund ta béni nxénésin
edhe mé tepér té motivuar pér té ardhur tek ju? Nga studimi né vite me nxénésit éshté véné re se kur ata kané pérfitime
té vogla, ndonjé shpérblim, ndonjé dhuraté té vogél ata jané mé té pérfshiré né praktiké dhe béhen njé ndihmés shumé
i miré né punét e pérditshme té biznesit.)

56. Nése ju keni mbingarkesé pune né njé kohé té caktuar ju do té konsideroni:
a. Pérfshirjen e nxénésve praktikanté prané biznesit
b. Mbingarkesén e stafit egzistues (oré té zgjatura pune etj)
c. Punésimi i punonjésve té rinj jo praktikanté
d. Nuk e di sesi do té veproj né bazé té rastit.

57. A e shihni si problematike pamundésiné pér té gjetur né treg profesionisté?
a. Po, vitet e fundit &shté theksuar

2 Nése po (para,...), nése jo: ndoshta bizneset nuk mund ta pérballojné até; nuk éshté njé detyrim ligjor; éshté
kosto shtesé... Mundohuni té shpjegoni se me ligj, kompensimi financiar éshté zero dhe pérpiquni té kuptoni nése
ata mendojné se vendimi pér njé kompensim financiar (né Zvicér éshté rreth 30% e pagesés sé rregullt pér pozicion
pérkatés) do té rregullonte / ndikonte sistemin.
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b. Po, por kjo situaté ka géné gjithmon
c. Jonuk éshté aspak problematike
d. Nukedi

58. Cfaré béni ju pér t& mbajtur né biznes njeréz profesionisté?

a. Paguaj mé shumé se konkurentét
Ndértoj marrdhénie shumé té mira me stafin
Kuptoj nevojat e stafit dhe pérpigem ti motivoj mbéshtetur né to
Skam nevoj té bejé asgje sepse né biznes vijné mé te mirét
Eshté njé fenomen masiv dhe vetém po pérshtatemi.

®ao o

59. Ajeni anétar i dhomave té tregtisé dhe industrisé?
a. Po
b. Jo

60. Cfaré roli mendoni se luan shteti/qeveria/kuadri ligjor pérsa i pérket procesit té praktikave profesionale?
a) Rollehtésues

b) Rol neutral/nuk luan rol
c) Rol pengues
d) Nukedi
61. A e dini se njé praktikant duhet té jeté i regjistruar né sistemin e tatimeve?
a. Po
b. Jo

Nése po, a i keni regjistruar praktikantét?

Nése jo, mundohuni ti shpjegonii thjeshte se cilat jané anét pozitive té regjistrimit t€ praktikantit.

62. Cfaré mundet strukturat pérkatése té shtetit t& béjné mé miré né drejtim té realizimit té praktikés
profesionale?

a) Hegjen e barrierave ligjore pérsa i pérket pranimit t& praktikantéve

b) Hegjen/zvogélimin e tarifés gé duhet paguar

c) Stimulimin e praktikantéve me njé tarifé té caktuar monetare né ményré qé ato t€ ndihen mé té
motivuar

d) Informim mé té miré pérsa i pérket aspekteve ligjore qé rregullojné praktikén profesionale

e) Te gjitha keto

f)  Nukedi

g) Tietér

63. Cfaré mundet shkolla t& bé&j mé miré né drejtim té realizimit t& praktikés?
a. Té orientojé mé miré nxénésit gjaté fazés fillestare té praktikés
b. Ti mundésoj mé tepér dije nxénésve pér profesionin e tyre
c. Té ndjeké dhe monitoroj praktikén prané biznesit né ményré mé intensive
d. Té organizoj mé tepér aktivitete dhe konkurse né lidhje me profesionin.
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e. Té gjitha kéto
f. Tietér

64. Cfaré mundet biznesi t€ béj mé miré né drejtim té realizimit té praktikés?
a. Té jeté mé i pérfshiré né ndértimin e kurikulave dhe moduleve né shkollé
b. Té bashkpunoj pér ndértimin e planit té praktikés profesionale
c. Té keté mentor t& dedikuar dhe té afté pér té aftésuar profesionalisht praktikantét
d. Tavendosé nxénésin né disa pozicione pune né ményré qé ai té ndértojé bazat e plota té
profesionit

e. Té pérfshihet mé tepér né aktivitetet e shkollés
f.  Té gjitha kéto
g. Tjetér

65. Cilet jane sipas jush vlerat e praktikes profesionale, po problematikat?

Vlerat;

Problematikat

66. Sugjerimet tuaja ne lidhje me gjith procesin e praktikes profesionale:

Sqarim: Né pérfundim té intervistes, intervistuesi vendos ne kete seksion pershtypjet e tij:

4. Perceptimi i intervistuesit

1. A éshté pronari apo instruktori i biznesit nje individ influencues ne shogeri? - Emri i mentorit/biznesmenit

a) Shume i njohur
b) | njohur
c) Aspak injohur

2. Aftésité e instruktorit sa mbéshtetur né diskutim shfagen:
a) Premtuese
b) Mijaftueshem per aftésimin e nxénésve
c) Joedhe aq té vlersueshme
d) Né& nivele shumé té uléta
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3. Auevidentua ndonje rast suksesi gjaté diskutimit, nése po, vendosni shkurtimisht mé poshté informacion
mbi rastin.

4. Vlersoni, mbéshtetur né diskutimin e realizuar dhe né ambientin e vézhguara nga 1 né 5 si mé poshté
shprehjet.

(1= Nuk jam aspak dakord, 3 = Neutral, 5 = Jam plotésisht dakord)

k1 Numri i praktikantéve aktual né biznes éshté mé i madh se cmund té
pérballohet né hapsirén gé biznesi disponon.

k2 Hapsira e biznesit éshté e konsiderueshme pér té rritur numrin e
praktikantéve.

K3 Kapaciteti | mentorit éshté | pranueshém pér kapacitimin e nxénésve.

K4 Kushtet fizike té punés jané té& pranueshme pér zhvillimin e praktikés nga
nxénésit.

K5 Kompania plotéson kushtet e sigurimit teknik.

K6 Natyra e kompanisé ka predispozité té larté t& keté pozicione qé shfaqin
rrezige teknike gjaté punés.

K7 Pozicionet e mundéshme né biznes t€ krijojné mundésiné té kryhet
rotacioni | praktikantéve gjaté praktikés profesionale.

K8 Interesi i mentorit gjaté diskutimit éshté lexuar si gadishméri e tij pér té
gené pjeseé e aktiviteteve g€ mund té organizohet

K9 Mentori mund té kosniderohet si frymézues dhe motivues i mentoréve dhe
bizneseve té tjera

K10 | Mentori/ biznesi mund té kontribuoj me raste suksesi gé mund té evidentoj

K11 Biznesi/ mentori mund té konsiderohet pér zhvillimin e trajnimeve té
specializuara pér nxénésit, shkollat, bizneset, instruktorét efj

Cfaré instrumentash ju dhané biznesit pér kapacitim
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Cila éshté nevoja mé evidente né bashképunimin me kété biznes

Shénim i Intervistuesit

(Ketu mund te shenoni nese deshironi te evidentoni dicka gé ju ka béré pérshtypje gjaté diskutimit)
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