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Ky raport éshté hartuar nga Jetmira Hotaj nén kujdesin e Aleka Papa, Projekti “Aftési pér Puné” (S41J).
Koordinatore pér gjurmimin né shkollén Teknike Ekonomike Tirané: Jonida Nano

Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4)

“Aftési pér Puné” S4J éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i cili
zbatohet né Shqipéri nga organizata Séisscontact. S4) adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike,
zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né
drejtim té krijimit té lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore, aplikimit té metodave té reja t&€ mésimdhénies
dhe standardeve té cilésis€, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e
fugizimit té institucionit.



1. Hyrje — Cfaré éshté gjurmimi i té diplomuarve?

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e njé institucioni arsimor
realizohet pérmes ‘studimeve gjurmuese’ qé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata
diplomohen. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té qarté té performancés sé té diplomuarve
té arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve.

Té dhénat dhe rezultatet e gjurmimit pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e ofertés
pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe né
pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Tematikat e gjurmimit jané té shuméfishta,
por kryesisht pérfshijné pyetje gqé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor né tregun e punés,
kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né retrospektivé té
institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Avantazhet e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi
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Né kété kuadér, shkolla Teknike Ekonomike Tirané, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér Puné’ (54J)
ka ngritur njé sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj. Ky sistem gjurmimi pérmbush
dy géllime té réndésishme:

a. Monitorimin e treguesve kryesoreé té tregut té punés pér té diplomuarit e shkollés.
b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmérisé horizontale) midis arsimit dhe punés.

Zbatimi i procesit té gjurmimit né praktiké zhvillohet né tre faza kryesore si¢ éshté e ilustruar né
diagramén mé poshté.
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Né fazén e para-gjurmimit, qé kryhet né majin e ¢do viti shkollor, realizohet para-gjurmimi i
maturantéve gé pritet té diplomohen né gershor. Para-gjurmimi kryhet me ané té njé pyetésori té
strukturuar online. Anketa mbledh té dhénat e kontaktit t&€ maturantéve, karakteristikat e tyre socio-
demografike, si dhe planet dhe pritshmérité e tyre té karrierés pér té€ mundésuar késhtu gjurmimin
e tyre njé vit mé pas.

Né fazén e gjurmimit, qé kryhet né gershorin e ¢do viti shkollor realizohet gjurmimi i té diplomuarve
nga shkolla njé vit mé paré. Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe
béjné vlerésimin né retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online
duke pérdorur platformén Kobo Toolbox.

Né fazén pérmbyllése té procesit analizohen rezultatet e gjurmimit dhe prezantohen rezultatet. Pjesa
mé e réndésishme e procesit éshté leximi i kétyre gjetjeve dhe reflektimi i brendshém i institucionit
mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrijedhojé.

Procesi i gjurmimit koordinohet nga koordinatori i gjurmimit me mbéshtetjen e Njésisé sé Zhvillimit
dhe mésuesve kujdestaré, nén kujdesin e projektit ‘Aftési pér puné’.

Ky raport pérmbledhés pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i katér brezave me té diplomuar
té shkollés sé mesme profesionale Teknike-Ekonomike Tirané.

2. Té diplomuarit 2018-2021

Tabela 1 pérmbledh shkallén e pjesémarrjes né gjurmim. 35% e té diplomuarve té 2021 u gjurmuan
njé vit pas diplomimit, duke shénuar né kété ményré edhe normén mé té ulét té té diplomuarve gé
jané gjurmuar, qé nga viti 2018.

Tabelé 1 Mbulimi i giurmimit

Brezi Té diplomuar LCELLGET %

2017-2018 200 114 57%
2018-2019 260 180 69%
2019-2020 237 152 64%
2020-2021 229 80 35%

96% e té diplomuarve té anketuar banonin né Shqipéri né momentin e anketimit, ndérsa 4% jashté
Shqipérisé.

3. Rezultatet

Gjetjet kryesore paragiten mé poshté té organizuara sipas géllimeve kryesore té sistemit té gjurmimit.

3.1 Statusi i punésimit
Njé vit pas diplomimit, cili &shté statusi i punésimit pér té diplomuarit e shkollés?
o Njé vit pas diplomimit, 53% e té diplomuarve rezultuan té ishin né marrédhénie pune. Né
marrédhénie pune, né momentin e anketimit, rezultuan edhe 60% e té diplomuarve né 2020,
45% e té diplomuarve né 2019 dhe 25% e té diplomuarve né 2018.



Pérgindja e té diplomuarve té cilét ndjekin kualifikime té métejshme pa gené pjesé e tregut
z€ 63% té rasteve té té diplomuarve té 2018, 38% té rasteve té 2019, 24% té rasteve té 2020
dhe 31% té rasteve té 2021. Nga té diplomuarit e 2021, 23% punonin dhe studionin né té
njéjtén kohé.Té diplomuarit e 2020 dhe 2021, kané edhe pérgindjen mé té madhe té atyre qé
punojné dhe studiojné njékohésisht. Né keto vite, ka edhe njé rénie té numrit té té
diplomuarve qé vetém studjojné, pa qéné pjesé e tregut té punés.

Nga 80 té anketuar té 2021, 13 ose 16% e tyre u shprehen se né momentin e anketimit nuk
ishin né marrédhénie pune. 16% ishte edhe niveli i papunésisé né rastin e té diplomuarve té
2020, pérkundrejt 17% té té diplomuarve té 2019 dhe 11% té té diplomuarve té 2018. Niveli i
papunésisé né dy vitet e fundit ka géndruar i pandryshueshém, por edhe pérgjaté 4 viteve té
gjurmuara, trendi éshté konstant.

Pérgindjen mé té lartété té té punésuarve paré ne aspektin e drejtimit té studimit, e zéné té
diplomuarit né Ekonomi-Biznes, 54% e tyre, pérkundrejt 42% té té diplomuarve né drejtimin
Tekstil-Konfeksion.

Tabelé 2 Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit (%)

2018 2019 2020 2021
| punésuar 21 (18%) 38 (21%) 40 (27%) 20 (25%)
| veté-punésuar 8 (7%) 11 (6%) 11 (7%) 4 (5%)
Punon dhe studion njékohésisht 0 (0%) 32 (18%) 40 (26%) 18 (23%)
Student/Kursant 72 (63%) 68 (38%) 37 (24%) 25 (31%)
| papuné 12 (11%) 31 (17%) 24 (16%) 13 (16%)
Tjetér 1 (1%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 114 (100%) 180 (100%) 152 (100%) 80 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Figuré 1 Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit pér té diplomuarit (%)

Té diplomuar né 2021 53% 31% 16%
Té diplomuar né 2020 60% 24% 16% I/E punésuar
o . Student-e/Kursant-e
Té diplomuar né 2019 45% 38% 17%
I/E papuné
Té diplomuar né 2018 25% 63% 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=114, N,=180, N3=152, N4=80.

Figuré 2 Statusi i punésimit sipas drejtimit té diplomuar 2021 (%)

Tekstil-Konfeksion 42% 18% 42% I/E punésuar

Student-e/Kursant-e

Ekonomi-Biznes 54% 34% 12% I/E papuné

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: Ekonomi-Biznes=68 té diplomuar, i Tekstil-
Konfeksion=12 té diplomuar.



3.2 Lidhja e punés me fushén e arsimit
A lidhet puna aktuale e té diplomuarve me fushén e tyre té arsimit?

Té pyetur nése puna gé ata bénin, lidhej me fushén e tyre té arsimimit, numriité diplomuarve
té 2021 qé pohuan ekzistencén e njé korelacioni té tillé éshté i njéjté me numrin e atyre qé
mohuan ekzistencén e tij.

Té pyetur pse nuk lidhej puna me fushén e tyre té arsimit, 11 ose 55% u shprehen se nuk kishin
gjetur njé vend pune gé lidhej me studimet e tyre, ndérsa 5 ose 25% deklaruan se po punonin

né njé puné gé u ofronte kushte mé té mira edhe pse nuk ishte relevante me arsimin.

Tabelé 3 Puna lidhet me fushén e arsimit (%)

2018 2019 2020 2021
Po 11(38%) 42 (52%) 34 (37%) 21 (50%)
Jo 18 (62%) 39 (48%) 57 (63%) 21 (50%)
Total 29 (100%) 81 (100%) 91 (100%) 42 (100%)
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.
Tabelé 4 Pse nuklidhet puna me fushén e arsimit (%)
2018 2019 2020 2021
Nuk gjeta puné qé lidhet me 8 (62%) 23 (62%) 33 (64%) 11 (55%)
studimet
Nuk dua té punoj né njé puné gé 4 (11%) 3 (6%) 1(5%)
lidhet me studimet e mia
Nuk ka oferté pune né fushén 2 (15%) 5 (14%) 2 (4%) 1 (5%)
time né rajon
Puna qé kam, mé ofron 1(8%) 5 (14%) 12 (23%) 5 (25%)
pagé/kushte mé té mira
Tjetér 2 (5%) 0 (0%) 2 (4%) 2 (10%)
Total 13 (100%) 37 (100%) 52 (100%) 20 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.3 Niveli i pagave
Cili éshté niveli i pagave pér té diplomuarit e punésuar njé vit pas diplomimit?

Pavarésisht vitit té diplomimit, pjesa mé e madhe e té anketuarve, i kané kategorizuar té
ardhurat si pjesé té intervaleve “Pagé minimale — 35,000 LEK” dhe “35,001 — 50,000 LEK".
Té ardhura mujore neto, nga puna ose vetépunésimi, mé té ulta se niveli i pagés minimale,
kishin 7% e té anketuarve té 2021, 21% e té anketuave té 2020 dhe 14% e té anketuarve né
marrédhénie pune té 2019.

Pérqgindja e té diplomuarve né marrédhénie pune gé deklarojné té ardhura né intervalin
50,001 - 65,000 LEK, ka pésuar njé rritje té lehté pérgjaté viteve, ku nga 7% gé ishte ne 2018,
ka arritur né 10% té té punésuarve té 2021.

Ndérkohé, 14% e té diplomuarve né marrédhénie pune té 2021, 10% e té diplomuarve né
marrédhénie pune té 2020, 6% té 2019 dhe 7% té 2018 deklaruan se té ardhurat e tyre ishin
mbi 80 000 LEK.

Tabelé 5 Niveli i pagave njé vit pas diplomimit - neto (%)

2018 2019 2020 2021
Mé pak se paga minimale 0 11 (14%) 19 (21%) 3 (7%)
Paga minimale — 35,000 LEK 11 (38%) 38 (47%) 31 (34%) 17 (42%)
35,001 - 50,000 LEK 13 (45%) 15 (18%) 20 (22%) 9 (21%)
50,001 — 65,000 LEK 2 (7%) 7 (9%) 7 (8%) 4 (10%)



65,001 — 80,000 LEK 1(3%) 5 (6%) 5 (5%) 3 (7%)
M& shumé se 80,001 LEK 2 (7%) 5 (6%) 9 (10%) 6 (14%)

Total

29 (100%) 81 (100%) 91(100%) 42(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.4 Kushtet e punés
Cilat jané karakteristikat kryesore dhe kushtet e punés pér grupin e diplomuarve té
punésuar?

Pjesé e mikro-ndérmarrjeve me nga 1 deri 9 punonjés rezultuan té ishin njé numér i
konsiderueshém té té diplomuarish né marrédhénie pune, nga té katér brezat e gjurmuar.
Pérkatésisht, 38% e té punésuarve té diplomuar né 2018, 54% té 2019, 61% e atyre té 2020
dhe 50% e té diplomuarve né marrédhénie pune té 2021. Ndérkohé gé né biznese me mbi 50
punonjés deklaruan se punonin 7 nga 21 té diplomuar né marrédhénie pune té 2018, 19 nga
70 té diplomuar né marrédhénie pune té 2019 (ose 27%), 14 nga 80 té diplomuar né
marrédhénie pune té 2020 (ose 18%) dhe 14 nga 38 té diplomuar né marrédhénie pune té
2021 (ose 37%).

29 nga 38 té diplomuar né 2021, gé né momentin e anketimit ishin né marrédhénie pune,
deklaruan se punonin me kohé té ploté puné. Me kohé té ploté pune deklaruan se punonin
edhe 63 nga 80 té anketuar né marrédhénie pune té 2020, 61 nga 70 té anketuar né
marrédhénie pune té 2019 dhe 17 nga 21 té anketuar né marrédhénie pune té 2018.
Kontraté me afat té pacaktuar pér rregullimin e marrédhénieve té punés me punédhénésin e
tyre, rezultuan té kishin lidhur 16 nga 38 té punésuarit e 2021. Kontraté té tillé deklaruan se
kishin lidhur edhe 7 nga 20 té punésuarit e 2018, 32 nga 70 té 2019, dhe 27 nga 80 té
punésuarit e 2020. Ndérkohé, 7 té diplomuar té punésuar té 2018, 25 té diplomuar té 2019,
41 té diplomuar té 2020 dhe 16 té diplomuar té 2021 raportotuan se nuk kishin lidhur kontraté
me punédhénésin e tyre pér rregullimin e marrédhénieve té punés.

Té pyetur nése u paguheshin sigurimet, pjesa dérrmuesve e té anketuarve, né té katér brezat
e té diplomuarve, u shprehen se punédhénési i tyre mbulonte pagimin e detyrimeve
shogérore dhe shéndetésore. Njé gjé e tillé u pohua edhe nga 90% e té diplomuarve né
marrédhénie pune té 2018, 62 ose 89% e té diplomuarve té 2019, 60 ose 75% e té diplomuaver
né 2020 dhe 28 ose 73% e té punésuarve té diplomuar né 2021.

Tabelé 6 Numri i punonjésve né kompani (%)

2018 2019 2020 2021
1-4 punonjés 3 (14%) 17 (24%) 22 (27%) 10 (26%)
5-9 punonjés 5 (24%) 21 (30%) 27 (34%) 9 (24%)
10-49 punonjés 6 (29%) 13 (19%) 17 (21%) 5 (13%)
>50 punonjés 7 (33%) 19 (27%) 14 (18%) 14 (37%)
Total 21 (100%) 70 (100%) 80 (100%) 38(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Tabelé 7 Kushtet e punés (%)

2019 2020 2021
Kontrata me punédhénésin
Kontraté me afat té caktuar 6 (30%) 12 (17%) 10 (12%) 6 (16%)
Kontraté me afat té 7 (35%) 32 (46%) 27 (34%) 16 (42%)
pacaktuar
Po béj praktikén 0 (0%) 1(1%) 2(3%)
Pa kontraté 7 (35%) 25 (36%) 41 (52%) 16 (42%)
Total 20 (100%) 70 (100%) 80 (100%) 38 (100%)

~



Pagesa e kontributeve nga punédhénési

Po 19 (90%) 62(89%) 60 (75%) 28 (74%)
Jo 2 (10%) 7 (10%) 15 (19%) 8 (21%)
Nuk e di 0 (0%) 1(1%) 5 (6%) 2 (5%)
Total 21 (100%) 70 (100%) 80 (100%) 38 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.5 Perceptimet mbi stabilitetin dhe kénagshmériné me vendin e punés
Sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjehen té diplomuarit né vendin e tyre té punés?

e Pjesa mé e madhe e té anketuarve né marrédhénie pune, diplomuar né 2021, kur u pyetén
se sa té sigurt ndiheshin né punén e tyre aktuale, u shprehen se ndiheshin “té sigurt ose shumé
té sigurt” (66% e tyre). Né té njéjtén linjé, njé pérqgindje e konsiderueshme té anketuarish,
diplomuar né tre brezat e méparshém, e perceptonin punén e tyre aktuale si “té sigurt ose
shumé té sigurt”. Nga ana tjetér, 4 té diplomuarit né marrédhénie pune té 2018, 16 té
diplomuarit né marrédhénie pune té 2019, 7 té diplomuarit né marrédhénie pune té 2020
dhe 3 té 2021 e perceptonin si “té pasigurt ose shumé té pasigurt” punén e tyre.

e Né njé plan té pérgjithshém, vihet re se ka njé rritje té lehté té pérgindjes sé atyre gé ndajné
njé perceptim pozitiv pérsa i pérket sigurisé né puné, duke béré qé pérqgindja e té diplomuarve
gé shprehen se ndihen “Shumé/I/E pasigurt” té pésojé njé rénie té pérfillshme.

e Ndérsa kur u pyeten né lidhje me perceptimin e kénagshmérisé me vendin e punés, jané 6
nga té diplomuarit né marrédhénie pune té 2018, 50 té 2019, 58 té 2020 dhe 29 té 2021 té
cilét shprehen se jané “té kénaqur ose shumé té kénaqur” me vendin e punés. Ndérkohé gé
13 té diplomuarit e punésuar té 2018, 8 té 2019, 12 té 2020, dhe 7 té 2021 kané njé perceptim
neutral.

o Nété njéjtén linjé me siguriné né puné, edhe pérqindja e atyre qé ndajné njé perceptim pozitiv
mbi kénagmériné né vendin e punés, ka ndjekur njé trend rrités pérgjaté viteve.

Tabelé 8 Stabiliteti né punén aktuale (%)

2018 2019 2020 2021
Stabiliteti né punén aktuale
Shumé (i pasigurt) 1 (5%) 5 (7%) 5 (6%) 1(3%)
I/E pasigurt 3 (14%) 11 (16%) 2 (3%) 2 (5%)
As i sigurt as i pasigurt 10 (48%) 11 (16%) 25 (31%) 10 (26%)
I/E sigurt 6 (29%) 29 (41%) 25 (31%) 12 (32%)
Shumé (i sigurt) 1(5%) 14 (20%) 23 (29%) 23 (34%)
Total 21 (100%) 70 (100%) 80 (100%) 38 (100%)
Kénagshméria me vendin e punés
Shumé (i pakénaqur) 0(0%) 2(3%) 7(9%) 1(3%)
I/E pakénaqur 2(10%) 10(14%) 3(4%) 1(3%)
As i kénaqur (as i pakénaqur) 13 (62%) 8 (11%) 12 (15%) 7(18%)
I/E kénaqur 6 (29%) 35 (50%) 33 (41%) 17(45%)
Shumeé (i/e kénaqur) 0 (0%) 15 (21%) 25 (31%) 12 (31%)
Total 21 (100%) 70 (100%) 80 (100%) 38 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.6 Kohézgjatja e gjetjes sé punés sé paré
Sa duhet té presin mesatarisht té diplomuarit derisa té fillojné punén e tyre té paré?
e Pjesa dérrmuese e té diplomuarve né 2021 e kishin gjetur punén e tyre té paré qé para se té
diplomoheshin nga shkolla. Njé fakt i tillé u deklarua nga 81% e té anketuarve, duke shénuar



né kété ményré edhe pérgindjen mé té larté té atyre qé jané béré pjesé e tregut té punés
pérpara se té diplomoheshin, pérgjaté katér brezave té gjurmuar. Njé pérgindje e
konsiderueshme té anketuarish, diplomuar né tre brezat e tjeré té gjuarmuar, deklaruan se
ishin integruar né tregun e punés qé para diplomimit dhe konkretisht: 49% e té diplomuarve
té punésuar té 2020, 66% e té punésuarve té 2019, 47% e té punésuarve té 2018.
Kohézgjatja e kérkimit pér puné varion pér té diplomuarit si¢c éshté paragitur né formé
tabulare mé poshté. Brenda gjashté mujorit té paré, pas momentit té diplomimit, kishin gjetur
puné 26 nga 30 té pyetur té 2018, 74 nga 83 té pyetur té 2019, 69 nga 85 té pyetur té 2020
dhe 41 nga 43 té pyetur té 2021.

Kéto numra pérfshijné edhe ata té diplomuar gé mund té mos jené né marrédhénie pune gjaté
momentit té anketimit, por kané gené té punésuar mé paré.

Tabelé 9 Gjetja e punés sé paré (%)

2018 2019 2020 2021
Para diplomimit 14 (47%) 55 (66%) 42 (49%) 35 (81%)
1 muaj pas diplomimit 2 (7%) 6 (7%) 10 (12%) 2 (5%)
1-3 muaj pas diplomimit 1 (3%) 10 (12%) 12 (14%) 3 (7%)
3-6 muaj pas diplomimit 9 (30%) 3 (4%) 5 (6%) 1(2%)
6-9 muaj pas diplomimit 1(3%) 5 (6%) 8 (9%) 2 (5%)
9-12 muaj pas diplomimit 3 (10%) 4 (5%) 8 (9%)
Total 30 (100%) 83 (100%) 85 (100%) 43 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.7 Ményrat e gjetjes sé punés sé paré
Si e gjejné té diplomuarit punén e tyre té paré?

Rreth njé e treta e té anketuarve né katér brezat e gjurmuar kishin gjetur puné pérmes
shpalljeve pér puné né faget e internetit, mediat sociale etj. Shprehur né shifra, 10 nga 30 té
anketuarve té 2018 (33%), 24 nga 83 té anketuarve té 2019 (29%), 21 nga 85 té anketuarve té
2020 (25%) dhe 13 nga 43 té punésuar té 2021 (30%) deklaruar se njé ményré e tillé u kishte
ardhur né ndihmé pér t'u béré pjesé e tregut té punés.

Njohjet, lidhjet familjare apo miqté ishin ményra sesi pjesa mé e madhe e té diplomuarve né
katér brezat e gjurmuar kishin gjetur punén e tyre té paré. Konkretisht, 63% e té punésuarve
té 2018, 57% e té punésuarve té 2019, 52% e té punésuarve té 2020 dhe 61% e té punésuarve
té 2021 u shprehén se kishin shfrytézuar kontaktet personale pér t'u béré pjesé e tregut té
punés.

Kontaktimi i drejtépérdrejté i punédhénésit éshté ményra se si 10 ose 12% e té punésuarve té
diplomuar né 2019, 14 ose 14% e té punésuarve té diplomuar né 2020 dhe 3 ose 7% e té
diplomuarve gé kishin qété té paktén njéheré té punésuar, kishin gjetur punén e tyre té paré.
Ndérkohé, 1 i diplomuar i 2019 dhe 2 té diplomuar té 2020 kishin gjetur punén e tyre té paré
népérmjet praktikés profesionale né biznes.

Kéto numra pérfshijné edhe ata té diplomuar gé mund té mos jené né marrédhénie pune gjaté
momentit té anketimit, por kané gené té punésuar mé paré — pasi pyetja i referohet punés sé
paré pas mbarimit té shkollés.

Si i ndihmon shkolla gjaté periudhés sé tranzicionit drejt tregut té punés?

Té pyetur rreth ndihmés gé shkolla u ka dhéné té diplomuarve, 48% e té diplomuarve té 2021,
gé kishin géné té paktén njéheré pjesé e tregut té punés, vlerésuan ndihmén gé shkolla u ka
dhéné duke i mésuar sesi té kérkojné pér puné. Pérqgindja e atyre qé kané vlerésuar njé



ndihmé té tillé ka pésuar rritje té ndjeshme né krahasim me njé vit mé paré, vit ndihma qé
shkolla u ka dhéné duke i mésuar sesi té béhen pjesé e tregut té punés, u vlerésua nga 33% e
té anketuarve.

Pérsa i pérket ndihmés qé shkolla u ka dhéné té anketuarve pér té gjetur punén e tyre té paré,
6 nga 42 té diplomuarit e 2021 ose 14% e tyrepohojné se shkolla i ka orientuar pér mundésité
e ndryshme té punésimit, né krahasim me 23 nga 91 té diplomuarit e 2020, 40 nga té
diplomuarit e 2019 (43%), dhe 7 nga té diplomuarit e 2018 gé pohojné njé gjé té tillé.

Nga ana tjetér, 6 nga té diplomuarit e 2018, 21 nga té diplomuarit e 2019, 40 nga té
diplomuarit e 2020 dhe 13 nga té diplomuarit e 2021 mendojné se shkolla nuk i ka ndihmuar
pér gjetjen e punés sé pare.

Tabelé 10 Renditja e ményrave té gjetjes sé punés sé paré (%)

2018 2019 2020 2021

Népérmjet shpalljeve pér puné né fage interneti, 10 (33%) 24 (29%) 21 (25%) 13 (30%)
media sociale, gazeté etj

Népérmjet njohjeve familjare, miqve, té njohurve 19 (63%) 47 (57%) 44 (52%) 26 (61%)
Népérmjet praktikés profesionale 0 (0%) 1(1%) 2(2%)

Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin tim 1 (3%) 10 (12%) 14 (17%) 3 (7%)
Népérmjet Zyrés sé Punésimit 0 (0%) 0 (0%) 1(1%)

Tjetér 0 (0%) 1(1 %) 3 (3%) 1(2%)
Total 30 (100%) 83 (100%) 85(100%) 43 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Tabelé 11 Ndihma e shkollés pér gjetjen e punés sé paré (%)

2018 2019 2020 2021
Kam mésuar si té kérkoj dhe té aplikoj pér puné 17 (59%) 35 (37%) 30 (33%) 20 (48%)
MEé ka orientuar mbi mundésité e ndryshme té 17 (59%) 40 (43%) 23 (25%) 6 (14%)
punésimit
Meé ka ndihmuar pér té vendosur kontakte me 13 (45%) 32 (34%) 4 (4%) 2 (5%)
punédhénés potenciale
Tjetér 1 (1%) 3 (3%) 2 (5%)
Pérgjithésisht nuk mé ka ndihmuar 6 (21%) 21 (22%) 40 (44%) 13 (31%)
Total 29(100%) 94(100%) 91(100%)  42(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Pyetje me pérgjigje té shuméfishté.

3.8 Té diplomuarit gé ndjekin kualifikime té métejshme
Cfaré kualifikimi té& métejshém po ndjekin té diplomuarit?

43 nga 80 té anketuarit e diplomuar né 2021 ose 39% e tyre po kualifikoheshin né momentin
e anketimit. Nga kéto, 25 té diplomuar po kualifikoheshin pa qéné pjesé e tregut té punés,
ndérsa 18 té tjeré punonin ndérkohé qé edhe studionin.

Té pyetur rreth kualifikimeve té métejshme gé po ndignin, pjesa dérrmuese e té diplomuarve
né té katér brezat e gjurmuar, po studionin né universitet dhe konkretisht ishin 70 nga 72 té
diplomuar té 2018 qgé po kualifikoheshin métej ose 97% e tyre, 97 nga 100 té diplomuar té
2019 gé po kualifikoheshin mé tej ose 97% e tyre, 71 nga 77 nga té diplomuarit e 2020 gé po
kualifikoheshin métej ose 92%, si dhe 40 nga 43 té diplomuarit e 2021 gé po kualifikoheshin
métej té cilét deklaruan se njé vit pas diplomimit, po ndignin studimet e larta universitare.
Té pyetur rreth arsyes kryesore té ndjekjes sé kualifikimeve té métejshme, nevoja pér té fituar
njé kualifikim mé té larté pérmendet nga 26 prej 72 té diplomuarve té 2018, 20 prej 68 té té
2019, 48 prej 77 té té 2020 dhe 15 nga 43 té diplomuar né 2021. Ndérsa 28 té 2018, 38 té
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2019, 15 té 2020 dhe 24 té 2021, u shprehen se arsyeja kryesore qé po ndignin kualifikime té
métejshme ishte rritja e mundésisé pér té gjetur njé puné mé té miré.

Té diplomuarit e 2021 u pyeten nése kualifikimet e métejshme po i ndignin né njé institucion
publik apo privat dhe rezultoi se 58% e tyre po vazhdonin kualifikimet e métejshme né
institucione publike. Pér 72% té té diplomuarve fusha e studimeve lidhej me shkollén gé kishin
béré.

Figuré 3 Kualifikimet e métejshme (numra absoluté)
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3.9 Té diplomuarit pa puné
Cfaré véshtirésish hasin té diplomuarit gé gjenden pa puné njé vit pas diplomimit?

Té anketuarit qé njé vit pas diplomimit nuk ishin né marrédhénie pune, u pyeten nése po
kérkonin pér puné dhe rezultoi gé 14 nga 24 té diplomuarit e papuné té 2020 dhe 9 nga 13 té
papunésuarit e 2021 ishin né kérkim té punés, ndérsa 10 té 2020 dhe 4 té 2021 nuk po
kérkonin pér puné né momentin e anketimit.

Té pyetur rreth arsyes sé papunésisé, té diplomuarit e 2021 pérmendén si arsye kryesore
mungesén e eksperiencés né puné (3 nga 9). Njé perceptim té tillé kishin edhe 6 té diplomuar
né 2019 dhe 8 nga 14 té diplomuarit e papunésuar té 2020. Ndérkohé gé mungesa e
njohjeve/kontakteve té duhura pér té gjetur puné, u pohua si shkak i papunésisé sé tyre nga
3 té papunésuarit e 2018, 5 té 2019, 3 té 2020 dhe 3 té 2021.

Tabelé 12 Arsyeja kryesore pas papunésisé (%)

2018 2019 2020 2021
Mé mungon eksperienca e punés 0 (0%) 6 (19%) 8 (57%) 3 (33%)
Ofertat pér puné nuk lidhen me arsimimin tim 2 (17%) 2 (7%) 1(7%) 1(11%)
Nuk kam njohjet/kontaktet e duhura pér té gjetur njé pur 3 (25%) 5 (16%) 3 (21%) 3 (33%)
Nuk ka puné né garkun tim 4 (33%) 2 (7%) 1(7%)
Jam i/e angazhuar né puné familjare (me rritjen e 0 (0%) 2 (7%) 0 (0%) 0 (0%)

fémijéve/punét e shtépisé)



Tjetér 3 (25%) 2 (7%) 1(7%) 1(11%)
Nga situata e krijuar nga pandemia COVID-19 0 (0%) 12 (39%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 12 (100%) 31(100%) 14(100%) 9 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.10 Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara né shkollé né vendin e punés
Si lidhet puna aktuale e té diplomuarve té punésuar me degén dhe njohurité e fituara gjaté
studimeve?

Té pyetur se né ¢faré shkalle, njohurité e fituara né shkollé pérdoren né punén e tyre, rreth
njé e treta (ose 31%), e té punésuarve té diplomuar né 2021, u shprehen se kéto njohuri gjenin
“aspak ose pak” pérdorim né punén aktuale. Njé perceptim té tillé kishin edhe rreth 50% e té
punésuarve té 2020, 36% e atyre té 2019 dhe 52% e té punésuarve té 2018.

Njé perceptim neutral rreth pérdorimit té njohurive té shkollés né punén e tyre aktuale,
rezultoi té kishin 17 nga 42 té punésuarit e 2021 (40%), 17 nga 91 té punésuarit e 2020 (ose
19%), 23 nga 94 té punésuarit e 2019 (25%) dhe 8 nga 29 té punésuarit e 2018 té cilét u
shprehen se kéto njohuri gjenin “disi” pérdorim né punén e tyre.

Rreth njé e treta (29%) e té anketuarve té 2021, raportuan se njohurité e shkollés gjenin
“shumé ose jashtézakonisht shumé” zbatim né punén e tyre.

Pérsa i pérket lidhjes sé pozicionit té punés me studimet, jemi pothuajse né té njéjtén linjé me
pérdorimin e njohurive né puné. Jané 52% e té anketuarve né marrédhénie puune té 2021 qé
shprehen se pozicioni i punés lidhet “aspak/pak” me studimet e tyre. Ndérkohé qé vetém
14% e té anketuarve e shihnin pozicionin e punés si “shumé ose jashtézakonisht shumé” té

lidhur me studimet.

Tabelé 13 Pérdorimi i njohurive té fituara dhe lidhja e pozicionit me studimet (%)

2018 2019 2020 2021
Pérdorimi i njohurive té fituara
Aspak/pak 15 (52%) 34 (36%) 46 (50%) 13 (31%)
Disi 8 (28%) 23 (25%) 17 (19%) 17 (40%)
Shumé/Jashtézakonisht shumé 6 (21%) 37 (39%) 28 (31%) 12 (29%)
Total 29 (100%) 94 (100%) 91 (100%) 42 (100%)
Lidhja e pozicionit aktual me studimet
Aspak/pak 16 (55%) 41 (44%) 53 (58%) 22 (52%)
Disi 8 (28%) 24 (26%) 13 (14%) 14 (33%)
Shumé/Jashtézakonisht shumé 5(17%) 29 (31%) 25 (28%) 6 (14%)
Total 29 (100%) 94 (100%) 91 (100%) 42 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.11 Propozimet pér pérmirésim né shkollé
Pér t’i pérgatitur mé miré nxénésit pér tregun e punés, né ¢faré aspektesh ka nevojé pér
pérmirésim shkolla?

Né njé vlerésim retrospektiv, pérgindja mé e larté e té diplomuarve té 2021 veguan si aspekte
té shkollés gé kané nevojé pér “shumé ose jashtézakonisht shumé”pérmirésim: praktikén né
shkollé (48%), praktikén né biznes (42%), bashképunimin e shkollés me bizneset (41%).

Si aspekte té shkollés té cilat kané nevojé pér “Aspak” pérmirésimi, jané vlerésuar: Aftésité
teorike dhe praktike té mésueve (44% té rasteve té 2021), infrastruktura (37% té rasteve té
2021), metodat e mésimdhénies (34% té rasteve té 2021). Ndérkohé qé aftésité teorike dhe
praktike té mésueve dhe metodat e mésimdhénies, né 3 vitet paraardhése jané vlerésuar si
aspekte gé kané nevojé pér disi/shumé nevojé pér pérmirésim.



e Né njé vlerésim retrospektiv té diplomuarit u pyetén edhe nésé do té zgjedhnin té njéjtén
shkollé dhe té njéjtén degé studimi dhe rezultoi se 70% do bénin té njéjtén zgjidhje né lidhje
me shkollén dhe 81% ishin té gatshém té zgjidhnin po té njéjtin drejtim né té cilén ishin
diplomuar.

Tabelé 14 % e té diplomuarve qé raportojné se fusha duhet té pérmirésohet “shumé/jashtézakonisht shumé”

Aspak/pak Shumé/

jashtézakonisht
shumeé

2018 13 (45%) 7 (24%) 9(31%) 29 (100%)
2019 42 (45%) 27 (29%) 25(27%) 94 (100%)
L E LD 2020 26 (20%) 44 (33%) 63 (47%) 133 (100%)
2021 26 (37%) 25 (38%) 19 (27%) 70 (100%)
2018 9 (31%) 9 (31%) 11(38%) 29 (100%)
Currikulat 2019 34 (36%) 34 (36%) 26(28%) 94 (100%)
2020 21 (15%) 44 (32%) 72 (53%) 137 (100%)
2021 22 (31%) 24 (34%) 25 (35%) 71 (100%)
2018 8 (28%) 12 (41%) 9 (31%) 29 (100%)
Tekstet dhe materialet 2019 32 (34%) 36 (38%) 26 (28%) 94 (100%)
pér té mésuar 2020 19 (14%) 40 (30%) 75 (56%) 134 (100%)
2021 20 (28%) 24 (34%) 26 (37%) 70 (100%)
2018 7 (24%) 11 (38%) 11 (38%) 29 (100%)
Metodat e 2019 29 (31%) 34 (36%) 31 (33%) 94 (100%)
mésimdhénies 2020 28 (21%) 38 (28%) 70 (51%) 136 (100%)
2021 24 (34%) 23 (33%) 23 (33%) 70 (100%)
2018 13 (44%) 10 (35%) 6(21%) 29 (100%)
Aftésité teorike dhe 2019 35 (37%) 26 (28%) 33(35%) 94 (100%)
praktike té mésuesve 2020 25 (19%) 39 (29%) 69 (52%) 133 (100%)
2021 27 (44%) 18 (30%) 16 (26%) 61 (100%)
2018 12 (41%) 9 (31%) 8 (28%) 29 (100%)
I i 2019 32 (34%) 27 (29%) 35 (37%) 94 (100%)
Praktika né shkolle 2020 20 (14%) 31 (22%) 92 (64%) 143 (100%)
2021 18 (25%) 19 (27%) 34 (48%) 71 (100%)
2018 12 (41%) 9 (31%) 8 (28%) 29 (100%)
L 2019 25 (27%) 28 (29%) 41 (44%) 94 (100%)
LELULSILULEATS 2020 18 (13%) 26 (18%) 99 (69%) 143 (100%)
2021 19 (28%) 21 (30%) 29 (42%) 70 (100%)
2018 15 (52%) 5 (17%) 9(31%) 29 (100%)
Keshillimi | Karrierés 2019 25 (26%) 28 (30%) 42(44%) 95 (100%)
2020 20 (16%) 32 (22%) 91 (62%) 147 (100%)
2021 21 (30%) 25 (38%) 24 (34%) 70 (100%)
2018 14 (48%) 7 (24%) 8(28%) 29 (100%)
Bashképunimi i shkollés 2019 19 (20%) 28 (30%) 47(50%) 94 (100%)
me bizneset 2020 18 (12%) 26 (18%) 101 (70%) 145 (100%)
2021 20 (29%) 20 (29%) 28 (41%) 68 (100%)
2018 9 (31%) 13 (45%) 7 (24%) 29 (100%)
Bashképunimi i shkollés 2019 14 (15%) 27 (29%) 53 (56%) 94 (100%)
me zyrat e punésimit 2020 22 (15%) 29 (20%) 95 (65%) 146 (100%)
2021 23 (32%) 21 (30%) 27 (38%) 71 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.



Figuré 5 Zgjedhja né retrospektivé e té njéjtés shkollé té diplomuarit e 2021
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3.12 Planet pér té ardhmen
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Cfaré planesh kané té diplomuarit pér té ardhmen e tyre té afért né aspektin profesional

dhe té kualifikimit té métejshém?

e Punésimi, né kuptimin e gjetjes sé njé pune jo domosdoshmérisht gé té lidhet me studimet e
kryera, por edhe gjetjes sé njé pune qé lidhet me fushén e arsimimit, vazhdon té jeté pjesé
kryesore e planit afat-shkurtér té shumicés sé té anketuarve, pavarésisht vitit té diplomimit.
Aférsisht gjysma e té anketuarve né secilin nga katér brezat e gjurmuar, po planifikonte gjetjen
e njé puné gé lidhej me fushén e arsimimit. Ndérsa gjetja e njé puné si ményré pér t'u
punésuar, pavarésisht lidhjes ose jo me fushén e studimeve, ishte pjesé e planit afat-shkurtér
té 10% té té anketuarve té 2021, 7% e té anketuarve té 2020, 13% e té anketuarve té 2019

dhe 21% e té anketuarve té 2018.

e Hapja e njé biznesi personal, ishte pjesé e objektivave afatshkurtra té 20% té té anketuarve té
2018, 23% té 2019, 40% e té anketuarve té 2020 dhe 33% e té anketuarve té 2021.
o Aférsisht njé e katérta e té diplomuarve né té katér brezat, po planifikonin té emigronin jashté

vendit.

Figuré 7 Planet pér dy vitet e ardhshme (%)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Kjo éshté pyetje me pérgjigje té shuméfishté. Baza e pérgjigjeve:

N1 =114, N2=180, N3=152, N4=80.



4. Pérfundimet

Né kété raport paragiten rezultatet kryesore nga gjurmimi i té diplomuarve té shkollés Teknike

Ekonomike Tirané duke filluar me brezin e nxénésve té diplomuar né 2018.

Disa nga gjetjet kryesore té gjurmimit pér té diplomuarit e 2021 jané pérmbledhur mé poshté:

35% e té diplomuarve té 2021 u gjurmuan njé vit pas diplomimit.

Mé shumé se gjysma e té anketuarve té diplomuar né 2021, 53% e tyre, rezultuan pjesé e
tregut té punés njé vit pas diplomimit. Né njé kéndvéshtrim té pérgjithshém, né katér brezat
e gjurmuar, né total 53% e té anketuarve té 2021, 60% e té anketuarve té 2020, 45% e té
anketuarve té 2019 dhe 25% e té anketuarve né 2018 rezultuan pjesé e tregut té punés.

54% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 42% e té diplomuarve né drejtimin Tekstil-
Konfeksion ishin té punésuar njé vit pas diplomimit.

Njohjet, lidhjet familjare apo miqté ishin ményra sesi pjesa mé e madhe e té diplomuarve né
katér brezat e gjurmuar kishin gjetur punén e tyre té paré. Konkretisht, 63% e té punésuarve
té 2018, 57% e té punésuarve té 2019, 52% e té punésuarve té 2020 dhe 61% e té punésuarve
té 2021 u shprehén se kishin shfrytézuar kontaktet personale pér t'u béré pjesé e tregut té
punés.

Pér 50% té té punésuarve puna e tyre lidhej me drejtimin e pérfunduar.

Njé numér i konsiderueshém té diplomuarish né marrédhénie pune, nga té katér brezat e
gjurmuar rezultuan té ishin pjesé e mikro-ndérmarrjeve me nga 1 deri 9 punonjés.
Pérkatésisht, 38% e té punésuarve té diplomuar né 2018, 54% té 2019, 61% e atyre té 2020
dhe 50% e té diplomuarve né marrédhénie pune té 2021.

Pjesa mé e madhe e té anketuarve né marrédhénie pune té 2021, i kané kategorizuar té
ardhurat si pjesé té intervaleve “Pagé minimale — 35,000 LEK” dhe “35,001 — 50,000 LEK".
Pjesa dérrmuese ose 81% e té anketuarve né marrédhénie pune (ose qé kishin géné té paktén
njéheré né marrédhénie pune) té 2021, deklaruan se ishin béré pjesé e tregut té punés
pérpara se té diplomoheshin.

Né njé vlerésim retrospektiv, pérgindja mé e larté e té diplomuarve té 2021 vecuan si aspekte
té shkollés gé kishin nevojé pér “shumé ose jashtézakonisht shumé” pérmirésim: praktikén né
shkollé (48%), praktikén né biznes (42%), bashképunimin e shkollés me bizneset (41%).

Né njé vlerésim retrospektiv, 70% pohuan se do te zgjedhnin sérish té njéjtén shkollé nése do
té kishin mundési ndérsa 81% do té zgjedhnin sérish té njéjtin drejtim profesional.



