= 'S4

SHKOLLA TREGTARE Aftési pér Puné / Skills for Jobs

Cfare ndodh
pas) » » )
diplomimit
nga shkolla?

Rezultatet nga gjurmimi i
té diplomuarve 2016-2021

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pél Zbatuar nga:
Zhvillim dhe Bashképunim
0 hweizerische Eidge
fédérati i
LT )
onfederaziun sviz: .
P — swisscontact
lhe Bashképunim S



Shkolla e mesme profesionale Tregtare Vloré
Rezultatet nga gjurmimi i té diplomuarve 2016-2021

Tetor 2022

Ky raport éshté hartuar nga Jetmira Hotaj nén kujdesin e Aleka Papa, Projekti “Aftési pér Puné&” (S4J).
Koordinatore pér gjurmimin né shkollén Tregtare Vloré: Zinete Bejtaj

Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4J

“Aftési pér Puné” S4J éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i cili
zbatohet né Shqipéri nga organizata Swisscontact. S4) adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike,
zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né
drejtim té krijimit té lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore, aplikimit té metodave té reja t&€ mésimdhénies
dhe standardeve té cilésis€, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e
fugizimit té institucionit.
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1. Hyrje — Cfaré éshté gjurmimi i té diplomuarve?

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e njé institucioni arsimor
realizohet pérmes ‘studimeve gjurmuese’ gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata
diplomohen. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té qarté té performancés sé té diplomuarve
té arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve.

Té dhénat dhe rezultatet e gjurmimit pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e ofertés
pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe né
pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Tematikat e gjurmimit jané té shuméfishta,
por kryesisht pérfshijné pyetje gqé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor né tregun e punés,
kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né retrospektivé té
institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Avantazhet e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi

A
Siguron monitorimin sistematik té treguesve kryesoré té tregut té punés pér té
diplomuarit e shkollés

\
‘ Ndihmon né menaxhimin e planifikimit dhe monitorimit e ofertés té institucionit
|
‘ Lehtéson proceset mbéshtetése té orientimit dhe késhillimit né karrieré pér nxénésit
I

‘ Ndihmon né marketingun institucional

i

Eshté fleksibél dhe shkolla e pérshtat sipas nevojave té saj
V4
Né kété kuadér, shkolla e mesme profesionale Tregtare Vloré, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér
Puné’ (S4J) ka ngritur njé sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj. Ky sistem gjurmimi
pérmbush dy géllime té réndésishme:

a. Monitorimin e treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e shkollés.

b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmérisé horizontale) midis arsimit dhe punés.

Zbatimi i procesit té gjurmimit né praktiké zhvillohet né tre faza kryesore si¢ éshté e ilustruar né
diagramén mé poshté.

|. Faza e para-gjurmimit Il. Faza e gjurmimit 11l. Pérdorimi i té dhénave né
vazhdimési

e Targeton maturantét e Targeton té diplomuarit e

*Realizohet ¢do maj shkollés 1 vit pas diplomimit ¢ Prezantimi dhe diskutimi i

*Realizohet ¢do gershor rezultateve
e Pérdorimi i té dhénave




Né fazén e para-gjurmimit, qé kryhet né majin e ¢do viti shkollor, realizohet para-gjurmimi i
maturantéve gé pritet té diplomohen né gershor. Para-gjurmimi kryhet me ané té njé pyetésori té
strukturuar online. Anketa mbledh té dhénat e kontaktit t&€ maturantéve, karakteristikat e tyre socio-
demografike, si dhe planet dhe pritshmérité e tyre té karrierés pér té€ mundésuar késhtu gjurmimin
e tyre njé vit mé pas.

Né fazén e gjurmimit, qé kryhet né gershorin e ¢do viti shkollor realizohet gjurmimi i té diplomuarve
nga shkolla njé vit mé paré. Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe
béjné vlerésimin né retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online
duke pérdorur platformén Kobo Toolbox.

Né fazén pérmbyllése té procesit analizohen rezultatet e gjurmimit dhe prezantohen rezultatet. Pjesa
mé e réndésishme e procesit éshté leximi i kétyre gjetjeve dhe reflektimi i brendshém i institucionit
mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrjedhojé.

Procesi i gjurmimit koordinohet nga koordinatori i gjurmimit me mbéshtetjen e Njésisé sé Zhvillimit
dhe mésuesve kujdestaré, nén kujdesin e projektit ‘Aftési pér puné’.

Ky raport pérmbledhés pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i gjashté brezave me té diplomuar
té shkollés s& mesme profesionale Tregtare Vloré.

2. Té diplomuarit 2016-2021

Tabela 1 pérmbledh shkallén e pjesémarrjes né gjurmim. 38% e té diplomuarve té 2016, 100% e té
diplomuarve té 2017, 94% e té diplomuarve té 2018 dhe 93% e té diplomuarve té 2019, 100% e té
diplomuarve té 2020, dhe 98% e té diplomuarve té 2021 jané gjurmuar.

Table 1 Mbulimi i gjurmimit

Brezi Té diplomuar LCELLGET %

2015-2016 21 8 38%
2016-2017 19 19 100%
2017-2018 48 45 94%
2018-2019 46 43 93%
2019-2020 63 63 100%
2020-2021 63 62 98%

68% e té diplomuarve té 2021 té anketuar banonin né Shqipéri, ndérsa 33% jashté Shqipérisé. Shtetet
ku banonin té diplomuarit ishin Italia, Gjermania, Greqia, dhe Anglia.

3. Rezultatet
Gjetjet kryesore paragiten mé poshté té organizuara sipas géllimeve kryesore té sistemit té gjurmimit.

3.1 Statusi i punésimit
Njé vit pas diplomimit, cili &shté statusi i punésimit pér té diplomuarit e shkollés?
e Njé vit pas diplomimit, té pyetur rreth statusit té tyre té punésimit, rezultoi qé nga 62 té
anketuarit e diplomuar né 2021, 55 prej tyre ishin né marrédhénie pune. Né total 89% e té
anketuarve té diplomuar né 2021 rezultuan né marrédhénie pune, duke arritur né kété



ményré, nivelim mé té larté té punésimit, krahasuar me brezat paraardhés. Nga kéta, 8% ishin
té vetépunésuar, ndérsa 11% ishin pjesé e tregut té punés ndérkohé qé edhe studionin.

o Né brezat e méparshém, 6 nga 8 té diplomuar né 2016 (75%), 9 nga 19 té diplomuar né 2017
(47%), 26 nga 45 té diplomuar né 2018 (58%), 27 nga 43 té diplomuar né 2019 (63%) dhe 41
nga 63 té diplomuar né 2020 ishin né marrédhénie pune né momentin e anketimit.

e Té papuné njé vit pasi ishin diplomuar, rezultuan 7 ose 11% e té anketuarve té diplomuar né
2021, 14 ose 22% e té anketuarve té diplomuar né 2020, 11 ose 26% e té anketuarve té
diplomuar né 2019, 12 ose 27% e té anketuarve té diplomuar né 2018, 6 ose 32% e té
anketuarve té diplomuar né 2017 dhe 1 nga 8 té anketuarit e diplomuar né 2016.

o 7 0se11% e té anketuarve té diplomuar né 2021 ishin duke ndjekur kualifikime té métejshme
ndérkohé gé edhe punonin. Né ndryshim nga kjo, kualifikime té€ métejshme pas shkollés pa
géné pjesé e tregut té punés ishin duke ndjekur: 1 i diplomuar i 2016, 3 nga té diplomuarit e
2017, 7 nga té diplomuarit e 2018, 4 nga té diplomuarit e 2019 dhe 7 nga té diplomuarit e
2020.

= Nga té dhénat e pérftuara rezulton qé nga 62 té anketuar, 19 u diplomuan né drejtimin
Ekonomi-Biznes ndérsa 43 té tjeréve u diplomuan né drejtimin Hoteleri-Turizém. 15 nga 19 té
diplomuar né Ekonomi-Biznes ose 79% e tyre, ishin né marrédhénie pune né momentin e
anketimit pérkundrejt 40 nga 43 té diplomuarve né drejtimin Hoteleri-Turiz€ém ose 93% e tyre,
té cilét rezultuar gjithashtu né marrédhénie pune njé vit pas diplomimit.

Table 2 Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
| punésuar 4 (50%) 7 (37%) 24 (53%) 20 (47%) 21 (33%) 43 (69%)
| veté-punésuar 2 (25%) 2 (10%) 2 (4%) 6 (14%) 9 (14%) 5 (8%)
| punésuar dhe studioj 1(2%) 11 (18%) 7 (11%)
Student/Kursant 1(13%) 3 (16%) 7 (16%) 4 (9%) 7 (11%)
| papuné 1(13%) 6 (32%) 12 (27%) 11 (26%) 14 (22%) 7 (11%)
Tjetér 1 (5%) 1(2%) 1(2%)
Total 8(100%) 19 (100%)  45(100%) 43 (100%)  63(100%) 62(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Figure 1 Statusi i punésimit (%)

I/E papuné
Student-e/Kursant-e

I/E punésuar
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Té diplomuar né Té diplomuar né Té diplomuar né Té diplomuar né Té diplomuar né
2017 2018 2019 2020 2021

Baza e pérgjigjeve: N1=19, N»=45, N3=43, N4=63, N5=62.



Figure 2 Statusi i punésimit sipas drejtimeve (%)
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3.2 Lidhja e punés me fushén e arsimit
A lidhet puna aktuale e té diplomuarve me fushén e tyre té arsimit?

e Té pyetur nése puna gé ata bénin né momentin e anketimit, lidhej me fushén e tyre té
arsimimit, rezultoi gé 80% e té pyeturve té diplomuar né 2021, gjenin lidhje mes punés gé
ato bénin dhe fushés sé tyre té arsimit. Né nivele té ngjashme ishte edhe pérgindja e té
diplomuarve né vitet paraardhése qé u shprehen se puna gé ato bénin, lidhej me fushén e
arsimimit, duke béré qé njé trend i tillé té jeté konstant ndér vite.

e Né terma absouté, pér 6 nga 6 té diplomuarit e punésuar té 2016, 8 nga 9 té 2017, 20 nga 26
té 2018, 23 nga 27 té punésuarit e anketuar té 2019, 33 nga 41 té punésuarit e 2020 dhe 44
nga 55 té punésuarit e diplomuar né 2021, puna aktuale lidhej me fushén e tyre té arsimit.
Vetém pér njé té diplomuar té 2017, 6 té 2018, 4 té 2019, 8 té 2020 dhe 11 té 2021 puna
aktuale nuk lidhej me fushén e arsimimit.

o Puna lidhej me fushén e arsimit pér 100% té té diplomuarve té punésuar nga drejtimi Hoteleri-
Turizém dhe pér 27% nga drejtimi Ekonomi-Biznes.

Table 3 Puna lidhet me fushén e arsimit (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Po 6 (100%) 8 (89%) 20 (77%) 23 (85%) 33 (80%) 44 (80%)
Jo 1(11%) 6 (23%) 4 (15%) 8 (20%) 11 (20%)
Total 6 (100%) 9 (100%) 26 (100%) 27 (100%) 41(100%) 55 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Figure 3 Puna lidhje me fushén e arsimit 2021 (%)
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Figure 4 Puna lidhet me fushén e arsimit sipas drejtimit 2021 (%)

Ekonomi-Biznes 27% 73%

Hoteleri-Turizém 100%

3.3 Niveli i pagave
Cili éshté niveli i pagave pér té diplomuarit e punésuar njé vit pas diplomimit?

Po

Jo

Té pyetur rreth té ardhurave mujore neto qé té diplomuarit pérftonin nga puna, rezultoi qé
pjesa mé e madhe e té punésuarve té diplomuar né 2021 i kané kategorizuar té ardhurat e
tyre né intervalét: 65,001 — 80,000 LEK (29% e té anketuarve né marrédhénie pune); 35,001 —
50,000 LEK (26% e té anketuarve né marrédhénie pune); mé shumé se 80,001 LEK (26% e té
anketuarve né marrédhénie pune).

Té ardhura mujore neto, mé té vogla se paga minimale pérfitonte vetém njé 1 diplomuar i
2021.Té ardhura té tilla deklaruan edhe 1 i (veté)punésuari 2016, 1i2018, 5 nga té punésuarit
e 2019 dhe 6 nga té punésuarit e 2020.

Té ardhura mujore neto nga puna ose veté-punésimi né intervalin “pagé minimale-35,000
LEK” deklaruan se pérfitonin pothuajse gjysma e té diplomuarve té 2016 (50%) dhe 2017
(44%). Ndérkohé qgé né kété interval i kategorizuan té ardhurat edhe 15% e té punésuarve té
2018, 37% e té punésuarve té 2019, 20% e té punésuarve té 2020 dhe 2% e té punésuarve té
2021.

Numrin mé té madh té rasteve qé kané kategorizuar té ardhurat né intervalin 35,001 — 50,000
LEK e zéné té diplomuarit e 2017, 2018 dhe 2020. Pérkatésisht, 56% té rasteve né 2017, 35%
té rasteve né 2018 dhe 42% té rasteve né 2020.

Pjesé té intervalit 50,001 — 65,000 LEK deklaruan té ardhurat e tyre neto nga puna ose
vetépunésimi 42% ose 11 nga té diplomuarit e 2018, 7% ose 2 té diplomuarve né 2019, 12%
ose 5 nga té diplomuarit né marrédhénie pune té 2020 dhe 16% ose 9 nga té punésuarit e
diplomuar né 2021. Shihet gé né 3 vitet e fundit, pérqgindja e té diplomuarve té punésuar gé
deklarojné té ardhura né kété interval, ka pésuar rritje.

Pérgindjen mé té larté té té punésuarve gé deklaruan té ardhura neto nga puna ose
vetépunésimi mé té médha se 80,001 LEK e zéné té diplomuarit e 2021 (26% e tyre).

Table 4 Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
MEé pak se paga minimale 1(17%) 1 (4%) 5 (19%) 6 (15%) 1(2%)
Paga minimale — 35,000 LEK 3(50%) 4 (44%) 4 (15%) 11 (37%) 8(20%) 1 (2%)
35,001 — 50,000 LEK 1(17%)  5(56%) 9 (35%) 4 (15%) 17 (41%) 14 (26%)
50,001 — 65,000 LEK 1(17%) 11 (42%) 2 (7%) 5(12%) 9 (16%)
65,001 — 80,000 LEK 1(4%) 4 (15%) 1(2%) 16 (29%)
Mé shumé se 80,001 LEK 2 (7%) 4 14 (26%)

(10%)
Total 6 (100%) 9(100%) 26 (100%) 28 41 (100%) 55(100%)
(100%)



Figure 5 Niveli i pagave pér té diplomuarit e 2021
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3.4 Kushtet e punés
Cilat jané karakteristikat kryesore dhe kushtet e punés pér grupin e diplomuarve té
punésuar?

Kur u pyeten nése punonin me kohé té ploté, té gjithé té diplomuarit e punésuar té 2016 dhe
pjesa dérrmuesve e té punésuarve té diplomuar né pesé brezat e tjeré té gjurmuar pohuan se
punonin me kohé té ploté pune. Pérgindja e té diplomuarve gé deklarojné se punojné me
kohé té ploté, ka njohur rritje né 2021 (86%), krahasuar me 2020 (78%).

Pavarésisht vitit té diplomimit, pjesa mé e madhe e té anketuarve, né secilin nga gjashté
brezat e gjurmuar, rezultoi té ishin té angazhuar né mikro-ndérmarrje me nga 1 deri 9
punonjés. Pérkatésisht, 3 nga 4 té punésuar té diplomuar né 2017, 3 nga 7 té punésuar té
2017, 14 nga 24 té 2018, 14 nga 21 té diplomuar né marrédhénie pune té 2019, 23 nga 32 té
2020 dhe 33 nga 50 té anketuarit e punésuar gé u diplomuan né 2021, deklaruan se ishin té
angazhuar né ndérmarrje ku numri i punonjésve nuk ishte mé i madh se 9. Ndérkohé qé né
biznese me mbi 50 punonjés deklaruan se puonin njé numér shumé i vogél té anketuarish dhe
konkretisht: 1 i punésuar i diplomuar né 2016, 2 té punésuar té diplomuar né 2017, 2 té
punésuar té 2018, 12019, 1 i punésuar i diplomuar né 2020 dhe 4 té punésuar té diplomuar
né 2021.

Té pyetur rreth llojit té kontratés sé lidhur me punédhénésin e tyre, rezultoi qé né ndryshim
nga brezat e méparshém, pjesa mé e madhe e té diplomuarve né 2021 kishin lidhur kontraté
me afat té caktuar pér rregullimin e marrédhénieve té punés dhe konkretisht, 33 nga 50 té
pyeturit e punésuar té 2021, deklaruan se kishin lidhur njé kontraté té tillé. Kontraté me afat
té pacaktuar deklaruan té kishin lidhur 3 nga 4 té punésuarit e 2016, 2 nga 7 té 2017, 11 nga
24 té 2018, 14 nga 21 té punésuarit e 2019, 18 nga 31 té punésuarit e 2020 dhe 15 nga 50 té
pyeturit e punésuar té 2021. Ndérkohé, 4 té diplomuar té punésuar té 2017, 1 i diplomuar i
2018, 2 té diplomuar té 2019, 3 té diplomuari e 2020 dhe 1 i 2021 raportotuan se nuk kishin
lidhur kontraté me punédhénésin e tyre pér rregullimin e marrédhénieve té punés.

Pjesa dérrmuesve e té anketuarve, né té gjashté brezat e té diplomuarve, u shprehén se
punédhénési i tyre kryente pagesén e kontributeve té detyrueshme pér sigurimet shogérore
dhe shéndetésore. Kjo u pohua nga 3 ose 75% e té diplomuarve né marrédhénie pune té 2016,
6 ose 86% e té punésuarve té 2017, 16 ose 67% e té punésuarve té 2018, 20 ose 95% té
punésuarve té diplomuar né 2019, 21 ose 66 % e té punésuarve té diplomuar né 2020 dhe 33
ose 66% e té diplomuarve né arrédhénie pune té 2021
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Figure 6 Kohé e ploté vs. kohé e pjesshme (%)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Baza e pérgjigjeve: N1=4, N,=7, N3=24, N4=21, N5 =32, Ng=50.

Table 5 Numri i punonjésve né kompani (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1-4 punonjés 1(25%) 2 (29%) 1 (4%) 4 (19%) 8 (25%) 8 (16%)
5-9 punonijés 2 (50%) 1 (14%) 13 (54%) 10 (48%) 15 (47%) 30 (60%)
10-49 punonjés 2 (29%) 8 (33%) 6 (29%) 8 (25%) 8 (16%)
>50 punonjés 1(25%) 2 (29%) 2 (8%) 1(5%) 1(3%) 4 (8%)
Total 4(100%)  7(100%)  24(100%) 21(100%)  32(100%)  50(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

Table 6 Kushtet e punés (%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kontrata me punédhénésin
Kontraté me afat té caktuar 1(25%) 1(14%) 12 (50%) 5 (24%) 10 (31%) 33 (66%)
Kontraté me afat té pacaktuar 3 (75%) 2 (29%) 11 (46%) 14 (67%) 18 (57%) 15 (30%)
Pa kontraté 4 (57%) 1 (4%) 2 (9%) 3 (9%) 1(2%)
Po béj praktiké 1(3%) 1(2%)
Total 4(100%) 7(100%) 24 (100%) 21(100%) 31(100%) 50 (100%)
Pagesa e kontributeve nga punédhénési
Po 3 (75%) 6 (86%) 16 (67%) 20 (95%) 21 (66%) 33 (66%)
Jo 1(14%) 2 (8%) 1 (5%) 4 (12%) 5 (10%)
Nuk e di 1(25%) 6 (25%) 7 (22%) 12 (24%)
Total 4(100%) 7(100%) 24 (100%) 24(100%) 32 (100%) 50 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.5 Perceptimet mbi stabilitetin dhe kénagshmériné me vendin e punés
Sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjehen té diplomuarit né vendin e tyre té punés?

e T&é pyetur se sa té sigurt (té stabilizuar) ndiheshin né punén e tyre aktuale, 3 nga 4 té
diplomuarit e punésuar té 2016, 3 nga 7 té diplomuarit e punésuar té 2017, 10 nga 24 té
diplomuarit e 2018, 10 nga 21 té punésuarit e 2019 dhe 12 nga 32 té punésuarit e 2020 e
perceptonin punén e tyre aktuale si “té sigurt ose shumé té sigurt”. Vetém 1 i diplomuar i
2016, 2té 2017, 3 té 2018, 2 té 2019 dhe 10 té 2020 e perceptonin si “té pasigurt ose shumeé
té pasigurt”.

e Té pyetur se sa té kénaqur ishin me vendin e tyre té punés, rezultoi se rreth njé e treta ose
34% e té punésurve té diplomuar né 2020, 76% e té punésuarve té diplomuar né 2019, 42%



e té punésuarve té diplomuar né 2018, 43% e té punésuarve té diplomuar né 2017 dhe 100%
e té punésuarve té diplomuar né 2016 ishin “té kénaqur ose shumé té kénaqur” me vendin
e punés. Té pakénaqur/shumé té pakénaqur rezultuan té ishin: 1 nga 7 té diplomuarit té 2017,
2 nga 24 té diplomuarit e 2018, 3 nga 21 té diplomuarit e 2019 dhe 11 nga 32 té diplomuarit
e 2020.

Table 7 Stabiliteti né punén aktuale (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stabiliteti né punén aktuale
Shumé (i pasigurt) 1(25%) 2 (29%) 3 (13%) 2 (10%) 12 (38%) 20 (48%)
As i sigurt as i pasigurt 2 (29%) 11 (46%) 9 (43%) 10 (31%) 12 (24%)
Shumaé (i sigurt) 3 (75%) 3 (42%) 10 (41%) 10 (47%) 10 (31%) 14 (28%)
Total 4 (100%) 7 (100%) 24 (100%) 21 (100%) 32(100%) 50 (100%)
Kénagshméria me vendin e punés

Shumé (i pakénaqur) 1(14%) 2 (8%) 3 (14%) 9(28%) 27 (54%)
As i kénaqur (as i pakénaqur) 3 (43%) 12 (50%) 2 (10%) 12(38%) 9 (18%)
Shumé (i kénaqur) 4(100%) 3 (43%) 10 (42%) 16 (76%) 11(34%) 14 (28%)
Total 4(100%) 7 (100%) 24(100%) 21 (100%) 32(100%) 50 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.6 Kohézgjatja e gjetjes sé punés sé paré
Sa duhet té presin mesatarisht té diplomuarit derisa té fillojné punén e tyre té paré?
e Té pyetur se kur e kishin filluar punén e paré, gjysma e té diplomuarve né 2021, deklaruan se
kishin filluar puné para se té diplomoheshin nga shkolla.
o Ndérkohg, 78% e té diplomuarve né 2021 e kishin gjetur punén e tyre té paré brenda 6 mujorit
té paré, pas diplomimit.
e Brenda 6 mujorit té paré pas diplomimit, kishin gjetur puné edhe 80% e té punésuarve té 2016
(4 té diplomuar); 91% e té punésuarve té diplomuar né 2017 (10 té diplomuar); 90% e té
diplomuarve né 2018 (27 té diplomuar); 88% e té punésuarve té diplomuar né 2019 (23 té
diplomuar); dhe 85% e atyre té 2020.
o Kohézgjatja e kérkimit pér puné varion pér té diplomuarit si¢ éshté paraqitur mé poshté.

Table 8 Kohézgjatja e kérkimit pér puné (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Para diplomimit 2(40%)  5(46%) 16(53%)  20(77%) 19 (53%) 25 (49%)
1 muaj pas diplomimit 2 (40%) 7 (23%) 1 (4%) 4 (11%) 7 (14%)
1-3 muaj pas diplomimit 4 (36%) 2 (7%) 1 (4%) 3 (8%) 4 (8%)
3-6 muaj pas diplomimit 1 (9%) 2 (7%) 1 (4%) 1(3%) 4 (8%)
6-9 muaj pas diplomimit 1 (9%) 1 (4%) 4 (1%) 5 (9%)
9-12 muaj pas diplomimit 3 (10%) 2 (8%) 5 (14%) 6 (12%)
Mé shumé se 1 vit pas 1(20%)
Total 5(100%) 11(100%) 30(100%) 26 (100%) 36 (100%) 51 (100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.
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3.7 Ményrat e gjetjes sé punés sé paré
Si e gjejné té diplomuarit punén e tyre té paré?

e Té pyetur rreth ményrave té pérdoruara pér gjetjen e punés sé tyre té paré, rreth njé e treta
e té punésuarve té diplomuar né 2021, deklaruan se kishin gjetur puné népérmjet shpalljeve
pér puné né faget e interneti, media sociale, gazeté etj. Ndérsa numri i té diplomuarve té
anketuar gé deklarojné se kané gjetur puné népérmjet shpalljeve né fage interneti, media
sociale, gazeté etj. mbetet shumé i kufizuar né 5 brezat e tjeré té gjurmuar.

o Njohjet, lidhjet familjare apo miqté ishte ményra sesi 4 nga 5 té punésuar té diplomuar né
2016, 2 nga 11 té diplomuarit e 2017, 10 nga 30 té diplomuarit e 2018, 6 nga 26 té diplomuarit
e 2019, 10 nga 36 té diplomuarit e 2020 13 nga 51 té punésuar té 2021 kané gjetur punén e
tyre té paré.

e Numin mé té larté té rastéve gé kishin gjetur puné pérmes praktikés profesionale né biznes e
zéné té diplomuarit e 2018 ( 10 raste), 2019 (9 raste), 2020 (10 raste), 2021 (10 raste).

e Kontaktimi i drejtépérdrejté i punédhénésit éshté ményra se si 3 té diplomuar té 2017, 7 té
diplomuar té 2018, 3 té diplomuar né 2019, 4 té diplomuar té 2020, 3 té diplomuar né 2021
kishin gjetur punén e tyre té paré.

e Mésuesit iu kishin ardhur né ndihmé 3 té diplomuarve té 2019, 2 té diplomuarve té 2020 dhe
5 té diplomuarve né 2021, pér gjetjen e punés sé paré.

Si i ndihmon shkolla gjaté periudhés sé tranzicionit drejt tregut té punés?

e Té diplomuarit e anketuar té 6 brezave, u pyetur rreth ndihmés gé shkolla u ka dhéné atyre
pér t'u béré pjesé e tregut té punés. Numri i té anketuarve qé pohuan se shkolla i ka ndihmuar
duke i mésuar se si té aplikojné pér punég, varion nga 4 té diplomuar né 2017, né 10 té
diplomuar té 2018, 7 té 2019, 16 té 2020 dhe 19 té 2021.

e 22 nga 55 té diplomuar né 2021 pohojné se shkolla i ka ndihmuar duke i orientuar pér
mundésité e ndryshme té punésimit. Njé ndihmé e tillé nga ana e shkollés éshté vlerésuar
edhe nga 9 prej 41 té anketuarve té 2020, nga 13 prej 32 té anketuarve té 2019, nga 16 pre;j
26 té anketuarve té 2018, nga 3 prej 13 té anketuarve té 2017 dhe nga 5 prej 6 té anketuarve
té 2016.

o Krahasuar me té diplimuarit e 2020, vihet re gqé né 2021, éshté rritur ndjeshém pérgindja e
atyre gé vlerésojné ndihmén e shkollés mbi orientimin qé ajo u ka béré né lidhje mundésité e
ndryshme té punésimit. 22% ishin ratet qé vlerésonin njé aspekt té tillé né 2020, ndérkohé gé
rastet qé véné theksin tek njé ndihmé e tillé, arritén né 40% né 2021. Njé rritje té tillé ka
pésuar edhe pérceptimi i té diplomuarve té cilét vlerésojné ndihmén qé shkolla u ka dhéné né
drejtim té vendosjes sé kontakteve me punédhéns potencial, ku nga 16% qgé ishte né 2020,
ajo arriti né 29% né 2021.

e Nga ana tjetér, 2 nga té diplomuarit e 2021, 6 nga té diplomuarit e 2020, 3 nga té diplomuarit
e 2019, 2 nga té diplomuarit e 2018 dhe 5 nga té diplomuarit e 2017 mendojné se shkolla nuk
i ka ndihmuar pér gjetjen e punés sé paré.

Table 9 Renditja e ményrave té gjetjes sé punés sé paré (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Népérmijet shpalljeve pér puné né fage 1 (20%) 1(9%) 2 (7%) 1(3%) 7 (19%) 15 (29%)
interneti, media sociale, gazeté etj
Népérmjet njohjeve familjare, miqve, 4 (80%) 2 (18%) 10 (33%) 6 (23%) 10 (28%) 13 (25%)
té njohurve
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N&pérmjet praktikés profesionale 2(18%) 10 (33%) 9(35%) 10(28%) 10 (20%)

Duke kontaktuar drejtpérdrejté me 3(27%) 7 (23%) 3(12%) 4 (11%) 3 (6%)
punédhénésin tim

Népérmjet Zyrés sé Punés 1(9%) 1(3%) 1(2%)
Népérmjet mésuesve 1(9%) 1(3%) 3(12%) 2 (5%) 5(10%)
Népérmjet Njésisé sé Zhvillimit 1(9%) 3 (12%) 1(3%) 4(8%)
Tjetér 1(3%) 1(3%)

Total 5(100%) 11(100%) 30(100%) 26 (100%) 36 (100%) 51 (100%)

Table 10 Ndihma e shkollés pér gjetjen e punés sé paré (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kam mésuar si té kérkoj dhe té 4 (31%) 10 (38%) 7(22%) 16(39%) 19 (31%)
aplikoj pér puné
MEé ka orientuar mbi mundésité e 5 (83%) 3 (23%) 16 (62%) 13 (41%) 9(22%) 22 (40%)
ndryshme té punésimit

Mé ka ndihmuar pér té vendosur 1(8%) 12 (46%) 10(31%) 7 (16%) 16 (29%)
kontakte me punédhénés potenciale

Tjetér 1(17%) 4 (9%) 2 (4%)
Pérgjithésisht nuk mé ka ndihmuar 1 (17%) 5 (39%) 2 (8%) 3 (9%) 6 (14%) 2 (4%)
Total 6(100%) 13(100%) 26(100%) 32(100%) 41(100%) 55(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté. Pyetje me pérgjigje té€ shuméfishteé.

3.8 Té diplomuarit gé ndjekin kualifikime té métejshme
Cfaré kualifikimi té métejshém po ndjekin té diplomuarit?

e 7ngab62ose 11% e anketuarve té diplomuar né 2021, rezultuan se po ndjekin kualifikime té
métejshme pas shkollés. Té gjithé té diplomuarit e anketuar gqé u shprehen se po
kualifikoheshin métej rezultuan gé po kualifikoheshin pa u shképutur nga puna, pra 100% e
atyre gé po kualifikoheshin métej, punonin ndérkohé.

e Ndér 7 té diplomuarit qé u pérgjigjen se po kualifikoheshin mé tej, 4 po ndignin studimet
universitare, 1 shkollé profesionale pas té€ mesmes dhe 2 té tjeré u shprehen se po ndignin
kurs profesional.

e Té diplomuarit qé po ndignin kualifikime té métejshme u pyeten nése kéto kualifikime po i
ndignin né institucione publike apo private dhe rezultoi gé 4 nga 7 té pyeturit po
kualifikoheshin né institucione publike, ndérsa 3 té tjeré né ato private.

e TE& pyetur rreth arsyes kryesore té ndjekjes sé kétyre studimeve/trajnimeve, nevoja pér té
fituar njé kualifikim mé té larté pérmendet nga 6 prej 7 té diplomuarve. Ndérsa 1 tjetér i
anketuar gé po kualifikohej, u shpreh se arsyeja kryesore e ndjekjes sé kualifikimeve té
métejshme lidhej me déshirén gé kishte pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale.

3.9 Té diplomuarit pa puné
Cfaré véshtirésish hasin té diplomuarit gé gjenden pa puné njé vit pas diplomimit?

e 7 nga 62 ose 11% té diplomuarive né 2021, deklaruan se njé vit pas diplomimit ishin té
papuné. Té pyetur nése po kérkonin pér punég, vetém 1 i diplomuar po kérkonte pér puné,
ndérsa 6 edhe pse ishin pa puné nuk po kérkonin pér puné.

o Té pyetur pse nuk po kérkonin pér puné, 1 prej tyre nuk kishte besim se do té gjente puné, 2
té tjeré u shprehen se nuk kishin déshiré té punonin pér momentin, ndérsa 1 tjetér i pyetur
deklaroi se kishte né plan té largohej nga Shqipéria.

14



e | vetmiipapunésuricili ishté né kérkim té punés, u pyet rreth arsyes sé papunésisé dhe sipas
pérceptimit té té anketuarit, arsimi i tij nuk lidhej me ofertén pér puné.

Table 11 Arsyeja kryesore pas papunésisé (%)

2017 2018 2019 2020
Mé mungon eksperienca e punés 1(17%) 5 (42%)
Njohurité gé kam marré nga shkolla nuk 1 (100%) 1(8%)
pérputhen me tregun e punés
Ofertat pér puné nuk lidhen me 1(17%) 1(8%) 1(9%) 1 (50%) 1 (100%)
arsimimin tim
Nuk kam njohjet/kontaktet e duhura pér té 2 (17%) 3 (27%) 1 (50%)
gjetur njé puné
Nuk ka puné né garkun tim 1(9%)
Jam i/e angazhuar né puné familjare (me 3 (50%) 1(8%) 1(9%)
rritien e fémijéve/punét e shtépisé)
Tjetér 1(17%) 2 (18%)
Nuk kam burime té mjaftueshme pér 2 (17%)
veté-punésim
Nga situata e krijuar nga pandemia 3 (27%)
COVID-19
Total 1(100%) 6(100%) 12(100%) 11(100%) 2 (100%)  1(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.10 Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara né shkollé né vendin e punés
Si lidhet puna aktuale e té diplomuarve té punésuar me degén dhe njohurité e fituara gjaté
studimeve?

e Té& pyetur se né ¢faré shkalle, njohurité e fituara né shkollé pérdoren né punén e tyre aktuale
njé vit pas diplomimit, njé e treta e té diplomuarve né 2021, deklaruan se njohurité e fituara
né shkollé gjenin “aspak ose pak” pérdorim né punén e tyre. Njé perceptim neutral rreth
pérdorimit té njohurive té shkollés né punén e tyre, rezultoi té kishin 44% e té pyeturve té
anketuar né 2021, té cilét u shkprehen se kéto njohuri gjetén “disi” pérdorim né punén e tyre.
Ndérsa njé e katérta e té anketuarve té 2021, u shprehén se njohurité e fituara gjaté shkollés
i pérdorin “shumé ose jashtézakonisht shumé” né punén e tyre.

e Pérsa i pérket lidhjes sé pozicionit té punés me studimet, pérgjigiet ndjekin njé linjé té
njashém pérsa mé sipér. Mé shumé se gjysma e té anketuarve kishin njé perceptim neutral
pérsa i pérket lidhjes sé pozicionit té punés dhe studimeve té kryera. Ndérkohé gé njé e treta
u shprehen se mes pozicionit té punés dhe studimeve té kryera gjenin “aspak/pak” lidhje.
18% e té anketuarve e shihnin pozicionin e punés si “shumé ose jashtézakonisht shumé” té
lidhur me studimet.

e Pra, vihet re se né mé té shumten e rasteve, té anketuarit e diplomuar né 2021, ndajné njé
perceptim neutral/disi pérsa i pérket pérdorimit té njohurive té fituara né punén e tyre. Né té
njéjtén linjé éshté edhe perceptimi gé ato kané pérsa i pérket lidhjes sé pozicionit me studimet
e kryera, ku mé shumé se gjysma (51% e tyre), shprehen se pozicioni i tyre i punés, lidhet disi
me studimet e kryera.

Table 12 Pérdorimi i njohurive té fituara dhe lidhja e pozicionit me studimet (%)

2017 2018 2019 2020
Pérdorimi i njohurive té fituara
Aspak/pak 2 (15%) 9 (35%) 3 (10%) 8 (19%) 17 (31%)
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Disi 3 (50%) 6 (46%) 11 (42%) 10 (31%) 10 (24%) 24 (44%)

Shumé/Jashtézakonisht shumé 3 (50%) 5 (39%) 6 (23%) 19 (59%) 23 (57%) 14 (25%)
Total 6 (100%) 13 (100%) 26 (100%) 32 (100%) 41(100%) 55(100%)
Lidhja e pozicionit aktual me studimet
Aspak/pak 1(17%) 2 (15%) 8 (31%) 7 (22%) 9(22%) 17 (31%)
Disi 1(17%) 6 (46%) 11 (42%) 7 (22%) 10(24%) 28 (51%)
Shumé/Jashtézakonisht shumé 4 (67%) 5 (39%) 7 (27%) 18 (56%) 22(54%) 10 (18%)
Total 6 (100%) 13 (100%) 26 (100%) 32 (100%) 41(100%) 55(100%)

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

3.11 Propozimet pér pérmirésim né shkollé
Pér t'i pérgatitur mé miré nxénésit pér tregun e punés, né ¢faré aspektesh ka nevojé pér
pérmirésim shkolla?

o N&é njé vlerésim retrospektiv, pérqgindja mé e larté e té diplomuarve té 2021 veguan si aspekte
té shkollés qé kané nevojé pér “shumé ose jashtézakonisht shumé” pémirésim: Kurrikulat
(22%), dhe aftésité teorike dhe praktike té mésuesve (22%).Ndérsa ato qé kané “aspak ose
pak” nevojé pér pérmirésim, sipas perceptimit té té anketuarve, jané metodat e
mésimdhénies (30%) dhe bashképunimi i shkollés me zyrat e punésimit (29%)

e Té anketuarit e diplomuar né 2021 u vendosen né njé situaté hipotetike dhe u pyeten nése do
té zgjedhnin té njéjtén shkollé po t'ju jepej edhe njéheré mundésia pér té zgjedhur. 44 nga
620se 71% e té anketuarve gé u diplomuan né 2021, pohuan njé gjé té tillé. Né té njéjtén
ményré, té diplomuarit u pyeten né lidhje me degén pér té cilén kishin studiuar dhe nga 62 té
anketuar, 47 ose 76% e tyre, pohuan se do té zgjedhnin té njéjtén degé.

pérmirésim

Table 13 Fushat gé kané nevojé pér

Aspak/pak 1] Shumé/jashtézakonisht
shumé
Infrastruktura 2016 3 (50%) 2 (33%) 1(17%) 6 (100%)
2017 5(39%) 8 (61%) 13 (100%)
2018 10 (39%) 15 (58%) 1(3%) 26 (100%)
2019 9 (28%) 11 (34%) 12 (38%) 32 (100%)
2020 9 (14%) 21(33%) 33 (52%) 63 (100%)
2021 15 (25%) 34(57%) 11 (18%) 60 (100%)
Tekstet dhe 2016 1(17%) 1(17%) 4 (66%) 6 (100%)
materialet pér té 2017 2 (15%) 5(39%) 6 (46%) 13 (100%)
mésuar 2018 9 (35%) 14 (54%) 3 (11%) 26 (100%)
2019 4 (13%) 13 (40%) 5 (47%) 32 (100%)
2020 11(18%) 26 (41%) 26 (41%) 63 (100%)
2021 13(22%) 36 (61%) 10 (17%) 59 (100%)
Metodat e 2016 2 (33%) 2 (33%) 2 (33%) 6 (100%)
mésimdhénies 2017 5(39%) 3(23%) 5(38%) 13 (100%)
2018 10 (38%) 14 (54%) 2 (8%) 26 (100%)
2019 7 (22%) 10 (31%) 15 (47%) 32 (100%)
2020 15(24%) 29 (46%) 19(30%) 63 (100%)
2021 18(30%) 30 (50%) 12(20%) 60 (100%)
Praktika né 2016 2 (33%) 2 (33%) 2 (33%) 6 (100%)
shkollé 2017 4 (31%) 5 (39%) 4 (31%) 13 (100%)
2018 7 (27%) 16 (61%) 3 (12%) 26 (100%)
2019 2 (6%) 10 (31%) 20 (63%) 32 (100%)
2020 9 (17%) 26 (41%) 28(44%) 63 (100%)
2021 17 (29%) 34(58%) 8 (14%) 59 (100%)
Praktika né 2016 3 (50%) 1(17%) 2 (33%) 6 (100%)
biznes 2017 3 (23%) 7 (54%) 3 (23%) 13 (100%)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numra té ploté.

8 (31%)
4 (13%)
9 (14%)
19(32%)
3 (50%)
6 (46%)
8 (31%)
6 (19%)
18 (28%)
21 (36%)

15 (58%)
9 (28%)
26 (41%)
28(48%)
3 (50%)
6 (46%)
16 (61%)
8 (25%)
24(38%)
30(52%)

3 (12%)
19 (59%)
28 (44%)
12 (20%)

1 (8%)

2 (8%)
18 (56%)
42 (34%)
7 (12%)

Figure 7 Fushat qé duhet té pérmirésohet “shumé/jashtézakonisht shumé” pér té diplomuarit e 2021
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Figure 9 A do zgjidhnin té njéjtén degé studimi té diplomuarit e 2021
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3.12 Planet pér té ardhmen
Cfaré planesh kané té diplomuarit pér té ardhmen e tyre té afért né aspektin profesional
dhe té kualifikimit té métejshém?

Emigrimi jashté vendit dhe krijimi i njé sipérmarrje personale jané dy ndér objektivat kryesore
gé té diplomuarit né 2021 u shprehen se kishin si pjesé e planit té tyre afatshkurtér. Konkretish
41 té anketuar (ose 66% e rasteve) deklaruan se né dy vitet e ardhshme, kishin né plan té
largoheshin nga Shqipéria, krijimi i njé sipérmarrje personale u pérmend nga 32 (ose 52%) té
diplomuar.

Punésimi gjithashtu vazhdon té mbetet prioritet. 18 ose 29% e té diplomuarve po planifikonin
gé né té ardhmen e afért té gjenin njé puné gé lidhet me fushén e tyre té studimeve. Ndérsa
gjetja e njé puné si ményré pér t'u punésuar, pavarésisht lidhjes ose jo me fushén e studimeve,
ishte pjesé e planit afat-shkurtér té 10 ose 16% e té diplomuarve.

Figure 10 Planet pér dy vitet e ardhshme (%)

Té jem punésuar 16%

Té kem gjetur njé puné gé té lidhet me fushén time té... 29%

Té kem filluar biznesin tim 52%

Té kem ndjekur studime té métejshme 45%

Té kem emigruar jashté vendit 66%

Té kem emigruar né njé qytet tjetér 10%

Shénim: Pyetje me pérgjigje té shuméfishté.

4. Pérfundimet

Né kété raport paragiten rezultatet kryesore nga gjurmimi i té diplomuarve té shkollés Tregtare Vloré

duke filluar me brezin e nxénésve té diplomuar né 2016.

Disa nga gjetjet kryesore té gjurmimit pér té diplomuarit e 2021 jané pérmbledhur mé poshté:

98% e té diplomuarve té 2021 jané gjurmuar.

Njé vit pas diplomimit, né total 89% e té diplomuarve té 2021 (ose 55 nga 62 té diplomuar)
ishin né marrédhénie pune njé vit pas diplomimit. 93% e té diplomuarve né drejtimin Hoteleri-
Turizém, krahasuar me 79% té drejtimit Ekonomi-Biznes ishin té punésuar njé vit pas
diplomimit.

Pér rreth 78% té té diplomuarve té 2021, puna e tyre aktuale lidhej me fushén e tyre té arsimit.
Vetém 7 nga 62 té anketuar ishin papuné njé vit pasi ishin diplomuar. Nga kéto, 6 u shprehen
se né momentin qé u anketuan, nuk po kérkonin puné. Kjo si pasojé e mungesés sé déshirés
pér té punuar (2 té diplomuar), mungesés sé besimit se mund té gjejné puné (1 i diplomuar),
angazhimit familjar (1 | diplomuar).

Pjesa mé e madhe e té punésuarve té diplomuar né 2021 i kané kategorizuar té ardhurat e
tyre né intervallét: 35,001 — 50,000 LEK (26% e té anketuarve né marrédhénie pune); 65,001
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— 80,000 LEK (29% e té anketuarve né marrédhénie pune); mé shumé se 80,001 LEK (26% e té
anketuarve né marrédhénie pune).

78% e té diplomuarve né 2021 e kishin gjetur punén e tyre té paré brenda 6 mujorit té paré,
pas diplomimit.

Né njé vlerésim retrospektiv, pérgindja mé e larté e té diplomuarve té 2021 veguan si aspekte
té shkollés gé kané nevojé pér “shumé ose jashtézakonisht shumé” pérmirésim: Kurrikulat
(22%, dhe aftésité teorike dhe praktike té mésuesve (22%).

Emigrimi jashté vendit (41 nga 62 té diplomuar) dhe ndjekja e studimeve té métejshme (28
nga 62 té diplomuar) u listuan nga njé numér i konsiderueshém té diplomuarish, si objektiva
té planit té tyre afatshkurtér.
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