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Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) me mbéshtetjen e
projektit Aftési pér Puné (S4J), ka ndérmarré gé prej vitit 2021 gjurmimin né
nivel kombétar té t& diplomuarve dhe certifikuarve nga sistemi i arsimit dhe
formimit profesional (AFP).
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Qéllimi i gjurmimit Metodologjia

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut t& punés pér té diplomuarit apo té certifikuarit Popullata né studim: Té gjithé té certifikuarit e vitit 2022 né gendrat e formimit profesional
e njé institucioni arsimor realizohet népérmjet ‘studimeve gjurmuese’ qé ndjekin ose Administrimi i pyetésorit: Maj-Qershor 2023

‘gjurmojné’ tédiplomuarit pasi ata diplomohen/certifikohen. Tematikat e gjurmimit jané Metodologjia: Census

t& shuméfishta, por kryesisht pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionit nga institucioni Instrumenti: Pyetésor i standardizuar me intervista telefonike

arsimor né tregun e punés, kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés

aktuale, si dhe vlerésimin né retrospektivé té institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té Pérshkrimi i demografisé

diplomuarve. 44% e té certifikuarve né 2022 t& gjurmuar

54.2%

meshkuj

60.3%

Objektivat kryesore té gjurmimit

Vlerésimi i statusit t& pérgjithshém té punésimit té té diplomuarve nga AP
33.4%

O Vlerésimi i diferencave né statusin e punésimit sipas gjinisé, rajoneve, apo sektorit t& ekonomisé 27.4%
22.8% 20.3%
Identifikimi i treguesve specifike rreth integrimit né tregun e punés pér té diplomuarit, si koha mesatare né 125%
gjetien e punés sé paré, ményrat e gjetjes sé punés sé paré etj. 113% 7.9%
H = B =
O Analizimiit& diplomuarve té& punésuar né lidhje me tipare si relevanca e studimeve me vendin e punés, paga, -
kushtet e punés etj. 16-24 25-34 35-44 45-54 55+ Arsim bazé Arsim i mesém Bachelor Master
vjec vjec vjeg vjec vjeg i larté

O Vlerésimi i institucioneve ofruese bazuar né perceptimin retrospektiv t& t& diplomuarve Figure 1 Shpérndarja sipas grup-moshés Figure 2 Shpérndarja sipas arsimit té pérfunduar




Integrimi né tregun e punés
® 60.9% e té certifikuarve né 2022 jané t& punésuar njé vit pas mbarimit t& kursit, krahasuar me 58.8% njé vit oT¢ certifikuarit meshkuj ishin mé té prirur pér té gené té punésuar, me 69.6% t& meshkujve té punésuar
mé paré. krahasuar me 50.7% té femrave
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Student/Kursant né trajnim t& métejshém Figure 4 Integrimi né tregun e punés sipas gjinisé (%)

Punoj dhe studioj né té njéjtén kohé
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Figure 3 Pérfshirja né tregun e punés njé vit
pas certifikimit (%)

Figure 5 Integrimi né tregun e punés sipas grupeve vulnerabél (Rom dhe Egjiptian) (%)
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Té certifikuarit e punésuar

® 57.4% e certifikuarve té€ punésuar kan& mé shumé se 12 muaj né punén aktuale.

57.4%
50.8%
25.0%
19.5% 19.8%
17.3%
4.8% 5.4%
Mé pak se 1 muaj 1-6 muaj 6-12 muaj Mbi 12 muaj
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Figure 6 Kohézgjatjia né punén aktuale

48.3
45.7
34.1
29.7
14.9 12.6
9.6

1-9 té punésuar 10-49 té punésuar 50-249 t& punésuar
M 2021 W 2022
Figure 7 % Madhésia e subjektit ku punojné

250+ té€ punésuar

Té ardhurat njé vit pas certifikimit
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Figure 8 Té ardhurat e té certifikuarve té punésuar (%)
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Figure 9 Té ardhurat sipas gjinisé (%)

*48.5% e certifikuarve té punésuar tregojné pér njé rritje té t& ardhurave pas mbarimit té kursit, krahasuar
me 32.5% njé vit mé paré.
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Figure 10 Ndryshimi i t& ardhurave pas mbarimit t€ kursit (%)



Lidhja e punés me trajnimin
® 52.9% e certifikuarve t& punésuar deklarojné se puna aktuale ka lidhje me kursin e zhvilluar né gendrat
profesionale, krahasuar me 49.4% njé vit mé paré.

52. 9% Total
58 4% Mashkull
45.2% Femer

Figure 11 Lidhja e punés me trajnimin, sipas gjinisé
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Figure 12 Lidhja e punés me trajnimin, sipas viteve
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Figure 13 Arsyet e pasjes sé njé pune jo té lidhur me trajnimin (%)
Té certifikuarit pa puné
9.10% Kujdesem pér fémijét/familjen
9.10% Po pres té filloj puné sé shpeijti
27.30% Po pres pér sezonin e pérshtatshém
15.20% Nuk kam déshiré té punoj pér momentin
11.10% Nuk kam besim se do té gjej njé pune
12.10% Kam njé plan té largohem nga vendi
16.20% Tjetér

Figure 14 Pse nuk po kérkon pér puné



Planet pér té ardhmen

e Té pyetur rreth pritshmérive pér 2 vitet e ardhshme, né 31.4% té rasteve t& diplomuarit déshironin t& gjenin
njé puné geé lidhej me fushén e tyre té arsimit, ndérsa 23.2% t& kishin filluar njé biznes.Né 12.5% té rasteve,
ata planifikonin t& emigronin, krahasuar me 23.1% vijet.
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Figure 15 Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme




