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Ky raport éshté hartuar nga Jonida Jani nén kujdesin e Aleka Papa, Projekti “Aftési pér Puné” (S4J).
Koordinatore pér gjurmimin né Shkollén Tregtare: Zinete Bejtaj

Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4)

“Aftési pér Puné” S4J éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i cili
zbatohet né Shqipéri nga organizata Swisscontact. S4) adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike,
zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né
drejtim té krijimit té lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore, aplikimit té metodave té reja t&€ mésimdhénies
dhe standardeve té cilésisg, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e
fugizimit té institucionit.
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1. Hyrje — Cfaré éshté gjurmimi i té diplomuarve?

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e njé institucioni arsimor
realizohet pérmes ‘studimeve gjurmuese’ qé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata
diplomohen. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té qarté té performancés sé té diplomuarve
té arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve.

Té dhénat dhe rezultatet e gjurmimit pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e ofertés
pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe né
pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Tematikat e gjurmimit jané té shuméfishta,
por kryesisht pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor né tregun e punés,
kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né retrospektivé té
institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Avantazhet e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi
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Né kété kuadér, Shkolla Tregtare, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér Puné’ (S4J) ka ngritur njé
sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj. Ky sistem gjurmimi pérmbush dy géllime té
réndésishme:

a. Monitorimin e treguesve kryesoreé té tregut té punés pér té diplomuarit e shkollés.

b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmérisé horizontale) midis arsimit dhe punés.

Zbatimi i procesit té gjurmimit né praktiké zhvillohet né tre faza kryesore si¢ éshté e ilustruar né
diagramén mé poshté.
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Né fazén e para-gjurmimit, qé kryhet né majin e ¢do viti shkollor, realizohet para-gjurmimi i
maturantéve gé pritet té diplomohen né gershor. Para-gjurmimi kryhet me ané té njé pyetésori té
strukturuar online. Anketa mbledh té dhénat e kontaktit t&€ maturantéve, karakteristikat e tyre socio-
demografike, si dhe planet dhe pritshmérité e tyre té karrierés pér té€ mundésuar késhtu gjurmimin
e tyre njé vit mé pas.

Né fazén e gjurmimit, qé kryhet né gershorin e ¢do viti shkollor realizohet gjurmimi i té diplomuarve
nga shkolla njé vit mé paré. Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe
béjné vlerésimin né retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online
duke pérdorur platformén Kobo Toolbox.

Né fazén pérmbyllése té procesit analizohen rezultatet e gjurmimit dhe prezantohen rezultatet. Pjesa
mé e réndésishme e procesit éshté leximi i kétyre gjetjeve dhe reflektimi i brendshém i institucionit
mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrjedhojé.

Procesi i gjurmimit koordinohet nga koordinatori i gjurmimit me mbéshtetjen e Njésisé sé Zhvillimit
dhe mésuesve kujdestaré, nén kujdesin e projektit ‘Aftési pér puné’.

Ky raport pérmbledhés pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i shtaté brezave me té diplomuar

té Shkollés Tregtare.

2. Té diplomuarit 2016-2022

Né vitin shkollor 2021-2022, né Shkollén Tregtare u diplomuan 61 nxénés (shiko tabelén 1), 1 nxénés
mé pak sesa gjaté vitit 2020-2021.

Tabela 1: Mbulimi i gjurmimit

Brezi Té diplomuar LCELLGET %

2015-2016 21 8 38%
2016-2017 19 19 100%
2017-2018 48 45 94%
2018-2019 46 43 93%
2019-2020 63 63 100%
2020-2021 63 62 98%
2021-2022 61 61 100%

Nga té diplomuarit e vitit 2021-2022 u gjurmuan 61 nxénés ose 100% e té diplomuarve. Pjesa mé e
madhe e té diplomuarve té gjurmuar i pérkasin gjinisé mashkullore 77% (N=47) dhe vetém 23% (N=14)
gjinisé femérore (shiko figurén 1).



Figura 1: Shpérndarja sipas gjinisé (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: N=61

Ndérsa té shpérndaré sipas drejtimeve (shiko figurén 2), pérqgindjen mé té larté té té gjurmuarve e
kané té diplomuarit e drejtimit Hoteleri-Turizém me 85% dhe mé té voglin ata té drejtimit Ekonomi-
Biznes me 15%.

Figura 2: Shpérndarja sipas drejtimeve (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: N=61

Té pyetur lidhur me vendbanimin, 67% (N=41) e té diplomuarve jané pérgjigjur se jetojné né Shqipéri
dhe 33% (N=20) jetojné jashté vendit. Sikurse vérehet nga figura 3, raporti mes numrit té té
diplomuarve gé jetojné jashté vendit dhe atyre qé jetoné né Shqipéri ka mbetur i pandryshuar.



Figura 3: Vendbanimi i té diplomuarve (2020-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=63); 2021 (N=62): 2022 (N=61)

Nga té diplomuarit gé jetojné jashté vendit, 8 (teté) jetojné né Itali, 5 (pesé) né Gjermani, 2 (dy) né
Angli dhe 2 (dy) té tjeré né Francé. Ndérkohé, né Spanjé dhe né Greqi jeton pérkatésisht nga 1 (njé) i
diplomuar né secilin shtet.

3. Analiza e rezultateve

3.1 Statusi i punésimit

Sipas rezultateve té brezit té fundit té té gjurmuarve (2021-2022), nga njé total prej 61 té anketuarish
56% ishin té punésuar njé vit pas diplomimit (shiko figuré 4), 21% ishin té vetépunésuar, 8% ishin té
punésuar por edhe studionin né té njéjtén kohé, 7%, ishin student/kursant. Ndérkohg, té papuné ishin
7% e té anketuarve.

Figura 4: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: N=61
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85% e té diplomuarve né vitin 2022 jané té punésuar/vetépunésuar. Referuar figurés 5, dy vitet e
fundit (2021 dhe 2022), shénojné vlerat mé té larta té punésimit té té shtaté brezave té gjurmuar.
Ndérkohé, pérgindja e atyre qé jané té papuné ka ardhur né rénie nga viti né vit, pér té arritur né
vlerén me té ulét né vitin 2022 me vetém 7%. Pérgindja e atyre gé vijojné studimet e métejshme kété
vit éshté 7% (nga 0% né 2021), me njé ulje me 4 piké pérgindje referuar vitit 2020 (11%).

Figura 5: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=8); 2017 (N=19); 2018: (N=45); 2019: (N=43); 2020: (N=63); 2021: (N=62); 2022: (N=61)

Té anketuarit qé jané shprehur se jané né marrédhénie pune jané pyetur mé tej nése jané té punésuar
apo té vetépunésuar. Sikurse vihet re nga figura 6, shumica e té diplomuarve ndér vite jané shprehur
se jané té punésuar dhe njé numeér i vogél prej tyre jané té veté-punésuar. Megjithaté, gjaté viti té
fundit vérehet njé rritje me 13 piké pérqgindje e numrit té té diplomuarve té vetépunésuar. E shprehur
né pérgindje 56% e té diplomuarve né vitin 2022 jané té punésuar (69% né 2021) dhe 21% jané té
vetépunésuar (8% né 2021). Pra, pér kohortin e vitit 2022 vérehet njé rritje e vetépunésimit.



Figura 6: Punésimi pérkundrejt veté-punésimit (2016-2022)
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e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=8); 2017 (N=19); 2018: (N=45); 2019: (N=43); 2020: (N=63); 2021: (N=62); 2022: (N=61)

Né figurén 6, jepet statusi i punésimit sipas dy drejtimeve té ofruara nga shkolla. Sikurse vihet re,
88% (N=46) e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém jané té punésuar. Vérehet gé ky drejtim éshté
edhe drejtimii cili ka numrin mé té larté té té papunéve me 8% (N=4). Ndérkohé, drejtimi Ekonomi-
Biznes ka té punésuar 67% (N=6) té té diplomuarve, dhe nuk ka té papuné. Né numra absolut 2 té
diplomuar né secilin drejtim ndjekin studime té métejshme.

Figura 7: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas drejtimeve (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: EB (N=9); HT (N=52)

Té ndara sipas gjinisé (shih figurén 8), té dhénat tregojné se 85% (N=40) e té diplomuarve meshkuj
jané té punésuar, 9% (N=4) jané té papuné dhe 6% (N=3) jané student ose kursant. Ndérkohé, 86%
(N=12) e té diplomuarve té gjinisé femérore jané té punésuara, 7% (N=1) jané studente ose kursante.
Asnjé nga té diplomuarat vajza nuk éshté e papuné.



Figura 8: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas gjinisé (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: M (N=47); F (N=14).

3.2 Lidhja e punés me fushén e arsimit

Té pyetur nése puna aktuale lidhet me fushén e tyre té arsimit, 88% e té diplomuarve u pérgjigjén
pozitivisht. Ndér vite (shiko figurén 9), rreth 86% e té diplomuarve pohojné se puna lidhet me fushén
e tyre té studimit.

Figura 9: Lidhja e punés me fushén e arsimit (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=6); 2017 (N=9); 2018 (N=26); 2019 (N=27); 2020 (N=41); 2021 (N=55); 2022 (N=52)

Nése analizojmé lidhjen e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (shiko figurén 10), vérehet se
mesatarisht (2016-2022) 61% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 95% e té diplomuarve né
Hoteleri-Turiz€m pohojné lidhje té punésimit me profesionin. Megjithaté, né raport me vitin 2021,
vérehet njé rritje me 56 piké pérgindje e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes gé pohojné njé lidhje té
punésimit me profesionin dhe njé rénie me 11 piké pérgindje pér té diplomuarit né Hoteleri-Turizém.

Figura 10: Lidhja e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza 2016: Nes=2, Nur=4; Baza 2017: Nes=4, Nur=5; Baza 2018: Nes=4, Nur=22; Baza 2019: Nes=8, Nur=19; Baza 2020:
NEB=16, NHT=25; Baza 2021: NEB=15, NHT=40; Baza 2022: NEB=6, Nur=46

Té ndara sipas gjinisé, té dhénat tregojné se 88% (N=35) e té diplomuarve té gjinisé mashkullore dhe
92% (N=11) e gjinisé femérore punojné né profesion.

Figura 11: Lidhja e punés me arsimin sipas gjinisé (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: M (N=47); F (N=14).

Té pyetur lidhur me arsyet e mospérputhjes sé punés me fushén e arsimit (shiko tabelén 2), vérehet
se té diplomuarit e brezit 2021-2022 japin vetém njé arsye: puna aktuale ofron pagé/kushte mé té
mira. Ndér vite arsyeja kryesore ka gené pamundésia pér té gjetur njé vend pune gé lidhet me
studimet (mesatarisht 63%). Njé arsye tjetér ka gené edhe mungesa e ofertés rajonale té punés té
lidhur me studimet (mesatarisht 13%).

Tabela 2: Arsyet e mospérputhjes sé punés me fushén e arsimit (2018-2022)

Té diplomuar

Té diplomuar

Té diplomuar

Té diplomuar

Té diplomuar

né 2018

né 2019

né 2020

né 2021

né 2022

Nuk gjeta njé vend pune gé lidhet 25% 100% 83% 45% 0%
me studimet e mia

Nuk dua té punoj né njé puné gé 0% 0% 0% 18% 0%
lidhet me studimet e mia

Nuk ka oferta pune né fushén 0% 0% 17% 36% 0%
time né rajon




Puna gé kam mé ofron 75% 0% 0% 0% 100%
pagé/kushte mé té mira

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2018 (N=4); 2019 (N=4); 2020 (N=6); 2021 (N=11); 2022 (N=2)

3.3 Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara né shkollé né vendin e punés

Té pyetur nése njohurité dhe kompetencat e fituara gjaté studimit i pérdorin né vendin e punés (shiko
tabelén 3), rezultatet e gjurmimit té té diplomuarve né vitin 2022 tregojné se njohurité pérdoren
“shumé/jashtézakonisht shumé” nga 46% e té gjurmuarve. Vihet re njé rritje me 22 piké pérqgindje né
krahasim me vitin e méparshém (26%). Niveli mé i larté ka qené ai i vitit 2019 ku 59% e té diplomuarve
kané pohuar se i pérdorin njohurité dhe kompetencat e fituara né shkollé né vendin e punés
“shumé/jashtézakonisht shumé”. Nivel té larté kané pohuar edhe té diplomuarit e vitit 2020 me 57%.

Ndérkohé, 6% e té diplomuarve jané pérgjigjur se i pérdorin “aspak” njohurité e fituara gjaté
studimeve (3% mesatarja e viteve 2016-2021). Ndérsa kategoria e atyre qé jané pérgjigjur se i pérdorin
“disi” njohurité ka pésuar njé rénie me 5 piké pérgindje pér vitin 2022 (35%), né raport me mesataren
e viteve 2016-2021 e cila ka gené 45%

Tabela 3: Niveli i pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve (2016-2022)

Aspak 2 3 4 Jashtézakonisht
shumé
Té diplomuar né 2016 0% 0% 50% 0% 50%
Té diplomuar né 2017 0% 15% 46% 38% 0%
Té diplomuar né 2018 8% 27% 42% 15% 8%
Té diplomuar né 2019 0% 9% 31% 22% 38%
Té diplomuar né 2020 5% 15% 24% 37% 20%
Té diplomuar né 2021 5% 25% 44% 24% 2%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=6); 2017 (N=13); 2018 (N=26); 2019 (N=32); 2020 (N=41); 2021 (N=55); 2022 (N=52)

Té pyetur pér lidhjen mes pozicionit té punés dhe studimeve té kryera (shiko tabelén 4), 42% e té
diplomuarve né 2022 e vlerésojné lidhjen e pozicionit té€ punés me studimet e kryera me
“shumé/jashtézakonisht shumé&”. Kétu, vihet re njé rritie me 24 piké pérgindje krahasuar me vitin
2021, ku vetém 18% e té diplomuarve té gjurmuar e vlerésonin lidhjen mes pozicionit té punés me
“shumé/jashtézakonisht shumé&”. Nga ana tjetér, 21% e vlerésojné me “pak/aspak” lidhjen mes
pozicionit té punés dhe studimit. Edhe né kété kategori kemi njé pérmirésim né raport me vitin e
méparshém me 9 piké pérgindje (21% né 2022, 30% 2021)

Tabela 4: Shkalla e lidhjes sé pozicionit aktual t&€ punés me studimet (2016-2022)

Aspak 2 3 4 Jashtézakonisht
shumé
Té diplomuar né 2016 0% 17% 17% 33% 33%
Té diplomuar né 2017 0% 15% 46% 38% 0%
Té diplomuar né 2018 8% 23% 42% 15% 12%
Té diplomuar né 2019 3% 19% 22% 25% 31%
Té diplomuar né 2020 5% 17% 24% 27% 27%

=

3



Té diplomuar né 2021 5% 25% 51% 18% 0%

Té diplomuar né 2022 4% 17% 37% 15% 27%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=6); 2017 (N=13); 2018 (N=26) 2019 (N=32); 2020 (N=41), 2021 (N=55); 2022 (N=55)

3.4 Niveli i pagave

Pérsa i pérket nivelit té pagave pér té diplomuarit e punésuar, njé vit pas diplomimit, pér vitin 2022
(shiko figurén 12), shpérndarja e té diplomuarve sipas nivelit té pagave éshté: 2% mé pak se paga
minimale, 12% paga minimale-35,000 leké, 19% né fashén 35,001-50,000 lek&, 10% né fashén 50,001-
65,000 leké, 6% né fashén 65,001-80,000 leké dhe 52% paguhen mé shumé se 80,001 leké. Pra, mé
shumé sesa gjysma e té diplomuarve té vitit 2022 paguhen me njé pagé mé shumé sesa 80,001 leké.

Figura 12: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net) 2022

= Mé pak se paga minimale = Paga minimale — 35,000 LEK = 35,001 — 50,000 LEK
50,001 - 65,000 LEK = 65,001 — 80,000 LEK = Mé shumé se 80,001 LEK

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: N=52

Njé vlerésim krahasues me vitet e kaluara (shiko figurén 13), pasqyron njé pérmirésim té nivelit té
pagave té té diplomuarve. Pérgindja e té gjurmuarve qé kané pagé mé té ulét se 35.000 leké éshté
ulur me 53 piké pérgindje nga brezi i paré i gjurmuar 2015-2016 (67% né 2016, 14% né 2022).
Ndérkohé, éshté ulur me 1 piké pérgindje niveli i té diplomuarve gé kané njé pagé 50,001-80,001 leké
(17% né 2016, 16% né 2022). Pér mé tepér éshté rritur me 52 piké pérgindje nurmi i té diplomuarve
né 2022 qé marrin mé shumé se 80,001 leké (0% né 2016). Kjo éshté rritia mé e madhé ndér vite. Né
raport me vitin e kaluar kemi njé rritje me 27 piké pérgindje.



Figura 13: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=6); 2017 (N=9); 2018 (N=26) 2019 (N=27); 2020 (N=41), 2021 (N=55); 2022 (N=52)

Sipas té dhénave té disagreguara sipas drejtimeve (shiko figurén 14), vémé re se 54% e té diplomuarve
né degén Hoteleri-Turizém dhe 33% e té diplomuarve né degén Ekonomi-Biznes paguhen mé shumé
se 80,001 leké né muaj. Ndérkohé, 17% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 9% e té diplomuarve
né Hoteleri-Turizém paguhen 50,00-65,000 leké. Pér mé tepér, 17% e té diplomuarve né Ekonomi-
Biznes dhe 20% né Hoteleri-Turizém paguhen 35,001 — 50,000 Leké. Theksojmé, se nuk ka té
diplomuar né degén Ekonomi-Biznes qé marrin mé pak se paga minimale por ka 2% té té diplomuarve
né Hoteleri-Turizém qé marrin mé pak se paga minimale. E pérkther kjo né numér absolut 1 (njé) i
diplomuar merr mé pak sesa paga minimale.

Figura 14: Niveli i pagave sipas drejtimit (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: Nes=6, Ntv=13, Nur=46

Nga té dhénat e disagreguara sipas gjinisé (figura 15), shohim se edhe pse numri i vajzave té gjurmuara
né 2022 éshté i vogél (12 vajza né raport me 40 djem), 42% e tyre marrin njé pagé mujore mé shumé
se 80,001 leké. E shprehur né numér absolut 5 nga 12 vajzat marrin pagén e mésipérme. Ndérkohg,



55% e djemve marrin njé pagé mujore mé shumé se 80,001 leké. E shprehur né numér absoulut 22
nga 40 djemté e gjurmuar marrin mé shumé se 80,001 leké. Pér mé tepér, 5% (N=2) djem dhe 8%
(N=1) vajza marrin njé pagé 65,001-80,000 leké.

Figura 15: Niveli i pagave sipas gjinisé (2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: M (N=40); F (N=12).

3.5 Kushtet e punés

Té pyetur lidhur me karakteristikat kryesore té punés (me kohé té ploté apo té pjesshme), pér té shtaté
brezat e gjurmuar vérehet njé punésim mbi mesataren me kohé té ploté. Pérgindjen mé té ulét e kané
pasur té diplomuarit e vitit 2020 me 66%. Né té njéjtin vit (2020), vérehet njé rritje e numrit té atyre
gé punojné me kohé té ploté, sezonale (22%) né krahasim me dy vitet e méparshme. Ndérkohé, pér
vitin 2022, 90% e té diplomuarve shprehen se punojné me kohé té ploté, 5% me kohé té ploté sezonale
dhe 5% me kohé té pjesshme.

Figura 16: Punésimi me kohé té ploté pérkundrejté me kohé té pjesshme (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=4); 2017 (N=7); 2018 (N=24) 2019 (N=21); 2020 (N=32), 2021 (N=50); 2022 (N=39)



Pér sa i pérket shpérndarjes sé té diplomuarve sipas tipologjisé sé kompanisé (shiko figurén 17), né
brezin e fundit té té gjurmuarve vérehet se 36% e té diplomuarve punojné né kompani me 1-4
punonjés, 21% né kompani me 5-9 punonjés, dhe 38% né kompani me 10-49 punonjés. Numri i té
diplomuarve qé punojné né kompani me mbi 50 punonjés vazhdon té mbetet i ulét 5%. Kjo kategori
ka pésuar njé ulje me 20 piké pérgindje nga brezi i paré i gjrumuar (25% né 2016)

Figura 17: Madhésia e kompanisé (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=4); 2017 (N=7); 2018 (N=24) 2019 (N=21); 2020 (N=32), 2021 (N=50); 2022 (N=39)

Né vitin 2022, 65% e té diplomuarve kané njé kontraté pune me punédhénésin e tyre (shiko figurén
18). Nga ku 44% kané njé kontraté pune me afat té caktuar dhe 21% me afat té pacaktuar. Ndérkohg,
i larté éshté numri i atyre qé nuk kané njé kontraté (36%). E shprehur né numér absolut 14 té
diplomuar nuk kané njé kontraté pune me punédhénésin e tyre. Né kété kategori kemi njé rritje me
34 piké pérgindje krahasuar me njé vit mé paré (2% né 2021).

Sikurse vihet re edhe nga figura 17, lloji i kontratés qé mbizotéron éshté ajo me afat té pacaktuar.
Mesatarja e té shtaté brezave té gjurmuar éshté 46%. Ndérkohé&, mesatarja e atyre me kontraté me
afat té caktuar éshté 36% pér té shtaté brezat e gjurmuar.



Figura 18: Lloji i kontratés (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=4); 2017 (N=7); 2018 (N=24) 2019 (N=21); 2020 (N=32), 2021 (N=50); 2022 (N=39)

Sipas rezultateve té gjurmimit té té shtaté brezave, mesatarisht 76% e té diplomuave té punésuar
deklarojné se iu paguhen kontributet e detyrueshme nga ana e punédhénésit (shiko figurén 19). Né
vitin 2022 kemi njé rritje prej 10 piké pérgindje referuar viteve 2020 dhe 2021 (66% secili). Ndérkohé,
gjaté vitit 2022 éshté rritur edhe numri i atyre té ciléve nuk u paguhen sigurimet. Ky vit ka shénuar
masén 18%, ndérkohé gé mesatarja 2016-2021 ka qené 8%. Pér mé tepér, éshté ulur numri i té
diplomuarve té cilét nuk kané informacion nése u paguhen apo jo kontributet né 5% (2022), nga 16%
(mesatarja 2016-2021).

Figura 19: Ndérgjegjésimi rreth pagesés sé sigurimeve nga punédhénési (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=4); 2017 (N=7); 2018 (N=24) 2019 (N=21); 2020 (N=32), 2021 (N=50); 2022 (N=39)

3.6 Perceptimet mbi stabilitetin dhe kénagshmériné me vendin e punés

Té pyetur se sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjeheshin né vendin e tyre té punés, 69% e té diplomuarve
né vitin 2022, u shprehén se ndjehen “té sigurt ose shumé té sigurt” (shiko tabelén 5). Ndérkohg, té
diplomuarit gé jané shprehur “shumé té pasigurt” jané vetém 10%. Vérehet se nga té diplomuarit e
gjurmuar né vitit 2020, vetém 3% ndiheshin “shumé té sigurt” dhe nga té diplomuarit e viti 2022 vetém



8%, ndérkohé gé né vitin 2022, 23% ndiheshin “shumé té sigurt”. Né vitin 2022, kategoria “té sigurt
ose shume té sigurt”, arriti nivelin mé té larté ndér vite.

Ndérkohé, té pyetur lidhur me kénagésiné né vendin e punés, 66% e té diplomuarve né vitin 2022
shprehen se ndjehen “té kénaqur ose shumé té kénaqur” dhe vetém 5% shprehen “shumé té
pakénaqur”. Sikurse e tregon edhe tabela 5, numri i atyre gé shprehen shumé té pakénaqur ka réné
me 37 piké pérqgindje krahasuar me njé vit mé paré. E shprehur né numér absolut vetém 2 (dy) té
diplomuar né 2022 u shprehén shumé té pakénaqur né krahasim me 21 (njézetéenjé) né vitin 2021.

Tabela 5: Pérceptimi pér siguriné dhe kénagésiné né punén aktuale (2016-2022)

Té Té Té Té Té Té Té
diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022
Shumé i/e pasigurt 1(25%) 1(14%) 0% 1(5%) 7 (22%) 16 (32%) 4 (10%)
I/e pasigurt 0% 1(14%) 3 (13%) 1(5%) 8 (16%) 5 (16%) 2 (13%)
Neutral 0% 2 (29%) 11 (46%) 9 (43%) 10 (31%) 12 (24%) 3 (8%)
I/e sigurt 1(25%) 3 (43%) 9 (38%) 7(33%) 9 (28%) 10 (20%) 18 (46%)
Shumé i/e sigurt 2 (50%) 0% 1 (4%) 3 (14%) 1(3%) 4 (8%) 9 (23%)
Shumé i/e 0% 0% 0% 1(5%) 7 (22%) 21 (42%) 2 (5%)
pakénaqur
I/e pakénaqur 0% 1(14%) 2 (8%) 2 (10%) 2 (6%) 6 (12%) 6 (15%)
Neutral 0% 3 (43%) 12 (50%) 2 (10%) 12 (38%) 9 (18%) 5(13%)
I/e kénaqur 2 (50%) 2 (29%0 8 (33%) 10 (48%) 9 (28%) 13 (26%) 15 (38%)
Shumé i/e kénaqur 2 (50%) 1(14%) 2 (8%) 6 (29%) 2 (6%) 1(2%) 11 (28%0

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=4); 2017 (N=7); 2018 (N=24) 2019 (N=21); 2020 (N=32), 2021 (N=50); 2022 (N=39)

3.7 Kohézgjatja e gjetjes sé punés sé paré

Té pyetur pér kohén gé u duhet té presin derisa té fillojné punén e tyre té paré, 84% e té diplomuarve
né vitin 2022 u pérgjigjén se kané arritur té gjejné punén para diplomimit. Né vitin 2021 (shiko tabelén
6) vetém 49% e té diplomuaritve u pérgjigjén se kishin arritur té gjenin puné para se té pérfundojné
shkollén. 2022-shi shénon vitin me numrin mé té larté té atyre gé e fillojné punén para se té
diplomohen. Rritja éshté 31 piké pérgindje referuar mesatares vjetore té viteve 2016-2021 (53%).

Figura 20: Periudha kohore né kérkim té njé pune (té diplomuarit 2022)

Para diplomimit 1 muaj pas 1-3muajpas 3-6muajpas 6-9muajpas 9-12 muajpas
diplomimit diplomimit diplomimit diplomimit diplomimit

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: N=43

Ndérkohé, 5% e té diplomuarve arrijné té gjejné puné 1 muaj pas diplomimit, mesatarja e viteve 2016-
2021 éshté 15%. Pra, pér kété kategori vérehen pérmirésime me 10 piké pérgindje. PEérmirésime
vérehen edhe né numrin e atrye té diplomuarve gé gjejné puné 1-3 muaj pas diplomimit (5% né 2022,



pérkundrejt 11% (mesatarja) né vitet 2016-2021), si dhe atyre gé e gjejné punén 3-6 muaj pas
diplomimit (2% né 2022, pérkundrejt 5% (mesatarja) né vitet 2016-2021). Vlen té theksohet se
pérqgindja e atyre gé gjejné puné 1 vit pas diplomimit vijon t& mbetet 0 (zero) pér té gjashin vit radhazi.

Tabela 6: Periudha kohore né kérkim té njé pune (2016-2022)
Té Té Té Té Té Té Té
diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022

Para diplomimit 40% 45% 53% 77% 53% 49%
1 muaj pas diplomimit 40% 0% 23% 4% 11% 14%

;i;)im:‘r:tpas 0% 36% 7% 4% 8% 8%
;’pﬁ)m:’nijitpas 0% 9% 7% 4% 3% 8%
gi;)?orr:;:]itpas 0% 9% 0% 4% 11% 10%
3i;)i)2m'?r:iatj pas 0% 0% 10% 8% 14% 12%
e

di;fl;n:nr;?tse vit pas 20% 0% 0% 0% 0% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=5); 2017 (N=11); 2018 (N=30); 2019 (N=26); 2020 (N=36);2021 (N=51); 2022 (N=43)

3.8 Ményrat e gjetjes sé punés sé paré

Té pyetur pér ményrén e gjetjes sé punés sé paré, vérehet se té diplomuarit e vitit 2022 shprehen né
masén 42% se e kané gjetur punén nga praktika profesionale né biznes. Kjo ményré shénon njé rritje
me 20 piké pérgindje né raport me mesataren e viteve 2016-2021 (22%).

Ndérkohé, ményra qé mbizotéron né té shtaté brezat e gjurmuar pér gjetjen e njé pune jané lidhjet
personale té pjesétaréve té familjes dhe té njohurit e tyre me njé mesatare prej 33% (2016-2022). Pas
saj renditet praktika profesionale me njé mesatare prej 22% (2016-2022).

| konsiderueshém éshté edhe numri i atyre qé gjejné njé puné pérmes njoftimeve né fage interneti,
media sociale apo gazeta, me njé mesatare prej 15% (2016-2022).

Tabela 7: Ményrat e gjetjes sé punés sé pare (2016-2022)
Tée Tée Tée Té Té Té Té
diplomuar  diplomuar  diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022

Nga njoftimet pér puné né
fage interneti, media sociale, 9% 7% 4% 19% 29%
gazeté

xgistrleuohjet, lidhjet familjare, 18% 33% 23% 28% 25%

Digzz:]ssrakuka profesionale né 0% 18% 339% 35% 28% 20%

Duke kontaktuar

drejtpérdrejté me 27% 23% 12% 11% 6%
punédhénésin tim

Nga Zyra e Punésimit 9% 0% 0% 3% 2%

Nga gendra e karrier SE] 3% 8%

0, 0, 0,
e zhvillimit né shkollé ) ) 25

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=5); 2017 (N=11); 2018 (N=30); 2019 (N=26); 2020 (N=36); 2021 (N=51); 2022 (N=43)



Lidhur me ményrat e mbéshtetjes sé shkollés né kapércimin e fazés tranzitore drejt tregut té punés
(shiko tabelén 8), né vitin 2022, 40% pohuan se shkolla i ka ndihmuar né orientimin mbi mundésité e
ndryshme pér punésim (nuk ka ndryshim referuar vitit 2021), 31% i ka ndihmuar pér té vendosur
kontakte me punédhénés potencialé (rritje me 2 piké pérgindje referuar vitit 2021) dhe 29% pohuan
se shkolla i ka mésuar se si té aplikojné pér puné (ulje me 6 piké pérgindje referuar vitit 2021).

Ndérkohé 3 (tre) té diplomuar té gjurmuar ose 6% jané shprehur se shkolla nuk i ka ndihmuar pér
gjetjen e njé pune (rritje me 2 piké pérqindje referuar vitit 2021).

Tabela 8: Ndihma e shkollés né gjetjen e punés sé pare (2016-2022)

Té Té Té Té Té Té Te
diplomuar diplomuar  diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022

Kam mésuar si té kérkoj dhe

. S . 0% 31% 38% 22% 39% 35% 29%
té aplikoj pér puné
Mé ka orientuar mbi
mundésité e ndryshme té 83% 23% 62% 41% 22% 40% 40%
punésimit
Mé ka ndihmuar pér té
vendosur kontakte me 0% 8% 46% 31% 17% 29% 31%
punédhénés potencialé
Pérgjithésisht nuk meé ka 17% s e 0% 15% 4% o

ndihmuar

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=6); 2017 (N=13); 2018 (N=26); 2019 (N=32); 2020 (N=41); 2021 (N=55); 2022 (N=52)

3.9 Té diplomuarit gé ndjekin kualifikime té& métejshme

Pérgindja e té diplomuarve té cilét vazhdojné kualifikime té métejshme ka ardhur né zbritje (shiko
figurén 21). Numri i té diplomuarve gé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé, éshté ulur né 8%.
Né vitin 2020 kemi pasur pérgindjen mé té larté té tyre 17%. Kjo pérgindje u ul né 11% né vitin 2021
dhe mé tej né 8% né vitin 2022. Né vitin 2022, niveli i té diplomuarve gé vetém studiojné éshté 7%
dhe kemi njé rritje né raprot me vitn 2021 ku asnjé i diplomuar nuk ishte student apo kursant.
Megjithaté, kjo kategori ka pésuar ulje nga mesatarja e viteve 2016-2021 me 4 piké pérgindje.

Figura 21: Ndjekja e kualifikimeve t& métejshme (2016-2022)
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16% 16%
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Té diplomuar Té diplomuar Té diplomuar Té diplomuar Té diplomuar Té diplomuar Té diplomuar
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=@==Student/Kursant ==@==|/E punésuar, por dhe studioj né té njéjtén kohé

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=8); 2017 (N=19); 2018 (N=45); 2019 (N=43); 2020 (N=63); 2021 (N=62); 2022 (N=61)



Sikurse né vitet paraardhése, pjesa mé e madhe e té diplomuarve né 2022 qgé ndjekin kualifikime té
métejshme kané zgjedhur universitetin 56%, (5 nga 9 té gjurmuar), 22% (2 nga 9 té gjurmuar) studiojné
prané njé shkolle profesionale pas té mesmes dhe 22% (2 nga 9 té gjurmuar) ndjekin njé kurs
profesional. Vihet re se vit pas vit numrii atyre qé vijojné studimet e larta ka réné. Né vitet 2016-2021
mesatarja e atyre gé vijonin studimet e larta ishte 79% ndérkohé ne vitin 2022 ka réné né 56%.

Figura 22: Llojet e kualifikimeve té métejshme (2016-2022)

Té diplomuar néTé diplomuar néTé diplomuar néTé diplomuar néTé diplomuar néTé diplomuar né Té diplomuar né
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

H Universitet m Shkollé profesionale pas t&€ mesmes M Kurs profesional
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté

e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=1); 2017 (N=3); 2018 (N=7); 2019 (N=5); 2020 (N=18); 2021 (N=7); 2022 (N=9)

Nga té diplomuarit gé ndjekin studime té métejshme universitare, pér vitin 2022, 100% ndjekin njé
institucion publik.

Figura 23: Lloji i institucionit (2020-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=18); 2021 (N=7); 2022 (N=9)

Ndérkohg, té pyetur nése studimet/trajnimet qé po ndjekin lidhen me shkollén gé kané béré (shiko
figurén 23), 89% (8 nga 9) e té gjurmuarve gé studiojné jané shprehur se fusha e studimeve gé po
ndjekin tani lidhet me shkollén qé kané béré, pérkundrejt 11% (1 nga 9) té cilét shprehen se studimet
e métejshme nuk lidhen me shkollén gé kané béré. Nga viti 2020 deri né 2022 mesatarisht 80% e té



gjurmuarve shprehen se studimet/trajnimet qé ndjekin lidhen me shkollén gé kané bérg, pérkundrejt
20% té cilét pohojné se nuk lidhen.

Figura 24: Lidhja e studimeve me profesionin (2020-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=18); 2021 (N=7); 2022 (N=9)

Té pyetur mbi arsyet e ndjekjes sé studimeve té métejshme (shiko tabelén 9), 22% e té diplomuarve
né 2022 jané pérgjigjur pér té fituar njé kualifikim mé té larté (66% mesatarja e vitetve 2016-2021),
33% pér té rritur mundésité pér té gjetur njé puné mé té miré (22% mesatarja e vitetve 2016-2021),
dhe 44% pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale (13% mesatarja e vitetve 2016-2021). Kategoria
e fundit ka pésuar njé rritje me 31 piké pérgindje krahasuar me mesataren e viteve té méparshme.

Tabela 9: Arsyet kryesore pér ndjekjen e kualifikimeve té métejshme (2016-2022)

Té Té Té Té Té Té Té
diplomuar diplomuar diplomuar  diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022
per té fituar njé kualifikim 4, 33% 71% 75% 28% 86% 22%
mé té larté
Pér té rritur mundésité pér
té gjetur njé puné mé té 0% 67% 29% 0% 33% 0% 33%
miré
Per té ndjekur njé karrieré 0% 0% 0% 25% 39% 14% 44%
tjetér profesionale

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=1); 2017 (N=3); 2018 (N=7); 2019 (N=4); 2020 (N=18); 2021 (N=7); 2022 (N=9)

3.10 Té diplomuarit pa puné
Niveli i té diplomuarve té papuné njé vit pas diplomimit pér vitin 2022 ka réné né 7%. Kjo éshté norma
mé e ulét e papunésisé pér té shtaté brezat e gjurmuar. Mesatarja nga viti 2016-2020 ka gené 22%.
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Figura 25: Papunésia ndér vite
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=8); 2017 (N=19); 2018 (N=45); 2019 (N=43); 2020 (N=63); 2021 (N=62); 2022 (N=61)

Té pyetur nése po kérkonin punég, 2 nga 4 té diplomuarit e papuné té vitit 2022 u pérgjigjén qé po. Njé
vit mé paré 1 nga 7 té diplomuarit e papuné u shpreh se ishte né kérkim té njé pune. Té njéjtat vlera
kané gené edhe gjaté viti 2020 ku vetém 2 nga 12 té diplomuarit e papuné u shprehen se po kérkonin
njé puné.

Figura 26: Niveli i té diplomuarve pa puné gé kérkojné pér puné (2020-2021)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=14); 2021 (N=7); 2022 (N=4)

100% e té diplomuarve té papuné pér vitin 2022 jané shprehur se nuk kané njohjet/kontaktet e duhura
pér té gjetur njé puné. Njé vlerésim krahasues me vitet e kaluara (shiko tabelén 10), nxjerr né pah se
arsyet mé madhore gé mendohet se sjellin pamundésiné pér té gjetur njé puné jané: oferta pér puné
nuk lidhet me arsimimin tim (34% mesatarja 2016-2021, 0% 2022) si dhe nuk kam njohjet/kontaktet
e duhura pér té gjetur njé puné (13% mesatarja 2016-2021, 0% 2022).



Tabela 10: Arsyet kryesore pas papunésisé (2016-2022)

Té Té Té Té Té Té Té
diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022

g"uié;“”"g"" eksperienca e 0% 17% 42% 0% 0% 0% 0%
Njohurité gqé kam marré nga
shkolla nuk pérputhen me 100% 0% 8% 9% 0% 0% 0%
tregun e punés
Ofertat pér puné nuk fidhen me 0% 17% 8% 27% 50% 100% 0%
arsimimin tim
Nuk kam njohjet/kontaktet e 0% 0% 17% 9% 50% 0% 100%
duhura pér té gjetur njé puné
Nuk ka puné né garkun tim 0% 50% 8% 9% 0% 0% 0%
Jam i/e angazhuar né puné 0% 0% 17% 0% 0% 0% 0%
familjare
N i krij

ga situata e \krjuar nga 0% 17% 0% 18% 0% 0% 0%
pandemia e COVID-
Nuk kam burime té
mjaftueshme pér t'u veté- 0% 17% 42% 0% 0% 0% 0%
punésuar
Tjetér 100% 0% 8% 9% 0% 0% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=1); 2017 (N=6); 2018 (N=12); 2019 (N=11); 2020 (N=2); 2021 (N=1); 2022 (N=2)

Té pyetur rreth formave gé pérdorin pér té kérkuar njé vend pune (shiko figurén 27), 100% (2 nga 2)
e té diplomuarve né 2022 jané pérgjigjur népérmejt zyrés sé punés, 100% duke kontaktuar
drejtépérdrejté me biznesin, si dhe 100% népérmijet shkollés. Véreni se té gjurmuarit mund té zgjedhin
mé shumé se njé alternativé pér kété pyetje. Ndérkohég, kérkimi i njé vendi pune pérmes njohjeve,
lidhjeve familjare, migve dhe té njohurve shihet si njé faktor (50%) por jo mé i réndésishém sesa té
mésipérmit.

Figura 27: Metodat e kérkimit pér puné (2020-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=2); 2021 (N=1); 2022 (N=2)

Té pyetur pér arsyet e mos kérkimit té njé pune (shiko tabelén 11), 2 nga té diplomuarit e gjurmuar
(100%) u pérgjigjén qé po presin té fillojné puné sé shpejti. Kété vit, ndryshe nga dy vitet e méparshme



askush nga té diplomuarit e papuné té gjurmuar nuk éshté shprehur se ka né plan té largohet nga
vendi. Né vitin 2021, 1 nga 6 té gjurmuarit pohoi se do largohej nga vendi.

Tabela 11: Arsyet kryesore e mos kérkimit pér puné (2020-2022)

Té diplomuar né Té diplomuar né Té diplomuar né
2020 2021 2022
Po pres té filloj puné sé shpejti 0 0 2
Nuk kam besim se do gjej njé puné 3 1 0
Nuk kam déshiré té punoj pér momentin 3 2 0
Kam né plan té largohem nga vendi 2 1 0
Tjetér 3 0 0

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=12); 2021 (N=6); 2022 (N=2)

Sikurse e tregon edhe figura 28, numri i té diplomuarve té papuné qé kané gené né marrédhénie pune
mé paré éshté ulur nga viti 2016 deri né vitin 2021, ndérkohé né vitin 2022 ka pésuar njé rritje me 86
piké pérgindje.

Figura 28: Niveli i té diplomuarve papuné gé kané gené né marrédhénie pune (2016-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=1); 2017 (N=6); 2018 (N=12); 2019 (N=11); 2020 (N=14); 2021 (N=7); 2022 (N=4)

3.11 Propozimet pér pérmirésim né shkollé

Té pyetur se pér ¢faré aspektesh ka nevojé pér pérmirésim shkolla me géllim pérgatitjen mé té miré
té nxénésve pér tregun e punés, té gjurmuarit pohuan se té gjitha aspektet e shkollés té paraqitura né
tabelén 12 kané “shumé/jashtézakonisht shumé” nevojé pér pérmirésim. Sipas rezultateve té té
diplomuarve né vitin 2022, mbi 26% e té gjurmuarve vlerésojné se ¢do aspekt i shkollés ka nevojé pér
pérmirésim “shumé/jashtézakonisht shumé”. Theksi kété vit éshté tek nevoja pér pérmirésim té
praktikés né biznes, 41% (me njé rritje me 21 piké pérqgindje krahasuar me vitin 2021). Pér mé tepér,



kérkohet té pérmirésohet bashképunimi me bizneset (39%), praktika né shkollé (36%), késhillimi i
karrierés (36%) si dhe metodat e mésimdhénies (31%).

Tabela 12: Pérgindja e aspekteve ku ka nevojé pér pérmirésim né shkallé “shumé/jashtézakonisht shumé” (2016-2022)

Té Té Té Té Té Té Té
diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022

Infrastruktura 17% 62% 4% 38% 52% 18% 26%
Kurrikula 0% 0% 8% 53% 46% 22% 26%
Tekstet dhe 67% 46% 12% 47% 41% 17% 30%
materialet
Metodate 33% 39% 8% 47% 30% 20% 31%
mésimdhénies
Aftésité teorike dhe 0% 0% 15% 50% 30% 22% 30%
praktike té mésuesve
Praktika né shkollé 33% 31% 12% 63% 44% 14% 36%
Praktika né biznes 33% 23% 12% 59% 44% 20% 41%
Késhillimi i karrierés 33% 0% 12% 50% 44% 20% 36%
Bashképinimi me 33% 12% 53% 41% 15% 39%
bizneset
Bashké imi

CENRE e 0% 8% 8% 56% 33% 12% 28%

zyrat e punésimit
Shénim: Kjo éshté pyetje ku jané marré té dhénat e té diplomuarve gé jané pérgjigjur “shumé/jashtézakonisht shumé”. Shuma e pérgindjeve

nuk éshté e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=6); 2017 (N=13); 2018 (N=26); 2019 (N=32); 2020 (N=63); 2021 (N=60); 2022 (N=61)

Nése do té kishin mundési, 85% e té diplomuarve do té zgjidhnin té njéjtin drejtim profesional dhe
89% té njéjtén shkollé (shiko figurén 28). Mesatarisht, nga viti 2018-2022, 76% e té diplomuarve do té
pérzgjidhnin té njéjtén degé, dhe 79% té njéjtén shkollé.

Figura 29 Pérzgjedhja e sé njéjtés shkollé dhe degé (2018-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza: 2018 (N=45); 2019 (N=43); 2020 (N=63); 2021 (N=62); 2022 (N=61)

Té disagreguara sipas drejtimeve, pérzgjedhja e té njéjtés degé dhe shkollé paraqgitet né tabelén 13.
Vémeé re se té diplomuarit e degés Ekonomi-Biznes do e pérzgjidhnin té njéjtén degé né masén 60%
(mesatarja e viteve 2018-2021), ndérkohé né vitin 2022 né masén 89%. Pra, vérehet njé rritje me 29
piké pérgindje nga mesatarja e viteve. Ndérkohg, kéta té diplomuar do pérzgjidhnin té njéjtén shkollé
né masén 64% (mesatarja e viteve 2018-2021), ndérsa té diplomuarit e vitit 2022 né masén 89%. Pra,
vérehet njé rritje me 25 piké pérgindje nga mesatarja e viteve.



Ndérkohé té diplomuarit né degén Hoteleri-Turizém do té pérzgjidhnin té njéjtén degé né masén 80%
(mesatarja e viteve 2018-2021), dhe 85% pér vitin 2022, dhe té njéjtén shkollé né masé 83% (mesatarja
e viteve 2018-2021), dhe 88% té diplomuarit e vitit 2022. Pra kemi njé rritje me 5 piké pérqindje pér
pérzgjedhjen e sé njéjtés degé dhe sé njéjtés shkollé nga té diplomuarit e degés Hoteleri-Turizém.

Tabela 13: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé dhe shkollé sipas drejtimit (2018-2022)
Ekonomi-Biznes Hoteleri-Turizém

Té diplomuar né 2018

Té diplomuar né 2019

Té diplomuar né 2020

Té diplomuar né 2021 Shiolle

Té diplomuar né 2022

Shkollé

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza 2018: Neg=12, Nur=33; Baza 2019: Neg=16, Nur=27; Baza 2020: Nes=27, Nir=36; Baza 2021: Nes =19, Nyt =43; Baza
2022: Nes=9, Nur=52

Té ndara sipas gjinisé pérzgjedhja e té njéjtés degé studimi jepet né figurén 30. Sikurse vihet re,
ndonése numri vajzave éshté i vogél ato do té pérzgjidhnin té njéjtén degé né masén 93%. Ndérkohg,
djemté do e pérzgjidhnin té njéjtén degé né masén 83%. Pér té dy gjinité, shkalla mé e ulét e
pérzgjedhjes sé té njéjtés degé éshté shénuar né vitin 2020, ku 43% e vajzave dhe 61% e djemve do
pérzgjidhnin té njéjtén degé. Pas kétij viti kemi njé rritje graduale pér té dy gjinité. Pérkatésisht,
vérehet njé rritje me 50 piké pérgindje pér vajzat (nga 2020 né 2022) dhe me 22 piké pérgindje pér
djemté, né té njéjtén periudhé.

Figura 30: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé studimi (2018-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza M: 2018 (N=36); 2019 (N=35); 2020 (N=49); 2021 (N=49); 2022 (N=47); Baza F: 2018 (N=9); 2019 (N=8); 2020
(N=514); 2021 (N=13); 2022 (N=14)

Edhe pér pérzgjedhjen e sé njéjtés shkollé, vérehet se vajzat do e pérzgjidhnin té njéjtén shkollé né
masén 33% (2022) dhe djemté né masén 87%. Sérish, edhe kétu vlera mé e ulét e pérzgjedhjes sé té



njéjtés shkollé éshté viti 2020 me pérkatésisht 43% té vajzave dhe 61% té djemve. Mé pas kemi njé
rritie me 50 piké pérgindje (nga 2020 né 2022) pér vajzat dhe me 26 piké pérgindje pér djemté, né té
njéjtén periudhé.

Figura 31: Pérzgjedhja e sé njéjtés shkollé (2018-2022)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté
e barabarté me 100%. Baza M: 2018 (N=36); 2019 (N=35); 2020 (N=49); 2021 (N=49); 2022 (N=47); Baza F: 2018 (N=9); 2019 (N=8); 2020
(N=514); 2021 (N=13); 2022 (N=14)

3.12 Planet pér té ardhmen

Té pyetur pér planet qé kané té diplomuarit pér té ardhmen e tyre té afért né aspektin profesional
dhe té kualifikimit t& métejshém (shiko tabelén 14), 41% e té diplomuarve né vitin 2022 kané pohuar
se kané déshiré té kené filluar biznesin e tyre. Aspiratat pér sipérmarrje né kété vit kané shénuar rritje
né raport me mesataren e viteve 2016-2021 e cila ka gené 29%. Ndérkohg, aspiratat kané pésuar njé
rénie me 11 piké pérgindje né raprot me njé vit mé paré.

Paré né njé kéndvéshtrim krahasues, né planet e tyre pér té ardhmen, mesatarisht 25% e té
diplomuarve shprehen se déshirojné té jené té punésuar dhe 23% té gjejné njé puné té lidhur ngushté
me fushén e tyre té studimit. Ndérkohé, 29% (mesatarja e 7 brezave) shprehen se do ndjekin studime
té métejshme dhe 36% se duan té emigrojné jashté vendit. Né kété zé kemi njé ulje me 51 piké
pérgindje né vitin 2022 (15%), né raprot me vitin 2021 (66%). Ndérkohé, déshira pér migrim té
brendshém éshté 2% pér vitin 2022, me njé ulje me 5 piké pérgindje nga mesatarja e viteve 2016-
2021.

Tabela 14: Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme (2016-2022)

Té Té Té Té Té Té Té
diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar diplomuar
né 2016 né 2017 né 2018 né 2019 né 2020 né 2021 né 2022
Té jem punésuar 0% 5% 20% 16% 10% 16% 25%
Té kem gjetur njé
puné g té lidhet me 13% 0% 33% 30% 27% 29% 23%
fushén time té
studimit
Té kem filluar 13% 5% 51% 28% 27% 52% 41%
biznesin tim
Té kem ndjekur
studime té 13% 42% 44% 30% 14% 45% 15%
métejshme
WL Gl G 13% 37% 51% 28% 44% 66% 15%

jashté vendit



Té kem migruar né

njé qytet tjetér 13% 5% 7% 5% 3% 10% 2%
brenda vendit
Tjetér 75% 5% 0% 2% 3% 0% 2%

Shénim: Kjo éshté pyetje me pérgjigje té shuméfishta. Shuma e pérqindjeve nuk éshté e barabarté me 100%. Baza: 2016 (N=2); 2017 (N=19);
2018 (N=45); 2019 (N=43); 2020 (N=63); 2021 (N=62); 2022 (N=61)

4. Pérfundime

Né kété raport paragiten rezultatet kryesore nga gjurmimi i té diplomuarve té Shkollés Tregtare
duke filluar me brezin e nxénésve té diplomuar né vitin 2016.

Disa nga gjetjet kryesore té gjurmimit pér té diplomuarit e 2022 jané pérmbledhur mé poshté:

e 100% e té diplomuarve té 2022 u gjurmuan njé vit pas diplomimit.

e Nga njé total prej 61 té anketuarish, 77% e tyre ishin né marrédhénie pune
(punésim/vetépunésim), 7% pa puné, 7% po ndignin kualifikime té métejshme dhe 8% ishin
té punésuar por edhe studionin né té njéjtén kohé. Dy vitet e fundit shénojné vlerat mé té
larta té punésimit né té shtaté brezat dhe ato mé té uléta té papunésisé.

o 67% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 88% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém
jané té punésuar. Vetém 8% e té diplomuarve né degén Hoteleri-Turizém jané té papuné,
ndérkohé asnjé i diplomuar né degén Ekonomi-Biznes nuk éshté i papuné.

e 88% e té diplomuarve né 2022 pohojné se puna gé ata béjné lidhet me studimet e tyre.
Pérgindja e té diplomuarve gé jané shprehur se i pérdorin njohurité né vendin e punés
“shumé/jashtézakonisht shumé” pér vitin 2022 éshté 46%. Vérehet njé rritje me 22 piké
pérgindje né krahasim me vitin 2021.

e Shpérndarja e té diplomuarve sipas nivelit té pagave éshté: 2% mé pak se paga minimale,
12% paga minimale-35,000 lek&, 19% né fashén 35,001-50,000 leké, 10% né fashén 50,001-
65,000 leké, 6% né fashén 65,001-80,000 leké dhe 52% paguhen mé shumé se 80,001 leké.
Pra, mé shumé se gjysma e té diplomuarve té vitit 2022 paguhen me njé pagé mé shumé
sesa 80,001 leké. Njé vlerésim krahasues me vitet e kaluara pasqyron njé pérmirésim té
nivelit té pagave té té diplomuarve, sidomos né tre brezat e fundit.

« Sipas té dhénave té disagreguara sipas drejtimeve vémeé re se 54% e té diplomuarve né
degén Hoteleri-Turizém dhe 33% e té diplomuarve né degén Ekonomi-Biznes paguhen mé
shumé se 80,001 leké né muaj. Ndérkohé, 17% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 9%
e té diplomuarve né Hoteleri-Turiz€m paguhen 50,00-60,500 leké. Nuk ka té diplomuar né
degén Ekonomi-Biznes qé marrin mé pak se paga minimale, por 1 (njé) i diplomuar né degén
Hoteleri-Turiz€m marr mé pak se paga minimale.

o 84% e té diplomuarve jané punésuar para se té diplomohen, kjo shénon njé rritje né raport
me vitin 2021 ku vetém 49% e té diplomuarve gjenin njé puné para se té diplomoheshin.
Ndérkohé, 5% jané punésuar njé muaj pas diplomimit, 5% deri né tre muaj pas diplomimit
dhe vetém 2 % njé vit pas diplomimit.

e Té diplomuarit pérgjithésisht ndihen té sigurt dhe té kénaqur né punén e tyre aktuale, ku
rreth 69% e tyre jané shprehur “té sigurt/shumeé té sigurt” dhe 66% “té kénaqur ose shumé
té kénaqur. Vérehet njé korrelacion pozitiv mes sigurisé dhe kénagésisé né vendin e punés.

e Niveli i té diplomuarve té papuné njé vit pas diplomimit éshté 7%. Né vlera absolute kjo
shifér shkon né 4 (katér) té diplomuar té papuné. Té pyetur nése po kérkojné pér njé
mundési punésimi, 2 prej tyre (50%) jané pérgjigjur po.

e Sipas rezultateve té té diplomuarve né vitin 2022, mbi 26% e té gjurmuarve vlerésojné se
cdo aspekt i shkollés ka nevojé pér pérmirésim “shumé/jashtézakonisht shumé”.
Pérkatésisht, praktika né biznes (41%), bashképunimi me bizneset (39%), késhillimi i



karrierés (36%) si dhe metodat e mésimdhénies (31%) vlerésohen se kané mé shumé nevojé
pér pérmirésim. Aspiratat pér sipérmarrje né kété vit kané shénuar rritje né raport me
mesataren e viteve 2016-2021 e cila ka gené 29%. Ndérkohé, 15% e té diplomuarve
déshirojné té emigrojné jashté vendit. Déshira pér té emigruar ka pésuar njé rénie me 51
piké pérgindje né raport me njé vit mé paré (66% né 2021).




