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Rreth projektit “Aftési pér Puné&” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
(SDC) i zbatuar nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri. Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (54J)
mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né
Shqipéri, i frymézuar nga modeli zviceran. Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té
vecganté tek géndrueshmeéria, projekti éshté angazhuar né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém
té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né bashképunim té ngushté me
shkollat partnere.

Pronésia intelektuale

© Ky publikim éshté pronési ekskluzive intelektuale e projektit “Aftési pér Puné” (S4J).
Publikimi mund té aksesohet, lexohet, shkarkohet apo printohet vetém pér pérdorim
personal. Ndalohet riprodhimi, shpérndarja, shitja, shfagja, ndryshimi apo pérshtatja e ¢do
materiali gé pérfshihet né publikim pa autorizim nga S4J.
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1. PARIMET E PUNES SE NJESISE SE ZHVILLIMI

Njésia e zhvillimit e ofruesve té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) vepron né pérputhje
me parimet etike t&€ méposhtme, té cilat synojné té krijojné njé mjedis pune té drejté,
transparent dhe respektues, duke rritur cilésiné dhe efektivitetin e shérbimeve té ofruara.
Parimet etike pérfshijné:
a) Integriteti: Anétarét e njésisé sé zhvillimit jané té detyruar té veprojné me ndershméri
dhe singeritet né té gjitha aspektet e punés sé tyre, duke respektuar standardet etike té
institucionit dhe duke shmangur ¢do formé mashtrimi apo konflikti interesi.
b) Transparenca: Té gjitha proceset dhe vendimet e njésisé duhet té jené té hapura dhe
té aksesueshme pér té gjitha palét e interesuara, duke siguruar gé informacionet té jené
té garta dhe té kuptueshme.
c) Pérgjegjshméria: Anétarét e njésisé sé zhvillimit duhet té marrin pérgjegjési pér
veprimet e tyre dhe té jené té gatshém té japin llogari pér rezultatet e punés sé tyre, duke
kontribuar né efektivitetin e njésisé.
d) Respekti pér individin: Té gjithé anétarét e njésisé duhet té trajtojné njéri-tjetrin me
respekt dhe dinjitet, duke njohur dhe vlerésuar diversitetin dhe kontributet e secilit.
e) Barazia dhe drejtésia: Njésia e zhvillimit duhet té veprojé me drejtési dhe paanshméri,
duke siguruar trajtim té barabarté pér té gjithé anétarét pa diskriminim.
f) Pérkushtimi pér cilési: Anétarét e njésisé sé zhvillimit duhet té jené té pérkushtuar pér
arritjen e standardeve té larta né té gjitha aspektet e punés sé tyre, duke synuar
pérmirésimin e vazhdueshém dhe inovacionin.

2. STRUKTURA ORGANIZATIVE DHE FUNKSIONET E NJESISE SE ZHVILLIMIT

Njésia e zhvillimit pérbén njé nga strukturat bazé té ofruesit té€ Arsimit dhe Formimit
Profesional (AFP), e miratuar nga Ministri pérgjegjés pér AFP. Kjo njési drejtohet nga
pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit dhe pérbéhet nga anétaré qé jané pérfagésues té personelit
mésimdhénés té ofruesit té& AFP. Emérimi i pérgjegjésit dhe anétaréve té njésisé sé zhvillimit
kryhet nga drejtori i institucionit t& AFP-sé, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e
pércaktuara né Udhézimin Nr. 14, daté 27.05.2021.

Pérgjegjési dhe anétarét e njésisé sé zhvillimit né rolin e koordinatorit pérkatés mbulojné
shtaté funksione kryesore:

1. Funksioni pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimdhénés té ofruesit
té AFP-sé. Ky funksion mbulohet nga koordinatori pér zhvillimin e vazhduar
profesional.

2. Funksioni pér hartimin dhe rishikimin e kurrikulave né nivel ofruesi. Ky funksion
mbulohet nga koordinatori pér kurrikulat.

3. Funksioni pér krijimin e lidhjeve me biznesin dhe partnerét e tjeré té ofruesit té& AFP-
sé. Ky funksion mbulohet nga koordinatori pér marrédhéniet me biznesin.
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Funksioni pér orientimin dhe késhillimin pér karrieré té nxénésve/kursantéve té
ofruesit té AFP-sé. Ky funksion mbulohet nga koordinatori i orientimit pér karrieré.
Funksioni pér hartimin dhe zhvillimin e projekteve zhvillimore té AFP-sé. Ky funksion
mbulohet nga koordinatori pér hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore.
Funksioni pér marketingun institucional té ofruesit té AFP-sé. Ky funksion mbulohet
nga koordinatori pér zhvillimin e marketingut.

Funksioni pér kryerjen e gjurmimit né nivel ofruesi. Ky funksion mbulohet nga
koordinatori pér kryerjen e gjurmimit.

Njé anétar i njésisé mund té mbulojé me shumé se sa njé funksion. Pérgjegjési i njésisé, pérveg
detyrés sé drejtimit té njésisé sé zhvillimit, duhet té mbulojé té paktén njé funksion tjetér.

3. MARRIJA DHE KALIMI | DETYRAVE

Procedurat dhe pérgjegjésité pér marrjen dhe kalimin e detyrave té pérgjegjésve dhe
koordinatoréve té njésisé sé zhvillimit jané té pércaktuara mé poshté.

1. Procesi i marrjes sé detyrave:

a)

b)

d)

Para marrjes sé detyrave si pérgjegjés dhe/ose koordinator i njésisé sé zhvillimit,
mésimdhénési i eméruar duhet té studiojé kuadrin ligjor dhe rregulloren e njésisé pér
té kuptuar detyrat dhe pérgjegjésité e tij.

Pérgjegjési ose koordinatori aktual duhet té zhvillojé njé takim me pasardhésin, ku té
prezantojé detajet e detyrave kryesore dhe té transferojé té gjitha materialet dhe
dokumentet e réndésishme.

Mésimdhénési i eméruar duhet té shqyrtojé dokumentet e pérgatitura nga
paraardhési dhe té béjé pyetje pér ¢do paqartési. Ky proces duhet té pérfundojé
brenda njé jave nga marrja e detyrave.

Mésimdhénési i eméruar duhet té organizojé njé takim prezantues me anétarét e
njésisé pér té kuptuar rolet dhe detyrat e tyre.

2. Procesi i kalimit té detyrave:

a)

b)

Koordinatori ose pérgjegjési gé largohet duhet té pérgatisé njé dokument gé pérmban
njé listé té detyrave dhe projekteve aktive, duke pérfshiré kontaktet kryesore dhe
afatet e projekteve. Ky dokument duhet té dorézohet té paktén njé javé para datés sé
largimit.

Duhet té zhvillohen té paktén dy takime ndérmjet pérgjegjésit/koordinatorit qé
largohet dhe atij gé merr detyrén, pér té diskutuar detajet e projekteve dhe sfidat e
mundshme.

Pas pranimit té dokumentacionit dhe pas pérfundimit té takimeve, pérgjegjési apo
koordinatori i ri duhet té kryejé njé verifikim pérfundimtar té té gjitha detyrave dhe
pérgjegjésive brenda tre ditésh. Ky verifikim pérfshin shgyrtimin e dokumenteve dhe
njé konsultim pérfundimtar me paraardhésin.
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4. ROLET DHE PERGJEGIJESITE

4.1 PERGJEGIJESI | NJESISE SE ZHVILLIMIT

4.1.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Pérgjegjési i njésisé éshté anétar i grupit té planifikimit dhe monitorimit i cili ka detyré
hartimin, monitorimin e zbatimit dhe raportimin mbi ecuriné e zbatimit té planit afatmesém
dhe hartimin e planit vjetor té ofruesit té AFP-sé. Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit ka njé rol
ky¢ né planifikimin, organizimin dhe koordinimin e aktiviteteve té ndryshme qé lidhen me
zhvillimin e shkollés. Detyrat dhe pérgjegjésité pérfshijné:

1. Planifikon dhe organizon punén planifikimin vjetor té njésisé:

a.

Organizon takime me koordinatorét e NJZH pér planifikimin vjetor té funksioneve.
Pérgjegjési i njésisé organizon takimin fillestar me té gjithé koordinatorét e NJZH pér
té diskutuar dhe shpjeguar prioritetet dhe objektivat e planit vjetor dhe afatmesém té
shkollés. Gjaté kétij takimi pérgjegjési prezanton vizionin dhe géllimet kryesore gé
njésia synon té arrijé gjaté vitit shkollor dhe siguron gé té gjitha prioritetet té jené té
garta dhe té kuptueshme pér té gjithé pjesémarrésit.

Mbéshtet koordinatorét né hartimin e planeve vjetore té punés. Né fillim té vitit
shkollor, pérgjegjési planifikon takime té rregullta, pér té€ mbéshtetur koordinatorét
né zhvillimin dhe pérmirésimin e planeve té tyre vjetore.

Harton planin vjetor té NJZH. Mbéshtetur né planet vjetore té secilit koordinator,
pérgjegjési harton njé plan té integruar vjetor pér njésiné e zhvillimit i cili éshté né
pérputhje me planin vjetor té shkollés dhe objektivat strategjik té institucionit. Plani
paragitet tek drejtoria e shkollés pér miratim dhe, pas miratimit, prezantohet tek stafi
mésimor.

Ndjek procesin e marrjes dhe kalimit té detyrave té koordinatoréve té njésisé sé
zhvillimit.

2. Koordinon dhe monitoron veprimtariné e 7 funksioneve dhe cilésiné e punés sé
koordinatoréve:

a.

b.

Organizon takime periodike me koordinatorét. Pérgjegjési organizon takime mujore
me koordinatorét pér té diskutuar progresin, adresuar sfidat dhe siguruar
mbéshtetjen e nevojshme pér arritjen e objektivave.

Analizon dhe diskuton raportet periodike — Cdo tre muaj (dhjetor, mars, gershor),
pérgjegjési mbledh dhe analizon raportet e dorézuara nga koordinatorét. Kéto raporte
pérmbajné informacion té detajuar mbi ecuriné e aktiviteteve, rezultatet e arritura,
dhe sfidat e hasura gjaté periudhés. Pérgjegjési analizon raportet, dhe harton
rekomandime specifike pér pérmirésimin e proceseve dhe rezultateve, té cilat
diskutohen gjaté takimeve té vecanta me koordinatorét.

Harton raportet tre mujore dhe vjetor té NJZH — Né dhjetor, mars dhe gershor,
pérgjegjési pérpilon raportet tre mujore bazuar né informacionin e mbledhur nga
raportet e koordinatoréve. Kéto raporte pérfshijné njé analizé té detajuar té progresit
té béré, sukseset e arritura dhe sfidat e hasura gjaté periudhés. Pérvec raporteve tre
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mujore, pérgjegjési harton njé raport vjetor né fund té vitit shkollor, i cili pérmbledh

té gjitha aktivitetet dhe rezultatet e njésisé sé zhvillimit gjaté vitit. Ky raport pérfshin

njé analizé té pérgjithshme punés sé njésisg, sfidat dhe rekomandime pér pérmirésime

gé duhen mbajtur parasysh gjaté planifikimit té planit vjetor té njésisé pér vitin e

ardhshém. Pérgjegjési prezanton raportet tre mujore dhe vjetore tek drejtoria e

shkollés dhe palét e tjera té interesuara, duke siguruar qé té gjithé té jené té informuar

mbi progresin dhe nevojat e njésisé sé zhvillimit.

Mbledh dhe raporton té dhéna pér funksionet e shkollés — Pérgjegjési mbledh té dhéna

periodikisht nga koordinatorét dhe stafi tjetér i shkollés lidhur me funksionet dhe

aktivitetet e njésisé sé zhvillimit. Kjo pérfshin té dhéna pér performancén, aktivitetet

e trajnimit, pjesémarrjen dhe feedback-un e nxénésve dhe mésuesve. Mé pas pérgatit

raporte té detajuara bazuar né té dhénat e mbledhura, té cilat pérfshijné analizén e

punés, rekomandimet pér pérmirésime dhe planifikimin e aktiviteteve té ardhshme.

Pérgjegjési prezanton kéto raporte para drejtuesve té shkollés dhe, nése éshté e

nevojshme, para institucioneve inspektuese dhe akredituese, duke siguruar gé té

gjitha kérkesat pér informacion té plotésohen né kohé dhe me saktési.

Angazhohet né planifikimin dhe monitorimin e shkollés — Né muajt maj dhe gershor,

pérgjegjési luan njé rol aktiv si anétar i grupit té planifikimit dhe monitorimit té

shkollés. Pérgjegjési kontribuon né hartimin e planeve vjetore dhe afatmesme té
shkollés, duke sjellé perspektivén dhe pérvojén e njésisé sé zhvillimit. Punon ngushté
me strukturat e tjera té brendshme té shkollés pér té siguruar gé objektivat dhe
aktivitetet e njésisé sé zhvillimit jané té integruara dhe té koordinuara me prioritetet

e pérgjithshme té shkollés.

Vleréson cilésiné e shérbimeve té ofruara nga NJZH — Njé heré né vit, pérgjegjési i

njésisé sé zhvillimit kryen njé proces té detajuar dhe gjithépérfshirés pér vlerésimin e

cilésisé sé shérbimeve té ofruara nga njésia, duke pérfshiré fazat dhe aktivitetet e

méposhtme:

1. Pérgatitja e vlerésimit: Pérgjegjési bashképunon me drejtoriné pér té hartuar njé
plan té detajuar té vlerésimit, duke pércaktuar objektivat, metodologjité dhe
afatet kohore pér procesin e vlerésimit. Identifikon grupet kryesore té interesit qé
do té pérfshihen né vlerésim, pérfshiré nxénésit, mésuesit, prindérit dhe
pérfagésuesit e bizneseve lokale.

2. Mbledhja e té dhénave: Pérgjegjési zhvillon instrumente té ndryshme pér
mbledhjen e té dhénave, si pyetésoré, anketa, intervista dhe grupe fokus, pér té
marré njé pamje té ploté dhe té balancuar té cilésisé sé shérbimeve té ofruara.
Koordinon dhe mbikéqyr procesin e mbledhjes sé té dhénave, duke siguruar gé té
gjitha grupet e interesit té kené mundésiné té japin feedback té sinqerté dhe té
vlefshém.

3. Analiza e té dhénave: Pas mbledhjes sé té dhénave, pérgjegjési analizon té dhénat
duke pérdorur teknika té ndryshme statistikore dhe analitike pér té nxjerré
konkluzione té garta dhe té besueshme.

4. Raportimi dhe rekomandimet: Pérgjegjési harton njé raport té detajuar té
vlerésimit, i cili pérfshin analizén e gjetjeve, konkluzionet dhe rekomandimet pér
pérmirésim. Ky raport i dorézohet drejtorisé dhe grupeve té tjera té interesit pér
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shgyrtim dhe veprim. Organizon takime me stafin dhe grupet e interesit pér té
prezantuar rezultatet e vlerésimit dhe pér té diskutuar mbi rekomandimet e
dhéna.

5. Dokumentimi: Pérgjegjési siguron qé ¢do fazé e procesit té vlerésimit té
dokumentohet né ményré té ploté dhe té sakté, duke krijuar njé arkivé té vlefshme
pér vlerésimet e ardhshme.

3. Planifikon dhe koordinon mbéshtetjen e zhvillimit té vazhduar profesional té
koordinatoréve:

a.

Vleréson nevojén pér zhvillim té vazhduar profesional — Né fillim té vitit shkollor
pérgjegjési kryen njé vlerésim fillestar pér té identifikuar nevojat pér zhvillim té
vazhduar profesional té koordinatoréve té njésisé sé zhvillimit. Bazuar né vlerésimin e
béré, nése identifikohen nevoja, pérgjegjésiné bashképunim me koordinatorin pér
zhvillimin e vazhduar profesional harton njé plan té zhvillimit té vazhduar profesional
dhe e paraget né drejtori pér miratim.

Mbéshtet kualifikimin e vazhduar profesional té koordinatoréve — Pérgjegjési ofron
mbéshtetje té vazhdueshme pér zhvillimin e vazhduar profesional té koordinatoréve
gjaté gjithé vitit, duke siguruar qé ata té marrin pjesé né trajnime té brendshme dhe
té jashtme sipas planit té miratuar. Monitoron pérparimin e koordinatoréve né
ndjekjen e programeve té trajnimit dhe siguron gé té gjitha nevojat pér zhvillim
profesional té adresohen né ményré efektive.

Raporton pér zhvillimin e vazhduar profesional té koordinatoréve — Cdo tre muaj dhe
né fund té vitit, pérgjegjési pérgatit raporte té detajuara mbi ecuriné e kualifikimeve
té koordinatoréve dhe i prezanton ato tek drejtoria e shkollés dhe/ose palét e tjera té
interesua. Kéto raporte pérfshijné informacion mbi aktivitetet e trajnimit té ndjekura,
pérparimin e bérég, sfidat e hasura dhe rekomandimet pér pérmirésime té& métejshme.

4. Fuqizon rolin e njésisé sé zhvillimit si njési koordinuese e aktiviteteve té brendshme né
shkollé:

a.

Organizon aktivitete brenda shkollés pér promovimin e rolit té njésisé — Pérgjegjési
harton njé kalendar té detajuar té aktiviteteve pér promovimin e rolit té njésisé qé
zhvillohen periodikisht gjaté vitit shkollor. Kéto aktivitete pérfshijné seminare,
prezantime, takime me stafin dhe nxénésit, si dhe dité té hapura ku prezantohen
funksionet dhe objektivat e njésisé sé zhvillimit. Pérgjegjési siguron pérfshirjen aktive
té koordinatoréve, mésuesve, nxénésve dhe prindérve né kéto aktivitete pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe kuptimin e rolit té njésisé sé zhvillimit. Pérgjegjési koordinon me
koordinatorét krijimin dhe shpérndarjen e materialeve si: broshura, poster, dhe
prezantime digjitale pér té ilustruar qarté rolin dhe réndésiné e njésisé sé zhvillimit né
shkollé.

5. Planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit dhe
akreditimit:
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Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit kryen rolin e koordinatorit pér sigurimin e cilésisé né
nivel ofruesi. Ai éshté drejtues i ekipit té vetévlerésimit.

Harton planin e vetévlerésimit — Pérgjegjési harton njé plan té detajuar té
vetévlerésimit né bashképunim té ngushté me ekipin e vetévlerésimit dhe drejtoriné
e shkollés.

Organizon punén pér mbledhjen e té dhénave dhe evidencave té nevojshme —
Pérgjegjési organizon njé sistem té strukturuar pér mbledhjen e té dhénave té
nevojshme pér vetévlerésim. Koordinon pérfshirjen e té gjitha paléve té interesuara,
pérfshiré mésuesit, nxénésit dhe prindérit, né procesin e mbledhjes sé té dhénave pér
té siguruar njé pamje té ploté dhe té drejté té performancés sé shkollés.

Shkruan raportin e vetévlerésimit — Pérgjegjési bashképunon me ekipin pér té
analizuar té dhénat e mbledhura, duke identifikuar pikat e forta dhe dobésité e
shkollés, si dhe mundésité pér pérmirésim. Siguron qé raporti i vetévlerésimit té jeté
né pérputhje me kriteret ligjore né fuqi.

Harton planin e pérmirésimit té cilésisé — Pérgjegjési, sé bashku me ekipin e
vetévlerésimit, identifikon fushat specifike qé kérkojné pérmirésim bazuar né gjetjet
e raportit té vetévlerésimit. Harton njé plan té pérmirésimit té cilésisé qé pérfshin
objektiva té qarta, veprime té detajuara, burimet e nevojshme dhe afatet kohore pér
realizimin e pérmirésimeve té identifikuara

Ndan rezultatet e vetévlerésimit —Pérgjegjési organizon takime pér té prezantuar
rezultatet e vetévlerésimit me stafin, nxénésit dhe grupet e interesit. Kéto takime
pérfshijné prezantime vizuale dhe diskutime té hapura pér té siguruar njé kuptim té
garté dhe té ploté té gjetjeve. Pér té ndaré rezultatet e vetévlerésimit pérdoren mjete
té ndryshme komunikimi, si email-et, raportet, platformat digjitale et;j.

Organizon punén pér akreditimin e institucionit — Pérgjegjési organizon dhe koordinon
té gjitha aktivitetet e nevojshme pér procesin e akreditimit té institucionit, duke
pérfshiré mbledhjen e dokumentacionit té kérkuar, pérgatitien e raportit té
vetévlerésimit dhe siguriné gé té gjitha standardet e akreditimit jané plotésuar. Punon
ngushté me drejtoriné e shkollés pér té siguruar gé té gjitha kérkesat dhe procedurat
e akreditimit jané té pérmbushura né ményré efektive dhe né kohé. Pérgjegjési éshté
i pranishém gjaté vizitave nga ekipi i vlerésuesve té jashtém duke ofruar mbéshtetje
dhe duke siguruar qé té gjitha pyetjet dhe shqetésimet e vlerésuesve té trajtohen né
ményré adekuate.

4.1.3 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Roli i pérgjegjésit té njésisé sé zhvillimit pérfshin njé séré kompetencash dhe kufizimesh té
miré pércaktuara, té cilat jané té réndésishme pér sigurimin e funksionimit efikas dhe té
organizuar té njésisé. Njésia e zhvillimit shérben si njé motor pér pérparimin arsimor dhe
personal té té gjithé pjesémarrésve né shkollé.

Pérgjegjési i NJZH ka kompetencén pér té planifikuar, organizuar dhe drejtuar takimet
periodike me koordinatorét dhe pér té béré rekomandime pér pérmirésimin e punés
mbéshtetur né analizén e raporteve periodike té koordinatoréve.
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- Ka kompetencén pér té hartuar planin vjetore té punés sé NJZH, duke siguruar gé ato
té jené né pérputhje me planin vjetor té shkollés dhe pér t'ia prezantuar mé pas
drejtorisé dhe/ose grupeve té interesit.

- Ka kompetencén pér té vlerésuar nevojat pér trajnime, pér té propozuar programe
trajnimi pér koordinatorét.

- Ka kompetencén pér té organizuar dhe drejtuar aktivitete promovuese pér té rritur
ndérgjegjésimin mbi rolin e NJZH.

- Nuk ka autoritetin pér té béré ndryshime strukturore né njésiné e zhvillimit

- Nuk ka autoritetin pér té eméruar ose shkarkuar koordinatoré.

- Pérgjegjési mund té propozojé programe trajnimi, por miratimi pérfundimtar pér kéto
trajnime dhe shpenzimet e lidhura me to éshté né autoritetin e drejtorisé.

4.1.4 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i njésisé sé zhvillimit né shkollé pérfshin njé rrjet té gjeré té lidhjeve dhe bashképunimeve
me aktorét e tjeré né ambientin shkollor pér té siguruar njé mjedis té pérmirésuar mésimor
dhe zhvillues pér té gjithé pjesémarrésit. Kjo njési shérben si njé gendér koordinuese dhe
mbéshtetése pér té siguruar gé té gjithé pjesémarrésit - nga mésuesit dhe nxénésit, deri te
stafi drejtues dhe prindérit - té kené mundési pér té pérmirésuar pérvojén e tyre arsimore
dhe zhvillimin personal.

1. Ndérlidhjet me Koordinatorét e Njésisé sé Zhvillimit. Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit
luan njé rol kyc né koordinimin dhe mbéshtetjen e koordinatoréve té ndryshém
brenda njésisé. Ky bashképunim pérfshin disa aspekte kryesore: takimet e rregullta
me koordinatorét; mbéshtetje e koordinatoréve né hartimi e planeve; vlerésimi i
nevojave pér trajnime dhe zhvillim profesional té koordinatoréve etj.

2. Ndérlidhjet me drejtoriné e shkollés. Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit ka njé
bashképunim té ngushté me drejtoriné e shkollés né disa fusha kryesore. Punon me
drejtoriné: pér té siguruar gé planet e njésisé sé zhvillimit té jené né pérputhje me
strategjité dhe objektivat e pérgjithshém té shkollés; pér té koordinuar dhe miratuar
trajnime té brendshme dhe té jashtme pér stafin e njésisé dhe mésimdhénésit; pér té
adresuar sfidat e hasura gjaté realizimit té veprimtarisé sé njésisé; pér té hartuar
planin e vetévlerésimit; pér té prezantuar raportet e vetévlerésimit dhe ndaré
rezultatet me stafin dhe grupet e interesit.

3. Ndérlidhjet me aktoré té tjeré né shkollé. Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimi gjithashtu
ndérvepron me aktoré té tjeré té réndésishém brenda shkollés duke pérfshiré:

a. Mésimdhénésit: Pérgjegjési siguron qé mésimdhénésit té pérfitojné nga
shérbimet gé ofrohen nga njésia pérmes bashképunimit sipas specifikave té
funksionit té njésisé. Gjithashtu mbledh feedback nga mésuesit pér cilésiné e
shérbimeve dhe mbéshtetjes sé ofruar nga njésia.

b. Nxénésit: Pérgjegjési organizon aktivitete pér té informuar nxénésit pér rolin
dhe shérbimet e njésisé sé zhvillimit. Gjithashtu mbledh feedback nga nxénésit
pér cilésiné e shérbimeve dhe mbéshtetjes sé ofruar nga njésia.

c. Prindérit dhe bizneset: Pérgjegjési mbéshtet koordinatorét né organizimin e
takimeve dhe aktivitete pér té informuar prindérit dhe pérfagésuesit e

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér N partneritet me: Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

L
swisscontact

12



bizneseve pér rolin e njésisé sé zhvillimit dhe pér té mbledhur feedback.
Gjithashtu mbéshtet koordinatorét né zhvillimin e partneriteteve me biznese
dhe komunitetin pér té mbéshtetur zhvillimin profesional dhe mundésité e
karrierés pér nxénésit.

4.1.5 RAPORTIMI

Raportimi éshté njé element kritik né funksionimin e njésisé sé zhvillimit né shkollé, pasi
siguron llogaridhénie dhe transparenté né drejtim té pérgjegjésive dhe arritjeve té njésisé.
Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit raporton drejtpérdrejt te drejtoria e shkollés pér té gjitha
aktivitetet dhe pérgjegjésité gé lidhen me funksionimin e njésisé. Ky raportim ndodh né
ményré periodike dhe strukturohet pér té siguruar njé pasqyré té qarté dhe té detajuar té
ecurisé sé punés dhe progresit té arritur.

Cdo tre muaj, pérgjegjési pérgatit raporte té detajuara gé pérfshijné analizat e performancés
sé koordinatoréve, zhvillimet né planet e punés dhe rezultatet e aktiviteteve té realizuara.
Raportet vjetore pérmbledhin dhe vlerésojné gjithé punén e njésisé gjaté vitit shkollor.

Pérvec raportimeve periodike, pérgjegjési informon drejtoriné pér ¢céshtje té réndésishme ose
emergjente gé kérkojné vendimmarrje té shpejté. Ky komunikim i vazhdueshém dhe i
strukturuar siguron qgé drejtoria té keté informacion té sakté dhe té pérditésuar pér té gjitha
aspektet e funksionimit té njésisé sé zhvillimit, duke mundésuar késhtu njé mbikéqyrje
efektive dhe njé mbéshtetje té vazhdueshme pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve té
ofruara.

4.2 KOORDINATORI PER MARREDHENIET ME BIZNESIN

4.2.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori i marrédhénieve me biznesin luan njé rol kyc né krijimin dhe mirémbajtjen e
lidhjeve midis shkollés dhe bizneseve lokale e rajonale me géllim krijimin e mundésive té
shumta pér nxénésit pér praktika profesionale dhe punésim té ardhshém. Detyrat dhe
pérgjegjésité e kétij roli pérfshijné:

1. Identifikon biznese té reja:

a. Bén studim té tregut - Koordinatori i marrédhénieve me biznesin identifikon bizneset
e reja duke studiuar tregun. Kryen njé analizé té pérgjithshme té sektoréve té
ndryshém té ekonomisé lokale dhe rajonale gé lidhen me kualifikimet profesionale gé
ofron institucioni.

b. Mbledh té dhéna - Koordinatori mbledh té dhéna nga burime té ndryshme pér té
pérpiluar njé listé té bizneseve potenciale pér bashképunim. Zakonisht né fillim té vitit
shkollor bashképunon me organizata té ndryshme biznesi, si dhomat e tregtisé dhe
organizatat e industris€, pér té marré informacion mbi bizneset aktive né treg. Pérdor
burime zyrtare si Qendra Kombétare e Biznesit (QKB) dhe Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve (DPT) pér té mbledhur té dhéna té sakta dhe té pérditésuara mbi bizneset e
regjistruara dhe aktivitetet e tyre.
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C.

Kategorizon bizneset - Pasi té keté mbledhur té dhénat e nevojshme, koordinatori i
kategorizon bizneset pér té krijuar njé listé té strukturuar me biznese potenciale pér
bashképunime té ardhshme. Né fillim rendit dhe kategorizon bizneset sipas sektoréve
té industris€, madhésisé sé biznesit, numrit té punonjésve, dhe potencialit pér
bashképunim. Konsultohet me drejtoriné dhe mésuesit e praktikés profesionale pér
té pércaktuar prioritetet. Prioritizon bizneset gé kané njé pérputhje mé té miré me
drejtimet e shkollés dhe qé kané potencial mé té madh pér té ofruar mundési
praktikash dhe punésimi pér studentét.

2. Ndérton marrédhénie me partnerét socialé:

a.

Komunikon dhe zhvillon partneritete me bizneset — Koordinatori pér marrédhéniet me
biznesin inicion dhe zhvillon komunikimin me biznese pér té krijuar dhe forcuar
partneritete bashképunuese. Ai kryen hulumtime pér té identifikuar biznese té
pérshtatshme, dérgon emaile, bén telefonata dhe organizon takime pér té prezantuar
mundésité e bashképunimit. Gjithashtu, koordinatori analizon nevojat e shkollés dhe
té biznesit pér té pércaktuar fusha ku mund té pérfitojné té dyja palét, duke pérfshiré
praktika profesionale, trajnime dhe projekte té pérbashkéta. Ai mbikéqyr procesin e
nénshkrimit té marréveshjeve dhe siguron gé bashképunimet té jené té frytshme dhe
té vazhdueshme.

Organizon takime me bizneset - Koordinatori organizon takime té rregullta pér té
monitoruar progresin e bashképunimeve dhe pér té eksploruar mundési té reja. Ai
harton njé kalendar té takimeve dhe koordinon me té gjitha palét pér té siguruar qé
datat dhe oraret té jené té pérshtatshme pér té gjithé.

Promovon shkollén né aktivitete dhe ngjarje - Koordinatori merr pjesé né aktivitete si
konferenca, workshope dhe panaire pér té promovuar shkollén dhe pér té krijuar
kontakte té reja me partneré socialé potencialé. Ai ndjek dhe zhvillon kéto kontakte
pér té avancuar bashképunimet e mundshme.

3. Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave:

a.

Menaxhon bazén e té dhénave - Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin éshté
pérgjegjés pér krijimin, mirémbajtjen dhe pérditésimin e rregullt té njé bazé té
dhénash gé pérmban informacione té detajuara pér bizneset partnere aktuale dhe
potenciale. Si fillim koordinatori zgjedh njé platformé té pérshtatshme teknologjike
pér krijimin e bazés sé té dhénave (p.sh., Exel, Google Sheets etj.). Pércakton
kategorité dhe fushat qé do té pérfshihen né bazén e té dhénave, si emri i biznesit,
kontakti i personit pérgjegjés, sektori i industrisé, vendndodhja, mundésité e
bashképunimit, dhe historiku i bashképunimeve té méparshme etj. Regjistron me
saktési té dhénat e mbledhura né bazén e té dhénave, duke u siguruar gé té gjitha
fushat jané plotésuar dhe informacioni éshté i azhurnuar. Rishikon dhe pérditéson té
dhénat e biznesit ¢do tre muaj pér té siguruar qé informacioni éshté i sakté dhe aktual.
Kjo pérfshin verifikimin e kontaktit, statusit té bashképunimit, dhe mundésive té reja.
Pérfshin bizneset e reja té identifikuara gjaté vitit né bazén e té dhénave dhe heq ato
gé nuk jané mé relevante. Ndan periodikisht (cdo tre muaj) bazén e té dhénave me
AKPA-n, drejtoriné e shkollés dhe pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit pér té siguruar
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transparencé dhe koordinim. Siguron qé baza e té dhénave té keté kopje rezervé pér
té parandaluar humbjen e té dhénave.

4. Shkémben informacion me bizneset:

a.

Planifikon takimet - Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin éshté pérgjegjés pér
organizimin dhe menaxhimin e takimeve me pérfagésuesit e bizneseve pér té siguruar
shkémbimin efektiv té informacionit dhe ndértimin e marrédhénieve té forta. Né fillim
té vitit shkollor, koordinatori krijon njé plan kalendar pér takimet e mundshme me
bizneset.

Harton agjendat - Koordinatori éshté pérgjegjés pér hartimin e agjendave té takimeve
dhe pérgatitjen e materialeve té nevojshme pér komunikimin me bizneset. Para ¢do
takimi, koordinatori harton njé agjendé té detajuar gé pérfshin ¢éshtjet dhe objektivat
kyc gé do té diskutohen.. Koordinatori pérgatit materialet e komunikimit gé do té
ndahen me bizneset gjaté takimeve (p.sh., prezantime, raporte, dhe dokumente té
tjera informuese).

Bén vizita né terren - Vizitat né ambientet e bizneseve partnere jané njé pjesé e
réndésishme e shkémbimit té informacionit dhe ndértimit té marrédhénieve té forta.
Koordinatori viziton ambientet e bizneseve partnere pér té diskutuar bashképunimet
e tanishme dhe mundésité e reja. Vizitat realizohen sipas njé kalendari té planifikuar
dhe té dakordésuar me biznesin. Ky kalendar pérditésohet periodikisht pér té shtuar
vizita té reja dhe pér té pérshtatur oraret sipas nevojave.

5. Vleréson dhe rishikon ofertén e institucionit:

a.

b.

Interviston dhe anketon — Pér té kuptuar mé miré nevojat dhe kérkesat specifike té
bizneseve, koordinatori mundet té realizojé intervista apo anketime me pérfagésuesit
e bizneseve. Nése koordinatori gjykon se éshté e nevojshme té mbledhé informacione
pérmes intervistave dhe/ose anketimeve me pérfagésues té bizneseve, ndjek procesin
e méposhtém. Koordinatori, né bashképunim me koordinatorin pér kurrikulat,
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe mésuesit e praktikés profesionale, harton
pyetjet e intervistave dhe anketave qé do té realizohen me pérfagésuesit e bizneseve.
Kéto pyetje jané té strukturuara pér té nxjerré informacion té detajuar mbi aftésité,
kompetencat dhe dijet specifike gqé kérkohen. Koordinatori me mbéshtetjen e
pérgjegjésit té njésiseé dhe mésimdhénésit e praktikés profesionale realizojné
intervista té drejtpérdrejta dhe anketime me pérfagésues té bizneseve. Kéto intervista
dhe anketime kryhen né ambientet e bizneseve ose né shkollg, sipas orareve té
pérshtatshme pér té dyja palét. Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin, mbéshtet
koordinatorin pér kurrikulat né pérgatitjen e njé raporti qé pérfshin nevojat pér aftési
dhe kompetenca té identifikuara nga bizneset. Raporti ndahet me njésiné e zhvillimi
dhe me drejtoriné e shkollés pér té ndihmuar né rishikimin dhe pérmirésimin e ofertés
arsimore.

Analizon nevojat e kompanive pér aftési dhe punonjés té kualifikuar - Koordinatori pér
marrédhéniet me biznesin bén vlerésimin e vazhdueshém té nevojave pér aftési té
bizneseve lokale dhe rajonale pér té siguruar qé oferta arsimore e institucionit
pérputhet me kérkesat e tregut té punés. Kryen njé analizé té pérgjithshme té
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sektoréve té ndryshém té ekonomisé lokale dhe rajonale pér té kuptuar trendet e
punésimit dhe zhvillimit dhe pér té pércaktuar cilét sektoré té industrisé kané
kérkesén mé té larté pér aftési dhe profile té caktuara. Koordinatori mbledh dhe
analizon njoftimet e punés nga burime té ndryshme, si portale té punésimit,
organizata biznesi dhe institucione publike. Kjo analizé kryhet periodikisht gjaté gjithé
vitit pér té identifikuar tendencat e reja dhe nevojat specifike té tregut té punés. Né
bashképunim me organizatat e biznesit, Drejtorité Rajonale dhe Zyrat Vendore té
Punésimit, koordinatori organizon tryeza té e dialogut té strukturuar pér té diskutuar
nevojat pér aftési dhe kompetenca. Kéto tryeza mbahen zakonisht njé heré né vit gjaté
muajve tetor-néntor.

6. Koordinon praktikat profesionale né biznes:

a.

Pércakton nevojat e shkollés - Né fillim té vitit shkollor koordinatori pér marrédhéniet
me biznesin sé bashku me mésuesit e praktikés profesionale identifikojné nevojat
specifike té praktikave profesionale né biznes sipas programit pérkatés.

Vleréson kapacitetet e bizneseve - Pasi jané pércaktuar nevojat e shkollés,
koordinatori dhe mésimdhénésit e praktikés profesionale né bashképunim me
instruktorét e bizneseve vlerésojné kapacitetet e bizneseve pér vendosjen e nxénésve
né praktiké. Né bashképunim me koordinatorin pér kurrikulat pércaktohen modulet
profesionale gé mund té ofroj secili biznes. Koordinatori kontakton bizneset partnere
dhe té reja pér té marré informacion mbi kapacitetet e tyre pér té pritur nxénés né
praktiké. Sipas nevojés dhe mundésive koordinatori mundet té béj vizita né terren pér
té marré informacion mbi kapacitetet logjistike dhe pedagogjike té bizneseve.
Shpérndan nxénésit né biznese - Koordinatori, mésimdhénésit e praktikés
profesionale né bashké&punim me instruktorét e biznesit pércaktojné numrin e sakté
té posteve té praktikés, periudhén kohore si dhe kohézgjatjen e zhvillimit té praktikés
profesionale né biznes . Koordinatori dhe mésuesit e praktikés profesionale pérgatisin
listat e nxénésve gé do té marrin pjesé né praktika profesionale né biznes. Ata
dorézojné né drejtori dokumentacionin e ploté té planifikimit té praktikés
profesionale sipas drejtimeve/profileve dhe klasave qé do té marrin pjesé né praktiké.
Pas késaj koordinatori pérgatit kontratén tip individuale pér ¢do nxénés/kursant. Kjo
kontraté mé pas nénshkruhet ndérmjet drejtuesit té shkollés, biznesit dhe ¢cdo nxénési
(ose pérfagésuesi té tij ligjor). Mé pas, sé bashku me mésimdhénésit e praktikés
profesionale, koordinatori kryen shpérndarjen e nxénésve tek bizneset partnere duke
siguruar njé balancim té drejté bazuar né kapacitetet e bizneseve, nevojat e nxénésve
dhe kriteret e rregullores sé praktikave profesionale né biznes.

Harton grafikun e praktikave profesionale né biznes - Koordinatori pércakton
kalendarin e praktikés duke marré parasysh nevojat e shkollés dhe té biznesit. Gjaté
periudhés sé praktikave koordinatori bén rishikimet e nevojshme né kalendarin e
praktikave pér ¢cdo problem gé mund té lind.

7. Promovon ofruesin e AFP-sé te bizneset:

a.

Identifikon bizneset e interesuara - Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin
pérgendrohet né identifikimin e bizneseve qé kané interes pér mundésité e
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bashképunimit me shkollén. Pér kété géllim koordinatori merr pjesé né evente, takime
dhe panaire té ndryshme pér té ndértuar njé rrjet kontakti me pérfagésuesit e
bizneseve dhe pér té mbledhur informacion rreth interesave té tyre pér bashképunim.
Organizon aktiviteteve promovuese - Koordinatori mund té planifikojé dhe organizojé
dité té hapura, ku bizneset mund té vizitojné shkollén, té shohin pajisjet dhe
laboratorét dhe té takojné stafin dhe nxénésit. Po ashtu, koordinatori mund té
organizojé workshope, seminare, konferenca etj., pér té diskutuar mundésité e
bashképunimit me bizneset e interesuara. Pér kéto aktivitete koordinatori
konsultohet dhe mbéshtetet nga njésia e zhvillimi, drejtoria dhe instruktorét.

Ndan historité e suksesit me bizneset - Koordinatori mbledh déshmi dhe histori suksesi
nga bashképunimet e méparshme me bizneset pér té inkurajuar mé shumé biznese qé
té bashképunojné me shkollén. Kété informacion ja pércjell koordinatorit té
marketingut institucional.

4.2.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin ka kompetencén pér té identifikuar
biznese té reja pér bashképunim dhe pér té iniciuar dhe zhvilluar komunikimin me
pérfagésuesit e bizneseve.

Nuk ka autoritetin pér té pérgatitur listén pérfundimtare té bizneseve pa marré
miratimin nga drejtoria.

Eshté pérgjegjés pér planifikimin dhe koordinimin e praktikave profesionale né biznes
duke marré né konsideraté nevojat dhe kapacitetet e shkollés dhe té bizneseve.

Ka autoritetin pér té plotésuar kontrata individuale pér nxénésit qé marrin pjesé né
praktika profesionale dhe pér t'i shpérndaré ata tek bizneset partnere.

Ka pérgjegjésiné e krijimit, mirémbajtjes dhe pérditésimit té bazés sé té dhénave té
bizneseve partnere dhe potenciale.

Ka autoritetin pér té planifikuar dhe organizuar aktivitete promovuese té institucionit
tek bizneset. Cdo aktivitet madhor promovues duhet té miratohet nga drejtoria.

4.2.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Koordinatori i marrédhénieve me biznesin ka njé rol ky¢ né sigurimin e lidhjeve té shkollés me
komunitetin e biznesit, por gjithashtu éshté i pérfshiré né bashképunime me rolet e tjera né
njésiné e zhvillimit dhe aktorét tjeré né shkollé. Koordinatori bashképunon ngushté me
mésuesit e praktikés profesionale, instruktorét né biznes, pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit,
drejtoring, mésuesit kujdestaré, néndrejtorin e kulturés profesionale et;..

1. Bashképunimi me mésuesit e praktikés profesionale: Koordinatori bashképunon

ngushté me mésimdhénésit e praktikés profesionale pér té identifikuar nevojat
specifike té praktikave profesionale dhe pér té pércaktuar nxénésit gé do té marrin
pjesé né kéto praktika.

Bashképunimi me instruktorét né biznes: Koordinatori vleréson kapacitetet e
bizneseve pér té pritur studentét né praktiké né bashképunim me instruktorét né
biznes. Gjaté periudhés sé praktikés, koordinatori mban komunikim té vazhdueshém
me instruktorét né biznes pér té adresuar ¢do ¢éshtje gé mund té lindé.
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3. Bashképunimi me nxénésit: Koordinatori merr né konsideraté preferencat dhe
interesat e nxénésve pér praktikat profesionale dhe shérben si ndérmjetés midis
nxénésve dhe biznesit duke siguruar gé té dy palét té kené pritshméri té qarta dhe té
kuptojné pérgjegjésité e tyre.

4. Bashképunimi me njésiné e zhvillimi: Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin
bashképunon me koordinatorét e tjeré né shkollé pér té siguruar gé aktivitetet té
koordinohen dhe integrohen né ményré efektive.

5. Bashképunimi me drejtoriné: Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin komunikon
rregullisht né drejtoriné pér té ndaré progresin e aktiviteteve té lidhura me
marrédhéniet me biznesin, si dhe ¢do sfidé apo problem qé lind gjaté procesit. Ata
diskutojné dhe planifikojné strategjité pér té forcuar lidhjet me bizneset dhe pér té
siguruar gé ato té pérmbushin géllimet e pérgjithshme té shkollés.

6. Bashképunimi me prindérit dhe nxénésit: Koordinatori informon prindérit dhe
nxénésit pér mundésité e marrédhénieve me biznesin dhe pérfitimet gé ato sjellin pér
nxénésit dhe komunitetin.

4.2.4 RAPORTIMI

Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin raporton tek pérgjegjési njésisé sé zhvillimi dhe/
ose drejtori i shkollés. Ky raportim ndodh pérmes takimeve periodike, raporteve té shkruara
ose komunikimit té vazhdueshém té té dhénave mbi aktivitetet, pérparésité, dhe sfidat né
lidhje me marrédhéniet me biznesin. Raportimet ndodhin periodikisht, zakonisht ¢do tre muaj
dhe pérfshijné informacion mbi progresin e marrédhénieve me bizneset, realizimin e
praktikave profesionale né biznes dhe aktivitetet promovuese. Pérmes kétij procesi, drejtori
dhe pérgjegjési i njésisé sé zhvillimi mund té monitorojné pérparimin dhe kontributin e
koordinatorit pér marrédhéniet me biznesin né pérmbushjen e géllimeve té pércaktuara dhe
né pérmirésimin e marrédhénieve me biznesin.

4.3 KOORDINATORI PER ZHVILLIMIN E KURRIKULAVE

4.3.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori i kurrikulés éshté pérgjegjés pér pérshtatjen e kurrikulés me nevojat e tregut,
mbéshtet mésuesit né ndértimin e planeve mésimore, instrumenteve té vlerésimit dhe
zgjedhjes sé moduleve. Koordinatori ka pérgjegjési té mbikéqyré zbatimin e kurrikulés né
shkollé dhe té ofrojé sugjerime pér pérmirésimin e saj.

1. Koordinon dhe drejton procesin e pérshtatjes sé vazhdueshme té kurrikulés kombétare
né nivel ofruesi té AFP-s&, me nevojat rajonale té tregut té punés:

a. Informohet né ményré té rregullt pér nevojat e tregut rajonal pér kualifikime
profesionale — Koordinatori i kurrikulés informohet gjaté gjithé vitit lidhur me nevojat
e tregut pér zhvillim profesional né bashképunim té ngushté me koordinatorin pér
marrédhéniet me biznesin. Koordinatori sigurohet gé kurrikula e shkollés éshté né
pérputhje me nevojat dhe kérkesat e tregut duke lehtésuar ndryshime té cilat do té
cojné né pérmbushje té nevojave né té ardhmen.
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b.

Identifikon mundésité e shkollés pér té ofruar drejtime/profile profesionale té reja —
Koordinatori i kurrikulés né bashképunim me stafin drejtues né shkollé identifikon
mundésiné dhe kapacitetin qé ka shkolla pér té ofruar drejtime té reja. Ky hap pérfshin
vlerésimin e burimeve qé ka aktualisht shkolla, vlerésimin e aftésisé sé stafit
pedagogjik pér té ndértuar dhe zbatuar njé drejtim/ profil té ri, kérkesave té nxénésve
dhe kérkesés gé ka tregu pérgjaté vitit.

Bashképunon me stafin drejtues pér pércaktimin e drejtimeve/ profileve dhe kurseve
gé do té ofrohen — Koordinatori i kurrikulés, pasi éshté informuar mbi nevojat e tregut
dhe ka identifikuar mundésité e shkollés, né bashképunim me stafin drejtues té
shkollés si pjesé e grupit té punés pér pércaktimin e drejtimeve/ profileve qé do té
ofrohen, vendosin pér ofertén e vitit té ardhshém shkollor. Ky proces ndodh né muajit
prill deri né gershor.

2. Mbéshtet personelin mésimdhénés né hartimin e planeve té mésimdhénies dhe té
instrumenteve té vlerésimit té vazhduar dhe té testeve pérmbledhése:

a.

Pérshtat formatin e planeve té mésimdhénies té rekomanduar nga AKAFPK-ja —
Koordinatori pérshtat formatin e planeve té mésimdhénies té rekomanduar nga
AKAFPK né konsultim me pérgjegjésit e departamenteve. Formati i pérshtatur
miratohet nga drejtori i shkollés. Ky proces fillon ne gusht dhe pérfundon né dy javét
e para té shtatorit para fillimit té vitit shkollor.

Udhézon dhe mbéshtet mésimdhénésit né pérgatitjen e Planit té mésimdhénies sé
léndéve teorike profesionale, moduleve praktike profesionale — Koordinatori i
kurrikulés né bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve mbéshtet mésuesit pér
hartimin e planit té mésimdhénies. Koordinatori udhézon mésuesit né ményré gé
planet té jené té miré strukturuara dhe né pérputhje me kérkesat e kurrikulés.
Koordinon procesin e pérzgjedhjes sé "moduleve me zgjedhje té detyruar" pér ¢do
kualifikim profesional — Koordinatori i kurrikulés né bashképunim me pérgjegjésit e
departamenteve, mésuesit e praktikave profesionale dhe koordinatorin pér
marrédhéniet me biznesin pérzgjedhin modulet me zgjedhje té detyruar pér
kualifikimet profesionale. Eshté e réndésishme té merren né konsideraté nevojat e
tregut, kérkesat e nxénésve (mendimi i nxénésve mund té merret né varési té
mundésve gé ka shkolla pér t'i mbledhur até vit), mundésité e shkollés pér té ofruar
modulin, informacioni gé sjellin mésuesit e praktikave profesionale dhe koordinatori i
marrédhénieve me biznesin nga bizneset né rajon si dhe informacionin gé disponojné
pérgjegjésit e departamenteve pér kapacitetin e shkollés pér té ofruar modulet me
zgjedhje té detyruar béhet pérzgjedhja e moduleve. Ky proces ndodh né javén e paré
té muajit shtator, para fillimit té vitit shkollor.

Pérshtat njé format unik té plan ditarit pér té gjithé mésimdhénésit e kulturés
profesionale — Koordinatori i kurrikulés né bashképunim me pérgjegjésit e
departamenteve pérshtat njé format ditari pér té gjithé mésuesit e kulturés
profesionale. Ky format i standardizuar siguron qartési pér mésuesit dhe ndodh si
proces né javén e paré té muajit shtator.

Organizon takime individuale dhe/ose né grup pér té mbéshtetur mésimdhénésit me
shembuj dhe me hapat pér pérgatitjen e "ditarit" pér ¢cdo seancé mésimore teorike
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dhe/ose praktike — Koordinatori i kurrikulés né bashképunim me pérgjegjésit e
departamenteve dhe koordinatorin e zhvillimit té vazhduar profesional organizon
takime individuale dhe/ ose né grup pér mbéshtetjen e mésimdhénésve me shembuj
dhe me hapat pér pérgatitjen e plan-ditarit. Ky proces éshté i shtriré gjaté gjithé vitit
shkollor.

Ofron mbéshtetje metodologjike mésimdhénésve té kulturés profesionale pér
pérgatitjien e materialeve mésimore mbéshtetése — Koordinatori i kurrikulés né
bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve dhe koordinatorin e zhvillimit té
vazhduar profesional ofron mbéshtetje pér mésuesit e kulturés profesionale mbi
pérgatitjen e materialeve mésimore duke dhéné udhézime se ku mund t'i gjejné
materialet, si t'i pérshtatin dhe si t'i pérgatisin veté. Koordinatori i kurrikulés nuk éshté
ekspert i pérmbajtjes sé materialeve mésimore. Ky proces éshté i shtiré gjaté gjithé
vitit shkollor.

Sipas rastit mund té béjé propozime té argumentuara né AKAFPK, pér module té tjera
me zgjedhje té detyruar gé shkolla do té pérfshije né kualifikimet profesionale gé
ofron — Koordinatori i kurrikulés né bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve,
koordinatoré té tjeré né njésiné e zhvillimit dhe stafin drejtues né shkollé mund té
béjé propozime pér shtimin e moduleve té tjera me zgjedhje té detyruar deri né fund
té muajit shkurt. Ky propozim duhet té jeté i bazuar né informacionin e mbledhur gjaté
vitit, té pérshtatet me nevojén e tregut, té jeté ajo gé duan nxénésit dhe i
realizueshém pér shkollén. Ky hap mund té ndodhe né varési té nevojés sé shkollés.
Mbéshtet departamentet pér radhén e realizimit té moduleve gjaté vitit mésimor
duke marré né konsideraté faktorét mésimor dhe administrativ — Koordinatori i
kurrikulés né bashképunim mé pérgjegjésit e departamenteve dhe mésuesit e
praktikave pér vendosjen e radhés sé realizimit té moduleve gjaté vitit mésimor.
Radha e moduleve pércaktohet duke konsideruar disa faktoré didaktiké dhe
administrativé si, trajtimin e moduleve né vijimési té njéri-tjetrit, njéherésh, sipas
parimeve didaktike (si p.sh., nga e pérgjithshme te specifike), sipas parimit té
vartésisé, kushtézimi nga burimet njerézore gé mund té zbatojné modulin, kushtézim
nga mjedisi mésimor dhe mjetet didaktike gé shkolla ka né dispozicion. Ky proces
ndodh dy javét e para té fillimit té vitit shkollor.

Mbéshtet mésimdhénésit pér pérgatitjen e instrumenteve té vlerésimit té vazhduar
dhe pérmbledhés té nxénésve — Koordinatori i kurrikulave i ndihmon mésuesit né
pérgatitjen e instrumenteve té vlerésimit té vazhduar dhe pérmbledhés té nxénésve
duke iu ofruar shembuj té llojeve té ndryshme té instrumenteve té vlerésimit teorik
(pyetje-pérgjigje me gojé dhe shkrim, té hapura dhe té mbyllura, me alternativa, me
plotésim té pjesés gé mungon, me pérputhje té pyetjeve me pérgjigjet etj.). Kjo ndodh
né bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve dhe koordinatorin e zhvillimit té
vazhduar profesional. Mbéshtetja nga koordinatori éshté e shtriré gjaté gjithé vitit
shkollor.

Mbéshtet departamentet pér pérgatitien e testeve té provimeve té nivelit —
Koordinatori i kurrikulés ofron mbéshtetje metodologjike pér pérgatitjen e testeve, né
bashképunim mé néndrejtorin e kulturés profesionale dhe pérgjegjésit e
departamenteve. Kjo mbéshtetje ofrohet gjaté muajve mars deri né gershor.
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3. Koordinon organizimin e proceseve té vlerésimit (testeve té nivelit) né ofruesin e AFP-sé:

a.

Mbéshtet Komisionet e Vlerésimit té Provimeve té teorisé profesionale — Koordinatori
i kurrikulés, né bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve dhe drejtoriné,
mbéshtet komisionet e vlerésimit té provimeve té teorisé profesionale duke u siguruar
gé udhézimet e AKAFPK-sé né lidhje me vlerésimin dhe provimet po ndigen, testet e
ndértuara jané brenda standardeve metodologjike. Ky hap ndodh né muajt mars dhe
prill.

Mbéshtet komisionet e Vlerésimit té Provimeve té praktikés profesionale —
Koordinatori i kurrikulés, né bashképunim me pérgjegjésit e departamenteve dhe
drejtoringé, mbéshtet komisionet e vlerésimit té€ provimeve té praktikés profesionale
duke u siguruar gé udhézimet e AKAFPK-sé né lidhje me vlerésimin dhe provimet po
ndigen. Ky hap ndodh né muajt mars dhe prill.

Realizon takime me nxénésit me géllim orientimin e tyre pér testet e niveleve (teorike
dhe praktike) bazuar né programin orientues té publikuar nga AKAFPK — Koordinatori
i kurrikulés né bashképunim me strukturat e tjera né shkollé (p.sh., mésues kujdestaré,
koordinatoré té tjeré té njésisé sé zhvillimit etj.) organizon takime orientuese me
nxénésit mbi udhézimet e testeve té nivelit. Ka raste kur ky orientim te nxénésit béhet
nga mésuesit kujdestaré té cilét kané marré udhézimet nga koordinatori i kurrikulés.
Kéto takime i ndihmojé nxénésit té kuptojné kérkesat dhe pritshmérité e provimeve
té nivelit. Ku orientim ndodh né muajt mars dhe prill.

4. Koordinon vlerésimin e zbatueshmeérisé sé kurrikulés né nivel ofruesi:

a.

C.

Kontribuon dhe mbéshtet ne pérgatitjen e orarit te shkollés profesionale dhe grafikun
e praktikave profesionale né mjediset e shkollés — Koordinatori i kurrikulés mbéshtet
pérgatitjen e orarit té shkollés dhe grafikun e praktikave profesionale né shkollé né
bashképunim me stafin drejtues dhe koordinatorin e marrédhénieve me biznesin.
Orari miratohet nga drejtori i shkollés. Orari mund té ndryshojé gjaté gjithé vitit
shkollor.

Mbikéqgyr dhe konstaton zbatimin e planeve té mésimdhénies (p.sh., bashké me
KZHVP ndjekin oré mésimore té mésimdhénésve né klasé) — Gjaté vitit shkollor, né
bashképunim me koordinatorin e zhvillimit té vazhduar profesional koordinatori
vézhgon zbatimin e planeve mésimore.

Jep sugjerime pér pérmirésim né zbatimin e planeve té mésimdhénies, sipas rastit —
Pérgjaté vitit koordinatori i kurrikulés, né bashképunim me koordinatorin e zhvillimit
té vazhduar profesional ofrojné sugjerime pér pérmirésimin e planeve té
mésimdhénies. Kéto rekomandime bazohen né vézhgimet e zhvilluara mbi zbatimin e
planeve mésimore dhe mbledhjen e mendimit té mésuesve dhe té nxénésve gjaté
pyetésoréve té administruar gjaté vitit.

Pérgatit njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit té kurrikulave pér Njésiné
e Zhvillimit dhe ja dérgon drejtorisé — Koordinatori i kurrikulave pérgatit raportin e
veprimtarive pér aspektet kurrikulare, i cili éshté produkt i mbikéqyrjes sé zbatimit té
planeve dhe rekomandimeve pér pérmirésim. Ky raport pérgatitet né bashképunim
me pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe pérgjegjésit e departamenteve dhe
integrohet me raportin vjetor té njésisé sé zhvillimit.
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e.

Pérgatit njé raport me sfidat dhe sugjerimet mbi zbatueshmériné e kurrikulave ne
nivel ofruesi dhe ja dérgon AKAFPK — Koordinatori i kurrikulés né konsultim me
drejtorin e shkollés, pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe pérgjegjésit e
departamenteve pérgatit njé raport me sfidat dhe rekomandimet mbi
zbatueshmériné e kurrikulés né nivel ofruesi. Ky raport duhet te dorézohet deri ne
muajin shkurt.

4.3.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori i kurrikulés né nivel ofruesi ka kompetencé té pérshtaté planet e
mésimdhénies sipas nevojave té shkollés.

Té monitorojé zbatimin e kurrikulés né bazé shkolle.

Té rekomandoje ndryshime kurrikulare bazuar né gjetjet e zbatueshmérisé sé
kurrikulés né shkollé.

Nuk ka autoritet té béjé ndryshime kurrikulare pa miratimin e stafit drejtues né
shkollé.

4.3.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i koordinatorit té kurrikulés ndérlidhet me role té tjera né shkollé si mé poshté:

1.

2.

3.

4.

Koordinatoré té tjeré né Njésiné e Zhvillimit: Koordinatori bashképunon me
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit koordinatorin e zhvillimit té vazhduar profesional
dhe koordinatorin e marrédhénieve me biznesin pér pérmbushjen e detyrave specifike
té pérshkruara mé sipér.

Stafin pedagogjik: Koordinatori bashképunon me pérgjegjésit e departamenteve dhe
mésuesit pér planet mésimore, formateve té vlerésimit dhe aspekte té tjera lidhur me
kurrikulén né nivel ofruesi.

Stafin drejtues: Koordinatori kérkon aprovimi nga stafi drejtues pér ndryshime té
mundshme né kuadér té pérmirésimit té kurrikulés né nivel ofruesi.

Nxénésit: Koordinatori merr mendimin e nxénésve lidhur mé ofertén e shkollés dhe
zbatimin e kurrikulés.

Koordinatori i kurrikulave bashképunon me aktoré jashté shkolle si:

1. Bizneset partneré té shkollés: Koordinatori bashképunon me bizneset pér té€ marré
informacion mbi nevojén e tregut.
4.3.4 RAPORTIMIT

Koordinatori i kurrikulés né nivel ofruesi ka marrédhénie raportimi me:

1.

Pérgjegjésin e Njésisé sé Zhvillimit lidhur me arritjen e planit vjetor, sipas afateve
kohore té réna dakord né plan. Koordinatori pérgatit planin e veprimtarisé e cila béhet
pjesé e planit té njésisé sé zhvillimit. Né pérfundim té vitit shkollor, koordinatori
pérgatit raportin e veprimtarive pér aspektet kurrikulare i cili integrohet ne raportin e
njésisé sé zhvillimit.
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2. Stafit drejtues té shkollés mbizbatueshméring, sfidat dhe sugjerimet pér pérmirésimin
e kurrikulés né nivel ofruesi.

3. AKAFPKs mbi sfidat dhe rekomandimet e zbatueshmeérisé sé kurrikulés sipas rastit dhe
nevojés.

4.4 KOORDINATORI | ORIENTIMIT PER KARRIERE

4.4.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori i orientimit pér karrieré luan njé rol ky¢ né tre momente kryesore té procesit té
orientimit profesional té nxénésve: sé pari, ai informon dhe késhillon nxénésit e shkollave 9-
vjecare dhe prindérit e tyre pér opsionet e arsimit profesional, duke i ndihmuar té zgjedhin
rrugén mé té pérshtatshme pér té ardhmen e tyre; sé dyti, udhézon nxénésit e shkollés pér
té zgjedhur profilet e duhura né pérputhje me interesat dhe aftésité e tyre, duke organizuar
aktivitete gé i ndihmojné té eksplorojné dhe té kuptojné mé miré mundésité e tyre
profesionale; dhe sé fundmi, ai ndihmon nxénésit té pérgatiten pér tregun e punés, duke u
ofruar udhézime dhe mbéshtetje pér té zhvilluar njé karrieré té suksesshme né drejtimin e
zgjedhur. Koordinatori i orientimit né karrieré éshté pérgjegjés pér aktivitetet e méposhtme:

1. Informon kandidatét pér nxénés, prindérit dhe komunitetin

a. Mbéshtet koordinatorin pér zhvillimin e marketingut né sigurim informacioni dhe
organizimin e vizitave né shkollé — Koordinatori i orientimit pér karrieré i siguron
koordinatorit té marketingut informacion té pérditésuar pér ofertén e shkollés pér ta
pasqgyruar né rrjetet sociale, né fagen e institucionit, né broshura, fletépalosje et;.
Gjithashtu mbéshtet koordinatorin e marketingut dhe koordinatorin pér
marrédhéniet me biznesin né organizimin e vizitave né shkollat 9-vjecare ku
promovohen drejtimet dhe profilet e shkollés.

b. Organizon marrjen e kontakteve té nxénésve né shkollat 9-vjegare si dhe informon
nxénésit pér ofertén e shkollés —Koordinatori krijon njé bazé té dhénash té kontakteve
té nxénésve potencialé nga shkollat 9-vjecare, pérfshiré emrat, adresat e email-it dhe
numrat e telefonit dhe mundésisht edhe kontaktet e prindérve té tyre. PErmes email-
it dhe mesazheve telefonike dérgon njoftimet apo buletine informuese pér té mbajtur
té informuar nxénésit dhe prindérit pér ofertén e shkollés, afatet e réndésishme té
shkollés et;j.

c. Bashképunon me koordinatorin e marketingut pér organizimin dhe koordinimin e
ditéve té hapura né shkollé pér informimin e nxénésve — Koordinatori i orientimit pér
karrieré merr pjesé né procesin e planifikimit dhe organizimit té ditéve té hapura ku
nxénésit dhe prindérit mund té vizitojné shkollén dhe té shohin ambientet dhe
laboratorét. Rolit i tij kryesor ka té béjé me informimin e nxénésve dhe prindérve pér
ofertén e shkollés.

d. Planifikon, organizon dhe koordinon kurse verore apo fushatave specifike pér nxénésit
e shkollave 9-vjecare pér informimin pér profesionet dhe kualifikimet — Kur nga
drejtoria dhe njésia e zhvillimit konsiderohet e nevojshme, koordinatori i orientimit
pér karrieré planifikon organizimin e kurseve verore, apo fushatave specifike pér
nxénésit e shkollave 9- vjecare. Kéto aktivitete realizohen né bashképunim me
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mésimdhénésit e shkollés pérfshiré edhe ata té praktikés profesionale, instruktorét né
biznes dhe aktoré té tjeré né shkollé. Ato pérfshijné aktivitete praktike, interaktive dhe
informuese pér té njohur nxénésit me drejtimet dhe profesionet e mundshme.

2. Angazhohet né procesin e regjistrimit dhe pérzgjedhjes sé kandidatéve

a.

Instrukton mésimdhénésit pér pérdorimin e udhézuesit pér pérzgjedhjen e profilit.
Koordinatori i orientimit pér karrieré, né varési té nevojave mbéshtet, orienton dhe
instrukton mésimdhénésit se si té pérdorin me efikasitet udhézuesin pér pérzgjedhjen
e profilit. Nése éshté e nevojshme mund té organizojé edhe sesione trajnimi pér
mésimdhénésit ku prezanton detaje té pérdorimit té udhézuesit.

Mbéshtet mésimdhénésit gjaté prezantimit té nxénésve dhe prindérve me mjediset
e shkollés. Koordinatori i orientimit pér karrieré instrukton paraprakisht
mésimdhénésit pér itinerarin e prezantimit té ambienteve té shkollés (klasat,
laboratorét, konviktet, kabinetet, mjediset e tjera te punés etj.), duke pasur né
vémendje gé gjaté turit té ploté té shkollés mésimdhénésit té informojné sa miré
prindérit dhe nxénésit dhe ata té kené mundési pér té béré pyetje.

Mbéshtet procesin e regjistrimit té nxénésve. Koordinatori i orientimit pér karrieré
pérfshihet né procesin e pérgatitjes dhe shpérndarjes sé formularéve té regjistrimit.
Koordinon stafin e shkollés pér té siguruar gé procesi té jeté i geté dhe efikas. Ofron
mbéshtetje dhe pérgjigje pér pyetjet e prindérve dhe nxénésve gjaté periudhés sé
regjistrimit.

3. Siguron informacion e nevojshém pér zgjedhjen e profilit nga nxénésit

a.

Krijon kalendarin e orientimit né bashképunim me mésimdhénésit dhe njésiné e
zhvillimit. Zakonisht né tetor, koordinatori né bashképunim me njésiné e zhvillimit dhe
mésimdhénésit e shkollés harton kalendarin e orientimit. Koordinatori sigurohet qé
kalendari té jeté i pérshtatshém dhe i pérputhshém me aktivitetet e tjera shkollore.
Pérgatit fletét e vetévlerésimit pér nxénésit dhe orienton mésimdhénésit dhe stafin
psiko-social té shkollés pér kété proces. Koordinatori i orientimit pér karrieré
zakonisht né muajin tetor angazhohet né hartimin e fletéve té vetévlerésimit té cilat
ndihmojné nxénésit té reflektojné mbi interesat dhe aftésité e tyre pér té béré
zgjedhjen e duhur té profilit. Ofron mbéshtetje pér mésimdhénésit dhe stafin psiko-
social té shkollés pér pérdorimin e fletéve té vetévlerésimit dhe ményrén e udhézimit
té nxénésve gjaté kétij procesi pér té siguruar njé orientim té suksesshém té nxénésve.
Vleréson pyetésorét e vetévlerésimit né bashképunim me stafin psiko-social dhe
haron planin pér shpérndarjen e nxénésve né kualifikime. Koordinatori bashképunon
me stafin psiko-social té shkollés pér té vlerésuar rezultatet e pyetésoréve té
vetévlerésimit dhe pér té identifikuar interesat dhe aftésité e nxénésve. Bashké me
drejtoriné dhe njésiné e zhvillimit, bazuar edhe né rezultatet e vetévlerésimit
koordinatori dhe stafi psiko-social i shkollés hartojné njé plan pér shpérndarjen e
nxénésve né kualifikimet e pérshtatshme.

Né bashképunim me koordinatorin e marrédhénieve té biznesit organizon takime me
bizneset partnere pér té njohur nxénésit me profesionet e lidhura me drejtimet e tyre.
— Koordinatori i orientimit pér karrieré sé bashku me koordinatorin pér marrédhéniet

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér N& partneritet me Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

L
swisscontact

24



me biznesin, bashképunojné me biznese dhe organizata té ndryshme pér té organizuar
vizita dhe takime informuese pér nxénésit. Ata sé bashku béjné planifikimin e kétyre
vizitave né biznese ku nxénésit mund té shohin nga afér ambientin e punés dhe té
mésojné pér profesionet e ndryshme. Dy koordinatorét béjné ftesa pér profesionistét
nga biznese té ndryshme pér té ardhur né shkollé dhe pér té ndaré eksperiencat dhe
njohurité e tyre me nxénésit.

Organizon diskutime té hapura ku nxénésit reflektojné pér drejtimet gé kané zgjedhur.
— Koordinatori planifikon organizimin e seancave té diskutimit ku nxénésit mund té
ndajné mendimet dhe shqgetésimet e tyre mbi zgjedhjet e profilit. Kur éshté e
nevojshme, referon nxénés té caktuar pér késhillim individual tek stafi psiko-social i
shkollés pér té siguruar mbéshtetje emocionale dhe profesionale.

Zhvillon pyetésoré pér nxénésit e klasave té 10-ta pér té paré ecuriné dhe pérshtatjen
e tyre me zgjedhjen e drejtimit. Koordinatori krijon pyetésoré qé vlerésojné pérvojén
dhe pérshtatjen e nxénésve me drejtimin e zgjedhur. Me mbéshtetjen e
mésimdhénésve i shpérndan pyetésorét tek nxénésit e klasave té 10-ta. Mé pas
analizon rezultatet e pyetésoréve pér té identifikuar sfidat dhe nevojat e nxénésve.
Organizon takime informuese me klasat e 11-ta pér procesin e pérzgjedhjes sé profilit.
Né bashképunim me mésimdhénésit dhe aktoré té tjetér té shkollés koordinatori
organizon takime informuese pér nxénésit e klasave té 11-ta ku prezantohet procesi i
pérzgjedhjes sé profilit dhe réndésia e zgjedhjes sé drejté. Koordinatori pérgatit
materialet e detajuara gé shpjegojné kriteret dhe procesin e pérzgjedhjes sé profilit.

4. Integrimi i edukimit pér karrieré né kurrikul

a.

Organizon takime pér té shpjeguar kompetencat e edukimit pér karrieré qé nxénésit
duhet té zhvillojné. — Koordinatori i orientimit pér karrieré identifikon kompetencat
kyce pér edukimin pér karrieré qé nxénésit duhet té zhvillojné pér njé karrieré té
suksesshme. Sé bashku me koordinatorin pér kurrikulén planifikon dhe mban takime
informuese me stafin shkollor pér té prezantuar kéto kompetenca, pér té shpjeguar
réndésiné dhe ményrén e zhvillimit té kétyre kompetencave.

Shpérndan pyetésoré tek mésimdhénésit pér té identifikuar informacionin pér
edukimin pér karrieré qé pérmbajné Iéndét. — Koordinatori i orientimit pér karrieré
krijon pyetésoré té strukturuar pér mésimdhénésit pér té identifikuar se sa
informacion pér edukimin né karrieré pérmbajné Iéndét gé ata zhvillojné. Pérmes
analizé sé té dhénave koordinatori identifikon boshlléget dhe nevojat e mundshme
pér integrim té métejshém té edukimit pér karrieré né kurrikul.

Sé bashku me koordinatorin pér kurrikulén organizon planet mésimore pér zhvillimin
e kompetencave té edukimit pér karrieré. Koordinatori i orientimit pér karrieré sé
bashku me koordinatorin e kurrikulés, hartojné plane mésimore gé integrojné
kompetencat e edukimit pér karrieré né léndé té ndryshme. Kur éshté e nevojshme
né bashképunim edhe me koordinatorin pér zhvillimin e vazhduar profesional
instruktojné meésimdhénésit né zbatimin e planeve mésimore dhe zhvillimin e
kompetencave té nxénésve.

5. Orienton nxénésit pér tregun e punés
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a.

Organizon takime informuese pér nxénésit né shkollé nga pérfagésues té zyrés sé
punés ose vizita té nxénésve né zyrén e punés. — Koordinatori i orientimit pér karrierés
sé bashku me koordinatorin pér marrédhéniet me biznesin bashképunojné me
pérfagésuesit e zyrés sé punés pér té organizuar takime informuese né shkollé. Ata
gjithashtu planifikojné organizimin e vizitave té nxénésve né zyrén e punés pér té
marré informacion té drejtpérdrejté mbi tregun e punés dhe mundésité e karrierés.
Organizon takime individuale dhe né grup me nxénésit pér orientimin né karrieré.- Né
takimet individuale diskutohen interesat e nxénésve pér karrierén, aftésité dhe planet
pér té ardhmen. Gjaté takimeve né grup nxénésit mund té ndajné pérvojat e tyre dhe
té mésojné nga njéri tjetri.

4.4.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori i orientimit pér karrierén ka pérgjegjésiné té sigurojé informacion té
pérditésuar pér ofertén e shkollés.

Ka pérgjegjésiné té krijojé dhe menaxhojé njé bazé té dhénash me kontaktet e
nxénésve potencialé dhe té prindérve té tyre.

Ka pérgjegjésiné té pérgatisé fletét e vetévlerésimit té nxénésve.

Ka pérgjegjésiné té identifikojé kompetencat kyce pér edukimin pér karrieré qé
nxénésit duhet té zhvillojné.

Ka pérgjegjésiné té organizojé takime individuale dhe/ose né grup me nxénésit pér té
diskutuar interesat dhe planet e tyre pér karrierén.

Nuk ka autoritet pér té marré vendime finale mbi shpérndarjen e nxénésve né
kualifikime.

Nuk mund té béjé ndryshime té médha né kurrikul pa bashképunimin dhe miratimin
e koordinatorit pér zhvillimin e kurrikulés dhe drejtorisé.

Bashképunimi me biznese dhe organizata duhet té béhet pérmes koordinatorit pér
marrédhéniet me publikun dhe duhet té aprovohet nga drejtoria.

4.4.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i koordinatorit té orientimit pér karrieré lidhur me koordinatorét e tjeré dhe palét e
interesit né shkollé éshté ndérveprues dhe mbéshtetés, duke u ndérlidhur ngushté me rolet
e tjera né shkollé pér té siguruar njé orientim té suksesshém dhe gjithépérfshirés pér
karrierén e nxénésve. Bashképunimi i tij me koordinatorét e tjerg€, njésiné e zhvillimit, stafin
psiko-social, stafin mésimor dhe drejtuesit e shkollés éshté thelbésor pér realizimin e njé
programi té efektshém té orientimit pér karrieré.

1.

Ndérlidhjet me koordinatorin e marketingut. Koordinatori i orientimit pér karrieré
mbéshtet koordinatorin e marketingut né disa aspekte té cilat kané té béjné kryesisht
me sigurimin e informacionit té pérditésuar pér ofertén e shkollés dhe prezantimin e
drejtimeve dhe profileve té shkollés gjaté vizitave promovuese né shkollat 9-vjecare.
Ndérlidhjet me koordinatorin pér marrédhéniet me biznesin. Koordinatori i orientimit
pér karrieré i organizon vizitat dhe takimet informuese me pjesémarrjen e bizneseve
partnere sé bashku me koordinatorin pér marrédhéniet me biznesin. Ata gjithashtu
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planifikojné vizitat e nxénésve né ambientet e punés sé bizneseve partnere pér té
marré informacion té drejtpérdrejté mbi tregun e punés dhe profesionet.

3. Bashképunimi me stafin mésimor. Koordinatori i orientimit pér karrieré instrukton
mésimdhénésit pér pérdorimin e udhézuesit pér pérzgjedhjen e profilit dhe
bashképunon me ta pér té hartuar dhe zbatuar plane mésimore qé integrojné
edukimin pér karrieré né lIéndé té ndryshme.

4. Ndérlidhjet me njésiné e zhvillimit. Koordinatori i orientimit pér karrieré bashképunon
ngushté me njésiné e zhvillimit, sidomos né procesin e hartimit té kalendarit té
orientimit dhe té planit té shpérndarjes sé nxénésve né kualifikimet e pérshtatshme.

5. Ndérlidhjet me stafin psiko-social té shkollés. Koordinatori orienton stafin psiko-social
té shkollés pér pérdorimin e fletéve té vetévlerésimit té nxénésve dhe bashké me té
vlerésojné rezultatet dhe identifikojné nevojat dhe interesat e nxénésve.

4.4.4 RAPORTIMI

Koordinatori i orientimit pér karrieré raporton drejtpérdrejt tek pérgjegjési i njésisé sé
zhvillimi dhe drejtoria e shkollés pér té gjitha pérgjegjésité dhe aktivitetet gé lidhen me
orientimin né karrieré té nxénésve. Ky raportim ndodh népérmjet takimeve té vazhdueshme,
ku koordinatori paraget njé pérmbledhje té aktiviteteve té realizuara, rezultateve té arritura
dhe sfidave té hasura. Koordinatori dorézon raporte té detajuara tremujore dhe njé raport
vjetor qé pérfshijné analiza té rezultateve té pyetésoréve té vetévlerésimit, efektivitetin e
aktiviteteve té organizuara dhe rekomandime pér pérmirésime té ardhshme. Né raste té
vecanta, kur kérkohen ndryshime té réndésishme né plane, koordinatori mund té thérrasé
takime té jashtézakonshme me njésiné e zhvillimi dhe drejtoriné pér té diskutuar dhe
miratuar ndryshimet e propozuara. Ky proces i strukturuar i raportimit siguron gé njésia e
zhvillimi dhe drejtoria té jeté né dijeni té ploté pér progresin dhe nevojat né fushén e
orientimit pér karrieré dhe té mund té ndérhyjé né kohé pér té mbéshtetur dhe pérmirésuar
proceset ekzistuese.

4.5 KOORDINATORI PER ZHVILLIMIN E VAZHDUAR PROFESIONAL

4.5.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori pér zhvillimin e vazhduar profesional luan njé rol ky¢ né pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies pérmes zhvillimit profesional t&é mésimdhénésve dhe instruktoréve. Ky rol
pérfshin analiza té detajuara té nevojave pér trajnim, planifikim té veprimtarive té zhvillimit
profesional dhe mbéshtetje té vazhdueshme pér mésimdhénésit, vecanérisht ata té
sapoeméruar. Detyrat dhe pérgjegjésité e kétij roli pérfshijné:

1. Analizon nevojat pér zhvillimin e vazhduar profesional.

a. Planifikimi i analizés sé nevojave pér trajnim — Koordinatori pér zhvillimin e vazhduar
profesional harton njé plan té detajuar té veprimtarive qé do té ndérmerren pér
analizimin e nevojave pér trajnim. Kjo pérfshin pércaktimin e metodave té mbledhjes
sé té dhénave, identifikimin e burimeve té informacionit dhe caktimin e afateve
kohore pér ¢do aktivitet.
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b. Mbledhja e té dhénave pér ¢do mésimdhénés — Koordinatori fillon procesin e

C.

a.

mbledhjes sé té dhénave sipas metodave qé ka planifikuar. Ndér té tjera koordinatori
shgyrton dhe analizon dokumentacionin si: raporte té drejtorisé pér monitorimin e
procesit mésimor (vézhgimin e oréve mésimore, vlerésimin e ditarit dhe
dokumentacionit té mésuesit, vlerésimin e provimeve), rekomandimet dhe vlerésimet
e nxénésve pér procesin mésimor né sondazhin e béré me ta lidhur me cilésiné e
mésimdhénies, objektivat e shkollés né planin vjetor dhe strategjik, té dhénat nga
vlerésimi i performacés sé mésuesve, si dhe dokumentacionin lidhur me kualifikimin
e mésuesve. Pérditéson pyetésorin pér vetévlerésimin dhe e konsulton me drejtoring,
drejtuesit e departamenteve dhe koordinatorin e kurrikulés. Pérpara se ta shpérndajé
tek mésimdhénésit, koordinatori ofron udhézime té garta dhe té detajuara mbi
ményrén e plotésimit té pyetésoréve té vetévlerésimit. Ky proces mund té pérfshijné
sesione informuese ku shpjegohet réndésia e vetévlerésimit dhe ményra se si do té
pérdoren té dhénat e mbledhura pér té planifikuar trajnimet. Koordinatori realizon
intervista me mésimdhénésit pér té kuptuar perspektivat e tyre pér zhvillimin
profesional, realizon vézhgime té drejtpérdrejta té€ mésuesit né procesin mésimor si
dhe gjaté oréve té hapura né funksion té zhvillimit té vazhduar profesional té tyre etj.
Analizimi i té dhénave dhe pércaktimi i nevojave pér trajnime individuale dhe té
pérbashkéta — Pas mbledhjes sé té dhénave, koordinatori duhet té analizojé kéto té
dhéna pér té identifikuar nevojat pér trajnime specifike pér secilin mésimdhénés dhe
pér grupet e mésimdhénésve. Zakonisht né varési té llojit té té dhénave té mbledhura
pérdoren analiza sasiore dhe ato cilésore. Pérmes analizave sasiore koordinatori
identifikon nevojat e pérgjithshme né té dhénat e mbledhura, si dhe identifikon fushat
ku njohurité dhe aftésité e mésimdhénésve jané mé té dobéta. Ndérsa pérmes
analizave cilésore koordinatori analizon pérgjigjet e hapura né pyetésoré apo
intervista dhe kupton mé miré kontekstin dhe kuptimin e pérgjigieve té
mésimdhénieve. Mé tej koordinatori pércakton nevojat specifike pér trajnime
individuale pér secilin mésimdhénés, si dhe nevojat e pérbashkéta pér grupet e
mésimdhénésve.

Pérgatitja e raportit pér analizén e nevojave individuale dhe té pérbashkéta pér zhvillimin e
vazhduar profesional — Nga analizat sasiore dhe cilésore koordinatori pérmbledh té gjitha
gjetjet né njé raport té garté dhe té strukturuar. Né kété raport jepen rekomandime specifike
pér trajnime individuale dhe té pérbashkéta qé duhet té zhvillohen. Raporti duhet té
diskutohet me pérgjegjésit e departamenteve dhe té miratohet nga stafi drejtues para se
rekomandimet té vihen né zbatim.

2. Harton planin vjetor pér zhvillimin e vazhduar profesional:

Pércaktimi i prioriteteve pér zhvillimin e vazhduar profesional — Mbéshtetur né
analizén e nevojave dhe objektivat e shkollés pér zhvillimin e vazhduar profesional té
stafit té shprehura né analizat dhe planet vjetore té shkollés, koordinatori pércakton
disa prioritete. Drafti i prioriteteve diskutohet me drejtoring, pérgjegjésit e
departamenteve dhe koordinatorin e kurrikulés dhe mé pas miratohen nga drejtoria
e shkollés.
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b. Hartimii planit vjetor pér zhvillimin e vazhduar profesional sipas formatit té miratuar

nga njésia e zhvillimit me veprimtari individuale dhe té pérbashkéta—Koordinatori
identifikon objektivat kryesore té planit vjetor (p.sh., pérmirésimi i metodave té
mésimdhénies), pércakton strategjité specifike pér té arritur kéto objektiva (p.sh.,
pérmes oréve té hapura, trajnimeve, kurse té specializuara, seminare, trajnimeve nga
biznesi etj.), dhe mé pas konsultohet me njésiné e zhvillimit, pérgjegjésit e
departamenteve dhe stafin drejtues pér té siguruar qé plani té jeté né pérputhje me
objektivat e shkollés dhe té mbéshtetet nga té gjithé aktorét.

Identifikimi i agjencive trajnuese — Koordinatori sé bashku me drejtoriné identifikon
agjencité té cilat mund té ofrojné trajnime. Pas késaj, me ndihmén e zyrés sé financés
buxhetohen aktivitetet pér zhvillimin e vazhduar profesional.

Hartimi i kalendarit té veprimtarive pér zhvillimin e vazhduar profesional pa cenuar
procesin mésimor — Duke u konsultuar me pérgjegjésit e departamenteve dhe stafin
drejtues, koordinatori pércakton péraférsisht datat pér veprimtarité e zhvillimit té
vazhduar profesional, duke marré parasysh kalendarin shkollor dhe ngarkesén e
mésimdhénésve, pér té shmangur pérplasjet dhe pér té siguruar pjesémarrije
maksimale. Kalendari i veprimtarive miratohet nga drejtori i shkollés.

Mbéshtetja dhe mundésimi i realizimit té veprimtarive té pérbashkéta dhe individuale
pér zhvillimin e vazhduar profesional — Gjaté gjithé vitit shkollor, koordinatori
koordinon realizimin e aktiviteteve sipas planit pér zhvillimin e vazhduar profesional.
Pérmes mbledhjes sé feedback-ut nga pjesémarrésit né veprimtari té zhvillimi té
vazhduar profesional, koordinatori monitoron dhe vleréson progresin e veprimtarive
té zhvillimit té vazhduar profesional pér té siguruar qé ato jané efektive dhe té
pérputhshme me objektivat e vendosura.

3. Koordinon procesin e zbatimit té planit té zhvillimit té vazhduar profesional:

a.

Organizimi i sesioneve informuese pér mésimdhénésit — Koordinatori organizon
sesione informuese/takime pér té prezantuar planin vjetor té zhvillimit te vazhduar
profesional. Sigurohet gé té gjithé mésimdhénésit té jené té informuar pér datat dhe
temat e sesioneve informuese pérmes metodave té ndryshme si p.sh., pérmes email,
mbledhjeve té stafit, shpalljeve né ambientet e shkollés etj. Koordinatori pérpiget té
nxisé dhe monitorojé pjesémarrjen e mésimdhénésve né kéto sesione pér té siguruar
angazhimin e ploté dhe pérfitimin maksimal.

Organizim i oréve té hapura si proces kapacitimi — Koordinatori planifikon dhe
organizon oré té hapura ku mésimdhénésit mund té vézhgojné praktikat e njéri-tjetrit
dhe té diskutojné strategjité e mésimdhénies. Né pérfundim té oréve té hapura,
koordinatori lehtéson diskutimet dhe reflektimet pér té ndaré pérvojat dhe pér té
nxjerré mésime té vlefshme.

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér procedurat e kualifikimit té vazhduar —Koordinatori
informon mésimdhénésit pér procedurat dhe kriteret e kualifikimit té vazhduar, duke
pérfshiré afatet dhe dokumentet e nevojshme. Sipas nevojés mbledh kérkesat e
paragitura nga mésimdhénésit pér pjesémarrje né testim. Sipas nevojés, koordinatori
realizon takime me mésimdhénésit pér té adresuar pyetjet dhe pér té ofruar udhézime
té métejshme.
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d. Mbéshtetja e mésimdhénésve pér plotésimin e portofolit dhe dokumentimin e

veprimtarive —Koordinatori siguron udhézime té qarta pér mésimdhénésit mbi
ményrén e plotésimit té portofolit té zhvillimit profesional. Gjithashtu ofron asistencé
praktike pér plotésimin e dokumenteve té kualifikimit dhe sigurohet qé té gjitha
procedurat té ndigen né ményré té sakté dhe né kohé.

4. Mbikéqyr dhe vleréson ecuriné e procesit té zhvillimit té vazhduar profesional:

a.

Monitorimi i pjesémarrjes sé mésimdhénésve né aktivitetet e planifikuara -
Koordinatori regjistron pjesémarrjen e mésuesve né ¢do aktivitet té zhvillimit
profesional (p.sh., pérdor listat e nénshkrimit ose platforma online). Analizon té
dhénat e pjesémarrésve pér té identifikuar tendencat dhe pér vlerésuar angazhimin e
mésimdhénésve né aktivitetet e zhvillimit té vazhduar profesional. P.sh., mund té
identifikojé mésuesit gé marrin pjesé rregullisht dhe ata gé mungojné shpesh. Mban
kontakte té vazhdueshme me mésimdhénésit pér té kuptuar arsyet e mungesés sé
tyre dhe pér t'i inkurajuar ata gé té marrin pjesé né aktivitete té ardhshme.

Marrja e feedback-ut nga mésimdhénésit né pérfundim té aktiviteteve — Né fund té
¢do aktiviteti té zhvillimit té vazhduar profesional, koordinatori shpérndan pyetésorin
e vlerésimit pér té mbledhur feedback nga mésuesit mbi elementé té ndryshém si
p.sh., pérmbajtjen, metodologjing, ndikimin e aktivitetit etj. Sipas nevojés, mund té
organizojé takime individuale ose né grup me mésimdhénésit pér té marré feedback
mé té thellé dhe pér té diskutuar pérvojat e tyre. Feedbacku i mbledhur analizohet pér
té identifikuar pikat e forta dhe ato té dobéta té aktivitetit té zhvillimit té vazhduar
profesional.

Hartimi i raportit vjetor pér ecuriné e procesit té zhvillimit té vazhduar profesional —
Né fund té vitit shkollor, koordinatori pérmbledh té gjitha té dhénat e pjesémarrijes,
feebcakut dhe rezultateve té aktiviteteve té zhvillimit té vazhduar profesional.
Identifikon arritjet kryesore dhe sfidat e hasura gjaté procesit dhe formulon
rekomandime pér pérmirésime né té ardhmen. Ky raport i prezantohet pérgjegjésve
té departamenteve dhe stafit drejtues.

5. Koordinon dhe mbéshtet zhvillimin e vazhduar profesional pér mésimdhénésit dhe
instruktorét e sapoemeéruar:

a.

Identifikimi dhe pérgatitja e listés sé mésimdhénésve gé duhet té kryejné kurse
specifike (p.sh., bazat e didaktikés) dhe e dérgimi i saj né agjenciné pérkatése -
Koordinatori identifikon mésimdhénésit gé kané detyrimin té kryejné kurse specifike
trajnimi. Krijon njé listé té detajuar me emrat e mésimdhénésve dhe llojet e kurseve
té rekomanduara pér secilin prej tyre dhe e dérgon kété listé né agjenciné apo
institucionin pérkatés (p.sh., Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive).
Monitorimi i mésimdhénésve dhe instruktoréve té rinj né aktivitetet e zhvillimit té
vazhduar profesional — Koordinatori monitoron pjesémarrjen e mésimdhénésve dhe
instruktoréve té rinj né aktivitete té zhvillimit té vazhduar profesional pér té siguruar
gé ata jané aktiv dhe té angazhuar né procesin e zhvillimit profesional. Organizon
takime té rregullta me ata pér té diskutuar progresin e tyre dhe pér té identifikuar ¢do
sfidé gé ata mund té pérballen.
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4.5.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori pér zhvillimin e vazhduar profesional ka njé rol ky¢ né ngritjen dhe
mirémbajtjen e standardeve té mésimdhénies pérmes organizimit té trajnimeve té
vazhdueshme pér stafin arsimor.

Koordinatori pér zhvillimin e vazhduar profesional ka kompetencé té analizojé nevojat
e mésimdhénésve pér trajnim.

Ka kompetencé té hartojé planin vjetor dhe kalendarin e veprimtarive pér zhvillimin e
vazhduar profesional.

Ka kompetencé té mbikéqyré dhe vlerésojé ecuriné e procesit té zhvillimit té vazhduar
profesional.

Raporti i analizés sé nevojave pér trajnim té mésimdhénésve duhet té diskutohet me
pérgjegjésit e departamenteve dhe té miratohet nga drejtoria.

Plani vjetor dhe kalendari i aktiviteteve duhet té konsultohet dhe miratohet nga njésia
e zhvillimit, pérgjegjésit e departamenteve dhe drejtoria.

Nuk ka autoritet pér miratimin e buxheteve dhe resurseve financiare pér trajnimet,
prandaj kérkohet bashképunim me personelin e financés dhe drejtoriné.

4.5.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i koordinatorit pér zhvillimin e vazhduar profesional éshté ky¢c né mbéshtetjen dhe
avancimin e kapaciteteve profesionale t&é mésimdhénésve dhe instruktoréve brenda njé
njésie arsimore. Ky rol ndérvepron me njé gamé té gjeré aktorésh pér té siguruar qé proceset
e zhvillimit profesional té jené efektive dhe té pérputhshme me nevojat dhe objektivat e
institucionit.

1. Ndérlidhjet me drejtoriné. Koordinatori pér zhvillimin e vazhduar profesional

bashképunon ngushté me drejtoriné dhe kérkon miratimin e saj pér pércaktimin e
prioriteteve pér zhvillimin e vazhduar profesional, planin vjetor, buxhetimin,
mentorimin e mésuesve té rinj et;j.

Ndérlidhjet me pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit. Koordinatori bashképunon me
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimi pér té identifikuar dhe analizuar nevojat pér trajnim
té mésimdhénésve dhe pér té hartuar kalendarin e aktiviteteve té zhvillimit té
vazhduar profesional.

Ndérlidhjet me mésimdhénésit. Koordinatori realizon intervista, shpérndan pyetésoré
dhe mbledh feedback té rregullt nga mésimdhénésit pér té pércaktuar nevojat e tyre
pér zhvillim profesional.

Ndérlidhjet me pérfagésues té bizneseve dhe institucioneve té trajnimit. Koordinatori
ndérton dhe ruan marrédhénie té bashképunuese me biznese dhe institucione
trajnimi pér té ofruar mundési té cilésisé sé larté pér trajnim pér mésimdhénésit.
Sigurohet qé trajnimet e ofruara nga kéto institucione té pérputhen me nevojat e
identifikuara té mésimdhénésve. Koordinimi me aktoré té jashtém si Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive dhe bizneset éshté thelbésor pér realizimin e
aktiviteteve trajnimi.
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5. Ndérlidhjet me nxénésit. Koordinatori pérfshin nxénésit né procesin e vlerésimit té
mésimdhénésve pér té marré perspektiva té ndryshme mbi efektivitetin e
mésimdhénies.

6. Ndérlidhjet me pérgjegjésit e departamenteve. Koordinatori konsultohet me
pérgjegjésit e departamenteve pér té siguruar qé planet e zhvillimit té vazhduar
profesional pérputhen me objektivat e departamenteve. Konsultohet pér pérditésimin
e pyetésorit té vetévlerésimit, pércaktimin e prioriteteve, zbatimin dhe monitorimin e
planit té zhvillimit té vazhduar profesional et;.

4.5.4 RAPORTIMI

Raportimi i koordinatorit pér zhvillimin e vazhduar profesional éshté njé komponent
thelbésor pér sigurimin e transparencés dhe efektivitetit té aktiviteteve té zhvillimit
profesional. Koordinatori pér zhvillimin e vazhduar profesional i raporton drejtorisé sé
shkollés dhe pérgjegjésit té njésisé sé zhvillimit. Ky raportim pérfshin pérgatitjen e raporteve
periodike ku detajohen aktivitetet e zhvilluara, pjesémarrja e mésimdhénésve, rezultatet e
arritura dhe rekomandimet pér pérmirésime té métejshme. Gjithashtu, koordinatori mban
takime té rregullta me drejtoring, pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe pérgjegjésit e
departamenteve pér té diskutuar progresin dhe pér té adresuar ¢cdo sfidé té hasur. Kéto
raporte dhe takime sigurojné njé rrjedhé té vazhdueshme informacioni dhe lejojné drejtuesit
té marrin vendime té informuara mbi politikat dhe strategjité e zhvillimit profesional.

4.6 KOORDINATORI PER HARTIMIN DHE ZBATIMIN E PROJEKTEVE
ZHVILLIMORE

4.6.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori pér hartimin dhe zbatimin e projekteve éshté pérgjegjés pér té identifikuar
burime té mundshme financimi, pérgatitjen e projekt propozimeve, koordinimin e zbatimit
dhe raportimit té projekteve zhvillimore.

1. Identifikon burime té mundshme financimi pér projekte zhvillimore:

a. Identifikon thirrje pér aplikim — Koordinatori éshté pérgjegjés pér té kérkuar dhe
identifikuar thirrje potenciale pér aplikime pérgjaté vitit. Kjo pérfshin kérkimin né
platforma té ndryshme, website dhe rrjete ku shkolla bén pjesé, né té cilat postohen
mundésité. Thirrjet duhet té jené té lidhura me planin strategjik té shkollés.
Bashképunétorét e koordinatorit né kété detyré jané stafi i shkollés, duke pérfshiré
koordinatorét e njésisé sé zhvillimit té cilét ofrojné informacion, bizneset té cilat mund
té ofrojné mundési financimi dhe stafi drejtues i shkollés si vendimmarrés pér té vijuar
me eksplorimin e thirrjes.

b. Informohet mbi thirrjen dhe kérkesat e saj — Pasi éshté identifikuar thirrja pér projekt,
koordinatori pér hartimin dhe zbatimin e projekteve lexon udhézimet dhe kérkesat
pér aplikim. Ky hap pérfshin informimin mbi kriteret e pranueshmeérisé, buxhetin,
afatet kohore dhe objektivat specifiké. Koordinatori i hartimit dhe zbatimit té
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projekteve ka pérgjegjési té ploté né kété detyré dhe informon pérgjegjésin e njésisé
sé zhvillimit dhe stafin drejtues té shkollés mbi thirrjen.

Identifikon bashképunétorét dhe projektet e tjera potenciale né zoné — Ndértimi i
partneriteteve me aktoré té tjeré té pérshtatshém éshté e réndésishme pér thirrjen.
Koordinatori, nén-drejtori dhe drejtorit identifikojné partneré t&é mundshme né zoné
dhe jashté saj, si biznese, organizata, shkolla té tjera etj. Nése né zoné ka projekte té
tjera gé po zbatohen, té cilat jané né pérputhje me strategjiné e shkollés, shkolla mund
té béhet pjesé e tyre.

2. Pérgatit propozimet pér projekte té integruara né planin strategjik té ofruesit té AFP-sé:

a.

Propozon grupin e punés pér hartimin e projekt propozimit — Koordinatori i hartimit
dhe zbatimit té projekteve propozon grupin e punés pér té filluar shkrimin e projekt
propozimit. Ky grup mund té pérfshijé mésues nga departamente té ndryshme, né
varési té specifikimeve té thirrjes dhe nxénés. Ky grup pune, i kryesuar nga
koordinatori éshté pérgjegjés pér shkrimin e projekt propozimit dhe sigurohet qgé
produkti lidhet me objektivat e shkollés dhe éshté né pérputhje me kérkesat e thirrjes.
Grupi i punés miratohet nga drejtuesi i shkollés.

Hartimi i projekt-propozimit né pérputhje me strategjiné e zhvillimit institucional —
Grupi i punés bashképunon dhe sigurohet qé projekti éshté i detajuar, i miré
strukturuar dhe éshté né pérputhje / kontribuon né objektivat dhe strategjiné e
shkollés. Bashképunétorét pér arritjen e detyrés jané grupi i punés.

Ndérton rrjetin e partneréve (rrietézimi) — Koordinatori i shkrimit dhe zbatimit té
projekteve, i mbéshtetur nga koordinatoré té tjeré té njésisé sé zhvillimit si
koordinatori i marrédhénieve me biznesin, i orientimit né karrierég, i marketingut dhe
pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit dhe stafi drejtues i shkollés ndérton marrédhénie me
partneré né zoné si bizneset, organizatat apo shkolla té tjera me té cilét mund té
bashképunohet pér projektin. Ky rrjet ndértohet duke marré pjesé né takimet qé
ndodhin né zonég, duke gené pjesé e rrjeteve online si dhe duke komunikuar né ményré
té vazhduar. Rrjeti i ndértuar do té shérbejé edhe pér mundési projektesh né té
ardhmen. Rrjetézimi ndodh gjaté gjithé kohés.

. Bashképunon me financén pér hartimin e buxhetit — Koordinatori i hartimit dhe

zbatimit té projekteve bashképunon ngushté me financén e shkollés pér té ndértuar
njé buxhet té detajuar dhe né pérputhje me udhézimet e thirrjes. Buxheti duhet té
sigurojé transparencé, llogaridhénie dhe té justifikojé shpenzimet e propozuara.
Dorézohet aplikimi sipas rregullave dhe afateve té pércaktuara — Ky éshté hapi final né
pérgatitjen e projekt propozimit. Koordinatori i hartimit dhe zbatimit té projekteve
sigurohet gé i gjithé dokumentacioni éshté i ploté dhe sipas kérkesave té thirrjes. Kjo
pérfshin sigurimin e té gjitha dokumenteve, firmave dhe dorézimin e propozimit sipas
kérkesave té thirrjes. Ky hap monitorohet ngushté nga stafi drejtues i shkollés.

3. Koordinon organizimin, zbatimin dhe raportimin e projekteve té zhvillimit:

a.

Organizon aktivitete informuese brenda shkollés (pér projektet e fituara me buxhet
dhe pér projekte qé shkolla zbaton né bashképunim me partnerét qé nuk ka buxhet) —
Koordinatori se bashku me grupin e punés qé u angazhua né shkrimin e projektit
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b.

organizon sesione informuese né shkollé pér té informuar stafin dhe nxénésit pér
projektet e fituara dhe projektet ku shkolla éshté bashképunétore né zoné. Kéto
sesione informuese kané si géllim ndérgjegjésimin dhe rritjen e pjesémarrjes sé stafit
pedagogjik dhe nxénésve né projektet zhvillimore.

Siguron qé burimet njerézore, financiare dhe materiale pérdoren né njé ményré
efektive dhe efikase, transparente dhe té pérgjegjshme sipas marréveshjes sé projektit,
rregullave té shkollés, dhe legjislacionit pérkatés — Koordinatori né bashképunim me
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe stafin drejtues té shkollés sigurohen pér
efikasitetin dhe transparencén gjaté zbatimit té projektit. Kjo pérfshin monitorim té
rregullt té pérdorimin té burimeve né ményré efektive dhe adresimin e shpejté té
céshtjeve gé mund té dalin gjaté zbatimit.

Monitoron vazhdimisht projektin — Koordinatori, né bashképunim me pérgjegjésin e
njésisé sé zhvillimin dhe stafin drejtues, bazuar né udhézimet e donatorit pér
monitorimin e projektit zhvillon takime me grupin e punés, rishikon raportet e
progresit dhe adreson c¢éshtjet gé dalin gjaté zbatimit. Mund té ndodhé gé
koordinatori i projektit éshté pérgjegjés pér ekzekutimin e projektit, késhtu qé
monitorimi i projekti ndodh nga pérgjegjésii njésisé sé zhvillimit dhe stafi drejtues dhe
né rastin kur zbatimi i projektit ndodh nga stafe té tjera ka rol monitorues.

Raporton te donatori — Pérgatitja e raporteve duhet té jeté né pérputhje me kérkesat
e donatorit. Stafi pérgjegjés pér ekzekutimin e projektit éshté pérgjegjés pér
pérgatitjen e raporteve narrative né bashképunim me grupin e punés té pérfshiré né
projekt dhe raporteve financiare né bashképunim me financén. Raportet rishikohen
nga pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit ose stafi drejtues i shkollés para se té dorézohen
te donatori.

4. Raporton tek drejtuesit e institucionit dhe Bordi Drejtues i ofruesit:

a.

Pérgatitje e raporteve sipas afateve té pércaktuara — Koordinatori i hartimit dhe
zbatimit té projekteve pérgatit njé raport progresi pérkundrejt planifikimit, sipas
afateve té pércaktuara né planin e punés sé njésisé sé zhvillimit. Ky raport paraget njé
majte té statusit té projekteve, arritjeve, sfidave té hasura gjaté zbatimit. Raporti
rishikohet nga pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit dhe i dorézohet stafit drejtues té
shkollés.

Raportim mbi statusin e projekteve te AKPA — Gjaté muajt shkurt dhe mars
koordinatori i hartimit dhe zbatimit té projekteve zhvillimore plotéson informacion e
kérkuar nga AKPA mbi projektet e aplikuara, té fituara, dhe té pérfunduara.

4.6.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori i hartimit dhe zbatimit té projekteve zhvillimore ka kompetencé té
identifikojé burime té mundshme financimi pér projekte.

Té rekomandojé partneré / partneritete pér mundésité e financimit pér projekte.

Té monitorojé zbatimin e projekteve zhvillimore né shkollé.

Nuk ka autoritet té fillojé procesin e punés pér aplikim né projekte pa miratimin nga
stafi drejtues né shkollé.
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- Nuk ka autoritet té zgjedhé partnerét pér projekte t& mundshme pa miratimin nga
stafi drejtues né shkollé.

- Nuk ka autoritet té pérgatisé buxhetin pa rishikimin financiar nga ana e financés né
shkollé.

- Nuk ka autoritet té béjé ndryshime né projektet gé po zbatohen pa miratimin nga
grupi i punés dhe stafi drejtues né shkollé.

4.6.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i koordinatorit té hartimit dhe zbatimit té projekteve zhvillimore ndérlidhet me role té
tjera né shkollé si mé poshté:

1. Koordinatoré té tjeré né Njésiné e Zhvillimit: Koordinatori bashképunon me
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe koordinatorét e tjeré pér pérmbushjen e
detyrave specifike té pérshkruara mé sipér. Specifikisht bashképunon me:

a. Koordinatorin pér zhvillimin e marketingut: Bashképunon né zhvillimin e
aktiviteteve promovuese gé koordinohen nga koordinatori i marketingut né
shkollé.

b. Koordinatori pér kryerjen e gjurmimit: Pérdor té dhénat e gjurmimit né projekt
propozime. Koordinatori i gjurmimit mbéshtet koordinatorin e projekteve me
té dhénat e gjurmimit dhe e orienton né pérdorimin e tyre né ményré té sakté.

c. Koordinatorin e orientimit te karrierés dhe marrédhénieve me biznesin: Né
rastin e mundésive té projekteve qé ndodhin né bashképunim me biznesin apo
projekteve té mobilitetit.

2. Stafin pedagogjik: Koordinatori bashképunon me stafin e shkollés né varési té
specifikimeve té thirrjeve pér projekte.

3. Stafin administrativ: Koordinatori bashképunon me financén pér hartimin e buxhetit
dhe raportimin financiar, me IT né shkollé pér mbéshtetje né aplikimin e projekteve
dhe pérfshirje t&€ mundshme né shkrimin e tij.

4. Stafin drejtues: Koordinatori kérkon aprovimi nga stafi drejtues pér fillimin e punés né
rastin e thirrjeve té reja pér projekte, pér ndryshime té mundshme gjaté zbatimit té
projekteve dhe raporton né ményré té rregull lidhur me statusin e projekteve
zhvillimore.

5. Nxénésit: Koordinatori merr mendimin e nxénésve né procesin e shkrimit té projekt
propozimeve dhe sigurohet té informojé nxénésit pér zbatimin e projekteve né
shkollé.

Koordinatori i hartimit dhe zbatimit té projekteve zhvillimore bashképunon me aktoré jashté
shkolle si:

1. Bizneset partneré té shkollés: Koordinatori ndérton dhe mban marrédhénie me
bizneset né zoné pér mundési bashképunimi né té ardhmen. Ky bashképunim
lehtésohet nga koordinatori i marrédhénieve me biznesin dhe drejtuesi i shkollés.

2. Organizata: Koordinatori ndérton dhe mban marrédhénie me organizata té tjera qé
operojné né zoné dhe kané géllime strategjike qé jané né pérputhje me strategjiné e
shkollés.
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3. Shkolla té tjera: Koordinatori ndérton dhe mban marrédhénie me koordinatorét e
projekteve né shkolla té tjera té arsimit dhe formimit profesional pér mundési
bashképunimi né té ardhmen.

4.6.4 RAPORTIMIT

Koordinatori i hartimit dhe zbatimit té projekteve zhvillimore ka marrédhénie raportimi me:

1. Pérgjegjésin e Njésisé sé Zhvillimit lidhur me arritjen e planit vjetor, sipas afateve
kohore té réna dakord né plan.

2. Stafin drejtues té shkollés mbi progresin e projekteve zhvillimore dhe statusin e
projekteve té reja.

3. AKPA-n mbi statusin e projekteve zhvillimore té aplikuara, té fituara, dhe té
pérfunduara. Ky raportim ndodh sipas kérkesés sé AKPA -s dhe sipas formatit té
dérguar prej saj.

4.7 KOORDINATORI PER ZHVILLIMIN E MARKETINGUT

4.7.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori pér zhvillimin e marketingut né shkollé éshté pérgjegjés pér hartimin dhe
zbatimin e planit té marketingut me géllim rritjen e vizibilitetit té shkollés né komunitet. Roli
i tij pérfshin koordinimin me aktoré té ndryshém né shkollé pér planifikimin dhe zbatimin e
nismave promovuese, krijimin dhe mbajtjen e marrédhénieve me mediat dhe bizneset.
Koordinatori pérmiréson cilésiné e produkteve dhe strategjiné e marketingut té shkollés.

1. Koordinon hartimin dhe zbatimin e planit té marketingut duke e integruar edhe né planin
vjetor té ofruesit té AFP-sé:

a.

Hartim i planit té€ marketingut — Koordinatori i marketingut bashképunon me stafin
drejtues té shkollés, pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe financés pér té hartuar planin
vjetor té marketingut. Plani i marketingut pérmban objektivat vjetoré qé ka shkolla né
lidhje me marketingun, audiencén e synuar, planin e aktiviteteve dhe bashképunétorét.
Plani shogérohet me njé buxhet pér aktivitetet e planifikuara. Hartimi i planit ndodh né
muajt shtator dhe tetor.

Krijimit i ekipit fillestar t& marketingut — Né rastin kur shkolla nuk ka formuar akoma njé
ekip marketingu atéheré, koordinatori i marketingut organizon njé takim me stafin e
administratés dhe késhillin e mésuesve né shkollé pér té ngritur ekipin e marketingut. Si
fillim hapet njé adresé e-maili pér marketingun né nivel shkoll€, krijohet njé poster i cili
informon mbi ngritjen e ekipit t&€ marketingut. Posteri vendoset ne mjediset e shkollés
dhe publikohet né rrjetet sociale. Po ashtu kryhen vizita né klasa pér té informuar mbi
krijimin e ekipit dhe ofrohet inkurajim qé nxénésit té aplikojné pér t'u béré pjesé. Pasi
nxénésit kané aplikuar duke dérguar njé CV dhe njé letér motivimi kryhet procesi i
pérzgjedhjes dhe zhvillimi i intervistave. Nxénésit (aplikantét) njoftohen me e-mail pér
rezultatet e pérzgjedhjes, njoftohen nxénésit qé jané pérzgjedhur dhe ata gé nuk jané
pérzgjedhur.
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c. Pérditésimii ekipit t&é marketingut kur ndodhin shtesa né ekip ose largime — Koordinatori
i marketingut né rastin kur shkolla ka tashmé njé ekip marketingu té ngritur atéheré
procesi zhvillohet vetém pér zévendésimin e personave qé jané larguar. Procesi mund té
pérséritet njé heré né dy vjet sipas nevojés sé shkollés. Koordinatori i marketingut éshté
pjesé e jurisé pér pérzgjedhjen e ekipit sé bashku me koordinatorin e orientimit né
karrieré té nxénésve / kursantéve, mésuesit kujdestaré dhe koordinatorin e aktiviteteve
kulturore dhe historike né shkollé. Qeveria e nxénésve dhe nxénésit jané bashképunétoré
né kété proces. Stafi drejtues i shkollés miraton ekipin e marketingut.

d. Detajon fushata qé lidhen me objektivat e shkollés (té integruar té plani vjetor, jo si njé
dokument té veganté) — Koordinatori i marketingut éshté pérgjegjés pér detajimin /
shtjellimin e fushatave té planifikuara gjaté viti. Stafi drejtues dhe koordinatorét e njésisé
sé zhvillimit kontribuojné né detajimin e fushatave. Detajimi i fushatave té marketingut
shtihet gjaté gjithé vitit shkollor duke shtuar informacion dhe detaje.

e. Trajnimi i ekipit té marketingut — Koordinatori i marketingut sigurohet qé ekipi i
marketingut i ngritur né shkollé té rrisé aftésité e tij né fusha té ndryshme si video,
fotografi, animacion, etj. Kéto sesione trajnimi mund té afron brena né shollé né
bashképunim me mésuesit e TIK ose té zhvillohen me bashképunétoré té jashtém sipas
analizés sé nevojave qé ka ekipi pér rritje kapacitetesh.

2. Lehtéson marrédhéniet me publikun né bashképunim me drejtorin e ofruesit té AFP-sé
dhe koordinatorét e tjeré té njésisé sé zhvillimit:

a. Krijon dhe mirémban marrédhénien me mediat (sociale, lokale) — Koordinatori i
marketingut menaxhon mediat sociale té shkollés, né bashképunim me ekipin e
marketingut. Kjo pérshin pérgatitjen dhe postimin e materialve sipas njé kalendari
postimesh té réné dakord paraprakisht. Koordinatori menaxhon marrédhénien me
mediat lokale duke rritur imazhin e shkollés né zoné. Pér pérgatitjen e materialve
promovuese koordinatori bashképunon me koordinatorin e marrédhénieve me
biznesin dhe até té orientimit né karrieré té nxénésve / kursantéve.

b. Mban marrédhénie me bizneset pér té forcuar reputacionin e shkollés dhe pérfitimin
e ndérsjellét — Koordinatori i marketingut né bashképunim me koordinatorin e
marrédhénieve me biznesin mirémban marrédhéniet me bizneset pér té rritur
reputacionin e shkollés, pér té siguruar pjesémarrjen e biznesit gjaté aktiviteteve
promovuese si dhe pér té krijuar bashképunime né té ardhmen. Si kanal komunikimi
pérdoret adresa e shkollés, pér komunikime té réndésishme dhe formale. Mirémbaijtja
e marrédhénieve me biznesin ndodh gjaté gjithé vitit.

c. Ka komunikim té brendshém me koordinatorét e Njésisé sé Zhvillimit pér iniciativat e
marketimit dhe promovimit — Koordinatori i marketingut komunikon né ményré té
vazhduar me koordinatorét e njésisé sé zhvillimit, mésimdhénésit e praktikés
profesionale dhe anétaré té tjeré té stafit né shkollé pér t'u informuar mbi aktivitetet,
dhe iniciativat gé do té ndodhin. Komunikimi ndodh gjaté gjithé vitit dhe informacioni
sigurohet té ndahet mes paléve.

3. Koncepton, pérgatit dhe koordinon zbatimin e veprimtarive té ndryshme pér té
promovuar praniné, ofertén dhe pérfagésimin e ofruesit té AFP-sé&, né nivele té ndryshme:
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Koordinon fushatat tematike qé vijné nga AKPA dhe Ministria e Arsimit dhe Sportit —
Koordinatori i marketingut zbaton fushatat tematike qge vijné nga AKPA dhe MAS duke
i integruar ato né kalendarin e aktiviteteve té shkollés. Zbatimi i fushatave tematike
ndodh né bashképunim me koordinatorét e njésisé sé zhvillimit.

Pérgatit materiale promovuese — Koordinatori bashképunon me koordinatoré té tjeré
né njésiné e zhvillimit si koordinatori i marrédhénieve me biznesin (si p.sh.,
informacion mbi vendet e punés dhe rekrutimet né biznes), koordinatori i orientimit
té karrierés (si p.sh., materiale informues promocionale pér tregun e punés dhe
mundési pér karrieré ) dhe ai i gjurmimit (té dhéna nga raportet e gjurmimit), té cilét
e informojné dhe i japin materiale pér té pérgatitur produktet promovuese si
broshurat, videot, pérmbajtje gé duhet té postohen né media sociale, pérmbajtje mbi
aktivitetet duke theksuar rolin dhe pjesémarrjen e shkollés né to etj. Bashképunimi
pér prodhimin e materialeve promovuese éshté i ngushté edhe me meésuesit e
praktikave profesionale dhe financén e shkollés lidhur me buxhetin gé ka né
dispozicion. Materialet pérgatiten né bazé té kalendarit vjetor té aktiviteteve dhe
sipas nevojés sé shkollés.

Promovon sponsorizime pér aktivitetet — Koordinatori i marketingut kérkon
sponsorizime nga bizneset dhe organizatat né zoné pér té mbéshtetur aktivitete té
ndryshme né shkollé. Ky hap pérfshin pérgatitjen e propozimit pér sponsorizim,
negocimin dhe mirémbajtjen e marrédhénies. Koordinatori sigurohet gé marréveshja
e sponsorizimit té jeté me vleré pér té dyja palét. Kérkesa pér sponsorizime béhet né
bashképunim me koordinatorét e tjeré té njésisé sé zhvillimit, bazuar né aktivitetin
mbi té cilin do té kérkohet sponsorizim dhe mund té ndodhé né ¢do gjé gjaté vitit.
Koordinon aktiviteteve promovuese pér shkollén — Koordinatori i marketingut éshté
pérgjegjés pér zbatimin e aktiviteteve promovuese si ditét e hapura, orét e hapura,
pérmbledhjen dhe publikimin e historive té sukseset, pjesémarrjen né panaire, vizita
né biznes, tryeza me bizneset dhe pushtetin lokal, promovimi i arsimit profesional né
shkollat 9-vjecare et]. Aktivitete synojné té rrisin ndérgjegjésim mbi ofertén e shkollés.
Aktivitetet promovuse ndodhin né bashképunim me koordinatorét e tjeré té njésisé
sé zhvillimit, bizneset, nxénésit, prindérit, komunitetin lokal, mésuesit né shkollé dhe
drejtuesit e departamentit. Zbatimi i aktiviteteve té marketingut ndodh sipas
kalendarit vjetor dhe sipas rastit.

Analizon perceptimin publik pér té pérmirésuar mesazhet e ndara — Koordinatori i
marketingut né fund té aktiviteteve té organizuara vleréson / mbledh mendimin e
publikut / pjesémarrésve né aktivitete mbi perceptimin publik dhe mesazhet e ndara
gjaté aktivitetit. Té dhénat mund té mblidhen duke pérdorur kuti pér té dhéné
mendimin mbi aktivitetin, plotésim té njé pyetésori té shkurtér né ményré rastésore
gjaté aktivitetit, komunikim me pjesémarrésit né aktivitet dhe dokumentimin e
pérshtypjeve té dhéna. Koordinatori i pérdor sugjerimet e mbledhura pér té
pérmirésuar mesazhet dhe strategjité e marketingut né té ardhmen. Koordinatori
mbéshtetet nga ekipi i marketingut pér té mbledhur perceptimet e audiencés gjaté
zhvillimit té aktiviteteve.
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4.7.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori i marketingut ka kompetencé té ngrejé ekipin e marketingut né shkollg;
Té hartojé strategjiné e marketingut;

Té organizojé aktivitetet e marketingut;

Té krijojé materiale promovuese pér té promovuar ofertén e shkollés.

Nuk ka autoritet té ndryshojé buxhetin e marketingut pa rishikimin financiar nga ana
e financés né shkollé.

Nuk ka autoritet té béjé ndryshime thelbésoré né strategjiné e marketingut né shkollé
pa aprovimin e stafit drejtues dhe pérgjegjésit té njésisé sé zhvillimit.

4.7.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i koordinatorit té marketingut ndérlidhet me role té tjera né shkollé si mé poshté:

1. Koordinatoré té tjeré né Njésiné e Zhvillimit: Koordinatori bashképunon me

pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe koordinatorét e tjeré pér pérmbushjen e
detyrave specifike té pérshkruara mé sipér. Specifikisht bashképunon me:

a. Koordinatorin pér krijimin e lidhjeve me biznesin: Mbéshtet koordinatorin né
fjalé né promovimin e shkollés tek & biznest, né hartimin e materialeve
promovuse dhe historive té suksesit gjaté bashképunimit té shkollés me
biznesin.

b. Koordinatorin pér orientimin né karrieré té nxénésve/ kursantéve:
Bashképunon me koordinatorin né fjalé pér rifreskimin e produkteve té
marketingut me informacionin mé té fundit té tregut té punés, organizimin e
vizitave né shkollat 9 vjecare dhe pérgatitjen e materialeve informuese qé
pérdoren nga koordinatori i orientimit né karrieré.

c. Koordinatorin pér hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore: Eshté pjesé
e grupit té punés pér shkrimin e projekt propozimeve sipas nevojés sé shkollés,
si dhe né vendosjen e marrédhénieve me median pér promovimin e projekteve
né zbatim.

d. Koordinatori pér Kryerjen e Gjurmimit: Pérdor té dhénat e gjurmimit né
produktet e marketingut.

Stafin pedagogjik: Koordinatori bashképunon me stafin e shkollés pér krijimin e ekipit
té marketingut dhe komunikimin e vazhduar lidhur me aktivitete té mundshme té
shkollés té cilat kané nevojé pér promovim.

Stafin administrativ: Koordinatori bashképunon me financén pér hartimin e buxhetit
té marketingut dhe shpenzimeve qé ndodhin gjaté vitit shkollor.

Stafin drejtues: Koordinatori bashképunon me stafin drejtues dhe koordinatorin e
marrédhénieve me biznesin né nénshkrimin e marréveshjeve té sponsorizimeve me
bizneset ose organizatat né zoné.

Nxénésit: Koordinatori bashképunon me nxénésit pér ndértimin e ekipit té
marketingut dhe organizimin e aktiviteteve promocionale gjaté vitit shkollor.

Koordinatori i marketingut bashképunon me aktoré jashté shkolle si:
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1. Bizneset partnere té shkollés dhe organizatat né zoné (OJF-te): Koordinatori ndérton
dhe mban marrédhénie me bizneset né zoné pér mundési bashképunimi né té
ardhmen pér aktivitete promovuese me pjesémarrjen e bizneseve.

2. Mediat lokale: Koordinatori ndérton dhe mban marrédhénie me mediat lokale pér té
promovuar ofertén e shkollés dhe té rritur reputacion e saj né popullaté.

4.7.4 RAPORTIMI

Koordinatori i marketingut raporton te:

1. PérgjegjésiiNjésisé sé Zhvillimit lidhur me arritjen e planit vjetor, sipas afateve kohore
té réna dakord né plan.

2. AKPAs dhe MAS mbi zbatimin e fushatave tematike qé vijné si detyrim nga
institucionet pérkatése.

4.8 KOORDINATORI PER KRYERJEN E GJURMIMIT

4.8.1 PERSHKRIMI | ROLIT

Koordinatori i gjurmimit éshté pérgjegjés pér zbatimin e procesit té gjurmimit né shkollg, né
bashképunim me aktoré té ndryshém. Pérmes gjurmimit shkolla monitoron treguesit kryesor
té tregut té punés pér té diplomuarit e saj. Ky rol siguron gé shkolla té keté njé té kuptuar té
thellé mbi rezultatet e indikatoréve kyg si faktorét kryesoré né orientimin dhe késhillimin pér
té ardhmen, trendi i punésueshmérisé sé nxénésve pas pérfundimit té shkollés, trendin e
punésimeve sipas drejtimeve qé ofron shkolla, lidhjen mes punés dhe drejtimit mésimor et;j.

1. Koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave pér nxénésit qé kané ndjekur
arsimin profesional:

a. Plotésimi i kontakteve né lidhje me maturantét/ té diplomuarit e synuar — Koordinatori
i gjurmimit éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e databazés me kontaktet e maturantéve.
Koordinatori bashképunon me sekretariné e shkollés, ku ruhet baza e té dhénave,
mésuesit kujdestar té cilét kané kontaktet e nxénésve, si dhe mund té bashképunojé
edhe me pérgjegjésin e maturés shtetérore i cili zotéron kontaktet e maturantéve. Ky
proces fillon né muajin prill dhe vazhdon deri né muajin gershor, por mund té keté
ndryshime né varési té shkollés.

2. Koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave té gjurmimit né ményré
periodike né nivel ofruesi:

a. Takime ndérgjegjésuese me maturantét pér réndésiné e gjurmimit — Koordinatori i
gjurmimit, né bashképunim me mésuesit kujdestar té klasave té maturés zhvillon
sesione informimi mbi réndésiné e té dhénave té gjurmimit. Gjaté sesioneve
informuese koordinatori mund té ndajé té dhéna nga vitet e kaluara, té sigurojé
nxénésit pér cilésiné dhe ¢éshtjet etike si konfidencialiteti dhe anonimati i té dhénave.
Kéto sesione synojné té nxisin pjesémarrjen e nxénésve né plotésimin e pyetésorit té
gjurmimit. Sesionet informuese ndodhin gjaté muajve mars dhe prill.
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b.

Plotésimi i formularit té paragjurmimit me maturantét — Koordinatori i gjurmimit né
bashképunim me mésuesit kujdestar té maturantéve, gjaté muajve prill dhe maj
zhvillojné pyetésorin e paragjurmimit, i cili mbledh té dhéna paraprake dhe pérgatit
nxénésit pér procesin e gjurmimit gé do té ndodhé pas njé viti.

Njoftimi, shpérndarja e pyetésorit té gjurmimit dhe dérgimi i pyetésorit tek ish
maturantét qé do gjurmohen (népérmjet whatsapp, e-mail dhe rrjeteve sociale,
telefonit, sms) — Koordinatori i gjurmimit, né bashképunim me mésuesit kujdestar dhe
me mbéshtetje té stafit drejtues né shkollé fillojné procesin e plotésimit té pyetésorit
té gjurmimit né muajin gershor. Ky proces zgjat tri javé, ku ish-maturantét
kontaktohen nga lista e kontakteve té mbledhura né detyrén 1.1 pér plotésimin e
pyetésorit té gjurmimit.

Ndjekja e ecurisé se plotésimit té pyetésorit deri né pérfundimin e procesit —
Koordinatori i gjurmimit éshté pérgjegjés pér monitorimin e procesit t&€ mbledhjes sé
té dhénave. Gjaté késaj periudhe bashképunon me mésuesit kujdestaré pér té
siguruar plotésimin e pyetésorét nga ish-nxénésit. Procesi pérfundon brenda muajit
gershor.

3. Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave me informacionet nga rezultatet e gjurmimit:

a.

Mbledhja dhe ruajtja e té dhénave bruto — Koordinatori i gjurmimit éshté pérgjegjés
pér ruajtjen e databazés me té dhénat bruto. Databaza kalon procesin e pastrimit,
informacioni organizohet dhe ruhet né ményré té sigurté. Ky proces ndodh gjaté
muajit korrik.

4. Analizon té dhénat nga gjurmimi duke garantuar trajtimin konfidencial té té dhénave
individuale:

a.

Analiza e té dhénave — Koordinatori i gjurmimit, né bashképunim me mésuesin e IT
fillojné analizén e té dhénave té mbledhura. Analiza synon té identifikojé trendet e
informacioneve kyce té mbledhura nga pyetésori i gjurmimit ndér vite. Ruajtja e
konfidecialiteti éshté thelbésore gjaté kétij procesi. Analiza e té dhénave ndodh gjaté
muajve shator deri né tetor.

Shkrimi i raportit té gjurmimit — Koordinatori i gjurmimit fillon shkrimin e raportit té
gjurmimit, ku né bashképunim me koordinatorin e marketingut identifikojné
rezultatet dhe pércaktojné mesazhet pér aktorét té ndryshém. Shkrimi i raportit
ndodh gjaté muajve shtator deri né tetor dhe éshté njé burim i vlefshém i cili pérdorét
né planifikimin vjetor, né komunikimin e rezultateve se jashtmi dhe né proces té tjera
brenda shkollés.

5. Koordinon raportimin dhe komunikimin e rezultateve nga gjurmimi tek palét kyce té
interesit:

a.

Rezultatet e gjurmimit né nivel ofruesi prezantohen me Njésiné e Zhvillimit dhe
Drejtoriné — Koordinatori i gjurmimit informon njésiné e zhvillimit dhe drejtoriné e
shkollés mbi rezultatet kryesore té raportit té gjurmimit. Ndarja e rezultateve ndodh
né muajin tetor.
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b. Rezultatet e gjurmimit né nivel ofruesi prezantohen me stafin e shkollés — Pasi

rezultatet jané ndaré me drejtoriné dhe njésiné e zhvillimit, prezantohen rezultatet
kryesore me stafin e shkollés. Ky sesion ndodh gjaté muajit tetor.

Rezultatet e gjurmimit né nivel ofruesi prezantohen me Bordin Drejtues — Rezultatet
e gjurmimit prezantohen te bordi drejtues i shkollés né takim e ardhshém té tyre.
Ndarja e rezultateve me bordin drejtues mund té béhet nga koordinatori i gjurmimit
ose stafi drejtues i shkollés.

Komunikime tek grupet e tjera té interesit, sipas rastit — Koordinatori i gjurmimit
komunikon rezultatet kryesore tek aktoré té tjeré si nxénésit né bashképunim me
mésuesit kujdestaré. Ky sesion mund té ndodhé né varési té nevojave té shkollés.

6. Koordinon dhe mbéshtet procesin e pérdorimit té rezultateve né nivel ofruesi:

a.

Vénia né dispozicion e rezultateve kryesore té gjurmimit né funksion té planifikimit
vjetor té shkollés (plani vjetor, plani afatmesém, plani vjetor i njésisé sé zhvillimit) —
Koordinatori i gjurmimit, né bashképunim me stafin drejtues té shkollés, pasi ka ndaré
rezultatet kryesore me grupet e interesit kujdeset té mbéshtesé pérdorimin e tyre né
funksion té planifikimit té shkollés. Pérdorimi i rezultateve ndodh sipas nevojés sé
shkollés.

Evidentimi i treguesve mé té miré dhe vénia né funksion té promovimit té shkollés —
Koordinatori i gjurmimit, né bashképunim me koordinatorin e marketingut identifikon
rezultatet kryesore dhe trendin e tyre, si dhe mesazhet specifike gé duhet té dérgohen
tek palét e ndryshme té interesit si dhe pér hartimin apo pérditésimin e materialeve
gé mund té pérdoren pér qéllime promovuese té shkollés. Koordinatorét
bashképunojné sipas nevojés sé shkollés.

Ndan té dhénat me koordinatorin e projekteve né rast se ka aplikim pér projekte —
Koordinatori i gjurmimit mbéshtet koordinatorin e projekteve me té dhéna relevante
gjaté shkrimit té projekt propozimeve. Ky bashképunim ndodh sipas nevojés, gjaté
hartimit té projekt propozimeve.

4.8.2 AUTORITETET / KOMPETENCAT DHE KUFIZIMET

Koordinatori i gjurmimit ka kompetencé té kérkojé listén e nxénésve pér té plotésuar
pyetésorin e gjurmimit.

Té pérdoré kanale té ndryshme pér shpérndarjen dhe plotésimin e pyetésorit té
gjurmimit.

&Té sugjerojé veprime gé bazohen né rezultatet e gjurmimit pér pérmirésimin e
proceseve né nivel shkolle.

Nuk ka autoritet té ndryshojé pyetésorin e gjurmimit pa miratim nga pérgjegjési i
njésisé sé zhvillimit dhe stafi drejtues i shkollés.

Nuk ka autoritet té ndajé databazén e té dhénave té gjurmimit, e cila pérmban
informacion konfidencial me palé té treta.

4.8.3 NDERLIDHJA ME TE TJERET

Roli i koordinatorit té gjurmimit ndérlidhet me role té tjera né shkollé si mé poshté:
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1.

Koordinatoré té tjeré né Njésiné e Zhvillimit: Koordinatori bashképunon me
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe koordinatorét e tjeré pér pérmbushjen e
detyrave specifike té pérshkruara mé sipér. Specifikisht bashképunon me:

a. Koordinatorin pér Zhvillimin e Marketingut: Eshté pjesé e aktiviteteve
promovuese té udhéhequra nga koordinatori i marketingut dhe siguron té
dhéna nga raportet e gjurmimit, té cilat mund té pérfshihen né produktet
promovuese.

b. Koordinatori pér Hartimin dhe Zbatimin e Projekteve Zhvillimore: Siguron dhe
pérmbledh informacion nga raporti i gjurmimit pér t'u pérshiré né projekt
propozimet gé po hartohen né shkollé sipas kérkesave té koordinatorit té
hartimit dhe zbatimit té projekteve.

c. Koordinatorin pér Orientimin né Karrieré té Nxénésve/Kursantéve:
Bashképunon né ndértimin e materialeve informuese duke pérfshiré té dhéna
nga pyetésorii gjurmimit si p.sh., niveli i punésimit té& nxénésve. Merr pjesé né
takimet informuese me nxénésit té udhéhequra nga koordinatori i orientimit
né karrieré.

Stafin pedagogjik: Koordinatori bashképunon me mésuesit kujdestaré té klasave té
maturés pér té zhvilluar pyetésorin e paragjurmimit dhe pér té ndaré pyetésorin e
gjurmimit me nxénésit gé kané pérfunduar arsimin.

Stafin administrativ: Koordinatori bashképunon me sekretariné e shkollés pér té
rifreskuar databazén e kontakteve té ish-maturantéve dhe me mésuesin e IT pér
zhvillimin e analizés sé té dhénave pér raportin e gjurmimit.

Stafin drejtues: Koordinatori kérkon mbéshtetje nga stafi drejtues pér rifreskimin e
kontakteve té ish maturantéve dhe mbéshtetje gjaté zhvillimit t&€ mbledhjes sé té
dhénave té gjurmimit.

Nxénésit: Koordinatori bashképunon me nxénésit pérgjaté plotésimit té pyetésorit té
paragjurmimit dhe sigurohet té informojé nxénésit pér rezultatet e pyetésorit té
gjurmimit.

4.8.4 RAPORTIMI

Koordinatori i gjurmimit raporton te:

1.

6.

Pérgjegjési i Njésisé sé Zhvillimit lidhur me arritjen e planit vjetor, sipas afateve kohore
té réna dakord né plan.
Stafi drejtues i shkollés mbi rezultatet e raportit té gjurmimit.

SIGURIMI | CILESISE

5.1 PLANIFIKIMI

Planifikimi éshté themelor pér procesin e sigurimit té cilésisé dhe pérfshin hapa si vendosjen
e objektivave té garta, gé jané né pérputhje me strategjiné e shkollés, pérzgjedhjen e
metodave té pérshtatshme pér realizimin e aktiviteteve té planifikuara, identifikimin e
burimeve té nevojshme né shkollé duke filluar gé nga stafi e deri te mjetet didaktike dhe
buxheti, vendosja e afateve kohore pér ¢do aktivitetet dhe gartési né rolet dhe pérgjegjésité
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e stafit qé do té zbatojé planin. Njésisé e zhvillimit zhvillon analizén vjetore dhe nxjerr
rekomandime lidhur me pérmirésimin e funksionimit té njésisé sé zhvillimit dhe rekomandime
pér pérmirésimin e cilésisé. Kéto rekomandime ndahen me drejtoriné e shkollés dhe me
grupin e planifikimit dhe monitorimit dhe mbahen né konsideraté kur hartohet plani vjetor.
Analiza mbyllet né fund té muajit maj dhe analiza vjetore dhe plani pérgatiten gjaté muajit
gershor. Plani i njésisé sé zhvillimit hartohet pasi éshté miratuar plani vjetor dhe nga aty
detajohen né objektiva dhe veprimtari sipas funksioneve prioritetet afatmesém dhe
objektivat vjetoré té shkollés.

5.2 MONITORIMI

Monitorimi pérfshin mbikéqyrjen e vazhduar té proceseve dhe aktiviteteve té planifikuara,
duke siguruar gé ato po realizohen sipas planit dhe standardeve té pércaktuara.

Niveli i paré i monitorimit éshté né nivel veprimtarie/ aktiviteti: Ndryshe i quajtur monitorim
ruting, pérfshin informacionet e mbledhura gjaté zbatimit té veprimtarive/ aktiviteteve,
outputeve dhe buxhetit té shpenzuar. Gjaté zhvillimit té monitorimit rutiné pérgjegjési i
njésisé i pérgjigjet pyetjeve:
- Ajané zhvilluar té gjitha veprimtarité brenda afateve té pércaktuara?
- Ajané zhvilluar té gjitha veprimtarité brenda limit té buxhetit té pércaktuar (né rastet
kur planifikimi pérfshin alokim buxheti)?
- Ajané arritur aktorét kyc gé synohen gjaté zbatimit té veprimtarive (nxénés, mésues,
prindér, biznese etj.)?
- A ndikojné kéto veprimtari né rezultatet finale qé ne synojmé?

Pér secilén veprimtari té planifikuar gjaté vitit shkollor koordinatorét e njésisé sé zhvillimit
duhet té dokumentojné zhvillimin e tyre. Plani vjetor monitorohet tre heré né vit dhe plani i
njésisé duhet t'i paraprijé procesit t&€ monitorimit té planit vjetor té shkollés. Drejtuesi i njésisé
gé éshté edhe anétari grupit té planifikimit dhe monitorimit né kété ményré éshté i pérgatitur
té raportojé né monitorimin e planit vjetor.

Monitorimi efektiv kontribuon né pérmirésimin e vazhdueshém té performancés dhe né
sigurimin e cilésisé sé shérbimit té ofruar nga njésia e zhvillimit.

5.2.1 RAPORTIMI PERIODIK DHE VJETOR | PUNES SE NJESISE SE ZHVILLIMIT

Pjesé e réndésishme e monitorimit éshté raportimi periodik dhe vjetor. Ky proces pérfshin:

- Raportimet periodike: Raporte té cilat dokumentojné aktivitetet e realizuara gjaté njé
periudhe tre mujore, rezultatet e arritura dhe sfidat. Raportimet periodike jané njé
moment i miré ku njésia e zhvillimit mund té mblidhet se bashku, té ndajé
informacion, té diskutojé mbi sfida dhe zgjidhjen e mundshme té tyre, té pérfshijé palé
té tjera té cilat duhet té jené té informuara dhe pérditésuara, té bashképunojé pér té
krijuar sinergji pér planet e tre mujorit té radhés.

- Raportimin vjetor: Pérgatitja e raportit vjetor éshté pérgjegjési e pérgjegjésit té
njésisé, i cili merr informacion e pérgatitur nga secili koordinator pér arritjet e
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veprimtarive té planifikuara dhe harton raportin final i cili dorézohet né drejtoriné e
shkollés.

5.3 VLERESIMI | CILESISE SE SHERBIMIT

Vlerésimi i cilésisé sé shérbimit éshté matje e cila ndodh pér té kuptuar sa éshté arritur
rezultati final i shérbimeve qé ofron njésia e zhvillimit. Vlerésimi i cilésisé nuk éshté matje e
performancés se koordinatoreve por matés i impaktit qe ka patur térésia e aktiviteteve té 7
funksioneve té njésisé né arritjen e rezultateve.

Vlerésimi i cilésisé éshté njé sipérmarrje afatgjaté dhe ndonjéheré mund té kérkojé disa vite
puné gé té arrihet. Rezultatet e nxjerra nga vlerésimi i cilésisé na japin input tek pérmirésimi
i proceseve dhe iniciativave pér periudhén e ardhshme.

Vlerésimi duhet té ndodhé njé heré né vit me secilin pérfitues (nxénésit, mésuesit, prindérit
dhe bizneset, né varési té veprimtarive qé koordinatorét e njésisé zbatojné gjaté vitit shkollor)
pér té identifikuar progresin dhe fushat pér pérmirésim.

5.3.1 INDIKATORET E CILESISE SE SHERBIMIT

Indikatorét e cilésisé sé shérbimit (Shtojca X) jané ndértuar pér té matur rezultatin final té
punés pér secilin funksion né njésiné e zhvillimit.

Vlerésimi i indikatoréve béhet me ané té pyetésoréve té cilét administrohen me nxénési,
mésuesit, prindérit dhe bizneset né fund té viti shkollor.

Gjetjet ndahen me palét e interesuara pér té patur diskutim dhe ndértimin e njé plani puné i
cili do té integrohet né planin e punés té njésisé sé zhvillimit pér gjetjet gé palét duan té
mirémbajné apo pérmirésojné né vijim.

5.4 KOMUNIKIMI DHE TRANSPARENCA

Komunikimi efektiv dhe transparenca jané thelbésore pér sigurimin e cilésisé. Njésia e
Zhvillimit duhet té sigurojé gé té gjitha palét né shkollé (dhe pértej saj) té jené té informuara
pér aktivitetet dhe rezultatet e arritura. Transparenca éshté pjesé e parimeve themelore té
njésisé sé zhvillimit, e cila siguron ndértimin e njé mjedisi té hapur dhe té besueshém.

Komunikimi i hapur dhe i garté siguron gé té gjitha palét jané té informuara mbi planin dhe
zhvillimin e veprimtarive nga njésia e zhvillimit, rezultatet e arritura, sfidat dhe rekomandimet
pér pérmirésim. Komunikimi mund té ndodhé duke organizuar takime me mésuesit, nxénésit
apo prindérit, duke komunikuar népérmjet rrjeteve sociale mbi arritjet e shkollés, népérmjet
publikimit té raporteve, prezantimit té gjetjeve si dhe né pérditshméri.

Raportimi i rregullt i progresit (duke pérfshiré arritjet, sfidat, rekomandimet) siguron
transparencé dhe llogaridhénie brenda njésisé sé zhvillimit dhe né shkollé. Pér té patur njé
raportim cilésor, njésia e zhvillimit duhet té integrojé né raportim té dhénat nga monitorimi
dhe vlerésimin i cilésisé sé shérbimit. Njésia e zhvillimit duhet té sigurohet gé informacioni:
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- Shkon te palét e interesit p.sh., té& dhénat pér vlerésimin e cilésisé ndahen me mésuesit
dhe nxénésit né shkollé pér té arritur njé té kuptuar té pérbashkét dhe vendosjen e
veprimeve pér mirémbajtjen apo pérmirésimin e rezultateve.

- Eshtéiaksesueshém dhe mund té kuptohet lehté nga palét: p.sh., informacioni ndahet
né kanale ku targetgrupet kané akses si p.sh. né stendat e shkollés ose rrjete sociale.
Informacioni pérshtatet pér target grupet.

- Pérdoret pér procese vendimmarrjeje: p.sh., té dhénat gé vijné nga studime si ai i
gjurmimit, té dhéna nga vlerésimi i cilésisé, por edhe té dhéna gé vijné nga monitorimi
rutiné duhet té informojné vendimmarrjen pér pérmirésimin dhe rritje e cilésisé sé
ofertés sé shkollés.

Po ashtu, nése informacioni i ndaré nuk pérdoret, nuk éshté relevant pér palét apo target
grupet atéheré duhet té ndodhin rishikime né monitorimin gé ndodh pér t'iu pérshtatur
nevojave té shkollés.

5.5 PERMIRESIMI | VAZHDUESHEM

Pérmirésimi i vazhdueshém éshté njé proces i pandérpreré gé synon pérmirésimin e
funksionimit té njésisé dhe té cilésisé sé shérbimeve. Njésia e Zhvillimit identifikon fusha qé
kérkojné pérmirésim nga té dhénat e monitorimit ruting, vlerésimit té cilésisé sé shérbimit
dhe raporteve gé harton gjaté vitit. Kéto té dhéna, sé bashku me mésime té nxjerra gjaté
viteve jané njé bazé e miré pér té ndértuar dhe ndérmarré hapa pér pérmirésimin gjaté
planifikimit vjetor, por edhe pér pérmirésime strukturore né shkollé dhe ndarjen e detyrave

5.6 DOKUMENTIMI | PUNES SE NJESISE SE ZHVILLIMIT

Dokumentimi i punés éshté proces i réndésishém, i cili pérshin ruajtjen dhe organizimin e té
gjitha dokumenteve dhe materialeve gé lidhen me veprimtariné e njésisé sé zhvillimit. Secili
koordinator éshté pérgjegjés pér dokumentin e veprimtarive qé zhvillon sipas planit vjetor té
punés. Lista e dokumenteve té réndésishme gé duhet té arkivojé jané té listuara né
pérshkrimin specifik.

Dokumentimi ndodh né disa nivele:

- Dokumentimi i zhvillimit té veprimtarive/ aktiviteteve: Pér ¢do veprimtari/ aktivitet,
koordinatori pérgjegjés duhet té ruajé dokumente dhe materiale té réndésishme té
cilat verifikojné zhvillimin e veprimtarisé. Dokumente té tilla mund té jené agjenda,
listé pjesémarrésish, minuta takimi, foto, materiale té prodhuara pér até aktivitet etj.

- Raportimi vjetor: Raportimi vjetor dokumenton punén e njé viti shkollor né ményré té
pérmbledhur. Cdo koordinator éshté pérgjegjés pér té kontribuar né hartimin e
raportit pér funksionin gqé ata mbajné dhe pérgjegjési i njésisé éshté ai gé e finalizon
dhe e dérgon né drejtoriné e shkollés.

- Raportime té tjera: Gjaté vitit shkollor koordinatoréve iu kérkohet té raportojné pér
veprimtari dhe statusin e tyre pértej shkollés. Raportimi né institucione si AKPA dhe
AKFPK ndodhin sipas afateve té pércaktuara né pérshkrimin e roleve dhe pérgjegjésive
dhe sipas nevojés.
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- Studime: Studimi kryesor gé shkolla kryen né baza vjetore éshté studimi i gjurmimit, i
cili éshté produkt nén koordinatorin e gjurmimit. Gjaté vitit mund té ndodhe gé
shkolla té pérfshihet né iniciativa té cilat gjenerojné té dhéna té réndésishme pér
planifikim dhe vendimmarrje.

- Vlerésimi i cilésisé: Vlerésimi i cilésisé ndodh njé heré né vit me target grupet kryesore
té shkollés (nxénésit, mésuesit, prindérit dhe bizneset). Gjetjet e vlerésimit té cilésisé
duhet té dokumentohen dhe arkivohen.

Gjaté vitit shkollor pérgjegjési i njésisé dhe koordinatorét jané pérgjegjés pér ruajtjen e
dokumentacionit dhe pérditésimin e rregullt té tij duke reflektuar ndryshmet dhe
pérmirésimet gé mund té ndodhin gjaté vitit. Ky proces ndihmon né ruajtjen e njohurive
institucionale dhe né sigurimin e njé vazhdimésie té géndrueshme té punés sé njésisé sé

zhvillimit.

TABELA 1 LISTA E DOKUMENTEVE TE NJESISE SE ZHVILLIMIT

Dokumentim i pérgjitshém

Té gjithé koordinatorét
dokumentojné

Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit.

Plane vjetore té punés.

Raporti vjetor mbi punén né njésiné e zhvillimit
Raporte tre mujore té punés (dhjetor, mars, gershor)

Dokumentimi specifik sipas funksionit

Pérgjegjési i njésisé sé
zhvillimit

- Procesverbalet e takimeve mujore me koordinatorét.

- Procesverbalet e takimeve té jashtézakonshme

- Raporte vjetore té performancés

- Evidenca té trajnimeve té realizuara

- Raporti i analizés sé nevojave pér trajnim

- Planet e vetévlerésimit

- Raportet e vetévlerésimit

- Dosjet fizike té vetévlerésimit pér pesé fushat

- Planet e pérmirésimit té cilésisé

- Komunikimet zyrtare me letra me drejtoriné dhe aktorét e tjeré té
shkollés

- Vendimet apo urdhra té drejtorit qé lidhen me ngritjen dhe
veprimtariné e njésisé sé zhvillimi

- Procesverbalet dhe minuta té takimeve té skanuara dhe té ruajtura
né platforma cloud

- Dosje digjitale pér secilin trajnim

- Plane dhe raporte té vetévlerésimit né formate digjitale

- Tabela dhe grafiké té analizave té pérmirésimit té cilésisé

- Emailet dhe komunikimet elektronike té réndésishme

- Database me té dhénat pér projektet

- Database me té dhénat pér bizneset

- Database me té dhéna pér shpérndarjen e nxénésve né biznese
- Raportet e paragjurmimit dhe gjurmimit

- Foto gé dokumentojné veprimtariné e njésisé

Koordinatori pér
marrédhéniet me biznesin

- Raportet e takimeve té réndésishme me bizneset
- Kontrata e praktikave profesionale

- Plani vjetor i aktivitetit te koordinatorit

- Raportet 3 mujore

- Raporti vjetor
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- Memorandumet e bashképunimit

- Grafiku i shpérndarjes sé praktikave

- Tabelat me modulet e pércaktuara nga mésimdhénésit e praktikave
profesionale té pércaktuara pér tu zhvilluar né biznes.

- Baza e té dhénave té bizneseve partnere

- Email zyrtare me pérfagésuesit e bizneseve

- Lista e kontakteve té pérfagésuesve té bizneseve dhe organizatave
partnere

- Prezantimet dhe materialet e pérdorura né evente promovuese

- Raporte té analizés sé tregut dhe vlerésimit té nevojave té shkollés
dhe biznesit

Koordinatori pér zhvillimin e
kurrikulave né nivel ofruesi

- Raport me sfidat dhe rekomandimet pér AKAFPK-né

- Plani mésimor i pérshtatur

- Format unik pér plan ditarin

- Minuta takimi (té cilat dokumentojné reflektimet e mundshme pér
projektet dhe takimet ku ka proces vendimmarrjeje)

- Foto té zhvillimit té aktiviteteve sipas planit té punés

Koordinatori i orientimit pér
karrieré

- Plane dhe kalendaré (Plane mésimore pér zhvillimin e
kompetencave té edukimit pér karrieré; Kalendaré té aktiviteteve té
orientimit; Programe té kurseve verore dhe fushatave specifike (nése
realizohen té tilla).

- Materiale promovuese dhe informuese (broshura, fletépalosje etj.)
- Udhézuesi pér pérzgjedhjen e profilit

- Formularé té regjistrimit

- Lista e kontakteve té nxénésve potencialé dhe prindérve té tyre

- Fletét e vlerésimi té nxénésve

- Pyetésoré pér ecuriné dhe pérshtatjen e nxénésve me zgjedhjen e
drejtimit

- Raporte té vlerésimit té pyetésoréve té vetévlerésimit

- Raporte mbi aktivitetet e realizuara né bashképunim me bizneset

Koordinatori pér zhvillimin e
vazhduar profesional

- Plani vjetor i zhvillimit profesional.

- Raporti i analizés sé nevojave pér trajnim.

- Analiza e nevojave pér trajnim.

- Listat e pjesémarrjes né aktivitete.

- Raportet periodike.

- Plani vjetor i zhvillimit profesional — Versioni elektronik i planit pér
akses té lehté.

- Analiza e nevojave pér trajnim — Té dhéna té mbledhura dhe raporte
té pérpunuara né format dixhital. Instrumentet e mbledhjes sé té
dhénave (pyetésorét, pyetjet e intervistave etj).

- Kalendarét e veprimtarive — Kalendari elektronik pér té lehtésuar
aksesin dhe pérditésimin.

- Listat e pjesémarrjes — Regjistrime dixhitale té pjesémarrjes pérmes
platformave online.

- Raportet e feedback-ut — Pyetésoré té mbledhur elektronikisht dhe
analiza e tyre.

- Raporti vjetor i zhvillimit té vazhdueshém profesional — Dokument
elektronik qé pérmbledh té gjitha aktivitetet e vitit.

- Listat e mésimdhénésve pér kurse specifike — Lista dhe té dhéna té
pérpunuara né format dixhital.

- Dokumente té ndryshme té skanuara dhe té ruajtura online pér
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gasje té shpejté.
- Feedback dhe raporte té mbledhura elektronikisht

Koordinatori pér hartimin dhe
zbatimin e projekteve
zhvillimore

- Paketa e projekt propozimet e dorézuara (ku pérfshihen ndérhyrja e
sugjeruar, buxheti dhe dokumente té tjera shogéruese) — sipas
formateve té donatorit

- Paketa e dokumenteve té zbatimit té projektit (ku pérfshihen
raportet e progresit té dorézuara, dokumentacioni i realizimit té
aktiviteteve té parashikuara né propozim, raportet financiare,
raportet e vlerésimit dhe raportet e auditimit) — sipas formateve té
réna dakord me donatorin.

- Kontratat e projekteve té fituara — sipas formatit té donatorit.

- Databazé me projekteve zhvillimore né shkollé

- Databazé me partneré té mundshém pér aplikime

- Minuta takimi (té cilat dokumentojné reflektimet e mundshme pér
projektet dhe takimet ku ka proces vendimmarrjeje)

- Foto té zhvillimit té aktiviteteve sipas planit té punés

Koordinatori pér zhvillimin e
marketingut

- Kalendarin e aktiviteteve té marketingut;

- Kalendarin e postimeve né rrjetet sociale;

- Kontraté tip pér sponsorizime

- Materialet promovuse té hartuara / rifreskuara;

- Minuta takimi (té cilat dokumentojné reflektimet e mundshme pér
projektet dhe takimet ku ka proces vendimmarrjeje);

- Foto té zhvillimit té aktiviteteve sipas planit té punés;

Koordinatori pér kryerjen e
gjurmimit

- Databaza me kontaktet e ish maturantéve

- Pyetésori i para-gjurmimit

- Pyetésori i gjurmimit

- Dokumentimi i procesit té ndarjes sé pyetésorit pér plotésim (foto,
email-e té dérguara)

- Databaza e té dhénave te gjurmimit

- Raporti/et i gjurmimit

- Prezantimi/et i raportit té gjurmimit

- Foto té zhvillimit té aktiviteteve sipas planit té punés, psh., pér
zhvillimin e aktiviteteve ndérgjegjésuese té réndésisé sé gjurmimit né
shkollé
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SHTOJCA
CIKLET GJITHEVJETORE TE PUNES SE KOORDINATOREVE

Cikli gjithevjetor Cikli gjithevjetor Cikli gjithevjetor Cikli gjithevjetor Cikli gjithevjetor
Biznesi.xlsx Gjurmimi.xlsx Kurrikula.xlsx Marketingu.xlsx ~ Orientimi Karriere.x|sx

Cikli gjithevjetor Cikli gjithevjetor
Projektet .xlsx ZHVP.xIsx
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Logo e institucionit

EMRI | OFRUESIT

PLANI VJETOR | NJESISE SE ZHVILLIMI

20XX-20XX

Pérgjegjés i njésisé sé zhvillimi

Emér Mbiemér

Muaji, Viti
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1. Hyrje

(Pérfshij njé pérmbledhje té garté té misionit dhe géllimit t€ Njésisé sé Zhvillimit. Shpjego né
ményreé té shkurtér se si funksionon njésia pér té mbéshtetur arsimin dhe formimin profesional
(AFP). Pérfshi arritjet kryesore té njésisé gjaté vitit dhe synimet pér vitin gé vjen).

2. Pérbérja e njésisé sé zhvillimit

(Pérshkruaj garté pérbérjen e njésisé duke pérmendur pérgjegjésit dhe koordinatorét pér
secilin funksion. Sigurohu gé té pérfshish rolet kryesore dhe ndarje té qarta té pérgjegjésive.)

Funksioni Pérgjegjés/Koordinator

Pérgjegjés i njésisé

1. Zhvillimi i vazhduar profesional

. Zhvillimi i kurrikulave né nivel ofruesi

. Krijimi i lidhjeve ndérmjet ofruesit dhe biznesit

. Orientimi pér karrieré i nxénésve/ kursantéve

. Hartimi dhe zbatimi i projekteve zhvillimore

. Marketing i ofruesit

N[OOI~ WIN

. Gjurmimi né nivel ofruesi

3. Veprimtaria e njésisé gjaté vitit mésimor té kaluar (20xx-20xx)

3.1 Arritjet

(Pérmend arritjet mé té réndésishme pa hyré né detaje té tepérta. Shpjego rezultatet kryesore
gé kané pasur ndikim té drejtpérdrejté né pérmirésimin e cilésisé sé AFP-sé dhe né ofrimin e
shérbimeve pér studentét).

3.1 Sfidat

(Identifiko sfidat kryesore me té cilat u pérball njésia dhe strategjité e pérdorura pér t’i
adresuar ato).

4. Objektivat e njésisé pér vitin e ri shkollor (20XX-20XX)

(Pér secilin objektiv, pérshkruaj aktivitetet specifike gé njésia synon té zhvillojé dhe ményrat
se si do té arrihen. Pérdor tregues konkreté pér té matur pérmbushjen e objektivave (SMART).
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Objektivi 1:

Tregues Personat Burime
Aktiviteti performance Sraiegiss Periudha | Dokumentim | (materiale e
(SMART) Pergled) financiare)
Objektivi 2:
o Tregues Personat . . Burlmg
Aktiviteti . .. | Periudha | Dokumentim | (materiale e
performance | pérgjegjés financiare)
Objektivi 3:
o Tregues Personat . . Burlmg
Aktiviteti . ... | Periudha | Dokumentim | (materiale e
performance | pérgjegjés financiare)
. Objektivat e secilit koordinator pér vitin e ri shkollor (20XX-20XX)
Objektivi 1:
Tregues Personat Burime
Aktiviteti performance Srgieqits Periudha | Dokumentim | (materiale e
(SMART) pergie) financiare)
Objektivi 2:
. Tregues Personat . . Burlm_e
Aktiviteti . . . | Periudha | Dokumentim | (materiale e
performance | pérgjegjés financiare)
Objektivi 3:
L+ —
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Burime
Periudha | Dokumentim | (materiale e
financiare)

Tregues Personat

Aktiviteti N
performance | pérgjegjés

6. Burime té nevojshme pér zhvillimin e veprimtarive

(Pérveg burimeve financiare dhe materiale, pérfshi edhe burimet njerézore té nevojshme pér
arritjen e géllimeve. Sigurohu qé secili burim té jeté i lidhur drejtpérdrejt me funksionet dhe
objektivat e njésisé).

Artikuj Kosto (LEK) | Shénime

Total

7. Komente pérmbyllése

(Pérfshij njé pérmbledhje mbi réndésiné e monitorimit té progresit dhe réndésiné e mbajtjes sé
raporteve té rregullta me drejtuesit e institucionit).
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Logo e institucionit

EMRI | OFRUESIT

RAPORT VJETOR | NJESISE SE ZHVILLIMIT

20XX-20XX

Drejtor i ofruesit té AFP-sé Pérgjegjés i njésisé sé zhvillimi

Emér Mbiemér Emér Mbiemér

Muaji, Viti
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Nijé projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim SDC

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedtration suisse.
Cantederazione Swiezera

Canfederaziun svizra

Agiencia vicarane pér Zhvillim
dbo Bashkdpunim SOC
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1. Pérmbledhje ekzekutive

1.1 Objektivat kryesore pér vitin e kaluar.

(Béhet njé pérmbledhje e objektivave té njésisé sé zhvillimit té caktuara pér vitin e kaluar
shkollor. Objektivat duhet té shkruhen garté dhe shkurtimisht.)

1.2 Rezultatet kryesore té arritura.

(Prezantohen rezultatet kryesore, mé té réndésishme té arritura gjaté vitit. Kéto rezultate
krahasohen me objektivat e vendosura né fillim té vitit pér té treguar késhtu shkallén e
pérmbushjes. Mund té pérshkruhen sukseset e vecanta, té spikatura té veprimtarisé sé njésisé
sé zhvillimit.)

2. Pérbérja e njésisé sé zhvillimi

(Prezantohet lista e anétaréve té njésisé sé zhvillimit dhe roleve specifike té tyre. Prezantohen
ndryshimet né pérbérje gjaté vitit, nése ka pasur té tilla.)

3. Aktivitetet e realizuara
3.1 Pérshkrimi i aktiviteteve kryesore.

(Pérshkruhen né ményré té detajuar aktivitetet kryesore té realizuara nga njésia e zhvillimit.
Shpjegohen géllimet dhe réndésia e secilit aktivitet.)

3.2 Analiza e aktiviteteve sipas tremujoréve.
(Prezantohen aktivitetet e realizuara pér ¢cdo tremujor té vitit dhe vlerésohet progresi.)
3.3 Rezultatet e arritura dhe krahasimi me objektivat.

(Béhet analiza e rezultateve té arritura né krahasim me objektivat e vendosura né fillim té vitit.
Rekomandohet té pérdoren té dhéna té matshme pér té treguar suksesin ose déshtimin.)

4 Sfidat dhe mésimet e nxjerra
4.1 Sfidat e hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve.

(Pérshkruhen sfidat kryesore té hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve. Analizohen faktorét e
brendshém dhe té jashtém qgé kané ndikuar.)

4.2 Mésimet kryesore té nxjerra nga viti i kaluar.

(Identifikohen mésimet e réndésishme té nxjerra nga pérvoja e vitit té kaluar. Hartohen
sugjerime pér pérmirésime té ardhshme bazuar né kéto mésime.)

5 Rekomandime pér pérmirésime
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5.1 Rekomandime pér pérmirésimin e aktiviteteve dhe proceseve.

(Jepen rekomandime specifike pér pérmirésimin e aktiviteteve ekzistuese. Jepen sugjerime pér
ndryshime né proceset e punés pér té arritur efikasitet mé té larté.)

6 Konkluzione
(Béhet njé pérmbledhje e pérgjithshme e arritjeve dhe sfidave kryesore té vitit.)

7 Anekse
7.1 Dokumente shtesé dhe té dhéna té réndésishme
7.2 Grafiké, tabela, foto dhe materiale té tjera mbéshtetése
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Logo e institucionit

EMRI | OFRUESIT

RAPORT VIJETOR | KOORDINTORIT
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Pérgjegjés i njésisé sé zhvillimi Koordinator

Emér Mbiemér Emér Mbiemér
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Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér N& partneritet me:

Zhvillim dhe Bashkipunim SDC

Q

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedtration suisse.
Cantederazione Swiezera
Canfederaziun svizra

Agiencia vicarane pér Zhvillim
dbo Bashkdpunim SOC

Zbatuar nga:
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1. Pérmbledhje ekzekutive

1.1 Objektivat kryesore pér vitin e kaluar.

(Béhet njé pérmbledhje e objektivave té funksionit pérkatés té njésisé sé zhvillimit té caktuara
pér vitin e kaluar shkollor. Objektivat duhet té shkruhen garté dhe shkurtimisht.)

1.2 Rezultatet kryesore té arritura.

(Prezantohen rezultatet kryesore, mé té réndésishme té arritura gjaté vitit. Kéto rezultate
krahasohen me objektivat e vendosura né fillim té vitit pér té treguar késhtu shkallén e
pérmbushjes. Mund té pérshkruhen sukseset e vecanta, té spikatura té veprimtarisé sé
koordinatorit.)

2 Aktivitetet e realizuara
2.1 Pérshkrimi i aktiviteteve kryesore.

(Pérshkruhen né ményré té detajuar aktivitetet kryesore té realizuara nga koordinatori.
Shpjegohen géllimet dhe réndésia e secilit aktivitet.)

2.2 Analiza e aktiviteteve sipas tremujoréve.
(Prezantohen aktivitetet e realizuara pér ¢cdo tremujor té vitit dhe vlerésohet progresi.)
2.3 Rezultatet e arritura dhe krahasimi me objektivat.

(Béhet analiza e rezultateve té arritura né krahasim me objektivat e vendosura né fillim té vitit.
Rekomandohet té pérdoren té dhéna té matshme pér té treguar suksesin ose déshtimin.)

3 Sfidat dhe mésimet e nxjerra
3.1 Sfidat e hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve.

(Pérshkruhen sfidat kryesore té hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve. Analizohen faktorét e
brendshém dhe té jashtém qgé kané ndikuar.)

3.2 Mésimet kryesore té nxjerra nga viti i kaluar.

(Identifikohen mésimet e réndésishme té nxjerra nga pérvoja e vitit té kaluar. Hartohen
sugjerime pér pérmirésime té ardhshme bazuar né kéto mésime.)

4 Rekomandime pér pérmirésime
4.1

(Jepen rekomandime specifike pér pérmirésimin e aktiviteteve ekzistuese. Jepen sugjerime pér
ndryshime né proceset e punés pér té arritur efikasitet mé té larté.)

Zbatuar nga:
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5 Konkluzione
(Béhet njé pérmbledhje e pérgjithshme e arritjeve dhe sfidave kryesore té vitit.)

6 Anekse
6.1 Dokumente shtesé dhe té dhéna té réndésishme.
6.2 Grafikeé, tabela, foto dhe materiale té tjera mbéshtetése.

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér N partneritet me: Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC
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Logo e institucionit

EMRI | OFRUESIT

RAPORT 3 MUJOR | NJESISE SE ZHVILLIMIT

20XX-20XX

Drejtor i ofruesit té AFP-sé Pérgjegjés i njésisé sé zhvillimi

Emér Mbiemér Emér Mbiemér
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Muaji, Viti
1. Pérmbledhje
Rezultatet kryesore té arritura.

(Prezantohen rezultatet kryesore, mé té réndésishme té arritura gjaté 3 mujorit. Mund té
pérshkruhen sukseset e vecanta, té spikatura té veprimtarisé sé njésisé sé zhvillimit.)

2. Aktivitetet e realizuara
2.1 Pérshkrimi i aktiviteteve kryesore.

(Pérshkruhen né ményré té detajuar aktivitetet kryesore té realizuara nga njésia e zhvillimit.
Shpjegohen géllimet dhe réndésia e secilit aktivitet.)

2.2 Rezultatet dhe arritjet.

(Béhet njé pérshkrim i detajuar i rezultateve specifike qé jané arritur gjaté tremujorit.
Vlerésohen arritjet kryesore té funksionit pérkatés. )

3 Sfidat dhe mésimet e nxjerra
3.2 Sfidat e hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve.

(Pérshkruhen sfidat kryesore té hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve. Analizohen faktorét e
brendshém dhe té jashtém gé kané ndikuar.)

3.3 Mésimet kryesore té nxjerra.

(Identifikohen mésimet e réndésishme té nxjerra nga pérvoja tremujore. Hartohen sugjerime
pér pérmirésime té ardhshme bazuar né kéto mésime.)

4 Koordinimi dhe bashképunimi
4.2 Pérshkrim i bashképunimit ndérmjet koordinatoréve dhe njésisé sé zhvillimit.

(Béhet pérshkrimi i ményrés se si &shté realizuar bashké&punimi dhe koordinimi brenda njésisé
sé zhvillimit.)

4.3 Roli i partneréve dhe paléve té interesuara.

(Identifikohen partnerét dhe palét e interesuara gé kané luajtur rol té réndésishém gjaté
periudhés tremujore.)

5 Rekomandime pér pérmirésime
5.2 Rekomandime pér pérmirésimin e aktiviteteve dhe proceseve.
(Jepen rekomandime dhe sugjerime pér pérmirésime konkrete gé mund té béhen.)

Zbatuar nga:
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5.3 Planifikimi i veprimeve pér tremujorin e ardhshém.

(Planifikohen aktivitete dhe objektiva pér tremujorin e ardhshém duke marré parasysh mésimet
e nxjerra gjaté tremujorit té kaluar.)

6. Konkluzione dhe Pérfundime
(Béhet njé pérmbledhje e pérgjithshme e arritjeve dhe sfidave kryesore té tremujorit.)

7. Anekse
7.1 Dokumente shtesé dhe té dhéna té réndésishme
7.2 Grafiké, tabela, foto dhe materiale té tjera mbéshtetése

giencisé 2
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Muaji, Viti
1. Pérmbledhje ekzekutive
1.1 Rezultatet kryesore té arritura.

(Prezantohen rezultatet kryesore, mé té réndésishme té arritura gjaté 3 mujorit. Mund té
pérshkruhen sukseset e vecanta, té spikatura té veprimtarisé sé koordinatorit.)

2 Aktivitetet e realizuara
2.1 Pérshkrimi i aktiviteteve kryesore.

(Pérshkruhen né ményré té detajuar aktivitetet kryesore té realizuara nga koordinatori.
Shpjegohen géllimet dhe réndésia e secilit aktivitet.)

2.2 Rezultatet dhe arritjet.

(Béhet njé pérshkrim i detajuar i rezultateve specifike qé jané arritur gjaté tremujorit.
Vlerésohen arritjet kryesore té funksionit pérkatés.)

3 Sfidat dhe mésimet e nxjerra
3.1 Sfidat e hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve.

(Pérshkruhen sfidat kryesore té hasura gjaté zbatimit té aktiviteteve. Analizohen faktorét e
brendshém dhe té jashtém gé kané ndikuar.)

3.2 Mésimet kryesore té nxjerra.

(Identifikohen mésimet e réndésishme té nxjerra nga pérvoja tremujore. Hartohen sugjerime
pér pérmirésime té ardhshme bazuar né kéto mésime.)

4 Rekomandime pér pérmirésime

4.1 Rekomandime pér pérmirésimin e aktiviteteve dhe proceseve.

(Jepen rekomandime dhe sugjerime pér pérmirésime konkrete qé mund té béhen.)
4.2 Planifikimi i veprimeve pér tremujorin e ardhshém.

(Planifikohen aktivitete dhe objektiva pér tremujorin e ardhshém duke marré parasysh mésimet
e nxjerra gjaté tremujorit té kaluar.)

5 Konkluzione dhe Pérfundime

Zbatuar nga:
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(Béhet njé pérmbledhje e pérgjithshme e arritjeve dhe sfidave kryesore té tremujorit.)

6 Anekse
6.1 Dokumente shtesé dhe té dhéna té réndésishme
6.2 Grafiké, tabela, foto dhe materiale té tjera mbéshtetése

FORMULARI PER MARRJEN DHE KALIMIN E DETYRAVE

Informacioni bazé

e Emri i personit gé merr detyrat:
e Pozita:
e Data e marrjes sé detyrave:

e Emri i personit gé kalon detyrat:
e Pozita/:
e Data e kalimit té detyrave:

1. Procesi i marrjes sé detyrave

Studimi i kuadrit ligjor dhe rregullores

" Personi i eméruar ka studiuar kuadrin ligjor dhe rregulloren e njésiseé.

Takimi me pasardhésin
Data e takimit:

Detajet e detyrave té prezantuara:

Shqyrtimi i dokumenteve

" Personi i eméruar ka shqyrtuar dokumentet e pérgatitura nga paraardhési.
Pyetje té béra pér ¢do paqgartési:

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC
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Takimi prezantues me anétarét e njésisé
Data e takimit:

Anétarét e pranishém:

2. Procesi i kalimit té detyrave

Dokumenti i kalimit té detyrave

" Dokumenti i pérgatitur nga pérgjegjési/koordinatori gé largohet éshté dorézuar.
Data e dorézimit:

Detajet e dokumentit pérfshijné:

Takimet pér detajet e projekteve
Data e paré e takimit:

Data e dyté e takimit:
Pikat e diskutimit:

Verifikimi pérfundimtar

" Verifikimi i detyrave dhe pérgjegjésive éshté kryer brenda tre ditéve.
Data e verifikimit:

Detajet e verifikimit:

Firmat

Personi qé merr detyrat: (Firma)

giencisé 2

Nj& projekt i vicerane pér Zbatuar nga:
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Personi gé kalon detyrat: (Firma)

Data e firmosjes:

Vérejtje shtesé

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér N& partneritet me: Zbatuar nga:
Zhvillim dhe Bashképunim SDC
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MATJA E NIVELIT TE KENAQESISE ME CILESINE E SHERBIMEVE

Zbatuar nga:
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Tabela e indikatoréve

Pérmbledhje e detyrave té
funksionit
kryen analiza té rregullta

té nevojave pér trajnim té

personelit,

i mbéshtet ata né
vetévlerésim dhe né
pércaktimin e kérkesave
pér trajnim individual dhe
kolektiv,

zhvillon dhe zbaton njé
plan vjetor pér aktivitetet
e zhvillimit profesional,
koordinon ekzekutimin e
kétyre programeve, duke
pérfshiré logjistikén,
proceset e kualifikimit té
mésuesve dhe
mirémbajtjen e
dokumentacionit,

ofron mbéshtetje pér
rritjen profesionale té
mésuesve dhe
instruktoreve té rin;.

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pé
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Lt

C. KOORDINATORI PER ZHVILLIMIN E VAZHDUAR PROFESIONAL

Rezultati final

Ne pérfundim té
kétyre detyrave nga
koordinatori: mésuesit
zhvillojné aftésité e
tyre pérmes njé plani
té miré ndértuar pér
zhvillimin profesional

Rezultati final:
Mésuesit arrijné té
marrin/ aftésohen me
njohurité dhe
metodologjité mé té
fundit pér t'i zbatuar
gjaté procesit
mésimor.

Pérfituesi/it final dhe treguesit specifiké

Ma@ésuesit e kulturés profesionale —
pérfitues direkt
1.Aktivitetet e ZHVP jané né pérputhje

me nevojat e mésuesve

2.Aftésité e mésuesve jané pérmirésuar
nga trajnimet/aktivitetet e parashikuara
né planin e ZHVP

3.Mésuesit jané té kénaqur me
mbéshtetjen qé kané marré gjaté
zbatimit té planit té ZHVP

4.Mésuesit aplikojné né mésimdhénie
njohurité aftésité, shprehité dhe
metodat e reja té mésimdhénies qé
kané mésuar né trajnime dhe
shkémbime.

Nxénésit — pérfitues indirekt
1. Nxénésit jané té kénaqur me metodat e

mésimdhénies (si p.sh., puna né grup,
puna me projekte, pérdorimi i
teknologjisé, ndérveprimi né klasé et;j.)

Pyetje té sugjeruara

1. Sa pérputhen programet e zhvillimit profesional té
planit té& ZHVP shkollés (trajnimet me kredite, trajnimet
e brendshme, aktivitete té planifikuara, shkémbime
sipas planit té ZHVP-sé) me nevojat tuaja si mésues?
(1=aspak né pérputhje, 5=shumé né pérputhje)

2. Sa dakord jeni me pohimin "Trajnimet e ndjekura
gjaté kétij viti planifikuar né planin e ZHVP-sé kané
pérmirésuar aftésité e mija té mésimdhénies."
(1=aspak dakord, 5=shumé dakord)

3. Sa té kénaqur jeni me mbéshtetjen gé ju éshté dhéné
nga koordinatori i ZHVP-sé gjaté zbatimit té aktiviteteve
té planit té zhvillimit profesional? (1=shumé té
pakénaqur, 5=shumé té kénaqur)

4. Sa i keni praktikuar: Metodat e reja té mésimdhénies
té mésuara né programet e zhvillimit profesional?
(1=aspak, 5=shumé)

5. Sai keni praktikuar: Aftésité teknike t& mésuara né
programet e zhvillimit profesional? (1=aspak, 5=shumé)
6. Sa i keni praktikuar: Aftésité ndérpersonale té
mésuara né programet e zhvillimit profesional?
(1=aspak, 5=shumé)

1. Sa i/e kénaqur je me metodat e mésimdhénies gé
pérdorin mésuesit né klasé (si p.sh., puna né grup, puna
me projekte, pérdorimi i teknologjis€, ndérveprimi né
klasé etj.)? (1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e
kénaqur)

2. Gjaté orés sé mésimit sa shpesh i pérdorin mésuesit
tuaj metodat e méposhtme té mésimdhénies:



2. Nx€ngsit jané té kénaqur me o Mésuesi jep shénime pér mésimin fjalé pér fjalé

shpeshtésiné e ndérveprimit gjaté pjesén mé té madhe té materialit mésimor
procesit mésimor. (diktim)

o Nxénésve ju kérkohet té japin mendimin e tyre
dhe té pérfshihen né diskutime rreth temés.
Nxénésit prezantojné punimet e tyre.

Nxénésit punojné me projekte
Nxénésit angazhohen né aktivitete né grup.
Nxénésit angazhohen né aktivitete individuale.

o O O O O

Meésuesit pérdorin pajisje teknologjike (p.sh..

kompjuter, tablet etj.)

o Nxénésit pérdorin pajisje teknologjike (p.sh..
kompjuter, tablet etj.)

o Maésuesit pérdorin platformat digjitale (Google
Classroom, MesoVET etj.)

o Maésimi shpjegohet pérmes platformave digjitale
(MésoVET, video et;j.)

o Pérdoren materialet mésimore digjitale
(materiale né platforma dixhitale si MesoVET)

o Ftohen lektoré té jashtém, specialisté nga

akademia ose biznesi

(1=asnjéheré, 5=gjaté gjithé kohés)

Nj8 projekt | Agjencisé Zvicerane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Lt




Pérmbledhje e detyrave té funksionit

o siguron gé kurrikula té pérputhet me
nevojat rajonale té tregut té punés
népérmjet pérshtatjes dhe zhvillimit
té vazhdueshém,

o mbéshtet stafin mésimdhénés me
mjetet e hartimit té planeve dhe
vlerésimit mésimor,

o koordinon proceset e vlerésimit,

o koordinon vlerésimin e
zbatueshmeériné sé kurrikulés né nivel
ofruesi.

Nj8 projekt | Agjencisé Zvicerane pér N& partneritet me:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Lt

D. KOORDINATORI PER KURRIKULAT

Rezultati final

Ne pérfundim te kétyre
detyrave nga
koordinatori:

kurrikula éshté né
pérputhje me nevojat
rajonale té tregut dhe
nxénésit marrin njohurité
ge ju duhen pér te
ardhmen.

Rezultati final: Mésuesit
zbérthejné dhe pérdorin
kurrikula e rifreskuara si
mjet pér njé
mésimdhénie cilésore.

Pérfituesi/it final dhe treguesit
specifiké
Mésuesit — pérfitues direkt
1. Maésuesit e kané mé té lehté

zbérthimin e kurrikulés né
pérputhet me nevojat
rajonale té tregut té punés

2. Meésuesit jané té kénaqur me

mbéshtetjen gé kané marré
nga koordinatori i kurrikules
pér zbatimin e mésimdhénies

Nxénésit — pérfitues indirekt
1. Nxénésit mendojné se
programi mésimor éshté e
pérshtatur me tregun e punés

Bizneset — pérfitues indirekt

1. Bizneset jané té kénaqur me
njohurité, aftésité dhe shprehité
gé kané marré nxénésit né shkollé
2. Bizneset mendojné se planet e
praktikés profesionale jané né
pérshtatje me nevojat e tyre.

Pyetje té sugjeruara

1. Sa té lehté e keni zbérthimin e kurrikulés me
nevojat rajonale té tregut té punés né planin tuaj
vjetor té mésimdhénies? (1=aspak té lehté,
5=shumé té lehté);

2. Sa té lehté e keni pérgatitjen e planifikimit vjetor
té mésimdhénies? (1=aspak té lehté, 5=shumé té
lehté);

3. Sa té lehté e keni pérgatitjen e planifikimit ditor?
(1=aspak té lehté, 5=shumé té lehté);

4. Sa té kénaqur jeni me mbéshtetjen gé keni
marré pér zbatimin e planit té mésimdhénies gjaté
vitit mésimor nga koordinatori i kurrikulés?
(1=shumé té pakénaqur, 5=shumé té kénaqur)

1. A mendon qé ¢faré méson né shkollé do té té
shérbejé pér t'u futur né puné? (1=po, 2=jo, 3=nuk
e di)

2. Sa e ngjashme éshté ajo gé kérkohet né biznes
me njohurité qé merr né shkollé? (1=aspak -
5=jashtézakonisht shumé)

1. Sa té kénaqur jeni me njohurité qé nxénésit
kané marré né shkollé? (1=shumé té pakénaqur,
5=shumé té kénaqur)

2. Sa té kénaqur jeni me aftésité praktike
profesionale qé nxénésit kané marré né shkollé?
(1=shumé té pakénaqur, 5=shumé té kénaqur)

3. Sa té kénaqur jeni me shprehité dhe aftésité
personale qé nxénésit kané marré né shkollé?
(1=shumé té pakénaqur, 5=shumé té kénaqur)



Nj8 projekt | Agjencisé Zvicerane pér

Zhvillim dhe Bashképunim SDC

Lt

N& partneritet me:

Zbatuar nga:

4. Sa pérputhen planet individuale té praktikés té
nxénésve té shkollés “ : me nevojat e biznesit
tuaj? (1=aspak, 5=jashtézakonisht shume)

5. Sa pérputhen planet individuale té praktikés sé
nxénésve té shkollés “ ” me nevojat aktuale té
tregut te punés né rajonin tuaj? (1=aspak, 5=
jashtézakonisht shumé, 6 = nuk e vlerésoj dot, 7=
nuk kam informacion)



Pérmbledhje e detyrave té
funksionit

menaxhon procesin e
mbledhjes sé té dhénave
pér gjurmimin e nxénésve
pas diplomimit,
mban njé bazé té dhénash
té informacionit gjurmues,
analizon té dhénat,
komunikon rezultatet te
palét e interesuara.

Nj8 projekt | Agjencisé Zvicerane pér N& partnerite!

Zhvillim dhe Bashképunim SDC

Lt

E. KOORDINATORI PER GJURMIMIN NE NIVEL OFRUESI

Rezultati final

Ne pérfundim te kétyre detyrave
nga koordinatori:

shkolla pérshtat programin e saj
duke u bazuar né evidencat e
gjurmimit pér t'i shérbyer mé
miré nxénésve.

Rezultati final: Té gjitha palét/
aktorét kyc jané té informuar pér
shkallén e punésimit té nxénésve
té shkollés, nivelin e pagave té té
punésuarve dhe kohén e
shpenzuar pér t'u punésuar pas
pérfundimit té arsimit.

Shkolla i pérdor té dhénat e
gjurmimit né aspekte té

ndryshme (planifikim, orientim né

karrieré, marketing, etj.,).

Pérfituesi/it final dhe treguesit
specifiké

Drejtuesi dhe Mésuesit —
pérfitues direkt
1. Drejtuesit dhe mésuesit
pérdorin té dhénat e gjurmimit
pér té pérmirésuar procesin
mésimor dhe aktivitetet e lidhura
me té.
2. Shkolla i pérdor té dhénat e
gjurmimit pér pérmirésimin e
aktivitetit vjetor

Pyetje té sugjeruara

1. Sai pérdor té dhénat e gjurmimit né
pérmirésimin e procesit mésimor dhe aktivitete té
tjera si mésues? (1=aspak, 5=shumé)

2. Sa i pérdor shkolla té dhénat e gjurmimit pér
pérmirésimin e aktivitetit vjetor? (1=aspak,
5=shumé)



Pérmbledhje e detyrave

té funksionit
zgjeron dhe
mirémban rrjetin e
bizneseve,
identifikon biznese
té reja,
menaxhon njé data
bazé té detajuar té
kontakteve dhe
pérputhjes sé
nevojave té
trajnimit té
nxénésve me
mundésité e
biznesit,
lehtéson praktikat
profesionale,

monitoron ecuriné e

praktikés
profesionale té
nxénésve,
promovon ofertén e
arsimit profesional
te bizneset dhe
partnerét rajonalé
pér té pérmirésuar
bashképunimin dhe
pérafrimin me
tendencat e reja.

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane

srane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Rezultati final

Ne pérfundim te
kétyre detyrave
nga koordinatori:
ndérlidhet edukimi
profesional dhe
tregu i punés
(kérkesé — oferte).

Rezultati final:
Nxénésit rrisin
mundésiné pér
punésim pas
diplomimit dhe
shkolla pérmiréson
ofertén né bazé té
kérkesés.

F. KOORDINATORI PER MARREDHENIET ME BIZNESIN

Pérfituesi/it final dhe treguesit
specifiké

Nxénésit — pérfitues direkt

1

.Niveli i kénaqgésisé sé nxénésve

me mundésité qé ofron shkolla
pér praktiké profesionale né
biznes.

2. Niveli i kénaqgésisé sé nxénésve
me realizimin e praktikés

profesionale né biznes sipas planit

té praktikés.

Bizneset - pérfitues direkt

1.

Bizneset bashképunojné né
forma té ndryshme me
shkollén.

Bizneset jané té kénaqura pér
bashképunimin me shkollén.
Bizneset bashképunojné
ngushté me shkollén.

Pyetje té€ sugjeruara

1. A keni zhvilluar praktiké profesionale prané njé biznesi? (Po, Jo)
(pyetje filtruese - Demografi)
2. Sai/e kénaqur je me: Mundésité gé ofron shkolla pér praktiké
profesionale né biznes? (1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e
kénaqur)
3. Sa i/e kénaqur je me: Realizimin e praktikés profesionale né biznes
sipas planit té praktikés? (1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e
kénaqur)
4. Saife kénaqur je me:
Kohén e vémendjen gé té kushton mentori/stafi i biznesit.
Kohén e vémendjen gé té kushton mésimdhénési i praktikés
profesionale gjaté praktikés profesionale né biznes.
o Até ¢faré méson né praktiké.
o Marrédhéniet me stafin e biznesit.
o Mundésiné gé té ofron biznesi pér puné me kohé té pjesshme.
(1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e kénaqur)
1. Ju lutem zgjidhni nga lista e méposhtme llojet e bashképunimit gé
keni me shkollén dhe niveli e kénaqgésisé nga ky bashképunimin?
[1  Praktiké profesionale
[1 Pjesémarrje né proceset konsultuese té shkollés (plani vjetor e
afatmesém et;j.)
| Pjesémarrje né provimet e nivelit
| Marketing i pérbashkét
[J Sponsorizime

(1 Projekte zhvillimore
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@ pér

Bizneset jané té kénaqur me
cilésiné e pérgatitjes sé
nxénésve nga shkolla.
Bizneset mendojné se shkolla
pérmbush nevojat e biznesit
pér aftési cilésore pune.
Biznesi njeh programin
mésimor qé ofron shkolla
Biznesi njeh shumé miré
modulet profesionale ge ofron
shkolla.

[l Pjesé e strukturave vendimmarrése té shkollés bordi
(1=shumé té pakénaqur, 5=shumé té kénaqur; 6=nuk aplikohet)
2. Sa i shpeshté éshté ndérveprimi mes shkollés (emri shkollés) dhe
biznesit tuaj (1=nuk ka bashképunim - 5=ka bashképunim té ngushté)
3. Sa té kénaqur jeni me cilésiné e pérgatitjes sé nxénésve gé vijné pér
praktiké profesionale prané biznesit tuaj? (1=shumé té pakénaqur,
5=shumé té kénaqur)
4. Sa i pérmbush shkolla joné nevojat e biznesit tuaj pér aftési cilésore?
(1=aspak, 5=Shumé)
5.5a e njeh biznesi programin mésimor té shkollés? (1=Aspak,
5=Shumé)
6. Sa i njeh biznesi modulet profesionale qé ofron shkolla partnere?
(1=Aspak, 5=Shumé)



G. KOORDINATORI PER ORIENTIMIN NE KARRIERE TE NXENESVE/ KURSANTEVE

Pérmbledhje e detyrave Rezultati final Pérfituesi/it final dhe treguesit Pyetje té sugjeruara
té funksionit specifiké
o ofroninformacion té Ne pérfundimte  Nxénésit — pérfitues direkt 1. Cilat jané shérbimet pér orientim né karrieré qé ke marré? Zgjidhni
ploté mbi profesionet  kétyre detyrave 1. Nxénésit kané marré né listén e méposhtme llojet e shérbimeve dhe vlerésoni nivelin e
dhe kualifikimet nga koordinatori: shérbime té ndryshme pér kénaqgésisé pér secilin prej tyre.
profesionale pér nxenesit, orientimin né karrieré. [J orientim pér pérzgjedhjen e arsimit profesional gjaté klasés sé
nxénésit, prindérit prindérit dhe o .
dhe komunitetin, komuniteti jané 2. Nxenésit jané t& kénaqur me 9-t€
duke ndihmuar né té informuar mbi cilésiné e shérbimit té ofruar [J orientim né shkollé pér pérzgjedhjen e drejtimit
procesin e para- karrierén dhe né sesionet e orientimit né [] orientim pér pérzgjedhjen e profilit gjaté klasés sé 11-té
regjistrimit dhe oportunitetet né karrieré. 1 mbéshtetje pér hartimin e CV-sé
p.r.oce.dura.t € tregun epunes. 3 Nxénésit jané té informuar (1  mbéshtetje pér hartimin e letrés sé& motivimit
pérzgjedhjes pér . I
programet e AFP-sé, Rezultati final: pér shanset e punésimit pas (1 orientim dhe késhillim pér intervistat né biznes

o sigurohet gé nxénésit  Nxé&nésit jané té diplomimit né profilin gé po 1 orientim dhe késhillim pér punésim
kané informacion té orientuar pér té studiojné. (1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e kénaqur)
mjaftueshém pér béré zgjedhje té 2. Sa té ka ndihmuar orientimi i karrierés (pérzgjedhjen e
zgjedhjen e profilit informuara pér drejtimit/profilit, pér praktikén profesionale né biznes dhe orientimin
sipas strukturés sé karrierén dhe té pér mundésité e punésimit) pér té marré njé vendim té informuar drejt
programit té ardhmen. rrugés sé karrierés/punésimit? (1=aspak - 5=jashtézakonisht shumé)
kualifikimit 3. Kush nga té& méposhtmit ndikoi mé shumé ge ti té pérzgjedhje kété
o siguron qé nxénésit té shkoll&? (zgjidh 2 alternativat mé ndikuese): [Mésuesit e shkollés 9-té
marrin informacion té vjecare; Persona té aférm apo miq qé kané ndjekur mé paré arsimin
pérditésuar né lidhje profesional; Familja; Shokét / Shoget; Mésues té shkollés profesionale
me tregun e puneés, ku po studioj; Tjetér]
mundésité e karrierés 4. A ke informacion pér té diplomuarit gé punojné né té njéjtén fushé
dhe punédhénésit e me até qé kané studiuar né shkollén tuaj? (Po, Jo)
mundshém. 5. A keni informacion pér pagén mesatare té té punésuarve né profilin

tuaj? (Po, Jo)

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pé
Zhwillim dhe Bashképunim SDC




Prindérit — pérfitues indirekt 1. A jeni né dijeni nése fémija juaj éshté orientuar nga shkolla pér

1. Prindérit jané té kénaqur me  shérbimet e méposhtme dhe sa té kénaqur jeni me shérbimin gé i jep
shérbimin pér orientim né shkolla fémijés tuaj:

karrieré gé i jep shkolla fémijés. 0

Pér pérzgjedhjen e shkollés profesionale kur ka gené né 9
2. Prindérit besojné se orientimi

né karrieré e ka ndihmuar viegare
fémijén pér té marré vendimet e (1 Pér pérzgjedhjen e drejtimit profesional kur ka ardhur né
duhura pér karrierén. shkollé

[1 Pér pérzgjedhjen e profilit mésimor brenda drejtimit
(1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e kénaqur)
2. Sa e ka ndihmuar fémijén tuaj shkolla pér té marré njé vendim té
duhur pér pérzgjedhjen e profesionit, biznesin pér praktiké dhe
mundési punésimi? (1=aspak - 5=jashtézakonisht shumé)

Nj8 projekt | Agjencisé Zvicerane pér N& partneritet me: Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC




o

Pérmbledhje e detyrave té
funksionit
identifikon mundési
financimi gé pérputhen me
planin strategjik té shkollés,
harton propozime duke
angazhuar stafin e shkollés
dhe duke siguruar
pérputhshméri me
prioritetet strategjike,
identifikon partneré dhe
projekte té tjera potenciale
Nné zong,
pérgatitjen e buxheteve,
dorézimin e aplikimeve,
ofrimin e pérditésimeve dhe
raporteve té rregullta pér
drejtuesit dhe bordin.

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pé
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

H. KOORDINATORI PER HARTIMIN DHE ZBATIMIN E PROJEKTEVE ZHVILLIMORE

Rezultati final

Né pérfundim té kétyre
detyrave nga koordinatori:
projektet e zhvillimit
zbatohen né linjé me
géllimet strategjike té
shkollés.

Rezultati final: Né
pérfundim té projekteve
zhvillimore té gjitha palét
né shkollé pérfitojné né
varési té géllimit té
projektit

Pérfituesi/it final dhe treguesit specifiké

Mésuesit — pérfitues direkt

1. Mésuesit i njohin projektet zhvillimore té
shkollés

2. Mésuesit mendojné se projektet
zhvillimore té shkollés pérmirésojné cilésiné
e arsimit

3. Mésuesit jané té pérfshiré né shkrimin e
projekteve zhvillimore si pjesé e grupeve té
punés

4. Mésuesit jané té pérfshiré zbatimin e
projekteve zhvillimore.

Nxénésit — pérfitues direkt

1. Nxénésit jané té dijeni té projekteve
zhvillimore né shkollé.

2. Nxénésit jané té pérfshiré né projekte
zhvillimore

3. Nxénésit jané té kénaqur me pérfshirjen né

aktivitete té projekteve té zhvilluara nga
shkolla.

4. Nxénésit jané té kénaqur me rezultatet e
projekteve té zbatuara nga shkolla.

Pyetje té sugjeruara

1. Sa dijeni keni rreth projekteve né shkollén
tuaj? (1=nuk kam dijeni — 5=kam dijeni té
ploté)

2. Sa e kané pérmirésuar cilésiné e shérbimit
projektet qé ka realizuar shkolla juaj gjaté
kétij viti? (1=aspak - 5=jashtézakonisht
shumé)

3. Sa jeni pérfshiré né shkrimin e
projekteve? (1=aspak - 5=Jashtézakonisht
shumé)

4. Sa jeni pérfshiré né zbatimin e
projekteve? (1=aspak - 5=Jashtézakonisht
shumé)

1. Sa dijeni ke rreth projekteve né shkollén
tende? (1=nuk kam dijeni — 5=kam dijeni té
ploté)

2. Né cilat projekte je pérfshiré né shkollén
ténde (shkruani emrat e projekteve)?

3. Sai/e kénaqur je me: Pérfshirjen né
aktivitete té projekteve té zbatuara nga
shkolla? (1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé
i/e kénaqur, 6=nuk jam pérfshiré)

4.Sai/e kénaqur je me: Rezultatet e
projekteve té zbatuara né shkollén ténde?
(1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e
kénaqur, 6=nuk jam pérfshiré)
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Pérmbledhje e detyrave
té funksionit
harton planin e
marketingut, té
integruar né planin
vjetor té shkollés,
trajnon njé ekip té
dedikuar marketingu,
menaxhon
marrédhéniet me
publikun né
bashképunim me
drejtorin e shkollés
dhe njésiné e
zhvillimit,
krijon fushata gé
pérputhen me géllimet
e shkollés dhe
mban marrédhénie me
median.
koordinon aktivitete
promovuese pér té
rritur dukshmériné dhe
reputacionin e
shkollés,
monitoron
perceptimin e publikut
pér té pérmirésuar
strategjité e
marketingut.

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Lt

Rezultati final

Né pérfundim
té kétyre
detyrave nga
koordinatori:
profili dhe
reputacioni i
shkollés rritet.

Rezultati final:
Nxénésit
informohen
mbi
oportunitetet e
shkollés,
bizneset
informohen
mbi ofertén e
shkollés si dhe
arrihet
promovim i
sektorit.

Pérfituesi/it final dhe treguesit
specifiké

Ma@ésuesit — pérfitues indirekt
1. Mésuesit jané té kénaqur me
aktivitetet e planit té marketingut té
shkollés.
2. Mésuesit mendojné se materialet
informuese pér marketingun jané
cilésore
3. Mésuesit jané té kénaqur me imazhi
gé ka shkollé
4. Mésuesit ndihen té pérfshiré né
aktivitetet e marketingut té shkollés.

Nxénésit — pérfitues indirekt

1. Nxénésit jané té kénaqur me
aktivitetet e marketingut té shkollés

2. Nxénésit mendojné se informacioni i
dhéné né materialet e marketingut
éshté cilésor.

3. Nxénésit jané té kénaqur me imazhit
té shkollés.

4. Nxénésit ndihen té pérfshiré né
aktivitetet e marketingut.

KOORDINATORI PER ZHVILLIMIN E MARKETINGUT TE OFRUESIT

Pyetje té sugjeruara

1. Sa té pérfshiré jeni né aktivitetet e marketingut? (1=aspak,
5=Shumé)

2. Sa té kénaqur jeni me aktivitetet e marketingut té shkollés
tuaj? (1=shumé té pakénaqur - 5=shumé té kénaqur)

3. Sa cilésor éshté informacioni i dhéné né kanalet / materialet e
marketingut té shkollés (media sociale, fletépalosje, broshura,
organizimi i aktiviteteve, prezantimi né media)? (1=Shumé i dobét
- 5=Shumeé cilésor, 6=nuk e bén shkolla joné) — kjo pyetje do te
behet pér secilin kanal komunikimi

4. Sa té kénaqur jeni me aktivitetet e marketingut pér
pérmirésimin e imazhit té shkollés? (1=shumé té pakénaqur -
5=shumé té kénaqur)

1. Né cilat aktivitete marketingu je pérfshiré né shkollén tende
(shkruani emrat e aktiviteteve)?

2. Sai/e pérfshiré je né aktivitetet e marketingut? (1=aspak -
5=jashtézakonisht shumé)

3. Sai/e kénaqur je me aktivitetet e marketingut té shkollés
tende? (1=shumé i/e pakénaqur, 5=shumé i/e kénaqur)

4, Sa cilésor éshté informacioni i dhéné né kanalet / materialet e
marketingut té shkollés (media sociale, fletépalosje, broshura,
organizimi i aktiviteteve, prezantimi né media)? (1=Shumé i dobét
- 5=Shumeé cilésor, 6=nuk e bén shkolla joné) — kjo pyetje do te
behet pér secilin kanal komunikimi

5. Sa i/e kénaqur je me aktivitetet e marketingut pér
pérmirésimin e imazhit té shkollés? (1=shumé i/e pakénaqur,
5=shumé i/e kénaqur)

6. Cfaré té shtyu mé sé shumti ta zgjedhésh shkollén? (zgjidh 2
alternativat kryesore) [Ofronte drejtimin/degén (profesionin) qé
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mé pélgente mua; Mundésia pér té kryer praktiké profesionale né
biznes; Aférsia e shkollés me shtépiné; Reputacioni/imazhi i miré i
shkollés; E mendoja mé té lehté se gjimnazi i pérgjithshém;
Mundésia qé mé jep shkolla pér t'u punésuar né Shqipéri;
Mundésia qgé mé jep shkolla pér t'u punésuar jashté vendit;
Mundésia pér té hapur njé biznes pas studimeve; Tjetér]

7. Nga e more kryesisht informacion pér té zgjedhur shkollén?
(zgjidh 2 alternativat kryesore) [Nga vizita qé béra né shkollén
profesionale; Nga interneti dhe rrjetet sociale (Instagram,
Facebook etj); Nga prezantimi i shkollés né shkollén 9-vjecare;
Nga familja / Té aférmit; Nga televizioni; Persona té aférm apo
miq qé kané ndjekur mé paré arsimin profesional; Nga
pjesémarrja né njé aktivitetet té shkollés; Nga shokét/shoget; Nga
njé biznes né qgytetin tim; Tjetér]

Bizneset — pérfitues indirekt (1. Shiko pyetjen te BR pér marketingun e pérbashkét)

1. Bizneset e vlerésojné shkollén si 2. Si e vlerésoni reputacionin/ imazhin e shkollés

institucion me reputacion/ imazh té né rajonin tuaj? (1=shumé té dobét — 5=té

miré. shkélgyeshém)

Prindérit — pérfitues indirekt 1. Si e vlerésoni imazhin e shkollés né gytetin

1. Prindérit e nxénésve té shkollés dhe tuaj? (1=shumé té dobét — 5=té shkélqyeshém)
nxénésve té klasave té 8-9 vlerésojné
shkollén si institucion me imazh té miré.
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PYETESOR PER BIZNESIN

Miratimi i informuar

Pérshéndetje! Projekti “Aftési pér Puné” né bashképunim me njésité e zhvillimit té shkollave
profesionale po mbéshtet zhvillimin e njésisé sé zhvillimit duke ndértuar mjetet e duhura pér
té vlerésuar kénaqésiné nga shérbimet gé kjo njési ofron. Né jemi té interesuar t& mésojmé
dhe dégjojmé zérin tuaj mbi cilésiné e shérbimit té njésisé sé zhvillimit né shkollén tuaj. Ne
vlerésojmé mendimin tuaj, té dhénat jané konfidenciale dhe anonime dhe do té pérdoren
vetém pér té gjeneruar té dhéna statistikore ne grup.

1.

2.
3.

Nuk ka pérgjigje té sakta apo té gabuara. Jemi té interesuar vetém pér mendimin
ténd.

Garantojmeé privatésiné e pérgjigjeve té tua.

Nuk kérkohet plotésimi i emrit apo té dhénave té tjera personale.

A doni té jepni mendimin tuaj?

] Po
0 Jo

Faleminderit!

Té dhénat demografike

Al Qyteti: A5 Gjinia:
A2  Savite keni gé bashképunoni mé shkollén [ Femér
“ "7 ] Mashkull
A3  Fusha né té cilén vepron biznesi: [l Preferoj té mos
pérgjigjem
Kurrikula
Shumé té Té As té Té Shumé té
pakénaqur | pakénaqur | kénaqur, kénaqur kénaqur
as té
pakénaqur

1. Saté kénaqur jeni me
njohurité qé nxénésit kané
marré né shkollé?

2. Saté kénaqur jeni me aftésité
praktike profesionale gé

nxénésit kané marré né
shkollé?

3. Saté kénaqur jeni me
shprehité dhe aftésité

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér N partneritet me: Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC
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personale gé nxénésit kané
marré né shkollé?

4. Sa pérputhen planet individuale té praktikés té nxénésve té shkollés
me nevojat e biznesit tuaj?

Aspak

Pak

Disi

Shumé
Jashtézakonisht shumé

N O By IO B

5. Sa pérputhen aftésité profesionale té nxénésve té shkollés me nevojat

aktuale té tregut té punés né rajonin tuaj?
Aspak

Pak

Disi

Shumé

Jashtézakonisht shumé

Nuk e vlerésoj dot

Nuk kam informacion

(N I O B B O

Marrédhénia me biznesin

6. Saishpeshté éshté ndérveprimi mes shkollés (emri shkollés) dhe biznesit tuaj?

"] Nuk ka bashképunim

Ka pak bashképunim

Ka bashképunim mesatar
Ka bashképunim té miré

0
0
0
[0 Ka bashképunim té ngushté

7. Julutem zgjidhni nga lista e méposhtme llojet e bashképunimit qé keni me shkollén

Zgjidh né listén e Niveli i kénaqgésisé me bashképunimin
méposhtme té gjitha llojet e Shumé té Té As té Té Shumé Nuk
bashképunimeve me pakénaqur | pakénaqur | kénaqur, | kénaqur té aplikohet
_.p as té kénaqur
shkollén. pakénaqur
[J Praktiké profesionale
[J Pjesémarrje né
proceset konsultuese
té shkollés (plani
vjetor e afatmesém
etj.)
i L)
it swisscontact




[] Pjesémarrje né
provimet e nivelit

"] Marketing i
pérbashkét

(] Sponsorizime

[J Projekte zhvillimore

[J Pjesé e strukturave

vendimmarrése té
shkollés bordi

8. Saté kénaqur jeni me cilésiné e pérgatitjes sé nxénésve qé vijné pér praktiké
profesionale prané biznesit tuaj?

[

[
[]
[
[

Shumé té pakénaqur

Té pakénaqur

As té kénaqur, as té pakénaqur
Té kénaqur

Shumé té kénaqur

Aspak

Pak

Disi

Jashtézakonisht

Shumé .
shumé

9. Saipérmbush shkolla joné nevojat e
biznesit tuaj pér aftési cilésore?

10. Sa e njeh biznesi programin mésimor
té shkollés?

11. Sa i njeh biznesi modulet
profesionale qé ofron shkolla
partnere?

Marketingu

12. Si e vlerésoni reputacionin/ imazhin e shkollés

[

[]
[]
[]
[

Shumé té dobét
Té dobét

Té miré

Shumé té miré
Té shkélqgyeshém

Faleminderit pér kohén tuaj!

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

né rajonin tuaj?

Zbatuar nga:

L
swisscontact



Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér N& partneritet me:
Zhvillim dhe Bashképunim SDC

0 Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedtration suisse.
Cantederazione Swiezera

Canfederaziun svizra

Agiencia vicarane pér Zhvillim
dbo Bashkdpunim SOC

ECLTURES DR InavACIaNTT

Zbatuar nga:

()
swisscontact



PYETESOR PER MESUESIN
Miratimi i informuar

Pérshéndetje! Projekti “Aftési pér Puné” né bashképunim me njésité e zhvillimit té shkollave
profesionale po mbéshtet zhvillimin e njésisé sé zhvillimit duke ndértuar mjetet e duhura pér
té vlerésuar kénaqgésiné nga shérbimet gé kjo njési ofron. Né jemi té interesuar té€ mésojmé
dhe dégjojmé zérin tuaj mbi cilésiné e shérbimit té njésisé sé zhvillimit né shkollén tuaj. Ne
vlerésojmé mendimin tuaj, té dhénat jané konfidenciale dhe anonime dhe do té pérdoren
vetém pér té gjeneruar té dhéna statistikore ne grup.

4. Nuk ka pérgjigje té sakta apo té gabuara. Jemi té interesuar vetém pér mendimin
ténd.

5. Garantojmé privatésiné e pérgjigjeve té tua.

6. Nuk kérkohet plotésimi i emrit apo té dhénave té tjera personale.

A doni té jepni mendimin tuaj?

] Po
0 Jo

Faleminderit!

Té dhénat demografike

Al Qyteti:
A2 Shkolla:
A3 Mosha:
A4 Gjinia:
(] Femér
] Mashkull
[J Preferoj té mos pérgjigjem
A5 Sa vite puné keni si mésues né arsimin profesional?
A6 Sa vite keni gé punoni né kété shkollé?
A7 Né cilin grup |éndésh jepni mésim?

[J Léndé té teorisé profesionale

[J Module té praktikés profesionale

[ Léndé té kulturés sé pérgjithshme
A8 Jeni té angazhuar me puné té tjera, si:

[J Pérgjegjés departamenti

[J Koordinator né njésiné e zhvillimit

[J Drejtues né njésiné e zhvillimit

7 Nuk jam i/e angazhuar

A9 Arsimimi juaj éshté:
] I mesém
O Ilarté

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Qo

Zbatuar nga:

L
swisscontact




] Bagelor
0 Ilarté 4 vjecar
[l Master e mé shumé

Al10 Niveli im i kualifikimit si mésues éshté:
] Meésues/e specialist
(] Maésues/e i/e kualifikuar
] Mésues/e mjeshtér

Zhvillimi i Vazhduar Profesional

1. Sa pérputhen programet e zhvillimit profesional té planit té ZHVP shkollés (trajnimet me
kredite, trajnimet e brendshme, aktivitete té planifikuara, shkémbime sipas planit té
ZHVP-sé) me nevojat tuaja si mésues?

[ Nuk pérputhet aspak
[0 Pérputhet pak

[ Deri diku pérputhet
] Pérputhet shumé

[0 Pérputhet plotésisht

2. Sa dakord jeni me pohimin "Trajnimet e ndjekura gjaté kétij viti planifikuar né planin e
ZHVP-sé kané pérmirésuar aftésité e mija té mésimdhénies."

] Aspak dakord

"I Pak dakord

] Asnjanés

"] Dakord

"] Shumé dakord

3. Saté kénaqur jeni me mbéshtetjen gé ju éshté dhéné nga koordinatori i ZHVP-sé gjaté
zbatimit té aktiviteteve té planit té zhvillimit profesional?
[ Shumé té pakénaqur
[ Té pakénaqur
[0 As té kénaqur, as té pakénaqur
[ Té kénaqur
[ Shumé té kénaqur

Jashtézakonisht | Nuk jam
shumé trajnuar
Gjaté punés tuaj gjaté kétij viti Aspak | Pak | Disi | Shumé pér kéto
grup
aftésish
4. Saikeni praktikuar metodat e
reja té mésimdhénies té
L+ =

swisscontact




meésuara né programet e
zhvillimit profesional?

5. Saikeni praktikuar aftésité
teknike té mésuara né
programet e zhvillimit
profesional?

6. Saikeni praktikuar aftésité
ndérpersonale té mésuara né
programet e zhvillimit
profesional?

Kurrikula
Asp“ak Pak té Disi té Shurne Jasht?zako?/sht
té lehté lehté té té lehté
lehté lehté

7. Satélehté e keni zbérthimin e
kurrikulés me nevojat rajonale té
tregut té punés né planin tuaj vjetor
té mésimdhénies?

8. Saté lehté e keni pérgatitjen e
planifikimit vjetor té mésimdhénies?

9. Satélehté e keni pérgatitjen e
planifikimit ditor?

10. Sa té kénaqur jeni me mbéshtetjen gé keni marré pér zbatimin e planit t&€ mésimdhénies
gjaté vitit mésimor nga koordinatori i kurrikulés?
[ Shumé té pakénaqur
[0 Té pakénaqur
[0 As té kénaqur, as té pakénaqur
[ Té kénaqur
[0 Shumé té kénaqur

Projektet zhvillimore

11. Sa dijeni keni rreth projekteve zhvillimore né shkollén tuaj?
0  Nuk kam dijeni

Kam pak dijeni

Kam disi dijeni

Kam dijeni

0
0
0
[0 Kam dijeni té ploté

Nj& projekt i Agjencisé Zvi

cerane pér Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

L
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12. Sa e kané pérmirésuar cilésiné e shérbimit projektet zhvillimore qé ka realizuar shkolla
juaj gjaté kétij viti?

[]

U
N
U
U

Aspak

Pak

Deri diku

Shumé

Nuk jap dot mendim

Aspak

Pak

Disi

Shumé

Jashtézakonisht
shumé

13. Sa jeni pérfshiré né shkrimin e
projekteve zhvillimore?

14. Sa jeni pérfshiré né zbatimin e
projekteve zhvillimore?

Marketingu

15. Né cilat aktivitete marketingu jeni pérfshiré né shkollén tuaj (shkruani emrat e
aktiviteteve)?

16. Sa té pérfshiré jeni né aktivitetet e marketingut?

[]

[]
[]
[]
[]

17. Sa té kénaqur jeni me aktivitetet e marketingut té shkollés tuaj?

[

[]
[]
[]
[]

Aspak

Pak

Disi

Shumé
Jashtézakonisht shumé

Shumé té pakénaqur
Té pakénaqur

Deri diku té kénaqur
Té kénaqur

Shumé té kénaqur

18. Sa cilésor éshté informacioni i dhéné né materialet e marketingut té shkollés?

Shumé i Shumé Nuk e bén
N | dobét Mesatar Cilésor e shkolla
dobét cilésor L
joné
Media sociale
::\i"‘)l'i:ig;":ﬁ‘ ;:;:3:35::;;23 pér N& partneritet me: Zbatuar nga:
L
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Organizimi i
aktiviteteve

Prezantimi né
media

Fletépalosje

Broshura

19. Sa té kénaqur jeni me aktivitetet e marketingut pér pérmirésimin e imazhit té shkollés?
0 Shumé té pakénaqur
[ Té pakénaqur
[ As té kénaqur, as té pakénaqur
0 Té kénaqur
[ Shumé té kénaqur

Gjurmimi

Jashtézakonisht

Aspak Pak Disi Shumé i
shumé

20. Sa i pérdor té dhénat e gjurmimit né
pérmirésimin e procesit mésimor dhe
aktivitete té tjera si mésues?

21. Sai pérdor shkolla té dhénat e
gjurmimit pér pérmirésimin e
aktivitetit vjetor?

Faleminderit pér kohén tuaj!

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér

Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

L
swisscontact




Nijé projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim SDC

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedtration suisse.
Cantederazione Swiezera

Canfederaziun svizra

Agiencia vicarane pér Zhvillim
dbo Bashkdpunim SOC

N& partneritet me:

@

ECLTURES DR InavACIaNTT

Zbatuar nga:

()
swisscontact
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PYETESOR PER NXENESIN
Miratimi i informuar

Pérshéndetje! Projekti “Aftési pér Puné” né bashképunim me njésité e zhvillimit té shkollave
profesionale po mbéshtet zhvillimin e njésisé sé zhvillimit duke ndértuar mjetet e duhura pér
té vlerésuar kénaqgésiné nga shérbimet gé kjo njési ofron. Né jemi té interesuar t&€ mésojmé
dhe dégjojmé zérin tuaj mbi cilésiné e shérbimit té njésisé sé zhvillimit né shkollén tuaj. Ne
vlerésojmé mendimin tuaj, té dhénat jané konfidenciale dhe anonime dhe do té pérdoren
vetém pér té gjeneruar té dhéna statistikore ne grup.

7. Nuk ka pérgjigje té sakta apo té gabuara. Jemi té interesuar vetém pér mendimin
ténd.

8. Garantojmé privatésiné e pérgjigjeve té tua.

9. Nuk kérkohet plotésimi i emrit apo té dhénave té tjera personale.

A doni té jepni mendimin tuaj?

] Po
0 Jo

Faleminderit!

Té dhénat demografike

Al Qyteti / fshati:

A2 Shkolla:
A3 Mosha:
A4 Gjinia:
[l Vajzé
[0 Dijalé
[0 Preferojté mos pérgjigiem
A5 Klasa:

[ X (dhjeté)

[ Xl (njémbédhjeté)

(1 Xl (dymbédhjeté)

O XHI (trembédhjeté)
A6 Cilin drejtim profesional po ndjek?
A7 Cilin profil po ndjek?
A8 A keni zhvilluar praktiké profesionale prané njé biznesi?

[l Po

1 Jo

Zhvillimi i Vazhduar Profesional

Nj& projekt i Agjencisé Zvic pér

erane Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

L
swisscontact
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12. Sa té kénaqur jeni me metodat e mésimdhénies qé pérdorin mésuesit tuaj né klasé (si
p.sh., puna né grup, puna me projekte, pérdorimi i teknologjis€, ndérveprimi né klasé

etj.)?

0 Shumé té pakénaqur

0 Té pakénaqur

[ As té kénaqur, as té pakénaqur
0 Té kénaqur

0 Shumé té kénaqur

13. Gjaté orés sé mésimit sa shpesh i pérdorin mésuesit tuaj metodat e méposhtme té

meésimdhénies:

Gjaté orés sé mésimit

Asnjéher
é

Rrallé

Ndonjéher
é

Gjaté
Shpesh gjithé
kohés

Mésuesi jep shénime fjalé pér fjalé
pjesén mé té madhe té materialit
mésimor (diktim).

Nxénésve ju kérkohet té japin mendimin
e tyre dhe té pérfshihen né diskutime
rreth temés.

Nxénésit prezantojné punimet e tyre.

Nxénésit punojné me projekte.

Nxénésit angazhohen né aktivitete né
grup.

Nxénésit angazhohen né aktivitete
individuale.

Mésuesit pérdorin pajisje teknologjike
(p.sh.. kompjuter, tablet etj.)

Nxénésit pérdorin pajisje teknologjike
(p.sh.. kompjuter, tablet etj.)

Mésuesit pérdorin platformat digjitale
(Google Classroom, MesoVET et;.)

Mésimi shpjegohet pérmes platformave
digjitale (MésoVET, video et;j.)

Pérdoren materialet mésimore digjitale
(materiale né platforma dixhitale si
MesoVET)

Ftohen lektoré té jashtém, specialisté nga
akademia ose biznesi.

Kurrikula

14. A mendoni gé ¢faré mésoni né shkollé do t’'ju shérbejé pér t'u futur né puné?

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér N partneritet me:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Zbatuar nga:

L
swisscontact
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1 Po
] Jo
(1 Nukedi

15. Sa e ngjashme éshté ajo qé kérkohet né biznes me njohurité gé merr né shkollé?

O Aspak
0 Pak

Ll Deridiku
[0 Shumé

0 Jashtézakonisht shumé

Marrédhénia me biznesin

Shumé té
pakénaqur

Té
pakénaqur

As té
kénaqur,
as té
pakénaqur

Té
kénaqur

Shumé té
kénaqur

16. Sa té kénaqur jeni me
mundésité qé ofron shkolla
pér praktiké profesionale né
biznes?

17. Sa i kénaqur je me realizimin e
praktikés profesionale né
biznes sipas planit té
praktikés?

18. Sa i/e kénaqur je me:

Shumé i/e
pakénaqur

/e

pakénaqur

As /e
kénagqur,
as ife
pakénaqur

/e

kénaqur

Shumé ife
kénaqur

Kohén e vémendjen qgé ju
kushton mentori/stafi i
biznesit.

Kohén e vémendjen gé ju
kushton mésimdhénési i
praktikés profesionale gjaté
praktikés profesionale né
biznes.

Até cfaré méson né praktiké.

Marrédhéniet me stafin e
biznesit.

Mundésiné gé té ofron biznesi
pér puné me kohé té pjesshme.

Nj& projekt i Agjencisé Zviceran:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

e pér

Zba

tuar

nga:

L
swisscontact
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Orientimi né karrieré

19. Cilat jané shérbimet pér orientim né karrieré gé keni marré? Zgjidhni né listén e

méposhtme llojet e shérbimeve dhe vlerésoni nivelin e kénaqésisé pér secilin prej tyre.

Niveli i kénaqésisé me shérbimin e marré

Shumé té Té As té Té Shumé Nuk e
Zgjidh né listén e méposhtme | pakénaqur | pakénaqur | kénaqur, | kénaqur té kam
té gjitha shérbimet e marra. as té kénaqur | marré
pakénaqur si
shérbim
[J orientim pér
pérzgjedhjen e arsimit
profesional gjaté klasés
sé 9-té
[J orientim né shkollé pér
pérzgjedhjen e drejtimit
] orientim pér
pérzgjedhjen e profilit
gjaté klasés sé 11-té
[0 mbéshtetje pér
ndértimin e CV-sé
[0 mbéshtetje pér
hartimin e letrés sé
motivimit
[0 orientim dhe késhillim
pér intervistat né biznes
[J orientim dhe késhillim

pEr punésim

20. Sa ju ka ndihmuar orientimi i karrierés (pérzgjedhjen e drejtimit/profilit, pér praktikén
profesionale né biznes dhe orientimin pér mundésité e punésimit) pér té marré njé

21.

vendim té informuar drejt rrugés tuaj sé karrierés/punésimit?

[]

[]
[]
[]
[]

Aspak

Pak

Disi

Shumé
Jashtézakonisht shumé

Kush nga té méposhtmit ndikoi mé shumé né pérzgjedhjen e késaj shkolle? (zgjidh 2
alternativat mé ndikuese)
[J Meésuesit e shkollés 9-té vjecare
[J Persona té aférm apo miq gé kané ndjekur mé paré arsimin profesional

[]

Familja

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Zbatuar

nga:

L
swisscontact
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] Shokét / Shoget
] Mésues té shkollés profesionale ku po studioj
1 Tjetér:

22. A ke informacion pér % e té diplomuarve gé punojné né té njéjtén fushé me até gé kané
studiuar né shkollén tuaj?
] Po
] Jo

23. A keni informacion pér pagén mesatare té té punésuarve né profilin tuaj?
[l Po
[l Jo

Projektet zhvillimore

24. Sa dijeni keni rreth projekteve zhvillimore né shkollén tuaj?
"1 Nuk kam dijeni
] Kam pak dijeni
1 Kam dijeni
"] Kam dijeni té ploté

25. Né cilat projekte jeni pérfshiré né shkollén tuaj (shkruani emrat e projekteve)?

Shumé Té As té Té Shumé Nuk jam
té pakénaq | kénaqur, | kénaqur té pérfshiré
pakénaq ur as té kénaqur
ur pakénaqu
r
26. Sa té kénaqur jeni me
pérfshirjen né aktivitete té
projekteve té zbatuara nga
shkolla?
27.Sa té kénaqur jeni me
rezultatet e projekteve té
zbatuara né shkollén tuaj?
Marketingu
28. Né cilat aktivitete marketingu jeni pérfshiré né shkollén tuaj (shkruani emrat e
aktiviteteve)?
==

swisscontact
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29. Sa té pérfshiré jeni né aktivitetet e marketingut?

[]

[]
N
N
[]

Aspak

Pak

Disi

Shumé
Jashtézakonisht shumé

30. Sa té kénaqur jeni me aktivitetet e marketingut té shkollés tuaj?

[

[
[]
[]
[

Shumé té pakénaqur

Té pakénaqur

As té kénaqur, as té pakénaqur
Té kénaqur

Shumé té kénaqur

31. Sa cilésor éshté informacioni i dhéné né materialet e marketingut té shkollés?

... Nuk e bén
Informacioni i 5 5
f.. v Shumf:’/ | dobét Mesatar Cilésor Si,”,l,me shkolla
dhéné né: dobét cilésor joné

Rrjete sociale

Organizimi i
aktiviteteve

promovuese

Prezantimi dhe
intervista né
media lokale

Fletépalosje

Broshura

32. Sa té kénaqur jeni me aktivitetet e marketingut pér pérmirésimin e imazhit té shkollés?

[]

U
[]
0
U

Shumé té pakénaqur

Té pakénaqur

As té kénaqur, as té pakénaqur
Té kénaqur

Shumé té kénaqur

33. Cfaré té shtyu mé sé shumti ta zgjedhésh shkollén? (zgjidh 2 alternativat kryesore)

0
0

Ofronte drejtimin/degén (profesionin) qé mé pélgente mua
Mundésia pér té kryer praktiké profesionale né biznes

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér N partneritet me: Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

L
swisscontact
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Aférsia e shkollés me shtépiné

Reputacioni/imazhi i miré i shkollés

E mendoja mé té lehté se gjimnazi i pérgjithshém
Mundésia gé mé jep shkolla pér t'u punésuar né Shqipéri
Mundésia gé mé jep shkolla pér t'u punésuar jashté vendit
Mundésia pér té hapur njé biznes pas studimeve

Tjetér:

Ny I Y A O

34. Nga e more kryesisht informacion pér té zgjedhur shkollén? (zgjidh 2 alternativat
kryesore)

Nga vizita qé béra né shkollén profesionale

Nga interneti dhe rrjetet sociale (Instagram, Facebook etj)

Nga prezantimi i shkollés né shkollén 9-vjecare

Nga familja / Té aférmit

Nga televizioni

Persona té aférm apo miq gé kané ndjekur mé paré arsimin profesional

Nga pjesémarrja né njé aktivitetet té shkollés

Nga shokét/shoget

Nga njé biznes né gytetin tim

Tjetér:

N ey O o

Faleminderit pér kohén tuaj!

PYETESOR PER PRINDIN
Miratimi i informuar

Pérshéndetje! Projekti “Aftési pér Puné” né bashképunim me njésité e zhvillimit té shkollave
profesionale po mbéshtet zhvillimin e njésisé sé zhvillimit duke ndértuar mjetet e duhura pér
té vlerésuar kénaqgésiné nga shérbimet gé kjo njési ofron. Né jemi té interesuar té€ mésojmé
dhe dégjojmé zérin tuaj mbi cilésiné e shérbimit té njésisé sé zhvillimit né shkollén tuaj. Ne
vlerésojmé mendimin tuaj, té dhénat jané konfidenciale dhe anonime dhe do té pérdoren
vetém pér té gjeneruar té dhéna statistikore ne grup.

10. Nuk ka pérgjigje té sakta apo té gabuara. Jemi té interesuar vetém pér mendimin
ténd.
11. Garantojmé privatésiné e pérgjigjeve té tua.
12. Nuk kérkohet plotésimi i emrit apo té dhénave té tjera personale.
A doni té jepni mendimin tuaj?
[l Po
(1 Jo

Faleminderit!

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane
Zhvillim dhe Bashk,

Qo

pér N partneritet me: Zbatuar nga:

L
swisscontact
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Té dhénat demografike

Al Qyteti/ fshati:
A2 Shkolla:
A3 Mosha:
A4 Gjinia:
[l Femér
(]  Mashkull

[l Preferoj té mos pérgjigijem

A5 Fémija juaj éshté né klasé
té:

X (dhjeté)

Xl (njémbédhjeté)
Xl (dymbédhjeté)
Xl (trembédhjeté)

[ A N B I

Orientimi né karrieré

1. Ajeniné dijeni nése fémija juaj ka marré shérbimet e méposhtme nga shkolla?
] Pér pérzgjedhjen e shkollés profesionale kur ka gené né 9 vjegare
[0 Pér pérzgjedhjen e drejtimit profesional kur ka ardhur né shkollé
[ Pér pérzgjedhjen e profilit mésimor brenda drejtimit

Sa té kénaqur jeni me
shérbimin gé i jep
shkolla fémijés tuaj:

Niveli i kénaqésisé me shérbimin e marré

Shumé té
pakénaqur

Té
pakénaqur

As té
kénaqur,
as té
pakénaqur

Té Shumé Nuk
kénaqur té aplikohet
kénaqur

Pér pérzgjedhjen e
shkollés profesionale kur
ka gené né 9 vjecare

Pér pérzgjedhjen e
drejtimit profesional kur
ka ardhur né shkollé

Pér pérzgjedhjen e
profilit mésimor brenda
drejtimit

3. Sa e ka ndihmuar fémijén tuaj shkolla pér té marré njé vendim té duhur pér karrierén
(pérzgjedhjen e profesionit, biznesin pér praktiké dhe mundési punésimi)?

[0 Aspak
Pak
Disi
Shumé

0
0
0
[0 Jashtézakonisht shumé

Marketingu

Nj& projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhwillim dhe Bashképunim SDC

Zbatuar nga:
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4. Sie vlerésoniimazhin e shkollés né rajonin tuaj?
'] Shumé té dobét
[] Té dobét
] Témiré
0
0

Shumé té miré
Té shkélgyeshém

5. Sa e vlerésoni shérbimin qé ofron shkolla pér nxénésit shkollén
pér punén e saj?
[ Aspak

Pak

Disi

Shumé

Jashtézakonisht shumé

N
[]
[
[]

Faleminderit pér kohén tuaj!

Nj& projekt i Agjencisé Zvi

cerane pér Zbatuar nga:
Zhwillim dhe Bashképunim SDC
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