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Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) i
zbatuar nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin Profesional
(AFP) né Shqipéri. Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné dhe aktorét
e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né Shqipéri, i frymézuar nga modeli zviceran.
Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té vecanté tek géndrueshméria, projekti éshté angazhuar
né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né
bashképunim té ngushté me shkollat partnere.

Pronésia intelektuale

© Ky publikim éshté pronési ekskluzive intelektuale e projektit “Aftési pér Puné” (S4J). Publikimi mund
té aksesohet, lexohet, shkarkohet apo printohet vetém pér pérdorim personal. Ndalohet riprodhimi,
shpérndarja, shitja, shfagja, ndryshimi apo pérshtatja e ¢cdo materiali qé pérfshihet né publikim pa
autorizim nga S4J.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété publikim nuk paragesin domosdoshmérisht
pozicionin zyrtar té Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC).
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Hyrje

Arsimi dhe formimi profesional éshté duke u transformuar dhe integrimi i teknologjisé dhe
platformave digjitale éshté béré njé domosdoshméri pér pérmirésimin jo vetém té procesit
mésimdhénés, por edhe té& menaxhimit institucional. Njé nga inovacionet kryesore né shkollat
profesionale ka gené pérdorimi i M8soVET, njé platformé mésimore e adaptuar né shqip nga S4J
posacérisht pér AFP-né, bazuar né Moodle. Pérdorimi i késaj platforme fillimisht nisi nga njé
numér i vogél mésuesish gé menjéheré kuptuan réndésiné dhe pérfitimet e pérdorimit té
teknologjisé né edukim. Pér té mbéshtetur té gjithé mésuesit dhe nxénésit, dhe pér ta béré kété
praktiké t€ géndrueshme, projekti ‘Aftési pér Puné’ ndérmori hapa pér pérditésimin e platformés,
zgjerimin e funksionaliteteve dhe shtimin e materialeve mésimore digjitale gé nxisin ndérveprimin
dhe fleksibilitetin né procesin mésimor.

Ky transformim jo vetém qgé pérmiréson cilésiné e procesit mésimor, por gjithashtu ndryshon
ményrén se si menaxhohen dhe monitorohen rezultatet dhe performanca e nxénésve. Shkollat po
investojné né pérdorimin e platformave digjitale pasi kané kuptuar se teknologjia éshté béré njé
komponent ky¢ pér pérgatitjen e nxénésve pér tregun e sotém té punés, ku aftésité digjitale jané té
domosdoshme. Pérmes pérdorimit té platformave digjitale dhe mjeteve teknologjike, nxénésit jo
vetém qé zhvillojné aftési teknike té réndésishme, por gjithashtu mésojné té pérshtaten né njé
mjedis pune gjithnjé e mé té digjitalizuar. Né kété ményré, digjitalizimi né arsim jo vetém gé nxit
inovacionin, por edhe krijon ura mé té forta midis arsimit dhe nevojave té tregut té punés.

Duke marré parasysh zgjerimin e pérdorimit té platformave dhe mjeteve digjitale, si dhe nevojén
pér krijimin e autonomisé né pérdorimin e teknologjisé nga mésuesit né shkolla, né vitin 2022
projekti ‘Aftési pér Puné’ krijoi rolin e koordinatorit té digjitalizimit, gé né fillimet e tij u quajti
Personi Kyg i Digjitalizimit. Pér kété arsye, gjaté gjithé dokumentit do t’i referohemi me kété
emértesé.

Ky rol mori njé réndési té vecanté né lehtésimin e procesit té integrimit té teknologjisé né arsim.
Q& nga krijimi i tij, Personi Kyg¢ i Digjitalizimit ka marré pérgjegjésiné pér té mbéshtetur mésuesit
dhe nxénésit né pérdorimin efektiv té platformave digjitale. Puna e tyre synon té sigurojé qé
platforma si MesoVET té funksionojné pa ndérprerje dhe té pérmbushin nevoja specifike té
shkollés.

Pas dy vitesh, ky rol ka arritur né njé piké ku kérkohet pérmirésim dhe ridimensionim, duke e
kthyer né njé pjesé integrale té strukturés institucionale. Roli i tyre duhet té keté pérgjegjési té
garta dhe té funksionojé né ményré té pavarur, pér té avancuar mé tej procesin e digjitalizimit né
shkollé. Pér kété arsye, ky dokument synon té analizojé dhe té pérmirésojé rolin e Personit Kyg té
Digjitalizimit duke ofruar njé pasqyré té detajuar mbi pérgjegjésité e tyre kryesore, sfidat me té
cilat pérballen dhe mundésité pér optimizimin e kétij roli né té ardhmen.



Metodologjia

Pér hartimin e kétij dokumenti jané realizuar intervista dhe fokus grupe, té cilat synuan pérfshirjen
e té gjithé aktoréve brenda shkollés pér té kuptuar nga afér impaktin e Personit Kyc té Digjitalizimit
dhe rolin e tij/saj né zbatimin e proceseve té lidhura me digjitalizimin. Procesi i mbledhjes sé
feedback-ut filloi me njé fokus grup, ku morén pjesé 6 Persona Kyg té Digjitalizimit nga shkollat
partnere té projektit "Aftési pér Puné". Ky fokus grup shérbeu pér té kuptuar mé miré pérvojén
dhe kéndvéshtrimin e tyre mbi pérgjegjésité dhe sfidat e pozicionit.

Sé dyti, u zhvillua njé intervisté me pérfagésues té Wide Services, njé partner i certifikuar i
Moodle, té cilét kané ndjekur nga afér trajnimet dhe zhvillimin profesional té Personave Kyc té
Digjitalizimit né kété drejtim. Me ta u diskutuan aspekte teknike té platformés dhe programe
kapacituese gé ju vijné né ndihmé pér té pérmbushur rolin.

Sé treti, u zhvillua njé fokus grup me nxénés pérfagésues nga 4 shkolla partnere, ku morén pjesé
12 nxénés pér té marré feedback lidhur me nevojat e tyre dhe sesi kéto nevoja adresohen dhe
zgjidhen nga Personat Kyg¢ té Digjitalizimit.

Sé fundmi, u zhvilluan 2 intervista me drejtues té shkollave partnere, té cilét pérvecse jané njohés
shumeé té miré té platformés MesoVET dhe kané njé vizion té garté sesi mund té digjitalizojné disa
prej proceseve né shkollé. Kéto intervista theksuan nevojén pér njé person kyc i cili éshté i
angazhuar me kohé té ploté pér té menaxhuar iniciativa té ndryshme lidhur me teknologjiné brenda
shkollés.

Roli i Personit Kyc té Digjitalizimit né transformimin digjital né
arsimin dhe formimin profesional

Qéllimi i rolit t& Personit Kyg té Digjitalizimit

Objektivi kryesor i kétij roli &shté té sigurojé qé teknologjia té integrohet plotésisht né ¢do aspekt
té funksionimit té shkollés, duke lehtésuar jo vetém procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies,
por edhe administrimin e brendshém. Kjo nénkupton ofrimin e asistencés teknike dhe pedagogjike
pér mésuesit dhe nxénésit, duke i mbéshtetur ata né adoptimin e teknologjive té reja gé e béjné té
nxénit mé interaktiv dhe té aksesueshém.

Pérmes punés sé tij/saj, Personi Kyg i Digjitalizimit kontribuon né rritjen e aftésive teknologjike
té stafit dhe nxénésve, duke béré gé pérdorimi i teknologjisé té kthehet né njé pjesé integrale té
pérmirésimit té rezultateve té tyre. Né afatgjaté, roli i tij synon té kontribuojé né krijimin e njé
kulture digjitale brenda shkollés, ku teknologjia nuk pérdoret thjesht pér té lehtésuar detyrat
administrative apo mésimore, por pér té transformuar ményrén se si zhvillohet dhe ofrohet arsimi.
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Konteksti i zhvillimit té rolit té Personit Kyc té Digjitalizimit

Pérditésimi dhe riorganizimi i platformés MesoVET pati njé ndikim té réndésishém né ményrén
sesi do té menaxhohej ajo brenda shkollave. Gjaté partneritetit pér modernizimin e l0AFP-ve , u
VU re gé pérvec specialistéve té jashtém té platformave té véné né dispozicion nevojat e shkollave
dhe stafit ishin specifike dhe shpesh kérkonin njé ekspertizé té brendshme té ofruar drejtpérdrejté
né shkollé. Q& nga tetori i vitit 2022, platforma MesoVET nuk funksiononte mé thjesht si njé
mjedis i pérbashkét pér té gjitha shkollat, por u transformua né Moodle Workplace, e cila i
mundésonte secilés shkollé té kishte njé hapésiré té quajtur tenant, duke e béré platformén mé té
personalizuar pér secilén shkollé.

Ky ndryshim solli nevojén pér njé administrator té brendshém né shkollé, i cili fillimisht do té
punonte ngushtésisht me ekspertét e digjitalizimit t€ projektit, t& cilét u quajtén ‘Digital Focal
Point” (DFP). Duke gené se funksionalitetet e platformés mbetén té njéjta, pér kété rol u
pérzgjodhén mésues gé kishin njé njohuri té miré té platformés, duke béré gé roli i ri té integrohej
natyrshém né shkolla. Q& prej fillimit, Personat Kyc té Digjitalizimit u pajisén me njé set té garté
detyrash dhe pérgjegjésish. Pér té pérmbushur kéto detyra né ményré sa mé efektive, ata u trajnuan
pérmes njé serie trajnimesh gé synonin jo vetém pérdorimin teknik té platformés, por edhe krijimin
e njé vizioni té garté sesi platformat digjitale mund té jené promotoré té inovacionit né shkollé.

Viti i paré i implementimit nxori né pah réndésiné e té pasurit njé ekspert teknik brenda shkollés, i
cili do té lehtésonte procese si aplikimi i mésimit té kombinuar, provimet e nivelit pérmes Mésovet,
si dhe kapacitimi i mésuesve té rinj lidhur me pérdorimin e teknologjive arsimore. Pas dy viteve,
u vérejt se ky rol ishte tashmé i konsoliduar dhe ishte e nevojshme gé té béhej pjesé e organikés sé
shkollés. Jo vetém kag, por kjo nevojé kérkonte ridimensionimin e pozicionit dhe detyrave té tij,
né ményré gé té ishte mé i afért me iniciativat dhe planin e shkollés pér digjitalizimin.

Nga pérvojat e mbledhura gjaté kétij procesi, do té paragitet njé profil i detajuar i Personit Kyg té
Digjitalizimit, i cili do té jeté i pérshtatshém pér t'u replikuar edhe né shkolla té tjera qé nuk jané
partnere té projektit ‘Aftési pér Puné’.

Profili i Personit Ky¢ té Digjitalizimit

Personi Kyc i Digjitalizimit duhet té jeté i pajisur me njé gamé té gjeré aftésish qé pérfshijné
teknologjiné, pedagogjiné dhe komunikimin. Deri mé tani, ky rol &shté mbajtur nga njé mésues i
shkollés, i cili éshté pérgendruar kryesisht né mbéshtetjen teknike té mésuesve dhe nxénésve pér
pérdorimin e platformés MésoVET. Megjithaté, né plan afatgjaté, roli i Personit Kyc té
Digjitalizimit nuk duhet té kufizohet vetém né ofrimin e mbéshtetjes teknike pér njé platformé
specifike si M&soVET. Ky rol duhet té evolojé pér té pérmbushur kérkesat gjithnjé e mé komplekse
té digjitalizimit né AFP.



Aktualisht, né shkollat profesionale, roli i Personit Kyg té Digjitalizimit éshté mbajtur nga mésues
me profile t& ndryshme, duke pérfshiré mésues qé shérbejné si Néndrejtoré, Kryetaré té Njésisé sé
Zhvillimit, mésues té Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK), Koordinator i
Kurrikulés, si dhe mésues té tjeré me aftési té mira digjitale. Kjo larmishméri né aspektin
profesional ka sjellé pérfitime té konsiderueshme pér shkollat pérkatése, pasi ¢do mésues ka sjellé
né kété rol njé kombinim unik té aftésive té tyre.

Duke u bazuar né kété pérvojé, éshté e réndésishme qé pérpara se té zgjidhet Personi Kyg i
Digjitalizimit, t& kryhet njé vlerésim i kujdesshém pér té kuptuar se cilat jané nevojat specifike té
shkollés dhe cili person do té ishte mé i pérshtatshém pér kété pozicion. Duke gené se Ky rol éshté
relativisht i ri dhe kérkon jo vetém njohuri né menaxhimin e teknologjisé, por edhe puné intensive
pér té bindur mésuesit dhe stafin pér pérdorimin e teknologjisé né ményré efektive né shkollé,
mésuesi qé zgjidhet pér kété pozicion duhet té keté njé kombinim té miré aftésish.

Pozicioni gé ai ose ajo mban aktualisht né shkollé éshté njé avantazh i madh, pasi pérvoja
profesionale e mésuesit ndikon pozitivisht né ndérveprimin dhe ndikimin gé ka te stafi dhe
mésuesit, duke i inkurajuar ata té jené mé té hapur ndaj ndryshimeve digjitale. Pérvec aftésive
teknike, mésuesi gé shérben si Person Kyc i Digjitalizimit duhet té zotérojé aftési té shkélgyera
komunikuese pér té transmetuar né ményré té garté dhe efektive informacionin, pér té motivuar
stafin dhe pér té krijuar njé kulture t& géndrueshme digjitale brenda shkollés.

Mé poshté jané shtjelluar aftésité kryesore qé duhet té zotérojé Personi Kyg¢ i Digjitalizimit. Kéto
aftési ndihmojné pér té kuptuar mé miré fushat ku duhet té pérgendrohet zhvillimi i vazhdueshém
i tyre, me géllim rritjen e kapaciteteve pér té€ pérmbushur mé miré pérgjegjésité e kétij roli dhe pér
t'i shérbyer né ményré mé efikase shkollés.

Aftésité Teknike

Sé pari, Personi Kyc¢ i Digjitalizimit duhet té jeté njé mésues i shkollés, njé individ gé e njeh miré
mjedisin arsimor dhe proceset e pérditshme gé ndodhin brenda saj. Kjo éshté thelbésore pér ta béré
rolin e tij té vlefshém dhe té pérshtatshém pér nevojat e institucionit. Njohurité teknike gé duhet té
zotérojé pérfshijné:

e Njohuri té mira té mjeteve digjitale si platforma mésimore, aplikacionet edukative, dhe
softuerét administrativé. Platforma si MésoVET dhe mjete té tjera té ngjashme jané
elemente thelbésore pér té siguruar njé mjedis digjital funksional dhe té géndrueshém pér
nxénésit dhe mésuesit.

e Njohuri né menaxhimin té té dhénave, duke pérfshiré krijimin dhe mirémbajtjen e
llogarive té pérdoruesve, pérditésimin e kurseve, administrimin e dokumenteve digjitale
dhe siguriné e té dhénave.

e Aftési t&¢ mira né zgjidhjen e problemeve teknike, gé do té thoté té jené té afté té
adresojné dhe té zgjidhin problemet gé mund té lindin gjaté pérdorimit té teknologjisé.
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Pér shembull, né rast té ndérprerjes sé shérbimit ose ndonjé problemi té platformés, duhet
té kené aftésiné té veprojné me shpejtési dhe efikasitet pér té shmangur ndonjé ndikim né
procesin mésimor.

e Aftési té mira pér té identifikuar nevojat specifike té shkollés dhe pér t'i pérkthyer ato
né zgjidhje teknike té pérshtatshme. Kjo nénkupton aftésiné pér té analizuar sfidat dhe
kérkesat e ndryshme gé lindin né shkollé, qofté né aspektin pedagogjik apo administrativ,
dhe pér té propozuar teknologjité ose platformat mé té pérshtatshme gé do té ndihmojné né
adresimin e kétyre nevojave. Kéto aftési jané thelbésore pér té siguruar gé teknologjia e
pérdorur té jeté né pérputhje me objektivat dhe kérkesat e shkollés, duke optimizuar né
kété ményré efektivitetin e saj né mésimdhénie dhe menaxhim.

Aftési koordinuese

koordinimi. Personi Kyg i Digjitalizimit duhet té jeté né gjendje té organizojé dhe menaxhojé né
ményré efektive proceset e implementimit té teknologjisé, duke u siguruar gé té gjithé anétarét e
stafit dhe nxénésit té punojné né harmoni drejt njé géllimi té pérbashkét. Aftésia pér té koordinuar
jo vetém pérdorimin e pajisjeve teknologjike, por edhe aktivitetet e pérditshme gé lidhen me
teknologjing, éshté thelbésore pér té siguruar gé té gjithé kané informacionin dhe udhézimet e
duhura. Mésuesi gé mban kété rol duhet té jeté i afté té koordinojé trajnime, té ofrojé mbéshtetje
teknike, dhe té kryejé monitorim té vazhdueshém pér té siguruar gé té gjithé pjesémarrésit jané té
vetédijshém dhe té afté pér té pérdorur né ményré efikase teknologjité e reja.

e Aftési planifikimi dhe menaxhimi: Personi Kyc¢ i Digjitalizimit duhet té zotérojé aftési té
mira né planifikimin e aktiviteteve gé mbéshtesin procesin e digjitalizimit, duke filluar nga
trajnimi i mésuesve deri te zbatimi i projekteve té pérbashkéta me nxénésit dhe stafin. Kéto
aktivitete pérfshijné gjithashtu hartimin e strategjive afatgjata pér integrimin e teknologjisé
né procesin mésimor dhe menaxhimin e burimeve teknologjike té shkollés. Duke gené se
ai/ajo éshté pérgjegjés pér pérparimin e kétyre iniciativave, aftésité menaxheriale jané té
réndésishme. Personi Kyc¢ duhet té sigurojé gé secili pjesémarrés ka njé rol té garté dhe po
pérmbush detyrimet e tij né ményré efektive.

e Aftési té mira pér té deleguar detyra né procese té caktuara, duke pércaktuar garté rolet
dhe pérgjegjésité e secilit anétar té stafit né varési té aftésive dhe pérvojave té tyre. Kjo
ndihmon né sigurimin e njé ndarjeje efektive té punés, duke u mundésuar ¢do individi gé
té pérgendrohet né fushat ku ka mé shumé kompetencé, gjé qé rrit efikasitetin e
pérgjithshém té ekipit dhe pérshpejton arritjen e objektivave té digjitalizimit. P&r mé tepér,
njé delegim i miré strukturon mé miré proceset dhe nxit njé ndjenjé pérgjegjésie dhe
angazhimi né ekip.



Aftési pedagogjike

Njé nga pérgjegjésité kryesore té Personit Ky¢ té Digjitalizimit éshté té ndihmojé mésuesit né
pérdorimin e teknologjisé pér té pérmirésuar procesin e mésimdhénies. Prandaj, ky pozicion duhet
té mbahet nga njé mésues gé njeh shumé miré metodat e mésimdhénies. Ai/ajo duhet té sugjerojé
pérdorimin e teknologjisé dhe mjeteve digjitale né pérputhje me nevojat e 1éndés dhe objektivat e
saj, me qéllim lehtésimin e procesit mésimor.

Pérdorimi i aktiviteteve digjitale duhet té jeté i tillé gé té béjé mésimin mé interaktiv dhe té nxisé
diskutimin e pjesémarrjen e nxénésve né procesin e té nxénit. Nése Personi Ky¢ i Digjitalizimit
nuk i njeh kéto metodologji, do té jeté e véshtiré pér té krijuar njé lidhje efektive midis teknologjisé
dhe mésimdhénies.

e Mbéshtetje né planifikimin e orés mésimore: Personi Ky¢ i Digjitalizimit duhet té
ndihmojé mésuesit né planifikimin e oréve mésimore duke pérfshiré aktivitete dhe
veprimtari digjitale gé nxisin diskutim, ndérveprim dhe zhvillimin e aftésive te nxénésit.
Ai/ajo duhet té jeté né gjendje té sugjerojé strategji qé e béjné procesin mésimor mé
dinamik dhe té angazhojé mé shumé nxénésit, duke pérdorur teknologjiné pér té krijuar
mésime interaktive dhe pér té lehtésuar mésimnxénien e pérbashkét.

e Aftési pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e materialeve digjitale: Personi Ky¢ duhet té
zotérojé aftési pér té zhvilluar materiale digjitale qé pérputhen me objektivat e 1éndés dhe
gé jané lehtésisht té kuptueshme dhe té pérdorshme né klasé. Ai/ajo duhet té keté njé
kuptim té miré té materialeve mésimore digjitale, té jeté né gjendje t'i krijojé, pérditésojé
dhe t'i pérshtaté kéto materiale sipas nevojave té orés mésimore. Gjithashtu, ai/ajo duhet té
jeté i afté té véré kéto materiale né funksion pér té mbéshtetur mésimin né ményré gé té
pérmirésojé rezultatet e nxénésve dhe t'i ndihmojé ata té angazhohen mé miré né procesin
e té nxénit.

Aftési komunikimi

Njé aspekt shumé i réndésishém i profilit t& Personit Ky¢ té Digjitalizimit éshté aftésia pér té
komunikuar né ményré efektive me té gjithé aktorét e pérfshiré né procesin arsimor — nga mésuesit
dhe nxénésit deri te administrata. Komunikimi me mésuesit dhe stafin €shté thelbésor pér t’1
mbéshtetur ata né pérdorimin e teknologjisé né pérditshmériné e tyre dhe pér t’u siguruar gé ata té
ndihen té afté dhe té pérgatitur pér ta pérvetésuar até né procesin mésimor. Personat Ky¢ té
Digjitalizimit duhet té jené né gjendje té organizojné sesione trajnimi dhe takime informuese, duke
pércuar garté pérfitimet e digjitalizimit dhe duke ndihmuar né pérfshirjen e teknologjisé né
strategjité mésimore.



Vizioni i gqarté i pérfitimeve té digjitalizimit dhe pércimi i informacionit: Personi Ky¢
duhet té keté njé vizion té garté mbi pérfitimet qé teknologjia sjell né edukim dhe té jeté né
gjendje t’1 komunikojé kéto pérfitime né€ ményré t€ kuptueshme pér t&€ gjithé aktorét e
pérfshiré. Ky proces mund té realizohet pérmes takimeve informuese, trajnimeve té
miréstrukturuara dhe mbéshtetjes sé vazhdueshme, duke ndihmuar mésuesit dhe nxénésit
té pérvetésojné teknologjiné si pjesé integrale té procesit mésimor. Pércimi i informacionit
né ményré té garté dhe té organizuar krijon njé mjedis ku té gjithé kuptojné réndésiné e
digjitalizimit dhe pérfitimet gé ai sjell.

Njé tjetér aftési e réndésishme e tyre éshté aftésia pér té inkurajuar té gjithé mésuesit té
pérfshihen aktivisht né procesin e digjitalizimit, vecanérisht né rastet kur disa mund ta
shohin teknologjiné si njé barré té shtuar apo njé sfidé. Personat Kyc té Digjitalizimit duhet
té jeté né gjendje té adresojné kéto shgetésime duke shpjeguar qarté pérfitimet praktike qé
teknologjia ofron dhe duke ofruar mbéshtetje t€ vazhdueshme pér t’i ndihmuar ata gjaté
tranzicionit. Krijimi i njé ambienti besimi dhe angazhimi éshté thelb&sor pér motivimin e
mésuesve dhe pér t’i ndihmuar ata t€ pérqafojné ndryshimet digjitale, gjé qé éshté jetike
pér suksesin e procesit té digjitalizimit né shkollé.

Aftési Analitike dhe Vlerésimi

Njé nga pérgjegjésité kryesore té Personit Kyc té Digjitalizimit éshté monitorimi i vazhdueshém i
procesit té digjitalizimit né shkollé, duke siguruar gé teknologjia té pérdoret né ményré efektive
dhe gé té arrihen objektivat e pércaktuara. Personi Ky¢ duhet té keté aftési té mira monitorimi pér
té ndjekur progresin e pérdorimit té teknologjisé nga mésuesit dhe nxénésit, pér té identifikuar
sfidat dhe pér té ofruar mbéshtetje té vazhdueshme.

Aftésia pér té vlerésuar efektivitetin e teknologjisé né mésimdhénie: Personi Ky¢ duhet
té jeté né gjendje té monitorojé se si teknologjia po pérdoret né klasé dhe té vlerésojé nése
ajo po ndihmon né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit. Kjo pérfshin
mbledhjen e té dhénave dhe analizimin e feedback-ut nga mésuesit dhe nxénésit pér té
identifikuar fushat ku mund té béhen pérmirésime.

Aftésia pér té analizuar nevojat aktuale dhe potencialin pér modernizim té shkollés:
Pérve¢ monitorimit t& pérdorimit té teknologjisé ekzistuese, Personi Ky¢ i Digjitalizimit
duhet té keté aftési té mira pér té analizuar dhe kuptuar nevojat aktuale té shkollés pér
teknologji té reja dhe pér modernizim té vazhdueshém. Kjo kérkon vlerésimin e sistemeve
dhe pajisjeve ekzistuese pér té identifikuar se si mund té optimizohet procesi i
mésimdhénies dhe administrimit. Personi Ky¢ duhet té jeté né gjendje té parashikojé sfidat
teknologjike qé mund té dalin né té ardnmen dhe té sugjerojé zgjidhje qé pérmirésojné
efikasitetin e shkollés, si dhe té nxisin inovacionin.

Aftésia pér té pérkthyer té dhénat né veprime konkrete: Duke analizuar té dhénat e
pérdorimit té teknologjisé, Personi Kyg i Digjitalizimit duhet té jeté né gjendje té nxjerré
pérfundime té garta mbi performancén e sistemeve aktuale dhe té propozojé pérmirésime.



Kjo aftési pérfshin krijimin e rekomandimeve té bazuara né té dnéna pér blerjen e pajisjeve
té reja, pérmirésimin e platformave ekzistuese, apo integrimin e teknologjive té reja qé
ndihmojné né mésimdhénien mé interaktive dhe administrimin mé efikas.

e Aftésia pér té pércaktuar prioritetet né planifikimin strategjik té digjitalizimit:
Personi Kyc i Digjitalizimit duhet té jeté né gjendje té raportojé dhe té marré pjesé aktive
né planifikimin strategjik té digjitalizimit né shkollé. Kjo lidhet me identifikimin e fushave
ku digjitalizimi mund té ndihmojé né pérmbushjen e objektivave té shkollés. Personi Ky¢
duhet té punojé ngushtésisht me stafin drejtues pér té pércaktuar prioritetet dhe pér té
krijuar njé plan té garté veprimi pér implementimin e ndryshimeve teknologjike.Detyrat
dhe pérgjegjésité

Detyrat dhe pérgjegjésité e Personit Ky¢ té Digjitalizimit

Personi Kyc i Digjitalizimit luan njé rol té réndésishém, duke pérfshiré jo vetém detyra teknike,
por edhe promovimin dhe integrimin e digjitalizimit né té gjitha aspektet e shkollés. Personat Ky¢
té Digjitalizimit, té cilét zakonisht jané mésues, pérve¢ zotérimit té aftésive teknike, duhet té kené
kapacitetin pér té mbéshtetur implementimin e teknologjisé né proceset e mésimdhénies dhe té
nxénit. Veprimtaria e tyre shtrihet né disa fusha kyce, duke pérfshiré mbéshtetjen e pérdoruesve té
platformave dhe mjeteve digjitale, plotésimin dhe pérditésimin e fondit t¢ materialeve mésimore
té disponueshme, si dhe analizimin e té dhénave té gjeneruara pér té pérmirésuar mé tej proceset
mésimore dhe administrative. Ky rol pérfshin gjithashtu ndihmén e mésuesve dhe nxénésve pér
t’u pérshtatur me teknologjiné, duke ofruar mbéshtetje dhe udhézime té vazhdueshme.

Duke marré parasysh larmishmériné e detyrave ata duhet té realizojné, mé poshté jané detajuar
detyrat e rishikuara, duke reflektuar kontributin e réndésishém té drejtuesve, nxénésve dhe Personit
Kyg té Digjitalizimit aktualé né shkolla. Ky kontribut vjen duke mbajtur né vémendje nevojat e
shkollés dhe planin afatgjaté pér digjitalizimin.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Menaxhimi i autentifikimit té pérdoruesve né platformé: Njé nga pérgjegjésité kryesore
té Personit Kyc té Digjitalizimit éshté menaxhimi i procesit té autentifikimit pér té gjithé
pérdoruesit e platformés. Pérvec krijimit té llogarive, ai éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen
dhe pérditésimin e llogarive ekzistuese, duke pérfshiré pérditésimin e fjalékalimeve,
korrigjimin e té dhénave té pérdoruesve dhe ndihmén pér cdo problem té hasur gjaté hyrjes
né sistem. Njé aspekt shumé i réndésishém i késaj detyre éshté regjistrimi i pérdoruesve né
kurset e tyre pérkatése, duke siguruar gé ¢cdo nxénés dhe mésues té keté akses né materialet
dhe aktivitetet e duhura. Né kété kontekst, siguria dhe mbrojtja e té dhénave jané prioritare.
Personi Kyg i Digjitalizimit duhet té sigurohet gé procesi i autentifikimit té jeté i mbrojtur
pér té shmangur aksesin e paautorizuar dhe pér té mbrojtur t€ dhénat personale té
pérdoruesve.

2. Zgjidhja e ¢éshtjeve teknike pér nxénésit dhe mésuesit: Njé nga detyrat kryesore té
mbéshtetjes teknike éshté zgjidhja e problemeve gé nxénésit mund té hasin gjaté pérdorimit
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té platformés digjitale. Personi Kyc i Digjitalizimit luan njé rol té réndésishém pér té
adresuar cdo céshtje teknike, qofté pér gasjen né platformé, pérdorimin e funksionaliteteve,
apo pér zgjidhjen e problemeve gé lidhen me kryerjen e detyrave dhe veprimtarive.
Ndryshe nga nxénésit, mésuesit kané njé séré té drejtash né platformé, té tilla si
menaxhimin e Kkursit, vlerésimin e nxénésve, pérditésimin e materialeve mésimore dhe
shtimin e aktiviteteve té reja. Pér kété arsye, mésuesit duhet té jené té pérgatitur pér té
pérdorur platformén né ményré optimale, duke garantuar gé ¢do veprim gé ata ndérmarrin
té jeté né shérbim té pérmirésimit té pérvojés sé nxénésve. Kjo gajse krijon njé hierarki té
garté té zgjidhjes sé céshtjeve teknike ku nxénésit kérkon asistencé teknike tek mésuesi
dhe né rastet kur problemi nuk mund té zgjidhet, ai dérgohet te Personi Kyc¢ i Digjitalizimit
pér asistencé mé té specializuar. Kjo strukturé jo vetém gé ndihmon né gartésimin e roleve
dhe pérgjegjésive, por gjithashtu siguron qé problemet teknike té trajtohen shpejt dhe né
ményreé efektive, duke minimizuar ndérprerjet né procesin mésimor.

Kapacitimi i stafit mésimor: Mésuesi luan rol vendimtar si hallka e paré né prezantimin
e nxénésve me platformat digjitale, té cilat pérdoren pér té mbéshtetur procesin mésimor.
Pér té pérmbushur kété rol me sukses, mésuesi duhet té zotérojé jo vetém aftési té mira
teknike, por duhet té pércjellé garté detyrat dhe udhézimet te nxénésit.

Pér té mbéshtetur kété proces, ai duhet té hartojé njé plan gjithépérfshirés trajnimi, i cili jo
vetém gé mbulon aspektet teknike té pérdorimit té platformés, por edhe integrimin e saj né
planifikimin e orés mésimore. Ky plan duhet té fokusohet né ndértimin e aftésive pér
menaxhimin e mésimdhénies me bazé teknologjiné té cilat kombinojné metodat
tradicionale me ato digjitale. Ky proces kapacitimi nuk duhet té kufizohet vetém né
trajnime té izoluara. Pérkundrazi, ai duhet té jeté njé proces i vazhdueshém, i cili pérfshin
njé seri seancash mentorimi (coaching) pérgjaté gjithé vitit shkollor. Kéto seanca duhet té
bazohen né identifikimin e nevojave individuale té secilit mésues, duke ofruar mbéshtetje
té personalizuar né pérdorimin e teknologjisé pér mésimdhénie.

. Administrimi dhe dokumentimi i proceseve té brendshme: Shkollat profesionale
pérfshijné njé séré veprimtarish té réndésishme, si provimet e nivelit, provimet nga
drejtoria, si dhe administrimin e dokumentacionit shkollor dhe proceset e lidhura me té.
eve. Ky rol pérfshin koordinimin e aspekteve teknike duke ndihmuar né pérgatitjen dhe
administrimin e provimeve online, mbledhjen e té& dhénave té nxénésve, dhe pérpunimin e
rezultateve.Gjithashtu, Personi Ky¢ i Digjitalizimit krijon njé hapésiré té& dedikuar né
platformé pér dokumentimin e proceseve (shembull Arkiva Digjitale). Né kété kontekst,
ata mbéshtesin stafin mésimor dhe personat né funksione kyce dhe vihen né rolin e
promotorit té iniciativave té digjitalizimit né shkollé.

Pérditésimi i strukturés organizative té shkollés: Personi Ky¢ i Digjitalizimit éshté
pérgjegjés pér té siguruar gé struktura organizative e shkollés té jeté né pérputhje me
ndryshimet e vitit shkollor pérkatés. Kjo pérfshin pérditésimin e platformés dhe té dhénave
gé lidhen me organizimin e klasave, mésuesve dhe nxénésve.



6. Realizimi i raporteve periodike mbi pérdoruesit: Njé nga detyrat kryesore té Personit
Kyc té Digjitalizimit éshté krijimi i raporteve té rregullta mujore dhe vjetore mbi
pérdorimin e platformés nga mésuesit dhe nxénésit. Kéto raporte pérfshijné té dhéna si
shkalla e angazhimit té pérdoruesve, kohézgjatja, llojet e aktiviteteve té realizuara dhe
progresi i aktiviveteve né kurse. Raportet i komunikohen stafit menaxherial t& shkollés,
duke ofruar njé pasqyré té garté té pérdorimit té platformés. Pértej thjesht pérpilimit té
kétyre raporteve, ai luan njé rol té réndésishém né analizimin e té dhénave té mbledhura.
Kjo analizé ndihmon pér té identifikuar zonat ku ka véshtirési ose mungesé aktiviteti, pér
té pércaktuar fushat qé kérkojné pérmirésim, si dhe pér té nxjerré né pah praktikat mé té
mira gé mund té ndahen me mésuesit dhe nxénésit. Pér mé tepér, né varési té té dhénave té
gjeneruara nga platforma, Personi Kyc¢ i Digjitalizimit mund té sugjerojé iniciativa té reja
pér té rritur angazhimin e pérdoruesve, si pérmirésime teknologjike, trajnime té
personalizuara pér mésuesit ose ndryshime né ményrén e organizimit té kurseve.

7. Té shérbejé si mentor transferimi dhe promovojé praktikat e mira pértej shkollés:
Platforma si Mesovet jané té pasura me njé fond té gjeré videosh udhézuese dhe
materialesh mbéshtetése, qé ndihmojné pérdoruesit té orientohen dhe ta pérvetésojné mé
miré até. Megjithaté, duke gené se platforma ka pérditésime té vazhdueshme, Personi Ky¢
1 Digjitalizimit duhet té jeté gjithmoné né gatishméri pér t’i pércjellé kéto ndryshime dhe
pérmirésime pérdoruesve né ményré efektive. Kjo kérkon gé ata té krijojné dhe té
shpérndajné guida té shkurtra dhe té personalizuara, gé u drejtohen si mésuesve, ashtu edhe
nxénésve. Kéto udhézime praktike mund té pérfshijné video té reja, tutoriale hap-pas-hapi
ose materiale me shkrim. Ky proces i vazhdueshém trajnimi dhe pércjellje e informacionit
ndihmon né krijimin e njé autonomie té ploté pér mésuesit dhe nxénésit, duke i lejuar ata
té ndjekin ndryshimet teknologjike dhe té zhvillojné aftési té pérhershme pér pérdorimin e
platformés. Népérmjet Kkétij roli, Personi Kyc i Digjitalizimit siguron gé té gjitha
pérditésimet teknologjike té shfrytézohen né ményré optimale, duke rritur né ményré té
vazhdueshme cilésiné e procesit mésimor dhe pérvojén e pérdoruesve né platformé.Eshté
e nevojshme qé praktikat e mira té digjitalizimit té pérhapen pértej mjedisit té shkollés
profesionale ku operon Personi Kyc i Digjitalizimit. Forume si seminare, vizita studimore
dhe komunitete té praktikave jané forma té réndésishme pér pérhapjen dijes kolektive dhe
mésuar nga njérit-tjetri né AFP.

8. Téshérbejé si anétar i grupit té Planifikim Monitorimit té Shkollés: Personi Ky¢ duhet
té marré pjesé aktive né keté strukturé té réndésishme té institucionit duke analizuar arritjet
e objektivave vjetore, duke identifikuar nevojat pér zhvillimin e digjitalizimit né shkollé
dhe sfidave pér té ardnmen dhe duke siguruar gé strategjité afatmesme té shkollés té
pérputhen me vizionin dhe misionin e njé institucioni bashkékohor.
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Zhvillimi profesional i personit kyc¢ té digjitalizimit si agjent
ndryshimi né shkollé

Qg prej krijimit té rolit t&€ Personit Kyg¢ t& Digjitalizimit n€ vitin 2022, projekti ‘Aftési pér Puné’
ka luajtur njé rol ky¢ né mbéshtetjen e kétij pozicioni né shkollat profesionale. Ky projekt ka ofruar
njé séré trajnimesh té pérgendruara né zhvillimin e aftésive té nevojshme pér t'i pérgatitur kéta
individé té shérbejné si agjenté kryesoré té digjitalizimit brenda shkollave té tyre. Trajnimet nuk
jané fokusuar vetém né aspektin teknik, por edhe né promovimin dhe integrimin e platformave
digjitale né procesin e mésimdhénies dhe té nxénit. Nga pérvoja e deritanishme éshté béré e qgarté
se identifikimi i nevojave dhe sfidave me té cilat pérballen Personat Ky¢ té Digjitalizimit éshté
thelbésore pér té krijuar njé plan efektiv té kapacitimit té tyre. Trajnimet e dhéna deri mé tani kané
ndihmuar né pérmirésimin e aftésive, por né shumé raste éshté evidentuar se nevojat jané specifike
dhe té ndryshme nga njé shkollé te tjetra. Kjo do té thoté se duhet njé gasje mé e strukturuar pér té
pérmbushur nevojat individuale té secilit Person Kyg.

Njé nga sfidat mé té médha pér Personat Kyc té Digjitalizimit éshté mungesa e aftésive dhe
njohurive teknologjike pér t¢é mbéshtetur né ményré efektive institucionet e tyre. Edhe pse kané
marré trajnime, éshté e domosdoshme gé ata té géndrojné gjithmoné té pérditésuar me zhvillimet
e reja. Ndryshimet e shpejta teknologjike dhe platformave arsimore kérkojné nga Ky person jo
vetém té mbajné nivelin aktual té njohurive, por té adoptojné dhe implementojné risi gé lehtésojné
procesin mésimor dhe administrativ. Pér kété arsye, éshté e nevojshme qgé té ofrohen trajnime té
rregullta dhe mundési pér zhvillim profesional té€ vazhdueshém.

Gjithashtu, Personat Kyg té Digjitalizimit shpesh pérballen me njé ngarkesé té madhe pune, pasi
ata jané pérgjegjés pér menaxhimin e té gjitha aspekteve té mjeteve digjitale, pérfshiré
administrimin dhe mbéshtetjen teknike. Mésuesit, duke e paré kété rol si mbwshtetjen kryesore,
shpesh drejtohen tek ata pér zgjidhjen e problemeve teknologjike.

Kjo ngarkesé u vendos personave kyc¢ njé barré té madhe pérgjegjésish, duke i 1éné shpesh me pak
kohé pér té mbéshtetur né ményré efektive té gjithé stafin dhe nxénésit. Ndryshimi i géndrimeve
té mésuesve ndaj pérdorimit té teknologjisé é&shté kyc pér lehtésimin e késaj sfide. Zbatimi i
programeve té brendshme trajnuese dhe ndérgjegjésuese dhe zhvillimi i njé kulture té pérbashkét
digjitale brenda shkollés mund té kontribuojé né pérmirésimin e situatés.

Zhvillimi profesional i Personave Kyg¢ té Digjitalizimit duhet té fokusohet né tematika dhe nivele
té ndryshme. Pérpara se ata t& marrin kété rol, &shté e rekomandueshme gé té kryhet njé vlerésim
I nevojave té tyre pér té identifikuar fushat ku kané nevojé pér pérmirésim dhe pér té pércaktuar
se cilat trajnime do t'i ndihmojné mé shumé. Ky proces siguron gé zhvillimi profesional té jeté mé
I pérshtatur dhe mé efektiv pér secilin individ. Mé poshté jané listuar trajnimet e sugjeruara, té
cilat do t’i ndihmojné Personat Kyg¢ té Digjitalizimit té pérmirésojné aftésité dhe té pérmbushin
me sukses rolin e tyre.
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Trajnimi pér pérdorimin dhe menaxhimin e platformés Mesovet

Ky trajnim éshté i nevojshém pér té pajisur Personat Kyc té Digjitalizimit me aftésité e duhura
pér té administruar dhe mirémbajtur né ményré efektive platformén MesoVET. Gjaté kétijtrajnimi,
pjesémarrésit do té pérfitojné njohuri té thelluara né:

e Administrimin e platformés: Personat Ky¢ té Digjitalizimit do t€ mésojné se si té
menaxhojné funksionet kryesore té platformés MesoVET, duke pérfshiré menaxhimin
e llogarive té pérdoruesve, pérditésimin e kurseve dhe pérmbajtjes mésimore, si dhe
kontrollin e aksesit pér mésuesit dhe nxénésit.

e Zgjidhja e problemeve teknike: Njé pjesé kyce e trajnimit duhet té jeté aftésia pér té
adresuar dhe zgjidhur shpejt problemet teknike gé hasen nga mésuesit dhe nxénésit
gjaté pérdorimit té platformés. Ata do té pérfitojné aftési pér identifikimin e ¢éshtjeve
té ndryshme teknologjike dhe pér ofrimin e zgjidhjeve té pérshtatshme né kohé reale,
duke siguruar vazhdimésiné e procesit mésimor.

e Analizimi i té dhénave té gjeneruara nga platforma: Njé aspekt i réndésishém i
zhvillimit profesional t& Personave Kyg¢ té Digjitalizimit éshté analiza e té dhénave té
gjeneruara nga platforma digjitale. Kjo i ndihmon ata té marrin vendime strategjike pér
pérmirésimin e performancés sé platformés, duke propozuar pérmirésime qgé rrisin
efektivitetin e pérdorimit té teknologjisé né procesin arsimor.

Trajnim pér t'u certifikuar si Edukator nga Moodle (Moodle Educator
Training)

Programi "Moodle Educator Qualification” (MEQ) éshté krijuar pér mésues dhe profesionisté té
angazhuar né fushén e edukimit me pérvojé fillestare né pérdorimin e Moodle LMS ose
Workplace.

Kursi pérgendrohet né zhvillimin e aftésive pedagogjike digjitale, duke u bazuar né Kornizén
Evropiane pér Kompetencat Digjitale t&¢ Mésuesve (DigCompEdu). Ai pérmban gjashté kurse qé
mbulojné 22 kompetenca dhe né pérfundim té tij, pjesémarrésit pajisen me distinktiva digjital
(individual pér secilin kurs) dhe njé certifikaté zyrtare nga Moodle. Ky program trajnimi ndihmon
né pérmirésimin e cilésisé sé kurseve dhe angazhimin e nxénésve.

Trajnimi pér zhvillimin dhe pérdorimin e materialeve digjitale
Ky trajnim synon té pajisé Personat Kyg té Digjitalizimit me aftésité e nevojshme pér té Kkrijuar,

menaxhuar dhe integruar materiale digjitale né platforma si MesoVET, duke u pérshtatur me
kérkesat e kurikulés dhe nevojat e nxénésve. Ata do té zhvillojné kompetenca té plota né:
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e Krijimi i materialeve digjitale: do té mésojné teknikat pér krijimin e materialeve
mésimore interaktive dhe té personalizuara né formate té ndryshme digjitale, duke
pérfshiré video, prezantime, quiz-e interaktive dhe dokumente té strukturuara pér té
mbéshtetur mésimin né klasé dhe online.

e Integrimi i materialeve né platforma: Gjaté trajnimit, do t€ mésojné se si té ngarkojné
dhe té menaxhojné materialet digjitale né platforma si MesoVET, duke siguruar gé ato té
jené té aksesueshme pér nxénésit dhe mésuesit.

Programi Pedagogjia Digjitale

Kurse né kuadér té programit ‘Pedagogjia Digjitale’: K&to kurse synojné té zhvillojné aftésité
pedagogjike t& mésuesve né pérdorimin e mjeteve digjitale né mésimdhénie, duke u pérgendruar
jo vetém te teknologjia, por edhe te metodologjité e reja mésimore gé mbéshtesin njé pérvojé mé
interaktive dhe efektive té nxénésve. Ky program éshté i pasur me njé seri kursesh té cilat jané té
disponueshme né platformén Mésovet dhe mund té ndigen né ményré asinkrone.
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