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Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J)) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
(SDC) i zbatuar nga Séisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri. Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J)
mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té& AFP né
Shqipéri, i frymézuar nga modeli zviceran. Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té
vecanté tek géndrueshméria, projekti éshté angazhuar né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém
té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né bashképunim té ngushté me
shkollat partnere.

Pronésia intelektuale

© Ky publikim éshté pronési ekskluzive intelektuale e projektit “Aftési pér Puné” (S4J).
Publikimi mund té aksesohet, lexohet, shkarkohet apo printohet vetém pér pérdorim
personal. Ndalohet riprodhimi, shpérndarja, shitja, shfagja, ndryshimi apo pérshtatja e ¢do
materiali gé pérfshihet né publikim pa autorizim nga S4..

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété publikim nuk paragesin
domosdoshmérish pozicionin zyrtar té Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim (SDC)
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éshté zotésia pér té zbatuar njohurité dhe dijet, né pérmbushjen e detyrave e né
zgjidhjen e problemeve. Aftésia mund té jeté njohése, kur vé né pérdorim mendimin logjik,
intuitiv dhe krijues, ose praktike, kur vé né pérdorim shkathtésiné manuale dhe pérdorimin e
metodave, materialeve, veglave e instrumenteve.

éshté institucioni
publik pérgjegjés pér krijimin e sistemit té unifikuar té kualifikimeve profesionale, té njohura
né nivel kombétar, bazuar né Kornizén Shgiptare té Kualifikimeve, si dhe pér kualifikimin e
trajnimin e vazhduar té mésuesve/instruktoréve té arsimit profesional.

éshté fushé e aftésive profesionale, gé kombinon
arsimin me praktikén profesionale, e cila i pajis individét me njohuri e shprehi té veganta, si
dhe me kompetenca té gjera qé kérkohen pér t'u punésuar né njé profesion té caktuar dhe
pér t'u integruar né tregun e punés.

éshté njé organizaté ku njerézit punojné sé bashku pér té béré dhe shitur produkte ose
shérbime. Njeréz té tjeré blejné produktet dhe shérbimet. Njé biznes mund té fitojé njé fitim
pér produktet dhe shérbimet gé ofron.

éshté njé rrjet ose grupim biznesesh. Objekti i saj éshté
pérfagésimi dhe mbrojtja e interesave té ligishém ekonomiké té anétaréve té saj; nxitja e
veprimtarisé tregtare e industriale né vend; nxitja e bashképunimit ekonomik dhe tregtar me
vendet e tjera dhe veprime té tjera. (LIGJ Nr. 9640, daté 9.11.2006, pérditésuar me Ligjin
nr.9897, daté 10.04.2008 dhe Ligji Nr. 93/2016).

éshté institucioni publik ose
jopublik (person fizik ose juridik), i licencuar dhe/ose i akredituar pér té ofruar programe/
shérbime té AFP-sé né Republikén e Shqipérisé.

nénkupton njé sektor té caktuar ku kompani té ndryshme biznesi veprojné si p.sh
industria e sigurimeve, industria e ndértimit, industria e automobilave.

éshté projekt pedagogjik i zhvillimit té nxénésit/kursantit gjaté periudhés sé
shkollimit/trajnimit, gjithashtu konsiderohet si njé sistem qé& pérmban njé organizim té
veprimtarive dhe té pérvojave té mésimdhénies dhe té nxénit, té cilave duhet t'u nénshtrohet
njé nxénés/kursant, pér pérmbushjen e géllimeve mésimore specifike.

pérgendrohet né trajtimin dhe kapércimin e sfidave qé ka individi.
Realizohet si késhillim njé pér njé apo né grupe shumé té vogla dhe ka njé qasje mé shumé
psikologjike.

éshté zotésia e provuar né pérdorimin e njohurive, té aftésive dhe té kapaciteteve

personale, shogérore dhe/ose metodologjike, né puné apo raste studimi, si dhe né zhvillimin
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profesional e individual. Kompetenca pérfshin pérgjegjésiné dhe autonominé e veprimit.

éshté aftésia e individit pér té demonstruar pérmbushjen me sukses
(brenda standardeve) té njé detyre profesionale té dhéné. Kompetenca profesionale ka té béjé
me aftésité e fituara nga nxénési/ kursanti né pérdorimin e njohurive, shprehive, géndrimeve dhe
vlerave né procese té nxéni dhe veprimtari profesionale.

éshté aftési e njé individi gé i mundéson pérshtatjen né situata dhe
kontekste té ndryshme té té vepruarit, té nxénit dhe té punuarit.

éshté njé rezultat formal i njé procesi vlerésimi dhe vlefshmérie, i pérfituar prej njé
organi kompetent/institucioni arsimor, té akredituar, qé pércakton se individi ka arritur njé nivel
té caktuar njohurish, aftésish dhe kompetencash né pérputhje me njé standard té dhéné.

éshté njé sistem kombétar pér klasifikimin e
kualifikimeve, sipas njé térésie kriteresh, pér nivele specifike té té nxénit té pérftuar, gé ka pér
géllim integrimin dhe koordinimin e nénsistemeve kombétare té kualifikimeve dhe pérmirésimin
e transparenceés, aksesit, pérparimit dhe cilésisé sé kualifikimeve gé lidhen me tregun e punés dhe
shogériné civile.

éshté sistem njohurish, aftésish, géndrimesh dhe vlerash, té cilat
mundésojné ushtrimin me sukses té njé aktiviteti té caktuar profesional, i cili mund té
pérftohet népérmjet mésimnxénies te njé ofrues i AFP-sé, i pérmbyllur me provime dhe i
certifikuar népérmjet njé dokumenti pérkatés (certifikaté).

éshté struktura e brendshme e ofruesit té AFP-sg, e cila planifikon
dhe realizon veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme
dhe rritjes sé cilésisé.

éshté gjithcka qé arrihet, si rezultat i pérvetésimit té informacionit, pérmes té
mésuarit. Njohuri do té thoté térésia e fakteve, parimeve, teorive e praktikave, gé lidhen me
njé fushé té caktuar té ushtrimit té profesionit apo té studimeve. Njohuria mund té jeté
teorike dhe/ose faktike.

éshté mbéshtetja gé u jepet nxénésve pér té gené mé té pérgatitur
né arritjen e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional apo karrierén, bazuar né
njohjen e vetes, interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe burimet dhe mundésité e
lidhura me to.

né AFP jané provimet pérfundimtare té niveleve gé zhvillohen né ofruesit publiké té
arsimit profesional, né pérfundim té ¢do kualifikimi, pér nivelet 2 — 5 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve.



éshté aftésia pér té duruar. Né rastin e bashképunimit biznes-AFP,
géndrueshmeéri do té thoté strategjia pér té siguruar gé bashképunimi zgjat né periudhé
afatgjaté dhe prodhon rezultate pér palét e pérfshira. Kjo nénkupton institucionalizimin e
proceseve té bashképunimit dhe mirémbajtjen e zgjerimin e rezultateve té bashképunimit.

nénkupton punédhénésit né biznes dhe industri.

éshté akti i mbéshtetjes sé njé organizate, ngjarjeje ose personi financiarisht ose
népérmjet ofrimit té produkteve dhe / ose shérbimeve (mbéshtetje né natyré). Kompania,
individi ose grupi gé ofron mbéshtetjen, njihet si sponsori.

éshté njé qasje trajnimi qé vendos theksin né até qé njé
person éshté i afté té béjé né njé vend pune si rezultat i pérfundimit té njé programi trajnimi.
Trajnimet bazohen mbi standardet e kompetencés, té cilat jané specifikime té pércaktuara
lidhur me aftésité, njohurité dhe géndrimet e nevojshme pér té vepruar né ményré efektive
né njé industri specifike ose profesion.



Arsimi dhe formimi profesional éshté prioritete kombétar, theksuar kjo edhe né Strategjiné
Kombétaré pér Puné dhe Aftési 2023-2030. Pér té siguruar qé arsimi dhe formimi profesional
té kontribuojé né adresimin e sfidave ekonomike si niveli i punésimit té té rinjve, konkurrenca
apo gjithépérfshirja shoqgérore, éshté e réndésishme gé oferta arsimore té jeté cilésore dhe
térheqése pér nxénésit, prindérit dhe tregun e punés. Lidhja efektive midis sferave té arsimit
dhe formimit profesional dhe sferés sé punés éshté me réndési thelbésore né proces. Né kété
kontekst, bashképunimi i ngushté midis shkollave dhe bizneseve luan njé rol ky¢ né garantimin
e cilésisé sé formimit profesional té nxénésve, duke i pérgatitur ata pér njé integrimi té shpejté
dhe té denjé né tregun e punés. Ky bashképunim thekson réndésiné e pérfshirjes sé sektorit
privat né ményré sistemike dhe sistematike né geverisjen, zhvillimin dhe ofrimin e arsimit dhe
formimit profesional.

Manuali pérmban informacion té detajuar mbi angazhimin cilésor té sektorit privat né arsimin
dhe formimin profesional (AFP). Pér hartimin e manualit u konsultuan materiale té shumta
burimore si: kuadri rregullator né fugi, manuale, udhézues e raporte té hartuara nga projekti
Aftési pér Puné (S4J), si dhe praktikat mé té mira té vendeve té cilat kané konsoliduar
angazhimin cilésor té sektorit privat né AFP. Gjithashtu, u mblodh informacion dhe materiale
nga takimet e shkémbimit, seminaret, fokus grupet dhe intervistat e thelluara me aktorét e
shkollave profesionale “Hamdi Bushati” Shkodér, “Kolin Gjoka” Lezhé&, “Tregtare” Vlorg,
“Kristo Isak” Berat dhe Shkolla Teknike Ekonomike Tirané.

Manuali éshté i strukturuar né ményré té tillé qé lexuesit té orientohen lehtésisht sipas
¢éshtjeve, si dhe pér té gené i thjeshté pér t'u kuptuar e pérdorur. Manuali éshté i ndaré né
kapituj, ku secili prej tyre trajton fushat e bashképunimit té sektorit privat me IOAFP-té,
pérkatésisht:

e Marketingu institucional;

e Konsultimi pér ofertén mésimore;

e Kurrikula e aplikuar;

e QOrientimi né karrieré;

e Projektet e pérbashkéta;

e Bordi drejtues;

e Sponsorizimet.

Secili kapitull shtjellon pérfitimet nga bashképunimi mes sektorit privat dhe IOAFP-ve,
pérshkruan hapat e bashképunimit, rekomandon indikatoré té€ mundshém pér matjen e
ecurisé dhe suksesit, si dhe liston instrumente mbéshtetése gé mund té pérdoren pérgjaté
aktiviteteve. Kapitujt jané té pasuruar me shembuj konkreté e praktika té& mira nga shkollat
profesionale. Ndonése, praktika profesionale éshté njé ndér fushat thelbésore té



bashképunimit mes ofruesve té AFP-sé dhe sektorit privat, ajo nuk do té trajtohen né kété
manual pasi éshté trajtuar gjerésisht né njé manual té vecanté.

Ky strukturim mundéson pérdorimin e manualit né ményré:

e integrale, si njé dokument gé pérfshin té gjitha fushat e angazhimit cilésor té sektorit
privat me IOAFP-té, veprimtarité e bashképunimit dhe hapat pérkatése, indikatorét,
instrumentet dhe aktorét e pérfshiré;

o modulare, sipas nénseksioneve té fushave té angazhimit té sektorit privat né IOAFP-
té, né varési té interesit té lexuesit.

Manuali éshté pasuruar me instrumente dhe formate té ndryshme sipas secilés fushé té
angazhimit té sektori privat té cilat mund té pérdoren ashtu si¢ jané ose té (ri)modelohen sipas
nevoja dhe rrethanave specifike té secilit pérdorues.

|”

Ndonése manuali éshté konceptuar dhe hartuara si njé udhézues “universal” i praktikave té
mira té angazhimit té sektorit privat né IOAFP, i pérshtatshém dhe i vlefshém pér té gjitha
shkollat né vend, gjaté pérdorimit duhet mbajtur parasysh gé njé pjesé e proceseve apo
aktoréve té pérfshiré mund té variojné sipas kontekstit té& IOAFP-ve dhe bizneseve

bashképunuese.

Manuali pérfagéson njé pérmbledhje té strukturuar té fushave, proceseve dhe veprimtarive
gjithévjetore gé zhvillohen né bashképunim me sektorin privat, té roleve, pérgjegjésive dhe
detyrave té aktoréve té pérfshiré si dhe té instrumenteve dhe dokumenteve gé mund t’ju vijné

né ndihmé atyre.
Manuali vjen si njé ndérthurje midis:

e shembujve mé té miré té angazhimit té sektorit privat né botég;

o  kuadrit ligjor pérkatés né Shqipéri;

e instrumenteve, proceseve dhe dokumenteve ekzistuese (dokumentacion i shkollave
profesionale, manuale, udhézues, raporte etj.);

e mésimeve té nxjerra dhe rasteve té suksesshme nga shkollat profesionale té vendit.

Manuali &shté konceptuar duke marré né konsideraté ciklin e ploté gjithévjetor nga planifikimi
deri tek raportimi i angazhimit té sektorit privat né shkollat profesionale. Kjo mundéson
replikimin e praktikave té mira té angazhimit té sektorit privat edhe né shkolla té tjera
profesionale.

Qéllimi i pérgjithshém i kétij manuali éshté aftésimi i IOAFP-ve me géllim lehtésimin e
angazhimit mé té madh, cilésor dhe sistematik té sektorit privat né proceset e brendshme té
shkollés, si njé domosdoshméri gé kjo e fundit t'u pérgjigjet si duhet nevojave té tregut té
punés pér aftési.
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Objektivat konkrete té manualit jané:

zbérthimi i fushave té angazhimit cilésor té sektorit privat né IOAFP;

detajimi i aktiviteteve pér secilén fushé té angazhimit, aktorét pérgjegjés dhe ata
mbéshtetés, afatet kohore dhe indikatorét e mundshém pér matjen e suksesit;
pajisja e shkollave me instrumente dhe formate mbéshtetése pér secilén prej fushave
té angazhimit;

gartésimi i rolit té aktoréve té pérfshiré né angazhimin cilésor té sektorit privat né
IOAFP;

rritja e kapaciteteve té aktoréve té pérfshiré né pérmbushjen e pérgjegjésive dhe
detyrave sipas roleve pérkatése;

nxjerrja né pah e praktikave té mira pér secilén fushg;

udhézimi i aktoréve té pérfshiré mbi pérdorimin e instrumenteve dhe formateve té
ndryshme.

Ky manual u vjen né ndihmé té gjithé paléve dhe aktoréve té pérfshiré né angazhimin e
sektorit privat né IOAFP, konkretisht:

Strukturave drejtueset té shkollave profesionale, pérgjegjésit té njésisé sé zhvillimit
dhe koordinatoréve pérkatés, mésimdhénésve dhe stafit administrativ té cilét
informohen mbi fushat e angazhimit té sektorit privat; gartésohen mbi rolet e tyre
dhe afatet kohore té realizimit té aktiviteteve té ndryshme si dhe njihen me indikatoré
pér matjen e suksesit dhe praktika té mira.

Bizneseve dhe institucioneve té tjera bashképunuese té IOAFP-sé té cilét mund té
konsolidojné dhe forcojné marrédhéniet e bashképunimi, apo té marrin né
konsideraté fusha té reja bashképunimi.

Nxénésit dhe prindérit té cilét qartésohen mbi fushat e angazhimit té sektorit privat
né |IOAFP dhe pérfitimet e kétij angazhimi.

e Profesionistéve apo studiues té fushés gé jané té interesuar né drejtim té njohjes sé
marrédhénies dhe aktiviteteve té AFP-sé me sektorin privat.
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Garantimi i cilésisé éshté njé proces i planifikuar dhe i vazhdueshém, i cili siguron gé cilésia e
“produktit” té realizuar plotéson standardet e pritshme. Né kontekstin e angazhimit té
sektorit privat né shkollat e arsimit dhe formimit profesional, éshté thelbésore gé ky angazhim
té jeté né pérputhje me planin strategjik té IOAFP-ve, dhe té mbéshtetet nga disa indikatoré
té cilésisé. Kéta indikatoré mundésojné planifikimin, realizimin dhe monitorimin e procesit té
angazhimit, duke shmangur subjektivizmin né gjykimin e shkallés sé pérmbushjes sé cilésisé.

Nga ana tjetér, duhet mbajtur né konsideraté gé jo té gjithé sektorét, fushat profesionale dhe
kompanité jané njésoj té pérshtatshme apo té gatshme pér t'u angazhuar né AFP. Né kété
kontekst, angazhimi i sektorit té biznesit do té jeté domosdoshmeérish selektiv. Procesi i
pérzgjedhjes mund té zhvillohet né tre hapa kryesoré:

e Pérzgjedhja e sektoréve prioritar té biznesit;

e Pérzgjedhja e kompanive té pérshtatshme brenda kétyre sektoréve;

e Qartésimi i pritshmérive né lidhje me thellésiné dhe intensitetin e angazhimit té

sektorit privat.

Pér zbatimin konkret té kétij bashképunimi, ményra se si strukturohet komunikimi me sektorin
e biznesit éshté thelbésore. Edhe pse ky proces mund té planifikohet vetém né njé masé té
caktuar, disa konsiderata bazé mund té identifikohen dhe argumentet kryesore té pérgatiten.

Sektori privat duhet té bindet mbi potencialin e angazhimit né AFP apo intensifikimin e
marrédhénieve ekzistuese. Mé poshté gjendet njé listé argumentesh té cilat mund té
pérfshihen né kété proces.!

Té dhénat nga Austria, Gjermania dhe Zvicra tregojné se kompanité té cilét
angazhohen né ofrimin e praktikave profesionale afatgjata dhe/ose né zbatimin e kontratés
pér mésimin e profesionit ose jané né gjendje té rikuperojné kostot e tyre gjaté trajnimit té
nxénésve ("motivi i prodhimit"), kryesisht falé kontributit té larté produktiv té praktikantéve,
ose pas trajnimit, pér shkak té kursimeve né kostot e rekrutimit dhe té orientimit gé vijné nga
punésimi i punétoréve té kualifikuar nga tregu i jashtém i punés ("motivi i investimit").

Punétorét e kualifikuar kontribuojné né rritjen e produktivitetit dhe cilésisé. Ky
argument éshté né gendér té vémendjes né sektorét me njé orientim té forté drejt
konkurrencés sé bazuar né cilési.

1 Gjendet né: https://www.dcdualvet.org/ép-content/uploads/210828 Extract-Eorking-Tool-List-of-Convincing-
Arguments.pdf



https://www.dcdualvet.org/ëp-content/uploads/210828_Extract-Ëorking-Tool-List-of-Convincing-Arguments.pdf
https://www.dcdualvet.org/ëp-content/uploads/210828_Extract-Ëorking-Tool-List-of-Convincing-Arguments.pdf

Trajnimi i punétoréve té kualifikuar té sé ardhmes éshté njé investim pér té
ardhmen e kompanisé, duke krijuar parakushtet pér njé zhvillim té géndrueshém ekonomik
dhe avantazh konkurrues; sjell njé kthim té investimit né periudhé afatmesme.

Gjaté trajnimit, punonjésit e mundshém té ardhshém mund té monitorohen dhe
vlerésohen né lidhje me performancén e tyre pérpara se té pranohen. Ata gjithashtu kané
mundésiné té déshmojné aftésité e tyre né syté e punédhénésit.

Pérmes pjesémarrjes né AFP, sektori i biznesit éshté né gjendje té rrisé réndésiné
e arsimit dhe formimit profesional dhe, si rezultat, té rekrutojé punonjés gé pérputhen mé
miré me kérkesat ekonomike.

Angazhimin né AFP mund té jeté njé burim i réndésishém dhe nxités i novacionit.

Shpesh éshté e véshtiré té rekrutohen punonjés té kualifikuar dhe
besniké nga tregu i punés. Ofrimi i praktikave profesionale pér té rinjté dhe/ose zbatimi i
kontratés sé punés pér mésimin e profesionit éshté njé mundési pér té krijuar lidhje té forta
gé né moshé té hershme dhe mund t’i shndérrojé praktikantét né punonjés besniké.

Angazhimi né AFP mund té kontribuojé né krijimin e njé imazhi pozitiv pér
kompaniné ose sektorin. Angazhimi cilésor dhe sistematik mund ta ndihmojé kompaniné té
perceptohet si njé organizaté gé kujdeset pér cilésiné e stafit té saj (dhe, si rrijedhojg, pér
nivelin e saj té performanceés).

Kompania mund té paragitet si me pérgjegjshméri té larté sociale
pérmes angazhimit né AFP dhe kjo mund té kontribuojé né ményré indirekte né pérmirésimin
e métejshém té imazhit té saj.

Pérmes pjesémarrjes né AFP, sektori i biznesit kontribuon né rritjen e stabilitetit
social dhe ekonomik né vend. Né ményré indirekte, kjo nxit mundésité pér krijimin dhe
zgjerimin e aktiviteteve ekonomike. Vecanérisht né kohé krizash, éshté e réndésishme té
vijohet me angazhimin né AFP né ményré gé té keté punétoré té kualifikuar té disponueshém
kur ekonomia té rimékémbet dhe té rritet sérish.

Njé faktor vendimtar pér kompanité qé zgjedhin ku
té investojné ose té hapin njé fabriké té re éshté disponueshméria e punétoréve té kualifikuar.
Prandaj, nése kompanité né vendet partnere angazhohen dhe investojné né njé AFP cilésor
dhe "prodhojné" punétoré té kualifikuar, kjo shérben si njé sinjal pozitiv pér cilésiné e larté té
produkteve dhe shérbimeve dhe i bén ato partneré térheqés pér biznesin.

Kompanité qé déshirojné té eksportojné mallra
dhe/ose shérbime shpeshheré duhet té plotésojné disa kritere pér t'u mundésuar eksporti né
vende dhe rajone té ndryshme. Kjo éshté e mundur vetém nése punétorét e kualifikuar jané
té disponueshém pér té prodhuar ato mallra dhe shérbime me cilési té larté. Njé ményré e
shkélgyer pér té siguruar gé kéta punétoré té kualifikuar jané té disponueshém dhe se aftésité
e tyre pérputhen me nevojat e kompanisé, éshté t'i trajnojé ata pérmes AFP-sé.
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Angazhimi cilésor i sektorit privat né geverisjen, zhvillimin dhe ofrimin e arsimit dhe formimit
profesional éshté thelbésor pér té siguruar gé sistemi i AFP-sé t'i pérgjigjet nevojave té tregut
té punés pér aftési. Sa mé cilésor dhe sistematik té jeté angazhimi i sektorit privat né proceset
e brendshme té shkollés, ag mé té pérgatitur do té jené nxénésit né profesionet pérkatése.
Kéta té fundit pajisen me njohuri, aftési dhe kompetenca té cilat kérkohen né profesionin e
pérzgjedhur, por edhe me aftési té transferueshme té cilat kérkohen mé gjeré né tregun e
punés.

Bashképunimi sektor privat-shkollé éshté me interes té ndérsjellét dhe sjell pérftime pér té
gjithé palét dhe aktorét e pérfshiré. Né terma mé té pérgjithshme, mund té arrihen disa
géllime kryesore pérmes pérfshirjes aktive té sektorit privat né arsimin profesional:

o Qéllime ekonomike: aftésimi dhe kualifikimi i profesionistéve sipas kérkesave té
tregut, duke rritur né kété formé produktivitetin dhe konkurrueshméring;

e Qéllime sociale dhe kulturore: promovimi i integrim dhe gjithépérfshirjes shogérore
si pjesé e njé komuniteti mé té gjeré;

e Qéllime personale: krijimi i mé shumé mundésive pér punésim dhe zhvillim
profesional pér té gjitha palét e pérfshira (nxénésit - pér rritjen e tyre profesionale,
bizneset - pér sigurimin e njé fugie punétore té kualifikuar, aktoré e shkollés - pér
pérditésimet nga tregu i punés dhe profesionistét e fushave pérkatése).

Né njé nivel mé konkret, pérfshirja e sektorit privat né shkollat profesionale mund té
kontribuojé né:
e Rritjen e relevancés dhe cilésisé sé kurrikulave té ofruara dhe pérshtatjen e tyre me
nevojat reale té tregut té punés;
e Pérmirésimin e cilésisé sé formimit profesional népérmjet aksesit né teknologji dhe
praktika moderne;
e Rritjen e atraktivitetit té arsimit profesional si njé rrugé e géndrueshme pér zhvillimin
e karrierés.

Sikundér u theksua edhe mé sipér, nga angazhimi cilésor dhe sistematik i sektorit privat né
institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional pérfitojné té gjithé aktorét e
pérfshiré.

Pérfitimet e shkollés
e Pérshtatja dhe diversifikimi i ofertés mésimore dhe kurrikulave pérkatése me nevojat
e tregut té punés;
e Oferté mésimore relevante dhe shkallé mé e larté e punésueshmérisé sé té
diplomuarve;
e Rritja e kapacitetit té stafit té shkollés dhe trajnimi i tij mbi zhvillimet mé té fundit
teknologjike nga biznesi;
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Zhvillimi dhe ofrimi i materialeve mésimore nga industria;

Fugizimi i rrjetézimit me tregun rajonal té punés;

Promovimi i shkollés profesionale me ndihmén dhe pjesémarrjen e biznesit;

Rritje e mobilitetit t& mésuesve dhe nxénésve duke lidhur botén e arsimit me até té
punés dhe biznesit;

Mundésimi i mésimnxénies pérmes punés dhe praktikés pér nxénésit falé realizimit té
praktikave profesionale né mjediset e biznesit;

Pasurim i portofolit té projekteve dhe aktiviteteve.

Pérfitimet e biznesit

Reduktimi i kostove té burimeve njerézore pérmes angazhimit té praktikantéve dhe
ndihmesés sé kétyre té fundit gjaté periudhave té fluksit té punés;

Njohja paraprake dhe pérgatitia e punonjésve té ardhshém té kualifikuar, sipas
nevojave té veté biznesit;

Rritje e pérputhshmérisé mes kérkesave té biznesit dhe ofertés sé AFP-sg;

Kualifikim dhe zhvillim i vazhduar profesional i stafit té biznesit;

Diversifikim té té ardhurave pérmes fondeve nga projektet e pérbashkéta me IOAFP-
té;

Ndértimi i hershém i urave té komunikimit me forcén potenciale punétore;
Promovimi i biznesit tek ofruesit e AFP-s&, nxénésit, prindérit dhe komuniteti;
Gjenerimi i ideve té reja;

Rritje e reputacionit dhe pérgjegjésisé sociale.

Pérfitimet e nxénésve

Ekspozim i hershém né proceset dhe tregun e punés dhe fitimi i eksperiencés sé
punés;

Ekspozimi ndaj standardeve bashkékohore té industrisé pérkatése;

Pérvetésimi i aftésive dhe kompetencave profesionale dhe personale qé kérkon tregu
i punés;

Diplomé me relevante e cila pérputhet me nevojat e tregut té punés;

Mbéshtetje pér orientim profesional dhe mundési punésimi né fushén pérkatése té
kualifikimit;

Pasurimi i portofolit té karrierés;

Mundési pér té mésuar nga ekspertét dhe pér té praktikuar aftésité e reja;

Mundési pér t'u punésuar pas diplomimit;

Rritja e mundésive pér mobilitet;

Qasje mé e gjeré né mundési punésimi dhe mundési té tjera sociale;

Mundésia pér té marré pjesé né projekte té ndryshme gé shkolla organizon sé bashku
me bizneset;

Zhvillimi personal.
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Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-20302, njeh domosdoshmériné e
angazhimit té sektorit privat né geverisjen, dizenjimin, financimin dhe ofrimin e arsimit dhe
formimit profesional me géllim qé ky i fundit t'u pérgjigjet nevojave té tregut té punés pér
aftési.
Strategjia thekson angazhimin e sektorit privat né ofrimin e AFP-sé me theks tek:
1. forcimi i rolit vendimmarrés té pérfagésuesve té sektorit privat né bordet drejtuese
té IOAFP-ve;
2. formalizmi i strukturave té bashképunimit me bizneset pér ofrimin e mésimit té
bazuar né pung;
3. krijimi i grupimeve té bashképunimit té ofruesve té AFP-sé me bizneset pararojé né
sektoré té caktuar té ekonomisé;
ngritja e kapaciteteve té bizneseve pér zbatimin e mésimit té bazuar né puné;
5. ekspozimiitrajnimit né vendin e punés té mésimdhénésve té sistemit té AFP-sé;
6. forcimi i njésive té zhvillimit brenda ofruesit t& AFP-sé pér té ngritur bashképunimin
me bizneset.

Gjithashtu, strategjia thekson angazhimin e sektorit privat né zhvillimin e ofertés sé AFP-sé
népérmjet:

1. Komiteteve Sektoriale té Aftésive, ku bizneset kontribuojné né pérshtatjen e pérmbaijtjes
sé AFP-sé dhe programeve té trajnimit duke pérfshiré zhvillimin dhe validimin e
standardeve profesionale né sektorét prioritaré;

2. Krijimit té kanaleve té reja té komunikimit me sektorin privat né mbéshtetje té
promovimit té sistemit té AFP-sé dhe angazhimit té kompanive né zbatimin e praktikave

profesionale.

Ngritja e Komiteteve Sektoriale té Aftésive edhe me pérfagésues té biznesit parashikohet nga
ligii nr. 10247, daté 4.3.2010 “Pér Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve”, té ndryshuar.
Komitetet Sektoriale, ményra e organizimit dhe funksionit té té cilave éshté rregulluar mé tej
me Vendimin nr. 426, daté 26.6.2019 “Pér ményrén e organizimit, té funksionimit, si dhe
kriteret e pérzgjedhjes sé anétaréve té komiteteve sektoriale dhe ményrén e shpérblimit té
tyre”, garantojné lidhjen e ngushté té kualifikimeve té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve
(KSHK) me nevojat e tregut té punés.

Ndérkaq, kontributi i sektorit privat né geverisjen e IOAFP-ve éshté i parashikuar né ligjin nr.
15/2017 “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar. Ligji
sanksionon pjesémarrjen e dy pérfagésuesve té sektorit privat né Bordin Drejtues té IOAFP-
ved, Pér mé tepér, ligji thekson se kryetari i Bordit duhet té jeté njé prej anétaréve pérfagésues

2 Miratuar me Vendimin nr. 173, daté 24.3.2023 “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive 2023-2030, planit té veprimit pér zbatimin e saj, si dhe planit té zbatimit té garancisé rinore 2023-2024"
3 Shiko nenin 13, pika 2, shkronja a
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té sektorit privat®. Ndérkohé, udhézimi nr. 28, daté 30.7.2018 “Mbi kriteret pér pjesémarrjen,

organizimin dhe funksionimin e bordit drejtues té ofruesve publiké té arsimit e formimit

profesional” thekson se kryetar i bordit zgjidhet pérfagésuesi i sektorit privat profili i té cilit

ka numrin mé té madh té nxénésve apo kursantéve.

Mé poshté renditen disa nga ligjet dhe akte nénligjore té cilat rregullojné angazhimin e

sektorit privat né institucionet e arsimit dhe formimit profesional.

1.

10.

11.

12.

Ligji nr. 15/2017, daté 15.02.2017 "Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar;

Ligji nr. 10247, daté 4.3.2010 “Pér Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve”, i ndryshuar;
Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i punés i Republikés sé Shqipérisé”, i pérditésuar;
Vendimin nr. 426, daté 26.6.2019 “Pér ményrén e organizimit, té funksionimit, si dhe
kriteret e pérzgjedhjes sé anétaréve té komiteteve sektoriale dhe ményrén e
shpérblimit té tyre”;

Vendimi nr. 691, daté 6.11.2024 “Pér pércaktimin e rregullave té vecanta gé zbatohen
pér kontratén e mésimit té profesionit dhe pércaktimin e pagés minimale pér mésimin
e profesionit né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté”;
Vendiminr. 702, daté 13.11.2024 “Pér disa shtesa né vendimin nr. 77, daté 28.1.2015,
té Késhillit té Ministrave, “Pér kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi
i sigurimeve shogérore dhe sigurimi i kujdesit shéndetésor”, té ndryshuar

Urdhér nr. 220, daté 16.9.2020 “Pér miratimin e rregullores “Pér zbatimin e praktikave
profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes sé programeve té AFP-sé né institucionet
publike té arsimit dhe formimit profesional”;

Udhézim nr. 15, daté 26.4.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né
arsimin dhe formimin profesional”;

Udhézimi nr. 759, daté 30.9.2024 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé,
menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve,
ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té
personelit”;

Udhézim nr. 28, daté 30.7.2018 “Mbi kriteret pér pjesémarrjen, organizimin dhe
funksionimin e bordit drejtues té ofruesve publiké té arsimit dhe formimit
profesional”;

Udhézimi nr. 1090, daté 12.12.2024 “Pér procedurat e planifikimit dhe zbatimin e
arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté”

Udhézim nr. 14, daté 23.12.2024 “Pér njé shtesé né udhézimin nr. 23, daté 9.12.2014
“Pér mbledhjen e kontributeve té detyrueshme té sigurimeve shogérore dhe
shéndetésore”, i ndryshuar”.

4 Shiko nenin 13, pika 3
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Rekomandohet gé té gjithé aktorét e té cilét pérfshihen né angazhimin e sektorit privat né
proceset e brendshme té institucioneve ofruese té arsimit dhe formimit profesional té njihen
me bazén e mésipérme ligjore.
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Pavarésisht zhvillimeve pozitive té viteve té fundit, bashképunimi midis sektorit privat dhe
institucioneve ofruese té arsimit dhe formimit profesional pérballet me njé séré sfidash dhe
pengesash. Kéto sfida lidhen jo vetém me dinamikén e mjedisit né té cilin kéto marrédhénie
zhvillohen, por edhe me faktoré té jashtém té cilét ndikojné né cilésiné dhe vazhdimésiné e
tyre. Disa sfida kryesore pérfshijné:

- Sektori privat né Shqipéri pérbéhet kryesisht
nga biznese té vogla dhe té mesme (99.8% sipas té dhénave té INSTAT). Kéto biznese shpesh
nuk kané burime té mjaftueshme pér té ofruar praktika profesionale afatgjata, krahasuar me
ndérmarrjet e médha.

- Shumica e bizneseve i japin prioritet fitimet té
menjéhershme dhe pérmbushjes sé objektivave afatshkurtér, ndérsa pérfitimet afatgjata té
bashképunimit me AFP-té shpesh konsiderohen si té dorés sé dyté.

- Njé pjesé e
konsiderueshme e bizneseve té vogla dhe atyre t& mesme e shohin anétarésimin né dhomat
e tregtisé apo sindikatat si njé kosto té panevojshme, gé nuk sjell pérfitime té drejtpérdrejta,
por vetém detyrime financiare shtesé.

— Njé numér i konsiderueshém biznesesh operojné
pjesérisht ose plotésisht né inormalitet, duke mos regjistruar apo deklaruar sakté aktivitetet
e tyre, cka e véshtiréson bashképunimin e tyre me IOAFP-té.

Kryesisht pjesa mé e madhe e aktoréve si bizneset, nxénésit, prindérit jané jo-aktivé né
ndértimin e planeve dhe strategjive mbi AFP-né.

— Njé mjedis i géndrueshém politik dhe ekonomik éshté i
domosdoshém pér njé bashképunim afatgjaté dhe efektiv midis sektorit privat dhe AFP-sé.
ndryshimet e shpeshta né politikat publike ose mungesa e vazhdimésisé né reformat arsimore
mund té ndikojé negativisht né kété marrédhénie.

— Bizneset, institucionet arsimore dhe aktorét e tjeré
nuk ecin gjithmoné me té njéjtin ritém né zhvillimin e tyre, pér shkak té dallimeve né
pritshméri, mentalitet, nivel té vendimmarrjes apo strukturés sé organizimit.

- Njé sistem efikas i bashkéqeverisjes éshté i nevojshém
pér njé bashképunim té suksesshém. Pérfshirja aktive e sektorit privat, shogatave dhe
institucioneve publike né drejtimin dhe zhvillimin e AFP-sé do té ndihmonte né forcimin e kétij
bashképunimi.



— Bizneset shpesh raportojné se nxénésit
gé diplomohen nga institucionet e AFP-sé nuk kané aftésité e duhura pér té pérmbushur
kérkesat e tregut té punés, duke krijuar njé hendek midis formimit profesional dhe nevojave
té sektorit privat.

- Té dhénat tregojné se gjerésisht fugia punétore e kualifikuar po preferon té lévizé drejt
vendeve Evropiane qé kané kushte ekonomike mé té favorshme, duke reduktuar ndjeshém
bazén e fugisé punétore té kualifikuar né Shqipéri.

- Pavarésisht pérpjekjeve pér pérditésimin e kurrikulave, bizneset shpesh evidentojné se té
diplomuarit nuk kané njohuri mbi teknologjité mé té fundit, pajisjet dhe trendét e sektoréve
pérkatés.

- Shpeshheré mésuesit e
praktikés profesionale nuk arrijné té pérditésohen me zhvillimet mé té fundit té sektorit, cka
reflektohet né mungesé té dijeve dhe pérvojés praktike, e cila ndikon né cilésiné e
mésimdhénies. Nga ana tjetér, instruktorét né kompani mund té jené eksperté té miré né
fushat e tyre, por mund té mos kené aftésité e duhura pedagogjike dhe didaktike pér té
trajnuar nxénésit né ményré efektive.

Duke i njohur dhe analizuar kéto sfida, ky manual synon té adresojé mundésité dhe hapésirat
e bashképunimit midis sektorit privat dhe IOAFP-ve, duke marré né konsideraté kontekstin
specifik té zhvillimit té kétij partneriteti.

Pér té adresuar sfidat e angazhimit té sektorit privat né institucionet e arsimit dhe formimit
profesional, nevojiten zgjidhje té géndrueshme dhe njé gasje e koordinuar midis té gjithé
aktoréve.

e  Ofrimi i stimujve fiskalé (lehtésira tatimore) pér bizneset e vogla dhe té mesme qé
angazhohen né ofrimin e praktikave profesionale.

e Krijimi i fondit té pérbashkét pér trajnime pér SME-té€, né bashképunim me
organizatat e biznesit dhe geveriné.

e Ngritja e rrjeteve té bashképunimit midis SME-ve dhe IOAFP-ve.

e QOrganizimi i forumeve té rregullta mes I0AFP-ve dhe sektorit privat, ku bizneset
ndajné pérvojat e tyre pozitive nga angazhimi me AFP-né.
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Krijimi i mekanizmave té matjes sé impaktit té praktikave profesionale mbi
produktivitetin e kompanive.

Pérfshirja e sukseseve konkrete té bizneseve qé kané investuar né AFP né fushata
informuese dhe studime rasti.

Dhénia e avantazheve pér anétarét e dhomave té tregtisé qé angazhohen né AFP, si
ulje tarifash apo promovim mé i madh.

Krijimi i grupeve té dedikuara té industrisé, ku bizneset mund té bashképunojné pér
té formésuar ofertén e IOAFP-ve.

Krijimi i platformave té konsultimit, ku bizneset dhe komuniteti mund té japin inputin
e tyre né zhvillimin e kurrikulave.

Zhvillimi i njé mekanizmi té strukturuar pjesémarrjeje, si bordet késhilluese té AFP-ve
me pérfagésues nga té gjitha palét e interesit.

Krijimi i forumeve té pérbashkéta ndérmjet IOAFP-ve dhe biznesit pér té sinkronizuar
nevojat dhe kapacitetet e tyre.

Trajnime pér mésuesit dhe bizneset mbi praktikat e ndérsjella té bashképunimit.

Rritja e autonomisé sé AFP-ve né vendimmarrije, duke u bazuar mé shumé né nevojat
lokale dhe inputin e bizneseve.

Pjesémarrja aktive e pérfagésuesve té sektorit privat né bordet drejtuese té AFP-ve.

Pérfshirja e bizneseve né procesin e hartimit dhe rishikimit té programeve mésimore.
Krijimi i modeleve té té nxénit bazuar né projekte reale té industrisé.

Organizimi i takimeve té rregullta me sektorin privat, pér té identifikuar ndryshimet
dhe tendencat e tregut.

Ofrimi i trajnimeve té rregullta pér mésuesit e AFP-sé, duke pérfshiré vizita studimore
né kompani dhe kurse mbi teknologjité e reja.

Zhvillimi i programeve pér certifikimin e instruktoréve té biznesit né metodologjité e
mésimdhénies.
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“Marketingu né vetvete nénkupton njé strategji pérmes té cilés né rastin e shkollave, ato
arrijné té komunikojné dhe promovojné misionin e tyre, vlerat dhe ofertén tek nxénésit,

> Né kété kuptim, “marketingu i institucionit

prindérit, stafi, partnerét dhe komuniteti i gjeré.
nénkupton térésiné e objektivave dhe pérpjekjeve gé duhet té ndérmarré njé institucion pér
té réné né syté e publikut té synuar (ndérgjegjésimi) dhe pér té fituar njé vend né mendjen e

kétij publiku (pozicionimi).”®

Né nivel ofruesi té arsimit dhe formimit profesional, marketingu institucional ka kéto géllime
kryesore:
1. Ndértimi, pérmirésimi dhe promovimi i imazhit té institucionit ofrues té AFP-sé;
2. Komunikimi dhe informimi me té gjitha grupet e interesuara, duke pérfshiré nxénésit,
prindérit, bizneset dhe komunitetin, me qéllim angazhimin, bashképunimin dhe
krijimin e njé reputacion pozitiv pér institucionin.

Pérmes marketingut institucional oferta e shkollés, duke pérfshiré infrastrukturén, cilésiné e
mésimdhénies, shérbimet dhe aktivitetet e organizuara nga institucioni promovohen né
ményré té vazhdueshme pér té gjithé grupet e interesuara. Né kété ményré, marketingu luan
njé rol té réndésishém jo vetém né pérmirésimin e identitetit dhe imazhit té institucionit, por
edhe né ndértimin dhe forcimin e marrédhénies me nxénésit, prindérit, bizneset, etj. Né kété
kontekst, marketingu i institucionit, nuk éshté njé aktivitet apo ndodhi e vetme dhe e
shképutur, por njé proces i miré strukturuar dhe ndérlidhur ngushté me proceset e tjera né
shkollé.

Funksioni i marketingut institucional né ofruesit e AFP-sé éshté njé nga shtaté funksionet bazé
té njésisé sé zhvillimit (NJZH) dhe mbulohet nga koordinatori i marketingut institucional.
Koordinatori éshté pérgjegjés pér hartimin dhe zbatimin e planit t& marketingut, duke e
integruar né planin vjetor té ofruesit t& AFP-sé. Pérve¢ késaj, ai koncepton, pérgatit dhe
koordinon zbatimin e veprimtarive té ndryshme pér té promovuar ofertén e IOAFP-sé né
nivele té ndryshme.

Njé aspekt thelbésor i punés sé koordinatorit té marketingut éshté bashképunimi me sektorin
privat. Né kété drejtim, ai identifikon dhe pérfshin kompanité partneré né aktivitetet
promovuese té ofruesit né bashképunim me koordinatorin e marrédhénieve mé biznesin’.

> Davies, B., & Ellison, L. (1998). Futures and strategic perspectives in school planning. International Journal of
Educational Management, 12(3), 133-140.

6 Skills for Jobs, “Marketingu i institucionit, Udhézues pér ofruesit e arsimit dhe formimit profesional”, Maj 2020,
Tirané

7 Udhézim, nr. 759, daté 30.9.2024 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e burimeve
njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe



Nga ana tjetér, koordinatori i marrédhénieve mé biznesin planifikon, koordinon dhe pérfshin
kompani partnere né aktivitetet promovuese té ofruesit té AFP-sé.8 Né kété kontekst, pér té
garantuar njé pérfshirje sa mé cilésore dhe sistematike té sektorit privat né aktivitetet
promovuese, éshté e domosdoshme gé dy koordinatorét té bashképunojné ngushtésisht dhe
té harmonizojné veprimet mes tyre.

Né kété manual, fokusi kryesor do té jeté tek “aktivitetet promovuese” gé ofruesi e AFP-sé
mund té organizojé né bashképunim me sektorin privat.

Zhvillimi i aktiviteteve promovuese né bashképunim me sektorin privat sjell njé séré
pérfitimesh pér shkollén, bizneset e pérfshira dhe nxénésit.

e Organizimiiaktiviteteve promovuese mé pjesémarrjen e biznesit rrit reputacionin dhe
imazhin e shkollés si dhe besimin e komunitetit tek institucioni.

e Krijohen marrédhénieve té qgéndrueshme me sektorin privat, duke e béré
bashképunimin me té strukturuar dhe afatgjaté.

e Prezantimi i mundésive gé ofron shkolla né bashképunim me bizneset, motivon
nxénésit potencial dhe familjet e tyre pér té zgjedhur arsimin profesional, duke rritur
regjistrimet e reja.

e Komunikimi i historive té suksesit té ish-nxénésve rrit motivimin dhe frymézimin pér
nxénésit potencialé.

e Pérmes aktiviteteve me bizneset, shkolla merr informacion té vlefshém mbi tendencat
e tregut dhe aftésité gé kérkohen, duke ndikuar késhtu né pérmirésimin e ofertés sé
saj mésimore dhe pérputhjen e saj me nevojat e tregut té punés.

e Pjesémarrja né aktivitete promovuese tregon angazhimin e biznesit pér zhvillimin e
talenteve té rinj dhe forcimin e fuqisé punétore, ¢cka ndikon né rritjen e reputacionit
dhe imazhit té kompanisé.

e Pérmes pjesémarrjes né kéto aktivitetet kompanité mund té identifikojné dhe
rekrutojné nxénés té talentuar té cilét mund té béhen pjesé e ekipit té tyre né té
ardhmen.

e Duke marré pjesé né promovimin e arsimit profesional, bizneset kontribuojné né
zhvillimin e njé fugie punétore mé té kualifikuar sipas kérkesave té industrisé.

e Vizitat né kompani, panairet dhe kontaktet direkte me bizneset u japin nxénésve njé
kuptim mé té miré mbi tregun e punés dhe zhvillimet e mundshme té karrierés.

zhvillimit té vazhduar profesional té personelit”, neni 106 “Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér zhvillimin e
marketingut té ofruesit publik té AFP-sé.

8 Udhézim, nr. 759, daté 30.9.2024 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e burimeve
njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe
zhvillimit té vazhduar profesional té personelit”, neni 103 “Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér krijimin dhe fugizimin
e lidhjeve me biznesin”.
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e Takimet me profesionisté dhe shembujt e suksesit ndihmojné nxénésit té béjné
zgjedhje té informuara pér té ardhmen e tyre.

e Aktivitetet promovuese ndihmojné Nxénésit krijojné kontakte mé punédhénés té
mundshém duke rritur mundésité e tyre pér praktiké dhe punésim té hershém.

e Angazhimi né aktivitetet té tilla i ndihmon nxénésit té pérmirésojné aftésité e tyre té
prezantimit, bashképunimit dhe ndérveprimit me profesionisté.

Mé poshté paragiten disa nga format mé tipike té aktiviteteve promovuese me pjesémarrjen
e kompanive. Pér secilin aktivitet pérshkruhet géllimi, hapat kryesoré té organizimit, periudha
e realizimit dhe aktorét e pérfshiré.

Personat pérgjegjés: KMB, KMI

Periudha e realizimit: prill - maj

Ky aktivitet ka pér géllim té mirépres né ambientet e shkollés profesionale nxénésit e klasave
té 9-ta dhe prindérit e tyre, drejtorét dhe mésuesit kujdestaré té shkollave 9-vjecar té rajonit,
gytetarét e zonés dhe mediat lokale. Gjaté kétyre ditéve prezantohet dhe promovohet oferta
mésimore e institucionit, mjediset e shkollés, punime té realizuara nga nxénésit né bazé té
aftésive té fituara né shkollé dhe si dhe ndahen histori suksesi nga praktikantét, prindérit e
tyre dhe pérfagésuesit e bizneseve. Kéta té fundit ndajné me pjesémarrésit pérvojén e
bashképunimit me shkollén, praktikat profesionale afatgjata né biznes, punésimin e nxénésve
etj.

Pé&r mé tepér, pérfagésuesit e bizneseve partnere mund té béhen pjesé e jurive vlerésuese pér
konkurse aftésish midis nxénésve gé organizohen pérgjaté kétyre ditéve si dhe mund té
kontribuojné né ndarjen e bonusve pér nxénésit fitues.

Hapat kryesore pér organizimin e ditéve té “Dyerve té hapura”:

e Identifikimi i bizneseve gé mund té angazhohen gjaté ditéve té “Dyerve té
hapura” né shkollg;

e Njoftimi i bizneseve té identifikuara pér datén dhe géllimin e aktivitetit dhe
dakordésimi i pjesémarrjes sé tyre né kéto aktivitete;

e Hartimi i njé agjende paraprake e cila ndahet me bizneset mé té cilat éshté
dakordésuar pjesémarrija;

o Informimi i bizneseve mbi té dhénat kryesore pér shkollén, pérvojén me
praktikantét dhe punésimin, dhe mesazhet kryesore gé do té pércohen;

e Organizimiiditéve té hapura né shkollé me pjesémarrjen e bizneseve dhe pér¢imi
i mesazheve té dakordésuar nga kompanité.
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Personat pérgjegjés: KMI, KMB

Periudha e realizimit: shtator - gershor

Gjaté keétij aktiviteti, nxénésit potencial nga shkollat 9-vjecare, shogérohen né mjediset e
bizneseve partnere té shkollés, ku nxénésit aktualé zhvillojné praktika mésimore, apo jané
punésuar tashmé. Aktiviteti synon njohjen nga afér té nxénésve potencial me mjediset, postet
e punés dhe profesionet. Ata njihen nga veté instruktorét né biznes pér mundésité,
marrédhénien e bashképunimit me shkollén, pérfitimet e dyanshme, raste dhe situata
konkrete me nxénésit praktikanté.

Hapat kryesore pér organizimin e vizitave né mjediset e biznesit:

o Identifikimi i kompanive té gatshme pér té pritur nxénésit né vizité;

e Komunikimi dhe koordinimi me bizneset pér organizimin e vizitave;

e Hartimi i agjendés dhe ndarja e saj me bizneset pritése;

e Informimi i kompanive mbi té dhénat kryesore pér shkollén, pérvojén me
praktikantét dhe punésimin dhe mesazhet kryesore gé do té pérgohen;

e QOrganizimi i vizitave né biznes dhe sigurimi i njé komunikimi efektiv midis
nxénésve dhe pérfagésuesve té biznesit.

Personat pérgjegjés: KMI, Drejtori i IOAFP-sé

Periudha e realizimit: shtator - gershor

Panairet, konkurset mes nxénésve, “Java e praktikés profesionale” dhe aktivitete té tjera té
ngjashme jané iniciativa té réndésishme pér promovimin e arsimit profesional dhe pér krijimin
e urave lidhése midis shkollés dhe tregut té punés.

Gjaté “Javés sé praktikés profesionale”, nxénés, mésues, mentor dhe pérfagésues té sektorit
privat promovojné praktikat profesionale afatgjata né arsimin profesional. Ky aktivitet krijon
njé hapésiré pér ndarjen e historive té suksesit nga praktikantét dhe bizneset partnere, duke
demonstruar pérfitimet konkrete gé modeli i praktikave ka pér nxénésit dhe komunitetin.
Pérgjaté gjithé aktivitetit, pjesémarrésit kané mundésiné té takojné nxénés qé ndjekin
praktika afatgjata né kompani, menaxheré dhe mentorét nga kompani qé bashképunojné me
shkollén, si dhe mésues e instruktoré té pérfshiré.

Pjesémarrja e bizneseve né kéto aktivitete siguron njé nivel té larté profesionalizmi dhe
ndihmon né evidentimin e aftésive dhe kompetencave té nxénésve pérpara njé audience té
gjeré. Kéto aktivitete kontribuojné gjithashtu né rritjen e ndérgjegjésimit pér arsimin
profesional dhe krijimin e mundésive té reja pér bashképunim mes shkollave dhe sektorit
privat.
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Hapat kryesore pér organizimin e kétyre aktiviteteve:

e Identifikimi i bizneseve té interesuara pér té marré pjesé dhe pér té kontribuar
né aktivitet;

e Komunikimi dhe koordinimi me bizneset pér ményrén e bashképunimit si dhe pér
njé prezantim té pérbashkét;

e Pérgatitja e materialeve promovuese dhe planifikimi i aspekteve logjistike dhe
financiare;

e Hartimi i njé agjende té detajuar pér té siguruar njé rrjedhé té strukturuar dhe
efektive té aktivitetit;

e Angazhimi aktiv i bizneseve gjaté aktivitetit dhe pércjellja e mesazheve kryesore
pér té forcuar ndérgjegjésimin mbi rolin e praktikave profesionale né zhvillimin e
karrierés sé nxénésve.

Personat pérgjegjés: KMI

Periudha e realizimit: shtator - gershor

Ky aktivitet, i vlefshém pér té gjithé tipologjiné e aktiviteteve té pérmendura mé sipér, synon
té promovojé bashképunimin midis shkollave dhe bizneseve. Duke ndaré histori suksesi dhe
raste té mira né mediat sociale, synohet informimi i publikut té gjeré, nxénésve potencialé,
prindérve dhe komunitetit mbi aktivitetet e zhvilluara dhe bashké&punimin me sektorin privat.
Postimet duhet té pérmbajné histori reale té nxénésve qé kané pérfituar nga praktikat
profesionale, eksperiencat e bizneseve qé kané bashképunuar me shkollat dhe ndikimin e
kétyre partneriteteve né zhvillimin profesional té té rinjve.

Hapat kryesore pér realizimin e kétij aktiviteti:

e Komunikimi me biznesin pér identifikuar dhe pérzgjedhur rastet mé té mira e
domethénése nga bashképunimi me shkollén si pér shembull: praktika profesionale
té suksesshme, punésime, etj.;

e Draftimi dhe asistimi pér pérgatitjen e mesazhit, duke siguruar njé pérmbaijtje té
garté, térhegése dhe frymézuese;

e Pérdorimi i platformave té mediave sociale pér té ndaré informacion, imazhe dhe
histori suksesi, si dhe pér té angazhuar audiencén pérmes komenteve dhe
shpérndarjeve.

Kutizat e méposhtme pasqyrojné shembuj konkreté té angazhimit té sektorit privat né
aktivitetet promovuese té IOAFP-ve nga shkollat partnere té projektit “Aftési pér Puné”. Kéto
shembuj ilustrojné ményrat e ndryshme se si bizneset dhe institucionet e arsimit profesional
bashképunojné pér té promovuar arsimin profesional, pér té ndaré histori suksesi dhe pér té
inkurajuar mé shumé té rinj té ndjekin kété rrugé.
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Shkolla “Kristo Isak”, me synim promovimin e ofertés dhe ofrimin e njé informacion mé té ploté
pér nxénésit e klasave té nénta, organizoi takime informuese né bashképunim me sipérmarrésin e
Kopshtit “Drita e Dijes”. Ky i fundit, ish nxénés i shkollés, i diplomuar né vitin 2021 né drejtimin
Hoteleri-Turizém, ndau me nxénésit e shkollave 9-vjegare pérvojén e tij jo vetém si ish-nxénés, por
edhe si njé biznes gé bashképunon ngushtésisht me shkollén. Pérmes kétij bashkébisedimi,
nxénésit patén mundésiné té marrin njé informacion mé té garté dhe té ploté, mbi mundésité gé
ofron arsimi profesional.

Njé ndér aktivitetet kryesore gé shkolla “Hamdi Bushati” planifikon dhe zbaton né kuadér té
bashképunimit me sektorin privat pér marketingun institucional éshté organizimi i “Ditéve té
Hapura”. Sé fundmi, ky aktivitet &shté pasuruar nga forcimi i bashképunimit me Zyrén Vendore té
Arsimit (ZVA) dhe koordinatorét e késhillimit pér karrieré né shkollat 9-vjegare. Pér heré té paré,
gjaté késaj dite, né ambientet e shkollés, u organizua njé takim me pérfagésues té sektorit privat,
drejtoreshén e ZVA Shkodér dhe koordinatorét e edukimit pér karrieré, me qgéllim forcimin e
bashképunimit dhe sigurimin e njé orientimi mé té miré pér nxénésit. Ky bashképunim ka ndikuar
ndjeshém né rritjen e numrit té nxénésve té klasave té 9-ta qé kané marré informacion té ploté dhe
té sakté mbi ofertén arsimore té shkollés.

Pérgjaté viteve té fundit, shkolla “Kolin Gjoka” ka vlerésuar si prioritet promovimin e arsimit
profesional pérmes bashképunimit me bizneset partnere, duke e integruar kété qasje né
strategjiné e saj té Marketingut Institucional.

Fillimisht, shkolla ka identifikuar bizneset me ndikim né audiencén e saj dhe ka hartuar plane té
pérbashkéta marketingu me ta. Kéto aktivitete pérfshijné ndarjen e mesazheve promovuese mbi
arsimin profesional dhe praktikat profesionale né rrjetet sociale té bizneseve, pjesémarrjen e tyre
né panairin e qytetit té nxénésve, si dhe angazhimin e tyre né ditén e “Dyerve té Hapura”, duke

krijuar késhtu ura té forta bashképunimi ndérmjet sektorit privat dhe shkollés.
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Shkolla Teknike Ekonomike Tirané (SHTET), pérgjaté ditéve té dyerve té hapura, mirépret vizitoré
té shumté, pérfshiré nxénés té shkollave 9-vjecare, prindér, biznese partnere, pérfagésues té
institucioneve mbéshtetése, etj. Né kété kuadér, shkolla mundésoi ndértimin e disa stendave né té
cilat nxénésit prezantonin dhe servirnin produktet e krijuara prej tyre. Sé fundmi, éshté vlerésuar e
pérshtatshme gé pjesé e kétyre prezantimeve té jené edhe njé pjesé e bizneset partnere té shkollés.

Gjithashtu, né vitin e fundit, gjaté ditéve té dyerve té hapura, u organizua edhe konkursi “Inovatorét
e sé ardhmes”. Ky aktivitet jo vetém gé u mundésoi nxénésve té shpalosnin aftésité e tyre pérpara
njé audience té gjeré, por gjithashtu u mbéshtet nga bizneset partnere té shkollés, té cilat
shpérblyen tre vendet e para fituese.

? Vijon dita u me konkursin 'Inovatorét e sé ardhmes' ku
si pjesé e jurisé dhe me suportin ishte edhe Biznesi...
Ju falenderojmé pér pjesmarrjen dhe kontributin tuaj :

#Fatjon Selimaj nga @The Crown
#0rgesa Zekaj nga @Green Zone Travel
#Eldisa Cirogu nga @Commercey

3.4 Hapat pér zhvillimin e aktiviteteve promovuese me pérfshirjen e sektorit privat.

Figura e méposhtme pérmbledh hapat kryesore pér planifikimin e aktiviteteve promovuese
né bashképunim me sektorin privat.

Figura 1: Planifikimi i aktivitetiteve promovuese me pérfshirjen e sektorit privat

Pérzgjedhja e Kalendari i
aktiviteteve

Planifikimi i Pérzgjedhja e Pércaktimi i Llogaritja e
pjesémarrjes sé kompanive dhe kalendarit té kontributit
kompanive né komunikimi me to aktivitetieteve dhe fiancniar té biznesit
planin e Njésisé sé afateve kohore

zhvillimit
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Personat pérgjegjés: KMI, KMB, Pérgjegjési i NJZH

Periudha e realizimit: shtator — tetor; janar (rishikimi i planit)

Gjaté hartimit té planit vjetor té njésisé sé zhvillimit, dhe planit té marketingut té cilét jané né
pérshtatje me objektivat e planit vjetor té shkollés, ndér té tjera, planifikohen edhe veprimtari
promovuese té cilat mund té realizohen me pjesémarrjen e sektorit privat.

Kutiza mé poshté paragitet njé praktiké té miré nga Shkolla Teknike Ekonomike Tirané
(SHTET). Gjaté planifikimit vjetor té njésisé sé zhvillimit pér vitin shkollor 2024-2025, né planin
pérkatés té punés pér funksionin e “Marketingut Institucional”, shkolla ka planifikuar dhe
aktivitetet promovuese me pjesémarrjen e bizneseve. Paraprakisht, shkolla ka planifikuar
organizimin e takimeve me bizneset pér té rritur bashképunimin dhe informimin mbi kérkesén
pér fushatén e marketingut té shkollés.

Sikundér do té shihet edhe tek kutiza, plani i punés sé funksionit té marketingut institucional
éshté i pérshtatur dhe rrjedh nga objektivat e planit vjetor té shkollés. Fillimisht éshté
paragitur objektivi i planit vjetor i cili lidhet me pérfshirjen e biznesit né marketingun
institucional té shkollés dhe mé tej objektivi i planit té punés té funksionit té& marketingut
institucional, pjesé e planit vjetor té njésisé sé zhvillimit.

Mbani parasysh gé paraqitja e méposhtme éshté e shkurtuar pér efekt té paraqitjes né kété
manual.
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Planifikimi i pjesémarrjes sé bizneseve né aktivitetet promovuese té shkollés
Shkolla Teknike Ekonomike Tirané

Objektivi vjetor 1.4.2.a Pérfshirja e biznesit né marketingun institucional té shkollés

Identifikimi i bizneseve pér Nr. i bizneseve té KMB, Drejtoria, KMI Gjaté gjithé vitit

pérfshirjen né marketingun identifikuara

institucional té shkollés

Pérzgjedhja e bizneseve pér Nr. i bizneseve té KMB, Drejtoria, KMI Gjaté gjitheé vitit

pérfshirjen né marketingun identifikuara

institucional té shkollés
Pérgatitja e fushatés sé

marketingut institucional té

shkollés
Realizimi i fushatés sé
marketingut

Grupi i punés

Axhenda e realizuar

Drejtoria, KMB, KMI,
grupi i marketingut

Drejtoria, KMB, KM,
grupi i marketingut

Gjaté gjithé vitit

Gjaté gjithé vitit

Plani vjetor i njésisé sé zhvillimit, Plani i punés pér funksionin e “Marketingut Institucional”

Objektivi 2: Pérfshirja e biznesit né marketingun institucional té shkollés

Java e praktikés KMI, KOOK, Mésuesit e Tetor/Néntor
profesionale né SHTET Pérfshirja e mentoréve praktikave profesionale,
té biznesit né oré té Pérfagésues té biznesit.
hapura mésimore.
Pasurimi i paketés sé Pérfshirja né paketé e KMI Dhjetor
komunikimit té sugjerimeve té biznesit Ekipi i marketingut.
institucionit. dhe sponsorizimeve té
ofruara prej tyre.
Hartimi dhe miratimi dhe  Pérfshirja né grupet KMI, KOOK, Drejtoria e Dhjetor/Maj
zbatimi i grafikut té promovuese edhe té shkollés, Ekipi i
promovimit té shkollés pérfagésuesve té marketingut té shkollés,
pér vizitat né shkollat 9- biznesit mésues.
vjegare, gjimnazet e
Tiranés dhe mé gjeré.
Organizimi i “Dita e Pérfshirja e biznesit né KMI, Ekipi i marketingut, Prill/Maj

Dyerve té Hapura”. Me
ftesa té veganta nxénés,
prindér té shkollave 9-
vjecare dhe gjimnazeve,
biznese partnere té
shkollés dhe jo vetém.

veprimtarité gé
zhvillohen pérgjaté
kétyre ditéve (share, tag
fages sé shkollés né
faget e biznesit)

Drejtoria e shkollés, Njésia

Zhvillimore. Stafi
mbéshtetés. Té gjithé
mésuesit. Nxénésit.
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Personat pérgjegjés: KMB, Drejtori i IOAFP-sé

Periudha e realizimit: tetor - shkurt

Para zhvillimit té aktivitetit promovues, bizneset potenciale kontaktohen népérmjet kanaleve
té ndryshime té komunikimit, si e-mail, mesazhe, telefonata apo takime té drejtpérdrejta.
Bizneset ftohen pér té marré pjesé né aktivitete promovuese té shkollés. Gjithashtu, merret
njé konfirmim paraprak prej biznesit pér pjesémarrje né aktivitetet e dakordésuara.

Personat pérgjegjés: KMI, KMB

Periudha e realizimit: tetor - néntor

Pas konfirmimit paraprak nga bizneset potenciale pjesémarrése, hartohet njé agjendé e
pérfshirjes sé bizneseve né aktivitetet promovuese té shkollés, e cila ndahet me bizneset pér
konfirmim final. Kjo siguron njé planifikim té koordinuar mes té gjithé aktoréve dhe
pércaktimin e agjendés pérfundimtare duke pérfshiré kohézgjatjen e secilit aktivitet. Pér njé
organizim té suksesshém éshté e nevojshme té bashképunohet ngushté me bizneset pér té
detajuar elementét kryesoré té aktiviteteve si, vendndodhja, orari, numri dhe profili i
pjesémarrésve, mjetet ndihmése té nevojshme dhe kostot e mundshme financiare.

Nése éshté e nevojshme, me bizneset e konfirmuara ndahen materiale informuese rreth
institucionit té AFP-sé, shembuj apo raste té méparshme té aktiviteteve té zhvilluara.
Gjithashtu, ndahen komente apo sugjerime qé qartésojné pritshmérité nga biznesi, objektivat
e aktivitetit dhe rezultatet e pritshme. lidhur me pritshmérité nga biznesi, rezultatet e
pritshme.

Indikatorét ndihmojné né matjen e suksesit té aktiviteteve, duke ofruar njé bazé pér té
krahasuar performancén aktuale me objektivat e vendosura. Pé&r mé tepér, indikatorét
ndihmojné né identifikimin e fushave ku nevojiten pérmirésime. Objektivat (target) e
sugjeruar mé poshté pér secilin indikator, mund té ndihmojné gjithashtu né pércaktimin e
métejshém té objektivave né planin strategjik té institucionit AFP.

Mé poshté paraqgiten disa indikatoré dhe objektiva (target) té€ mundshém pér matjen e
suksesit té aktiviteteve té marketingut né bashképunim me bizneset.

Tabela 1: Indikatoré pér matjen e suksesit té aktiviteteve té marketingut né bashképunim me
bizneset
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Numri i bizneseve pjesémarrése/mbéshtetése Minimumi 1 biznes (varion sipas
llojit té aktivitetit)

Numri i mesazheve té hartuara pér publikim Minimumi 1 mesazh pér ¢do
aktivitet

Numri i kompanive gé postojné mesazhe né rrijetete  >20% e bizneseve pjesémarrése

tyre sociale né aktivitet

Hartimi i materialeve ndihmése (lista e bizneseve Po, hartuar

potenciale, agjenda, njoftimi/ftesa, et;j).

Monitorimi i kétyre indikatoréve ndihmon né vlerésimin e ndikimit té aktiviteteve
promovuese dhe né pércaktimin e strategjive pér rritjen e efektivitetit té bashképunimit me
sektorin privat.

Pér té lehtésuar organizimin dhe realizimin e aktiviteteve promovuese sipas hapave té
sugjeruar, mé poshté paragiten disa mjete ndihmése (instrumente), té rekomanduara pér
pérdorim.

e Format listé e bizneseve potenciale pér bashképunim (Shtojca 1);

e Format agjendé pér organizimin e aktiviteteve promovuese (Shtojca 2);

e Format listé e pjesémarrése (Shtojca 3);

e Format Profili i kompanisé (Shtojca 4);

e Listé kontrolli pér pérgatitjen e aktiviteteve né shkollé (Shtojca 5);

e Strukturé e aktivitetit “Dité e hapur né biznes” (Shtojca 6);

e Shembull njoftim/Ftesé (Shtojca 7);

e Sugjerim pér postim e mesazheve né rrjetet sociale (Shtojca 8).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé
pérdoruesit.

Mé poshté listohen disa sugjerimi pér njé pérfshirje sa mé efektive té sektorit privat né
marketingun institucional té shkollés.

e Bashképunoni me biznese té cilat angazhohen rregullisht né mbéshtetjen e
komunitetit dhe arsimimit, dhe gé mund té ofrojné ambiente, shembuj dhe raste
praktike pér motivimin dhe informimin e nxénésve. Pérfshini té diplomuar nga shkolla
juaj, qé tashmé punojné né sektorin privat ose drejtojné biznesin e tyre.

e Pavarésisht konfirmimeve paraprake nga bizneset pér té gené pjesé e aktiviteteve
promovuese, sigurohuni té keni edhe njé listé me biznese té tjera té mundshme qé
mund t'i kontaktoni pér zhvillimin e aktivitetit né rastin kur pér arsye madhore biznesi
gé ka konfirmuar mund té mos jeté pjesémarrés né aktivitet.
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e Njoftimi mbi detajet e aktivitetit me bizneset gé keni dakordésuar parimisht pér té
gené pjesé e aktivitet, sugjerohet té béhet 1-2 javé pérpara dités sé caktuar pér
aktivitetin.

o Pérzgjidhni kompani gé mund té angazhohen né aktivitete té ndryshme promovuese
si ditét e hapura né shkollg, dhe vizitat e nxénésve té klasave té 9-ta né mjediset e
tyre, duke rritur késhtu efektivitetin e promovimit té institucionit té AFP-sé.

Gjaté hartimit té planit vjetor (shtator —tetor), grupi i planifikimit dhe monitorimit té shkollés
“Tregtare”, Vloré, diskutoi ndér té tjera edhe mbi planifikimin e aktiviteteve gé lidhen me
funksionin e marketingut institucional. Kéto aktivitete pérfshijné: ditét e hapura né shkollgé,
vizitat né biznese, panaire, konkurse si dhe javén e praktikés profesionale. Duke u mbéshtetur
né listén e bizneseve bashképunuese si dhe né eksperiencat e suksesshme té bashképunimit
nga vitet e méparshme, shkolla identifikoi partneré t& mundshém pér secilin aktiviteti, duke
pérfshiré Hotel Regina City, Hotel Yacht, Hotel Priam, Hotel Le Palazzine, Resort Marina Bay,
Restorant Gjurma, et;.

Né kuadér té “Javés sé praktikés profesionale”, shkolla organizoi 12 aktivitete, té cilat u
zhvilluan né bashképunim me biznese té ndryshme. Bizneset u kontaktuan paraprakisht né
fillim té vitit akademik dhe mé pas u ri-kontaktuan njé javé pérpara aktiviteteve pér té
pércaktuar detajet e organizimit.

Disa nga aktivitetet e realizuara gjaté “Javés sé praktikés profesionale” pérfshijné:

e Takime me ish-nxénés té shkollés, té cilét ndané pérvojat e tyre dhe rrugétimin e
karrierés pas diplomimit.

e Aktiviteti “Eleganca dhe profesionalizmi né shérbim” ku i ftuar ishte Shef i sallés sé
Restorant “ Joni” i cili diskutoi me pjesémarrésit pér elegancén dhe profesionalizmin
né shérbim.

e Pérgatitja e stendés né Panairin e Punés nga nxénésit e klasave té 12 profili Tregti.

e  Aktiviteti “Siguria ushgimore”, ku nxénésit diskutuan me specialisten e AKU Vloré,
pér siguriné ushgimore si njé tregues i réndésishém pér konsumatorin.

o “Té nxénit pérmes punés”, me pérfagésuesin e biznesit Bar- Pasticeri INI, ku nxénésit
patén mundési té njihen me profesionin dhe tregun e punés.

e Konkurs kulinarie me tematiké “Aromé e shije” me nxénésit e klasave té drejtimit
Hoteleri — Turizém.

e Aktiviteti “Roli i kontabilistit dhe sfidat né pérdorimin e mjeteve teknologjike
financiare” me pjesémarrjen e specialistit kontabél Kastriot Aliaj, organizuar me
praktikantét e drejtimit ekonomik.
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o Konkurs “Shérbimi special né restorant né sy té klientit”, organizuar me nxénésit e
klasave té 12 profili Bar- Restorant, né bashképunim me Resort Marina Bay dhe
Shefin Sokol Cukani.

Pér té informuar mé miré nxénésit e klasave té 9-ta mbi ofertén mésimore té institucionit,
mjediset e shkollés, dhe bashképunimin me bizneset, u organizuan “Ditét e hapura né
shkollé”. Né kété aktivitet morén pjesé pérfagésues nga biznese si Hotel Paradise; Hotel Yacht;
Resort Marina Bay; Hotel Regina Garden; Restorant Pulébardha; Bar Taushani, té cilét ndané
informacione mbi shérbimin qé bizneset ofrojné, nevojén dhe kérkesat qé tregu ka pér
profesionet qé ofron shkolla “Tregtare” dhe rekrutimin e nxénésve pér punésim gjaté sezonit
veror. Pér mé tepér, pérfagésuesit e bizneseve ndané aspekte té suksesshme té
bashképunimit me shkollén si dhe emra té nxénésve praktikanté té suksesshém. Vlen té
theksohet se disa nga bizneset e sipérpérmendura subvencionuan transportin e nxénésve té
klasave té 9-ta né shkollé, duke mundésuar njé pjesémarrje mé té gjeré né kété aktivitet.

Njé pjesé e aktiviteteve té planifikuara u organizuan né mjediset e veté bizneseve, té cilat
mirépritén nxénésit gjaté atyre gé u quajtén “Ditét e dyerve té hapura né biznes”. Hotel
Regina City, Restorant Da Mikele, Dogana Vloré, Posta Filiali Vlorg, hapén dyret e tyre pér
nxénésit e klasave té 13-ta dhe nxénésit e klasave té 9-ta, duke i njohur nga afér me mjediset
e biznesit, pozicionet e punés dhe profesionet e lidhura me drejtimet gé ofron shkolla, si dhe
me histori suksesi té nxénésve gé mé herét kané ndjekur praktikén profesionale né kéto
biznese.

Njé risi e kétij viti ishte angazhimi i bizneseve pér té postuar né rrjetet sociale aktivitete
promovuese té shkollés. Né muajt mars — prill, bazuar edhe né diskutimet me stafin e projektit
“Aftési pér puné”, stafii shkollés nisi njé iniciativé pér té inkurajuar bizneset té ndajné postime
mbi aktivitet e bashképunimit me shkollén.

Disa nga bizneset gé publikuan postime né mediat e tyre sociale mbi bashképunimin me
shkollé jané Restorant Gjurma, Resort Marina Bay dhe Hotel Regina City. Ky i fundit brenda
njé muaji nga postimi i aktivitetit té organizuar né bashképunim me shkollé numéroi 34
shpérndarje (shares) dhe 52 pélgime (likes) nga ndjekésit e tij né rrjetet sociale.

Ky angazhim ndihmon né rritjen e vizibilitetit té shkollés dhe forcimin e imazhit té saj si njé

institucion i cili bashképunon ngushté me sektorin privat pér pérgatitjen profesionale té
nxénésve.
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Misioni kryesor i arsimit dhe formimit profesional éshté té pajisé nxénésit me njohuri, aftési
dhe kompetenca té cilat pérputhen me nevojat dhe kérkesat e tregut té punés. Megenése
tregu i punés éshté né ndryshim té vazhdueshém edhe oferta e institucioneve té AFP-sé duhet
té ndryshojé dhe té pérshtatet me kérkesat e kétij tregu.

Né kété kuadér, institucionit e AFP-sé duhet té mbledhin informacion té vazhdueshém nga
bizneset dhe partnerét e tjeré pér vlerésimin dhe rishikimin e vazhdueshém té ofertés sé tyre,
me qéllim adresimin e duhur té nevojave lokale dhe rajonale té tregut té punés pér té
pérmirésuar ofertén ekzistuese (drejtime, profile, module, kurse afatshkurtra) ose pér té
zhvilluar oferté té re (module, kurse afatshkurtra). Njé nga proceset e réndésishme pér
pérmbushjen e kétij géllimi éshté “konsultimi i ofertés” me sektorin privat.

Konsultimi i ofertés mundéson njé pérputhje té larté mes aftésive dhe kompetencave qé
shkollat zhvillojné te nxénésit dhe kérkesave té tregut té punés. Pér té arritur kété
pérputhshméri, shkollat duhet té analizojné dhe ndértojné né ményré strategjike kurrikula gé
zhvillojné kéto aftési dhe kompetenca te nxénésit e tyre. Kjo nis me njé diskutim té
drejtpérdrejté me bizneset, té cilét jané partnerét kryesoré pér pércaktimin e nevojave pér
njohuri, aftési dhe kompetenca.

Né kontekstin e kétij manuali, fokusi do té jeté né zhvillimin e procesit té konsultimit té
ofertés, duke pérfshiré analizén e ofertés aktuale té AFP-sé dhe diskutimin me bizneset, pér
identifikimin e nevojave té tyre pér aftési dhe kualifikime.

Shénim: Projekti “Aftési pér puné”, ka hartuar njé manual té detajuar pér “Diversifikimin e
ofertés mésimore pér ofruesit e arsimit profesional”.

Ndryshimet teknologjike, zhvillimet né tregjet lokale dhe rajonale, si dhe dinamikat e tregut
té puné, ndikojné drejtpérdrejté né njohurité, aftésité dhe kompetencat gé kérkohen nga té
rinjté. Konsultimi i ofertés me sektorin privat éshté njé hap thelbésor pér té siguruar gé
institucionet e AFP-sé té ofrojné programe té pérshtatura me nevojat e tregut té punés.

Konsultimi i ofertés me sektorin privat sjell njé séré pérfitimesh pér shkollén, bizneset e
pérfshira dhe nxénésit si:

e Ofrimiiprogrameve té trajnimit (profile/module) té pérshtatura me kérkesat e tregut
té punés.

e Rritja e relevancés sé ofertés sé institucionit né tregun e punés si pasojé e
pérmirésimit té ofertés ekzistuese apo zhvillimit té ofertés sé re né pérputhje me
nevojat e tregut té punés.

e Reduktimi i hendekut mes ofertés arsimore dhe kérkesave té tregut té punés, duke
siguruar pajisjen e nxénésve me njohurité, aftésité dhe kompetencat qé kérkon tregu
i punés.



e Shmang mungesén e ndérgjegjésimit pér profesionet, vegorité e tyre, specifikat e reja
dhe shtigjet e karrierés dhe nivelin e pagave né tregun e punés.

e Nxénésit njihen me kérkesat reale té tregut té punés, duke i ndihmuar ata té béjné
zgjedhje mé té informuar pér té ardhmen e tyre profesionale.

e Rriten mundésité e punésimit té nxénésve né pérfundim té studimeve, falé zhvillimit
té aftésive profesionale dhe personale né pérputhje me standardet e industrisé.

o Nxénésit kané njé tranzicion mé té lehté nga shkolla né tregun e punés.

4.2 Hapat pér konsultimin e ofertés né bashképunim me sektorin privat

Figura e méposhtme pérmbledh hapat kryesore pér konsultimin e ofertés né bashképunim
me sektorin privat.

Shénim: Manuali pér diversifikimin e ofertés mésimore pér ofruesit e arsimit profesional,
identifikon tre faza kryesore pér diversifikimin e ofertés, pérkatésisht: (1) Analiza e nevojave,
(2) Marrja e vendimit, (3) Planifikimi pér zbatim. Sikundér e kemi theksuar edhe mé herét
manuali gé ju keni né duar fokusohet vetém tek ato procese té brendshme té shkollés té cilat
ndodhin né bashképunim me sektorin privat. Pér njé njohje mé té thellé té procesit té
diversifikimit té ofertés, referohuni manualit pérkatés.

Figura 2: Hapat pér konsultimin e ofertés né bashképunim me sektorin privat

Identifikimi i kérkesave

¥ . . o Organizimi i tryezés sé
té kompanive pér aftési

dialogut té strukturuar
me kompanité

dhe punonjés té
kualifikuar

Personat pérgjegjés: Drejtoria e IOAFP-sé, KZHK, KMB

Periudha e realizimit: maj - gershor

Stafi i shkollés, nén drejtimin e drejtuesit té saj diskuton mbi ofertén mésimore né zbatim,
duke marré né shqyrtim drejtimet, profilet, modulet me zgjedhje si dhe programet e
kualifikimit pas té& mesém, si dhe té dhénat administrative té shkollés, pérfshiré té& dhéna mbi
regjistrimet sipas ofertés, ¢’regjistrimet, pezullimet dhe diplomimet. Gjithashtu, shqyrtohen
aftésité dhe kompetencat me té cilat pajisen nxénésit e secilit drejtim né fund té studimeve
pérkatése, si dhe merret né konsideraté feedback-u gé vjen nga biznesi pérmes praktikés
profesionale né biznes dhe formave té tjera té bashképunimit qé kéta té fundit kané me
shkollén.

Pasi éshté shqyrtuar oferta aktuale e shkollés, gjaté periudhés maj - gershor, né takime
individuale ose né grup me sektorin privat, drejtuesi i shkollés dhe koordinatori i
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marrédhénieve me biznesin, prezanton ofertén aktuale té shkollés si dhe ndan informacion
mbi aftésité dhe kompetencat gé nxénésit fitojné deri né fund té studimeve. Pér mé tepér,
gjaté takimeve me kompanité, diskutohet analiza e tregut e marré nga organet pérkatése dhe
avantazhet gé shkolla ofron né lidhje me kété analizé. Pér mé tepér, kompanive u prezantohet
edhe raporti i gjurmimit té té diplomuarve, ndér vite.

Personat pérgjegjés: KZHK, KMB, KOOK

Periudha e realizimit: maj - gershor

Me géllim njé pérputhje mé té miré mes aftésive té nxénésve dhe kérkesave té industrisé, pasi
éshté analizuar oferta aktuale e shkollés dhe éshté prezantuar tek bizneset, né vijim
sugjerohet gé té analizohen nevojat e sektorit privat. Gjaté periudhés maj - gershor,
koordinatori i kurrikulés, koordinatori i marrédhénieve me biznesin dhe koordinatori i
orientimit né karrieré, rekomandohet té identifikojné dhe analizojné nevojat e kompanive pér
profile té kérkuara dhe aftési specifike.

Koordinatori i marrédhénieve me biznesin, pérzgjedh nga baza e té dhénave té kompanive,
njé kampion té pérshtatshém, sipas secilit drejtim, pér ta pérfshiré né procesin e konsultimit.
Né vijim, koordinatori i marrédhénieve me biznesin, me mbéshtetjen e koordinatorit té
kurrikulés, pérgatit njé pyetésor pér kompanité.

Analizimi i té dhénave kryhet nga koordinatori i marrédhénieve me biznesin né bashképunim
me koordinatorin e kurrikulave. Informacioni qé mblidhet nga kompanité shérben pér ta
lexuar sa mé qarté dinamikat e tregut té punés dhe pér ta pérkthyer até né zhvillimin e
kurrikulave té caktuara, si dhe pér njé orientim sa mé té miré né karrieré té nxénésve.

Personat pérgjegjés: KMB, KZHK, drejtuesi i IOAFP-sé

Periudha e realizimit: mars - prill

Né vijim, rekomandohet gé gjaté periudhés mars — prill té organizohen tryezat e dialogut té
strukturuar me sektorin privat. Tryezat e dialogut synojné mbledhjen e informacionit né lidhje
me interesat e kompanive pér aftési dhe kualifikime né drejtime, profile apo programe
profesionale pas té mesmes.

Koordinatori i marrédhénieve me biznesin, me mbéshtetjen e koordinatorit té kurrikulés dhe
drejtuesit té shkollés, organizon tryezén e dialogut mes shkollés dhe bizneseve té zonés.
Rekomandohet gé tryezat té organizohen gjaté muajve mars — prill. Diskutimi né tryezat e
rrumbullakéta, do té mund té prodhojé informacion té detajuar mbi specifikat e secilit sektori,
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duke e pajisur shkollén me njé informacion té ploté mbi nevojat dhe kérkesat specifike té
tregut.

Disa nén-aktivitete qé mund té konsiderohen pér realizimin e tryezave té dialogut té
strukturuar me bizneset (sipas industrisé).

e Pérgatitja e strukturés sé takimit dhe agjendés.

e Identifikimi dhe pérzgjedhja e kompanive gé do té jené pjesé e dialogut.

e Ndarja e informacionit paraprak me kompanité gé do té jené pjesé e takimit.

e Realizimi i takimit dhe mbajtja e shénimeve mbi shkémbimet dhe sugjerimet e

kompanive.
e Pércaktimi i nevojave gé duhet té reflektohen né pérmirésimin e ofertés.

Shkollat té cilat nuk e kané té mundur realizimin e tryezave té dialogut té strukturuar, mund
té organizojné takime me bizneset sipas njé metodologjie té pérgatitur paraprakisht apo
forume té hapura.

Pas organizimit té tryezave té dialogut té strukturuar, rekomandohet qé koordinatori i
marrédhénieve me biznesin, né bashképunim me koordinatorin e kurrikulave té
dokumentojné informacionin e mbledhur nga pyetésorét si dhe nga diskutimet né tryezén e
dialogut dhe té hartojné njé raport, shogéruar me sugjerime/rekomandime.

Kutizat e méposhtme pasqyrojné shembuj konkreté té angazhimit té sektorit privat né
konsultimin e ofertés té IOAFP-ve né dy nga shkollat partnere té projektit “Aftési pér Puné”,
pérkatésisht Shkolla Teknike Ekonomike Tirané dhe shkolla “Tregtare”, Vloré. Kéto shembuj
ilustrojné se si shkollat kané bashképunuar me sektorin privat pér té zhvillimin e kualifikimeve
té reja dhe pércaktimin e ofertés mésimore té vitit shkollor pasardhés.

Shkolla Teknike Ekonomike Tirané (SHTET), né kuadrin e diskutimeve té vazhdueshme me
bizneset partnere, me géllim kuptimin mé miré té nevojave té tregut té punés, sé fundmi éshté
propozuar zhvillimi i disa kualifikimeve té reja si: Audit; Shérbime Bankare dhe E-Commerce.

Duke ndjekur hapat e nevojshme pér zhvillimin e tyre, shkolla po vijon bashképunimin me
bizneset Kresto Albania, OTP Bank dhe Value Provider pér plotésimin e materialeve té
nevojshme pér zhvillimin e kétyre kualifikimeve. Kjo iniciativé synon té pérmbushé nevojén e
tregut té punés pér punonjés té kualifikuar né kéto profile, si dhe té forcojé lidhjen mes arsimit
profesional dhe sektorit privat.
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Gjaté vitit 2023-2024, shkolla “Tregtare”, Vloré zhvilloi njé seri takimesh me pérfagésues
té bizneseve, zyrave té punés, projektit “Aftési pér Puné”, AKPA-s, prindér dhe nxénés pér
té diskutuar pér ofertén mésimore té shkollés. Pas kétyre diskutimeve, bordi i shkollés,
miratoi ofertén mésimore pér vitin shkollor 2024-2025.

Nga konsultimet e zhvilluara, pér drejtimin Hoteleri-Turizés, u pércaktuan disa elementé
si:

Kérkesa né treg pér profesione si menaxher hotelerie, kuzhinier, dhe shérbime hoteliere/
restorante éshté né rritje. Pér té pérafruar ofertén mésimore me tregun, u miratua profili
“Menaxher i strukturave hoteliere e restoranteve”, Niveli i V-té i Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, ose si¢ njihet ndryshe kualifikimi pas té mesmes.

Mésimi teorik duhet té kombinohet me praktika profesionale né hotele, restorante dhe
gendra turistike. Shkolla parashikohet pilotimin e profilit “Kuzhiné”, Niveli i IlI-té i KSHK-sé
né sistemin e arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté (arsimi dual) gjaté vitit
shkollor 2024-2025.

Pérdorimi i softueréve pér menaxhimin e rezervimeve dhe promovimin e destinacioneve
turistike éshté thelbésor. Pér kété arsye, né léndét teorike té profilit “Shérbimi né
hoteleri”, nxénésit duhet té kené akses né platforma pér menaxhimin e hoteleve dhe
sisteme rezervimesh si Booking.com pér menaxhimin e klientéve.

Integrimi i aftésive té géndrueshmérisé dhe aftésive té gjelbra, me fokus né turizmin e
géndrueshém dhe praktikat migésore pér mjedisin, éshté njé prioritet pér zhvillimin e
profesionistéve té ardhshém té turizmit. Né kété drejtim, po implementohen gasje mbi
turizmin e géndrueshém né planet mésimore.

Mé poshté paraqiten disa indikatoré dhe objektiva (target) té mundshém pér matjen
suksesit té procesit té konsultimit té ofertés né bashképunim me sektorin privat.

Tabela 2: Indikatoré pér matjen e suksesit té konsultimit té ofertés né bashképunim me bizneset

Numri i bizneseve pjesémarrése pér secilén  >5 (varion sipas rastit)
industri/sektor

e
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Numri i tryezave té rrumbullakéta Té paktén 1 tryezé pér secilén industri

(aktivitete) té mbajtura me bizneset

Numri i pyetésoréve, me informacion mbi >50% e nr. té pyetésoréve té shpérndaré

konsultimin e ofertés, té plotésuar nga

bizneset, me té dhéna, komente apo

sugjerime

Kurrikula e re apo e adaptuar e njé Po, realizuar

profili/moduli, né bashképunimin me

biznesin

Pér té lehtésuar organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té konsultimit té ofertés me sektorin

privat sipas hapave té sugjeruar, mé poshté paraqgiten disa mjete ndihmése (instrumente), té

rekomanduara pér pérdorim.

Metodologjia e tryezave té dialogut (Shtojca 9);

Model agjende e tryezave té dialogut té strukturuar (Shtojca 10);

Model katalogu i ofertés sé shkollés (Shtojca 11);

Model ftese pér pjesémarrés né tavolinat e rrumbullakéta (Shtojca 12);

Model pyetésori pér mbledhjen e té dhénave mbi ofertén nga kompanité (Shtojca
13).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé

pérdoruesit.

Mé poshté jepen disa sugjerime pér njé bashképunim efektiv me sektorin privat pér

konsultimin e ofertés.

Ftoni pér pjesémarrje dhe mbéshtetje biznese gé kané bashképunim té ngushté me
shkollén tuaj, gé gézojné reputacion té miré né komunitet, jané lider té industrisé né
rajon, dhe/ose investojné né zhvillim e vazhduar té stafit té tyre.

Né fund té diskutimit fillestar me stafin e shkollés mbi ofertén qé mundéson shkolla,
sugjerohet gé té ndértohet njé material i strukturuar mbi kompetencat dhe aftésité
gé secili prej drejtimeve dhe profileve i mundéson nxénésve né pérfundim té
shkollimit. Ky material do té mund té shérbejé mé sé miri pér hapin pasues,
informimin e bizneseve né takime.

Né tryezat e rrumbullakéta qé zhvillohen mes shkollés dhe sektoréve té ndryshém,
sugjerohet gé té identifikohen dhe té jené pjesé e tavolinés bizneset gé kané influencé
té madhe né komunitet, duke u bazuar né numrin e té punésuarve, nevojés pér
shérbimin apo produktin gé ata ofrojné tek klientét si edhe kompanité gé kané
treguar déshiré pér té kontribuar né kété proces dhe kané potencial pér ta realizuar
até. Pérpara organizimit té njé takimi, éshté e réndésishme té hartoni njé listé té
bizneseve té domosdoshme pér takimin, si edhe biznese me potencial por jo té
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domosdoshme, né bazé té késaj liste ju do té organizoni edhe takimin duke
dakordésuar fillimisht me bizneset gé keni konsideruar té nevojshém.

e Né rastin e tryezave té dialogut té strukturuar pér hapjen e drejtimeve té reja,
sugjerohet qé organizimi i tyre té planifikohen té zhvillohen se paku né néntorin e vitit
paraardhés.

o Né hartimin e pyetésorit, pér mbledhjen e informacionit té nevojshém pér zhvillimin
e ofertés sé shkollés, sugjerohet té pérfshihen ata individé nga shkolla té cilét kané
ndjekur tryezat e rrumbullakéta me bizneset dhe jané mé té miré informuar mbi
ndryshimet e fundit té nevojave té tregut.

Iniciativa pér hapjen e drejtimit “Teknologji ushgimore” né shkollén “Kolin Gjoka”, Lezhé, lindi
nga dy pérfagésues té bizneseve partnere té shkollés né sektorin Hoteleri-Turizém, té cilét
jané njékohésisht anétaré té bordit té Shkollés. Pérkatésisht nga z. Altin Prenga pronar i
agroturizmit “Mrizi i Zanave” dhe z. Alfred Marku pronar i restorant “Rapsodia” dhe baxho
“Rapsodia”.

Gjaté njérit prej takimeve té bordit, ku temé e planifikuar e diskutimeve ishin dinamikat e
kérkesave té tregut, bazuar né nevojat qé ata dhe bizneset e tjera té sektorit kishin, i
propozuan shkollés té konsideronte hapjen e njé programi qé do té ndihmonte né pérgatitjen
e specialistéve né pérpunimin ushgimor (teknologji ushgimore).

Sipas procedurave, nése njé shkollé do té hapé njé drejtim té ri, duhet té analizojé tregun dhe
té vlerésojé burimet né dispozicion, té marré miratimin e Bordit té Shkollés dhe té dérgojé
gjithé dokumentacionin e kérkuar tek ministria e linjés pér té marré miratimin e saj. Duke gené
se shkolla nuk kishte fonde dhe as hapésira pér laboratoré pér kété drejtim, ishte i nevojshém
dakordésimi paraprak me bizneset gé nése ky drejtim do té hapej, praktikat profesionale do
té zhvilloheshin térésisht né kompani.

Né néntor té 2018, me mbéshtetjen e projektit “Aftési pér puné”, u organizua njé seminar ku
morén pjesé 13 kompani té teknologjisé ushgimore nga rajoni, Drejtori i Zyrés sé Punésimit,
njé specialist nga sektori i kurrikulés nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional
dhe Kualifikimeve (AKAFPK), si edhe drejtuesit dhe mésuesit e shkollés “Kolin Gjoka”. Gjaté
seminarit u identifikuan nevojat pér aftési né kété sektor dhe si dhe kompanité u angazhuan
pér té kontribuar né promovimin e drejtimit té ri, mbéshtetje e shkollés pér pérshtatjen e
kurrikulave sipas kontekstit lokal, si dhe ofrimin e praktikave profesionale pér nxénésit né
mjediset e tyre.

Dokumenti pérmbledhés i seminarit u firmos nga té gjitha kompanité pjesémarrjes dhe u

paraqit si kérkesé pér hapjen e e drejtimit mésimor “Teknologji Ushgimore”. Bordit drejtues
miratoi propozimin dhe nénshkroi kérkesén pér ministriné e linjés, pér té lejuar shkollén “Kolin
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Gjoka” té ofrojé drejtimin e ri mésimor duke filluar nga viti i ardhshém shkollor. Ministria e
linjés e miratoi kérkesén gjashté muaj mé voné.

Né shtator té 2019, 24 nxénés filluan studimet tyre né drejtimin mésimor “Teknologji
Ushgimore”. Falé bashképunimit té ngushté me bizneset me té cilat u nénshkruan dhe
Memorandume Bashképunimi si: Mrizi i Zanave, Amarildo shpk, Mnela shpk, Dudi shpk, Mare
Adriatik, AZ Group etj., u mundésua hartimi i kurrikulés né nivel shkolle dhe realizimi i
praktikave profesionale pér té gjithé nxénésit né mjediset e bizneseve.

Megjithése hapja e kétij drejtimi pérkoi me sfidat e pandemisé, ai u konsiderua njé sukses pér
komunitetin, bizneset dhe veté shkollén. Né vitin 2023, u diplomua grupi i paré i nxénésve né
kété drejtim. Té dhénat paraprake nga gjurmimi tregojné se punésueshméria e tyre éshté né
nivele té kénagshme.
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Zbatimi i kurrikulés né nivel ofruesi né AFP luan njé rol té réndésishém né pérgatitjen e
nxénésve pér tregun e punés, duke siguruar gé ata té pajisen me aftésité, njohurité dhe
kompetencat e nevojshme pér té gené té suksesshém né karrierat e tyre profesionale.

Zhvillimi i aktiviteteve gé lidhen me zbatimin e kurrikulés né nivel ofruesi né bashképunim me
sektorin privat, sjell njé séré pérfitimesh pér nxénésit, mésimdhénésit dhe IOAFP-t€, si dhe
pér veté bizneset. Disa nga pérfitimet kryesore pérfshijné:

e Pérfshirja e pérfagésuesve té sektorit privat né hartimin e tezave té provimeve té
nivelit siguron vlerésimin e nxénésve bazuar né aftésité dhe potencialet e tyre, duke
simulimin e situatave reale té punés.

e Gjaté provimeve té nivelit, pérfagésuesit e biznesit mund té identifikojné nxénés me
potencial té larté pér rekrutim si punonjés té tyre.

e Orét mésimore me lektoré nga industria u japin nxénésve mundésiné té mésojné
drejtpérdrejt nga ekspertét dhe té njihen me tendencat dhe kérkesat e tregut.

e  Ofrimi i materialeve mésimore nga sektori privat siguron gé nxénésit té mésojné me
pérmbaijtje té pérditésuar, té pérshtatur me realitetin e industrisé.

e Trajnimet me specialisté té industrisé i ndihmojné mésuesit té pérditésojné metodat
e tyre té mésimdhénies, duke reflektuar ndryshimet né sektorin pérkatés.

e Pérfshirja e bizneseve né hartimin e tezave té provimeve dhe trajnimin e mésuesve
siguron gé shkolla té ofrojé njé arsim té orientuar drejt tregut té punés.

e Bashképunimiingushté me sektorin privat e bén shkollén mé térhegése pér nxénésit
e rinj dhe prindérit, duke u garantuar atyre njé formim cilésor dhe mundési reale
punésimi.

e  Pérfshirja né provimet e nivelit dhe orét mésimore i ndihmon bizneset té identifikojné
nxénés té talentuar dhe punonjés té ardhshém.

e Duke ndihmuar né formimin e nxénésve, bizneset pérfitojné fuqi punétore mé té
kualifikuar, duke minimizuar nevojén pér trajnim té métejshém dhe duke reduktuar
né kété ményré kostot pér trajnimin e punonjésve teé rinj.

Mé poshté paraqgiten disa nga aktivitetet tipike té zbatimit té kurrikulés me pjesémarrjen e
sektorit privat. Pér secilin aktivitet pérshkruhet qéllimi, hapat kryesoré té organizimit,
periudha e realizimit dhe aktorét e pérfshiré.

43



Personat pérgjegjés: drejtori i IOAFP-sé, néndrejtori i kulturés profesionale; koordinatori pér
marrédhéniet me biznesin, koordinatori i zhvillimit té kurrikulés, mésuesit e praktikés
profesionale, pérfagésues té biznesit

Periudha e realizimit: mars — gershor

Provimi i nivelit realizohet né pérfundim té niveleve 2, 3 dhe 5 té KSHK-sé dhe pérfshin: (i)
provimin pérfundimtar té teorisé profesionale té integruar dhe (ii) provimin pérfundimtar
té praktikés profesionale té integruar.

Né pérfundim té nivelit té 4-tért té KSHK-sé, nxénési i nénshtrohet vetém provimit
pérfundimtar té praktikés profesionale té integruar.

e Komisionet e provimeve pérfshijné pérfagésues té biznesit apo eksperté me pérvojé
teorike e praktike né fushén profesionale né fjalg, sipas rregullave té pércaktuara me
urdhér té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.’

e Ofruesi i AFP-sé zbaton me pérpikéri legjislacionin pér angazhimin e bizneseve né
komisionet e vlerésimit né provimet pérfundimtare té praktikés profesionale pér ¢do
kualifikim/kurs. Ofruesi i AFP-sé merr masa gé né komisionet e vlerésimit té jené
anétaré specialisté, té cilét jané angazhuar mé paré edhe si instruktoré né biznes.*°

e Njé nga anétarét e komisionit té vlerésimit té provimit pérfundimtar praktik (KVPP-
s€) té jeté pérfagésues (specialist/ekspert/mentor etj.) nga kompanité/institucionet
gé angazhohen gjaté praktikave profesionale té nxénésve.!

Pjesémarrja e pérfagésuesit té biznesit né provimet e nivelit, nuk nénkupton angazhimin e tij
vetém gjaté dités sé provimit, né vlerésimin e nxénésve, por pérfagésuesii biznesit, né cilésiné
e anétarit té komisionit, pérfshihet edhe né hartimin e tezés sé provimit.

Pjesémarrja e bizneseve gjaté provimeve té nivelit, ofron pérvojén nga mjedisi real i punés
dhe e trajton kété provim né pérputhje me aktivitetet e mésuara pérgjaté praktikés
profesionale té lidhura me pozicionet reale té punéve né treg.

Hapat té cilat ndigen pér organizimin e provimeve té nivelit me pjesémarrjen e pérfagésuesve
té sektorit privat, jané si mé poshté:

e Identifikimi i bizneseve qé mund té marrin pjesé né ndértimin e tezés sé provimit dhe
né zhvillimin e provimit dhe vlerésimit.

e Pérzgjedhja e bizneseve gé do té jené pjesé e procesit té provimit dhe ndarja e njé
materiali informues pér provimet e nivelit bazuar né programet orientuese té
drejtimeve/ profileve mésimore pérkatése.

9 Ligji 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”
10 yrdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né
kuadér té ndjekjes sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té arsimit dhe formimit profesional"
11 ydhézimi i MFE Nr. 15, daté 26.04.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né Arsimin dhe Formimin
Profesional”
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e Njoftimii kompanive gé do té jené pjesé e procesit té provimeve dhe informimi i tyre
mbi procesin dhe datat. Procesi i njoftimit dhe informimit té kompanive
rekomandohet té ndodhé menjéheré pasi dalin programet orientues (mars).

e Pérgatitja e testeve té niveleve nga komisionet pérkatése té vlerésimit té provimit
pérfundimtar teorik dhe praktik né bashképunim me bizneset. Ky proces ndodh gjaté
periudhés prill - maj.

e Zhvillimi i provimeve té niveleve dhe vlerésimi i nxénésve nga komisioni i vlerésimit
né bashképunim me biznesin. Ky proces ndodh gjaté periudhés maj — gershor.

Gjaté vitit shkollor 2023-2024, shkolla “Tregtare” ndérmori njé nismé pér té rishikuar dhe
pérmirésuar tezat e provimeve té nivelit té IlI-té, pér klasén e 12-té né drejtimin Hoteleri-
Turizém, me fokus té vecanté né profilin e kuzhinés. Objektivi kryesor ishte té sigurohej gé
provimet té pasqyronin realitetin dhe kérkesat e tregut té punés, duke siguruar gé vlerésimi
i nxénésve té pasqyronte standardet dhe nevojat e industrisé.

Pér kété arsye, shkolla ndogi njé qasje té strukturuar, duke pérfshiré elementét kryesoré si:

e Pérfshirja e bizneseve né hartimin e tezave té provimeve;

e Pjesémarrja aktive e bizneseve gjaté zhvillimit té provimeve praktike;

e Analizimi i rezultateve dhe pérfitimeve pér nxénésit dhe tregun e punés;
e Perspektiva e ardhshme pér zhvillimin e métejshém té kétij modeli.

Né kété kontekst, gjaté hartimit té tezave té provimit té praktikave u vendos gé:

e Nxénésit té kené liri krijuese pér té pérzgjedhur gatime gé pélgehen dhe kérkohen nga
konsumatorét.
o Nétezén e provimit té pérfshihen produkte dhe teknika té cilat pérdoren dhe kérkohen

nga bizneset.

Njé shembull konkret i suksesit té késaj metode ishte provimi i praktikés i nivelit té II-té KSHK-sé
pér klasén e 11-t&, ku nxénési Elio Dulaj u punésua menjéheré nga Restorant Joni. Pronari i kétij
biznesi i cili mori pjesé né hartimin e tezave dhe ishte i pranishém edhe gjaté provimit vézhgoi
performacén e Elios dhe e identifikoi si njé kandidat té talentuar, duke e rekrutuar menjéheré.

Ky shembull ilustron pérfitimet e angazhimit té sektorit privat né hartimin e tezave té provimeve
dhe pjesémarrjen né komisionet e vlerésimit, duke ndihmuar né krijimin e njé procesi vlerésimi
gé lidhet drejtpérdrejté me punésimin dhe pérgatitjen e nxénésve pér tregun e punés.

45



Personat pérgjegjés: koordinatori i zhvillimit té kurrikulave, koordinatori i marrédhénieve me
biznesin; koordinatori i orientimit né karrieré

Periudha e realizimit: shtator-tetor (planifikimi); né varési té programit (realizimi)

Ky aktivitet u mundéson bizneseve té ndajné eksperiencén e tyre reale dhe shembuj konkreté
mbi tregun e punés, duke ndihmuar nxénésit té njihen mé nga afér me dinamikén e industrisé
dhe kérkesat e sektorit.

Orét mésimore me lektoré nga industria mund té jené té fokusuara né njé pasqyré té
pérgjithshme té industrisé, duke prezantuar tendencat dhe sfidat kryesore té sektorit.
Gjithashtu, ato mund té jené té fokusuara né tema specifike pér té cilat biznesi ka ekspertize
dhe mund ta trajtojé me profesionalizém. Sugjerohet gé leksionet e hapura té organizohen né
formé interaktive, duke u mundésuar nxénésve té mésojné pérmes pyetjeve dhe diskutimeve.

Pér organizimin e oréve mésimoré me lektoré nga industria mund té ndigen hapat e
méposhtém:

o |dentifikimi i tematikave gé mund té trajtohen me oré mésimore té hapura;

o |dentifikimi i bizneseve potenciale pér zhvillimin e oréve té hapura;

o Diskutimi dhe dakordésimi pér zhvillimin e oréve té hapura me bizneset;

e Draftimi dhe ndarja e kalendarit té oréve té hapura me bizneset;

e Koordinimi dhe organizimi i orés sé hapur mésimore.

Personat pérgjegjés: koordinatori i zhvillimit té vazhduar profesional, koordinatori i
kurrikulave, koordinatori i marrédhénieve me biznesin

Periudha e realizimit: shtatori — tetor (planifikimi); né varési té kalendarit (realizimi i
trajnimeve)

Stafi i kompanive né bazé té eksperiencés dhe fokusit gé kané né njé profil té caktuar mund
té luajné njé rol kyg si trajner pér mésuesit e kulturés profesionale. Trajnimi nga specialisté té
industrisé u mundéson mésuesve té pérditésojné njohurité e tyre dhe té mésojné mbi
praktikat mé té mira dhe risité teknologjike né industri té caktuara.

Pér realizimin e trajnimit té mésuesve nga specialisté té fushés sé industrisé mund té ndigen
hapat e méposhtme:

e Identifikimi i nevojave té mésuesve pér trajnime té cilat mund té mbulohen nga
lektoré nga biznesi;

e Identifikimi i bizneseve potenciale gé mund té mundésojné trajnime profesionale pér
stafin e shkollés;

e Diskutimi dhe dakordésimi me biznesin pér té zhvilluar trajnimet me mésuesit;

e Organizimi i dités sé trajnimit duke koordinuar njé orar té pérshtatshém pér mésuesit
dhe biznesin.
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Personat pérgjegjés: drejtuesi i IOAFP-sé, koordinatori i kurrikulave, koordinatori i
marrédhénieve me biznesin, koordinatori i zhvillimit té vazhduar profesional, mésimdhénésit
e praktikés profesionale, personi pérgjegjés pér bibliotekén

Periudha e realizimit: gjaté gjithé vitit shkollor

Sektori privat éshté i informuar mbi zhvillimet mé té fundit dhe nevojat e tregut té punés,
duke pasur gasje né materiale té reja, literaturé teknike dhe udhézime praktike mbi fusha té
ndryshme profesionale. Falé bashképunimit me sektori privat, shkollat profesionale mund té
pérfitojné nga kjo ekspertizé&, duke u pajisur me materiale té pérditésuara, té cilat ndihmojné
né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies, pérgatitjen mé té miré té nxénésve pér tregun e
punés, si dhe pérshtatjen e kurrikulés me kérkesat e industrisé.

Hapat gé mund té ndigen:

e Identifikimi i nevojave pér materiale dhe informacione nga mésuesit e shkollés;

e Diskutimi me bizneset potenciale gé mund té ndihmojné né plotésimin e literaturés
sé nevojshme;

e Dakordésimi mbi marrjen e materialeve nga kompanité;

e Preventivimi i materialeve nga shkolla;

e Vénia né dispozicion e materialeve né shkollé pér nxénésit dhe mésuesit.

Né shkollén “Kolin Gjoka”, né kuadér té zbatimit té kurrikulés né nivel ofruesi, u organizuan
njé séré takimesh me pérfagésues té bizneseve pér té siguruar njé bashképunim efektiv né
disa drejtime kryesore si:

e pérzgjedhja e moduleve me zgjedhje;

e hartimi i programeve mésimore té praktikés profesionale, né bashképunim me
bizneset;

e mundésimi i materialeve mésimore nga bizneset;

e koordinimi me bizneset pér zhvillimin e konkurseve, me géllim pérzgjedhjen e

profileve té nxénésve bazuar né vlerésimin e aftésive té tyre.
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Gjaté vitit shkollor, koordinatori i kurrikulés, koordinatori i marrédhénieve me biznesin

dhe nga konkluzionet e takimeve né njésiné e zhvillimit me mésimdhénés té praktikés

profesionale u identifikuan ¢éshtjet gé mund té trajtohen mé nxénésit nga lektoré té ftuar

nga bizneset.

Fillimisht, mésimdhénésit e praktikés profesionale pércaktuan temat kryesore qé

konsiderohen té nevojshme pér t'u trajtuar nga ekspertét e industrisé, si né shembullin

mé poshté pér tre profilet kryesore té shkollés.

Pasi u identifikuan bizneset e pérshtatshme, u dakordésuan me to datat konkrete pér

zhvillimin e temave té planifikuara. Kjo i mundésoi nxénésve té marrin informacion té

detajuar nga specialistét e fushés dhe té krijojné mundési pér shkémbim té drejtpérdrejté

té njohurive me ekspertét e industrisé.

1. Shérbimi Shérbime Sémundjet
Social- Kujdesi pér  Infektive tek
Shéndetésor fémijé fémijét.

2. Hoteleri- Shérbime Orientimi i
Turizém Hoteliere klientéve té

hotelit pér vizita
udhétimi dhe
argétimi né
Z0né.

3. Hoteleri- Kuzhiné - Pérgatitja e
Turizém Pastigeri asortimenteve

té pastigerisé.

Gripi epidemik, shenjat
alarmante dhe trajtimi.

Interpretimi i hartave
dhe guidave té zonés
/qytetit duke i orientuar
klientét sipas rregullit.

Pérgatitja e

asortimenteve me
brumé té ardhur dhe

tortave té akullit.

Mijek
Pediatér

Guidé i
certifikuar.

Pastiger

Figura e méposhtme pérmbledh hapat gé mund té ndérmerren pér pérfshirjen e sektorit

privat né aktivitetet té cilat lidhen me zbatimin e kurrikulés né nivel ofruesi.
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Figura 3: Hapat pér zbatimin e kurrikulés me pérfshirjen e sektorit privat

Identifikimi i nevojave Identifikimi i bizneseve Informimi i bizneseve
té shkollés potenciale dhe dakordésimi me to

Pércaktimi i elementéve
té aktivitetit dhe
koordinimi me bizneset

Organizimi i aktivitetit
dhe dokumentimi

Zbatimi i kurrikulés né nivel ofruesi me pérfshirjen e sektorit privat, pérfshin njé séré
aktivitetesh gé, edhe pse té ndérlidhura mes tyre, mund té ndodhin paralelisht pa ndikuar tek
njéri-tjetri. Hapi i paré i secilit aktiviteti, qofté zhvillimi i provimeve té nivelit, trajnimet me
lektoré nga industria, orét mésimore té hapura, apo marrja e materialeve mésimore nga
kompanité, éshté identifikimi i nevojave té shkollés. Mé pas, identifikohen bizneset potenciale
té cilét mund té pérfshihen né kéto aktivitete. Lidhur me zhvillimin e provimeve té nivelit,
diskutimet organizohen né nivel departamentin me géllim pérzgjedhjen e bizneseve té
duhura.

Hapi i dyté pérfshin informimin dhe dakordésimin e bizneseve pér pjesémarrjen e tyre. Pas
vendosjes sé kontakteve dhe njohjes sé bizneseve me aktivitetet e planifikuara, shkolla
organizon takime individuale me pérfagésuesit e tyre. Kéto takime shérbejné pér t'i informuar
bizneset né ményré mé té detajuar mbi rolin e tyret né aktivitetin pérkatés, qofté pér provimet
e nivelit, orét mésimore té hapura apo trajnimin e mésuesve.

Pas dakordésimit, hapi vijues éshté pércaktimi i elementéve té aktivitetit dhe koordinimi me
bizneset. Pér provimet e nivelit, kjo pérfshin pércaktimin e komisionit té provimeve, datave
dhe hartimin e tezés sé provimit. Pér orét mésimore té hapura dhe trajnimet, ky proces
pérfshin dakordésimin e temés, datés, orés dhe vendit té zhvillimit té aktivitetit.

Né fund, aktivitetet finalizohen me zhvillimin dhe dokumentimin e tyre. Provimet e nivelit
pérfundojné me vlerésimin e nxénésve dhe regjistrimin e rezultateve né procesverbale,
ndérsa leksionet e hapura dhe trajnimet mund té dokumentohen pérmes raporteve té
shkurtra dhe materialeve vizuale si foto apo pérmbledhje té aktivitetit. Ky proces i garté dhe
i strukturuar siguron gé c¢do aktivitet té zhvillohet né ményré efektive, duke forcuar
bashképunimin midis shkollave dhe sektorit privat pér njé pérgatitje mé cilésore té nxénésve
pér tregun e punés.
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Mé poshté paraqiten disa indikatoré dhe objektiva (target) té mundshém pér matjen e
suksesit té procesit té zbatimit té ofertés né bashképunim me sektorin privat. Indikatorét e
sugjeruar ndihmojné né matjen e suksesit té aktiviteteve qé ndérmerren né bashképunim me
sektorin privat, ofrojné njé bazé té miré pér té krahasuar performancén aktuale me objektivat
e vendosura si dhe lejojné identifikimin e arritjeve dhe fushave qé kané nevojé pér
pérmirésim.

Tabela 3: Indikatoré pér matjen e suksesit té zbatimit té ofertés né bashképunim me bizneset

Numri i bizneseve pjesémarrése né Minimumi 1 biznes pjesémarrés né hartimin e
hartimin e tezés sé provimit té nivelit tezés
Numri i bizneseve pjesémarrése né Minimumi 1 biznes pjesémarrés né provim

provimin e nivelit
Numri i oréve mésimore me lektoré nga  Minimumi 1 oré mésimore e hapur me lektor

industria nga industria (pér secilin mésues).

Numri i trajnimeve pér mésuesit nga Minimumi 1 trajnim nga biznesi né vit
biznesi

Materiale mésimore té marra nga Referenca té materialeve ose bashképunim i
industria biznesit pér krijimin e materialeve mésimore.

Pér té lehtésuar organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té cilét lidhen me kurrikulén e
aplikuar né nivel ofruesi, né bashképunim me sektorin privat sipas hapave té sugjeruar, mé
poshté paragiten disa mjete ndihmése (instrumente), té rekomanduara pér pérdorim.

e Format i njoftimit pér provimet e nivelit (Shtojca 14);

e Shembull materiali informues pér provimet e nivelit bazuar né programet orientuese
pér provimet pérfundimtare (Shtojca 15); (provimi né mjediset e shkollés Shtojca
15.a); (provimi né mjediset e shkollés ose né aktivitete private Shtojca 15.b);

e Format i urdhrit té brendshém pér ngritjen e “Komisionit té vlerésimit té provimit
pérfundimtar teorik” dhe “Komisionit té vlerésimit té provimit pérfundimtar praktik”

(Shtojca 16);
e Formati listés me ¢éshtje gé mund té mbulohen me lektoré nga industria (Shtojca
17);

e Format i kalendarit té takimeve me lektorét nga industria (Shtojca 18).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé
pérdoruesit.
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MEé poshté jepen disa sugjerime pér njé bashképunim efektiv me sektorin privat pér zbatimin
e ofertés né nivel ofruesi.

e Té konsiderohen biznese rezervé né organizimin e aktiviteteve gé shkolla planifikon,
né ményré qé nése ndonjé nga bizneset nuk mund té jeté i pranishém, pér arsye
esenciale, procesi té mund té vijoj sipas planifikimit.

e Jinifleksibél me orét e mésimit té hapur té pércaktuar né programe. Nése pér ndonjé
arsye specifike biznesi me té cilin keni planifikuar zhvillimin e leksionit té hapur nuk
mund té jeté i pranishém né até dité dhe orar té pércaktuar, tregoni fleksibilitet duke
e organizuar né njé moment tjetér té pérshtatshém.

e Mésuesit qé kané marrédhénie té ngushta me bizneset dhe kané informacion mé té
shpeshté me industriné duhet té jené vigjilenté né evidentimin e mundésisé pér té
marré nga industria materiale dhe informacionet mé té fundit.

Né kuadér té zbatimit té Udhézimit nr. 15, daté 26.4.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e
provimeve né arsimin dhe formimin profesional”, shkolla “Hamdi Bushati”, Shkodér ndogi njé
proces té strukturuar pér pérfshirjen e bizneseve né zhvillimin e provimeve té nivelit, pér té
garantuar njé vlerésim realist té nxénésve, né pérputhje me kérkesat e tregut té puné.

Fillimisht, u organizuan njé séré konsultimesh té brendshme né departamentet pérkatése pér
té identifikuar dhe pérzgjedhur ato biznese té cilét kishin pérgindjen mé té madhe té nxénésve
té cilét zhvillonin praktika profesionale si dhe ishin té gatshém té merrnin pjesé né kété
proces.

Pas kétij hapi fillestar, shkolla nisi takime me pérfagésues té bizneseve né mjediset e kétyre
té fundit, mé qéllim dakordésimin pér pérfshirjen e tyre né provimet e nivelit. Né pérfundim
té késaj faze, me urdhér té brendshém té drejtorit té shkollés u ngritén “Komisioni i provimeve
pérfundimtare”, “Komisioni i vlerésimit té provimit pérfundimtar teorik” dhe “Komisioni i
vlerésimit té provimit pérfundimtar praktik”, si dhe u caktuan datat e provimeve té nivelit.

Né javén pérpara zhvillimit té provimeve, u mbajtén takime individuale me pérfagésuesit e
bizneseve, ku u trajtuan tematika té réndésishme si grafiku i realizimit té provimeve té
praktikés profesionale té integruar, programi i orientimit té provimeve té nivelit, instrumentet
e vlerésimit si dhe ményra e realizimit té vlerésimit té nxénésve.

Né datat e pércaktuara té provimeve té nivelit, sipas organizimit paraprak, pérfagésuesit e
biznesit ishin té pranishém dhe morén pjesé aktive né proces. Ata drejtuan pyetje pér nxénésit
gjaté zhvillimit té provimeve, duke testuar njohurité dhe aftésité e tyre né situata praktike té

51



ngjashme me ato gé hasen né vendin e punés. Pérfagésuesit e sektorit privat ndané opinionet
e tyre mbi performancén e nxénésve dhe ndihmuan né vlerésimin final té tyre. Procesi u
finalizua me firmosje té procesverbaleve pér vendosjen e notave, duke siguruar njé vlerésim
transparent dhe té bazuar né kriteret e tregut té punés.

Pérfshirja e bizneseve né kété proces, jo vetém pérmbushi njé detyrim ligjor té shkollés, por
rriti besueshmériné dhe cilésiné e provimeve té nivelit si dhe forcoi bashképunimin mes
shkollés dhe sektorit privat. Pjesémarrja e bizneseve né provimet e nivelit garantoi gé
vlerésimi i nxénésve té mos ishte thjesht njé proces akademik, por té reflektonte realisht
kérkesat dhe standardet e industrisé, duke i ndihmuar nxénésit té jené sa mé té pérgatitur pér
té hyré né tregun e punés.
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Karriera éshté rruga qé bén individi pérgjaté shkollés dhe punés. Karriera gjithmoné e mé
shumé po konsiderohet si njé “rrugé gé ndértohet” nga individi pérmes njé séré zgjedhjesh
gé ai/ajo bén lidhur me té mésuarit, punén dhe zhvillimin profesional pérgjaté gjithé jetés.

Me orientim pér karrierén kuptojmé mbéshtetjen qé u japim nxénésve pér té gené mé té
pérgatitur né arritjen e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional apo karrierén,
bazuar né njohjen e vetes, interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe burimet dhe
mundésité e lidhura me to.

Né kété kontekst, procesi i orientimit pér karrierén synon zhvillimin dhe rritjen individuale té
nxénésve, duke i aftésuar ata té marrin vendime té informuara dhe autonome rreth karrierés
sé tyre. Shkollat e AFP-sé organizojné aktivitete té orientimit né karrieré né dy faza kryesore:
(i) pérpara hyrjes né AFP, dhe (ii) gjaté studimeve né AFP. Pérgjaté té dy kétyre fazave,
bashképunimi mes ofruesve té AFP-sé dhe biznesit, mundéson njé njohje sa mé té miré té
ofertés sé AFP-sé, me drejtimet dhe profilet pérkatése si dhe orientim sa mé té miré té
nxénésve pér pérzgjedhjen e profileve dhe profesionit népérmjet informimit real mbi tregun
e punés. Falé orientimit né karrieré né bashképunim me sektorin privat, nxénésit qartésohen
mbi aftésité, kompetencat, detyrat e pérgjegjésité e kérkuara pér njé profil apo drejtim té
pércaktuar.

Kontributi i procesit té orientimit pér karrierén éshté i domosdoshém pér té rritur
pérputhshmériné mes kérkesés dhe ofertés pér aftési né treg. Eshté thelbésore qé késhillimi
dhe orientimi pér karrierén té jené né harmoni me planin strategjik té institucioneve té AFP-
sé, i cili pérfshin misionin, vizionin dhe objektivat strategjike té tyre. Kjo sinergji siguron gé té
gjitha iniciativat té kontribuojné efektivisht né realizimin e misionit té institucionit né shérbim
té nxénésve, mésuesve, stafit, prindérve dhe komunitetit.

Zhvillimi i aktiviteteve gé lidhen me orientimin né karrierés né bashképunim me sektorin
privat sjell njé séré pérfitimesh pér nxénésit, shkollén dhe veté sektorin privat, duke krijuar
njé lidhje mé té forté mes arsimit dhe tregut té punés.

e Shkollat e AFP-sé krijojné njé avantazh konkurrues né treg duke shmangur
njéanshmeérité e zakonshme kah arsimit té pérgjithshém dhe shérben pér té nxjerré
né pah vecorité dhe avantazhet e AFP-sé.

o Lehtéson kuptueshmériné e ofertés sé AFP-sé duke lehtésuar zgjedhjen e nxénésve.
AFP-ja ofron shumé drejtime dhe profile specifike té cilat mund té jené ngatérruese
pér nxénésit dhe prindérit e tyre. Orientimi pér karrierén shérben pér té lehtésuar
zgjidhjet e secilit nxénés.

e Njohje dhe informacion mé i ploté lidhur me tregun e punés, pagave, aftésive praktike
né pozicione konkrete pune et;.

e Pérforcim té vetébesimit dhe vetévlerésimit té nxénésve té AFP-sé. Orientimi i duhur
pér karrierén i ndihmon nxénésit té kuptojné nevojat dhe preferencat e tyre pér
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karrierén bazuar né pikat e forta dhe karakteristikat e tyre, duke iu kundérvéné né
kété ményré sitgmés gé shpesh shogéron nxénésit e arsimit profesional. Né kété
ményré nxénésit kané njé gasje mé aktive dhe jané mé té angazhuar né procesin e té
mésuarit.

e Mundéson njé tranzicion té lehté té kalimit nga shkolla né puné, duke kontribuar né
njé shkallé mé té larté pérputhshmérie mes kérkesés dhe ofertés pér aftési, gé éshté
njé nga faktorét kryesoré pérgjegjés pér nivelin e larté té papunésisé.

Mé poshté paraqgiten disa nga aktivitetet tipike té orientimit né karrieré me pjesémarrjen e
sektorit privat. Pér secilin aktivitet pérshkruhet géllimi, hapat kryesoré té organizimit,
periudha e realizimit dhe aktorét e pérfshiré.

Personat pérgjegjés: koordinatori i marrédhénieve me biznesin, koordinatori i orientimit né
karrieré

Periudha e realizimit: mars - shtator

Né bashképunim me sektorin privat, shkollat e AFP-sé organizojné aktivitete té orientimin té
nxénésve té klasave té 9-ta drejt arsimit profesional. Kéto mund té jené vizita né shkollat e
arsimit 9-vjecar, dité té hapura né shkollé me pjesémarrjen e sektorit privat, apo vizita né
mjediset e biznesit. Organizimi i kétyre aktiviteteve me pjesémarrjen e sektorit privat, ofron
njé orientim té bazuar né informacione reale té tregut té€ punés. Né kété ményré, nxénésit
informohen mbi profilet dhe drejtimet specifike, duke i lidhur ato me shembuj nga poste pune
reale. Gjithashtu, nxénésit krijojné njé pasqyré té qarté té aftésive dhe kualifikimeve gé
kérkohen pér kéto pozicione.

Pér organizimin e aktiviteteve té orientimit né karrieré té nxénésve té shkollave 9-vjecare me
pjesémarrjen e sektorit privat, mund té ndigen kéto hapa:
e |dentifikimi i bizneseve gé mund té marrin pjesé né orientimin e nxénésve té klasave
té 9-ta drejt arsimit profesional.
e Komunikimi dhe dakordésimi me bizneset pér té gené pjesé e takimeve me nxénésit
pér orientimin e tyre né karrieré.
e Ndarja e informacionit me bizneset, si oferta mésimore e shkollés, profilet e kérkesave
té profesioneve, etj..
e Koordinimi dhe pércaktimi i kalendarit té aktiviteteve té orientimit né karrieré pér
nxénésit e shkollave 9-vjecare (caktimi i datés, orarit, vendi i organizimit té aktivitetit
i cili mund té jeté né shkollé ose né mjediset e biznesit.
e Realizimi i aktiviteteve.

Personat pérgjegjés: koordinatori i orientimit né karrieré, koordinatori i marrédhénieve me
biznesin, pérgjegjésit e departamenteve
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Periudha e realizimit: prill - maj

Késhillimi pér zgjedhjen e profilit béhet né pérfundim té klasés sé 11-té, zakonisht né
periudhén prill-maj. Ndérkohé&, nxénésit kané kohé té vendosin deri né shtator. Gjaté procesit
té pérzgjedhjes sé profileve, organizimi i takimeve mes nxénésve dhe bizneseve éshté i
réndésishém pér t'u ofruar atyre informacion sa mé té ploté rreth mundésive gé ofron tregu
i punés. Kéto takime u mundésojné nxénésve gartési pér ¢do profil t&¢ mundshém gé mund té
ndjekin, si dhe té kuptojné mé miré cfaré nevojash e tregu i punés pér ato profile.

Pér organizimin e aktiviteteve té orientimit né karrieré pér pérzgjedhjen e profileve me
pjesémarrjen e sektorit privat, mund té ndigen hapat e méposhtme:
e Identifikimi i bizneseve potenciale pér té ofruar informacion specifik mbi secilin
profilin gé shkolla mundéson.
e Dakordésimi me bizneset dhe koordinimi i aktivitetit mes aktoréve;
e Draftimi i materialeve qé shkolla déshiron té ndaj me nxénésit dhe ndarja e tyre
paraprakisht me bizneset.
o Zhvillimi i takimeve nxénés-biznes né ambientet e shkollés.

Personat pérgjegjés: instruktori né biznes, koordinatori i orientimit né karrieré, koordinatori i
marrédhénieve me biznesin

Periudha e realizimit: shtator — tetor; janar - prill

Organizimi i takimit té nxénésve maturanté me bizneset me géllim orientimin drejt
profesionit, mundéson njé gartésim edhe mé té madh pér nxénésit mbi nevojat e tregut,
dinamizmin e posteve té punés, pagave, mundésité pér rritje profesionale dhe ekonomike né
industriné pérkatése etj.

Pér organizimin e aktiviteteve pér orientimin drejt profesionit té nxénésve maturanté me
pjesémarrjen e sektorit privat, mund té ndigen hapat e méposhtém:
e Identifikimi i bizneseve potenciale pér té t'u pérfshiré né orientimin drejt profesionit
té nxénésve maturanté.
e Dakordésim dhe koordinim mes aktoréve pér aktivitetin.
e  Zhvillimi i takimeve biznes-nxénés me fokus punésimin apo dhe vijimin e studimeve
universitare.

Kutizat e méposhtme pasqyrojné shembuj konkreté té angazhimit té sektorit privat né
orientimin né karrieré té nxénésve né bashképunim me sektorin privat né tre nga shkollat
partnere té projektit “Aftési pér Puné&”, pérkatésisht shkolla “Tregtare”, Vloré, “Kolin Gjoka”,
Lezhé dhe “Kristo Isak”, Berat.
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Pér promovimin shkolla “Tregtare”, Vloré vendosi gé té pérfshinte bizneset partnere né
takimet me klasat e 9-ta. Kjo iniciativé kishte pér géllim jo vetém prezantimin e mundésive
gé ofron arsimi profesional, por edhe sjelljen e historive reale té suksesit nga pérfagésues

té industrive té ndryshme.

Népérmjet kétyre takimeve ndérmjet nxénésve té klasave té 9-ta dhe pérfagésuesve nga
biznese té ndryshme, nxénésit patén mundésiné té njihen mé nga afér me realitetin e
tregut té punés, té kuptojné sfidat dhe avantazhet e secilit sektor dhe té fillojné té
mendojné pér mundésité e tyre té ardhshme profesionale. Ndérkohég, pérfagésuesit e
bizneseve ndané eksperiencat e tyre, rrugétimin profesional dhe réndésiné e aftésive gé
kérkohen sot né tregun e punés.

Kjo gasje jo vetém qé informoi nxénésit mbi nevojat aktuale té industrisé, por gjithashtu
ndihmoi né pércaktimin e pritshmérive té tyre dhe né formésimin e vendimmarrjes pér
arsimin e tyre té ardhshém. Pérmes kétij formati interaktiv, nxénésit e klasave té 9-ta
patén njé panoramé mé té qarté té mundésive té punésimit, duke i ndihmuar ata té
reflektonin mbi pse dhe si mund té angazhohen né kéto industri né té ardhmen.

Shkolla “Kolin Gjoka”, ka konsideruar si element té réndésishém pér orientimin né
karrieré organizimin e takimet mes bizneseve partnere dhe prindérve té nxénésve té
klasave té 9-ta. Duke pasur parasysh rolin e réndésishém qé prindérit luajné né zgjedhjet
e fémijéve té tyre, kéto takime synuan informimin e tyre mbi zhvillimet mé té fundit té
industrisé, nevojat e tregut té punés dhe mundésité e bashképunimit qé shkolla ka me
sektorin privat. Né kété ményré, prindérit krijuan njé pamje mé té qarté mbi profesionet
e kérkuara, mundésité e punésimit pér té rinjté dhe avantazhet e ndjekjes sé arsimit

profesional.
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Duke marré parasysh dinamikat e zhvillimit té tregut té punés, shkolla “Kristo Isak” e
konsideroi té nevojshme qé, pérveg orientimit té nxénésve qé zhvillohet nga koordinatori
i orientimit té karrierés dhe mésimdhénésit e praktikés profesionale, té pérfshihej edhe
sektori privat né orientimin pér pérzgjedhjen e profileve mésimore sipas drejtimeve
pérkatése. Kjo qasje siguroi gé nxénésit té kishin mé shumé informacion té sakté, koherent
dhe té besueshém, duke i ndihmuar ata té béjné zgjedhje té informuar.

Fillimisht, shkolla identifikoi 10 biznese potenciale pér té zhvilluar takime me nxénésit dhe
pér té organizuar vizita né mjediset e punés, ku nxénésit do té njiheshin nga afér me postet
e punés sipas profileve mésimore pér ¢do kualifikim profesional. Pas analizimit té nivelit
té bashképunimit, dhe mundésive gé ofronin bizneset pér nxénésit, u pérzgjodhén tre
kompani, sipas profileve kuzhiné-pasticeri, shérbime né hotel dhe restorant, dhe kujdesi
pér fémijé né drejtimin “Shérbim social shéndetésor”.

Kéto biznese u pérzgjodhén jo vetém pér nivelin e larté té angazhimit té tyre né programet
e praktikés profesionale, por edhe sepse ofronin mé shumé mundési pér zhvillimin e
moduleve profesionale dhe avancimin e aftésive praktike té nxénésve.

Pérfagésuesit e biznesit realizuan takimet me nxénésit e klasave té Xl-ta, né klasén e
mésimit té kombinuar, duke ndaré me ta informacione mbi kérkesat e tregut té punés,
perspektivat e punésimit dhe aftésité mé té réndésishme qé kérkohen nga punédhénésit.
Dy dité mé pas, nxénésit vizituan bizneset pérkatése, duke paré nga afér postet e punés,
dhe duke u njohur me detyrat dhe pérgjegjésité e secilit post pune. Kjo i ndihmoi nxénésit
té krijonin ide mé té garté mbi mundésité e karrierés, pérpara se te vijonin me
pérzgjedhjen e profilit té tyre.

Mé poshté paraqiten disa indikatoré dhe objektiva (target) té€ mundshém pér matjen e
suksesit té procesit té orientimit né karrieré té nxénésve né bashképunim me sektorin privat.
Indikatorét e sugjeruar ndihmojné né matjen e suksesit té aktiviteteve gé ndérmerren né
bashképunim me sektorin privat, ofrojné njé bazé té miré pér té krahasuar performancén
aktuale me objektivat e vendosura si dhe lejojné identifikimin e arritjeve dhe fushave gé kané
nevojé pér pérmirésim.

Tabela 4: Indikatoré pér matjen e suksesit té orientimit né karrieré té nxénésve né bashképunim
me bizneset

Realizimi i takimeve dhe pérzgjedhja e Po/Jo

profileve mésimore paraprake nga nxénésit

Numri i nxénésve té klasave té 9-ta té Mbi 50% té nxénésve té kontaktuar nga
takuara nga biznese shkolla
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Numri i takimeve biznes-nxénés né grupe Minimumi 1 takim me bizneset té secilit
pér t'u informuar mbi karakteristikat e profil gé nxénésit mund té zgjedhin
profileve dhe drejtimeve

Nxénés té punésuar, pas takimeve pér Mbi 50% té nxénésve té punésuar
punésime me biznese

6.4 Hapat pér organizimin e aktiviteteve té orientimit né karrieré me pérfshirjen e
sektorit privat

Figura e méposhtme pérmbledh hapat gé mund té ndérmerren pér organizimin e aktiviteteve
té orientimit né karrieré té nxénésve me pérfshirjen e sektorit privat.

Figura 4: Hapat pér pérfshirjen e sektorit privat né aktivitetet pér orientimin né karrieré té
nxénésve

Koordinimi i aktiviteteve
Identifikimi i bizneseve mes aktoréve dhe
potenciale hartimi i materialeve té
nevojshme

Pércaktimi i kalendarit té Organizimi i aktiviteteve
aktiviteteve dhe dokumentimi

Hapi fillestar pér organizimin e aktiviteteve té orientimit né karrieré me pérfshirjen e sektorit
privat éshté planifikimi fillestar i aktiviteteve népérmjet identifikimit té bizneseve potenciale.

Pas identifikimit té bizneseve, shkolla duhet té koordinojé aktivitetet mes aktoréve té
pérfshiré. Kjo pérfshin, ndér té tjera, hartimin e materialeve informuese qé parashikohet té
shpérndahen gjaté kétyre aktiviteteve. Materiale e hartuara, do t'u vihen paraprakisht né
dispozicion bizneseve pér té siguruar gé informacioni i dhéné gjaté aktiviteteve té jeté i garté
dhe i strukturuar miré.

Pasi té jeté dakordésuar mbi praniné e bizneseve dhe tematikave qé do té trajtohen, shkolla
pércakton kalendarin e aktiviteteve, duke pérfshiré datat, vendin si dhe detaje té tjera té
nevojshme qé do té ndihmojné né organizimin e aktiviteteve té suksesshme.

Procesi pérmbyllet me zhvillimin e aktiviteteve té planifikuara. Kéto mund té pérfshijné vizita
né shkollat 9 vjegare pér orientimin e nxénésve drejt arsimit profesional, apo vizita té
nxénésve té klasave té 9-ta né mjediset e bizneseve; takime orientuese me praniné e
bizneseve pér nxénésit gé do té zgjedhin profilet; takime né mjediset e shkollés apo bizneseve
mé géllim njohjen e nxénésve me mundésité e punésimit.

58



Pér té lehtésuar organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té cilét lidhen me orientimin né
karrieré té nxénésve né bashképunim me sektorin privat sipas hapave té sugjeruar, mé poshté
paragiten disa mjete ndihmése (instrumente), té rekomanduara pér pérdorim.

e  Pérshkrimet e Karrierés (mundésité dhe postet e punés qé realizohen) pér drejtimet
e shkollés (Shtojca 19);

e Format i profilit t& kompanive bashképunuese (Shtojca 20);

e Lista e kompanive partnere (qé i pérkasin drejtimeve té shkollés) (Shtojca 21);

e Letérinformuese me té dhéna mbi drejtimet/profilet pér prindérit dhe kompanité
(Shtojca 22);

e Format pérmbledhés i té dhénave nga gjurmimi i nxénésve (Shtojca 23);

e Format pérmbledhés i té dhénave nga praktikat né biznes (Shtojca 24).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé
pérdoruesit.

Meé poshté jepen disa sugjerime pér njé bashképunim efektiv me sektorin privat pér orientimin
né karrieré té nxénésve.

e Fillimi i takimeve dhe promovimi i arsimit dhe formimit profesional né bashképunim
me bizneset duhet té nisé né njé fazé mé té hershme, duke pérfshiré nxénésit e
shkollave 9-vjegare gé nga klasat e 6-ta dhe té 7-ta. Kjo gasje ndihmon né krijimin e
njé ndérgjegjésimi té hershém mbi mundésité gé ofron arsimi profesional.

e QOrganizimi i vizitave né mjediset e biznesit pér nxénésit e shkollave 9-vjecare do té
mundésonte njé ekspozim mé té drejtpérdrejté ndaj tregut té punés, duke i njohur
ata jo vetém me anétarét e stafit té kompanive, por edhe me pozicionet konkrete té
punés dhe proceset e pérditshme té njé profesionisti né sektorin pérkatés. Kjo do t'u
jepte nxénésve njé pérvojé mé té garté mbitregun e punés dhe mundésité e karrierés.

e Pérzgjedhja e bizneseve pjesémarrése né kéto takime éshté njé element kyc pér
suksesin e aktiviteteve. Bizneset e pérfshira duhet té kené pérfagésues me aftési té
mira komunikuese dhe motivuese, né ményré gé aktivitetet té jené sa mé efektive
dhe térheqése pér nxénésit. Né rastet kur identifikohen biznese gé nuk e pérmbushin
kété kriter dhe nuk arrijné té komunikojné né ményré efektive me té rinjté, do té ishte
e udhés gé ato té mos konsiderohen pér aktivitete té ngjashme né té ardhmen.
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Sipas pérkufizimit t& PMBOOK,!? njé projekt pércaktohet si njé pérpjekje e pérkohshme e
ndérmarré pér té krijuar njé produkt ose shérbim unik, pérgjithésisht té ri ose té pérmirésuar.
Projekti kryesisht drejtohet nga njé menaxher projekti, i cili siguron arritjen e objektivave dhe
ndarjen e garté té roleve dhe pérgjegjésive té té gjithé atyre qé marrin pjesé né té. Gjithashtu,
projekti kérkon burime financiare dhe njerézore né afatet e kohore té miré pércaktuara.

Né rastin e AFP-sé, njé projekt nénkupton njé seri aktivitetesh té koordinuara dhe té
ndérmarra pér njé géllim té caktuar né pérputhje me misionin, vizionin dhe prioritetet
strategjike té institucionit.

Shkollat mund té konsiderojné projektet pér pérmbushjen e géllimeve té tyre mbi zhvillimin
e disa prej aktiviteteve, népérmjet pérfitimeve té fondeve nga palét e treta apo edhe
ekspertizave té€ mundshme né sajé té bashképunimit né projekte me biznese dhe institucione
té ndryshme.

Bashképunimi dhe pérfshirja e bizneseve né aplikimin dhe zhvillimin e projekteve ofron vleré
té shtuar pér shkollat e AFP-sé. Bashképunimi sjell pérfitime té shumta, duke pérfshiré:

e Investime né infrastrukturé, pasi kontributet financiare ose né natyré nga bizneset
mund té pérdoren pér té pérmirésuar infrastrukturén, pajisjet dhe mjetet mésimore,
cka rrit cilésiné e arsimit té ofruar.

e Kurrikula té pérditésuara té cilat reflektojné nevojat aktuale té sektorit privat dhe
standardet e industrisé, duke siguruar njé arsim mé relevant dhe té orientuar drejt
punésimit.

e Mbéshtetje pér zhvillimin profesional té mésuesve apo instruktoréve, pérmes
trajnimeve apo ofrimit té& materialeve nga sektori privat.

e Zhvillimi i aftésive specifike teknike ose té buta ose pérshtatja e aftésive me kérkesat
e tregut.

e Shkémbime midis shkollave, nxénésve dhe stafit pedagogjik stimulojné ndarjen e
njohurive dhe pérvojave.

e Krijimi i aktiviteteve té ndryshime me qéllim mbéshtetjen e komunitetit dhe
promovimin e shkollés.

Financimi i projekteve éshté i mundur nga donatoré té ndryshém, institucione mbéshtetése
té AFP-sé, ose nga veté sektori privat. Né disa raste, projektet mundésojné pérfitim té
drejtpérdrejté edhe pér bizneset bashképunuese, népérmjet incentivave té formave té
ndryshme.

12 parkufizimet bazohen né PMBOK té Institutit t& Menaxhimit té Projektit. PE&r mé tepér https://www.pmi.org/
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Projekti “Aftési pér puné”, pér t'i ardhur né ndihmé institucioneve ofruese té arsimit dhe
formimit profesional pér aplikim dhe zbatimin me sukses té projekteve té ndryshme ka
hartuar udhézuesin “Zhvillimi dhe menaxhimi i projekteve”. Pér njé informacion mé té
detajuar udhézuesin e gjeni né linkun e vendosur mé poshté.

7.2 Hapat pér realizimin e projekteve té pérbashkéta me sektorin privat

Figura e méposhtme pérmbledh hapat pér realizimin e projekteve né bashképunim me
sektorin privat.

Figura 5: Hapat pér realizimin e projekteve né bashképunim me sektorin privat

Identifikimi i fushave
pér projekte té
pérbashkéta me
sektorin privat

Identifikimi i
thirrjeve pér projekt
propozime

Aplikimi pér Zbatimi i projekteve
projekte té pérbashkéta

Procesi fillon me identifikimin e thirrjeve pér projekt propozime. Né kété fazé, koordinatori i
projekteve né njésiné e zhvillimit, bashké me drejtuesin e institucionit, shqyrtojné thirrjet dhe
pérzgjedhin ato gé kané njé pérputhshméri té larté me objektivat strategjike té shkollés.
Gjithashtu, merret né konsideraté edhe nése aktivitetet gé mund té realizohen gjaté zbatimit
té projektit mund té mbulojné nevoja té ndryshme té shkollés. Mé tej, né bashképunim edhe
me koordinatorin e marrédhénieve mé biznesin, fillon identifikimi i bizneseve té mundshme
pér bashképunim.

Né varési té natyrés sé thirrjes pér aplikim dhe kritereve specifike, koordinatori i
marrédhénieve me biznesin dhe koordinatori i projekteve identifikojné fushat e mundshme
pér bashképunim si edhe bizneset potenciale pér t'u pérfshiré. Pas identifikimit, vijohet me
diskutimin nga afér me bizneset, té ciléve u prezantohet thirrja pér t'u familjarizuar edhe mé
tepér me objektivat, pérfitimet dhe kriteret e projektit.

Pas familjarizimit té biznesit me thirrjen e aplikimit dhe dakordésisé pér té gené pjesé e
aplikimi, pércaktohen bashkérisht me biznesin detyrat e secilés palé, dhe dakordésohen
kontributet e secilés palé. Pas gartésimit té aktiviteteve dhe kontributeve té secilés palé,
pérmbyllet faza e aplikimit pér projekt me shkrimit e aplikimit.

1BUdhézues pér zhvillimin dhe menaxhimin e projekteve. https://skillsforjobs.al/ép-
content/uploads/2020/09/UDHEZUES-PER-ZHVILLIMIN-DHE-MENAXHIMIN-E-PROJEKTEVE.pdf
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Me shpalljen e statusit “fitues” mbi aplikimin, vijohet me ndarjen e qarté té detyrave dhe
pérgjegjésive pér secilén palé dhe anétar té konsorciumit. Pércaktohen aktivitetet specifike,
afatet kohore pér pérmbushjen e detyrave dhe produkteve apo shérbimeve finale gé duhen
realizuar nga secila palé.

Né pérfundim té projektit, palét duhet té jené té gatshme dhe té disponueshme pér té
ofruar ¢do element vértetues gé mund té kérkohet nga auditimi final, i cili éshté hapi i fundit
pér mbylljen me sukses té projektit.

Shkolla e mesme “Tregtare”, Vloré ka zbatuar njé séré projektesh, pérfshiré mobilitetin e
mésuesve dhe nxénésve brenda vendit, né vendet e Ballkanit Peréndimor dhe vende té tjera
evropiane.

Sé fundmi, shkolla né bashképunim me bizneset partnere si: “Green Coast Resort”, “Balfin Real
Estate & Hospitality”, “Regina Group”, “Martim Marina Bay Resort & Casino Vloré”, “Paradise
Beach Hotel”, “Hotel Priam Luxury Resort”, “KR-AAL SHPK”, Hotel “Le Palazzine”, “Orik Hotel

& SPA” dhe “Hana Turismo Group”, fitoi njé grant nga Fondi Rajonal i Sfidave (RCF).

Procesi i aplikimit filloi me njé analizé té thellé té nevojave té tregut dhe kérkesave té
industrisé, pér té identifikuar fushat ku hapja e nivelit té pesté do té kishte ndikimin mé té
madh. Pérfshirja e ekspertéve té industrisé, mésuesve dhe pérfagésues té bizneseve lokale
ishte thelbésore pér té hartuar njé plan té detajuar pér pérmbajtjen e kursit dhe strukturén e
tij, bazuar né standardet ndérkombétare dhe nevojat specifike té sektorit.

Pérfundimi me sukses i aplikimit pér kété grant ka pasur sfidat e veta, por falé kémbénguljes
dhe déshirés sé miré té stafit dhe kontributit té vlefshém té bizneseve té pérfshira, shkolla
arriti té fitojé kété financim té réndésishém.

Tani shkolla pret fillimin e zbatimit té kétij projekti, i cili pérfshin pajisjen e klasave me
teknologji moderne dhe materiale didaktike te avancuara, trajnimin e mésuesve né
bashképunim me eksperté kombétar dhe ndérkombétare, dhe krijimin e klasave pér zhvillimin
e kurseve té avancuara gé kombinojné aspekte praktike dhe teorike.

Njé shembull i spikatur i njé projekti té suksesshém té zbatuar né shkollén “Hamdi Bushati”
éshté zhvillimi i njé programi né bashképunim me Kompaniné Albacademy dhe GIZ Albania.
Ky projekt kishte si géllim nxitjen e aftésive sipérmarrése te té rinjté pér krijimin e startup-
eve. Né kuadér té projektit, rreth 20 nxénés té klasave dhe drejtimeve té ndryshme u trajnuar
pér 10 javé. Projekti u finalizua me organizimin e konkursit “Duel of young enterpreneurs”,
gjaté té cilin u prezantuan 10 ide biznesi. Né pérfundim té u ndané ¢mime pér ideté mé té
mira té nxénésve.
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Mé poshté paraqgiten disa indikatoré dhe objektiva (target) té€ mundshém pér matjen e
suksesit té zbatimit té projekteve né bashképunim me sektorin privat. Indikatorét e sugjeruar
ndihmojné né matjen e suksesit té aktiviteteve gé ndérmerren né bashképunim me sektorin
privat, ofrojné njé bazé té miré pér té krahasuar performancén aktuale me objektivat e
vendosura si dhe lejojné identifikimin e arritjeve dhe fushave gé kané nevojé pér pérmirésim.

Tabela 5: Indikatoré pér matjen e suksesit té zbatimit té projekteve né bashképunim me bizneset

Numri i projekteve té aplikuara/zhvilluara >30% e projekteve té aplikuara/zhvilluara
né bashképunim me biznesin ose pér té

cilat éshté marré koment, rekomandim apo

ndihmé nga bizneset

Numri i bizneseve té gatshme pér >30% e bizneseve gé jané ftuar né
bashképunim né projekte té pérbashkéta bashképunim
Numri i bizneseve me té cilat éshté >50% e bizneseve te gatshme pér

bashképunuar pér aplikim/zhvillim projekti  bashképunim (Varion sipas rastit)

Pér té lehtésuar realizimin e projekteve té pérbashkéta té suksesshme, mé poshté paraqgiten
dy mjete ndihmése (instrumente), té rekomanduara pér pérdorim.

e Format identifikimi i projekteve dhe bizneseve mbéshtetése (Shtojca 25);
e Format ftese pér bashképunim né projekte (Shtojca 26).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé
pérdoruesit.

MEé poshté jepen disa sugjerime pér njé bashképunim efektiv me sektorin privat zbatimin e

projekteve té pérbashkéta.

e Rifreskim i rregullt i listés sé thirrjeve, né ményré qé té mos humbni mundésité e
thirrjeve té reja gé shfagen. Sugjerohet caktimi i njé kohe té dedikuar pér rifreskimin
e thirrjeve, té paktén 2 oré né jave.

o Pérzgjedhja e bizneseve pér bashképunim duhet béré né ményré té kujdesshme.
Sigurohuni té zgjidhni biznese té cilat kané njé pérputhje té larté té interesave té tyre
me aktivitetet e thirrjeve. Suksesi i konsorciumit éshté i lidhur ngushtésisht me
pérzgjedhjen e partneréve té cilét kané interesa té ngjashme. Gjithashtu, sugjerohet
té bashképunoni me biznese qé kané eksperiencé té€ méparshme té suksesshme né
aplikim dhe zbatim projektesh.
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e Eshté e réndésishme té kemi njé ndarje té qarté té detyrave dhe pérgjegjésive pér cdo
aktivitet té planifikuar né shkrimin e aplikimit té projektit. Kjo do té ndihmojé né
menaxhimin efikas té projektit dhe do té minimizojé kegkuptimet ose konfuzionet
midis paléve té pérfshira.

Ndérkohé, né rast té zbatimit té njé projekti né bashképunim me sektorit privat, pér té
garantuar suksesin dhe minimizuar rrezikun e déshtimit té projektit, njé rol té réndésishém
luan bashképunimi mes pérfagésuesit té biznesit i cili do té ndjek procesin e implementimit té
projektit dhe menaxherit i projektit. Kéta dy aktoré kané pérgjegjési pér té:

e garantojné pérputhshméri midis pérparésive strategjike té shkollés dhe funksionit
bazé té biznesit me aktivitetet e projektit;

e sigurojné gé ka njé arsyetim strategjik pér hartimin e projektit pra gé ai i vlen shkollés,
mésuesve, nxénésve, prindérve, biznesit dhe komunitetit;

e sigurojné gé aktivitetet e ndérmarra gjaté ciklit té jetés sé projektit té jené té
planifikuara dhe zbatuara me profesionalizém té larté;

e sigurojné gé burimet njerézore, financiare dhe materiale pérdoren né njé ményré
efektive dhe efikase sipas marréveshjes sé grantit, marréveshjes sé konsorciumit,
rregullave té shkollés dhe legjislacionit pérkatés;

e sigurojné qé projekti té zbatohet né ményré transparente dhe té pérgjegjshme.

Njé nga rastet e suksesit né zhvillimin e projekteve pér shkollén “Kristo Isak”, né Berat, ka gené
aplikimi dhe fitimi i grantit nga Fondi Rajonal i Sfidave (RCF), né thirrjen e paré té hapur. Granti
konsiston né mbéshtetjen e shkollés pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe plotésimin me
pajisje dhe mjete pune, me géllim ofrimin e ploté té programeve té trajnimit né shkollé, si né
aspektin teorik dhe né até praktik. Njé nga kriteret pér té aplikuar né kété thirrje, ishte
bashképunimi i ngushté me sektorin privat.

Pasi u njoh me mundésiné pér mbéshtetje nga RCF, népérmjet thirrjeve te hapura dhe
sesioneve informuese online, shkolla ngriti grupin e punés pér té aplikuar né thirrje. Grupi i
punés i pérbéré nga drejtori i shkollés, koordinatorja e projekteve dhe koordinatorja pér
marrédhéniet me biznesin, pas shqyrtimit paraprak té kritereve, hartoi njé plan pune dhe
ndau detyrat, pér té siguruar zbatimin e afateve.

Né pérgatitjen pér aplikim, grupi i punés identifikoi disa biznese potenciale, pér t'u pérfshiré
né projekt. Bizneset e identifikuara u kontaktuan dhe informuan rreth késaj mundésie. Katér
biznese lider né zonén e Beratit, rané dakord dhe u pérfshiné né proces, duke ofruar
informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar nga RCF. Kéto biznese ndihmuan né
pércaktimin e nevojave té shkollés pér pajisje dhe dhané sugjerime pér zhvillimin e programit
té trajnimit, bazuar né kérkesat e projektit, si dhe morén pjesé né aktivitetet e organizuara
nga shkolla, me pjesémarrjen e pérfagésuesve té Fondit Rajonal té Sfidave.
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Nga ana tjetér, shkolla i mban té informuar partnerét mbi ecuriné e projektit dhe aktualisht
éshté né pritje té realizimit té punimeve infrastrukturore dhe pajisjen me mjetet e nevojshme
pér plotésimin e klasave dhe laboratoréve.
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Njé ndér karakteristikat e arsimit profesional éshté pérfshirja e pérfagésuesve té sektorit
privat né geverisjen e IOAFP-ve, pérmes pjesémarrjes sé kétyre té fundit né bordin drejtues
té institucionit.

Bordi drejtues éshté njé organ kolegjial vendimmarrés, i cili ka pér detyré té& mbéshtesé dhe
monitorojé veprimtariné dhe ecuriné e IOAFP-sé. Bordi drejtues e mbéshtet veprimtariné e tij
né:

e Ligjin Nr. 15/2017 “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”;

e Udhézimin Nr. 28, daté 30.07.2018 “Mbi kriteret pér pjesé marrjen, organizimin dhe
funksionimin e bordit drejtues té ofruesve publiké té arsimit dhe formimit
profesional”;

e Udhézimin Nr. 759, daté 30.9.2024 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé
menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve,
ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té
personelit”;

e Rregulloren e Brendshme té IOAFP-sg;

e Rregulloren e Bordit Drejtues té IOAFP-sé.

Né mbéshtetje té akteve té mésipérme, bordi drejtues merr vendime pér drejtimin e
pérgjithshém strategjik, planifikimin e pérgjithshém dhe pérdorimin e burimeve njerézore.

Bordi ka né pérbérjen e tij:

e dy pérfagésues té sektorit privat gé lidhet me profilin e institucionit té AFP-sg;
e njé pérfagésues té njésisé arsimore vendore;

e njé pérfagésues té késhillit té garkut, gé mbulon institucionin arsimor publik;
e njé pérfagésues té zyrés rajonale/vendore té punésimit;

e njé pérfagésues té personelit mésimdhénés té institucionit publik;

e njé pérfagésues nga nxénésit e shkollés.

Sipas udhézimit nr. 28, daté 30.7.2018, pérfagésuesit e sektorit privat zgjidhen nga sektorét
gé lidhen me profilet qé kané numrin mé té madh té nxénésve apo praktikantéve ose kané
mbéshtetur institucionin né ndonjé nga ményrat e parashikuara né kornizén ligjore. Pozicionin
e kryetarit té bordit e mban pérfagésuesii sektorit privat profili i té cilit ka numrin mé té madh
té nxénésve apo kursantéve.

Pérfshirja e pérfagésuesve té sektorit privat né bordin drejtues té shkollés éshté thelbésore
pér té pérshtatur mé miré ofertén e IOAFP-sé me nevojat e tregut té punés, si dhe pér té rritur
relevancén dhe reputacionin e shkollés né komunitet.
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Procedura pér ngritjen e bordit dhe zévendésimin e anétaréve té ciléve ju ka mbaruar mandati
ose largohen, kryhet nga drejtori i IOAFP-sé. Fillimisht koordinatori i marrédhénieve me
biznesin identifikon té gjithé bizneset qé kané potencialin té jené anétare té bordit drejtues té
shkollés. Drejtoria e IOAFP-sé dhe njésia e zhvillimit pércaktojné dhe dakordésojné kriteret pér
té pérzgjedhur bizneset, si dhe hartojné njé listé té bizneseve gé plotésojné kriteret.

Rekomandohet qé ky proces té realizohet 6 (gjashté) muaj para se té pérfundojé mandati i
anétarit té méparshém té bordit.

Gjithashtu, rekomandohet qé drejtori i shkollés sé bashku me koordinatorin pér marrédhéniet
me biznesin té organizojné takime bilaterale me pérfagésuesit e bizneseve té cilét plotésojné
kriteret pér té gené anétaré té bordit. Takimet shérbejné pér té diskutuar mundésiné pér té
marré pjesé né bordin e shkoll€, informimin mbi funksionin e tij si dhe kontributin e pritshém
té biznesit.

Pasi jané identifikuar bizneset potenciale dhe jané organizuar takimet bilaterale, drejtori i
shkollés, i dérgon njé ftesé me shkrim pérfagésuesve té. Ftesa pér pjesémarrje pérmban edhe
informacion e nevojshém pér kushtet, afatet dhe ményrén e aplikimit.

ME tej, bizneset e interesuara béjné kérkesé pér pjesémarrje né bord sé bashku me njé letér
motivimi dhe ia dorézojné drejtuesit té institucionit. Ky i fundit, pas shqyrtimit té kérkesave
dhe duke marré parasysh faktin gé pérfagésuesit e sektorit privat duhet té zgjidhen nga
sektorét gé lidhen me profilet gé kané numrin mé té madh té nxénésve apo praktikantéve,
pérzgjedh anétarét té cilét do té pérfagésojné sektorin privat né bordin drejtues té shkollés.

Né rastin e ngritjes sé bordit pér heré té parg, pasi jané pérzgjedhur té gjithé anétarét e bordit,
drejtuesi i shkollés informon pér ményrén e funksionimit té bordit dhe pér agjendén e dités.
Né takimet né vijim, anétarét e bordit marrin ftesat dhe informohen paraprakisht pér ¢éshtjet
pér t'u diskutuar.

Né ¢do mbledhje, diskutimet e zhvilluara pérmblidhen né njé raport té shkurtér dhe ¢do
dokument i prodhuar nga bordi nénshkruhet nga anétarét pjesémarrés. Veprimtaria e bordit
drejtohet nga kryetari, pozicionin e té cilit e mban pérfagésuesi i sektorit privat profili i té cili
ka numrin mé té madh té nxénésve apo kursantéve.

Mé poshté paragiten dy indikatoré té€ mundshém pér matjen e suksesit té procesit té
pérfshirjes sé pérfagésuesve té sektorin privat né bordin drejtues té shkollés.

e Numrii mbledhjeve té zhvilluara;
e Vendimet e marra nga bordi té cilat jané véné né zbatim.

Pér té lehtésuar né ngritjen e bordi drejtues me pérfagésues nga bizneset, mé poshté
paragiten disa mjete ndihmése (instrumente), té rekomanduara pér pérdorim.

e Ftesa pér té marré pjesé né bordit drejtues (Shtojca 27);
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e Broshuré informuese mbi funksionimin dhe rolin e bordit drejtues té shkollés
(Shtojca 28);
e Format njoftimi dhe agjende pér mbledhjet e bordit drejtues (Shtojca 29).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé
pérdoruesit.

Mé poshté jepen disa sugjerime pér njé angazhim efektiv té sektorin privat né bordin drejtues
té shkollés.

e Pértej déshirés pér té pérzgjedhur si pjesé té bordit drejtues, pérfagésues nga
bizneset e médha, e qé kané ndikim té madh né komunitet, shkolla duhet té
konsiderojé edhe vullnetin dhe kohén qé pérfagésuesit té biznesit jané té gatshém té
dedikojné. Eshté thelbésore qé pérfagésuesit e biznesit té jené té gatshém té marrin
pjesé aktivisht né diskutime dhe té kontribuojné né vendimmarrje.

e Kur dérgohen ftesat pér pjesémarrje né bord, éshté e réndésishme gé kéto ftesa té
pércojné vlerésimin qé shkolla ka ndaj biznesit. Kjo jo vetém gé nxit pjesémarrjen e
tyre, por i bén bizneset té ndihen té vlerésuar dhe pjesé e njé partneriteti té
réndésishém.

e Vendimet e marra nga bordi drejtues i shkollés duhet té jené sa mé transparente dhe
vizuale pér té gjithé aktorét e pérfshiré, nxénésit, mésuesit, prindérit dhe bizneset.
Kjo mund té realizohet pérmes publikimit té vendimeve né njé platformé té gasshme
pér té gjithé, ose pérmes mbajtjes sé takimeve informative ku diskutohen hapat dhe
vendimet e bordit.

**Shénim: shembull pér funksionimi e suksesshém té bordit drejtues me pjesétar nga
pérfagésuesit e sektori privat té konsiderohet shembulli i vendosur né kapitullin e konsultimit
té ofertés.
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Gjaté viteve té fundit, jané rritur investimet publike né sistemin e AFP-sé dhe donacionet nga
donatorét té huaj. Megjithaté, kéto burime financiare nuk jané té mjaftueshme pér té
pérmbushur té gjitha nevojat e institucioneve té AFP-s€, pér modernizimin e sistemit dhe pér
té plotésuar kérkesén e sektorit privat pér njé forcé punétore té pérgatitur né pérputhje me
ritmet e zhvillimit té industrive specifike.

Shpeshherég, institucionet e AFP-sé pérballen me sfida si laboratoré té vjetér apo jo-
funksionalé, fonde té kufizuara pér blerjen e materialeve pér realizimin e praktikave, kushte
jo té mira né klasa, ose nevojén pér mirémbajtje apo rinovime té makinerive specifike. Né kéto
raste, njé zgjidhje e mundshme éshté mbéshtetja e sektorit privat pérmes sponsorizimit, duke
krijuar partneritete strategjike qé lejojné zhvillimin e métejshém té té dyja paléve.

Sponsorizimi éshté akti i mbéshtetjes sé njé organizate, ngjarjeje ose personi financiarisht ose
népérmjet ofrimit té produkteve dhe/ose shérbimeve (mbéshtetje né natyré). Kompania,
individi ose grupi qé ofron mbéshtetjen, njihet si sponsori.

Sponsorizimi krijon njé marrédhénie té favorshme pér té dyja palét. Nga njéra ang,
sponsorizimi ofron burime té vlefshme pér IOAFP-té. Kéto burime mund té pérfshijné
financime infrastrukturore, pajisje mésimore, mundési pér trajnime profesionale té
mésuesve, projekte novatore, dhe krijimin e lidhjeve té ngushta me industriné. Nga ana tjetér,
sponsorizimi ofron mundési pér rritje dhe promovim té markés ose aktivitetit té sponsorizuar.

Eshté thelbésore qé sponsorizimet té ndihmojné né arritjen e objektivave té institucionit
arsimor, duke siguruar njé ményré té géndrueshme pér té mbéshtetur zhvillimin e arsimit
profesional dhe té formimit té nxénésve pér tregun e punés.

Sponsorizimi nga bizneset ofron njé séré avantazhesh té réndésishme pér ofruesit e AFP-sé,
si dhe pér veté bizneset:

Pérmbushja e nevojave apo mungesave té ofruesve té AFP-sé;
Ndértimi i marrédhénieve afatgjata mes shkollés dhe biznesit;
Pérfitimi i hapésirave reklamuese pér té dy palét;

WP

Pérmirésimi i reputacion né komunitet dhe rritja e imazhin té shkollés.

Gjithashtu, vlen té theksohet se bizneset sot jané té angazhuara jo vetém né fitimin maksimal,
por gjithashtu né pérmbushjen e objektivave sociale dhe komunitare. Sponsorizimi u
mundéson atyre té demonstrojné angazhimin ndaj vlerave té ndryshme sociale dhe té
kontribuojné né mirégenien e komunitetit. Kjo pérfshin reklamimin e angazhimeve té tyre,
komunikimin efektiv té vlerave té kompanisé, ndértimin e marrédhénieve té mira me palét e
interesit, dhe demonstrimin e pérkushtimit ndaj komunitetit.

69



9.2 Hapat e procesit té sponsorizimit nga sektori privat

Figura e méposhtme pérmbledh procesin e sponsorizimit nga sektori privat.

Figura 6: Hapat e procesit té sponsorizimit nga sektori privat

Pérgatitja e planit té

Komunikimi me Zbatimit t&

sponsorizimit

bizneset

Né fillim té vitit akademik, né periudhén shtator — néntor, drejtoria e shkollés né bashképunim
me njésiné e zhvillimit, identifikojné nevojat e institucionit dhe boshlléqget financiare. Né kété
fazé, rekomandohet té hartohet njé listé me té gjithé nevojat e identifikuara dhe renditja e
tyre sipas réndésisé.

Pas identifikimit dhe prioritizimit té€ nevojave, drejtoria, njésia e zhvillimit dhe zyra e
financave, vijojné me procesin e identifikimit té atyre nevojave té shkollés té cilat mund té
pérmbushen pérmes sponsorizimit nga sektori privat. Kéto nevoja rekomandohet t'i pércillen
biznesit gjaté prezantimit té planit vjetor apo gjaté tryezave té dialogut. Pér mé tepér, né
ményré periodike, bizneseve mund t'u dérgohen pyetésoré pér mundési sponsorizimi, pér ta
thjeshtuar procesin dhe pér té zgjeruar rrjetin e mundshém té sponsoréve.

MEé tej vijohet me komunikimin me bizneset. Koordinatori i marrédhénieve me biznesin, dhe
drejtoria zhvillojné takime me kompanité partneré dhe biznese té reja me potencial pér
sponsorizim.

Nése bizneset e kontaktuara shprehin gatishmériné pér té sponsorizuar, hapi tjetér éshté
hartimi i njé plani té detajuar sponsorizimi. Hartimi i planit té sponsorizimit dhe vénia né
zbatim e tij ndiget nga drejtuesi i institucionit. Eshté thelbésore dokumentimi dhe marketimi
i sponsorizimit.

9.3 Indikatorét e suksesit

MEé poshté paragiten disa indikatoré té mundshém pér matjen e suksesit té sponsorizimeve
nga sektori privat. Indikatorét e sugjeruar ndihmojné né matjen e suksesit dhe ofrojné njé
bazé té miré pér té krahasuar performancén aktuale me objektivat e vendosura si dhe lejojné
identifikimin e arritjeve dhe fushave qé kané nevojé pér pérmirésim.

Tabela 6: Indikatoré pér matjen e suksesit té sponsorizimeve nga sektori privat

Nevojat e shkollés gé mund té mbulohen Po, lista e nevojave e pérpiluar

me sponsorizim

Numri i bizneseve tek té cilét éshté béré Té paktén 1 biznes pér secilén nevojé pér
kérkesa pér sponsorizim sponsorizim
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Numri i bizneseve qé kané sponsorizuar né  Varion sipas rastit

shkollé
Numri i bizneseve gé kané sponsorizuar Minimumi 10% e bizneseve né gé kané
vazhdimisht (mé shumé se njé heré) sponsorizuar né total

Pér té lehtésuar mbulimin e nevojave té shkollés pérmes sponsorizimeve nga sektori privat,
mé poshté paragiten disa mjete ndihmése (instrumente), té rekomanduara pér pérdorim.

Format listé e nevojave / Identifikimi i nevojave pér sponsorizim (Shtojca 30);
Format regjistér i sponsorizimeve (té realizuara ndér vite) (Shtojca 31);
Pyetésor pér bizneset lidhur me mundésiné pér sponsorizim (Shtojca 32);
Shembull: Kérkesé pér sponsorizim (Shtojca 33);

vk wnN e

Sugjerime lidhur me hapat pér identifikimin e nevojave pér sponsorizim dhe
kontaktimi i bizneseve (Shtojca 34).

Shénim: Instrumentet mund té pérdoren si¢ jané ose té (ri) modelohen sipas nevojés sé
pérdoruesit.

Eshté jetike qé shkollat té ofrojné nivele té ndryshme té mirénjohjes qé reflektojné kontributin
e sponsoréve. Kjo mund té pérfshijé vendosjen e logos tek “Kéndi i biznesit”, pérmendjen né
materiale promovuese ose prezantimin né evente dhe ceremoni. Sigurimi i njé pérputhjeje té
garté mes vlerés sé dhéné nga sponsori dhe mirénjohjes gé marrin, ndihmon né ruajtjen e
marrédhénieve afatgjata dhe té shéndetshme.

Ofruesit e AFP-sé duhet té jené té kujdesshém né pérzgjedhjen e bizneseve té mundshém
pér sponsorizim. Eshté e nevojshém qé té konsiderohet jo vetém arritja e objektivave té
shkollés, por edhe imazhi dhe reputacioni i sponsorve né komunitet. Partneritetet duhet té
vendosen me biznese gé kané njé imazh pozitiv dhe gé pérputhen me vlerat dhe objektivat e
institucionit.

Mundohuni té siguroni njé transparencé té ploté mbi sponsorizimet e mundshme. Kjo do té
thoté té informohen té gjithé aktorét e pérfshiré, stafin, prindérit, nxénésit dhe komunitetin
meé té gjeré, pér detajet e sponsorizimeve dhe pérfitimet gé ato sjellin.

Kryeni hulumtime té thelluara pér té gjetur biznese gé kané njé interes té qarté né
mbéshtetjen e arsimit, zhvillimin e forcés punétore, ose kontribute né komunitet. Konsideroni
partnerét aktualé té shkollés, anétarét e bordit, si dhe bizneset gé tashmé jané té angazhuara
né pérgjegjésiné sociale té korporatés. Mos harroni té shfrytézoni rrjetin e ish-nxénésve, duke
vecanérisht ata qé jané né pozicione kyce né kompani té ndryshme ose gé drejtojné bizneset
e tyre.
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Mé poshté paragiten disa praktika té mira se si shkollat partnere falé sponsorizimeve nga
sektori privat kané arritur t&€ mbulojné disa prej nevojave té tyre.

Gjaté periudhés sé aktiviteteve promovuese, Shkolla Teknike Ekonomike Tirané (SHTET),
pérfundoi disa materiale promovuese si fletépalosje, katalogé dhe stilolapsa me logo. Edhe
pse shkolla ka né dispozicion elementét e dizajnit dhe brandimit, ka nevojé té gjejé sponsor
pér té siguruar njé sasi té mjaftueshme té materialeve pér aktivitetet gé organizohen, me
géllim gé pjesémarrésit té pajisen me kéto produkte promovuese. Pér té pérballur kété
nevojé, shkolla iu drejtuar bizneseve partnere pér ndihmé.

Njé sponsorizim i suksesshém nga bizneset partnere té SHTET, éshté edhe rasti i konkursit
“Inovatorét e sé ardhmes”. | zhvilluar gjaté ditéve té dyerve té hapura, disa prej bizneseve
bashképunuese pranuan té ishin pjesé e jurisé vlerésuese pér nxénésit pjesémarrés, si dhe té
ofronin disa gmime stimuluese si internshipe apo vlera monetare pér fituesit

Né shkollén “Tregtare”, Vloré gjaté aktiviteteve té dyerve té hapura né vitet e kaluara, éshté
hasur véshtirési pér shkak té€ mungesés sé transportit té nxénésve té klasave té 9-ta gé
déshironin té vizitonin shkollén. Kjo ¢éshtje u diskutua me disa prej bizneseve bashképunuese
Restorant Pulébardha, Restorant Joni, Regina Group, Hotel-Restorant Paradaise etj., té cilat
né vitin akademik 2023-2024 mundésuan financimin e transportit té disa prej klasave té 9-ta
pér té vizituar nga afér shkollén Tregtare.

Shkolla “Hamdi Bushati”, Shkodér né moriné e pajisjeve dhe makinerive qé disponon né
laboratorét e saj ka edhe njé hekur profesional gé ndihmon né procesin e zhvillimit té orés
mésimoré né laboratorin e Konfeksionit. Hekuri pas njé periudhe pérdorimi kérkon
mirémbajtje. Ky shérbimi i éshté ofruar shkollés nga njé profesionist i fushés, i cili e riparoi
dhe e mirémban hekurin.

Ndérkohé, shkolla “Kolin Gjoka”, Lezhé pérballé mungesés sé ambientit té laboratorit té
kuzhinés né godinén e saj, ka hasur véshtirési né zhvillimin e provimeve té nivelit pér Drejtimin
“Hoteleri Turizém”. Duke marré parasysh kété nevojé, shkolla iu drejtua bizneseve pér té
vénén né dispozicion ambientet e tyre té kuzhinés pér zhvillimin e provimeve té nivelit. Pér
mé tepér, bizneset partnere e kané ndihmuar shkollén edhe me mjete dhe pajise pér té
mundésuar pjesémarrien e nxénésve né konkurse té ndryshme kombétare dhe
ndérkombétare.
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