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Pérgatiti: Irma Semini, Specialiste e Monitorimit dhe Matjes sé Rezultateve
Nén mbikqyrjen e Prof. Asoc. Dr. Erka Caro, Zv. Menaxhere Projekti dhe Oltjon Valisi, Ekspert pér
Arsimin Profesional Dual.

Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC)
i zbatuar nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) né Shqipéri. Q€ prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J)) mbéshtet
geveriné dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor t& AFP né Shqipéri, i
frymézuar nga modeli zviceran. Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té vecanté tek
géndrueshmeéria, projekti éshté angazhuar né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém té njohurive
dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né bashképunim té ngushté me shkollat partnere.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété pérmbledhje, nuk paragesin
domosdoshmeérisht ato té Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC).
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Permbledhje ekzekutive
Hyrje

Viti shkollor 2024-2025 shénoi fillimin e njé nisme té re né arsimin profesional né Shqipéri, té
ndérmarré nga Qeveria Shqiptare né kuadér té reformave pér zhvillimin e kapitalit njerézor dhe
pérafrimin e arsimit me nevojat e tregut té punés.

Kjo nismé solli zbatimin e sistemit té arsimit profesional né formén e dyfishté (dual) - njé model
qé ndérthur mésimin teorik né shkollé me mésimin praktik t€ profesionit né vendin e punés, né
bashképunim me biznese dhe kompani partnere. Né kété sistem, nxénésit kalojné té paktén 50%
té oréve mésimore uné kompani partnere. Nxénésit angazhohen, si rregull, 3 dité né javé duke
meésuar profesionin né vendin e punés, sipas njé planit té strukturuar dhe pérkundrejt njé pagese
mujore.

Zbatimi i késaj nisme po mbéshtetet teknikisht nga projekti “Aftési pér Puné” (Skills for Jobs -
S4J)), né bashképunim té ngushté me institucionet pérgjegjése pér arsimin dhe formimin
profesional.

NEé vitin e paré té zbatimit, arsimi i dyfishté u zhvillua né 10 shkolla profesionale né gjashté qarge
té vendit, né 12 klasa me 203 nxénés né total, 114 mentor né biznese dhe 12 mésues pérgjegjés
té klasave duale.

Gjaté muajt gershor 2025, projekti ka realizuar njé vlerésim té ecurisé sé vitit té paré té zbatimit
gé synoi té kuptojé pérvojat, kénagésiné dhe sfidat e aktoréve ky¢: nxénésve, mentoréve né
biznes, drejtoréve té shkollave dhe mésuesve pérgjegjés té klasave duale. Gjithashtu,
informacionii mbledhur ka pér géllim té nxjerré mésime dhe jap rekomandime pér pérmirésimin
e métejshém té sistemit né vitin e ardhshém shkollor 2025 - 2026.

Né total, né vlerésim u pérfshiné 184 nxénés, 38 mentoré né biznes, 7 drejtoré dhe 12 mésues
pérgjegjés té klasave duale. Procesi i mbledhjes sé té dhénave u koordinua nga mésuesit
pérgjegjés né secilén shkollé.

Metodologjia

Té dhénat u mblodhén pérmes tre pyetésoréve online, té pérshtatur sipas karakteristikave té
secilit target grup:
— Nxénésit (N=184)vlerésuan pérfshirjen, informimin, mbéshtetjen, kénagésiné dhe sfidat

e hasura gjaté pérfshirjes né arsimin e formés sé dyfishté.

— Mentorét né biznese (N=38) raportuan mbi pérgatitjen, pérvojén, mbéshtetjen dhe
perceptimet e tyre mbi pérfitimet e biznesit nga arsimi i dyfishté.

— Drejtorét dhe mésuesit pérgjegjés (N=19) vlerésuan bashképunimin me bizneset,
procesin e monitorimit t€ nxénésve dhe nevojat pér mbéshtetje shtesé.



SAJ
Gjetjet kryesore

Rezultatet e vlerésimit tregojné se viti i paré i zbatimit té arsimit né formé té dyfishté ka shénuar
njé bashképunim té suksesshém midis shkollave dhe bizneseve partnere, si dhe nivele té larta
kénagésie nga nxénésit, mentorét né biznes dhe mésuesit pérgjegjés. Nxénésit kané pérmirésuar
ndjeshém aftésité praktike dhe gatishmériné pér punésim, ndérsa té gjithé aktorét shprehin
gatishmeéri té ploté pér té vijuar me modelin.

Megjithaté, pér té konsoliduar meé tej kété nismé, pjesémarrésit kané identifikuar disa fusha gé
kérkojné vémendje té tilla si certifikimi i mentoréve, forcimi i kapaciteteve té strukturave té
shkollés, thjeshtimi i dokumentacionit, zgjerimi i rrjetit té bizneseve partnere, si dhe adresimi i
sfidave praktike lidhur me kohén dhe transportin.

Gjetjet kryesore jané organizuar né tre fusha kryesore, té cilat pérfshijné: Ndérgjegjésimin,
mbéshtetjen dhe bashképunimin midis aktoréve, kénagésiné me pérvojén né arsimin e formeés
sé dyfishte, dhe véshtirésité e hasura gjaté pérfshirjes né kéte proces.

i Ndérgjegjésimi, Mbéshtetja dhe Bashképunimi midis Aktoréve
Nxénésit

— Nivel i larté ndérgjegjésimi mbi strukturén e programit, aspektet kontraktuale, té drejtat
dhe detyrimet né vendin e punés dhe proceset e vlerésimit té rezultateve té té nxénit (mbi
90%).

— Mbeéshteten te mésuesit si burimi kryesor i informacionit (92%,).

— Marrin mbéshtetje té vazhdueshme nga mésuesi pérgjegjes dhe mentorét gjaté mésimit
té profesionit n€ biznes (96% secila).

Mentorét né biznes

— Mentorét kané njé kuptim té miré té roleve dhe pérgjegjésive té tyre (mbi 83%).

— Jané té pérfshiré né planifikimin e aktiviteteve té€ nxénésve (78.9%) dhe né mentorimin
gjaté mésimit té profesionit né vendin e punés.

— Mentorét kérkojné udhézime mé té garta dhe mé pak ngarkesé dokumentacioni pér té
lehtésuar koordinimin.

Drejtorét dhe mésuesit pérgjegjés té klasés duale

— Bashképunim dhe komunikim aktiv me partnerét e biznesit dhe mentorét - 87.8% e
mésuesve jané takuar me mentorét 1 - 2 heré né muaj, ndérsa 18.2% kané zhvilluar
takime javore pér té diskutuar mbi ecuriné e nxénésve.

— Meésuesit veprojné si ura lidhése midis shkollés dhe kompanive, duke ofruar mbéshtetje
si né aspektin akademik ashtu edhe né até praktik.

— Mesatarisht, 89.5% e pjesémarrésve e vlerésojné bashképunimin me bizneset si shumé
té miré ose té miré.



ii. Kénagésia me pérvojén né arsimin né formé té dyfishté
Nxénésit

—  94% ishin té kénaqur me pérvojén né programin dual.

—  96% do té zgjidhnin sérish té njéjtén kompani ose biznes.

—  91% fituan aftési praktike nga programi dual.

— 90% do ta rekomandonin arsimin e dyfishté tek nxénés té tjeré.

Mentorét né biznes

—  82% jané té kénaqur me mbéshtetjen e shkollés.

— 87% jané té kénaqur me pérvojén e tyre té pérgjithshme si mentor.

— 100% jané té gatshém té mentorojné sérish.

— 100% do t’ua rekomandonin rolin kolegéve.

— 81% e shohin arsimin e formés sé dyfishté si té dobishém pér bizneset (identifikim talenti,
ulje kostosh, pérmirésim i imazhit, pérfitime/incentiva).

Drejtorét dhe mésuesit pérgjegjés té klasés dual

— 95% jané té kénaqur me pérvojén e pérgjithshme né arsimin e dyfishté.

— 95% jané té kénaqur me bashképunimin me bizneset né zbatimin e kurrikulave duale.
— 95% jané té kénaqur me géndrimin e prindérve ndaj késaj forme arsimi.

— 100% jané té kenaqur me interesin dhe motivimin e nxénésve.

— 100% e mésuesve pérgjegjés do t’'ua rekomandonin kété rol kolegéve.

iii. Véshtirésité e hasura gjaté pérvojés sé pérfshirjes né arsimin e formés sé dyfishté
Nxénésit

— Véshtirési me transportin drejt vendit té punés.
— Disa nxénés pérballen me pengesa burokratike té lidhura me dokumentacionin dhe
kontratat.

Mentorét né biznes

— Kufizimet kohore jané sfida kryesore gjaté mbikéqyrjes sé nxénésve.
— Véshtirési né koordinimin e planeve té aktiviteteve paralelisht me detyrat e pérditshme té
biznesit.

— Vlerésojné angazhimin e nxénésve, por kané nevojé pér bashképunim mé té strukturuar.
Drejtorét dhe mésuesit pérgjegjés té klasés dual

— Pérballen me ngarkesén mé té€ madhe té koordinimit: sigurimin e zbatimit té planeve té
aktiviteteve dhe gjetjen e bizneseve partnere té besueshme.

— Kané kohé té kufizuar pér mbikéqyrje dhe komunikim té vazhdueshém me mentorét né
biznes.
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Viti shkollor 2024-2025 shénoi fillimin e njé nisme té re né arsimin profesional né Shqipéri, té
ndérmarré nga Qeveria Shqiptare né kuadér té reformave pér zhvillimin e kapitalit njerézor dhe
pérafrimin e arsimit me nevojat e tregut té punés.

Kjo nismé solli zbatimin e sistemit té arsimit té dyfishté (dual) - njé model qé ndérthur mésimin
teorik né shkollé me mésimin praktik té profesionit né vendin e punés, né bashképunim me
biznese dhe kompani partnere. Né kété sistem, nxénésit kalojné dy dité né javé né shkollé dhe
tre dité né javé né biznes, duke ndjekur njé plan té strukturuar veprimtarish né vendin e punés
dhe pérkundrejt pagesés.

Zbatimi i késaj nisme po mbéshtetet teknikisht nga projekti “Aftési pér Puné” (Skills for Jobs -
S4J), né bashképunim té ngushté me institucionet shqgiptare pér arsimin dhe formimin
profesional.

Né vitin e paré té zbatimit, programi u zhvillua né 10 shkolla profesionale né gjashté qarqe té
vendit, né 12 klasa me 203 nxénés né total, 114 mentor né biznes dhe 12 mésues pérgjegjés té
klasave duale.

Gjaté periudhés gershor-tetor 2025, projekti ka realizuar njé vlerésim té ecurisé sé vitit té paré té
zbatimit gé synoi té kuptojé pérvojat, kenagésiné dhe sfidat e aktoréve kyg: nxénésve, mentoréve
né biznes, drejtoréve té shkollave dhe mésuesve pérgjegjés té klasave duale. Gjithashtu,
informacionii mbledhur ka pér géllim té nxjerré mésime dhe jap rekomandime pér pérmirésimin
e métejshém té sistemit né vitin e ardhshém shkollor 2025 - 2026.

Né total, né vlerésim u pérfshiné 184 nxénés, 38 mentoré né biznes, 7 drejtoré dhe 12 mésues
pérgjegjés té klasave duale. Pérsa i pérket shkallés sé pérgjigjes, morén pjesé 91% e nxénésve
(184/203), 31% e mentoréve (38/124), 70% e drejtoréve (7/10) dhe 100% e mésuesve pérgjegjes
(12/12). Vlen té theksojmé se pérfagésimi nga mentorét éshté ndjeshém mé i ulét krahasuar me
grupet e tjera, ¢ka duhet marré parasysh né interpretimin e gjetjeve. Procesi i mbledhjes sé té
dhénave u koordinua nga mésuesit pérgjegjés né secilén shkollé.

Metodologjia

Té dhénat u mbledhén pérmes tre pyetésoréve online, té pérshtatur sipas karakteristikave té
secilit target grup:

Pyetésori me nxénésit mbledh informacion mbi pérfshirjen e tyre né program, nivelin e
informimit, mbéshtetjen e marré, kénagésiné me pérvojén dhe sfidat e hasura gjaté zbatimit té
arsimit né forme té dyfishtée.

Pyetésori me mentorét né biznes mbledh informacion mbi pérvojén e tyre, nivelin e
informimit, rolin dhe mbéshtetjen e ofruar, kénaqgésiné dhe sfidat me té cilat pérballen, si edhe
perceptimet e tyre mbi pérfitimet gé modeli dual sjell pér biznesin ose kompaniné.

Pyetésori me drejtorét dhe mésuesit pérgjegjés mbledh informacion mbi pérvojén e
tyre, bashképunimin me nxénésit dhe bizneset, proceset e monitorimit, si edhe sfidat e hasura
gjaté zbatimit té arsimit né formé té dyfishté.
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Aftési peér Pune
Skills for Jobs

Gjetjet nga pyetésori me nxénés
Karakteristika té€ kampionit

Né vlerésim morén pjesé né total 184 nxénés nga 10 shkollat gé u zbatua arsimi i dyfishté.
Shpérndarja sipas shkollave tregon gé pjesémarrje mé té larté né vlerésim kané shkollat “Gjergj
Canco” (24.5%), “Hoteleri Turizém Tirané” (13.6%) dhe “Pavarésia” (11.4%). Pjesa mé e madhe
e nxénésve ishin 18-vjecaré (63.2%) dhe 83.3% e tyre ishin djem. Té dhénat e ndara sipas profilit
meésimor tregojné gé pérgindja mé e madhe ishte nga “Kuzhiné” (49.2%), i ndjekur nga “Instalim
i linjave TU-TM-TL” (25.9%) dhe ‘Shérbime Elektro - auto (25.9%). Pér té gjitha té dhénat e
detajuara nga pyetésori me nxénésit, shih Aneksin 1.

TABELA 1: KARAKTERISTIKA TE KAMPIONIT TE NXENESVE

Kategoria N %
MOSHA

17 vjeg 60 32.4%
18 vjeg 117 63.2%
19 vje¢ 8 4.3%
GJINIA

Vajzé 31 16.7%
Djalé 155 83.3%

PROFILI MESIMOR

Kuzhiné 91 49.2%
Recepsion 9 4.9%
Shérbime Elektro-auto 19 10.3%
Multimedia 18 9.7%
Instalimi i linjave TU-TM-TL 48 25.9%

PERFSHIRJA NE PROGRAMIN DUAL

PO

JO

Zgjedhje personale

83 (45.1%)

101 (54.9%)

Orientim/késhillim nga shkolla

104 (56.5%)

80 (43.5%)

Sugjerim nga prindér/familjar

6 (3.3%)

178 (96.7%)

Arsye tjetér

2 (1.1%)

182 (98.9%)

Baza: N=184
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Aftési pér Puné
Skills far Job

Pérfshirja dhe informimi rreth arsimit té dyfishté

FIGURA 1: PERFSHIRJA NE TAKIME INFORMUESE NE SHKOLLE

95.1% e nxénésve pohojné qé kané
marré pjesé né takime informuese né
shkollé pér sistemin e arsimit té dyfishté
- Figura 1. Mé shumé se gjysma e
nxénésve jané pérfshiré né kété program
me orientim/késhillim nga shkolla
(56.5%).

= Po =]o

BAZA: N=183

Mesatarisht 92.9% e nxénésve jané té informuar pér aspekte té pérfshirjes dhe kontratés sé
meésimit té profesionit né formén e dyfishté. Tabela 2 mé poshté paraget shpérndarjen e té
dhénave pér aspektet e listuara.

TABELA 2: ASPEKTE TE PERFSHIRJES DHE KONTRATES

Deklarata Shumé/Mjafti Mesatarishti Pak/Aspak i
informuar (%) informuar (%) informuar (%)

Duhet té aplikosh, té marrésh pjesé né 89.1% 7.7% 3.3%

intervisté dhe té nénshkruash kontraté me

biznesin

Kontrata zgjat deri né provimin e nivelit, dhe 92.2% 5.0% 2.8%

merr certifikaté nga shkolla dhe referencé nga

biznesi

Do té mésosh 3 dité né javé né biznes/kompani  93.4% 3.3% 3.3%

dhe 2 dité né shkollé

Do té marrésh njé pagesé mujore jo mé pak se 93.3% 3.9% 2.8%

12,000 leké ose 30% e pagés minimale

Pagesa té kalon gdo muaj né llogariné ténde 95.0% 1.7% 3.3%

bankare

Biznesi paguan sigurim shéndetésor pér 91.7% 3.9% 4.4%

nxénésin

Do té punosh me orar jo mé shumeé se 6 oré 93.3% 3.9% 2.8%

(nése je nén 18 vjeg) né dité dhe 30 oré né javé

Do té mbéshtetesh nga mésuesii dualit dhe 95.0% 3.9% 1.1%

mentori gjaté mésimit té profesionit né biznes

Mesatarisht, 63.7% e nxénésve kané raportuar se jané té informuar mbi dokumentet gqé nevojiten
pér nénshkrimin e kontratés. Ndér dokumentet mé té njohura, karta e identitetit pérmendet nga
89.1% e nxénésve, vértetimi i llogarisé bankare personale nga 71.7%, dhe raporti mjekésor nga
61.4%. Né té kundért, niveliiinformimit rezulton té jeté mé i ulét pér librezén shéndetésore (44%)
dhe deklaratén nga prindi/kujdestari (52.2%).

Pérsa i pérket nivelit té informimit pér procesin e vlerésimit té praktikés né vendin e punés né
biznes, 97.8% pohojné se jané shumé ose mjaft té informuar gé mésuesi dhe mentori né biznes
béjné vlerésim té vazhduar té té nxénit. 91% jané shumé ose mjaft té informuar se biznesi merr
pjesé né provimin pérfundimtar.
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Mesatarisht, 73.2% e nxénésve jané né dijeni se ¢faré pérmban dosja e tyre personale. Té dhénat
tregojné se ‘Ditari’ me 63.4% ka nivelin mé té ulét té informimit. Pérsa i pérket plotésimit té
protofolit (fletoren e praktikés dhe ditarin), 97.8% e nxénésve raportojné se plotésojne até. Mes
tyre, 41.7% pohojné se e plotésojné 1 heré né javé, 31.4% e plotésojné ¢do dité, 7.4% thoné 2
heré né javé dhe 19.4% né fund té planit té veprimtarive.

Té drejtat, detyrimet dhe mbéshtetja

Té dhénat né Tabelén 3tregojné se mesatarisht 91% e nxénésve pohojné se jané shumeé ose mjaft
té informuar mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre gjaté mésimit té profesionit né vendin e punés.
Niveli mé i larté i informimit rezulton té€ jeté ai lidhur me té drejtén pér mbrojtje ligjore, ku 96% e
nxénésve pohojné té jeni né dijeni se jané té mbrojtur nga ligji si cdo nxénés tjetér né Shqipéri.

Ndérkohé, aspekti mé pakinjohur nga nxénésit €éshté e drejta pér pushime vjetore té paguara, ku
83.4% raportojné se jané shumeé ose mjaft t€ informuar - pérgindje mé e ulét krahasuar me
elementet e tjera té kontratés.

TABELA 3: TE DREJTAT DHE DETYRIMET NE VENDIN E PUNES

. L. Mesatarish . .
Shuméi/e Mjafti/e tif Paki/e Aspaki/e
ile
informuar informuar . informuar informuar
informuar

Je i/e mbrojtur nga ligji si
¢do nxénés tjetér né 78.1% 17.5% 2.7% 0.5% 1.1%
Shqipéri
Ke té drejté pér pushime

. N 68.5% 14.9% 7.2% 2.2% 7.2%
vjetore té paguara
Mund té ndérpresésh
kontratén nése

. . . L 66.7% 22.2% 4.4% 1.7% 5%
biznesi/mentori shkelin té
drejtat e tua
Mund té transferohesh te
njé punédhénés tjetér pér 67.8% 22.6% 5.1% 2.3% 2.3%
té njéjtin program mésimor
Duhet té respektosh orarin,
disiplinén dhe udhézimet e 77.3% 16.6% 3.9% 0.6% 1.7%
mentorit
Duhet té njoftosh shkollén
dhe biznesin menjéheré né 79.2% 15.2% 3.4% 1.1% 1.1%

rast mungese

Nxénésit jané pyetur lidhur me mbéshtetjen gqé kané pasur nga mésuesi pérgjegjés i klasés dual,
si edhe nga mentori gjaté mésimit té profesionit né biznes. Té dhénat tregojné se 95.7% e
nxénésve jané mbéshtetur nga mésuesi gjaté té nxénit né shkollé, si edhe gjaté meésimit té
profesionit né vendin e punés. Konkretisht, mésuesi ka luajtur rol aktiv pér shumicén e nxénésve
pér aspektet né vijim: 91.8% jané informuar pér programin nga mésuesi dhe 71.2% jané orientuar
pér aplikimin. Gjysma jané mbéshtetur pér zgjidhjen e konflikteve gjaté praktikés né biznes (50%).
Pothuajse gjysma e nxénésve (47.6%) kané pohuar se mésuesi éshté i pranishém rregullisht né
biznes/kompani, 9.2% thané se kané kontakt t& shpeshté pérmes telefonit, ndérsa 41.1% kané
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raportuar se mésuesi éshté i pranishém pérmes té dyja formave mé lart. Vetém 2.2% (N=4) kané
raportuar se mésuesi pérgjegjés nuk Eshté angazhuar gjaté géndrimit té€ tyre né biznes.

98.9% e nxénésve kané raportuar se e njohin mentorin né biznes. Pérsa i pérket formave té
mbéshtetjes nga mentori, shumica e nxénésve raportojné se mentori i ka mbéshtetur me
prezantimin e ambjentit té punés (82.3%), 74.2% kané marré késhilla profesionale prej tyre, 72%
kané pohuar se i ka shpjeguar detyrat dhe procedurat né puné ndérsa 65.6% raportojné se
mentori ju ka dhéné mundési pér pérfshirje né punén e pérditshme.



Pérvoja me mésimin e profesionit n€ biznes

Nx&nésit jané pyetur pér pérvojén e tyre gjaté mésimit té profesionit né biznes, duke filluar nga
mbéshtetja gé kané marré gjaté procesit té aplikimit pér pérzgjedhjen e punémarrésit. Té dhénat
né Tabelén 4 tregojné se 83.2% e nxénésve jané ndihmuar nga mésuesi pérgjegjés i klasés duale,
18.9% kané aplikuar veté, 11.9% jané mbéshtetur nga koordinatori i karrierés né shkollé dhe
vetém 3.8% kané marré ndihmé nga familjarét ose miqté.

TABELA 4: NDIHME ME APLIKIMIN PER PUNESIMIN NE BIZNES

Po Jo
E kam béré veté 18.9% 81.1%
Mésuesi pérgjegjés i klasés duale né shkollé 83.2% 16.8%
Koordinatori i karrierés né shkollé 11.9% 88.1%
Familja/miqté 3.8% 96.2%
Tjetér 0.5% 99.5%

Tabela 5 paraget té dhénat mbi disa aspekte té pérvojés sé nxénésve me mésimin e profesionit
né biznes. Rezultatet tregojné se 91.2% e nxénésve kané kaluar népér njé proces aplikimi dhe
interviste pune, ndérsa 79.9% kané pasur mundésiné té zgjedhin veté biznesin ku do t€ mésonin
profesionin. Pak mé shumé se gjysma (60.1%) kané negociuar pagén, dhe 91.6% raportojné se
jané paguar rregullisht cdo mua;.

Pérsa i pérket kontratés sé€ meésimit té profesionit né formén e dyfishté, 96.7% e nxénésve
deklarojné se e kané lexuar kontratén dhe 85.5% kané njé kopje té saj.

Né fund, 95.6% e nxénésve pohojné se do té zgjidhnin sérish té njéjtin biznes pér mésimin e
profesionit.

TABELA 5: PERVOJA ME MESIMIN E PROFESIONIT NE BIZNES

Po Jo Nukedi
A ke kaluar né proces aplikimi dhe interviste né biznes/kompani? 91.2% 2.7% 6.0%
A ke pasur mundési té zgjedhésh veté biznesin/kompaniné ku 70.9% 18.4% 1.7%
punon?
A e ke lexuar kontratén? 96.7% 2.8% 0.6%
A ke njé kopje té kontratés? 85.5% 8.9% 5.6%
A e ke negociuar pagén? 60.1% 33.1% 6.7%
A ke njé plan me veprimtarité qé duhet té bésh né biznes? 88.8% 6.7% 4.5%
A e ke zbatuar planin e veprimtarive né biznes? 97.2% 1.7% 1.1%
A je paguar rregullisht cdo muaj? 91.6% 6.1% 2.2%

Pérsa i pérket oréve té punés té shpenzuara né biznes, 89.1% pohojné se e kané respektuar
plotésisht orarin e punés, sipas kontratés, pasur nga 7.1% qé e kané zbatuar pjesérisht, 2.2%
rrallé (kané punuar mé shumé se 6 oré shumicén e kohés) dhe 1.6% se kané respektuar aspak,
kané punuar mé shumé se 6 oré ¢do dité.
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Kénaqgésia me pérvojén e arsimit né formé té dyfishté

Rezultatet e pérmbledhura né Tabelén 6 tregojné se 98% e nxénésve jané shumé ose mjaft té
kénaqur me pérvojén e tyre té pérgjithshme né arsimin e dyfishté. Né té njéjtén linje, niveli i
kénaqésisé éshté shumé i larté pér mbéshtetjen si nga mésuesi pérgjegjés i klasés duale, ashtu
edhe nga mentori né biznes (96% secila).

Gjithashtu, 92.7% kané raportuar se jané shumé ose mjaft t& kénaqur me pagesén mujore dhe
kushtet e punés.

TABELA 6: KENAQESIA ME PERVOJEN NE ARSIMIN DUAL

Shumeéi/e Mjafti/e Mesatarisht Paki/e Aspaki/e
kénaqur kénaqur i/e kénaqur kénaqur kénaqur
Informimi pér
. 77.8% 18.9% 2.2% - 1.1%
programin dual
Procesi i aplikimit
L 73.0% 23.6% 2.8% - 0.6%
dhe regjistrimit
Mbéshtetja nga
. L . 82.2% 13.9% 2.8% 0.6% 0.6%
meésuesi i dualit
Mbéshtetja nga
o 83.9% 12.2% 2.8% 0.6% 0.6%
mentori né biznes
Pagesa mujore dhe
. 78.2% 14.5% 2.8% 1.7% 2.8%
kushtet e punés
Pérdorimi i
portofolit dhe 76.4% 19.1% 3.4% 0.6% 0.6%
dokumenteve
Pérvojae 78.4% 15.9% 4.0% 0.6% 1.1%

pérgjithshme né
programin dual

Véshtirésité me pérvojén né arsim e formés sé dyfishté

Té dhénat né Tabelén 7 tregojné se 64.5% e nxénésve nuk kané hasur asnjé véshtirési gjaté
pérvojés sé tyre me arsimin e formés sé dyfishté. Ndér nxénésit qé kané raportuar sfida,
transporti rezulton té jeté véshtirésia meé e shpeshté, e pérmendur nga 30.1% e tyre. Céshtje té
tjera si dokumentacioni, kontrata apo pérdorimi i portofolit shfagen vetém tek njé pérgindje
shumé e vogél e nxénésve (4 - 6%).

TABELA 7: VESHTIRESITE E HASURA GJATE PERVOJES ME ARSIMIN E DYFISHTE

Po Jo
Transporti 30.1% 69.9%
Dokumentacioni (ID, CV, etj.) 4.8% 95.2%
Kontrata 5.4% 94.6%
Portofoli 4.3% 95.7%
Mungesé bashképunimi nga mentori 3.2% 96.8%
Véshtirési né kuptimin e detyrave praktike 3.8% 96.2%
Nuk kam pasur véshtirési 64.5% 35.5%




S

Aftési peér Pune
Skills for Jobs

Vlerésimiirezultateve té té nxénit

Té dhénat né Figurén 2, lidhur me vlerésimin e rezultateve té té nxénit tregojné se nxénésit
raportojné nivele té larta pérfitimi praktik dhe jané té interesuar té vijojné punén né té njéjtin
biznes pas pérfundimit té kontratés gé kané pér mésimin e profesionit.

Gjithashtu, nxénésit raportojné se do t’ja rekomandimin kété formé edukimi nxénésve t€ tjeré né
shkollé.

FIGURA 2: A KE FITUAR AFTESI PRAKTIKE NGA PROGRAMI DUAL?

Té dhénat e paraqgitura né Figurén 2
tregojné se 91.2% e nxénésve pohojné se
kané fituar aftési praktike falé pérfshirjes
Sé tyre né arsimin e dyfishté.

=Po =]o

Baza: N=181

Figura 3 tregon se 89.7% e nxénésve do ta rekomandonin arsimin e formés sé dyfishté tek
nxénés té tjeré né shkollé.

FIGURA 3: A DO E SUGJEROJE ARSIMIN DUAL TEK NXENES TE TJERE?

89.7
33 7.1
|
Po Jo Nuk e di

Baza N=184

FIGURA 4: A DO TE VIJOSH PUNEN NE TE NJEJTIN BIZNES/KOMPANI PAS KONTRATES?

. Po Té dhénat né Figurén 4 tregojné se

gjysma e nxénésve do té vijonin punén
= Jo né té njéjtin biznes pas pérfundimit té
kontratés sé mésimit té profesionit, 25%

= Po, nése marr ftesé nga . .. . . . .
do té vijonin nése merrnin ftesé nga

kompania
Nuk e di biznesi, 5% jané né médyshje dhe 20% e
tyre pohuan gé nuk do té vazhdonin.
Baza: N=183
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Gjetjet nga pyetésori me mentorét né biznes
Profili i mentoréve dhe bizneseve

Né vlerésim morén pjesé 38 mentor né biznes nga gjashté qytete té Shqipérisé, me pérfagésim
meé té larté nga Shkodra (26.3%), Lezha (23.7%) dhe Tirana (18.4%). Sektori mbizotérues ndér
bizneset pjesémarrése éshté Hoteleri - Turizém, i cili pérfshin profilet e kuzhinés dhe recepsionit,
dhe pérfagéson 94.6% té totalit. Pérsa i pérket bashképunimit me shkollat, numri mé i madh i
pjesémarrésve éshté regjistruar nga Hamdi Bushati né Shkodér me 26.3%, pasuar nga Kolin
Gjoka me 23.7%, Tregtare né Vloré dhe Hoteleri Turizém Tirané - me 18.4% secila.

Té ndaré sipas gjinisé, 71.1% e mentoréve ishin burra dhe 28.9% gra. Rreth gjashté né dhjeté
mentoreé (63.2%) kané mbikéqyrur vetém njé nxénés ndérsa pjesa tjetér kané mentoruar 2 deriné
5 nxénés (36.8%).

Shumica (76.3%) kishin pérvojé t€ méparshme si mentor né skemén tradicionale té praktikés
profesionale né biznes. Pothuajse gjysma e tyre jané certifikuar si mentoré né arsimin e formés
sé dyfishté (47.4%), ndérsa 42.1% shprehen té gatshém té certifikohen. Pér té gjitha té dhénat e
detajuara nga pyetésori me mentorét, shih Aneksin 2.

TABELA 8: PROFILI | MENTOREVE NE ARSIMIN DUAL

N %
Sektori i biznesit/kompanisé
Hoteleri - Turizém (Kuzhing&, Recepsion) 35 94.6
Shérbime Mjetesh Transporti (Shérbime elektro-auto) 2 54
Shkolla me té cilén bashképunoni pér arsimin dual
Hysen Cela, Durrés 3 7.9
Tregtare, Vlora 7 18.4
Kolin Gjoka, Lezha 9 23.7
Hoteleri Turizém, Tirané 7 18.4
Shkolla Profesionale, Elbasan 2 5.3
Hamdi Bushati, Shkodra 10 26.3
Gjinia
Mashkull 27 71.1
Femér 11 28.9
Numri i nxénésve té mbikéqyrur/mentoruar
1 nxénés 24 63.2
2 nxénés 7 18.4
4 nxénés 5 13.2
5 nxénés 2 5.3
Pérvojé e méparshme si mentor pér nxénés né praktiké
Po 29 76.3
Jo 9 23.7
Ndjekja e trajnimit pér certifikimin e mentoréve
Po 18 47.4
Jo, nuk kam informacion 4 10.5
Jo, por do té déshiroja ta ndjek 16 421
Total 38 100.0
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Njohja dhe pérgatitja pér rolin e mentorit
Mesatarisht, 83% e mentoréve deklarojné se jané shumé ose mjaft té€ informuar pér aspektet

juridike, kontraktuale dhe organizative té arsimit né formé té dyfishté.

Aspekti pér té cilin mentorét shfagin nivelin mé té larté té informimit éshté ai gé lidhet me
detyrimin e kompanisé pér té garantuar postacion pune, pajisje dhe materiale pér nxénésit, me
86% té tyre qé shprehen shumé ose mjaft té informuar.

Nga ana tjetér, aspekti mé pak i njohur rezulton ai qé ka té béjé me deklarimin e nxénésit té
arsimitdual né sistemin e tatimeve si punonjés - nxénés, ku vetém 75.7% e mentoréve raportojné
se jané shumé ose mjaft té informuar.

TABELA 9: INFORMIMI PER ASPEKTE TE ARSIMIT DUAL

Shuméi/e I/e Paki/e Aspaki/e
informuar Informuar informuar informuar
Njohja me té drejtat dhe detyrimete
kompanis€ né zbatimin e arsimitdual 71.1% 13.2% 7.9% 71.1%
(Marréveshja e bashképunimit mes biznesit
dhe shkollés)
anjcrata"e ?u.nes pér mesnm'lrl e profesionit 68.4% 15.8% 10.5% 539
midis nxénésit dhe kompanisé
Kompania garanton postacion pune, pajisje
dhe materiale pér nxénésit qé té mésojné 75.0% 11.1% 2.8% 11.1%
profesionin né mjediset e punés
Paga mlnlr?alelrjujore pér nx"eneS|t (té paktén 71.1% 13.2% 5.3% 10.5%
30% e pagés minimale kombétare)
Kompania ka detyrim té paguajé sigurimin
shéndetésor pér aksidentet né puné dhe 71.1% 13.2% 7.9% 7.9%
sémundjet profesionale
Nxénési i arsimit dual deklarohet nga
kompania né sistemin e tatimeve si punonjés — 70.3% 5.4% 10.8% 13.5%
nxénés gé méson profesionin
Nxénesi nén 16 viec mund té punojé jo me mw 7e% s 182%
shumeé se 6 oré né dité apo 30 oré né javé
Mentori duhet té kété té paktén 3 vjet pérvojé
profesionale dhe mund té udhéheqé deri né 5 76.3% 7.9% 7.9% 7.9%

nxénés njékohésisht

Mesatarisht, 79% e mentoréve deklarojné se jané shumé ose mjaft té informuar mbi pérgjegjésité
dhe kérkesat gé lidhen me zbatimin e arsimit dual.

Aspektet pér té cilat mentorét shfagin nivelin mé té larté té informimit lidhen me rolet e tyre né
mbikéqyrjen dhe trajnimin e nxénésit gjaté procesit té té nxénit né vendin e punés, si edhe me
kryerjen e vlerésimit té vazhdueshém té nxénésit gjaté mésimit té profesionit né biznes/kompani,
ku né té dyja rastet 81.1% e mentoréve jané shumé ose mjaft té informuar.

Ndérkohé, aspekti gé rezulton mé pak i njohur lidhet me administrimin e rasteve té ndérprerjes
sé kontratés midis paléve, ku vetém 75% e mentoréve deklarojné se jané shumé ose mjaft té
informuar, ndérsa pjesa tjetér (25%) shprehen pak ose aspak té informuar.



TABELA 10: INFORMIMI PER PERGJEGJESITE DHE KERKESAT E ARSIMIT DUAL

Shumeéi/e I/e Paki/e Aspaki/e
informuar Informuar informuar informuar

Mentori mbikéqyr dhe trajnon nxénésin
gjaté punés pér mésimin e profesionit né 75.7% 5.4% 8.1% 10.8%
mjediset e kompanisé

Mentori kryen vlerésim té vazhduar pér
nxénésin gjaté punés né kompani pér 70.3% 10.8% 8.1% 10.8%
meésimin e profesionit

Mentori kujdeset pér zbatimin e planit té

. . . .. . . 63.2% 15.8% 7.9% 13.2%
veprimtarive mésimore né vendin e punés
Mentori né bashképunim me mésuesin
pergiegjés dual monitoron procesine 73.7% 5.3% 10.5% 10.5%
mbarévajtjes dhe frekuentimit t& nxénésit
né vendin e punés
Mentori administron rastet e ndérprerjes 69.4% 5.6% 13.9% 11.1%

sé kontratés midis paléve

Pérgjegjésité e pérmbushura ndaj nxénésve

Tabela 11 paraget té dhénat lidhur me pérgjegjésité gé mentorét kané pérmbushur ndaj nxénésve
gjaté kohés né biznes. Pérgjegjésia mé e pérmbushur éshté shpjegimii detyrave dhe procedurave
té punés, e raportuar nga 91.9% e mentoréve, ndjekur nga prezantimi i nxénésit me ambientin e
punés dhe vlerésimiivazhduariperformancés sé nxénésit gjaté mésimit té profesionit (t& dy me
89.2%).

Pérgjegjésia mé pak e permbushur éshté certifikimi i nxénésve pér rregullat e sigurisé teknike né
pungé, e realizuar nga 59.5% e mentoréve.

TABELA 11: PERGJEGJESITE E PERMBUSHURA NGA MENTORET NDAJ NXENESVE

Pérgjegjésité Jo Po
Prezantimii nxénésit me ambientin e punés 10.8% 89.2%
Shpjegimi i detyrave dhe procedurave té punés 8.1% 91.9%
Udhéhegja e nxénésit pér zhvillimin e aftésive profesionale 16.2% 83.8%
Vlerésimiivazhduar i performancés sé nxénésit 10.8% 89.2%
Dokumentimi i progresit té nxénésit (fletorja e praktikés, portofoli) 18.9% 81.1%
Mbajtja e kontaktit té rregullt me mésuesin e kulturés profesionale 16.2% 83.8%
Mbajtja e kontaktit me kujdestarin ligjor té nxénésit (nése éshté nén 18 vjecg) 27.0% 73.0%
Certifikimi i nxénésit pér rregullat e sigurisé teknike né puné 40.5% 59.5%

Né kuadér té bashképunimit gé mentorét kané me meésuesin pérgjegjés, gjysma e mentoréve
(50%) deklarojné se takohen ¢do javé me mésuesin pér té diskutuar mbi ecuriné e nxéneésit,
ndérsa 50% té tjeré zhvillojné kéto takime heré pas here (1 - 2 heré né muaj).

Ndérsa pérsa i pérket pérfshirjes né procesin e planifikimit, 78.9% e mentoréve kané marré pjesé
né hartimin e planit té& veprimtarive té& punés pér nxénésit né biznes, ndérsa 10.5% raportojné se
nuk kané pasur mundési té€ marrin pjesé dhe 10.5% té tjeré shprehin déshiré pér t’u pérfshiré né
kété proces né té ardhmen.
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Kénaqgésia me mbéshtetjen e ofruar nga shkolla pér arsimin dual

Mesatarisht, 82% e mentoréve jané shumeé ose mjaft té kénaqur me mbéshtetjen qé marrin nga
shkolla pér zbatimin e arsimit dual.

Niveliméilarté i kénagésisé éshté shénuar pér informimin mbi arsimin dual, orientimin paraprak
té nxénésit mbi sjelljen dhe pérgjegjésité e punés dhe instrumentet didaktike té ofruara, me
83.8% té mentoréve qé shprehen shumeé ose té kénaqur pér secilin nga kéto aspekte.

Né té kundért, niveli mé i ulét i kénaqésisé lidhet me hartimin e planit té& veprimtarive, ku vetém
78.4% e mentoréve shprehen shumeé ose té kénaqur.

TABELA 12: KENAQESIA ME MBESHTETJEN E OFRUAR NGA SHKOLLA PER ARSIMIN DUAL

Shuméi/e .. I/e Shuméi/e
. I/e kénaqur .. R
kénaqur pakénaqur pakénaqur

Informimi pér arsimin dual 81.1% 2.7% 2.7% 13.5%
Orientimi paraprak i nxénésit mbi 75.7% 8.1% 2.7% 13.5%
sjelljen dhe pérgjegjésité e punés
Hartimi i planit té veprimtarive 67.6% 10.8% 8.1% 13.5%
Vler?sml i vazhduar i nxénésit gjaté 73.0% 8.1% 5.4% 13.5%
punés
Komunikimi me mésuesin 78.4% 2.7% 5.4% 13.5%
pérgjegjés pér dual
Menaxﬂhlrpl.l rasteve problematike 75.7% 5.4% 8.1% 10.8%
me nxéneésit
Instrumentet didaktike té ofruara 64.9% 18.9% 5.4% 10.8%

Kénaqgésia me rolin e mentorit

Té dhénat né Tabelén 13 tregojné se 86.8% e mentoréve jané shumeé ose mjaft té kénaqur me
pervojén e tyre té pérgjithshme si mentor. Ndér aspektet e listuara, niveli mé i uléti kénagésisé
regjistrohet pér bashképunimin me mésuesin pérgjegjés dhe shkollén, si edhe pér mundésité
dhe kohén né dispozicion pér té zbatuar veprimtarité mésimore me nxénésit né biznes, me nga
78.9% shumé ose mjaft té kénaqur secila.

TABELA 13: KENAQESIA ME PERVOJEN S| MENTOR NE ARSIMIN DUAL

Shuméi/e I/e I/e Aspaki/e
kénaqur kénaqur pakénaqur kénaqur

Pérgatitja pér rolin e mentorit 73.7% 10.5% 5.3% 10.5%
Ményra e té€ punuarit me nxénésit e arsimit 20.3% 13.5% 2 7% 13.5%
dual
Bashkia'punimi me mésuesin pérgjegjes dhe 23.7% 5.3% 5 3% 15.8%
shkollén
Mundésité dhe koha né dispozicion pér té
zbatuar veprimtarité mésimore me nxénésit 65.8% 13.2% 7.9% 13.2%
né biznes
Pérvoja e pérgjithshme si mentor 73.7% 13.2% 2.6% 10.5%




Véshtirésité gjaté mentorimit té nxénésve né biznes

Pérsa i pérket véshtirésive gé jané hasur gjaté mentorimit té€ nxénésve né biznes, t€ dhénat e
paraqgitura né Tabelén 14 mé poshté tregojné se shumica e mentoréve (92.1%) nuk kané hasur
véshtirési. Ndér ata qé kané raportuar sfida, mé e pérmendura lidhet me mungesén e kohés pér
mbikéqgyrjen e nxénésve (7.9%), e ndjekur nga véshtirésité né zbatimin e planit té veprimtarive
(5.3%).

Asnjé mentor nuk ka raportuar véshtirési né lidhje me mungesén e burimeve apo pajisjeve,
komunikimin me mésuesin pérgjegjés dhe vlerésimin e nxénésve.

TABELA 14: VESHTIRESITE GJATE MENTORIMIT TE NXENESVE NE BIZNES

No Yes
Mungesé kohe pér mbikéqyrjen e nxénésve 92.1% 7.9%
Mungesé burimesh ose pajisjesh né vendin e punés 100.0% 0.0%
Véshtirési né komunikimin dhe né marrédhénie me nxénésit 97.4% 2.6%
Mungesé né komunikimin dhe né marrédhénie me mésuesin pérgjegjés 100.0% 0.0%
Véshtirési né zbatimin e planit té veprimtarive 94.7% 5.3%
Véshtirési né vlerésimin e nxénésve 100.0% 0.0%
Nuk kam pasur véshtirési 7.9% 92.1%

Pérfitimet e biznesit nga arsimi né formé té dyfishté

Mentorét jané ftuar té vlerésojné pérfitimet g€ biznesi ka nga angazhimi né arsimin e dyfishté. Té
dhénat e paraqitura né Tabelén 15 tregojné se mesatarisht 81.4% e tyre jané shumé ose dakord
qé biznesi pérfiton nga bashképunimi me shkollat profesionale né kuadér té arsimit dual.

Pérgindjen mé té larté té dakordésisé e ka marré pohimi se arsimi dual ndihmon né identifikimin
e talenteve pér punésim dhe forcon bashképunimin me arsimin profesional, me nga 83.8%
shumé ose dakord secila. Ndérsa niveli mé i ulét i dakordésisé éshté regjistruar pér pohimin se
arsimi dual ul kostot e trajnimit dhe punésimit té punonjésve té rinj, me 78.4% shumeé ose dakord.

TABELA 15: PERFITIMET E BIZNESIT NGA ARSIMI DUAL

Shumé Aspak
dakord Dakord Jo dakord dakord
Nxénési'.( p“érgatiten sipas nevojave té biznesit/ 73.0% 8.1% 8.1% 10.8%
kompanisé
ArS|m|.(.:?ualu.l.kgs.totetrajnlmlt dhe punésimit té 59.5% 18.9% 8.1% 13.5%
punonjésve te rinj
Ar.3|m| d}l&?l ndihmon né identifikimin e talenteve 70.3% 13.5% 5.4% 10.8%
pér punésim
Pjesemarr_Ja"ne. arswpmSiu.gl pe[ml'res:on"lmazhln 73.0% 8.1% 5.4% 13.5%
e kompanisé si punédhénés i pérgjegjshém
Arsimi dual forcon bashképunimin me arsimin 70.3% 13.5% 5.4% 10.8%

profesional

Pjesémarrja né arsimin dual krijon premisa pér

té pérfituar nga lehtési dhe incentiva potenciale 72.2% 8.3% 5.6% 13.9%
nga geveria apo donatorét
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Té dhénat né Figurén 15 tregojné se té gjithé mentorét (100%) shprehen se jané té gatshém té
mentorojné nxénés té tjeré né arsimin e dyfishté gjate vitit té ardhshém shkollor dhe po ashtu,
100% do t’ua rekomandonin kolegéve té tyre mundésiné e angazhimit si mentoreé.

FIGURA 5: GATISHMERIA DHE REKOMANDIMI PER ROLIN E MENTORIT NE ARSIMIN DUAL

100% 100%

Ajeniigatshém té mentoroni nxénés té tjeré né arsimin A do t'ja sugjeronit kolegéve tuaj mundésiné e angazhimit
dual gjaté vitit té ardhshém shkollor? si mentor?

Baza: N=37
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Gjetjet nga pyetésori me drejtor dhe mésues pérgjegjés
Né vlerésim u pérfshin né total 19 pjesémarrés, prej té ciléve shumica (63.2%) jané mésues
pérgjegjes pér klasén duale, ndérsa 36.8% drejtor shkolle.

Pérsa i pérket shpérndarjes sipas shkollave, pérfagésimi mé i larté éshté regjistruar nga Shkolla
e Hoteleri-Turizém Tirané me 15.8% té pjesémarrésve, ndérsa pérfagésimin mé té ulét e kané
shkollat “Beqir Cela” dhe “Hamdi Bushati”, me nga 5.3% secila. Pér té gjitha té dhénat e
detajuara nga pyetésori me drejtorét dhe mésuesit, shih Aneksin 3.

Vlerésimi i pérgjithshém pér pérvojén dhe bashképunimin me bizneset partnere

Té dhénat né Figurén 6 tregojné njé nivel té larté kénaqgésie nga pjesémarrésit si pér pérvojén me
klasat duale, ashtu edhe pér bashképunimin me bizneset partnere. Né& total, 94.7% jané shumé
ose mjaft té kénaqur me pérvojén né klasat duale gjate vitit té kaluar, ndérsa 94.7% vlerésojné
pozitivisht bashképunimin me bizneset partnere né zbatimin e kurrikulave duale. Vetém 5.3%
(N=1) e té anketuarve kané shprehur pakénagési né té dy rastet.

FIGURA 6: KENAQESIA E PERGJITHSHME ME PERVOJEN NE KLASAT DUALE DHE BASHKEPUNIMIN ME
BIZNESET PARTNERE

52.6 57.9
42.1 36.8

- 5‘3 - 5.3
I I

Né pérgjithési, sa té kenaqur jeni me pérvojéntuaj Neé pérgjithési, si e vlerésoni bashképunimin me
me klasén/at duale té vitit e kaluar? bizneset partnere né zbatimin e kurrikulave duale?

B Shumeéi/e kénaqur mI/e kénaqur B Shumé i/e pakénaqur

Baza: N=19
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FIGURA 7: VLERESIMI | ZHVILLIMIT TE AFTESIVE PRAKTIKE TE NXENESVE GJATE PUNES NE BIZNES

Té dhénat né Figurén 7 tregojné se té
gjithé pjesémarrésit e vlerésojné
pozitivisht zhvillimin e aftésive praktike
té nxénésve gjaté mésimit té profesionit
né biznes. Konkretisht, 57.9% e tyre e
vlerésojné kété zhvillim shumé mire,

= Shumé miré = Miré .. T
ndérsa 42.1% e vlerésojné miré.

Baza: N=19

Pérfshirja dhe zhvillimi i nxénésve

Drejtorét dhe mésuesit jané ftuar té vlerésojné pérfshirjen dhe zhvillimin e nxénésve né arsimin
dual. Tabela 16 paraget né ményré té pérmbledhur rezultatet, sipas té cilave mesatarisht, 98.7%
e pjesémarrésve jané shumeé ose mjaft t€ kénaqur me pérfshirjen dhe zhvillimin e nxénésve né
kété model.

Niveli mé i larté i kénaqgésisé éshté regjistruar pér frekuentimin dhe angazhimin e nxénésve gjaté
punés né biznes, ku 100% e pjesémarrésve jané shumé ose mjaft té kénaqur. Po ashtu, procesi i
pérzgjedhjes sé nxénésve dhe formimi i klasés éshté vlerésuar pozitivisht nga té gjithe
pjesémarrésit (100%).

Nga ana tjetér, pérgindja meé e ulét e kénaqgésisé lidhet me géndrimin e prindérve ndaj modelit té
arsimit dual, ku 36.8% e té anketuarve jané shumeé té kénaqur, 57.9% té kénaqur dhe 5.3% té
pakénaqur.

TABELA 16: PERFSHIRJA DHE ZHVILLIMI | NXENESVE

Shuméi/e .. .. Shumé i/e
.. I/e kénaqur I/e pakénaqur ..
kénaqur pakénaqur

Si e vlerésoni procesine
pérzgjedhjes sé nxénésve dhe 42.1% 57.9% 0% 0%
formimin e klasés?

Si evlerésoni
interesin/motivimin e nxénésve 36.8% 63.2% 0% 0%
né modelin dual?

Si e vlerésoni frekuentimin dhe
angazhimin e nxénésve gjaté 52.6% 47.4% 0% 0%
punés né biznes?

Si e vlerésoni géndrimin e
prindérve ndaj modelit té 36.8% 57.9% 5.3% 0%
arsimit dual?
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Bashképunimi me bizneset

Drejtorét dhe mésuesit kané vlerésuar bashképunimin me bizneset né zbatimin e arsimit té
dyfishté. Tabela 17 tregon se mesatarisht, 89.5% e pjesémarrésve e vlerésojné bashképunimin
me bizneset si shumé t& miré ose té miré.

Niveliméilarté i vlerésimit éshté regjistruar pér komunikimin dhe koordinimin midis shkollés dhe
biznesit, ku 94.7% e té pyeturve e konsiderojné shumé té miré ose té miré. Po ashtu, procesi i
pérzgjedhjes sé bizneseve partnere dhe programi i veprimtarive té nxénésve né biznes, i
pérshtatur me nevojat e biznesit, jané vlerésuar pozitivisht nga 89.5% e pjesémarrésve.

Pérgindja meé e ulét e vlerésimit pozitiv €shté regjistruar pér motivimin dhe pérfshirjen e mentorit
né biznes, ku 84.2% e té anketuarve shprehen shumé ose té kénaqur, ndérsa 15.8% e
konsiderojné kété aspekt si pér t’'u pérmirésuar.

Né kuadér té bashképunimit me bizneset, té€ dhénat tregojné se komunikimi midis mésuesve dhe
mentoréve éshté zhvilluar kryesisht né€ ményré periodike, ku 81.8% e mésuesve raportojé se jané
takuar me mentorét heré pas here (1 - 2 heré né muaj), ndérsa 18.2% kané pasur takime javore
pér té diskutuar mbi ecuriné e nxénésve.

TABELA 17: BASHKEPUNIMI ME BIZNESET

Shumé i miré I miré Pértu I dobét
pérmirésuar
Si e vlerésoni procesine 47.4% 42.1% 10.5% 0%
pérzgjedhjes sé bizneseve
partnere?
Si e vleréson komunikimin dhe 57.9% 36.8% 5.3% 0%
koordinimin midis shkollés dhe
biznesit?
Si e vlerésoni motivimin dhe 36.8% 47.4% 15.8% 0%

pérfshirjen e mentorit né biznes
pér té udhéhequr nxénésin?

Si e vlerésoni programin e 57.9% 31.6% 10.5% 0%
veprimtarive té nxénésit né
biznes me nevojat e biznesit?

Si e vlerésoni kohézgjatjen e 57.9% 31.6% 10.5% 0%
programit pé€r nevojat e
biznesit?

Kénaqésia me pérvojén si mésues pérgjegjés i klasés duale

Pérvoja e pérgjithshme si mésues pérgjegjés i klasés duale éshté vlerésuar pozitivisht nga té
gjithé pjesémarrésit, ku 58.3% jané shprehur shumé té kénaqur dhe 41.7% té kénaqur.

Niveli mé i larté i kEnaqésisé vérehet né pérgatitjen pér rolin e mésuesit pérgjegjés dhe ményrén
e té punuarit me nxénésit e arsimit dual, ku té gjithé mésuesit (100%) jané shprehur shumé ose

mjaft té kénaqur. Po ashtu, bashképunimi me mentorin né biznes éshté vlerésuar pozitivisht nga
i gjithé grupi i pjesémarrésve (100%).

Pérgindja mé e ulét e kénagésisé éshté regjistruar pér bashképunimin me biznesin,
bashképunimin me prindérit e nxénésve dhe mundésité/kohén né dispozicion pér zbatimin e
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veprimtarive mésimore, ku 8.3% e mésuesve jané shprehur té pakénaqur, ndérsa pjesa tjetér

éshté shumeé ose mjaft té kénaqur.

TABELA 18: KENAQESIA ME PERVOJEN SI MESUES PERGJEGIJES | KLASES DUALE

Shuméi/e " .. Shuméi/e
.. I/e kénaqur I/e pakénaqur ..
kénaqur pakénaqur
P?rgfa\tit.jhg pér rolin e mésuesit 50% 50% 0% 0%
pérgjegjés
Menyra e té punuarit me 50% 50% 0% 0%
nxénésit e arsimit dual
Bashképunimi me biznesin 33.3% 58.3% 8.3% 0%
B?shkepunlml me mentorin né 25% 75% 0% 0%
biznes
Baf,h'lfepumml me prindérit e 33.3% 58.3% 8.3% 0%
nxénésve
Mundésité dhe koha né
. . S t
dispozicion pér té zbatuar 33.3% 58.3% 8.3% 0%
veprimtarité mésimore me
nxénésit
Pérvoja e pérgjithshme si 58.3% 21.7% 0% 0%

meésues pérgjegjés i klasés dual

Baza: N=12
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FIGURA 8: REKOMANDIMI | ROLIT TE MESUESIT PERGJEGJES TE KLASES DUALE NGA KOLEGET

Po T&é dhénat né Figurén 18 tregojné se té
gjithé meésuesit (100%) do tua
sugjeronin kolegéve té tyre mundésiné e
angazhimit si mésues pérgjegjés i klasés
duale.

Baza: N=11

Véshtirésité e hasura gjaté mentorimit té nxénésve né biznes

Té dhénat e paraqitura né Tabelén 19 tregojné se pjesa mé e madhe e mésuesve dhe drejtoréve
kané hasur né disa véshtirési gjaté procesit té mentorimit té€ nxénésve né biznes.

52.9% e pjesémarrésve kané raportuar véshtirési né zbatimin e planit té veprimtarive. Pas saj,
véshtirésité né identifikimin dhe angazhimin e bizneseve partnere jané pérmendur nga 35.3%,
ndérsa 25% kané raportuar véshtirési té tjera té natyrés administrative apo organizative, si¢c éshté
largésia e bizneseve nga shkolla.

Né nivele mé té uléta jané pérmendur mungesa e kohés pér mbikéqyrjen e nxénésve (17.6%) dhe
mungesa e komunikimit me mentorin né biznes (17.6%). Vetém njé numeérivogéli pjesémarrésve
ka raportuar véshtirési né komunikimin me nxénésit (5.9%) ose né vlerésimin e tyre (6.3%).

TABELA 19: VESHTIRESITE E HASURA GJATE MENTORIMIT TE NXENESVE NE BIZNES

Pohimi N (Po) (%)
Mungesé kohe pér mbikéqyrjen dhe monitorimin e nxénésve né biznes 3 17.6%
Véshtirési né identifikimin dhe angazhimin e bizneseve partnere 6 35.3%
Véshtirési né pérgatitjen e dokumentacionit pér nénshkrimin e 5 11.8%
marréveshjes me bizneset
Véshtirési né komunikimin dhe né marrédhénie me nxénésit 1 5.9%
Mungesé né komunikimin dhe né marrédhénie me mentorin né biznes 3 17.6%
Véshtirési né zbatimin e planit té veprimtarive 9 52.9%
Véshtirési né vlerésimin e nxénésve 1 6.3%
TéE tjera 4 25.0%
Baza: N=19
Nevojat pér mbéshtetje

Pjesémarrésit jané ftuar té vlerésojné nevojat pér mbéshtetje pér zbatimin e arsimit dual gjaté
vitit shkollor 2025-2026. Té dhénat né Tabelén 20 tregojné se nevojat mé té larta pér mbéshtetje
jané identifikuar realizimi i provimeve té nivelit né mjediset e biznesit (52.6%), kapacitimi i
mentoréve né biznes (47.4%) dhe monitorimi i nxénésve gjaté punés (47.3%).

Né nivele mé té moderuara jané raportuar nevojat pér identifikimin dhe angazhimin e bizneseve
(31.6%), informimin dhe pérgatitjen e nxénésve pér aplikim né puna.gov.al (31.6%) dhe zhvillimin
e instrumenteve pér zbatim dhe vlerésim (26.3%).
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TABELA 20: NEVOJAT PER MBESHTETJE

E larté Mesatare E ulét

Identifikimi dhe angazhimi i biznesit 31.6% 52.6% 15.8%
Publikimi i vakancés nga kompanité né 26.3% 57.9% 15.8%
puna.gov.al
Infc?rrmml{pergatltja e nxénésve dhe 31.6% 47 4% 21.1%
aplikimi né puna.gov.al
K itimi i strukt

apaciimi|1 struixturave 36.8% 36.8% 26.3%
pérgjegjése/mésuesve
Zhvillimiﬂi i'nsjcrumentave pér zbatimin 26.3% 57.9% 15.8%
dhe vlerésimin
Rgali?imi i pljovim.eve té nivelit né 52 6% 26.3% 21.1%
mjediset e biznesit
Monitorimi i nxénésve gjaté punés 47.3% 26.3% 26.3%
Kapacitimi i mentoréve né biznes 47.4% 36.8% 15.8%

Baza: N=12
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Anekset
Aneks 1: Gjetjet nga pyetésori me nxénés

(Wil
Aneks 1_Gjetjet nga
pyetésori me nxénésit

Aneks 2: Gjetjet nga pyetésori me mentorét né biznes
Wl

Aneks 2_Gjetjet nga
pyetésori me mentoré

Aneks 3: Gjetjet nga pyetésori me drejtor dhe mésues pérgjegjés sé klasés dual
Wad

Aneks 3_Gjetjet nga
Pyetésor me drejtues
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