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Rreth projektit “Aftësi për Punë” (S4J) 

Aftësi për Punë (S4J) është një projekt i Agjencisë Zvicerane për Zhvillim dhe Bashkëpunim (SDC) 
i zbatuar nga Swisscontact, i cili synon të adresojë sfidat kryesore në Arsimin dhe Formimin 
Profesional (AFP) në Shqipëri. Që prej tetorit 2015, projekti “Aftësi për Punë” (S4J) mbështet 
qeverinë dhe aktorët e tjerë të interesit për të ndërtuar një sistem cilësor të AFP në Shqipëri, i 
frymëzuar nga modeli zviceran. Në fazën e tij të tretë (2024-2027), me theks të veçantë tek 
qëndrueshmëria, projekti është angazhuar në ndarjen dhe zhvillimin e mëtejshëm të njohurive 
dhe përvojave të përftuara në nivel sistemi, në bashkëpunim të ngushtë me shkollat partnere. 

 

 

 

 

 

 

Shënim: Pikëpamjet dhe konkluzionet e shprehura në këtë përmbledhje, nuk paraqesin 
domosdoshmërisht ato të Qeverisë Zvicerane ose Agjencisë Zvicerane për Zhvillim dhe 
Bashkëpunim (SDC). 
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Përmbledhje ekzekutive 
Hyrje  

Viti shkollor 2024-2025 shënoi fillimin e një nisme të re në arsimin profesional në Shqipëri, të 
ndërmarrë nga Qeveria Shqiptare në kuadër të reformave për zhvillimin e kapitalit njerëzor dhe 
përafrimin e arsimit me nevojat e tregut të punës. 

Kjo nismë solli zbatimin e sistemit të arsimit profesional në formën e dyfishtë (dual) - një model 
që ndërthur mësimin teorik në shkollë me mësimin praktik të profesionit në vendin e punës, në 
bashkëpunim me biznese dhe kompani partnere. Në këtë sistem, nxënësit kalojnë të paktën 50% 
të orëve mësimore unë kompani partnere. Nxënësit angazhohen, si rregull, 3 ditë në javë duke 
mësuar profesionin në vendin e punës, sipas një planit të strukturuar dhe përkundrejt një pagese 
mujore.  

Zbatimi i kësaj nisme po mbështetet teknikisht nga projekti “Aftësi për Punë” (Skills for Jobs - 
S4J), në bashkëpunim të ngushtë me institucionet përgjegjëse për arsimin dhe formimin 
profesional.  

Në vitin e parë të zbatimit, arsimi i dyfishtë u zhvillua në 10 shkolla profesionale në gjashtë qarqe 
të vendit, në 12 klasa me 203 nxënës në total, 114 mentor në biznese dhe 12 mësues përgjegjës 
të klasave duale.  

Gjatë muajt qershor 2025, projekti ka realizuar një vlerësim të ecurisë së vitit të parë të zbatimit 
që synoi të kuptojë përvojat, kënaqësinë dhe sfidat e aktorëve kyç: nxënësve, mentorëve në 
biznes, drejtorëve të shkollave dhe mësuesve përgjegjës të klasave duale. Gjithashtu, 
informacioni i mbledhur ka për qëllim të nxjerrë mësime dhe jap rekomandime për përmirësimin 
e mëtejshëm të sistemit në vitin e ardhshëm shkollor 2025 - 2026.  

Në total, në vlerësim u përfshinë 184 nxënës, 38 mentorë në biznes, 7 drejtorë dhe 12 mësues 
përgjegjës të klasave duale. Procesi i mbledhjes së të dhënave u koordinua nga mësuesit 
përgjegjës në secilën shkollë. 

Metodologjia 

Të dhënat u mblodhën përmes tre pyetësorëve online, të përshtatur sipas karakteristikave të 
secilit target grup: 

− Nxënësit (N=184) vlerësuan përfshirjen, informimin, mbështetjen, kënaqësinë dhe sfidat 
e hasura gjatë përfshirjes në arsimin e formës së dyfishtë. 

− Mentorët në biznese (N=38) raportuan mbi përgatitjen, përvojën, mbështetjen dhe 
perceptimet e tyre mbi përfitimet e biznesit nga arsimi i dyfishtë. 

− Drejtorët dhe mësuesit përgjegjës (N=19) vlerësuan bashkëpunimin me bizneset, 
procesin e monitorimit të nxënësve dhe nevojat për mbështetje shtesë. 
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Gjetjet kryesore 
Rezultatet e vlerësimit tregojnë se viti i parë i zbatimit të arsimit në formë të dyfishtë ka shënuar 
një bashkëpunim të suksesshëm midis shkollave dhe bizneseve partnere, si dhe nivele të larta 
kënaqësie nga nxënësit, mentorët në biznes dhe mësuesit përgjegjës. Nxënësit kanë përmirësuar 
ndjeshëm aftësitë praktike dhe gatishmërinë për punësim, ndërsa të gjithë aktorët shprehin 
gatishmëri të plotë për të vijuar me modelin. 

Megjithatë, për të konsoliduar më tej këtë nismë, pjesëmarrësit kanë identifikuar disa fusha që 
kërkojnë vëmendje të tilla si certifikimi i mentorëve, forcimi i kapaciteteve të strukturave të 
shkollës, thjeshtimi i dokumentacionit, zgjerimi i rrjetit të bizneseve partnere, si dhe adresimi i 
sfidave praktike lidhur me kohën dhe transportin.  

Gjetjet kryesore janë organizuar në tre fusha kryesore, të cilat përfshijnë: Ndërgjegjësimin, 
mbështetjen dhe bashkëpunimin midis aktorëve, kënaqësinë me përvojën në arsimin e formës 
së dyfishtë, dhe vështirësitë e hasura gjatë përfshirjes në këtë proces.  

i. Ndërgjegjësimi, Mbështetja dhe Bashkëpunimi midis Aktorëve 

Nxënësit  

− Nivel i lartë ndërgjegjësimi mbi strukturën e programit, aspektet kontraktuale, të drejtat 
dhe detyrimet në vendin e punës dhe proceset e vlerësimit të rezultateve të të nxënit (mbi 
90%). 

− Mbështeten te mësuesit si burimi kryesor i informacionit (92%). 
− Marrin mbështetje të vazhdueshme nga mësuesi përgjegjes dhe mentorët gjatë mësimit 

të profesionit në biznes (96% secila).  

Mentorët në biznes 

− Mentorët kanë një kuptim të mirë të roleve dhe përgjegjësive të tyre (mbi 83%). 
− Janë të përfshirë në planifikimin e aktiviteteve të nxënësve (78.9%) dhe në mentorimin 

gjatë mësimit të profesionit në vendin e punës. 
− Mentorët kërkojnë udhëzime më të qarta dhe më pak ngarkesë dokumentacioni për të 

lehtësuar koordinimin.  

Drejtorët dhe mësuesit përgjegjës të klasës duale 

− Bashkëpunim dhe komunikim aktiv me partnerët e biznesit dhe mentorët  - 81.8% e 
mësuesve janë takuar me mentorët 1 - 2 herë në muaj, ndërsa 18.2% kanë zhvilluar 
takime javore për të diskutuar mbi ecurinë e nxënësve. 

− Mësuesit veprojnë si ura lidhëse midis shkollës dhe kompanive, duke ofruar mbështetje 
si në aspektin akademik ashtu edhe në atë praktik.  

− Mesatarisht, 89.5% e pjesëmarrësve e vlerësojnë bashkëpunimin me bizneset si shumë 
të mirë ose të mirë. 
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ii. Kënaqësia me përvojën në arsimin në formë të dyfishtë  

Nxënësit  

− 94% ishin të kënaqur me përvojën në programin dual. 
− 96% do të zgjidhnin sërish të njëjtën kompani ose biznes. 
− 91% fituan aftësi praktike nga programi dual. 
− 90% do ta rekomandonin arsimin e dyfishtë tek nxënës të tjerë. 

Mentorët në biznes 

− 82% janë të kënaqur me mbështetjen e shkollës. 
− 87% janë të kënaqur me përvojën e tyre të përgjithshme si mentor. 
− 100% janë të gatshëm të mentorojnë sërish. 
− 100% do t’ua rekomandonin rolin kolegëve. 
− 81% e shohin arsimin e formës së dyfishtë si të dobishëm për bizneset (identifikim talenti, 

ulje kostosh, përmirësim i imazhit, përfitime/incentiva). 

Drejtorët dhe mësuesit përgjegjës të klasës dual 

− 95% janë të kënaqur me përvojën e përgjithshme në arsimin e dyfishtë. 
− 95% janë të kënaqur me bashkëpunimin me bizneset në zbatimin e kurrikulave duale. 
− 95% janë të kënaqur me qëndrimin e prindërve ndaj kësaj forme arsimi. 
− 100% janë të kënaqur me interesin dhe motivimin e nxënësve. 
− 100% e mësuesve përgjegjës do t’ua rekomandonin këtë rol kolegëve. 

 
iii. Vështirësitë e hasura gjatë përvojës së përfshirjes në arsimin e formës së dyfishtë  

Nxënësit 

− Vështirësi me transportin drejt vendit të punës. 
− Disa nxënës përballen me pengesa burokratike të lidhura me dokumentacionin dhe 

kontratat. 

Mentorët në biznes 

− Kufizimet kohore janë sfida kryesore gjatë mbikëqyrjes së nxënësve. 
− Vështirësi në koordinimin e planeve të aktiviteteve paralelisht me detyrat e përditshme të 

biznesit. 
− Vlerësojnë angazhimin e nxënësve, por kanë nevojë për bashkëpunim më të strukturuar. 

Drejtorët dhe mësuesit përgjegjës të klasës dual 

− Përballen me ngarkesën më të madhe të koordinimit: sigurimin e zbatimit të planeve të 
aktiviteteve dhe gjetjen e bizneseve partnere të besueshme. 

− Kanë kohë të kufizuar për mbikëqyrje dhe komunikim të vazhdueshëm me mentorët në 
biznes. 
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Hyrje 
Viti shkollor 2024-2025 shënoi fillimin e një nisme të re në arsimin profesional në Shqipëri, të 
ndërmarrë nga Qeveria Shqiptare në kuadër të reformave për zhvillimin e kapitalit njerëzor dhe 
përafrimin e arsimit me nevojat e tregut të punës. 

Kjo nismë solli zbatimin e sistemit të arsimit të dyfishtë (dual) - një model që ndërthur mësimin 
teorik në shkollë me mësimin praktik të profesionit në vendin e punës, në bashkëpunim me 
biznese dhe kompani partnere. Në këtë sistem, nxënësit kalojnë dy ditë në javë në shkollë dhe 
tre ditë në javë në biznes, duke ndjekur një plan të strukturuar veprimtarish në vendin e punës 
dhe përkundrejt pagesës.  

Zbatimi i kësaj nisme po mbështetet teknikisht nga projekti “Aftësi për Punë” (Skills for Jobs - 
S4J), në bashkëpunim të ngushtë me institucionet shqiptare për arsimin dhe formimin 
profesional.  

Në vitin e parë të zbatimit, programi u zhvillua në 10 shkolla profesionale në gjashtë qarqe të 
vendit, në 12 klasa me 203 nxënës në total, 114 mentor në biznes dhe 12 mësues përgjegjës të 
klasave duale.  

Gjatë periudhës qershor-tetor 2025, projekti ka realizuar një vlerësim të ecurisë së vitit të parë të 
zbatimit që synoi të kuptojë përvojat, kënaqësinë dhe sfidat e aktorëve kyç: nxënësve, mentorëve 
në biznes, drejtorëve të shkollave dhe mësuesve përgjegjës të klasave duale. Gjithashtu, 
informacioni i mbledhur ka për qëllim të nxjerrë mësime dhe jap rekomandime për përmirësimin 
e mëtejshëm të sistemit në vitin e ardhshëm shkollor 2025 - 2026.  

Në total, në vlerësim u përfshinë 184 nxënës, 38 mentorë në biznes, 7 drejtorë dhe 12 mësues 
përgjegjës të klasave duale. Përsa i përket shkallës së përgjigjes, morën pjesë 91% e nxënësve 
(184/203), 31% e mentorëve (38/124), 70% e drejtorëve (7/10) dhe 100% e mësuesve përgjegjës 
(12/12). Vlen të theksojmë se përfaqësimi nga mentorët është ndjeshëm më i ulët krahasuar me 
grupet e tjera, çka duhet marrë parasysh në interpretimin e gjetjeve. Procesi i mbledhjes së të 
dhënave u koordinua nga mësuesit përgjegjës në secilën shkollë. 

Metodologjia 

Të dhënat u mbledhën përmes tre pyetësorëve online, të përshtatur sipas karakteristikave të 
secilit target grup: 

Pyetësori me nxënësit mbledh informacion mbi përfshirjen e tyre në program, nivelin e 
informimit, mbështetjen e marrë, kënaqësinë me përvojën dhe sfidat e hasura gjatë zbatimit të 
arsimit në formë të dyfishtë. 

Pyetësori me mentorët në biznes mbledh informacion mbi përvojën e tyre, nivelin e 
informimit, rolin dhe mbështetjen e ofruar, kënaqësinë dhe sfidat me të cilat përballen, si edhe 
perceptimet e tyre mbi përfitimet që modeli dual sjell për biznesin ose kompaninë. 

Pyetësori me drejtorët dhe mësuesit përgjegjës mbledh informacion mbi përvojën e 
tyre, bashkëpunimin me nxënësit dhe bizneset, proceset e monitorimit, si edhe sfidat e hasura 
gjatë zbatimit të arsimit në formë të dyfishtë.  
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Gjetjet nga pyetësori me nxënës 
Karakteristika të kampionit 

Në vlerësim morën pjesë në total 184 nxënës nga 10 shkollat që u zbatua arsimi i dyfishtë. 
Shpërndarja sipas shkollave tregon që pjesëmarrje më të lartë në vlerësim kanë shkollat “Gjergj 
Canco” (24.5%), “Hoteleri Turizëm Tiranë” (13.6%) dhe “Pavarësia” (11.4%). Pjesa më e madhe 
e nxënësve ishin 18-vjeçarë (63.2%) dhe 83.3% e tyre ishin djem. Të dhënat e ndara sipas profilit 
mësimor tregojnë që përqindja më e madhe ishte nga “Kuzhinë” (49.2%), i ndjekur nga “Instalim 
i linjave TU-TM-TL” (25.9%) dhe ‘Shërbime Elektro - auto (25.9%). Për të gjitha të dhënat e 
detajuara nga pyetësori me nxënësit, shih Aneksin 1. 

TABELA 1: KARAKTERISTIKA TË KAMPIONIT TË NXËNËSVE 

Kategoria N % 

MOSHA 

17 vjeç 60 32.4% 

18 vjeç 117 63.2% 

19 vjeç 8 4.3% 

GJINIA 
  

Vajzë 31 16.7% 

Djalë 155 83.3% 

PROFILI MËSIMOR 
  

Kuzhinë 91 49.2% 

Recepsion 9 4.9% 

Shërbime Elektro-auto 19 10.3% 

Multimedia 18 9.7% 

Instalimi i linjave TU–TM–TL 48 25.9% 

PËRFSHIRJA NË PROGRAMIN DUAL PO JO 

Zgjedhje personale 83 (45.1%) 101 (54.9%) 

Orientim/këshillim nga shkolla 104 (56.5%) 80 (43.5%) 

Sugjerim nga prindër/familjar 6 (3.3%) 178 (96.7%) 

Arsye tjetër 2 (1.1%) 182 (98.9%) 

Baza: N=184 
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Përfshirja dhe informimi rreth arsimit të dyfishtë 

FIGURA 1: PËRFSHIRJA NË TAKIME INFORMUESE NË SHKOLLË  
95.1% e nxënësve pohojnë që kanë 
marrë pjesë në takime informuese në 
shkollë për sistemin e arsimit të dyfishtë 
- Figura 1. Më shumë se gjysma e 
nxënësve janë përfshirë në këtë program 
me orientim/këshillim nga shkolla 
(56.5%).   

 BAZA: N=183 

 

Mesatarisht 92.9% e nxënësve janë të informuar për aspekte të përfshirjes dhe kontratës së 
mësimit të profesionit në formën e dyfishtë. Tabela 2 më poshtë paraqet shpërndarjen e të 
dhënave për aspektet e listuara. 

TABELA 2: ASPEKTE TË PËRFSHIRJES DHE KONTRATËS  

Deklarata Shumë/Mjaft i 
informuar (%) 

Mesatarisht i 
informuar (%) 

Pak/Aspak i 
informuar (%) 

Duhet të aplikosh, të marrësh pjesë në 
intervistë dhe të nënshkruash kontratë me 
biznesin 

89.1% 7.7% 3.3% 

Kontrata zgjat deri në provimin e nivelit, dhe 
merr certifikatë nga shkolla dhe referencë nga 
biznesi 

92.2% 5.0% 2.8% 

Do të mësosh 3 ditë në javë në biznes/kompani 
dhe 2 ditë në shkollë 

93.4% 3.3% 3.3% 

Do të marrësh një pagesë mujore jo më pak se 
12,000 lekë ose 30% e pagës minimale 

93.3% 3.9% 2.8% 

Pagesa të kalon çdo muaj në llogarinë tënde 
bankare 

95.0% 1.7% 3.3% 

Biznesi paguan sigurim shëndetësor për 
nxënësin 

91.7% 3.9% 4.4% 

Do të punosh me orar jo më shumë se 6 orë 
(nëse je nën 18 vjeç) në ditë dhe 30 orë në javë 

93.3% 3.9% 2.8% 

Do të mbështetesh nga mësuesi i dualit dhe 
mentori gjatë mësimit të profesionit në biznes 

95.0% 3.9% 1.1% 

 

Mesatarisht, 63.7% e nxënësve kanë raportuar se janë të informuar mbi dokumentet që nevojiten 
për nënshkrimin e kontratës. Ndër dokumentet më të njohura, karta e identitetit përmendet nga 
89.1% e nxënësve, vërtetimi i llogarisë bankare personale nga 71.7%, dhe raporti mjekësor nga 
61.4%. Në të kundërt, niveli i informimit rezulton të jetë më i ulët për librezën shëndetësore (44%) 
dhe deklaratën nga prindi/kujdestari (52.2%).  

Përsa i përket nivelit të informimit për procesin e vlerësimit të praktikës në vendin e punës në 
biznes, 97.8% pohojnë se janë shumë ose mjaft të informuar që mësuesi dhe mentori në biznes 
bëjnë vlerësim të vazhduar të të nxënit. 91% janë shumë ose mjaft të informuar se biznesi merr 
pjesë në provimin përfundimtar.  

95%

5%

Po Jo
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Mesatarisht, 73.2% e nxënësve janë në dijeni se çfarë përmban dosja e tyre personale. Të dhënat 
tregojnë se ‘Ditari’ me 63.4% ka nivelin më të ulët të informimit. Përsa i përket plotësimit të 
protofolit (fletoren e praktikës dhe ditarin), 97.8% e nxënësve raportojnë se plotësojnë atë.  Mes 
tyre, 41.7% pohojnë se e plotësojnë 1 herë në javë, 31.4% e plotësojnë çdo ditë, 7.4% thonë 2 
herë në javë dhe 19.4% në fund të planit të veprimtarive.  

Të drejtat, detyrimet dhe mbështetja  

Të dhënat në Tabelën 3 tregojnë se mesatarisht 91% e nxënësve pohojnë se janë shumë ose mjaft 
të informuar mbi të drejtat dhe detyrimet e tyre gjatë mësimit të profesionit në vendin e punës. 
Niveli më i lartë i informimit rezulton të jetë ai lidhur me të drejtën për mbrojtje ligjore, ku 96% e 
nxënësve pohojnë të jeni në dijeni se janë të mbrojtur nga ligji si çdo nxënës tjetër në Shqipëri.  

Ndërkohë, aspekti më pak i njohur nga nxënësit është e drejta për pushime vjetore të paguara, ku 
83.4% raportojnë se janë shumë ose mjaft të informuar - përqindje më e ulët krahasuar me 
elementet e tjera të kontratës. 

TABELA 3: TË DREJTAT DHE DETYRIMET NË VENDIN E PUNËS  
 

Shumë i/e 
informuar 

Mjaft i/e 
informuar 

Mesatarish
t i/e 

informuar 

Pak i/e 
informuar 

Aspak i/e 
informuar 

Je i/e mbrojtur nga ligji si 
çdo nxënës tjetër në 
Shqipëri 

78.1% 17.5% 2.7% 0.5% 1.1% 

Ke të drejtë për pushime 
vjetore të paguara 

68.5% 14.9% 7.2% 2.2% 7.2% 

Mund të ndërpresësh 
kontratën nëse 
biznesi/mentori shkelin të 
drejtat e tua 

66.7% 22.2% 4.4% 1.7% 5% 

Mund të transferohesh te 
një punëdhënës tjetër për 
të njëjtin program mësimor 

67.8% 22.6% 5.1% 2.3% 2.3% 

Duhet të respektosh orarin, 
disiplinën dhe udhëzimet e 
mentorit 

77.3% 16.6% 3.9% 0.6% 1.7% 

Duhet të njoftosh shkollën 
dhe biznesin menjëherë në 
rast mungese 

79.2% 15.2% 3.4% 1.1% 1.1% 

 

Nxënësit janë pyetur lidhur me mbështetjen që kanë pasur nga mësuesi përgjegjës i klasës dual, 
si edhe nga mentori gjatë mësimit të profesionit në biznes. Të dhënat tregojnë se 95.7% e 
nxënësve janë mbështetur nga mësuesi gjatë të nxënit në shkollë, si edhe gjatë mësimit të 
profesionit në vendin e punës. Konkretisht, mësuesi ka luajtur rol aktiv për shumicën e nxënësve 
për aspektet në vijim: 91.8% janë informuar për programin nga mësuesi dhe 71.2% janë orientuar 
për aplikimin. Gjysma janë mbështetur për zgjidhjen e konflikteve gjatë praktikës në biznes (50%). 
Pothuajse gjysma e nxënësve (47.6%) kanë pohuar se mësuesi është i pranishëm rregullisht në 
biznes/kompani, 9.2% thanë se kanë kontakt të shpeshtë përmes telefonit, ndërsa 41.1% kanë 
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raportuar se mësuesi është i pranishëm përmes të dyja formave më lart. Vetëm 2.2% (N=4) kanë 
raportuar se mësuesi përgjegjës nuk është angazhuar gjatë qëndrimit të tyre në biznes.  

98.9% e nxënësve kanë raportuar se e njohin mentorin në biznes. Përsa i përket formave të 
mbështetjes nga mentori, shumica e nxënësve raportojnë se mentori i ka mbështetur me 
prezantimin e ambjentit të punës (82.3%), 74.2% kanë marrë këshilla profesionale prej tyre, 72% 
kanë pohuar se i ka shpjeguar detyrat dhe procedurat në punë ndërsa 65.6% raportojnë se 
mentori ju ka dhënë mundësi për përfshirje në punën e përditshme.  
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Përvoja me mësimin e profesionit në biznes 

Nxënësit janë pyetur për përvojën e tyre gjatë mësimit të profesionit në biznes, duke filluar nga 
mbështetja që kanë marrë gjatë procesit të aplikimit për përzgjedhjen e punëmarrësit. Të dhënat 
në Tabelën 4 tregojnë se 83.2% e nxënësve janë ndihmuar nga mësuesi përgjegjës i klasës duale, 
18.9% kanë aplikuar vetë, 11.9% janë mbështetur nga koordinatori i karrierës në shkollë dhe 
vetëm 3.8% kanë marrë ndihmë nga familjarët ose miqtë. 

TABELA 4: NDIHMË ME APLIKIMIN PËR PUNËSIMIN NË BIZNES 
 

Po  Jo  
E kam bërë vetë 18.9% 81.1% 
Mësuesi përgjegjës i klasës duale në shkollë 83.2% 16.8% 
Koordinatori i karrierës në shkollë 11.9% 88.1% 
Familja/miqtë 3.8% 96.2% 
Tjetër 0.5% 99.5% 

 

Tabela 5 paraqet të dhënat mbi disa aspekte të përvojës së nxënësve me mësimin e profesionit 
në biznes. Rezultatet tregojnë se 91.2% e nxënësve kanë kaluar nëpër një proces aplikimi dhe 
interviste pune, ndërsa 79.9% kanë pasur mundësinë të zgjedhin vetë biznesin ku do të mësonin 
profesionin. Pak më shumë se gjysma (60.1%) kanë negociuar pagën, dhe 91.6% raportojnë se 
janë paguar rregullisht çdo muaj. 

Përsa i përket kontratës së mësimit të profesionit në formën e dyfishtë, 96.7% e nxënësve 
deklarojnë se e kanë lexuar kontratën dhe 85.5% kanë një kopje të saj. 

Në fund, 95.6% e nxënësve pohojnë se do të zgjidhnin sërish të njëjtin biznes për mësimin e 
profesionit. 

TABELA 5: PËRVOJA ME MËSIMIN E PROFESIONIT NË BIZNES 
 

Po Jo Nuk e di 
A ke kaluar në proces aplikimi dhe interviste në biznes/kompani? 91.2% 2.7% 6.0% 
A ke pasur mundësi të zgjedhësh vetë biznesin/kompaninë ku 
punon? 

79.9% 18.4% 1.7% 

A e ke lexuar kontratën? 96.7% 2.8% 0.6% 
A ke një kopje të kontratës? 85.5% 8.9% 5.6% 
A e ke negociuar pagën? 60.1% 33.1% 6.7% 
A ke një plan me veprimtaritë që duhet të bësh në biznes? 88.8% 6.7% 4.5% 
A e ke zbatuar planin e veprimtarive në biznes? 97.2% 1.7% 1.1% 
A je paguar rregullisht çdo muaj? 91.6% 6.1% 2.2% 

 

Përsa i përket orëve të punës të shpenzuara në biznes, 89.1% pohojnë se e kanë respektuar 
plotësisht orarin e punës, sipas kontratës, pasur nga 7.1% që e kanë zbatuar pjesërisht, 2.2% 
rrallë (kanë punuar më shumë se 6 orë shumicën e kohës) dhe 1.6% se kanë respektuar aspak, 
kanë punuar më shumë se 6 orë çdo ditë.  
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Kënaqësia me përvojën e arsimit në formë të dyfishtë 

Rezultatet e përmbledhura në Tabelën 6 tregojnë se 98% e nxënësve janë shumë ose mjaft të 
kënaqur me përvojën e tyre të përgjithshme në arsimin e dyfishtë. Në të njëjtën linjë, niveli i 
kënaqësisë është shumë i lartë për mbështetjen si nga mësuesi përgjegjës i klasës duale, ashtu 
edhe nga mentori në biznes (96% secila). 

Gjithashtu, 92.7% kanë raportuar se janë shumë ose mjaft të kënaqur me pagesën mujore dhe 
kushtet e punës.  

TABELA 6: KËNAQËSIA ME PËRVOJËN NË ARSIMIN DUAL 
 

Shumë i/e 
kënaqur 

Mjaft i/e 
kënaqur 

Mesatarisht 
i/e kënaqur 

Pak i/e 
kënaqur 

Aspak i/e 
kënaqur 

Informimi për 
programin dual 

77.8% 18.9% 2.2% – 1.1% 

Procesi i aplikimit 
dhe regjistrimit 

73.0% 23.6% 2.8% – 0.6% 

Mbështetja nga 
mësuesi i dualit 

82.2% 13.9% 2.8% 0.6% 0.6% 

Mbështetja nga 
mentori në biznes 

83.9% 12.2% 2.8% 0.6% 0.6% 

Pagesa mujore dhe 
kushtet e punës 

78.2% 14.5% 2.8% 1.7% 2.8% 

Përdorimi i 
portofolit dhe 
dokumenteve 

76.4% 19.1% 3.4% 0.6% 0.6% 

Përvoja e 
përgjithshme në 
programin dual 

78.4% 15.9% 4.0% 0.6% 1.1% 

 

Vështirësitë me përvojën në arsim e formës së dyfishtë 

Të dhënat në Tabelën 7 tregojnë se 64.5% e nxënësve nuk kanë hasur asnjë vështirësi gjatë 
përvojës së tyre me arsimin e formës së dyfishtë. Ndër nxënësit që kanë raportuar sfida, 
transporti rezulton të jetë vështirësia më e shpeshtë, e përmendur nga 30.1% e tyre. Çështje të 
tjera si dokumentacioni, kontrata apo përdorimi i portofolit shfaqen vetëm tek një përqindje 
shumë e vogël e nxënësve (4 - 6%). 

TABELA 7: VËSHTIRËSITË E HASURA GJATË PËRVOJËS ME ARSIMIN E DYFISHTË 

 Po Jo 

Transporti 30.1% 69.9% 
Dokumentacioni (ID, CV, etj.) 4.8% 95.2% 
Kontrata 5.4% 94.6% 
Portofoli 4.3% 95.7% 
Mungesë bashkëpunimi nga mentori 3.2% 96.8% 
Vështirësi në kuptimin e detyrave praktike 3.8% 96.2% 
Nuk kam pasur vështirësi 64.5% 35.5% 
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Vlerësimi i rezultateve të të nxënit 

Të dhënat në Figurën 2, lidhur me vlerësimin e rezultateve të të nxënit tregojnë se nxënësit 
raportojnë nivele të larta përfitimi praktik dhe janë të interesuar të vijojnë punën në të njëjtin 
biznes pas përfundimit të kontratës që kanë për mësimin e profesionit.  

Gjithashtu, nxënësit raportojnë se do t’ja rekomandimin këtë formë edukimi nxënësve të tjerë në 
shkollë. 

FIGURA 2: A KE FITUAR AFTËSI PRAKTIKE NGA PROGRAMI DUAL? 

Të dhënat e paraqitura në Figurën 2 
tregojnë se 91.2% e nxënësve pohojnë se 
kanë fituar aftësi praktike falë përfshirjes 
së tyre në arsimin e dyfishtë.  
 

 

 
 

Baza: N=181 
 

Figura 3 tregon se 89.7% e nxënësve do ta rekomandonin arsimin e formës së dyfishtë tek 
nxënës të tjerë në shkollë. 

 

FIGURA 3: A DO E SUGJEROJE ARSIMIN DUAL TEK NXËNËS TË TJERË? 

 
Baza N=184 

 

FIGURA 4:  A DO TË VIJOSH PUNËN NË TË NJËJTIN BIZNES/KOMPANI PAS KONTRATËS?  

Të dhënat në Figurën 4 tregojnë se 
gjysma e nxënësve do të vijonin punën 
në të njëjtin biznes pas përfundimit të 
kontratës së mësimit të profesionit, 25% 
do të vijonin nëse merrnin ftesë nga 
biznesi, 5% janë në mëdyshje dhe 20% e 
tyre pohuan që nuk do të vazhdonin. 

Baza: N=183 
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Po Jo Nuk e di

50%
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Gjetjet nga pyetësori me mentorët në biznes 
Profili i mentorëve dhe bizneseve 

Në vlerësim morën pjesë 38 mentor në biznes nga gjashtë qytete të Shqipërisë, me përfaqësim 
më të lartë nga Shkodra (26.3%), Lezha (23.7%) dhe Tirana (18.4%). Sektori mbizotërues ndër 
bizneset pjesëmarrëse është Hoteleri - Turizëm, i cili përfshin profilet e kuzhinës dhe recepsionit, 
dhe përfaqëson 94.6% të totalit. Përsa i përket bashkëpunimit me shkollat, numri më i madh i 
pjesëmarrësve është regjistruar nga Hamdi Bushati në Shkodër me 26.3%, pasuar nga Kolin 
Gjoka me 23.7%, Tregtare në Vlorë dhe Hoteleri Turizëm Tiranë - me 18.4% secila.  

Të ndarë sipas gjinisë, 71.1% e mentorëve ishin burra dhe 28.9% gra. Rreth gjashtë në dhjetë 
mentorë (63.2%) kanë mbikëqyrur vetëm një nxënës ndërsa pjesa tjetër kanë mentoruar 2 deri në 
5 nxënës (36.8%).  

Shumica (76.3%) kishin përvojë të mëparshme si mentor në skemën tradicionale të praktikës 
profesionale në biznes. Pothuajse gjysma e tyre janë certifikuar si mentorë në arsimin e formës 
së dyfishtë (47.4%), ndërsa 42.1% shprehen të gatshëm të certifikohen. Për të gjitha të dhënat e 
detajuara nga pyetësori me mentorët, shih Aneksin 2. 

TABELA 8: PROFILI I MENTORËVE NË ARSIMIN DUAL 

 N % 
Sektori i biznesit/kompanisë 
Hoteleri - Turizëm (Kuzhinë, Recepsion) 35 94.6 
Shërbime Mjetesh Transporti (Shërbime elektro-auto) 2 5.4 
Shkolla me të cilën bashkëpunoni për arsimin dual 
Hysen Çela, Durrës 3 7.9 
Tregtare, Vlora 7 18.4 
Kolin Gjoka, Lezha 9 23.7 
Hoteleri Turizëm, Tiranë 7 18.4 
Shkolla Profesionale, Elbasan 2 5.3 
Hamdi Bushati, Shkodra 10 26.3 
Gjinia 
Mashkull 27 71.1 
Femër 11 28.9 
Numri i nxënësve të mbikëqyrur/mentoruar 
1 nxënës 24 63.2 
2 nxënës 7 18.4 
4 nxënës 5 13.2 
5 nxënës 2 5.3 
Përvojë e mëparshme si mentor për nxënës në praktikë 
Po 29 76.3 
Jo 9 23.7 
Ndjekja e trajnimit për certifikimin e mentorëve 
Po 18 47.4 
Jo, nuk kam informacion 4 10.5 
Jo, por do të dëshiroja ta ndjek 16 42.1 
Total 38 100.0 
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Njohja dhe përgatitja për rolin e mentorit 

Mesatarisht, 83% e mentorëve deklarojnë se janë shumë ose mjaft të informuar për aspektet 
juridike, kontraktuale dhe organizative të arsimit në formë të dyfishtë.  

Aspekti për të cilin mentorët shfaqin nivelin më të lartë të informimit është ai që lidhet me 
detyrimin e kompanisë për të garantuar postacion pune, pajisje dhe materiale për nxënësit, me 
86% të tyre që shprehen shumë ose mjaft të informuar. 

Nga ana tjetër, aspekti më pak i njohur rezulton ai që ka të bëjë me deklarimin e nxënësit të 
arsimit dual në sistemin e tatimeve si punonjës - nxënës, ku vetëm 75.7% e mentorëve raportojnë 
se janë shumë ose mjaft të informuar. 

TABELA 9: INFORMIMI PËR ASPEKTE TË ARSIMIT DUAL 
 

Shumë i /e 
informuar 

I/e 
Informuar 

Pak i /e 
informuar 

Aspak i/e 
informuar 

Njohja me të drejtat dhe detyrimet e 
kompanisë në zbatimin e arsimit dual 
(Marrëveshja e bashkëpunimit mes biznesit 
dhe shkollës) 

71.1% 13.2% 7.9% 71.1% 

Kontrata e punës për mësimin e profesionit 
midis nxënësit dhe kompanisë 

68.4% 15.8% 10.5% 5.3% 

Kompania garanton postacion pune, pajisje 
dhe materiale për nxënësit që të mësojnë 
profesionin në mjediset e punës 

75.0% 11.1% 2.8% 11.1% 

Paga minimale mujore për nxënësit (të paktën 
30% e pagës minimale kombëtare) 

71.1% 13.2% 5.3% 10.5% 

Kompania ka detyrim të paguajë sigurimin 
shëndetësor për aksidentet në punë dhe 
sëmundjet profesionale 

71.1% 13.2% 7.9% 7.9% 

Nxënësi i arsimit dual deklarohet nga 
kompania në sistemin e tatimeve si punonjës – 
nxënës që mëson profesionin 

70.3% 5.4% 10.8% 13.5% 

Nxënësi nën 18 vjec mund të punojë jo më 
shumë se 6 orë në ditë apo 30 orë në javë 

73.7% 7.9% 5.3% 13.2% 

Mentori duhet të këtë të paktën 3 vjet përvojë 
profesionale dhe mund të udhëheqë deri në 5 
nxënës njëkohësisht 

76.3% 7.9% 7.9% 7.9% 

 

Mesatarisht, 79% e mentorëve deklarojnë se janë shumë ose mjaft të informuar mbi përgjegjësitë 
dhe kërkesat që lidhen me zbatimin e arsimit dual. 

Aspektet për të cilat mentorët shfaqin nivelin më të lartë të informimit lidhen me rolet e tyre në 
mbikëqyrjen dhe trajnimin e nxënësit gjatë procesit të të nxënit në vendin e punës, si edhe me 
kryerjen e vlerësimit të vazhdueshëm të nxënësit gjatë mësimit të profesionit në biznes/kompani, 
ku në të dyja rastet 81.1% e mentorëve janë shumë ose mjaft të informuar. 

Ndërkohë, aspekti që rezulton më pak i njohur lidhet me administrimin e rasteve të ndërprerjes 
së kontratës midis palëve, ku vetëm 75% e mentorëve deklarojnë se janë shumë ose mjaft të 
informuar, ndërsa pjesa tjetër (25%) shprehen pak ose aspak të informuar. 
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TABELA 10: INFORMIMI PËR PËRGJEGJËSITË DHE KËRKESAT E ARSIMIT DUAL  
 

Shumë i /e 
informuar 

I/e 
Informuar 

Pak i /e 
informuar 

Aspak i/e 
informuar 

Mentori mbikëqyr dhe trajnon nxënësin 
gjatë punës për mësimin e profesionit në 
mjediset e kompanisë 

75.7% 5.4% 8.1% 10.8% 

Mentori kryen vlerësim të vazhduar për 
nxënësin gjatë punës në kompani për 
mësimin e profesionit 

70.3% 10.8% 8.1% 10.8% 

Mentori kujdeset për zbatimin e planit të 
veprimtarive mësimore në vendin e punës 

63.2% 15.8% 7.9% 13.2% 

Mentori në bashkëpunim me mësuesin 
përgjegjës dual monitoron procesin e 
mbarëvajtjes dhe frekuentimit të nxënësit 
në vendin e punës 

73.7% 5.3% 10.5% 10.5% 

Mentori administron rastet e ndërprerjes 
së kontratës midis palëve 

69.4% 5.6% 13.9% 11.1% 

 

Përgjegjësitë e përmbushura ndaj nxënësve 

Tabela 11 paraqet të dhënat lidhur me përgjegjësitë që mentorët kanë përmbushur ndaj nxënësve 
gjatë kohës në biznes. Përgjegjësia më e përmbushur është shpjegimi i detyrave dhe procedurave 
të punës, e raportuar nga 91.9% e mentorëve, ndjekur nga prezantimi i nxënësit me ambientin e 
punës dhe vlerësimi i vazhduar i performancës së nxënësit gjatë mësimit të profesionit (të dy me 
89.2%). 

Përgjegjësia më pak e përmbushur është certifikimi i nxënësve për rregullat e sigurisë teknike në 
punë, e realizuar nga 59.5% e mentorëve. 

TABELA 11: PËRGJEGJËSITË E PËRMBUSHURA NGA MENTORËT NDAJ NXËNËSVE  

Përgjegjësitë Jo  Po  
Prezantimi i nxënësit me ambientin e punës 10.8% 89.2% 
Shpjegimi i detyrave dhe procedurave të punës 8.1% 91.9% 
Udhëheqja e nxënësit për zhvillimin e aftësive profesionale 16.2% 83.8% 
Vlerësimi i vazhduar i performancës së nxënësit 10.8% 89.2% 
Dokumentimi i progresit të nxënësit (fletorja e praktikës, portofoli) 18.9% 81.1% 
Mbajtja e kontaktit të rregullt me mësuesin e kulturës profesionale 16.2% 83.8% 
Mbajtja e kontaktit me kujdestarin ligjor të nxënësit (nëse është nën 18 vjeç) 27.0% 73.0% 
Certifikimi i nxënësit për rregullat e sigurisë teknike në punë 40.5% 59.5% 

 

Në kuadër të bashkëpunimit që mentorët kanë me mësuesin përgjegjës, gjysma e mentorëve 
(50%) deklarojnë se takohen çdo javë me mësuesin për të diskutuar mbi ecurinë e nxënësit, 
ndërsa 50% të tjerë zhvillojnë këto takime herë pas here (1 - 2 herë në muaj).  

Ndërsa përsa i përket përfshirjes në procesin e planifikimit, 78.9% e mentorëve kanë marrë pjesë 
në hartimin e planit të veprimtarive të punës për nxënësit në biznes, ndërsa 10.5% raportojnë se 
nuk kanë pasur mundësi të marrin pjesë dhe 10.5% të tjerë shprehin dëshirë për t’u përfshirë në 
këtë proces në të ardhmen. 
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Kënaqësia me mbështetjen e ofruar nga shkolla për arsimin dual 

Mesatarisht, 82% e mentorëve janë shumë ose mjaft të kënaqur me mbështetjen që marrin nga 
shkolla për zbatimin e arsimit dual. 

Niveli më i lartë i kënaqësisë është shënuar për informimin mbi arsimin dual, orientimin paraprak 
të nxënësit mbi sjelljen dhe përgjegjësitë e punës dhe instrumentet didaktike të ofruara, me 
83.8% të mentorëve që shprehen shumë ose të kënaqur për secilin nga këto aspekte. 

Në të kundërt, niveli më i ulët i kënaqësisë lidhet me hartimin e planit të veprimtarive, ku vetëm 
78.4% e mentorëve shprehen shumë ose të kënaqur. 

TABELA 12: KËNAQËSIA ME MBËSHTETJEN E OFRUAR NGA SHKOLLA PËR ARSIMIN DUAL  
 

Shumë i/e 
kënaqur 

I/e kënaqur I/e 
pakënaqur 

Shumë i/e 
pakënaqur 

Informimi për arsimin dual 81.1% 2.7% 2.7% 13.5% 
Orientimi paraprak i nxënësit mbi 
sjelljen dhe përgjegjësitë e punës 

75.7% 8.1% 2.7% 13.5% 

Hartimi i planit të veprimtarive 67.6% 10.8% 8.1% 13.5% 
Vlerësimi i vazhduar i nxënësit gjatë 
punës 

73.0% 8.1% 5.4% 13.5% 

Komunikimi me mësuesin 
përgjegjës për dual 

78.4% 2.7% 5.4% 13.5% 

Menaxhimi i rasteve problematike 
me nxënësit 

75.7% 5.4% 8.1% 10.8% 

Instrumentet didaktike të ofruara 64.9% 18.9% 5.4% 10.8% 
 

Kënaqësia me rolin e mentorit 

Të dhënat në Tabelën 13 tregojnë se 86.8% e mentorëve janë shumë ose mjaft të kënaqur me 
përvojën e tyre të përgjithshme si mentor. Ndër aspektet e listuara, niveli më i ulët i kënaqësisë 
regjistrohet për bashkëpunimin me mësuesin përgjegjës dhe shkollën, si edhe për mundësitë 
dhe kohën në dispozicion për të zbatuar veprimtaritë mësimore me nxënësit në biznes, me nga 
78.9% shumë ose mjaft të kënaqur secila. 

TABELA 13: KËNAQËSIA ME PËRVOJËN SI MENTOR NË ARSIMIN DUAL  
 

Shumë i/e 
kënaqur 

I/e 
kënaqur 

I/e 
pakënaqur 

Aspak i/e 
kënaqur 

Përgatitja për rolin e mentorit 73.7% 10.5% 5.3% 10.5% 
Mënyra e të punuarit me nxënësit e arsimit 
dual 

70.3% 13.5% 2.7% 13.5% 

Bashkëpunimi me mësuesin përgjegjes dhe 
shkollën 

73.7% 5.3% 5.3% 15.8% 

Mundësitë dhe koha në dispozicion për të 
zbatuar veprimtaritë mësimore me nxënësit 
në biznes 

65.8% 13.2% 7.9% 13.2% 

Përvoja e përgjithshme si mentor 73.7% 13.2% 2.6% 10.5% 
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Vështirësitë gjatë mentorimit të nxënësve në biznes 

Përsa i përket vështirësive që janë hasur gjatë mentorimit të nxënësve në biznes, të dhënat e 
paraqitura në Tabelën 14 më poshtë tregojnë se shumica e mentorëve (92.1%) nuk kanë hasur 
vështirësi. Ndër ata që kanë raportuar sfida, më e përmendura lidhet me mungesën e kohës për 
mbikëqyrjen e nxënësve (7.9%), e ndjekur nga vështirësitë në zbatimin e planit të veprimtarive 
(5.3%). 

Asnjë mentor nuk ka raportuar vështirësi në lidhje me mungesën e burimeve apo pajisjeve, 
komunikimin me mësuesin përgjegjës dhe vlerësimin e nxënësve. 

TABELA 14: VËSHTIRËSITË GJATË MENTORIMIT TË NXËNËSVE NË BIZNES 
 

No  Yes  
Mungesë kohe për mbikëqyrjen e nxënësve 92.1% 7.9% 
Mungesë burimesh ose pajisjesh në vendin e punës 100.0% 0.0% 
Vështirësi në komunikimin dhe në marrëdhënie me nxënësit 97.4% 2.6% 
Mungesë në komunikimin dhe në marrëdhënie me mësuesin përgjegjës 100.0% 0.0% 
Vështirësi në zbatimin e planit të veprimtarive 94.7% 5.3% 
Vështirësi në vlerësimin e nxënësve 100.0% 0.0% 
Nuk kam pasur vështirësi 7.9% 92.1% 

 

Përfitimet e biznesit nga arsimi në formë të dyfishtë 

Mentorët janë ftuar të vlerësojnë përfitimet që biznesi ka nga angazhimi në arsimin e dyfishtë. Të 
dhënat e paraqitura në Tabelën 15 tregojnë se mesatarisht 81.4% e tyre janë shumë ose dakord 
që biznesi përfiton nga bashkëpunimi me shkollat profesionale në kuadër të arsimit dual. 

Përqindjen më të lartë të dakordësisë e ka marrë pohimi se arsimi dual ndihmon në identifikimin 
e talenteve për punësim dhe forcon bashkëpunimin me arsimin profesional, me nga 83.8% 
shumë ose dakord secila. Ndërsa niveli më i ulët i dakordësisë është regjistruar për pohimin se 
arsimi dual ul kostot e trajnimit dhe punësimit të punonjësve të rinj, me 78.4% shumë ose dakord. 

TABELA 15: PËRFITIMET E BIZNESIT NGA ARSIMI DUAL 

 Shumë 
dakord 

Dakord Jo dakord 
Aspak 

dakord 
Nxënësit përgatiten sipas nevojave të biznesit/ 
kompanisë 

73.0% 8.1% 8.1% 10.8% 

Arsimi dual ul kostot e trajnimit dhe punësimit të 
punonjësve të rinj 

59.5% 18.9% 8.1% 13.5% 

Arsimi dual ndihmon në identifikimin e talenteve 
për punësim 

70.3% 13.5% 5.4% 10.8% 

Pjesëmarrja në arsimin dual përmirëson imazhin 
e kompanisë si punëdhënës i përgjegjshëm 

73.0% 8.1% 5.4% 13.5% 

Arsimi dual forcon bashkëpunimin me arsimin 
profesional 

70.3% 13.5% 5.4% 10.8% 

Pjesëmarrja në arsimin dual krijon premisa për 
të përfituar nga lehtësi dhe incentiva potenciale 
nga qeveria apo donatorët 

72.2% 8.3% 5.6% 13.9% 
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Të dhënat në Figurën 15 tregojnë se të gjithë mentorët (100%) shprehen se janë të gatshëm të 
mentorojnë nxënës të tjerë në arsimin e dyfishtë gjatë vitit të ardhshëm shkollor dhe po ashtu, 
100% do t’ua rekomandonin kolegëve të tyre mundësinë e angazhimit si mentorë.  

FIGURA 5: GATISHMËRIA DHE REKOMANDIMI PËR ROLIN E MENTORIT NË ARSIMIN DUAL 

 
Baza: N=37 
  

100% 100%

A jeni i gatshëm të mentoroni nxënës të tjerë në arsimin
dual gjatë vitit të ardhshëm shkollor?

A do t'ja sugjeronit kolegëve tuaj mundësinë e angazhimit
si mentor?



   

22 

 

Gjetjet nga pyetësori me drejtor dhe mësues përgjegjës  
Në vlerësim u përfshin në total 19 pjesëmarrës, prej të cilëve shumica (63.2%) janë mësues 
përgjegjës për klasën duale, ndërsa 36.8% drejtor shkolle. 

Përsa i përket shpërndarjes sipas shkollave, përfaqësimi më i lartë është regjistruar nga Shkolla 
e Hoteleri-Turizëm Tiranë me 15.8% të pjesëmarrësve, ndërsa përfaqësimin më të ulët e kanë 
shkollat “Beqir Çela” dhe “Hamdi Bushati”, me nga 5.3% secila. Për të gjitha të dhënat e 
detajuara nga pyetësori me drejtorët dhe mësuesit, shih Aneksin 3. 

Vlerësimi i përgjithshëm për përvojën dhe bashkëpunimin me bizneset partnere 

Të dhënat në Figurën 6 tregojnë një nivel të lartë kënaqësie nga pjesëmarrësit si për përvojën me 
klasat duale, ashtu edhe për bashkëpunimin me bizneset partnere. Në total, 94.7% janë shumë 
ose mjaft të kënaqur me përvojën në klasat duale gjatë vitit të kaluar, ndërsa 94.7% vlerësojnë 
pozitivisht bashkëpunimin me bizneset partnere në zbatimin e kurrikulave duale. Vetëm 5.3% 
(N=1) e të anketuarve kanë shprehur pakënaqësi në të dy rastet. 

FIGURA 6: KËNAQËSIA E PËRGJITHSHME ME PËRVOJËN NË KLASAT DUALE DHE BASHKËPUNIMIN ME 
BIZNESET PARTNERE 

 
Baza: N=19 

  

42.1 36.8
52.6 57.9

5.3 5.3

Në përgjithësi, sa të kenaqur jeni me përvojën tuaj
me klasën/at duale të vitit e kaluar?

Në përgjithësi, si e vlerësoni bashkëpunimin me
bizneset partnere në zbatimin e kurrikulave duale?

Shumë i/e kënaqur I/e kënaqur Shumë i/e pakënaqur
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FIGURA 7: VLERËSIMI I ZHVILLIMIT TË AFTËSIVE PRAKTIKE TË NXËNËSVE GJATË PUNËS NË BIZNES  

Të dhënat në Figurën 7 tregojnë se të 
gjithë pjesëmarrësit e vlerësojnë 
pozitivisht zhvillimin e aftësive praktike 
të nxënësve gjatë mësimit të profesionit 
në biznes. Konkretisht, 57.9% e tyre e 
vlerësojnë këtë zhvillim shumë mirë, 
ndërsa 42.1% e vlerësojnë mirë. 

Baza: N=19 

 

 
Përfshirja dhe zhvillimi i nxënësve 

Drejtorët dhe mësuesit janë ftuar të vlerësojnë përfshirjen dhe zhvillimin e nxënësve në arsimin 
dual. Tabela 16 paraqet në mënyrë të përmbledhur rezultatet, sipas të cilave mesatarisht, 98.7% 
e pjesëmarrësve janë shumë ose mjaft të kënaqur me përfshirjen dhe zhvillimin e nxënësve në 
këtë model. 
 
Niveli më i lartë i kënaqësisë është regjistruar për frekuentimin dhe angazhimin e nxënësve gjatë 
punës në biznes, ku 100% e pjesëmarrësve janë shumë ose mjaft të kënaqur. Po ashtu, procesi i 
përzgjedhjes së nxënësve dhe formimi i klasës është vlerësuar pozitivisht nga të gjithë 
pjesëmarrësit (100%). 
Nga ana tjetër, përqindja më e ulët e kënaqësisë lidhet me qëndrimin e prindërve ndaj modelit të 
arsimit dual, ku 36.8% e të anketuarve janë shumë të kënaqur, 57.9% të kënaqur dhe 5.3% të 
pakënaqur. 
 

TABELA 16: PËRFSHIRJA DHE ZHVILLIMI I NXËNËSVE 

 Shumë i/e 
kënaqur 

I/e kënaqur  I/e pakënaqur  
Shumë i/e 

pakënaqur 
Si e vlerësoni procesin e 
përzgjedhjes së nxënësve dhe 
formimin e klasës? 

42.1% 57.9% 0% 0% 

Si e vlerësoni 
interesin/motivimin e nxënësve 
në modelin dual? 

36.8% 63.2% 0% 0% 

Si e vlerësoni frekuentimin dhe 
angazhimin e nxënësve gjatë 
punës në biznes? 

52.6% 47.4% 0% 0% 

Si e vlerësoni qëndrimin e 
prindërve ndaj modelit të 
arsimit dual? 

36.8% 57.9% 5.3% 0% 

 

  

58%
42%

Shumë mirë Mirë
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Bashkëpunimi me bizneset 

Drejtorët dhe mësuesit kanë vlerësuar bashkëpunimin me bizneset në zbatimin e arsimit të 
dyfishtë. Tabela 17 tregon se mesatarisht, 89.5% e pjesëmarrësve e vlerësojnë bashkëpunimin 
me bizneset si shumë të mirë ose të mirë. 

Niveli më i lartë i vlerësimit është regjistruar për komunikimin dhe koordinimin midis shkollës dhe 
biznesit, ku 94.7% e të pyeturve e konsiderojnë shumë të mirë ose të mirë. Po ashtu, procesi i 
përzgjedhjes së bizneseve partnere dhe programi i veprimtarive të nxënësve në biznes, i 
përshtatur me nevojat e biznesit, janë vlerësuar pozitivisht nga 89.5% e pjesëmarrësve. 

Përqindja më e ulët e vlerësimit pozitiv është regjistruar për motivimin dhe përfshirjen e mentorit 
në biznes, ku 84.2% e të anketuarve shprehen shumë ose të kënaqur, ndërsa 15.8% e 
konsiderojnë këtë aspekt si për t’u përmirësuar. 

Në kuadër të bashkëpunimit me bizneset, të dhënat tregojnë se komunikimi midis mësuesve dhe 
mentorëve është zhvilluar kryesisht në mënyrë periodike, ku 81.8% e mësuesve raportojë se janë 
takuar me mentorët herë pas here (1 - 2 herë në muaj), ndërsa 18.2% kanë pasur takime javore 
për të diskutuar mbi ecurinë e nxënësve.  

TABELA 17: BASHKËPUNIMI ME BIZNESET 

 Shumë i mirë I mirë Për t’u 
përmirësuar  

I dobët 

Si e vlerësoni procesin e 
përzgjedhjes së bizneseve 
partnere? 

47.4% 42.1% 10.5% 0% 

Si e vlerëson komunikimin dhe 
koordinimin midis shkollës dhe 
biznesit? 

57.9% 36.8% 5.3% 0% 

Si e vlerësoni motivimin dhe 
përfshirjen e mentorit në biznes 
për të udhëhequr nxënësin? 

36.8% 47.4% 15.8% 0% 

Si e vlerësoni programin e 
veprimtarive të nxënësit në 
biznes me nevojat e biznesit? 

57.9% 31.6% 10.5% 0% 

Si e vlerësoni kohëzgjatjen e 
programit për nevojat e 
biznesit? 

57.9% 31.6% 10.5% 0% 

 

Kënaqësia me përvojën si mësues përgjegjës i klasës duale 

Përvoja e përgjithshme si mësues përgjegjës i klasës duale është vlerësuar pozitivisht nga të 
gjithë pjesëmarrësit, ku 58.3% janë shprehur shumë të kënaqur dhe 41.7% të kënaqur. 

Niveli më i lartë i kënaqësisë vërehet në përgatitjen për rolin e mësuesit përgjegjës dhe mënyrën 
e të punuarit me nxënësit e arsimit dual, ku të gjithë mësuesit (100%) janë shprehur shumë ose 
mjaft të kënaqur. Po ashtu, bashkëpunimi me mentorin në biznes është vlerësuar pozitivisht nga 
i gjithë grupi i pjesëmarrësve (100%). 

Përqindja më e ulët e kënaqësisë është regjistruar për bashkëpunimin me biznesin, 
bashkëpunimin me prindërit e nxënësve dhe mundësitë/kohën në dispozicion për zbatimin e 
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veprimtarive mësimore, ku 8.3% e mësuesve janë shprehur të pakënaqur, ndërsa pjesa tjetër 
është shumë ose mjaft të kënaqur. 

TABELA 18: KËNAQËSIA ME PËRVOJËN SI MËSUES PËRGJEGJËS I KLASËS DUALE  

 Shumë i/e 
kënaqur 

I/e kënaqur  I/e pakënaqur  
Shumë i/e 

pakënaqur 
Përgatitja për rolin e mësuesit 
përgjegjës 50% 50% 0% 0% 

Mënyra e të punuarit me 
nxënësit e arsimit dual 

50% 50% 0% 0% 

Bashkëpunimi me biznesin 33.3% 58.3% 8.3% 0% 
Bashkëpunimi me mentorin në 
biznes 

25% 75% 0% 0% 

Bashkëpunimi me prindërit e 
nxënësve 

33.3% 58.3% 8.3% 0% 

Mundësitë dhe koha në 
dispozicion për të zbatuar 
veprimtaritë mësimore me 
nxënësit 

33.3% 58.3% 8.3% 0% 

Përvoja e përgjithshme si 
mësues përgjegjës i klasës dual 

58.3% 41.7% 0% 0% 

Baza: N=12 
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FIGURA 8: REKOMANDIMI I ROLIT TË MËSUESIT PËRGJEGJËS TË KLASËS DUALE NGA KOLEGËT  
 

Të dhënat në Figurën 18 tregojnë se të 
gjithë mësuesit (100%) do t’ua 
sugjeronin kolegëve të tyre mundësinë e 
angazhimit si mësues përgjegjës i klasës 
duale.  
 
 

Baza: N=11 

 

Vështirësitë e hasura gjatë mentorimit të nxënësve në biznes 

Të dhënat e paraqitura në Tabelën 19 tregojnë se pjesa më e madhe e mësuesve dhe drejtorëve 
kanë hasur në disa vështirësi gjatë procesit të mentorimit të nxënësve në biznes. 

52.9% e pjesëmarrësve kanë raportuar vështirësi në zbatimin e planit të veprimtarive. Pas saj, 
vështirësitë në identifikimin dhe angazhimin e bizneseve partnere janë përmendur nga 35.3%, 
ndërsa 25% kanë raportuar vështirësi të tjera të natyrës administrative apo organizative, siç është 
largësia e bizneseve nga shkolla. 

Në nivele më të ulëta janë përmendur mungesa e kohës për mbikëqyrjen e nxënësve (17.6%) dhe 
mungesa e komunikimit me mentorin në biznes (17.6%). Vetëm një numër i vogël i pjesëmarrësve 
ka raportuar vështirësi në komunikimin me nxënësit (5.9%) ose në vlerësimin e tyre (6.3%).  

TABELA 19: VËSHTIRËSITË E HASURA GJATË MENTORIMIT TË NXËNËSVE NË BIZNES  

Pohimi N (Po)  (%) 
Mungesë kohe për mbikëqyrjen dhe monitorimin e nxënësve në biznes 3 17.6% 
Vështirësi në identifikimin dhe angazhimin e bizneseve partnere 6 35.3% 
Vështirësi në përgatitjen e dokumentacionit për nënshkrimin e 
marrëveshjes me bizneset 

2 11.8% 

Vështirësi në komunikimin dhe në marrëdhënie me nxënësit 1 5.9% 
Mungesë në komunikimin dhe në marrëdhënie me mentorin në biznes 3 17.6% 
Vështirësi në zbatimin e planit të veprimtarive 9 52.9% 
Vështirësi në vlerësimin e nxënësve 1 6.3% 
Të tjera 4 25.0% 

Baza: N=19 

Nevojat për mbështetje 

Pjesëmarrësit janë ftuar të vlerësojnë nevojat për mbështetje për zbatimin e arsimit dual gjatë 
vitit shkollor 2025-2026. Të dhënat në Tabelën 20 tregojnë se nevojat më të larta për mbështetje 
janë identifikuar realizimi i provimeve të nivelit në mjediset e biznesit (52.6%), kapacitimi i 
mentorëve në biznes (47.4%) dhe monitorimi i nxënësve gjatë punës (47.3%). 

Në nivele më të moderuara janë raportuar nevojat për identifikimin dhe angazhimin e bizneseve 
(31.6%), informimin dhe përgatitjen e nxënësve për aplikim në puna.gov.al (31.6%) dhe zhvillimin 
e instrumenteve për zbatim dhe vlerësim (26.3%). 
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TABELA 20: NEVOJAT PËR MBËSHTETJE  

 E lartë Mesatare E ulët  
Identifikimi dhe angazhimi i biznesit 31.6% 52.6% 15.8% 
Publikimi i vakancës nga kompanitë në 
puna.gov.al 

26.3% 57.9% 15.8% 

Informimi/përgatitja e nxënësve dhe 
aplikimi në puna.gov.al 

31.6% 47.4% 21.1% 

Kapacitimi i strukturave 
përgjegjëse/mësuesve 

36.8% 36.8% 26.3% 

Zhvillimi i instrumentave për zbatimin 
dhe vlerësimin 

26.3% 57.9% 15.8% 

Realizimi i provimeve të nivelit në 
mjediset e biznesit 52.6% 26.3% 21.1% 

Monitorimi i nxënësve gjatë punës 47.3% 26.3% 26.3% 
Kapacitimi i mentorëve në biznes 47.4% 36.8% 15.8% 

Baza: N=12 
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Anekset 
Aneks 1: Gjetjet nga pyetësori me nxënës 

 
Aneks 1_Gjetjet nga 

pyetësori me nxënësit që ndjekin arsimin dual.docx 

Aneks 2: Gjetjet nga pyetësori me mentorët në biznes 

Aneks 2_Gjetjet nga 

pyetësori me mentorët në biznes.docx 

Aneks 3: Gjetjet nga pyetësori me drejtor dhe mësues përgjegjës së klasës dual 

Aneks 3_Gjetjet nga 

Pyetësor me drejtues dhe mesues ne arsimin dual (2025).docx 
 

 


