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Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) i zbatuar
nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) né
Shqipéri. Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té
interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né Shqipéri, i frymézuar nga modeli zviceran. Né fazén
e tij té treté (2024-2027), me theks té veganté tek géndrueshméria, projekti éshté angazhuar né ndarjen
dhe zhvillimin e métejshém té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né bashképunim té
ngushté me shkollat partnere.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété pérmbledhje, nuk paragesin
domosdoshmérisht ato té Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
(SDC).
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1. Pérse njé guidé mbi organizimin e provimit pérfundimtar té praktikés
profesionale né AP?

Provimi pérfundimtar i praktikés profesionale qé shkollat e AP-sé realizojné né fund té vitit shkollor,
pérfagéson njé moment kyg si pér nxénésin, i cili vlerésohet pér shkallén e kompetencave profesionale té
fituara gjaté praktikés profesionale té zhvilluar, ashtu edhe pér veté institucionin arsimor, té cilit i duhet
té planifikojé dhe té€ menaxhojé né ményré efektive té gjitha proceset e lidhura me kété provim. Sipas
udhézimit té€ MFE Nr. 15, dt. 26.04.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né Arsimin dhe
Formimin Profesional”, né provimin e praktikés profesionale shkolla duhet té angazhojé né secilin
komision (sipas kualifikimeve dhe viteve) edhe njé instruktor né biznes. Ky detyrim e bén edhe mé sfidues
pér shkollén organizimin dhe zhvillimin me cilési té provimit té praktikés profesionale. Pér mé tepér, disa
shkolla zgjedhin ta zhvillojné provimin e praktikés profesionale né mjediset e biznesit, madje né disa ky
mund té jeté opsioni i vetém pér realizimin e detyrés nga ana e nxénésve, né kushtet e mungesés sé
mjediseve praktike né shkollé, né njé ose mé shumé drejtime. Vendosja né dispozicion té shkollave e njé
guide mbi provimin pérfundimtar té praktikés profesionale orienton shkollat né realizimin cilésor té kétij
procesi, i ndihmon ato té udhézojné mé miré pérfagésuesit e bizneseve né angazhimin gé kéta té fundit
do té kené né provim, si dhe garanton vlerésim mé té drejté té nxénésve mbi kompetencat profesionale
té fituara.

2. Cfaré pérmban guida?

Guida pérmban informacion ky¢ mbi fazat, procedurat dhe hapat e ndjekur pér organizimin dhe zhvillimin
e provimeve té praktikés profesionale, qé nga planifikimi i procesit deri te vlerésimi i nxénésit. Guida éshté
produkt i ndérthurjes sé kuadrit rregullator mbi zhvillimin e provimeve té praktikés profesionale me
pérvojén e aktoréve kycé té disa prej shkollave té AP-sél. Pér rrijedhojé, krahas shpjegimit té aspekteve
procedurale dhe rregullave té organizimit, pjesé e guidés jané edhe sfidat e ndeshura nga shkollat,
praktika té mira, si dhe sugjerime pér pérmirésimin e vazhdueshém té procesit. Theks i veganté né guidé
éshté vendosur mbi punén gé shkolla realizon pér pérfagésimin e biznesit né provimin e praktikés
profesionale, si njé vleré e shtuar né vlerésimin e kompetencave té pérvetésuara nga nxénési dhe né
fugizimin e marrédhénieve shkollé-biznes.

3. Cfaré synon guida?

Guida ka si synim kryesor mundésimin e zhvillimit té njé procesi sa mé cilésor té provimit té praktikés
profesionale, si njé prej komponentéve té réndésishém qé finalizon praktikimin e nxénésve né mjediset e

1 Konkretisht shkolla “Kolin Gjoka” Lezhé, shkolla “Hamdi Bushati” Shkodér, shkolla “Tregtare” Vloré, Shkolla Teknike
Ekonomike Tirang, shkolla “Kristo Isak” Berat, me té cilat jané organizuar takime té posagme.
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punés dhe gé mat nivelin e njohurive, aftésive profesionale dhe shprehieve praktike té nxénésve sipas
kérkesave té kualifikimit pérkatés.

Objektivat specifiké té guidés jané:

té ndértojé njé kuadér té ploté mbi ményrén e realizimit té provimit té praktikés profesionale;

té ofrojé udhézime mbi fazat dhe proceset népér té cilat kalon parapérgatitja dhe zhvillimi i
provimit, deri né dhénien e vlerésimit té nxénésit;

té pércaktojé gartésisht rolet dhe pérgjegjésité e aktoréve té pérfshiré né provim;

té vendosé disa standarde pér zhvillimin e provimit, gé garantojné cilési dhe unifikojné procedurat
né nivel sistemi;

té pérforcojé kulturén institucionale né arsimin profesional né menaxhimin e njé procesi kyg si ai
i provimeve té praktikés profesionale, jo vetém né aspektin administrativ, por edhe né ndikimin
gé ky proces ka né forcimin e bashképunimit shkollé-biznes.

4. Kujt i shérben kjo guidé?

Nga kjo guide pérfitojné té gjithé aktorét e pérfshiré, direkt ose indirekt, né provimet e praktikés
profesionale, konkretisht:

Drejtoria e institucioneve ofruese té AP-sé, Njésia e Zhvillimit, mésuesit e teorisé dhe praktikés
profesionale, té cilét informohen mbi planifikimin, organizimin, koordinimin dhe realizimin e
proceseve té lidhura me provimin e praktikés profesionale, mbi standardet e cilésisé qé provimi
duhet té pérmbushé, si dhe mbi rolet, pérgjegjésité, detyrat dhe té drejtat e aktoréve té pérfshiré.
Instruktorét né biznes, té cilét aftésohen mbi rolin e tyre si anétaré té komisionit té provimit té
praktikés profesionale, duke fituar edhe disa kompetenca pedagogjike, té vlefshme né pérvojén
e tyre si mentorues té nxénésve né biznes.

Nxénésit, té cilét pérfitojné nga marrja e udhézimeve mé té garta prej shkollés mbi provimin e
praktikés profesionale, si dhe nga vlerésimi mé objektiv i kompetencave té tyre profesionale.

5. Si pérdoret guida?

Guida éshteé strukturuar né ményré té thjeshté dhe praktike, pér t'u pérdorur, sipas nevojés dhe proceseve
té trajtuara, nga aktorét e angazhuar né provimet e praktikés profesionale. Dokumenti ndjek fazat e

realizimit té provimit té praktikés profesionale, duke filluar me hapat pér planifkimin e provimit, zhvillimin
e tij dhe vlerésimin e nxénésve. Pér efekt konkretizimi, guida pérmban edhe pérvoja té ndara nga shkollat,
pérgjigje té pyetjeve té shpeshta, késhilla praktike, etj. Guida mund t’u shérbejé aktoréve té shkollés edhe
si njé bazé pér hartimin e udhézuesve té shkurtér pér orientimin e instruktoréve né biznes né rolin e
anétaréve té komisionit té provimit.
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6. C'pérfagéson provimi pérfundimtar i praktikés profesionale?

Né sistemin e Arsimit Profesional, né fund té ¢do kualifikimi pér nivelet Il deri né V té KSHK-sg, realizohen
provimet pérfundimtare, té cilat jané té detyrueshme pér té gjithé nxénésit. Procedurat pér planifikimin
dhe kryerjen kétyre provimeve bazohet né udhézimin Nr. 15, dt. 26.4.2019 “Pér Organizimin dhe
Zhvillimin e Provimeve né Arsimin dhe Formimin Profesional”. Né kéto provime pérmbyllése pérfshihen:

1. Provimi pérfundimtar i teorisé profesionale té integruar?
2. Provimi pérfundimtar i prakitikés profesionale té integruar

Provimi pérfundimtar i praktikés profesionale té integruar — fokusi i késaj guide — vérteton se né ¢faré
shkalle nxénési i AP zotéron kompetencat profesionale mé themelore té drejtimit/profilit profesional, né
nivel pérkatés>.

7. Detyrat e institucionit ofrues té AP

Institucioni ofrues i AP, népérmjet drejtorisé sé tij, ka kéto detyra né lidhje me provimet pérfundimtare
sipas kualifikimeve, ku pérfshihen edhe provimet pérfundimare té praktikés profesionale:

- té ngrejé komisionin (gendror) té provimeve pérfundimtare té niveleve;

- té ngrejé komsionet e provimeve pérfundimtare, si pér teoriné profesionale, edhe pér praktikén
profesionale, duke pércaktuar anétarét dhe kryetarét pér secilin komision;

- té repsektojé afatin e ngritjes sé komisioneve jo mé voné se 4 javé para fillimit té provimeve;

- té miratojé grafikun (kalendarin) e provimeve pérfundimtare jo mé voné se 3 javé para fillimit té
provimeve;

- té garantojé bazén materiale dhe kushtet e nevojshme (mjedise, materiale, mjete pune, pajisje,
burime financiare) pér realizimin optimal té provimeve;

- té mbikéqyré dhe menaxhojé realizimin e provimeve;

- té béjé ndryshimet/pérshtatjet e nevojshme né pérbérjen e komisioneve apo né grafikun e
provimeve sipas rasteve apo situatave té paparashikuara.

8. Planifikimi i provimit pérfundimtar té praktikés profesionale

Planifikimi i provimeve pérfundimtare té praktikés profesionale éshté thelbésor pér realizimin me sukses
té kétij procesi. Parapérgatitja dhe organizimi kérkon pércaktimin dhe ndjekjen e kujdesshme té té gjitha
hapave dhe veprimtarive té pérfshira, sipas afateve dhe pérgjegjésive té secilit aktor. Hartimi i njé plani

2 Nga ky provim pérjashtohen nxénésit e nivelit IV té KSHK-s&, té cilét marrin pjesé né provimet e Maturés Shtetérore.
3 Udhézimi i MFE Nr. 15, daté 26.04.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né Arsimin dhe Formimin
Profesional”
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(kalendari) pune e lehtéson kété proces planifikimi, si dhe garanton korrektési dhe cilési né realizimin e tij
(Dokumenti 1: Plan pune pér provimet pérfundimtare té praktikés profesionale).

8.1. Ngritja dhe funksionimi i komisioneve té provimit pérfundimtare té praktikés
profesionale

Puna planifikuese pér zhvillimin e provimit pérfundimtar té praktikés profesionale nis pérgjithésisht gjaté
muajit prill, me konsultimin e rregullores sé provimit (sipas Udhézimit Nr. 5, dt. 26.4.2019), si dhe me
pércaktimin, nga ana e drejtorisé sé shkollés, e njé komisioni géndror, té quajtur Komisioni i Provimeve
Pérfundimtare (KPP). Ky komision pérbéhet nga:

- Kryetari, i cili éshté drejtori i insitucionit.
- Dy anétaré nga personeli drejtues®/mésimdhénés, qé caktohen nga drejtori i institucionit.

Detyrat e Komisionit té Provimeve Pérfundimtare

Komisioni i Provimeve Pérfundimtare ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
- té hartojé grafikun (kalendarin) e provimeve pérfundimtare;
- té pércaktojé mjediset ku do té zhvillohen provimet (né shkollé ose né biznes);
- té plotésojé kushtet pér realizimin e provimeve;
- té mbikéqyré zhvillimin e provimeve (zbatim i rregullave, shmangie e problemeve, etj.)
- té shqyrtojé rastet e ankimimit nga ana e nxénésve mbi vlerésimin né provim;
- té shpallé rezultatet e provimeve;
- té menaxhojé dhe arkivojé dokumentacionin e provimeve.

Komisioni i Provimeve Pérfundimtare ngre, pér ¢do drejtim ¢do drejtim/profil té ofruar nga shkolla, dy
komisione:

- Komisioni i Vlerésimit té Provimit Pérfundimtar té Teorisé Profesionale (KVPT)
- Komisioni i Vlerésimit té Provimit Pérfundimtar té Praktikés Profesionale (KVPP)

Ngritja e kétyre komisioneve duhet té realizohet jo mé voné se 4 javé pérpara datés sé fillimit té
provimeve. Pér secilin nga kéto komisione, Komisioni i Provimeve Pérfundimtare pércakton edhe
kryetarin.

Pyetje e shpeshté: A mund té ngrihet pér njé kualifikim mé shumé se njé komision i provimit té praktikés
profesionale?

Po, mund té ndodhé. Disa shkolla, me géllimin pér t&€ mundésuar njé vlerésim sa mé objektiv dhe
motivim té shtuar té nxénésit, ngrené nga njé komsion pér ¢do biznes, né ményré gé, pér ¢cdo nxénés,
pérfagésuesi i biznesit né komision té jeté pikérisht instruktori i tij né biznes.

4 Shumé shkolla angazhojné néndrejtorin si anétar té kétij komisioni. Anétari tjetér i komsionit mund té jeté
Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin, Koorindatori i Zhvillimit té Vazhduar Profesional, Koordinatori i Kurrikulés
apo Pérgjegjési i Departamentit pérkatés.
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Komisioni i provimit té praktikés profesionale pérbéhet nga:

- kryetarii komsionit, i cili éshté njé mésues i praktikés profesionale né drejtimin/profilin pérkatés);
- dy anétaré té tjeré, konkretisht njé mésues i teorisé profesionale dhe njé instruktor né biznes, né
kualifikimin pérkatés.

Detyrat e Komisionit té Provimeve Pérfundimtare

Komisioni i Provimeve Pérfundimtare ka kéto detyra dhe pérgjegijési:

- pérzgjedh formatin e provimit té praktikés profesionale bazuar né programin orientues té
hartuar nga AKAFPK;

- zbaton grafikun e provimeve té praktikés profesionale, sipas datave, orareve dhe grupeve té
NXénésve;

- pérshtat mjediset dhe plotéson nevojat materiale (mjete, pajisje, etj.) pér realizimin e provimit;

- pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér zhvillimin e provimit;

- pércakton radhén sipas sé cilés nxénésit do té hyjné né provim;

- vézhgon dhe vleréson realizimin e detyrés praktike qé realizojné nxénésit;

- menaxhon procesin e vlerésimit té nxénésve;

- plotéson dhe administron dokumentacionin e vlerésimit (instrumentet e vlerésimit té detyrés
dhe procesverbalet);

- raporton rezultatet e provimit te Komisioni i Provimeve Pérfundimtare;

- garanton pérmbushjen e standardeve té zhvillimit té provimit dhe objektivitetin né vlerésimin
e nxénésve.

Pyetje e shpeshté: A mund té béhen ndryshime né pérbérjen e komisionit té provimit pérfundimtar té
praktikés profesionale?

Né raste té caktuara, si pér shembull arsye shéndetésore té njérit prej anétaré, doréhegje, etj., mund
té realizohen ndryshime edhe pas caktimit té komisionit té provimit pérfundimtar té praktikés
profesionale. Zévendésimi i anétarit realizohet nga drejtoria e shkollés dhe pasqgyrohet né
dokumentacionin pérkatés té komsionit té provimit.

8.2. Pérfshirja e njé instruktori né biznes né komsionet e provimit té praktikés profesionale

Sic u theksua mé lart, krahas aktoréve té shkollés, komisioni i provimit pérfundimtar té praktikés
profesionale duhet té pérfshijé edhe njé pérfagésues nga biznesi, i cili té jeté angazhuar si instruktor né
biznes. Pérfshirja e njé anétari nga bota e biznesit nuk duhet kuptuar thjesht si njé detyrim nga ana e
shkollave, por edhe si njé vleré e shtuar pér vlerésimin pérfundimtar té kompetencave profesionale té
nxénésve.
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8.2.1. Réndésia e pérfshirjes sé njé instruktori né biznes né komisionet e provimit té praktikés
profesionale

Pjesémarrja e njé instruktori né biznes né komisionin e provimit té praktikés profesionale éshté e
réndésishme pér disa arsye:

- Vlerésimi mé objektiv i nxénésve mbi aftésité dhe shprehité praktike: Pérvoja e drejtpérdre;jté e
instruktoréve né biznes né tregun e punés bén qé instruktorét né biznes té kené edhe mé shumé
njohuri dhe aftési pér té vlerésuar nxénésit né ményré mé té drejté dhe né raport me kérkesat e
kualifkimit dhe fushés/industrisé pérkatése.

- Plotésueshméri né vlerésimet e nxénésve nga anétarét e komisionit: Njé instruktor né biznes,
duke patur njé “sy” mé té stérvitur, arrin té identifikojé dhe té kuptojé né detaje shprehi, sjelle
dhe géndrime té caktuara té nxénésit gjaté kryerjes sé detyrés, té cilat mund té mos jené aq té
dukshme pér aéntarét e tjeré té komisionit. Ndonése té gjithé anétarét e komsionit jané eksperté
né kualifikimin pérkatés, prania e njé pérfagésuesi nga biznesi i shton mé tepér vleré procesit té
gjykimit té kompetencave té nxénésit.

- Komoditeti, besimi dhe motivimi gé prania e instruktorit né biznes krijon pér nxénésin gjaté
provimit: Té ardhur nga njé pérvojé reale pune né biznes gjaté zhvillimit té praktikés profesionale,
si dhe té familjarizuar me figurén udhéhegése dhe mbéshtetése té njé instruktori né biznes,
nxénésit ndihen mé miré emocionalisht, por dhe mé té sigurté né vértetésiné e vlerésimit kur né
provim merr pjesé edhe njé pérfagésues i biznesit. Ndjesia pozitive dhe déshira pér ta ekzekutuar
sa mé miré detyrén rritet kur anétari nga biznesi éshté pikérisht instruktori né biznes i veté
nxénésit.

- Rritje e mundésive pér identifikim punonjésish té ardhshém gjaté dhénies sé provimit: Provimi,
gjaté té cilit nxénésit shfaqin gjaté disa oréve nivelin e kompetencave profesionale té fituara gjaté
praktikés profesionale, mund té shérbejé edhe si njé rast i miré pér identifikimin nga ana e
bizneseve e ndonjé nxénési si punonjés potencial.

- Forcim i bashképunimit shkollé-biznes: Pérfshirja e njé pérfagésuesi nga biznesi né komisionin e
provimit té praktikés profesionale éshté edhe njé vlerésim né syté e bizneseve mbi réndésiné dhe
kontributin gé ato japin né shkollé dhe né sistemin e AP-sé né térési, duke rritur shanset pér njé
marrédhénie mé té frytshme dhe afatgjaté.

Nga pérvoja e shkollave:

Né disa shkolla, angazhimi i instuktorit né biznes né komsionin e provimit té praktikés profesionale
shkon njé hap mé tej, duke ngritur nga njé komision provimi pér secilin biznes qé ofron praktika
profesionale. Ja se si veprohet né njé prej shkollave:

“Shkolla joné i jep réndési té veganté pjesémarrjes sé instruktorit né biznes né komisionin e provimit. Ne
nuk mjaftohemi thjesht me caktimin né komsion té njé instruktori pér ¢do nivel kualifikimi, por ngremé
pér ¢do kualifikim disa komisione, né ményré qé secili nxénés té keté mundési té vlerésohet nga
instruktori i tij né biznes. Késhtu, pér shembull, nése nxénésit e njé klase jané shpérndaré né pesé
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biznese, ne pérpigemi té krijojmé pesé komisione, duke mbajtur té njéjtin kryetar dhe mésues té teorisé
profesionale, por duke ndryshuar isntruktorin né biznes, sipas grupeve té nxénésve dhe bizneseve ku
kané kryer praktikén. Natyrisht qé njé qasje e tillé nuk éshté e lehté dhe kérkon predispozité té larté té
biznesit pér t’u angazhuar né komision dhe pér té véné né dispozicion mjediset e tij, por me kalimin e
kohés, duke pérforcuar bashképunimin me biznesin, rriten edhe shanset pér njé organizim té tillé té
provimit té praktikés profesionale né biznes. Nxénésit ndihen mé komodé kur né komision gjendet
instruktori gé i ka mentoruar né biznes, si dhe mé té bindur né objektivitetin e vlerésimit. Njékohésisht,
edhe instruktorét né biznes ndihen mé té vlerésuar. Natyrisht, kjo kérkon menaxhim té kujdesshém té
kohés dhe té mjediseve né dispozicion, pasi provimi mund té zgjaté edhe njé javé apo mé shumé, duke
gené se béhet sipas grupeve dhe sipas disponibilitetit té biznesit.”

8.2.2. ldentifikimi i bizneseve, kontaktimi dhe dhénia e udhézimeve mbi provimin e praktikés
profesionale

Gjaté planifikimit dhe parapérgatitjeve pér realizimin e provimeve té praktikés profesionale, shkolla duhet
té marré masat e duhura pér té identifikuar dhe kontaktuar né kohé instruktorét e bizneseve gé synon t’i
angazhojé né komsionet e provimeve pérfundimtare té praktikés profesionale. Nisur nga detyrimi pér té
ngritur komisionet e provimeve jo mé voné se 4 javé para datés sé fillimit té tyre, ¢cdo shkollé duhet té
planifikojé punén pér té identifikuar dhe kontaktuar bizneset. Sugjerohet gé puna té nisé me identifikimin
dhe listimin e bizneseve (instruktoréve né biznes) gé mund té marrin pjesé né komisionet e provimit. Pér
kété, shkollat mund té realizojné njé takim né drejtori, me praniné e drejtorit, néndrejtorit té Kulturés
Profesionale, Koordinatorit t& Marrédhénieve me biznesin, mésues té praktikés profesionale apo edhe
aktoré té tjeré té shkollés, ku té diskutohet mbi bizneset gé mund té angazhohen né kété proces.

Pyetje e shpeshté: Cilat kritere duhet té mbahen né konsideraté pér pérzgjedhjen e instruktoréve né
biznes si anétaré té komsionit té provimit té praktikés profesionale?

Ndonése né udhézimin gé i referohet organizimit té provimeve pérfundimtare (Nr. 15, dt. 26.4.2019),
pérvec pérputhjes me fushén e kualifikimit, nuk ka kritere té tjera té specifikuara gé duhet té
pérmbushen nga pérfagésuesi i biznesit né komisionin e provimit, pérvoja e shkollave sugjeron gé t'u
jepet pérparési:
v' bizneseve gé kané pérvojé mé té gjaté né ofrimin e praktikave profesionale, gé kané
demonstruar formim mé bashkékohor profesional;
v' bizneseve gé kané shfaqur bashképunim mé té miré me shkollén;
v instruktoréve né biznes gé kané kryer trajnimin e mentoréve, pra instruktoréve té certifikuar;
v" instruktoréve né biznes gé kané demonstruar gjatéd mentorimit té nxénésve aftési mé té
kénagshme pedagogjike (né shpjegime, dhénie feedback-u mbi punén e nxénésve, vlerésim té
vazhduar, etj.).
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Pas identifikimit té bizneseve/instruktoréve né biznes, nis faza e kontaktimit té tyre pér t’i komunikuar
kérkesén e shkollés pér pjesémarrje né komsion. Bizneset kontaktohen pérgjithésisht nga Koordinatori i
Marrédhénies me Biznesin, ndihmuar edhe nga mésuesit e praktikés profesionale. Shkolla té ndryshme
mund t'u qasen bizneseve né ményra té ndryshme, qofté népérmjet komunikimit nga afér (fizikisht) ose
né distancé (e-maile, telefonata), né ményré individuale ose né grup (Dokumenti 2: Model e-maili pér
kontaktimin e bizneseve pér organizimin e takimit mbi pjesémarrjen e biznesit né provimin pérfundimtar
té praktikés profesionale, Aneks. Nése kontaktimi béhet me e-mail, sugjerohet qé shkolla té dérgojé edhe
agjendén e takimit (Dokumenti 3: Model programi takimi (agjendé) shkollé-biznes mbi angazhimin e
bizneseve né provimin pérfundimtar té praktikés profesionale, Aneks). Kontaktimi né grup pérdoret mé
shpesh kur planifikohet té pasohet me njé takim né grup me pérfagésuesit e bizneseve, pér t'i shpjeguar
dhe udhézuar mbi rolin né komision, pérgjegjésité e angazhimit dhe proceset né té cilat do té marrin pjesé.
Natyrisht, puna organizative pér kontaktimin dhe propozimin pér pjesémarrje né komision thjeshtohet né
rastet kur bizneset/instruktorét né biznes kané gené edhe mé paré pjesé e kétij komisioni.

Déshmi nga shkollat profesionale: Organizimi i njé takimi me bizneset mbi angazhimin né provimet e
praktikés profesionale

“Né shkollén toné i kushtojmé réndési té vecanté organizimit té provimeve té praktikés profesionale
dhe vecanérisht pérfshirjes sé pérfagésuesve nga biznesi né secilin komision gé do té ngrihet. Pas
identifikimit té bizneseve té cilave do t'u propozohet té angazhohen né provim, ne u dérgojmé njé email
bizneseve pér té dakordésuar mbi organizimin e njé takimi né mjediset e shkollés. Pér organizimin e
takimit, pérpilojmé edhe njé agjendé té detajuar, té cilén ua dérgojmé paraprakisht bizneseve. Kemi
vérejtur vit pas viti se kjo gasje funksionon, nga njéra ané pasi rrit seriozitetin e procesit dhe, nga ana
tjetér, pasi mundéson mé shumé qartési né specifikat e anétarésimit né komision.”

Koordinatore e Marrédhénieve me Biznesin né njé prej shkollave profesionale

Pyetje e shpeshté: A ka dallime sipas drejtimeve né predispozitén e biznesit pér t’'u angazhuar né
provimin e praktikés profesionale?

Shkollat déshmojné se jo té gjitha bizneset reagojné njélloj ndaj propozimit pér t& marré pjesé né
provimin e praktikés profesionale. Rezulton se né bizneset e drejtimeve Hoteleri-Turizém apo
Teknologji Ushgimore kané predispozité mé té larté pér t'u angazhuar né komision krahasuar me
biznese té drejtimeve té tjera, si p.sh. Ekonomi-Biznes. Kjo ndoshta mund té shpjegohet me natyrén mé
“té prekshme” dhe vizuale té proceseve té punés qé realizohen né kéto biznese, duke béré gé edhe
angazhimi i pérfagésuesit té biznesit né vézhgimin dhe vlerésimin e detyrave praktike gjaté provimit té
perceptohet si mé komod dhe i lehté.

8.2.3. Dhénia e udhézimeve pér instruktorét né biznes mbi pjesémarrjen né provim
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Puna e shkollés pér té siguruar pjesémarrjen e biznesit né komsionet e provimit té praktikés profesionale
nuk pérfundon me pranimin nga ana e biznesit pér t'u angazhuar né komision. Pas dakordésimit, aktorét
e shkollés duhet té sigurohen gé instruktorét né biznes té marrin té gjithé informacionin e duhur mbi
pérgjegjésité, proceset, procedurat dhe dokumentet me té cilat do té kené té béjné gjaté kétij angazhimi.
Shpjegimet dhe orientimet mund té jepen gojarisht, gjaté takimeve gé ekipi i shkollés organizon me
biznesin (né mjediset e shkollés ose té bizneseve), shogéruar edhe me broshura informuese apo udhézues
té shkurtér gé shkolla mund t'i hartojé pér bizneset. Pavarésisht ményrés se si ekpi i shkollés vepron pér
t'i informuar instruktorét né biznes mbi provimin, éshté e réndésishme t'u komunikohet se:

- Té genét anétaré té komisionit té provimit té praktikave profesionale i vendos ata né pozita té
barabarta me anétarét e tjeré, pjesé e ekipit té shkollés.

- Si té tille, ata kané té drejtén, dhe njékohésisht pérgjegjésiné, pér té marré pjesé né hartimin e
detyrés praktike qé nxénési do té kryejé né kuadér té provimit.

- Po ashtu, marrin pjesé né vlerésimin e nxénésit, duke shprehur gjykimin e tyre mbi realizimin e
detyrés népérmjet plotésimit té instrumentit té vlerésimit té pérdorur nga shkolla.

Njékohésisht, si pjesé e informimit, shkolla ndan me instruktorét né biznes edhe programin orientues pér
hartimin e detyrés népérmjet sé cilés nxénésit do té vlerésohen né provim. Né kété ményré, instrkutori
né biznes do té mund té reflektojé paraprakisht mbi detyrén dhe té japé mé shumé kontribut né
pércaktimin e saj, né bashképunim me anétarét e tjeré té komisionit.

Kutiza 1: Cfaré mund té pérmbajé njé dokument udhézues pér pérfaqgésuesin e biznesit né komisionin e
provimit?

Njé dokument i tillé udhézues mund té pérmbajé informacionin e méposhtém:
- ¢’jané provimet e nivelit;
- géllimi i pérfshirjes sé biznesit;
- meényra e planifikimit dhe organizimit té provimit;
- roliibiznesit né hartimin e detyrés praktike;
- roliibiznesit né vlerésim, etj.

8.3. Planifikimi kohor i provimeve té praktikés profesionale

Njé komponent ky¢ i punés parapérgatitore pér realizimin e provimit té praktikés profesionale éshté
planifikimi kohor i provimeve té praktikés profesionale. Gajté komunikimit té ekipit pérgjegjés té shkollés
me instruktorét né biznes, éshté e réndésishme qé palét té bien dakord mbi ditét dhe orarin e zhvillimit
té provimeve. Shpeshheré, caktimi i ditéve dhe orarit té provimeve éshté njé nga sfidat kryesore té
planifikimit té provimeve té praktikés profesionale. Agjendat e ngjeshura té pérfagésueve té bizneseve, si
dhe orarit relativisht i gjaté té zhvillimit té praktikés, sidomos kur béhet fjalé edhe pér njé numeér té larté
nxénésish dhe nevojés pér ta shtriré né disa dité provimin e praktikés, krijojné véshtirési né planifikimin
kohor té provimeve. Sugjerohet qé shkolla té shfagé fleksibilitet né caktimin e ditéve dhe orareve té
provimeve, duke konsideruar disponueshmériné e bizneseve.
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Caktimi i datave té provimeve dhe i orareve sipas té cilave do té zhvillohet provimi shogérohet me
hartimin e njé grafiku (kalendari) té posa¢cém. Né varési té specifikave té shkollés dhe adminstrimit té
procesit, né kété instrument paraqiten, sipas datave pérkatése, nxénésit/grupet e nxénésve sipas orarit
gé do té zhvillojné provimin, komisionet sipas drejtimeve/profileve, vendi i zhvillimit té provimit (né
laboratorét e shkollés apo né biznese, sipas emrave), si dhe detaje té tjera ndihmése.

Té réndésishme:

1. Grafiku i provimit té praktikés profesionale éshté pjesé pérbérése e grafikut té provimeve
pérfundimtare, i cili pérfshin edhe datat/oraret e provimeve té teorisé profesionale.

2. Caktimiidatave si pér provimet pérfundimtare té praktikés profesionale, ashtu edhe te teorisé
profesionale, duhet té béhet né ményré té kujdesshme, pér té evituar pérplasjet e ditéve/
orareve, si dhe duke e diskutuar me té gjithé aktorét e pérfshiré.

3. Grafiku i provimeve pérfundimtare hartohet nga Komisioni i Provimeve Pérfundimtare
(komisioni gendror) dhe miratohet nga drejtori i shkollés.

Komsioni i provimit té praktikés profesionale shpall té paktén dy dité para provimit listén e nxénésve gé
do té marrin pjesé né provim, sipas radhés sé kryerjes sé detyrave praktike.

8.4. Shqyrtimi i programeve orientuese pér pércaktimin e detyrés sé provimit té praktikés
profesionale

Pér zhvillimin e provimeve té Praktikés Profesionale té Integruar, shkolla bazohet né programet
orientuese pér provimet pérfundimtare sipas drejtimeve/profileve pérkatése, té hartuara nga AKAFPK.
Programet orientuese sipas secilit kualifikim gjenden né fagen zyrtare t& AKAFPK-sé&°.

Cdo program orientues mbéshtetet né listén e kompetencave profesionale dhe né modulet e detyruara
té praktikés profesionale qé pérmban skeletkurrikuli i kualifikimit pérkatés. Programi pérfshin
kompetencat profesionale pér té cilat nxénésit do té vlerésohen, detyrat e punés dhe pikét pérkatése,
bashké me sistemin e konvertimit té pikéve né noté. Né programin orientues paragqiten gjithashtu kriteret
dhe rregullat e pérgjithshme té realizimit té provimit, si dhe detajet e kryerjes sé detyrave té punés (vendi,
materialet, proceset, etj.).

Nga veté emértimi, programi ka natyré orientuese, pra jep bazén e konceptimit dhe kryerjes sé detyrés,
duke iu ardhur né ndihmé komisonit té provimit té praktikés profesionale, i cili, bazuar né kéto orientime,
detajon dhe pérshtat mé tej detyrén. Megjithaté, ka disa elemente té programit orientues té cilat jané
standarde dhe duhet té zbatohen nga shkolla, té tilla si:

- sigurimi dhe vendosja né dispozicion té nxénésve e té gjitha mjeteve, pajiseve dhe materialeve qé
kérkon realizimi i ploté i detyrés;
- pérgatitja e disa tezave té provimit, gé nxénési té keté mundési pérzgjedhjeje;

5 https://ééé.akafp.gov.al/programet-orientuese-te-niveleve-te-kualifikimeve-profesionale-2-5-te-kshk-se/
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- kohézgjatja e realizimit té detyrés (jo mé shumé se 3 oré, sipas udhézimit pérkatés);
- pérpilimi i njé liste kontrolli si instrument vlerésimi, né pérputhje me kompetencat gé nxénési
duhet té demonstrojé se i zotéron, etj.

Detyrat e punés pér té cilat do té testohet nxénési, pérgatiten nga Komisioni i Provimit Pérfundimtar té
Praktikés Profesionale, ku secili anétar kontribuon né konceptimin e detyrés, né pércaktimin e hapave té
punés, mjeteve dhe materialeve té nevojshme.

E réndésishme:

Pjesémarrja e pérfagésuesit té biznesit né hartimin e detyrés pér realizimin e provimit té praktikés
profesionale éshté thelbésore, si pér zbatimin e rregullave té organizimit dhe zhvillimit té provimit,
ashtu edhe pér té garantuar standarde sa mé té larta né pérpilimin e detyrés, gé pasqyrojné edhe fjalén
e fundit té zhvillimit té fushés. Ekipi i shkollés duhet ta orientojé dhe nxité pérfagésuesin e biznesit,
népérmjet takimeve fizike ose distancé (p.sh. shkémbime emailesh, puné e pérbashkét né Google Drive,
etj.) qé té kontribuojé né hartimin e detyrés.

Déshmi: Pjesémarrja e pérfagésuesit té biznesit né hartimin e detyrés praktike
“Né fillim, detyra hartohej nga mésuesi dhe mé pas diskutohej me biznesin pér té réné dakord. Me
forcimin e bashképunimit me biznesin dhe rritjen e pérvojés sé isntruktoréve né biznes né pjesémarrjen

né provim, kéta té fundit kontribuojné drejtpérdrejt né konceptimin e detyrés.”

Njé mésuese e praktikés profesionale

8.5. Orientimi i nxénésve mbi provimin pérfundimtar té praktikés profesionale

Provimi pérfundimtar i praktikés profesionale éshté njé moment i réndésishém pér nxénésit e arsimit
profesional. Dhénia e informacionit mbi ményrén e zhvillimit té provimit, kohén né dispozicion,
pritshmérité, formén e vlerésimit dhe elemente té tjera organizative, éshté thelbésore, pasi ndihmon né:

- pérgatitjen mé té miré té nxénésve pér té performuar mé miré gjaté dités sé provimit;

- menaxhimin e duhur té proceseve nga ana e aktoréve té shkollés;

- né perceptimin nga ana e nxénésit e njé procesi testimi dhe vlerésimi mé transparent dhe té
besueshém;

- gjendjen psikologjike té nxénésve.

Pérgjithésisht, éshté Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin dhe mésuesit e praktikés profesionale té
cilét angazhohen né procesin e informimit té nxénésve mbi provimin.
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Eshté e nevojshme qé, gjaté informimit, nxénésit té njihen edhe me detyrat e tyre né kuadér té provimit.
Konkretisht, nxénési duhet:

- té paragitet né provim né datén dhe orarin e caktuar (30 minuta para fillimit té provimit), si dhe
té zbatojé orarin (kohézgjatjen e provimit);

- té mos keté me vete mjete komunikimi;

- té jeté i pajisur me mjetet e nevojshme pér realizimin e provimit;

- té zbatojé rregullat e zakonshme té pjesémarrjes né njé provim (getésia, disiplina, etj.);

- té zbatojé rregullat e sigurimit teknik dhe té pérgatitjes sé vendit té punés (sipas specifikave té
kualifikimit);

- té zbatojé udhézimet e anétaréve té komisionit.

Késhilla:

- Organizoni njé takim té posacém me nxénésit sipas klasave pér t'i orientuar mbi provimin e
praktikés profesionale!
- Pérgatitni broshura té thjeshta me informacionin ky¢ mbi provimin!

8.6. Pérgatitja e mjedisit dhe materialeve pér zhvillimin e provimit

8.6.1. Pércaktimi i mjedisit té provimit

Secila shkollé, né varési té kushteve fizike dhe infrastrukturés sé shkollés, si dhe té pérvojave té
méparshme, mund té zgjedhé ta zhvillojé provimin e praktikés profesionale né mjediset e shkollés ose né
biznes. Shkollat té cilat nuk disponojné laboratoré apo mjedise té posagme pér kualifikime té caktuara, e
kané té domosdoshme ta zhvillojné provimin né biznes, megjithaté, edhe kur shkolla ofron kushtet e
nevojshme pér realizimin e detyrave praktike qé pérmban provimi, ajo mund té preferojé ta zhvillojé né
mjediset e biznesit. Ky éshté njé vendim i réndésishém, qé ndikon drejtpérdrejt né standardet dhe cilésiné
e realizimit té provimit, ndaj kérkon vémendje té vecanté nga ana e shkollave, sidomos pér pérzgjedhjen
e biznesit/bizneseve ku do té zhvillohet provimi.

Pyetje e shpeshté: Cilat jané avantazhet e kryerjes sé provimit né mjediset e biznesit?

Ka disa avantazhe té realizimit té provimit né mjediset e biznesit:

v" Demonstrimi i kompetencave profesionale nga ana e nxénésve né kushte reale pune, duke
mundésuar shpesh performancé mé té larté, por edhe vlerésim mé objektiv.

v" Vijueshméri e natyrshme e proceseve, nga realizimi i praktikés profesionale né biznes te testimi
i kompetenceva té fituara falé saj sérish né ambientet e biznesit.

v" Motivim mé i larté i nxénésve né mjediset e njé biznesi, sidomos nése béhet fjalé pér biznesin
né té cilin kané kryer praktikén e tyre profesionale.

v' Pérforcim, né perceptimet e nxénésve, e réndésisé gé ka pérvoja né kushte reale pune né
formimin e tyre profesional dhe personal.
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v" Komoditet mé i larté pér pérfagésuesin e biznesit né komision, né kushtet e angazhimit né njé
mjedis mé pak formal se shkolla (rritje e shanseve pér dakordésimin fillestar pér pjesémarrje
né komision).

v" Prani e shtuar e biznesit né procesin mésimor, cka pérforcon mé tej bashképunimin shkollé-
biznes.

Kutiza 2: Cfaré duhet té& mbajmé né konsideraté pér pérzgjedhjen e biznesit/bizneseve ku do té
zhvillohet provimi?

- Biznesi té disponojé té gjitha kushtet e nevojshme pér realizimin e detyrave praktike gé do té
realizohen gjaté provimit (sipas specifikave té pércaktuara né programin orientues té
kualifikimit pérkatés).

- Biznesité keté hapésirén e nevojshme pér organizimin e provimit: posti i punés i nxénésit, vendi
pér géndrimin e komisionit, ndrigmi i duhur, etj.

- Biznesi t'i kushtojé té gjithé kohén e nevojshme zhvillimit té provimit, sipas nxénésve/grupeve
té nxénésve, né pérputhje me orarin e provimit.

8.6.2. Sigurimi i mjeteve, pajisjeve dhe materialeve té nevojshme pér realizimin e provimit

Natyra praktike e detyrave gé realizohen gjaté provimit té praktikés profesionale kérkon vendosjen né
dispozicion, sipas drejtimit profesional/profilit, t& njé séré mjetesh dhe pajisjesh pune, Iénde té parg,
materialesh té ndryshme, etj., si¢ listohen né programin orientues té kualifikimit pérkatés. Sigurimi i
kétyre mjeteve dhe materialeve éshté pérgjegjési e shkollés, mé konkretisht e komisionit té provimit té
praktikés profesionale, si¢ pércaktohet edhe né udhézimin mbi provimet pérundimtare né AFP (neni 10,
pika 5/c).

Pyetje e shpeshté: Kush i siguron mjetet dhe materialet kur provimi zhvillohet né biznes?

Kur provimi i praktikés profesionale realizohet né mjediset e biznesit, éshté biznesi ai i cili i vendos né
dispozcion mjetet, pajisjet dhe |éndén e paré té nevojshme pér ekzekutimin e detyrave praktike.
Natyrisht, biznesi nuk éshté i detyruar té mbulojé kété komponent té zhvillimit té provimit, por pérvoja
tregon se, né pjesén mé té madhe té rasteve, sidomos kur marrédhéniet me biznesin jané té
konsoliduara, biznesi i siguron me déshiré mjetet dhe materialet gé kérkohen. Kjo éshté edhe njé prej
disa formave gé biznesi mbéshtetet shkollén financiarisht, vecanérisht kur marrédhéniet me biznesin
jané té hershme dhe té konsoliduara.

9. Zhvillimi i provimit té praktikés profesionale
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Provimi i praktikés profesionale zhvillohet né pérputhje me grafikun e hartuar pér organizimin e
provimeve pérfundimtare, pjesé e té cilit jané edhe datat, oraret, grupet dhe komsionet e vlerésimit sipas
kualifikimeve. Eshté pérgjegjési e Komsionit té Vlerésimit té Praktikés Profesionale, mbikéqyrur nga
Komisioni i Vlerésimit té Provimeve Pérfundimtare, qé té zbatojé me pérpikéri té gjitha rregullat pér
zhvillimin e provimit.

Realizimi i provimit té praktikés profesionale bazohet né kéto pika:

- provimirealizohet népérmjet demonstrimit nga ana e nxénésve e njé detyre praktike, individuale,
té hartuar dhe dakordésuar nga té gjithé anétarét e komsionit té vlerésimit té praktikés
profesionale;

- c¢do nxénés ka né dispozicon jo mé shumé se 3 oré pér kryerjen e detyrés;

- provimi zhvillohet né mjediset e shkollés ose té biznesit (sipas vendimit té marré), ku jané
pérshtatur paraprakisht kushtet e nevojshme pér realizimin e detyrés praktike dhe jané siguruar
té gjitha mjetet dhe lénda e paré e nevojshme, sipas kérkesave té programit orientues té
kualifikimit;

- provimi administrohet nga Komsioni i Vlerésimit té Praktikés Profesionale;

- anétarét e komsionit regjistrojné pjesémarrjen e nxénésve né provim, sipas listave té pérpiluara
paraprakisht;

- anétarét e komsionit japin udhézimet e nevojshme pér realizimin e provimit, si dhe japin
shpjegime pér pyetje apo paqgartési;

- anétarét e komsionit mbikéqyrin nxénésit gjaté kryerjes sé detyrés praktike me géllim vlerésimin
e tyre;

- anétarét e komisionit bé&jné vlerérsimin pér secilin nxénés né pérfundim té kryerjes sé detyrave
praktike nga té gjithé nxénésit;

- vlerésimi i nxénésve realizohet népérmjet instrumentit té dakordésuar té vlerésimit, i cili
plotésohet nga secili anétar i komsionit;

- vlerésimi pérfundimtar me noté pér secilin nxénés bazohet né skemén e vlerésimit té pércaktuar
né programin orientues;

- nota pérfundimtare shénohet né procesverbal, i cili dorézohet né Komisionin e Provimeve
Pérfundimtare té ngritur nga shkolla.

10. Vlerésimi i nxénésit

Procesii realizimit té provimit té praktikés profesionale pérmbyllet me vlerésimin e nxénésit nga komisioni
i ngritur. Ashtu si edhe detyra praktike, vlerésimi éshté individual, pér ¢cdo nxénés pjesémarrés né provim.
Pér vlerésimin e nxénésit, secili anétar i komsionit plotéson instrumentin e vlerésimit, ku listohen, né
pérputhje me detyrén praktike, kompetencat profesionale gé nxénési duhet té demonstrojé gjaté
provimit se i zotéron (té paktén né nivel minimal pér té gené kalues né provim).

Thelbésore né procesin e vlerésimit éshté pjesémarrja reale e instruktorit né biznes, i cili, si pjesé
pérbérése e komisionit, ka té drejtén dhe pérgjegjésiné pér té gjykuar mbi performancén e nxénésit, ashtu
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si edhe anétarét e tjeré té komisionit. Pér kété, instruktori né biznes duhet té plotésojé veté edhe
instrumentin e vlerésimit, si edhe antarét e tjeré, né ménryé gé nota me té cilén nxénési vlerésohet né
fund, té pasqyrojé gjykimin e té gjithé anétaréve té komsionit.

Déshmi: Pesha e pérfaqésuesit té biznesit né vlerésimin e nxénésit

“Ne si shkollé i japim réndési té vecanté vlerésimit qé pérfagésuesii biznesit i bén nxénésit gjaté dhénies
sé provimit té praktikés profesionale. Jo vetém qé pérfagésuesi i biznesit merr pjesé né vlerésim, por
shpesh anétarét e tjeré té komisonit i japin pérparési vlerésimit nga ana e tij, duke gené se arrin ta
shohé kryerjen e detyrés me njé sy mé profesional dhe mé prané kérkesave té tregut té punés krahasuar
me pjesén tjetér té komisionit.”.

Pér vendosjen e notés pérfundimtare, pérllogariten pikét e marra nga secili anétar i komsionit, sipas
fletéve té vlerésimit, té cilat mé pas pérkthehen né notén pérfundimtare, sipas skemés sé pércaktuar né
programin orientues. Nota mé pas vendoset né procesverbal dhe depozitohet prané Komisionit té
Provimeve Pérfundimtare, i cili mbledh té gjtiha procesverbalet e provimeve (té teorisé dhe té praktikés
profesionale, pér té gjitha kualifkimet qé shkolla ofron) dhe i arkivon ato.

11. Sfida té ndeshura né realizimin e provimeve té praktikés profesionale

Ka njé séré sfidash me té cilat ndeshet shkolla dhe aktorét e angazhuar né provimin pérfundimtar té
praktikés profesionale:

- Identifikimi i pérfagésuesve té biznesit pér t'u angazhuar né komsionin e provimit (marrja né
konsideraté e disa kritereve);

- Bindja e pérfagésuesve té biznesit pér té marré pjesé né provimin e praktikés profesionale,
sidomos né fillesat e bashképunimit shkollé-biznes né kuadér té ofrimit té praktikés profesionale
né biznes;

- Dakordésimi me pérfagésuesit e biznesit (anétaré té komisionit) mbi ditét dhe oraret e zhvillimit
té provimit;

- Nevoja pér té zévendésuar njérin prej anétaréve té biznesit né raste té caktuara;

- Pérfshirja e pérfagésuesve té biznesit né hartimin e detyrés praktike;

- Menaxhimi i komisioneve né rastin kur ngrihen disa té tillé pér secilin kualifikim;

- Numrii madh i nxénésve dhe grupeve né té cilat ndahen pér zhvillimin e provimit;

- Pérshtatja e mjediseve té zhvillimit té provimit, sidomos kur provimi realizohet né biznes;

- Pérfshirja e pérfagésuesit té biznesit né plotésimin e instrumentit té vlerésimit, si pérgjegjési e
¢do anétari té Komsionit té Vlerésimit té Praktikés Profesionale.
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12. Rekomandime té bazuara né pérvojén e shkollave né realizimin e
provimeve té praktikés profesionale

Pér té garantuar standarde dhe cilési mé té larté né zhvillimin e provimeve té praktikés profesionale, si
dhe vlerésim mé té drejté té nxénésve mbi kompetencat profesionale té pérvetésuara, né pérgjigje té
sfidave té lartpérmendura, sugjerohet:

- planifikimi i kujdesshém i provimit, né koordinim té vazhdueshém me biznesin;

- caktim i datave dhe orareve té provimit né pérputhje me disponueshmériné e bizneseve;

- preferencé pér té angazhuar né komsion instruktoré né biznes qé kané marré trajnimin e
mentoréve, si dhe gé kané pérvojé né praktikat profesionale né biznes;

- mbajtja e komunikimit té vazhdueshém me pérfagésuesit e biznesit qé nga momenti i
dakordésimit pér anétarésim né komison;

- dhénia e udhézimeve té garta pér instruktorét né biznes si anétaré komisioni, sidomos népérmjet
organizimit té takimeve;

- hartimii njé grafiku (kalendari) té detajuar dhe praktik né pérdorim pér organizimin e provimeve;

- té paturit e njé “plani B” nése lind nevoja e zévendésimit té njérit prej anétaréve té komisionit;

- vémendja e shtuar né pérshtatjen e kushteve té mjedisit ku do té zhvillohet provimi dhe sigurimi
né kohé i mjeteve dhe materialeve té nevojshme, etj.

Aneks

Dokumenti 1: Plan pune pér provimet pérfundimtare té praktikés profesionale

Dokumenti 2: Model e-maili pér kontaktimin e bizneseve pér organizimin e takimit mbi pjesémarrjen e
biznesit né provimin pérfundimtar té praktikés profesionale

Dokumenti 3: Model programi takimi (agjendé) shkollé-biznes mbi angazhimin e bizneseve né provimin
pérfundimtar té praktikés profesionale
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