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Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) i zbatuar
nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) né
Shqipéri. Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té
interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né Shqipéri, i frymézuar nga modeli zviceran. Né fazén
e tij té treté (2024-2027), me theks té vecanté tek géndrueshméria, projekti éshté angazhuar né ndarjen
dhe zhvillimin e métejshém té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né bashképunim té
ngushté me shkollat partnere.
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Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC).
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Hyrje

Sot, né kushtet e njé tregu pune dinamik, ku specifikat e profileve dhe aftésité e kérkuara nga profesionet
ndryshojné vazhdimisht, nevoja pér té fugizuar shkémbimin mes institucioneve arsimore dhe botés sé
punés éshté gjithnjé e mé e madhe. Kjo nevojé éshté vecanérisht e shprehur né sektorin e Arsimit dhe
Formimit Profesional (AFP), ku bashképunimi shkollé-biznes éshté faktor ky¢ pér garantimin e cilésisé sé
formimit profesional té nxénésve, né perspektivén e njé integrimi té shpejté dhe té denjé né tregun e
punés. Né larminé e formave té bashképunimit, zhvillimi i praktikave profesionale né biznes (PPB) zé vend
té vecantg, falé pérfitimeve té shumta gé burojné prej saj. Pérfituesit parésoré jané veté nxénésit, té cilét
fitojné kompetenca profesionale, si dhe zhvillojné aftési transversale (té punésueshmérisé), té cilat i
ndihmojné té pérshtaten me sukses né kontekste dhe mjedise té ndryshme pune. Bizneset pérfitojné nga
fugia punétore e shtuar, si dhe kané mundési té formésojné veté punonjésit e ardhshém potencialé.
Ofruesit e AFP-sé, nga ana e tyre, arrijné té ecin me hapin e zhvillimeve té fundit té fushave, duke
pérmirésuar dhe pérditésuar ofertén mésimore, si dhe rritin mundésité pér t'u promovuar.

Né Shqipéri, ndonése jané hedhur hapa té réndésishém né konsolidimin e AFP-sé, “synimi kryesor dhe
sfida mé komplekse e sistemit té AFP-sé mbetet pérditésimi, zgjerimi dhe pérshtatja e ofertés sé AFP-sé
me nevojat e tregut té punés, pér té reduktuar mospérputhjen e aftésive”?.

|. Rreth manualit

[.1. C'pérmban manuali dhe si mund té pérdoret?

Manuali pérmban informacion té detajuar mbi ciklin e PPB, mbéshtetur né materiale té shumta (manuale
té méparshme, udhézues, raporte, instrumente, etj.), si dhe né pérvojén e ofruesve té AFP-sé dhe
bizneseve bashképunuese. Pér hartimin e manualit jané shfrytézuar materialet e pérgatitura nga projekti
‘Aftési pér Puné’ (S4J) né lidhje me PPB, si dhe udhézuesit dhe studimet e méparshme sasiore dhe cilésore
té realizuara nga institucionet e lidhura me AP né Shqipéri. Kontribut thelbésor kané dhéné aktorét e
shkollave profesionale té vendit, népérmjet shkémbimeve gjaté workshopeve dhe takimeve té posacme.

Manuali éshté strukturuar né ményré té tillé gé té lehtésojé orientimin e lexuesit sipas ¢éshtjeve, duke
ndjekur fazat e realizimit té PPB, konkretisht:

- Faza e planifikimit té PPB
- Faza e zbatimit dhe e vlerésimit té nxénésve praktikanté
- Faza e monitorimit institiucional dhe e vlerésimit té praktikave profesionale né biznes

Sipas fazave, pérfshihen proceset dhe veprimtarive pérkatése, periudha e realizimit, aktorét e angazhuar,
instrumentet e pérdorura dhe materialet mbéshtetése. Pér njé qasje konkrete dhe té kontekstualizuar,
manuali pérmban pyetje té shpeshta, sfida dhe zgjidhje, késhilla, pérvoja, si dhe tabela, skica, et;.
Konceptimi i manualit mundéson pérdorimin e tij né ményreé:

- integrale, si njé dokument qé pérfshin ciklin e ploté té realizimit té& PPB, me té gjitha proceset,
instrumentet dhe aktorét e pérfshirég;

1 Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030.



- modulare, sipas fazave dhe veprimtarive té PPB, né varési té interesit té secilit lexues.

Né Aneks gjenden formate dhe shembuj té plotésuar té instrumenteve gé pérdoren pér PPB, si dhe
materiale dhe burime shtesé pér lexuesit qé déshirojné té thellohen mé te;j.

Gjaté konsultimit té manualit, duhet mbajtur né konsideraté se:

1. Edhe pse i mbéshtetur né fazat dhe veprimtarité pérkatése, manuali nuk pretendon té keté rend
kronologjik né ¢do ¢éshtje té trajtuar, pasi njé pjesé e proceseve kané kohé dhe afate té caktuara,
ndérsa té tjera shtrihen pérgjaté gjithé periudhés sé praktikave profesionale.

2. Ndonése udhérréfyesi éshté konceptuar dhe hartuar pér gené njé dokument universal, i
pérshtatur dhe i vlefshém pér té gjitha shkollat e AFP-sé né Shqipéri, njé pjesé e proceseve dhe
elementeve mund té variojé sipas kontekstit té shkollés dhe té bizneseve lokale.

[.2. C'pérfagéson ky manual?

Manuali pérfagéson njé pérmbledhje sé fazave, proceseve dhe veprimtarive qé zhvillohen gjaté PPB, té
roleve, pérgjegjésive dhe detyrave té personave té pérfshirg, si dhe té instrumenteve dhe dokumenteve
né té cilat praktika mbéshtetet. Me synimin pér té pajisur té gjithé aktorét e pérfshiré me njé dokument
gé siguron funksionalitet, optimizim burimesh, cilési dhe géndrueshméri né realizimin e PPB, udhérréfyesi
vjen si njé ndérthurje midis:

- shembujve mé té miré té realizimit té praktikave profesionale né boté;

- kuadrit ligjor pérkatés né Shqipéri;

- instrumenteve, proceseve dhe dokumenteve ekzistuese (dokumentacioni i shkollave
profesionale, manuale, raporte etj.);

- mésimeve té nxjerra dhe rasteve té suksseshme nga shkollat profesionale té vendit.

Manuali éshté konceptuar sipas njé qasjeje 360°, duke pérfshiré ciklin e ploté nga planifikimi deri né
raportimin final mbi vlerésimin e PPB. Ky nivel detajimi, sé bashku me instrumentet e pérdorura,
mundéson replikimin e PPB nga shkolla té tjera profesionale.

[.3. Cfaré synon manuali?

Qéllimi i pérgjithshém i manualit éshté mundésimi i zhvillimit té praktikave profesionale cilésore né biznes,
si element i domosdoshém pér fitimin e kompetencave profesionale nga nxénésit dhe pér lehtésimin e
integrimit té tyre né tregun e punés.

Objektivat konkreté té udhérréfyesit jané:

- zbérthimi i ciklit té ploté té praktikave profesionale né procese, veprimtari, role dhe instrumente;

- vendosja e PPB brenda njé kornize mé té standardizuar, gé garanton cilési dhe bashképunim
efikas dhe té géndrueshém shkollé-biznes;

- gartésimi i rolit té shkollave profesionale né raport me zhvillimin e PPB;

- rritja e kapaciteteve té aktoréve té pérfshiré pér pérmbushjen e pérgjegjésive dhe detyrave sipas
roleve pérkatése;

- ofrimi i zgjidhjeve dhe késhillave né pérgjigje té problemeve dhe sfidave gé aktorét mund té
ndeshin gjaté zbatimit té PPB;

- udhézimiiaktoréve mbi pérdorimin e instrumenteve dhe plotésimin e dokumentacionit pérkatés.



[.4. Kujt i shérben ky udhérréfyes?

Nga ky manual pérfitojné té gjitha palét dhe aktorét e pérfshiré né PPB, konkretisht:

- Strukturat drejtuese té shkollave profesionale, Njésia e Zhvillimit, mésuesit e PP dhe stafi
mbéshtetés, té cilét informohen mbi: planifikimin, organizimin, koordinimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin e PPB dhe vlerésimin e nxénésve; standardet e cilésisé; rolet dhe
pérgjegjésité e aktoréve; marrédhéniet brenda institucionit dhe me bizneset.

- Instruktorét né biznes, té cilét aftésohen mbirolin e tyre né kuadér té PPB, si dhe ndérgjegjésohen
mé tej mbi réndésiné e bashképunimit shkollé-biznes.

- Nxénésit, té cilét gartésohen mbi réndésiné dhe pérfitimet nga zhvillimi i PPB, mbi punén
parapérgatitore gé duhet té kryejné, detyrat, pérgjegjésité dhe té drejtat e tyre.

- Prindérit, té cilét informohen mbi rolin dhe impaktin e tyre né zinxhirin e aktoréve té PPB,
népérmjet mbéshtetjes sé nxénésve dhe dhénies sé sugjerimeve pér pérmirésim.

- Institucionet pérgjegjése té AFP-sé né Shqipéri, té cilét marrin né duar njé material t& mbéshtetur
jo vetém né aspekte teknike té zhvillimit té PPB, por edhe né pérvoja dhe praktika té mira.

Manuali u vjen né ndihmé edhe té gjitha paléve té tjera té interesuara, si: eksperté pedagogjiké, studiues,
pérfagésues institucionesh arsimore apo té biznesit, pérfagésues projektesh, etj., qé déshirojné té marrin
informacion mbi PPB dhe mbi lidhjen mes arsimit dhe tregut té punés.

Il. Praktikat profesionale né biznes: koncepti dhe pérfitimet

[I.1. C'jané praktikat profesionale?

Praktika profesionale né biznes nénkupton aftésimin e nxénésve duke i vendosur ata né kushte dhe poste
reale pune né mjediset e biznesit. Né kété ményré, pérvec njohurive teorike mbi profesionin e ardhshém,
nxénésit pérfitojné kompetenca profesionale qé burojné nga vénia né praktiké e kétyre njohurive, si dhe
kompetenca té tjera té pérgjithshme, té cilat mund té pérvetésohen si¢c duhet né mjedise reale pune dhe
gé i pérgatitin mé miré nxénésit pér tregun e punés. Duke patur parasysh pérfitimet nga ekspozimi i
hershém i nxénésve me tregun e punés, mundésimi, pér té gjithé nxénésit, i kryerjes sé praktikave
profesionale né biznes duhet té jeté synim i ¢do shkolle profesionale. PPB shérbejné késhtu si njé uré
lidhése mes arsimimit dhe tregut té punés, me dy funksione kryesore:

1. Mundésimi, pér nxénésit, i njé pérvoje té paré angazhimi né realitetin e punés dhe té profesionit,
gé garanton njé kalim gradual dhe té strukturuar nga shkolla né puné.

2. Pérafrimi i ofertés sé shkollave profesionale me kérkesat e tregut té sotém té punés, népérmjet
fitimit té kompetencave té duhura nga nxénésit, pérmirésimit té vazhdueshém té kurrikulave, si
dhe rritjes sé kapaciteteve té aktoréve té shkollés népérmjet bashképunimit me biznesin.

[1.2. Pérfitimet nga zhvillimi i praktikave profesionale né biznes

Pérfitimet e nxénésve

- Vénie né praktiké e njohurive teorike té fituara mé paré dhe pérthithje e njohurive té reja
- Pérvetésim dhe konsolidim i kompetencave profesionale
- Pérforcim i kompetencave té pérgjithshme



Ekspozim i hershém ndaj proceseve té integrimit né tregun e punés
Ekspozim ndaj standardeve bashkékohore té industrisé pérkatése
Mundési punésimi né biznesin ku kryhet praktika

Ndértim i kulturés sé punés

Pasurim i portofolit té karrierés

Zhvillim personal

Pérfitimet e biznesit

Pérgatitje e punonjésve té ardhshém, té kualifikuar sipas kérkesave dhe vizionit té veté biznesit
Ndihmesé né periudha fluksi pune

Njohje dhe testim paraprak i punonjésve potencialé

Aftésim i stafit né pritjen dhe mentorimin e punonjésve té rinj

Ndikim i biznesit né pércaktimin e kompetencave gé nxénésit pérvetésojné gjaté shkollimit
Prurje idesh dhe fryme té re né biznes

Promovim i biznesit

Pérfitimet e shkollés

Kompensim i mungesés sé mjediseve praktike né shkollé pér poste apo procese té caktuara pune
Optimizim i resurseve (mé pak kohé e mésuesve kushtuar oréve té praktikés profesionale, mé pak
shpenzime pér ndértim mjedisesh apo blerje produktesh/lénde té paré et;j.)

Rritje e kapaciteteve té stafit té shkollés népérmjet ndérveprimit me biznesin

Pasqyrim i nevojave té tregut té punés né ofertén mésimore

Fugizim i rrjetézimit me tregun rajonal té punés

Rritje e performancés dhe e motivimit té nxénésve

Promovim i shkollés

Shtimi i interesit ndaj AP-sé

Pérfitimet e shogérisé dhe ekonomisé

Pérmirésim i reputacionit té sistemit té AP-sé
Kualifikim i fugisé punétore
Pérputhje mé e miré midis tregut té punés dhe shkollimit

IIl. Cilésia né praktikat profesionale né biznes

Qé synimi i praktikave profesionale né biznes té pérmbushet, shkolla duhet té garantojé ofrimin e tyre me

cilési, né té gjitha proceset dhe treguesit e pérfshiré, gofshin ata sasioré (p.sh. pérgindja e nxénésve té
AFP-sé qé kryen praktikén profesionale né biznes) ose cilésoré (p.sh. pjesémarrja e biznesit né

pérmirésimin e kurrikulave).Praktikat profesionale cilésore jané me kosto efektive dhe mund té
kontribuojné né uljen e shkallés sé papunésisé, duke pérgatitur punonjés té kualifikuar pér njé boté pune
gé ndryshon me ritme té shpejta dhe duke rritur produktivitetin dhe konkurueshmériné e kompanive (ILO,
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2020)2. Cilésia duhet té garantohet nga shkolla, biznesi, si dhe nga té gjitha strukturat gé mbikéqyrin dhe
udhéheqin funksionimin e AP-sé né vend.

Bazuar né njé manual té hartuar nga AKAFPK dhe OeAD?3, disa aspekte té cilésisé sé realizimit té praktikave
profesionale né biznes jané:

Funksionimi né pérputhje me bazén ligjore, udhézimet dhe rregullat qé kornizojné procesin
mésimor né térési dhe té nxénit né vendin e punés né veganti.

Vénia né jeté e mekanizmave té géndrueshém té informimit mbi dinamikat e tregut té punés,
trendet né krijimin e vendeve té reja té punés, kérkesat pér kompetenca té caktuara, etj.
Zgjerimi dhe forcimi i vazhdueshém i partneritetit shkollé-biznes, bazuar né aplikimin e kritereve
té cilésisé sé performancés dhe bashképunimit.

Bashképunimi me biznesin né pércaktimin e ofertés mésimore té shkollés dhe zhvillimin e
kurrikulave, bazuar né nevojat e tregut té punés.

Caktimi i instruktorit né biznes sipas kritereve té pércaktuara né rregulloren e PPB.

Pérfshirja e instruktorit té biznesit né hartimin e programit té PPB, planit individual té praktikés
dhe vlerésimit té nxénésit.

Marrja e vendimeve mbi bazé pérvojash, praktikash té mira dhe mésimesh té nxjerra, duke synuar
pérmirésim té vazhdueshém té PPB.

Informimi paraprak i duhur i nxénésve dhe prindérve mbi PPB.

Kryerja e procesit té kombinimit (matching) nxénés-biznes né pérputhje me procedurat e
pércaktuara, duke garantuar barazi dhe drejtési.

Respektimi i Marréveshje té Mirékuptimit mes shkollés dhe biznesit dhe i kontratave té praktikés
profesionale né biznes.

Plotésimi korrekt, real dhe brenda afateve i térésisé sé dokumentacionit té PPB.

Pérmbushja e detyrave dhe e pérgjegjésive né lidhje me PPB, sipas roleve/pozicioneve té secilit
aktor, duke shmangur mbivendosjet.

Trajnimi i instruktoréve né biznes mbi rolin e tyre né PPB, zbatimin e praktikés, procedurat e
vlerésimit, etj.

Pérvetésimi dhe pérforcimii kompetencave té synuara nga ana e nxénésve, konstatuar né kuadér
té vlerésimit té vazhduar dhe pérfundimtar.

Monitorimi i rregullt dhe cilésor i PPB, i fokusuar jo vetém né frekuentimin e nxénésve, por edhe
né kryerjen e rotacionit nga ana e nxénésve, né dokumentacionin qé duhet té plotésohet, né
nivelin e angazhimit té instruktorit né biznes, né ményrén se si nxénésit ndihen dhe trajtohen, et;.
Komunikimi dhe ndérveprimi etik dhe pozitiv shkollé-biznes-nxénés dhe midis aktoréve té
shkollés, duke mundésuar informim, koordinim dhe zgjidhje efektive problemesh ose konfliktesh.
Vlerésim dhe raportim korrekt dhe i ploté i PPB, gé evidenton pikat e forta dhe té dobéta té
pérvojés, si dhe shtron nevojat pér pérmirésim.

2 International Labour Organization. (2020). ILO Toolkit for quality apprenticeships: Volume 2: Guide for practitioners: For
developing, implementing, monitoring and evaluating apprenticeship programmes. International Labour Office.

3 AKAFPK, OeAD (2020). Manual pér zbatimin e kritereve té cilésisé né bashképunimin shkollé-biznes. Tirané. Né Aneks gjendet
edhe njé listé kontrolli nga ky manual, ku pérfshihen kritere cilésie té bashképunimit shkollé-biznes (Listé kontrolli e cilésisé sé
bashképunimit shkollé-biznes, Dokumenti 1), e cila mund shérbejé edhe si instrument pér vlerésimin e praktikés profesionale né
biznes né pérmbyllje té saj, si pjesé e analizés vjetore.
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- Mbizotérim i frymés sé zhvillimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém né té gjitha proceset dhe
parametrat e realizimit té PPB.

Lista nuk éshté shterruese. Secila shkollé mund té pércaktojé njé listé té ngjashme pér té matur dhe
garantuar cilésiné né realizimin e praktikave profesionale né biznes.

IV. Korniza ligjore e praktikave profesionale né biznes

Praktika profesionale éshté pjesé pérbérése e programit mésimor pér kualifikimet profesionale té niveleve
[I-V té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve. Praktika profesionale né biznes éshté ajo pjesé e praktikés
profesionale gé bén té mundur té nxénit népérmjet punés sé miréfillté pér té prodhuar té mira materiale
dhe/ose kryer shérbime né njé mjedis té vérteté pune, pér té garantuar arritjet e rezultateve té té nxénit
né kualifikimin profesional pérkatés.* PPB mbéshtetet né njé kuadér ligjor, i cili pércakton proceset, punén
planifikuese dhe zbatuese, marrédhéniet, pérgjegjésité dhe rolet e aktoréve té pérfshiré né PPB, si nga
ana e institucioneve ofruesve té AP-s€, edhe nga biznesi. Baza ligjore mbi té cilén funksionojné ofruesit e
AFP-sé dhe me té cilat rekomandohet té njihen té gjithé aktorét e pérfshiré né PPB, pérbéhet nga:

1. Ligji nr. 15/2017, daté 15.02.2017 "Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e

Shqipérisé", i rishikuar

Ligji nr. 10247, daté 4.3.2010, “Pér Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve”, i rishikuar

Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”

Ligji nr. 10237, daté 18.02.2010, “Pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné”

VKM nr. 108, daté 15.02.2017, “Rregullore pér Mbrojtjen e Fémijéve né Puné”

VKM nr. 77, daté 28.01.2015, “Pér kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i

sigurimeve shoqérore dhe sigurimi i kujdesit shéndetésor”

7. Urdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rrequllores pér zbatimin e praktikave profesionale
né biznes né kuadér té ndjekjes se programeve té AFP-sé né institucionet publike té Arsimit dhe
Formimit Profesional"

8. Udhézim nr. 759, daté 30.09.2024 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e
burimeve njerézore, pérbérjen e Njésisé sé Zhvillimit té institucioneve ofruese té Arsimit dhe
Formimit Profesional dhe Zhvillimit té Vazhduar Profesional té personelit”

9. Udhézim nr. 13, daté 13.04.2022 “Pér mésuesin ndihmés dhe ngritjen e funksionimin e Komisionit
pér Nxénésit me Aftési té Kufizuar né institucionet publike té Arsimit Profesional”

10. Udhézim nr. 25, daté 1.9.2023 “Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe normat e punés mésimore né
ofruesit e arsimit profesional”

ounkwnN

Disa nga detyrimet kryesore, qé burojné nga ky kuadér ligjor mbi praktikat profesionale né biznes, jané:

- AFP ka si mision té zhvillojé kompetenca personale e profesionale té nevojshme, si dhe shprehi e
kompetenca té tjera té diversifikuara, qé pasqyrojné preferencat dhe nevojat e vecanta té
punédhénésve pér té siguruar mirégenie sociale dhe zhvillimin ekonomik.’

4 Urdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes
sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té Arsimit dhe Formimit Profesional”
5 Sipas Ligjit nr. 15/2017, daté 15.02.2017 "Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé"
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- Ofruesit e AFP-sé nénshkruajné marréveshje bashképunimi me bizneset dhe mundésojné kryerjen
e praktikés né mjediset e bizneseve pér nxénésit, si dhe pér mésuesit pér géllime trajnimi dhe
mésimi.

- Koha e formimit profesional nuk mund té jeté mé shumé se 30 oré/javé dhe jo mé shumé se 6
oré/dité.

- Praktika profesionale né biznes zhvillohet né bazé té njé kontrate tip, e cila lidhet ndérmjet
pérfagésuesve ligjoré té ofruesit té AFP-sé, biznesit dhe nxénésit.’

- Njé instruktor né biznes nuk mund té drejtojé dhe mbikqyré mé shumé se 5 nxénés né praktikén
profesionale né biznes.?®

- Eshté kategorikisht e ndaluar gé, gjaté praktikés profesionale né biznes, nxénésit té béjné puné
gé kategorizohen té véshtira ose té rrezikshme sipas kuadrit ligjor né fugq;i.’

- Bizneset kané detyrimin té paguajné pér nxénésin kontributin e detyrueshém pér aksidente né
puné dhe sémundje profesionale si 0.3% e pagés bruto minimale.%®

Né Aneks gjendet késaj baze ligjore té PPB, fokusuar né pérgjegjésité e aktoréve né shkollé e biznes
(Detyrat dhe pérgjegjésité e aktoréve té pérfshiré né praktikat profesionale né biznes, Dokumenti 2).

PPB, si pjesé e programeve té kualifikimeve té ofruesve té AFP-s&, mbéshtetet jo vetém né njé kontekst
ligjor, por edhe strategjik, né pérputhje me vizionin e zhvillimit social-ekonomik té vendit, népérmjet
Strategjisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive 2023-2030. Sipas vizionit “punésim cilésor dhe aftésim
gjaté gjithé jetés pér té gjithé”, njé nga politikat e késaj strategjie éshté “zhvillimi i aftésive dhe lidhja mé
e miré e kérkesés me ofertén e tregut té punés pér mé shumé punésim”. Me kété politiké dhe objektivat
gé burojné prej saj, lidhet edhe géllimi themelor i PPB: zhvillimi dhe konsolidimi i kompetencave
profesionale dhe té pérgjithshme té nxénésve té AP-sé, profesionisté té sé ardhmes. Sipas strategjisé,
ofruesit e AP-sé duhet té zhvillojné njé oferté relevante dhe fleksibél, qé kontribuon né zhvillimin e
aftésive né linjé me nevojat e tregut té punés, duke ngushtuar hendekun mes aftésive té ofruara dhe atyre
té kérkuara. Pér té siguruar kété pérputhje shkollé-treg pune, kompetencat e synuara duhet té merren
edhe népérmjet té nxénit né kushte reale pune, né biznese me té cilat ofruesit e AFP-sé bashképunojné.

V. Planifikimi i praktikave profesionale né biznes: faza e paré e ciklit té
praktikave

Né njé kuptim té pérgjithshém, planifikimi pérfagéson procesin e t&€ menduarit dhe té parapérgatitjes pér
realizimin e suksesshém té térésisé sé veprimtarive qé kryhen pér té arritur njé géllim té caktuar.
Népérmjet planifikimit, ndértohet ura lidhése mes situatés aktuale dhe asaj té synuar.

Té planifikosh do té thoté t'i pérgjigjesh njéherésh pyetjeve:

6 Né pérputhje me VKM nr. 108, daté 15.02.2017, “Rregullore pér Mbrojtjen e Fémijéve né Puné”

7 Urdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes
sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té Arsimit dhe Formimit Profesional”

8 Po aty.

9 Po aty.

10 Né pérputhje me VKM nr. 77, daté 28.01.2015, “Pér kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i sigurimeve
shogérore dhe sigurimi i kujdesit shéndetésor”
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1. Cfaré? Cfaré do té pércaktohet tani gé duhet té ndodhé mé pas? (Cila veprimtari, plan, nismé,
ndérhyrje ... ?)

2. Kush? Cilét persona (aktoré) do té angazhohen? (Cilat jané rolet dhe pérgjegjésité e aktoréve? Si
koordinohet puna e tyre? etj.)

3. Si? Né ¢'ményré do té realizohen proceset/veprimtarité qé po planifikohen? (Népérmjet cilave
metoda, qasje, burime, mjete...?)

4. Kur? Né ¢’kohé apo afat do té realizohen proceset dhe veprimtarité? (Né cilén periudhé? Para ose
pas cilit hap? Cilat jané afatet qé duhen respektuar?)

5. Ku? Né cilin vend, mjedis apo kontekst do té realizohen kéto procese dhe veprimtari? (Brenda apo
jashté institucionit/kompanisé? Né kontekst lokal apo mé gjeré? et;j.)

Planifikimi i duhur i PPB éshté themelor né mbarévajtjen dhe suksesin e realizimit té kétij segmenti té
programit mésimor té shkollave profesionale. Réndésia géndron né disa aspekte:

- arritje e géllimit té pérgjithshém té praktikave profesionale dhe e objektivave konkreté;

- pérputhshméri me kuadrin ligjor né té cilin mbéshtetet zhvillimi i procesit mésimor dhe i
praktikave profesionale né vecanti;

- garantim i cilésisé né té gjithé hapat dhe veprimtarité né kuadér té PPB;

- pérmbushje e pérgjegjésive dhe detyrave nga secili aktor, sipas rolit qé ka né skemén e PPB;

- koordinim efikas midis aktoréve, drejt njé qéllimi dhe vizioni té pérbashkét;

- respektim i periudhave té kryerjes sé veprimtarive, sidomos té atyre té ndérvarura nga njéra-
tjetra, si dhe pérmbushje e detyrave (pérgatitje planesh, raportime, etj.) brenda afateve;

- eficensé mé e larté né kohg, né kapital fizik dhe kapital njerézor;

- siguri dhe qartési né zbatimin e proceseve dhe né pérballimin e situatave té pazakonta;

- mundési pér pérmirésim té vazhdueshém, népérmjet gjetjeve té mbéshtetura né evidenca.

Planifikimi i PPB éshté pjesé e planifikimit mésimor, i cili bazohet né njé proces analize fillestare, ku merren
né konsideraté njé séré faktorésh dhe kushtesh, si:

niveli i nxénésve né hyrje;

pérmbajtja e moduleve praktike profesionale;

objektivat qé synohen té arrihen;

- mundésité/kushtet e bizneseve dhe institucionit pér realizimin e veprimtarive mésimore etj.

Qé PPB té kryhet me cilési dhe gé nxénésit té fitojné kompetencat e synuara, nevojitet njé planifikim i
kujdesshém ¢do vit shkollor. Planifikimi nuk éshté thjesht riprodhim udhézuesish kurrikularé, por edhe
pérshtatje dhe personalizim, qé ndérhyrjet té jené efektive dhe performanca e PPB té rritet.

V.1. Analiza e situatés dhe nevojave té institucionit dhe pércaktimi i ofertés mésimore té
shkollés

V.1.1. Shqyrtimi i rezultateve té vlerésimit té praktikave profesionale né biznes pér vitin
paraardhés shkollor dhe i rezultateve té gjurmimit
Periudha e realizimit: gershor

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale (personi pérgjegjés); koordinatori pér Zhvillimin
e Kurrikulave; koordinatori i Gjurmimit
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Instrumenti/-et: Pérmbledhje e shqyrtimit té praktikave profesionale né biznes té vitit pararendés shkollor
(Dokumenti 3, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: raportet e vlerésimit t& PPB mbi bazén e
monitorimit; analiza vjetore e PPB; rezultatet dhe rekomandimet nga procesi i gjurmimit té nxénésve té
diplomuar

PPB paraqget njé cikél qé pérséritet ¢do vit shkollor. Duke funksionuar né ményré ciklike, planifikimi i tyre
pér vitin e ardhshém shkollor zé fill pikérisht aty ku kané pérfunduar praktikat e vitit shkollor pararendés.
Né kété ményré, garantohet qé realizimi i praktikave té ardhshme té mbéshtetet né konstatime dhe
evidenca nga pérvoja konkrete e paléve té pérfshira. Pér té kuptuar ecuriné dhe efektivitetin e PPB té
zhvilluara né vitin e méparshém shkollor, puna planifikuese nis me shqgyrtimin e kétyre burimeve:

a) rezultatet e vlerésimit té PPB mbi bazén e monitorimit periodik (mujor/3-mujor);
b) analiza vjetore e PPB;
c) rezultatet dhe rekomandimet nga gjurmimi i nxénésve té diplomuar.

Duke shqyrtuar kéto té dhéna, institucioni:

- evidenton pikat e forta dhe praktikat e sukssesshme té ecurisé sé PPB;

- identifikon nevojat pér pérmirésim;

- merr vendime té mirémbéshtetura pér PPB né vitin pasardhés;

- vleréson, bazuar né treguesit e punésimit té nxénésve té diplomuar, efektivitetin e ofertés
mésimore té vitit té méparshém shkollor dhe reflekton mbi ndryshimet e nevojshme.

Shkolla mund té pérpilojé njé pérmbledhje té pikave kyce qé rezultojné nga burimet e lartpérmendura.
Njé format i sugjeruar, i cili mund té pérshtatet nga ¢do shkollé, paraqgitet né Aneks (Pérmbledhje e
shqyrtimit té praktikave profesionale né biznes té vitit pararendés shkollor, Dokumenti 3).

V.1.2. Pércaktimii ofertés mésimore té shkollés

Periudha e realizimit: nis né gershor dhe pérfundon né fillim té shtatorit

Personat e angazhuar: drejtori i shkollés dhe néndrejtori i Kulturés Profesionale (personat pérgjegjés);
koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave; pérgjegjésit e departamenteve mésimore; koordinatori pér
Marrédhéniet me Biznesin

Instrumenti/-et: Oferta mésimore e shkollés (Dokumenti 4, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: oferta mésimore e shkollés e vitit paraardhés
shkollor; lista e pérditésuar e skeletkurrikulave té kualifikimeve profesionale;
publikime/studime/raporte/statistika periodike; rezultatet e gjurmimit; feedback nga bizneset, etj.

Procesi i pérzgjedhjes sé ofertés mésimore, si pjesé e planifikimit institucional, éshté me réndési edhe né
planifikimin e PPB. Ky proces bazohet né disa linja:

1. Rishikimi i ofertés ekzistuese (té vitit t& méparshém shkollor): shkolla shqgyrton ofertén e
méparshme mésimore, si pikénisje pér ndryshimet e nevojshme.
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2. Evidentimi i aftésive té kérkuara nga tregu i punés: Oferta mésimore rezulton térhegése dhe
efektive vetém nése pasurohet dhe pérmirésohet duke marré né konsideraté dinamikat e botés
sé biznesit dhe nevojat e tregut té punés pér aftésité e punonjésve té ardhshém.

3. Shqyrtimi i pérvojés sé zhvillimit té PPB té vitit té méparshém shkollor: Pércaktimi i ofertés sé re
mésimore duhet té bazohet edhe né vlerésimin e PPB té vitit pararendés shkollor, bazuar né
mésimet e nxjerra dhe praktikat e mira.

4. Pasqyrimiisugjerimeve té ardhura nga bizneset partnere, nxénésit, prindérit, komuniteti, shkollat
e tjera profesionale: Sugjerimet e ardhura nga kéta aktoré pérgjaté vitit shkollor (takime, vizita,
anketime, etj.), duhet té merren né konsideraté gjaté pérzgjedhjes sé ofertés sé re mésimore.

Mbi kété bazé, shkolla pércakton ofertén mésimore té vitit té ardhshém shkollor, sipas drejtimeve dhe
profileve (Oferta mésimore e shkollés, Dokumenti 4). Népérmjet koordinatorit pér Zhvillimin e
Kurrikulave, oferta u béhet me dije pérgjegjésve té departamenteve mésimore dhe Njésisé sé Zhvillimit.

V.2. Pérzgjedhja e moduleve profesionale praktike dhe pércaktimi i pjesés sé praktikés
profesionale gé do té zhvillohet né biznes

V.2.1. Shqyrtimi i skeletkurrikulave pér pérzgjedhjen e moduleve profesionale praktike me
zgjedhje té detyruar

Periudha e realizimit: nis né gershor dhe pérfundon né fillimit té shtatorit

Personat e angazhuar: koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave, néndrejtori i Kulturés Profesionale;
drejtori i shkollés; pérgjegjésit e departamenteve mésimore; koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Skeletkurrikulat e AKAFPK ; raporte, té dhéna,
publikime mbi nevojat e tregut, etj.

Skeletkurrikuli pérfagéson dokumentin themelor té njé drejtimi, profili apo niveli té kualifikimit
profesional qé ofrohet né shkollat profesionale publike né vend*!. Nga skeletkurrikulat, konceptohen mé
pas kurrikulat nga secila shkollé. Skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale ndryshojné dhe
diversifikohen ¢do vit, népérmjet rishikimit té pérmbajtjes sé skeletkurrikulave ekzistuese apo shtimit té
atyre té reja. Eshté detyré e drejtorit té shkollés dhe e koordinatorit pér Zhvillimin e Kurrikulave té njohé
mésuesit me skeletkurrikulat e plota pér ¢do drejtim, profil dhe nivel kualifikimi gé shkolla ofron. Pjesé e
skeletkurrikulés jané edhe modulet praktike profesionale, té cilat ndahen né dy kategori:

1. Module té detyrueshme, qé zhvillohen nga secila shkollé gé ofron drejtimin/profilin pérkatés
2. Module me zgjedhje té detyruar, midis té cilave shkolla pérzgjedh se cilat do té zhvillojé gjaté vitit
shkollor pérkatés.

Pérzgjedhja e moduleve me zgjedhje té detyruar diskutohet qé gjaté muajit gershor dhe finalizohet né
fillim té vitit shkollor. Procesi kryhet si bashképunim midis koordinatorit pér Zhvillimin e Kurrikulave,

11 Té gjitha skeletkurrikulat e ofruara nga AKAFPK, gjenden né fagen e internetit té késaj agjencie
https://www.akafp.gov.al/tabela-e-struktures-se-skeletkurrikula/. Pasi klikohet mbi njé prej titujve né tabelén e skeletkurrikulave
gé i korrespondon njé drejtimi, profili apo niveli kualifikimi profesional, shfaget pérmbajtja pérkatése e skeletkurrikulit.
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néndrejtorit té Kulturés Profesionale, drejtorit té shkollés dhe pérgjegjésve té departamenteve mésimore.
Autonomia dhe fleksibiliteti gé kané shkollat profesionale pér té pérzgjedhur midis moduleve me zgjedhje
té detyruar, lidhet me synimin pér té pérputhur ofertén e shkollés me nevojat e biznesit lokal, ndaj dhe
pérzgjedhja e moduleve me zgjedhje té detyruar duhet bazohet né kérkesat e tregut lokal té punés. Né
momentin gé shkolla realizon pérzgjedhjen e saj mbi modulet me zgjedhje té detyruar, kéto module
trajtohen njésoj si modulet e detyruara né raport me totalin e oréve dhe ngarkesén javore. Po, éshté e
mundur. Né varési té preferencave té nxénésve dhe mundésive pér realizimin e moduleve, shkolla mund
té vendosé qé klasa té ndryshme té té njéjtit drejtim té pérzgjedhin module té ndryshme nga lista e
moduleve me zgjedhje té detyruar.

Kutiza 1. Propozimi i pérfshirjes sé moduleve té reja

Krahas moduleve té detyruara té praktikés profesionale dhe moduleve me zgjedhje té detyruar qé
pérzgjidhen pér drejtimet dhe profilet pérkatése, shkolla ka té drejté té propozjé edhe module té reja.
Propozimi béhet me ané té njé shkresé argumentuese, qé i dérgohet Sektorit té Hartimit té Kurrikulave
dhe Materialeve Mbéshtetése brenda muajit shkurt té ¢do viti shkollor.*?

Sugjerime pér pérpilimin e shkresés argumentuese:

1. Evidentoni se nga buron ideja pér propozimin e njé moduli té ri (nga shkolla, biznesi, nxénésit,
komuniteti)

2. Shpjegoni pérse ka lindur njé nevojé e tillé? (arsye si: futja e shérbimeve té reja, avancimi i
teknologjisé, ndryshimet legjislative, etj.)

3. Theksoni burimet e té dhénave né té cilat bazohet kérkesa pér pérfshirjen e modulit té
propozuar (p.sh. rezultatet e Gjurmimit, analiza té brendshme té ofruesit té AFP-sé, diskutime
me biznesin, indicie nga studime té ndryshme, et;j.)

4. Argumentoni impaktin pozitiv qé do té keté integrimi i modulit té propozuar (p.sh. konsolidim
i kompetencave profesionale dhe té pérgjithshme té nxénésve, reduktim i mospérputhjes sé
aftésive té ofruara me ato té kérkuara nga tregu i punés, etj.).

V.2.2. Analiza e skeletkurrikulave pér pércaktimin e pjesés sé praktikés profesionale gé do té
realizohet né biznes

Periudha e realizimit: nis né gershor dhe pérfundon né fillimit té shtatorit

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale dhe koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave
(personat pérgjegjés); pérgjegjésit e departamenteve mésimore

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Skeletkurrikula e AKAFPK-sé

Ményra se si jané konceptuar modulet e praktikés profesionale (té detyruara ose me zgjedhje) kérkon qé
ato té zhvillohen né kushte pune, gé nxénésit té marrin kompetencat e synuara. Si rrjedhojé, moduli apo
pjesé té tij mund té kryhen né mjediset praktike té shkollés ose né biznes. Né pérgjithési, pérshkruesit e
moduleve nuk pércaktojné se ku duhet té zhvillohen modulet (ose RN-té e tyre), duke ia I1éné shkollés

12 Propozimi i argumentuar i drejtohet Sektorit té Hartimit té Kurrikulave dhe Materialeve Mbéshtetése dhe dérgohet né rrugé
zyrtare né adresén e AKAFPK info.akafp@akafp.gov.al
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marrjen e kétij vendimi. Eshté veté shkolla, e cila vendos pjesén e praktikés profesionale gé do té kryhet
né mjediset e biznesit!? pér secilin drejtim dhe profil té ofruar. Pér té& marré kété vendim, koordinatori pér
Zhvillimin e Kurrikulave, sé bashku me pérgjegjésit e departamenteve mésimore, organizojné njé takim
me mésuesit e PP dhe, me ndihmén e koordinatorit pér Marrédhéniet me Biznesin, shqyrtojné se cilat
module/pjesé té moduleve mund té zhvillohen né biznes. Faktorét gé duhet té merren né konsideraté
jané: oferta e bizneseve té rajonit, mundésité e bashképunimit me bizneset, pérvoja né zhvillimin e
praktikave profesionale né biznes, et;.

V.3. Hartimi i planeve té mésimdhénies sé moduleve profesionale praktike dhe analiza e
moduleve

V.3.1. Hartimi i planeve té mésimdhénies té moduleve praktike profesionale
Periudha e realizimit: nis né gershor dhe pérfundon né shtator

Personat e angazhuar: mésuesit e praktikés profesionale (hartuesit e planeve té mésimdhénies té
moduleve qé mbulojné); koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave (drejtues i punés pér pérgatitjen e planit
té pérgjithshém té moduleve); pérgjegjésit e departamenteve mésimore (validues té planeve né raport
me pérputhjen me kurrikulén, sipas moduleve té secilit departament); drejtori i shkollés (miratues i
planeve)

Instrumenti/-et: Format plani i mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale (Dokumenti 5, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: pérshkruesit e moduleve té praktikés
profesionale (pjesé e skeletkurrikulave té kualifikimeve pérkatése)

Pavarésisht kontekstit té tyre té aftésimit né kushtet e punés, modulet praktike profesionale, té zhvilluara
né shkollé apo né biznes, jané para sé gjithash pjesé e procesit t&€ mésimdhénies. Pér té garantuar
realizimin e sukseshém té tyre, pér secilin modul pérgatitet plani i mésimdhénies. Hartimi i moduleve
bazohet né “pérshkruesit e moduleve profesionale”, té cilat gjenden né skeletkurrikulén e kualifikimit
pérkatés.

Nga pérmbajtja e pérshkruesve té moduleve, elemente detyruese jané: kohézgjatja e modulit, rezultatet
e té nxénit, si dhe instrumentet dhe kriteret e vlerésimit. Kéto elemente nuk mund té ndryshohen nga
shkolla. Ndérkohé, shkolla ka pavarési né ményrén se si e detajon planin e mésimdhénies, duke pércaktuar
veté kohézgjatjen e secilit RN, veprimtarité mésimore pér ¢do RN, si dhe, né nivel veprimtarie mésimore,
edhe kohézgjatjen (numér orésh), vendin dhe kérkesat pér realizim (kushte, mjete, materiale, etj.).

Planet e mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale nisin té pérgatiten gé né muajin gershor dhe
finalizohen né fillim té vitit shkollor. Planet hartohen nén drejtimin e Njésisé sé Zhvillimit dhe mé pas
miratohen nga drejtori i shkollés. Né rrethana té caktuara dhe sipas ecurisé sé procesit mésimor, né planet
e mésimdhénies mund té kryhen ndryshime dhe pérshtatje gjaté vitit shkollor. Cdo ndryshim kalon sérish

13 Né kété proces, nuk béhet fjalé pér té pércaktuar pér secilin biznes se cilin modul/pjesé moduli mund té mbulojg, por flitet pér
pjesén e praktikés profesionale (volum orésh dhe pérmbaijtje) gé mund té zhvillohet né kushte biznesi, pra né mjedise reale pune,
pérballé pjeséve té praktikés gé do té zhvillohen né mjediset e shkollés. Pércaktimi i mundésive té secilit biznes partner pér
zhvillimin e moduleve/pjeséve t& moduleve béhet mé pas, gjaté Analizés sé moduleve (trajtuar mé poshté né udhérréfyes).
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pérmes Njésisé sé Zhvillimit dhe kérkon miratim nga drejtori i shkollés. Njohja e thellé e pérmbajtjes sé
modulit, e kushteve pér realizimin e tij né biznes dhe né mjediset praktike té shkollés, si dhe marrja né
konsideraté e nevojave dhe e profileve té nxénésve, jané baza solide pér njé planifikim efektiv té
mésimdhénies sé modulit. Pér planin e mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale ka njé format té
rekomanduar, i cili gjendet né Aneks (Format plani i mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale,
Dokumenti 5). Formati pérmban kéto rubrika: rezultatet e té nxénésit (RN) dhe totali i oréve; veprimtarité
mésimore (pér ¢do RN)¥; koha; instrumentet e vlerésimit; vendi; kérkesat pér realizim. Formati i
rekomanduar mund té pérshtatet. Rubrikat (kolonat) e paraqgitura né formatin e rekomanduar mund té
plotésohen apo detajohen mé tej nga secila shkollgé, nén drejtimin e Njésisé sé Zhvillimit. Rubrika qé mund
té shtohen jané: géllimi i modulit, lloji i veprimtarisé, aftésité e buta, shénime, etj. Rekomandohet gé njé
shkollé té pérdoré té njéjtin format té pérshtatur té planit té mésimdhénies sé moduleve.

Késhillé:

Né planin e mésimdhénies sé modulit, teksa plotésoni rubrikén e instrumenteve té vlerésimit, mos u
mjaftoni vetém me listén e kontrollit, por parashikoni edhe pérdorimin e instrumenteve té tjera, si:
pyetje-pérgjigje, diskutime apo zgjidhje problemesh. Né kété ményré, vlerésimi i nxénésve né arritjen
e rezultateve té té nxénit té njé moduli do té jeté mé mé real.

Pyetje té shpeshta:
Sa oré mésimore mund t'i dedikohen njé RN-je?

Rekomandohet gé njé RN té mos zgjaté mé pak se 3 oré dhe numriioréve té ¢do RN-je té jeté shuméfish
i 3-shit.

Sa oré mund t’i caktohet njé veprimtarie mésimore?

Sugjerohet gé veprimtaria mésimore té mos jeté mé pak se 1 oré, né ményré gé té mos komplikohet
planifikimi i mésimit praktik dhe plotésimi i regjistrit. Nése planifikohet gé njé veprimtari mésimore té
zgjaté mé pak se 1 oré (p.sh. 20 minuta), ajo duhet té bashkohet me veprimtari té tjera, pér té mbérritur
né njé kohézgjatje prej 1 ore né total.

Si t'i planifikojmé veprimtarité mésimore hyrése dhe pérmbyllése né kuadér té moduleve profesionale?

Kéto veprimtari mund té lidhen me prezantimin e nxénésve me modulet praktike profesionale, me
njohjen me botén e punés, ndarjen e njohurive dhe pérvojave, motivimin e nxénésve, nxitjen e shpirtit
té garés, zhvillimin e aftésive krijuese, etj. Si veprimtari hyrése mund té planifikohen: vizita té nxénésve
né biznes, vizita té pérfagésuesve té biznesit né klasé, oré té hapura, etj. Si veprimtari pérmbyllése
mund té pérfshihen: konkurse, ekspozita, panaire, etj. Numri i oréve né dispozicion té kétyre
veprimtarive pérllogaritet brenda totalit té oréve té RN-ve pérkatése dhe modulit.

14 pér formulimin e veprimtarisé, i referohemi njé veprimi konkret, t& mirépércaktuar, p.sh: rikujtesé e aspekteve teorike,
pérgatitje e vendit té punés, demonstrim i njé procesi pune, praktikim i mbikéqyrur, praktikim i pavarur, etj.
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E réndésishme: Né cdo modul praktik profesional rekomandohet té parashikohen disa oré pér
veprimtari né mbéshtetje té nxénésve gé nuk jané kalues ose gé kané munguar né RN té caktuara.

V.3.2. Analiza e moduleve: pércaktimi i moduleve profesionale praktike gé mund té zhvillohen né
biznes

Periudha e realizimit: nis né gershor dhe pérfundon né fillim té shtatorit

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin dhe koordinatori pér Zhvillimin e
Kurrikulave

Instrumenti/-et: Analiza e moduleve (Dokumenti 6, Aneks)
Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e bizneseve

Né varési té bizneseve me té cilat shkolla bashképunon pér praktikat profesionale dhe sipas kushteve gé
bizneset ofrojné pér pérvetésimin e kompetencave té synuara, shkolla realizon procesin e analizés sé
moduleve né té gjitha drejtimet dhe profilet e ofruara. Né kété analizé pércaktohet se cilat module apo
pjesé té tyre (RN) mund té realizohen né mjediset praktike té shkollés dhe cilat né biznes. Pér kété proces,
mund té pérdoret instrumenti “Analiza e moduleve” (Dokumenti 6). Si¢c pasqyrohet né instrument,
pércaktimi i mundésive té biznesit né nivel RN-je dhe shprehja me pérqgindje e realizimit té secilés RN né
biznes (sipas numrit té oréve), e lehtéson punén paraprake té shkollés pér shpérndarjen e pérmbaijtjes
dhe volumit té oréve té praktikés profesionale mes biznesit dhe shkollés. Pamundésia pér té zhvilluar njé
veprimtari té caktuar né mjediset praktike té shkollés ose né biznes kompensohet me alternativa si: ftesa
té ekspertéve té fushés pér oré té posacme, ndjekje videosh demonstruese, et;.

Pyetje e shpeshté: Pérse vlen té kryhet analiza e moduleve?

Analiza e moduleve éshté njé dokument i nevojshém pér t'u plotésuar, pasi i paraprin punés gé do té
realizohet me bizneset pér hartimin e programit té PPB.

V.4. Vlerésimi i performancés sé bizneseve partnere ekzistuese dhe pérzgjedhja e
bizneseve té reja

V.4.1. Vlerésimi i performancés sé bizneseve té vitit paraardhés shkollor dhe dakordésimi mbi
vazhdimésiné e bashképunimit

Periudha e realizimit: gjaté muajit gershor

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin (personi pérgjegjés); drejtori i shkollés;
néndrejtori i Kulturés Profesionale; mésuesit e PP

Instrumenti/-et: Vlerésimi i performancés sé bizneseve partnere ekzistuese (Dokumenti 7, Aneks)
Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e bizneseve

Gjaté fazés sé planifikimit té PPB pér vitin e ardhshém shkollor, ¢do shkollé duhet té realizojé njé vlerésim
té bizneseve partnere ekzistuese pér té pércaktuar vazhdimésiné e bashképunimit. Njé nevojé e tillé e
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rishgyrtimit té mundésisé sé bashképunimit lind pér disa arsye, lidhur me pérvojén e bashképunimit me
bizneset pér ofrimin e praktikave apo edhe me dinamika té brendshme té bizneseve (riorganizim
sektorésh, ndryshime kushtesh, etj.). Né kété fazé té planifikimit té PPB, shkolla, bazuar né listén e
bizneseve partnere té vitit té kaluar, kryen njé vlerésim té performancés sé tyre, sipas né liste kriteresh.

Kutiza 2. Listé e sugjeruar kriteresh pér vlerésimin e performancés sé bizneseve partnere ekzistuese

\

Pranim i nxénésve pér praktika profesionale

Angazhim i njé specialisti si instruktor né biznes

Ushtrim veprimtarie né pérputhje me drejtimet/profilet
Gatishmeéri, eksperiencé dhe disponibilitet ndaj praktikantéve
Mbéshtetje e praktikantéve me mjete dhe materiale pune
Zhvillim profesional dhe personal i praktikantéve

Dhénie kontributi dhe géndrim bashképunues me shkollén
Promovim i shkollés pérmes postimeve

Pjesémarrje né aktivitete té pérbashkéta me shkollén
Mbéshtetje e nxénésve me pagesé transporti

NN N N N VR SR

Njé format i propozuar pér matjen e performancés sé bizneseve bashképunuese gjendet né Aneks
(Vlerésimi i performancés sé bizneseve partnere ekzistuese, Dokumenti 7).

E réndésishme : Gjaté vlerésimit té performancés sé bizneseve partnere, mund té identifikohen raste
pérvojash jo pozitive me bizneset, me té cilat shkolla mund té vendosé té ndérpresé bashképunimin.
Megjithaté, vlerésimi i performancés sé bizneseve partnere nuk pérfagéson njé mekanizém gé synon
shképutjen e marrédhénieve, por si njé moment ndérgjegjésimi ndaj kritereve té cilésisé gé bizneset
duhet té pérmbushin, si dhe si njé mundési pér té identifikuar se ¢faré mund té pérmirésohet.

V.4.2. Identifikimi i bizneseve potenciale pér vitin e ardhshém shkollor

Periudha e realizimit: intensivisht né gershor, por me shtrirje pérgjaté gjithé vitit shkollor

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin (personi pérgjegjés); mésuesit e
praktikés profesionale

Instrumenti/-et: Databaza e bizneseve partnere dhe potenciale (Dokumenti 8, Aneks)

Pavarésisht rrjetit té gjeré dhe solid gé njé shkollé mund té keté krijuar ndér vite me bizneset partnere,
éshté pérgjegjési e saj té vijojé té pérmirésojé dhe zgjerojé kété bashképunim, udhéhequr nga parime dhe
kritere gé garantojné cilési. Pér té mundésuar praktika profesionale né biznes pér njé numér sa mé té larté
nxénésish (mundésisht 100%), si opsioni optimal pér fitimin e kompetencave profesionale dhe personale
té synuara, ¢do shkollé duhet té shqyrtojé vazhdimisht ofertén lokale té sektorit privat, pér té identifikuar
biznese té mundshme partnere. Pér té realizuar kété “skanim” té sektorit privat, shkolla mund té
shfrytézojé njé séré burimesh informacioni.

Kutiza 3. Burimet e informacionit pér identifikimin e bizneseve potenciale pér bashképunim
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Burimi Ményra/kanali

Drejtoria Rajonale e Tatimeve Kérkimi i listés sé bizneseve vepruese né rajon

Zyra Vendore e Punésimit Kérkimi i listés sé bizneseve té regjistruara

Qendra Kombétare e Bizneseve (QKB) Aksesi né fagen zyrtare té QKB

Dhoma e Tregtisé Kérkimi i listés sé bizneseve té regjistruara
Puna né terren Vizitat né bizneset prané shkollés
Njohjet personale Takime informale, telefonata, e-mail etj.

Procesi i skanimit té ofertés sé sektorit privat lokal ndihmon né krijimin dhe pasurimin e vazhdueshém té
bazés sé té dhénave mbi bizneset, i njohur si instrument me emértimin “Databaza e bizneseve partnere
dhe potenciale” (Dokumenti 8, Aneks). Databaza e bizneseve éshté njé dokument i detyrueshém pér ¢do
shkollé, gé duhet té plotésohet dhe té pérditésohet rregullisht.

Kutiza 4. Té dhénat qé duhet té pérmbajé databaza e bizneseve
Databaza e bizneseve duhet té pérmbajé té paktén kéto té dhéna:

- Industria (sektori) ku operon
- Vendndodhja

- Aktiviteti kryesor

- Numriipunonjésve

- Kontaktet

- Vitet né biznes

- Qéndrueshmeéria e biznesit

E réndésishme: Zgjerimi i rrjetit té bizneseve partnere té shkollés nuk éshté njé proces i fragmentuar
né kohé. Ndonése identifikimi i bizneseve potenciale pér bashképunim pérgéndrohet né periudhén
gershor-shtator, shkolla dhe veganérisht koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin, duhet té jené
aktivé pérgjaté gjithé vitit shkollor pér té identifikuar dhe lidhur partneritete té reja.

V.4.3. Analiza e bizneseve potenciale dhe pérzgjedhja sipas kritereve
Periudha e realizimit: pérgjaté muajit shtator

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin dhe néndrejtori i Kulturés Profesionale
(personat pérgjegjés); mésuesit e PP; pérgjegjésit e departamenteve mésimore

Instrumenti/-et: Analiza e bizneseve potenciale (Dokumenti 9, Aneks)

15 http://gkb.gov.al/kerko/kerko-ne-regjistrin-tregtar/kerko-per-subjekt/ (konsultimi i fundit i website: 29.07.2024) Pér mé
shumé detaje rreth njé biznesi, shkarkoni ekstraktin e tij.
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Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e bizneseve potenciale dhe partnere
(nga ky dokument merret lista e bizneseve té identifikuara si potenciale pér bashképunim)

Pas skanimit té sektorit privat lokal dhe plotésimit té databazés sé bizneseve, puna vijon me pérzgjedhjen
e bizneseve qé plotésojné kriteret pér t'u pérfshiré né praktika profesionale.

Kutiza 5. Kriteret pér pérfshirjen e biznesit né praktikat profesionale

Sipas rregullores pérkatése’®, biznesi konsiderohet i pérshtatshém pér realizimin e praktikave
profesionale té nxénésve nése:

a) éshté i regjistruar dhe e ushtron veprimtariné e tij né pérputhje me rregullat e tregut dhe
legjislacionin ne fuq;i;

b) éshté anétar i Dhomés sé Tregtisé dhe Industrisé ose i Dhomés sé Zejeve;

c) gézon reputacion né rajon / zoné si biznes i géndrueshém;

d) ushtron veprimtariné e tij né njé fushé té pérshtatshme dhe gé pérputhet me drejtimet dhe
profilet profesionale qé ofron ofruesi i AFP, né kuadér té té cilave zhvillohet PPB;

e) zotéron dhe éshté i gatshém té véré né dispozicion infrastrukturén e nevojshme (pajisje, poste
pune) pér realizimin e PPB;

f) ka mundésiné té angazhojé njé specialist né rolin e instruktorit té biznesit, i cili zotéron aftési
profesionale dhe personale té pérshtatshme pér té udhéhequr e mbikéqgyrur nxénésit gjaté
PPB.

Bizneset e pércaktuara si té pérshtatshme, kalojné mé pas né njé proces renditjeje, me géllim dhénien
prioritet né raport me praktikat profesionale té atyre bizneseve qé i plotésojné mé miré kushtet pér
ofrimin e té nxénit né vendin e punés. Pér kétg, realizohet “Analiza e bizneseve”, qé konsiston pikérisht
né renditjen e bizneseve potenciale sipas kritereve té caktuara. Njé model i sugjeruar pér analizén e
bizneseve gjendet né aneks (Analiza e bizneseve potenciale, Dokumenti 9).

V.5. Lidhja e partneritetit me bizneset e reja dhe puna planifikuese pér zhvillimin e
praktikave profesionale né biznes

V.5.1. Kontaktimi fillestar i bizneseve té pérzgjedhura

Periudha e realizimit: pérgjaté muajit shtator

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin dhe drejtuesi i Njésisé sé Zhvillimit
(personat pérgjegjés); mésuesit e PP

Instrumenti/-et: Kalendari i vizitave né biznes pér vendosjen e kontaktit (Dokumenti 10, Aneks)

16 Urdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes
sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té arsimit dhe formimit profesional”
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Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: broshura informuese/promovuese té
shkollés; kartvizita té koordinatorit pér Marrédhéniet me Biznesin

Pas analizés sé bizneseve té identifikuara dhe renditjes sipas kritereve té vlerésimit, shkolla kontakton me
bizneset e pérzgjedhura si té pérshtatshme pér bashképunim. Béhet fjalé pér njé kontaktim fillestar,
népérmjet té cilit do té caktohet njé takim i paré, me qéllim prezantimin e shkollés dhe formave té
ndryshme té bashképunimit.

Kutiza 6. Ményrat e kontaktimit fillestar me bizneset e pérzgjedhura

- kontaktim joformal (telefonata, mesazhe apo takime mbi bazé njohesh personale me pérfagésues
té biznesit);

- cold calling (telefonaté pér heré té paré, pa patur njohje paraprake);

- e-mail;

- pjesémarrje né aktivitete (evente shkémbimi, workshop-e, etj.);

- vizita té shkurtra né biznese pér caktimin e takimit.

Kur ekziston njé njohje paraprake, gasja ndaj njé biznesi pér t’i hapur rrugé mundésive té bashképunimit
me shkollén éshté natyrisht mé e thjeshté pér t'u realizuar. Sfida géndron te kontaktimi i bizneseve qé
nuk jané pjesé e njohjeve personale té aktoréve té shkollés. Nga pérvoja e shkollave gé zhvillojné prej disa
vitesh praktiké profesionale né biznes, gasja mé efektive ka rezultuar ajo e bazuar né strategjiné “njé nga
njé” (“one-to-one”), duke vizituar nga afér ¢do biznes pér vendosjen e njé kontakti té drejtpérdre;jté,
pasuar nga takime té tjera mé té gjata. Né rastet kur kontaktimi fillestar béhet népérmjet vizitave té
shkurtra né biznes, sugjerohet gé koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin ose mésuesi i PP gé kryen
vizitén, té keté me vete materiale informuese dhe promovuese té shkollés. Biznesit mund t’i lihet edhe
njé kartvizité e koordinatorit pér Marrédhéniet me Biznesin, pér té komunikuar drejtpérdrejt me té pér
vijimésiné e bashképunimit. Pér njé planifikim mé efektiv té vizitave né biznes, mund té pérpilohet edhe
njé kalendar, njé model i té cilit gjendet né Aneks (Kalendari i vizitave né biznes pér vendosjen e kontaktit,
Dokumenti 10).

V.5.2. Realizimi i takimeve me bizneset pér dakordésimin e bashképunimit

Periudha e realizimit: pérgjaté muajit shtator

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin (personi pérgjegjés); drejtori i shkollés;
mésuesit e praktikés profesionale; koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave

Instrumenti/-et: Model i ofertés mésimore té shkollés pér biznesin (Dokumenti 11, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Dialogje té simuluara - Bindja e biznesit pér
té bashképunuar me shkollén (Dokumenti 12, Aneks); prezantime né PowerPoint; broshura informuese
dhe promovuese té shkollés; fagja e internetit e shkollés; profili i rrjeteve sociale té shkollés; Marréveshja
e Mirékuptimit (paragrafét e pérgjegjésive té bizneseve)

Pas vendosjes sé kontaktit fillestar, ecuria e komunikimit shkollé-biznes éshté e ndryshme. Né disa raste,
bizneset shprehin predispozité bashképunimi qé né kontaktin e paré, ndérsa né raste té tjera mund té
nevojiten dy ose mé shumé takime. Cilado gofté situata, éshté e réndésishme qé shkolla té realizojé té
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paktén njé takim informues, ku té prezantohen format e mundshme té bashképunimit, mes té cilave edhe
PPB, si dhe pérfitimet, té drejtat dhe detyrimet gé burojné nga kjo marrédhénie.

» Takimi né mjediset e biznesit

Pas kontaktimit, éshté koha qé shkolla té organizojé takimin e paré né mjediset e biznesit. Qéllimi i takimit
éshté prezantimi i mundésive té bashképunimit, pér té shkuar gradualisht drejt dakordésimit dhe
zyrtarizimit té partneritetit. Rekomandohet gé takimi me njé diskutim té pérgjithshém, mbi tematika me
interes té pérbashkét, dhe mé pas té flitet mbi bashképunimin. Ményra e zhvillimit té takimit dhe fokusi i
diskutimit duhet té jeté fleksibél, né pérputhje me interesin e shfaqur nga biznesi gjaté bisedés, njohurité
dhe pérvoja gé biznesi ka né lidhje me AP, koha né dispozicion té takimit, etj.

Kutiza 7. Informacioni qé mund t’i pércillet biznesit para diskutimit mbi format e bashképunimit

Informacion/tematika té mundshme diskutimi | Ményrat/materialet e pérdorura

- Prezantime me gojé
- Prezantime né PowerPoint

- Dinamikat e arsimit profesional né Shqipéri
- Réndésia e lidhjes shkollé-biznes

- Historiku dhe vizioni i shkollés - Brosfllura » . .
. Té dhéna mbi drejtimet dhe profilet e |- Njohje me pérmbajtjen e fages sé internetit
shkollés, numrin e nxénésve, stafin, te. sh‘kolles _ o
ambientet dhe infrastrukturén - Njohje me profilet e shkollés né rrjetet

sociale

- Bashképunimet me bizneset e tjera
- Pjesémarrjet né aktivitete dhe projekte
- Kontributi né komunitet

E réndésishme: Pér té rritur shanset e lidhjes sé partneritetit me shkollén, theksi gjaté takimit duhet té
vendoset te pérfitimet gé burojné nga ky bashképunim, vecanérisht:

- Pérgatitjia e punonjésve té ardhshém: Biznesi pérfiton duke pérgatitur njé brez punonjésish té
pajisur me kompetencat e duhura, mes té ciléve edhe punonjésit e ardhshém té veté biznesit.

- Rrritja e reputacionit: Bashképunimi me shkollén rrit vizibilitetin dhe reputacionin e biznesit,
népérmjet pérmirésimit té imazhit né komunitet dhe né botén e biznesit.

- Impakti né komunitet: Népérmjet bashképunimit me shkollén, biznesit i jepet mundésia té
kontribuojé né zhvillimin e arsimit né rajon, né kualifikimin e fugisé punétore dhe né pérafrimin e
kompetencave té késaj fugie punétore me nevojat e tregut lokal té punés.

Pasi biznesi shfaq gatishméri pér partneritet, nis procesi i negocimit, gjaté té cilit prezantohen dhe
pércaktohen fushat e mundshme té bashképunimit, né té cilat pérfshihen:

- Praktikat profesionale: angazhim i nxénésve né biznes; njohje mé e miré e nevojave té tregut té
punés; rritje e shanseve pér punésim té shpejté dhe brenda profilit, etj.
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- Skemat Graduale té Zhvillimit (SGZH): oré té hapura né shkollé nga pérfagésues té biznesit; vizita
té nxénésve dhe mésuesve né biznes; workshop-e; pritje e bizneseve né shkollg; aktivitete publike
me pjesémarrjen e bizneseve, et;j.

- Zhvillimi i kurrikulés: rishikim dhe pérditésim i kurrikulés ekzistuese dhe pérshtatje e saj me
kérkesat e tregut té punés; dizenjim dhe ofrim i drejtimeve ose profileve té reja, etj.

- Sponsorizimi: ulje t&€ médha pér produkte té caktuara; ofrim i materialeve té punés pér mjediset
praktike né shkolla; pérmirésim i infrastrukturés (psh. ndricues, pajisje elektrike etj.); shérbime
mediatike, et].

- Trajnimi i mésuesve sipas standardeve té industrisé: pérditésim i mésuesve me zhvillimet e
shpejta té tregut té punés; pasurim i mésimdhénies me metoda, materiale dhe shembuj konkreté
nga biznesi; zhvillim i kompetencave té nxénésve.

Pérfagésuesit e shkollés duhet té pérpigen té vendosin bashképunim né disa fusha, né ményré gé bizneset
partnere té shndérrohen né bashképunétoré strategjiké té shkollés apo edhe né “ambasadoré” té tyre,
duke kontribuuar né promovimin e shkollés dhe zgjerimin e rrjetit té bizneseve bashképunuese.

> Vizita e biznesit né shkollé

Qé né kontaktin ose takimin e paré me biznesin, mund té planifikohet kryerja e njé vizite né mjediset e
shkollés. Népérmjet késaj vizite, biznesi i jepet mundésia té njohé nga afér shkollén, té pérfshihet né
atmosferén e saj dhe té krijojé mé shumé besim te bashképunimi i ardhshém. Kjo vizité éshté vecanérisht
efektive pér biznese mé hezistuese, si dhe pér ato mé té pak té informuara dhe mé té distancuara nga
marrédhéniet shkollé-puné né térési.

Kutiza 8. ¢’'mund té realizohet gjaté vizités sé biznesit né shkollé?

- njohje me mjediset e shkollés;

- njohje me format e mundshme té bashképunimit (nése nuk jané prezantuar mé paré);
- shfagje videosh nga zhvillimi i PPB, nga aktivitete né kuadér té bashképunimit, etj.;

- shpérndarje e materialeve informuese ose promovuese té shkollés;

- prezantim i rasteve té suksesshme té bashképunimit biznes-shkoll€&;

- ftesé dhe diskutim me njé pérfagésues nga bizneset partnere, et;.

Ményra se si organizohet vizita éshté né varési té ecurisé sé komunikimit me biznesin. Nése vizita né
shkollé éshté parapriré nga njé takim né biznes, ku éshté diskutuar dhe réné parimisht dakord mbi
bashképunimin, koha né dispozicion mund t’i kushtohet dy elementeve kyce:

- Pérgjegjésité, detyrimet dhe té drejtat qé biznesi ka nga bashképunimi: Koordinatori pér
Marrédhéniet me Biznesin ose mésuesi i PP prezanton shkurtimisht kéto aspekte té
bashképunimit, bazuar né pikat kryesore qé pérmban Marréveshja e Mirékuptimit.

- Oferta e shkollés e pérshtatur pér biznesin: Biznesi informohet mbi até gé nxénési méson né
shkollé dhe mbi ¢faré pritet té mésojé né biznes. Pér kétg, éshté e réndésishme gé koordinatori
pér Marrédhéniet me Biznesin dhe koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave té bashképunojné
paraprakisht, pér té pércaktuar se si do t'ia prezantojné bizneseve ofertén e shkollés. Njé model i
sugjeruar i ofertés sé shkollés pér bizneset né Aneks (Model i ofertés mésimore té shkollés pér
biznesin, Dokumenti 11).
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Né disa raste, vizita né shkollé mund té finalizohet me firmosjen e Marréveshjes sé Mirékuptimit. Né raste
té tjera, mund té jeté e nevojshme té zhvillohen sérish takime pér té bindur biznesin gé té bashképunojé
me shkollén.

Qéndrimet e bizneseve ndaj propozimit pér bashképunim jané té ndryshme. Disa biznese reagojné
menjéheré pozitivisht, té tjeré shfagen fillimisht hezitues, ndérsa té tjeré e refuzojné bashképunimin. E
réndésishme éshté qé aktorét e shkollés té jené sa bindés, aq edhe fleksibél né komunikimin me biznesin.
Né Aneks paragiten disa dialogje té simuluara mes pérfagésuesit té shkollés dhe pérfagésuesit té biznesit,
sipas skenareve té ndryshme (Dialogje té simuluara - Bindja e biznesit pér té bashképunuar me shkollén,
Dokumenti 12).

E réndésishme: Biznesi mund té dakordésojé pér bashképunim gé né takimin e paré né mjediset e
biznesit ose gjaté vizités né shkollé. Pér té& mos humbur kété moment gatishmérie té biznesit pér lidhjen
e partneritetit, sugjerohet qé pérfagésuesit e shkollés té kené me vete dy kopje té plotésuara té
Marréveshjes e Mirékuptimit, pér t'i nénshkruar gjaté kétyre takimeve. Né té kundért, pas dakordésimit
pér bashképunim, mund té lihet njé tjetér takim pér t'i nénshkruar ato.

Kutiza 9. Pércaktimi i instruktorit né biznes

Njé moment kyc gjaté dakordésimit pér bashképunimin shkollé-biznes éshté pércaktimi i instruktorit
né biznes, i cili pérzgjidhet para nénshkrimit té Marréveshjes sé Mirékuptimit. Instruktori né biznes
éshté personi pérgjegjés né biznes pér organizimin e praktikés profesionale dhe mbikéqyrjen e
nxénésve. Qé né kontaktet e para, biznesi pyetet se cilin nga anétarét e stafit mund té caktojé né njé
pozicion té tillé. Qé té pérzgjidhet, instruktori né biznes duhet té plotésojé kéto kritere!”:

- té keté pérvojé pune té paktén 3-vjecare né profesion a profesione qé lidhen drejtpérdrejt me
programin e PPB;

- té zotérojé aftési té mira organizative dhe planifikuese;

- té jeté i afté té udhéheqé e té mbikéqyré ecuriné e nxénésit gjaté praktikés né biznes dhe
pérvetésimin e kompetencave profesionale;

- téjeté i afté té vlerésojé ecuriné dhe arritjet e nxénésit gjaté PPB;

- té zotérojé aftési té mira komunikimi.

Pyetje e shpeshté: A ka ndonjé sinjal ose tipar qé shfaqin bizneset mé té predispozuara pér partneritet?
Po, ka disa té tilla. Nga pérvoja, mé té prirur pér bashképunim né kuadér té PPB rezultojné bizneset gé:

- kané deklaruar se kané mungesé punonjésish;

- kané njé historik bashképunimi me institucione arsimore ose jané angazhuar né projekte té
fokusuara né aftésimin e té rinjve ose né forcimin e marrédhénieve shkollé-biznes;

- angazhohen né nisma jofitimprurése, t& dobishme pér komunitetin lokal e mé gjeré (p.sh.
donacione, pjesémarrje né veprimtari té gjelbra, etj.);

17 Referuar Urdhérit 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér
té ndjekjes sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té arsimit dhe formimit profesional”.
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- ikushtojné réndési té veganté promovimit té biznesit, et;.

V.5.3. Pérgatitja dhe nénshkrimi i Marréveshjeve té Mirékuptimit
Periudha e realizimit: pérgatitja gjaté muajit shtator, ndérsa nénshkrimi deri né dhjetor

Personat e angazhuar:, koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin, drejtuesi i Njésisé sé Zhvillimit dhe
mésuesit e PP (personat pérgjegjés pér pérgatitjen e marréveshjeve); drejtori i shkollés dhe pérfagésuesi
i biznesit (nénshkrues té marréveshjes).

Instrumenti/-et: Marréveshja e Mirékuptimit (Dokumenti 13, Aneks)
Pér té garantuar gartési dhe pérmbushje té pérgjegjésive, detyrimeve dhe té drejtave, bashképunimi

shkollé-biznes zyrtarizohet népérmjet nénshkrimit t&€ Marréveshjes sé Mirékuptimit (Marréveshja e
Mirékuptimit, Dokumenti 13, Aneks). Qé momenti i nénshkrimit té késaj marréveshjeje ta gjejé shkollén
té pérgatitur, éshté e nevojshme qé koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin, né bashképunim me
drejtuesin e Njésisé sé Zhvillimit dhe mésuesit e PP, té angazhohen né pérgatitjen e formatit té
marréveshjes, pér té vijuar mé pas me plotésimin me té dhénat e secilit biznes. Marréveshja e
Mirékuptimit pérmban kéto rubrika: té dhénat e paléve nénshkruese; kushtet paraprake té marréveshjes;
kuadri ligjor dhe rregullator i marrédhénies; objekti i marréveshjes: format e ndryshme té bashképunimit;
konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale. Marréveshja e Mirékuptimit lidhet mes shkollés
dhe secilit biznes. Pérgatiten dy kopje, nga njé pér secilén palé, ku pér shkollén nénshkruan drejtori,
ndérsa pér biznesin nénshkruan administratori ose njé pjesétar tjetér i stafit, i autorizuar prej tij.
Koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin duhet t'i pércjellé paraprakisht drejtorit té shkollés
informacion mbi biznesin me té cilin do té krijohet partneritet.

Késhilla:

- Marréveshja e Mirékuptimit éshté njé dokument zyrtar, me vleré ligjore, ndaj nénshkrimi i saj
duhet té béhet me pérgjegjési. Sugjerojini pérfagésuesit té biznesit té lexojé me kujdes
Marréveshjen e Mirékuptimit dhe té drejtojé pyetjet g€ mund t’i lindin!

- Pérfagésuesit e bizneseve kané agjenda té ngarkuara, ndaj pérshtatuni me ditét dhe oraret qé
ata propozojné pér nénshkrimin e marréveshjeve!

- Nénshkrimii Marréveshjes sé Mirékuptimit me secilin biznes éshté njé moment té cilit i, lidhjes
sé marréveshjes i duhet dhéné réndési. Nése vendosni njé dité té caktuar pér nénshkrimin e
marréveshjeve, organizojeni né formé ceremonie, duke i dhéné vémendjen e duhur biznesit
dhe aktit té nénshkrimit, si njé fillim i mbaré i bashképunimit mes paléve!

V.5.4. Finalizimi i listés sé bizneseve partnere (té reja dhe ekzistuese) dhe pérgatitja e hartés sé
bizneseve

Periudha e realizimit: shtator

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin (personi pérgjegjés); drejtuesi i Njésisé
sé Zhvillimit; pérgjegjésit e departamenteve mésimore; mésuesit e PP
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Instrumenti/-et: Databaza e bizneseve partnere dhe potenciale (Dokumenti 8, Aneks), Poste té lira
praktike né biznes (Dokumenti 14, Aneks), Harta e bizneseve (Dokumenti 15, Aneks)

Me nénshkrimin e Marréveshjeve té Mirékuptimit nga bizneset e reja, shkolla pérditéson databazén e
bizneseve, duke finalizuar listén e bizneseve me té cilat do té bashképunojé gjaté atij viti shkollor.

E réndésishme: Bizneset me té cilat nuk u arrit té vendoset njé marrédhénie bashképunimi, vijojné té
jené pjesé e té dhénave qé ruan shkolla, si biznese té cilave shkolla mund té tentojé t'u qaset sérish
gjaté fazés sé planifikimit té praktikave profesionale pér vitin e ardhshém shkollor.

Pas finalizimit té listés sé bizneseve partnere pér vitin shkollor, puna vijon me pércaktimin e posteve té
lira té praktikés té ofruara nga bizneset. Bizneset me té cilat shkolla lidh partneritet kané kapacitete dhe
gatishmeéri té ndryshme pér té pritur praktikanté. Disa biznese, kryesisht ato mé té vogla, mund té
pranojné vetém njé numér té kufizuar nxénésish pér kryerjen e praktikés profesionale, ndérsa té tjera, mé
té médha, mund té ofrojné mé shumé poste pune. Koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin dhe
mésuesit e praktikés profesionale pércaktojné, pas dakordésimit me bizneset, numrin e sakté té posteve
té praktikés gé secili biznes ofron, duke evidentuar késhtu edhe postet e paplotésuara (Poste té lira
praktike né biznes, Dokumenti 14, Aneks'®). Pas nénshkrimit t& Marréveshjeve té Mirékuptimit, sipas té
dhénave té bizneseve, koordinatori pér Marrédhénien me Biznesin pérditéson Databazén e bizneseve.

Pas finalizimit té listés sé bizneseve partnere, néndrejtori i Kulturés Profesionale (né mungeség, drejtuesi i
Njésisé sé Zhvillimit dhe koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin) organizon njé takim me té gjithé
stafin e angazhuar né zhvillimin e praktikave profesionale né biznes, me géllim ndarjen e informacionit
mbi partneritetet e krijuara me bizneset dhe mbi postet vakante pér secilin biznes.

Pér té lehtésuar orientimin e stafit té shkollés né raport me vendndodhjen e bizneseve, koordinatori pér
Marrédhéniet me Biznesin, né bashképunim me mésuesit e PP dhe me Njésiné e Zhvillimit, pérgatit hartén
e bizneseve (njé shembull gjendet né Aneks, Harta e bizneseve, Dokumenti 15). Ky instrument éshté i
réndésishém, pasi ndihmon né procesin e monitorimit té nxénésve praktikanté.

Késhillé

- Provoni ta realizoni hartén e bizneseve népérmjet Google Map, duke vendosur pineska (pins)
sipas vendndodhjes sé bizneseve! Mund té testoni edhe aplikacione té ndryshme online.

V.6. Hartimi i dokumenteve té planifikimit té praktikés profesionale né biznes

V.6.1. Hartimi i programit té praktikés profesionale
Periudha e realizimit: shtator (pas nénshkrimit té Marréveshjes sé Mirékuptimit)

Personat e angazhuar: mésuesit e praktikés profesionale dhe instruktorét né biznes (bashkéhartues té
programit); koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin (validues i programit)

18 Né praktiké, tabela né dokumentin 14 “Poste té lira praktike né biznes” shogéron dokumentin 8 té databazés sé bizneseve, por,
pér géllim shpjegimi té secilés veprimtari dhe instrument, né kété udhérréfyes éshté vendosur si dokument mé vete.
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Instrumenti/-et: Formati i rekomanduar i programit té praktikés profesionale né biznes (Dokumenti 16,
Aneks); Shembull i njé programi té praktikés profesionale né biznes (Dokumenti 17, Aneks); Model plani
individual i praktikés profesionale né biznes (Dokumenti 18, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Planet e mésimdhénies sé moduleve praktike
profesionale

Programi i PPB éshté pjesé e dokumentacionit bazé té praktikave profesionale gé shkolla realizon.
Pérgatitja e programit bazohet né pjesét (veprimtarité dhe véllimet) e praktikés profesionale gé
koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin, né bashképunim me mésuesit e PP dhe me instruktorét né
biznes, pércakton pér t'i realizuar né mjediset e biznesit. Eshté kusht pér ¢do shkollé qé programi i PPB
té pérputhet me kurrikulén. Pér kété arsye, pércaktimi i kétij programi kérkon njohje té kénagshme té
kurrikulés, por njékohésisht edhe té mjediseve té punés né biznes.

Programi i PPB ka kéto vecori:
- éshté specifik sipas kualifikimit;
- bazohet né RN-té e programit té kualifikimit pérkatés;
- mban parasysh lidhjet mes proceseve té punés dhe programit té kualifikimit.

Programi i PPB éshté baza e planifikimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té PPB, si dhe e vlerésimit
té nxénésit. Né pérputhje edhe me rregulloren e PPB®, programi i praktikés profesionale éshté:

- dokumenti ku mbéshtetet biznesi pér té realizuar praktikén profesionale té nxénésve gé drejton;

- baza mbi té cilén pércaktohen detyrat e nxénésit gjaté kohés sé PPB, pra edhe baza mbi té cilén
instruktori né biznes u ngarkon detyra nxénésve praktikanté;

- dokumenti sipas té cilit realizohet monitorimi i pérvetésimit té kompetencave nga ana e nxénésve
gjate PPB.

Tipar i programit té PPB éshté fleksibiliteti i tij, duke gené se éshté veté shkolla qé pércakton pjesén e
praktikés profesionale gé do té zhvillohet né biznes, nga ku buron edhe ky program.

Né Aneks, gjendet formati i rekomanduar pér hartimin e programit t& PPB (Formati i rekomanduar i
programit té praktikés profesionale né biznes, Dokumenti 16), si dhe njé shembull i plotésuar (Shembull i
njé programi té praktikés profesionale né biznes, Dokumenti 17).

Specifikimi i vendit té punés pér secilén veprimtari profesionale né brendési té programit, pércakton
postet e punés sipas té cilave do té kryhet rotacioni i nxénésve gjaté fazés sé zbatimit té PPB (p.sh. post
pune né recepsion).

Déshmi e njé prej koordinatoreve pér Zhvillimin e Kurrikulave: Qasja ndaj bizneseve pér té pércaktuar
programin e PPB

“Pér pércaktimin e programit té PPB, mund té flasim pér dy ményra qasjeje ndaj bizneseve, né varési té
hershmérisé sé bashképunimit. Me biznese me té cilat kemi bashképunim mé té gjaté né kohé, puna
éshté mé e thjeshté, pasi éshté disktuar me ta gjaté herés sé paré té angazhimit né praktiké dhe, pérve¢
rasteve kur mund té keté ndryshime té konsiderueshme né skeletkurrikul apo ndryshime né strukturén

19 Urdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes
sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té arsimit dhe formimit profesional”.
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neglizhohet.”

e biznesit, bashképunimi me ta éshté mé i thjeshté dhe mé i shpejté. Mé sfiduese éshté puna me bizneset
e reja, me té cilat do té duhet mé shumé kohé dhe angazhim nga aktorét e shkollés pér té shpjequar
programin si instrument, por edhe réndésiné e rolit té biznesit né hartimin e tij. Megjithaté, cilido qofté
rasti, pérfshirja e biznesit né konceptimin e programit té PPB éshté e domosdoshme dhe nuk duhet té

Sfida

Si mund té adresohet?

Pérfshirja e instruktorit né biznes né hartimin e
programit té PPB

Pérvoja tregon se jo gjithnjé pérfshirja e biznesit
né hartimin e programit té PPB realizohet si¢
duhet. Né disa raste, shkolla e pérgatit veté
programin dhe merr vetém miratimin e
instruktorit né biznes. Né raste té tjera, ndodh gé
instruktori thjesht e firmos programin e PPB pa e
lexuar até. Arsyet pérse kjo ndodh jané té
ndryshme: nevoja pér pérshpejtim procedurash
nga ana e shkollés, mungesé predispozite nga ana
e instruktorit né biznes pér t'u angazhuar né kété

Ndérgjegjésimi i shkollés dhe i biznesit mbi
réndésiné e bashkéhartimit té programit té PPB

Pér té garantuar pjesémarrjen e instruktorit né
biznes né hartimin e programit té PPB, éshté e
réndésishme té ndérgjegjésohet si stafi pérgjegjés
té shkollés, ashtu edhe instruktori né biznes. Té
dyja palét duhet té kuptojné se mospérfshirja e
instruktorit né biznes né pérpilimin e programit qé
ai do té udhéheqé, béhet pengesé né zbatimin e
programit sipas veprimtarive profesionale, né
zbatimin e rotacionit dhe né vlerésimin e nxénésve
mbi fitimin e kompetencave.

proces, etj.

Programi i PPB éshté njé dokument i cili planifikon né terma té pérgjithshém pérmbajtjen dhe volumin e
PPB, por nuk parashikon né nivel nxénési se si do té kryhet kjo praktiké. Pér kétég, duhet té pérpilohet plani
individual i PPB. Né kété plan duhet té pércaktohet garté se né ¢’post pune do té jeté secili nxénés né
periudha té ndryshme té praktikés profesionale. Po pérse éshté i nevojshém gé plani té hartohet pér ¢do
nxénés? Arsyet jané disa. Mund té ndodhé gé biznesi ku njé ose disa nxénés kryejné praktikén, té mos
ofrojé té gjitha postet e punés té parashikuara né program, ndaj njé ose disa poste do té duhet té
mbulohen nga njé tjetér biznes. Plani individual i punés e evidenton kété zhvendosje. Po ashtu, nxénés té
ndryshém té sé njéjtés klasé gé e zhvillojné praktikén profesionale né té njéjtin biznes, mund ta kryejné
rotacionin e posteve té punés sipas periudhave té ndryshme gjaté praktikés (p.sh. ndérkohé gé njé ose
disa nxénés géndrojné né recepsion, té tjeré angazhohen né kuzhiné dhe mé pas té kémbehen).

E réndésishme: Planet individuale té praktikés profesionale bashkéhartohen nga mésuesi i PP dhe
instruktori né biznes.

Pérgatitja e planeve individuale ndihmon té gjithé aktorét e pérfshiré né PPB, konkretisht:

- aktorét e shkollés, té cilét do té planifikojné mé miré procesin e praktikés dhe monitorjné né
ményré mé efektive nxénésit praktikanté gjaté kohés né biznes;

- instruktorét né biznes, té cilét do té orientohen mé miré, pér secilin nxénés, pér shpérndarjen né
postet e punés dhe periudhén e angazhimit né to;

- nxénésit, té cilét do ta kené plotésisht té garté pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e praktikés
profesionale sipas ditéve dhe posteve té punés.
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Shkolla té ndryshme mund té pérdorin modele té ndryshme té planit individual té PPB. Njé model gjendet
né Aneks (Model plani individual i praktikés profesionale né biznes, Dokumenti 18).

V.6.2. Hartimi i planit vjetor té monitorimit té praktikave profesionale né biznes
Periudha e realizimit: nis né muajin gershor dhe pérfundon né shtator

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale (personi pérgjegijés); koordinatori pér Zhvillimin
e Kurrikulave; pérgjegjésit e departamenteve mésimore; drejtori i shkollés

Instrumenti/-et: Format plani vjetor pér monitorimin e praktikés profesionale né biznes (Dokumenti 19,
Aneks); Shembull i njé plani vjetor monitorimi (Dokumenti 20, Aneks)

Plani i monitorimit t& PPB, éshté njé dokument zyrtar, i domosdoshém, i planifikimit té praktikave
profesionale, i cili pérpilohet nga néndrejtori i Kulturés Profesionale. Plani i monitorimit hartohet pér
periudha 3-mujore, duke ofruar fleksibilitet né pérgjigje té ndryshimeve periodike té prioriteteve.

Kutiza 10. Nga duhet té burojné tematikat (veprimtarité) e monitorimit té PPB?

Pércaktimi i tematikave té monitorimit t€ PPB ndjek té njéjtén logjiké si edhe monitorimi i procesit
mésimor né térési, pra kéto tematika duhet té vijné nga tri burime kryesore:

- Objektivat e planit vjetor: Stukturat pérgjegjése fokusohen tek objektivat e planit vjetor qé
prekin direkt ose indirekt PPB dhe i “pérkthejné” ato né tematika monitorimi.

- Nevojat pér pérmirésim: Bazuar né analizat 3-mujore dhe vjetore apo né raporte té
méparshme, mbulohen edhe tematika té lidhura me nevoja, problematika, sfida, etj.

- Probleme/sfida té paparashikuara, qé kérkojné pérparési: Monitorimi tematik géndron “i
hapur” pér probleme té cilat mund té shfagen papritur apo pérsériten né vazhdimési dhe qé
kérkojné vémendje té vecanté pér té marré masa dhe dhéné zgjidhje. Kjo éshté edhe arsyeja
pérse planifikimi i monitorimit rekomandohet té béhet né nivel 3-mujori.

Kutiza 11. Cfaré duhet té garantojé plani i monitorimit té PPB?
Qé té jeté efektiv, plani i monitorimit té praktikave profesionale né biznes duhet:

- térespektojé pérgjegjésité, detyrat dhe rolet e aktoréve té angazhuar né monitorim;

- té mundésojé forma dhe teknika té ndryshme monitorimi, sipas fokus té monitorimit;

- té gjenerojé té dhéna té besueshme;

- té& mundésojé kryerje analizash dhe raportesh komplekse, qé evidentojné pikat e forta dhe
nevojat pér pérmirésim, si pikénisje e planifikimit té praktikave té vitit mésimor pasues.

Drafti i paré i planit t& monitorimit nis té konceptohet qé né gershor dhe vijon deri né fillim té shtatorit.
Njé javé para fillimit té shkollés, drejtoria e shkollés organizon njé takim me pérgjegjésin e Njésisé sé
Zhvillimit dhe pérgjegjésit e departamenteve mésimore pér té disktuar mbi planin e monitorimit té
procesit mésimor, sé bashku me planin e monitorimit té PPB. Pas pérshtatjeve, plani i monitorimit
miratohet nga drejtori i shkollés. Plani i monitorimit té praktikave profesionale né biznes inkuadrohet
zakonisht né planin vjetor té monitorimit té procesit mésimor, por mund té detajohet edhe si dokument
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mé vete. Eshté e domosdoshme qé né plan té paragiten objektivat gé synohen té arrihen, si dhe periudha
e mbuluar. Njé format i sugjeruar i planit vjetor té€ monitorimit gjendet né Aneks (Format plani vjetor pér
monitorimin e praktikés profesionale né biznes, Dokumenti 19), ku paragiten rubrikat qé duhet té
pérfshihen, si dhe njé shembull konkret plani vjetor monitorimi (Shembull i njé plani vjetor monitorimi,
Dokumenti 20).

V.6.3. Planifikimi i transportit t& nxénésve praktikanté
Periudha e realizimit: para fillimit té praktikés profesionale né biznes

Personat e angazhuar: drejtori i shkollés; koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin; pérgjegjési i
financés

Instrumenti/-et: Formati i planifikimit té transportit té& nxénésve né biznes (Dokumenti 22); Praktiké e
miré - Planifikimi i buxhetit pér mbulimin e shpenzimeve té transportit té nxénésve praktikanté
(Dokumenti 23)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e bizneseve partnere dhe potenciale
(Dokumenti 8); Databaza e nxénésve (Dokumenti 21); Format i planifikimit té transportit té& nxénésve né
biznes, Dokumenti 22)

Transporti i nxénésve né bizneset ku do té zhvillojné praktikén profesionale éshté njé céshtje e
réndésishme pér shkollén, e cila duhet té planifikohet paralelisht me proceset dhe veprimtarité e tjera gé
i paraprijné zbatimit té praktikés. Planifikimi i transportit kryhet nga néndrejtori i Kulturés Profesionale,
sé bashku me koordinatorin pér Marrédhéniet me Biznesin dhe mésuesit e praktikés profesionale. Secila
shkollé mund té pérpilojé formatin e saj pér planifikimin e transportit. Njé model i sugjeruar i kétij
instrumenti gjendet né Aneks (Format i planifikimit té transportit té nxénésve né biznes, Dokumenti 22).

Pyetje e shpeshté: Si mbulohet financiarisht transporti i nxénésve praktikanté né biznes?

Ka disa ményra se si mund té zgjidhet ¢éshtja e mbulimit financiar té transportit té nxénésve.
Shpenzimet e transportit mund té parashikohen pararakisht né buxhetin e shkollés. Né fillim té ¢do viti
shkollor, paralelisht me hartimin e buxhetit té shkollés, njé grup pune, i pérbéré nga drejtori,
koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin dhe pérgjegjési i financés, mund té angazhohet né kryerjen
e procedurave té prokurimit publik pér mbulimin e transportit té nxénésve praktikanté prané bizneseve
partnere (shih “Praktiké e miré - Planifikimi i buxhetit pér mbulimin e shpenzimeve té transportit té
nxénésve praktikanté”. Dokumenti 23, Aneks). Njé tjetér zgjidhje pér mbulimin e shpenzimeve té
transportit té nxénésve praktikanté éshté sponsorizimi nga ana e bizneseve. Pavarésisht ményrés, e
réndésishme éshté qé transporti té planifikohet né kohé, si nga ana financiare, ashtu edhe nga
organizimi sipas ditéve dhe bizneseve.

V.7. Pérgatitja e nxénésve pér praktikat profesionale né biznes

V.7.1. Informimi i nxénésve mbi praktikat profesionale né biznes

Periudha e realizimit: shtator (java e paré e shkollés)
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Personat e angazhuar: mésuesi i praktikés profesionale (personi pérgjegjés); Njésia e Zhvillimit; mésuesi
kujdestar

Instrumenti/-et: Pérmbaijtje e sugjeruar e njé broshure informuese pér nxénésit mbi praktikat profesionale
né biznes (Dokumenti 24, Aneks); Formati i profilit té biznesit (Dokumenti 25, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése: Rregullorja e praktikave profesionale né biznes; Oferta mésimore e
shkollés

Praktika profesionale pérfagéson njé fazé themeltare té formimit té nxénésit, si né aspektin profesional,
edhe né até té zhvillimit personal dhe té pajisjes me kulturén e punés. Kur kryhet né biznes, praktika
profesionale pérfagéson njé ndryshim domethénés pér nxénésin, i cili do té pérballet me realitetin e
punés. Pér kété arsye, nxénési duhet té informohet paraprakisht mbi PPB, né ményré gé té jeté mé i
vetédijshém mbi organizimin e késaj forme té nxéni né vendin e punés dhe mé i orientuar mbi ¢faré pritet
gé ai té pérvetésojé gjaté saj. Procesi i informimit té nxénésve éshté né radhé té paré detyré e mésuesve
té PP, si mbéshtetésit kryesoré té nxénésve deri né pérmbyllje té praktikés. Informacioni gé nxénésit
duhet té marrin para fillimit té PPB, mbéshtetet né tri burime kryesore:

- Rregullorja e praktikés profesionale (fokusi tek angazhimi i nxénésve dhe pérgjegjésité e tyre)
- Modulet/rezultatet e té nxénit gé do té zhvillojné né biznes
- Profilet e bizneseve

Gjaté takimeve informuese, nxénésve prezantohen me njé informacion té pérmbledhur mbi géllimin dhe
pérfitimet nga zhvillimi i PPB, pikat kryesore té procesit té realizimit té praktikés dhe personat pérgjegjés.
Fokusi i takimeve mund té pérshtatet né varési té klasés, duke véné mé shumé theksin né prezantimin e
pérgjithshém té konceptit té praktikave profesionale né biznes me nxénésit e klasave té 10-a.

Kutiza 12. Shembull programi i njé takimi informues mbi PPB me nxénés té klasave té 10-a

- Prezantimi i géllimit, réndésisé dhe pérfitimeve nga realizimi i praktikés né biznes

- Té drejtat dhe detyrimet e nxénésve né PPB

- Njohja me pérmbaijtjen e pjesés sé praktikés profesionale qé do té mbulohet nga biznesi
- Prezantimi i profileve té bizneseve

- Procesi i pérgatitjes pér fillimin e PPB

- Ndarje pérvoje nga njé nxénés praktikant

- Sesion me pyetje-pérgjigje

- Shpérndarje e broshurave informuese

Nxénésit duhet té njihen edhe me pérmbajtjen e pjesés sé praktikés gé do té zhvillohet né biznes, gé té
krijojné pritshmérité e duhura dhe té jené té garté mbi objektivat pér t'u arritur. Shkolla mund té pérdoré
edhe broshura informuese pér nxénésit (Pérmbajtje e sugjeruar e njé broshure informuese pér nxénésit
mbi praktikat profesionale né biznes, Dokumenti 24, Aneks). Gjaté takimeve, nxénésit duhet té njihen
edhe me profilet e bizneseve (Formati i profilit té biznesit, Dokumenti 25, Aneks).

V.7.2. Informimi i prindérve mbi procesin e praktikave profesionale né biznes
Periudha e realizimit: para fillimit té praktikés (shtator-dhjetor)

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale, koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin
dhe mésuesi i PP (personat pérgjegjés); mésuesi kujdestar
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Instrumenti/-et: Pérmbajtje e sugjeruar e njé broshure informuese pér prindérit mbi praktikén
profesionale né biznes (Dokumenti 26, Aneks)

Pér njé prind, géndrimi i fémijés sé tij né mjediset e brendshme té institucionit shkollor pérgjaté orarit té
mésimit éshté njé element sigurie. Né shkollat e AP, ku nxénésit mésojné edhe né biznes, prindi ka nevojé
pér mé tepér informacion. Informimi i prindérve mbi PPB éshté njé nga detyrat e aktoréve té shkollés,
teksa nxénésit pérgatiten pér té filluar praktikén. Informimi sugjerohet té realizohet né ményré té
drejtpérdrejté, népérmjet organizimit té takimeve té posagme me prindérit né ambientet e shkollés.

Kutiza 13. Disa arsye pérse prindérit duhet té informohen mbi PPB

1. Pérgjegjésia ligjore ndaj fémijés minoren: Nxénésit e institucioneve té Arsimit Profesional i
pérkasin tipikisht grupmoshés 15-18, ndaj prindérit apo kujdestarét jané pérgjegjésit dhe
pérfagésuesit e tyre ligjoré. Pér nxénésit nén 18 vjec, prindi/kujdestari éshté edhe njé nga palét
nénshkruese té kontratés sé praktikés profesionale, ndaj informimi éshté i domosdoshém.

2. Siguria pér fémijén: Duke u informuar mbi aspekte si: ményra e realizimit té praktikés
profesionale, bizneset bashképunuese dhe marrédhénia ligjore shkollé-biznes, té drejtat e
fémijés gjaté praktikés, pérgjegjésité e instruktorit né biznes dhe mésuesit té praktikés
profesionalembi praktikantin, etj., prindi ndihet mé i geté dhe i sigurt pér fémijén e tij.

3. Nxitja pér pérmbushjen e detyrimeve té nxénésve: Njé prind i miréinformuar mbi PPB, éshté mé
inkurajues ndaj fémijés pér té pérmbushur detyrimet gé ka (respektim oraresh, ruajtje e
disiplinés, etj.), duke kontribuuar né mbarévajtjen e PPB.

4. Komunikimi mé efektiv me mésuesin e praktikés profesionale: Gjaté takimeve informuese,
prindérit kuptojné mé miré réndésiné e komunikimit té vazhdueshém me mésuesin e praktikés
profesionale, si pér shkémbimin e informacionit mbi ecuriné e fémijés, ashtu edhe pér situata
té vecanta, qé zgjidhen né ményré mé efektive me mbéshtetjen e prindérit.

5. Dhénia e sugjerimeve pér pérmirésim: Gjaté takimeve informuese, prindérit mund té ndajné
perceptimet apo opinionet té vlefshme pér pérmirésimin e PPB.

6. Orientimi i nxénésit (fémijés) né pérzgjedhjen e biznesit: Duke gené té miréinformuar mbi
praktikén profesionale, si dhe duke u njohur me profilet e bizneseve bashképunuese, prindérit
mund té ndihmojné nxénésit né pérzgjedhjen e bizneseve mé té pérshtatshme pér ta.

Organizimi i takimeve éshté pérgjegjési e koordinatorit pér Marrédhéniet me Biznesin dhe e mésuesve té
PP, ndihmuar edhe nga mésuesit kujdestaré. Takimet sugjerohen té zhvillohen sipas klasave, né ményré
gé té mundésohet ndérveprim me aktorét e shkollés dhe diskutime mes prindérve. Informacioni i dhéné
mund té pérfshijé aspekte si: réndésia e zhvillimit té PPB, té drejtat dhe detyrimet e nxénésve, pérgjegjésia
gé shkolla dhe biznesi kané ndaj nxénésit, t& dhéna mbi bizneset, etj. Shkolla mund té pérgatité edhe njé
broshuré informuese pér prindérit, njé model i sé cilés gjendet né Aneks (Pérmbajtje e sugjeruar e njé
broshure informuese pér prindérit mbi praktikén profesionale né biznes, Dokumenti 26).

Takimet me prindérit mbi PPB nuk zhvillohen vetém né kuadér té informimit paraprak. Institucioni duhet
té organizojé gjaté gjithé vitit shkollor takime me prindér me né fokus ecuriné e nxénésve né PPB.
Diskutime mund té zhvillohen edhe gjaté takimeve té zakonshme me prindérit. Té tilla shkémbime jané
njé mundési e miré pér té kuptuar, nga kéndvéshtrimi i prindérve, edhe sfidat e té mésuarit né botén e
punés.
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V.7.3. Ardhja e bizneseve partnere né shkollé

Periudha e realizimit: shtator-tetor

Personat e angazhuar: koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin (personi pérgjegjés); mésuesit e PP
Instrumenti/-et: Model agjende i vizités sé biznesit partner né shkollé (Dokumenti 27, Aneks)

Njé ndér proceset kyce té ciklit té PPB éshté pércaktimi i biznesit partner ku nxénési do té zhvillojé
praktikén profesionale. Pér veté specifikat e pérzgjedhjes gé nxénésit dhe bizneset béjné kundrejt njéri-
tjetrit, sic do té shpjegohet né vijim, éshté e réndésishme gé té dyja palét té prezantohen me njéra-tjetrén
pér té marré njé informacion paraprak. Pér kété, shkolla organizon vizita té ndérsjella, ku pérfagésuesit e
biznesit vizitojné shkollén dhe nxénésit vizitojné mé pas bizneset. Prezantimi fillestar shérben edhe si
ekspozim gradual i nxénésve ndaj botés sé punés. Vizitat e ndérsjella krijojné késhtu njé kalim té
natyrshém té nxénésve nga mésimi né shkollé drejt mésimit né biznes. Nga vizitat pérfitojné vecanérisht
nxénésit, té cilét njihen paraprakisht me bizneset dhe nisin té reflektojné mbi preferencat e tyre.

Eshté pérgjegjési e koordinatorit pér Marrédhéniet me Biznesin, né bashképunim me drejtuesin e Njésisé
sé Zhvillimit, té pércaktojé paraprakisht se cilat biznese partnere do té vizitojné shkollén dhe cilat do té
vizitohen nga nxénésit. Pér kété proces shqyrtohet lista e bizneseve partnere dhe pérpilohen lista té reja
pér secilin tip vizite. Pasi pércaktohet lista e bizneseve qé do té vizitojné shkollén dhe e atyre qé do té
vizitohen nga nxénésit, parapérgatitja pér fillimin e PPB vijon me vizitat e biznesit né shkollé. Pasi
dakordésohet me biznesin mbi ditén dhe orarin e pérshtatshém pér ardhjen né shkollgé, pérgatitet
agjendén e vizités (Model agjende i vizités sé biznesit partner né shkollé, Dokumenti 27, Aneks). Procesi
kryhet me mbéshtetjen e mésuesve té PP, té cilét disponojné listat e nxénésve sipas klasave. Eshté e
domosdoshme gé gjaté vizités né shkollé té jeté i pranishém edhe instruktori né biznes. Ardhja e bizneseve
né shkollé mund té inkuadrohet edhe né orén e mésimit, gjaté sé cilés pérfaqésuesi i biznesit realizon njé
prezantim dhe bisedé me nxénésit.

V.7.4. Vizitat e nxénésve né bizneset partnere dhe prezantimi me instruktorét né biznes
Periudha e realizimit: shtator-tetor
Personat e angazhuar: mésuesit e PP; koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin

Zhvillimi i vizitave né bizneset e reja partnere éshté njé ndér qasjet mé té frytshme pér t'i ekspozuar
nxénésit ndaj tregut té punés dhe pér t'i béré té njihen nga afér me bizneset e mundshme pér kryerjen e
praktikés profesionale. Vizitat né biznese organizohen nga mésuesit e PP, me mbéshtetjen e koordinatorit
pér Marrédhéniet me Biznesin. Planifikimi béhet mbi bazén e njé kalendari té hartuar nga mésuesit e PP.
Kéta té fundit jané pérgjegjés edhe pér njoftimin, organizimin dhe shogérimin e nxénésve né biznese.

Pyetje e shpeshté: A ka njé dité dhe orar mé té pérshtatshém pér kryerjen e vizitave né biznes?

Sugjerohet gé vizitat té kryen né dité/orare gé pérkojné me fluskin e punés né biznes, né ményré qé
nxénésit ta shohin biznesin né situata reale pune. Né kété ményré, nxénésit do té kuptojné dinamikén
e punés né biznese dhe do té orientohen mé miré né pérzgjedhjen e atyre té preferuara.
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V.7.5. Shprehja e interesit té nxénésve pér bizneset e preferuara
Periudha e realizimit: shtator-tetor
Personat e angazhuar: koordinatori i Orientimit né Karrieré; mésuesit e praktikés profesionale

Pas njohjes me bizneset gjaté ditéve té ardhjes sé tyre né shkollé ose gjaté vizitave té kryera né mjediset
e tyre, puna vijon me shprehjen e interesit té secilit nxénés ndaj biznesit apo bizneseve té preferuara pér
kryerjen e PPB. Secili nxénés mund té identifikojé deri né tri biznese. Eshté detyré e mésuesve té PP, me
mbéshtetjen e koordinatorit pér Orientimin né Karrierg, té€ udhézojné nxénésit gjaté kétij procesi.

Kutiza 14. Disa aspekte pér t'u konsideruar nga nxénésit gjaté shprehjes sé interesit ndaj bizneseve

- Interesat né lidhje me PPB

- Aftésité mé té spikatura

- Aférsia e biznesit me vendbanimin

- Ndjesia e marré gjaté kontaktit té paré me instruktorét né biznes

- Preferenca ndaj mjediseve té punés (mé dinamike apo té geta, mé té médha apo mé té vogla)
- Informacioni paraprak mbi biznesin (reputacioni, njohjet personale, etj.)

Réndésia e kétij procesi té shprehjes sé preferencés ndaj bizneseve éshté e shuméfishté:

- Sé pari, nxénési vendoset gé gjaté shkollimit né pozitat e punékérkuesit té ardhshém, i cili ashtu
sic ndodh gjaté parapérgatitjes pér praktiké, do té pérpiget té njohé tregun e punés dhe té kuptojé
se ku mund té pérfitojé mé shumé dhe té ndihet mé miré.

- Sédyti, nxénési realizon njé analizé apo vlerésim té vetvetes, té aftésive, interesave dhe déshirave
té tij, teksa pérpiget té kuptojé se cilat nga bizneset i pérshtaten mé shumé.

- Sé treti, njé proces i tillé garanton mé tepér transparencé dhe drejtési né ményrén se si vendosen
nxénésit népér biznese. Nxénésit vihen né pozita té barabarta, duke iu dhéné mundésia té
gjithéve té shprehin preferencat e tyre. Kéto parime dhe qgasje gjithépérfshirése instalohen edhe
te nxénésit.

- Sé katérti, pérvoja tregon se, kur njé nxénési i jepet mundésia té pérzgjedhé, pra té marré veté
njé vendim né lidhje me njé angazhim té tij, shanset pér té performuar mé miré jané mé té larta.

- Sé pesti, nxénésit i jepet mundésia té fokusohet te biznese mé té arritshme pér nga vendndodhja.

V.7.6. Aftésimi i nxénésve pér pérgatitjen e CV-sé dhe letrés sé motivimit, aplikimin dhe realizimin
e intervistés me bizneset

Periudha e realizimit: tetor

Personat e angazhuar: koordinatori pér Orientimin né Karrieré dhe mésuesit e PP (personat pérgjegjés);
meésuesi i Gjuhés shqipe

Instrumenti/-et: Model CV-je (Dokumenti 28, Aneks); Udhézues dhe shembull i njé letre motivimi
(Dokumenti 29, Aneks); Shembull programi pér trajnimin e nxénésve pér pérgatitjen e dosjes sé aplikimit
dhe realizimin e intervistés me bizneset (Dokumenti 30, Aneks); Inventari i Aftésive té Transferueshme
(Dokumenti 31, Aneks); Model emaili i aplikimit té nxénésit né biznes (Dokumenti 32, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e nxénésve (Dokumenti 21)
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Shprehja e interesit té nxénésve mbi biznesin apo bizneset e preferuara pér zhvillimin e praktikave
profesionale realizohet pérmes njé procesi aplikimi, gjaté té cilit ¢cdo nxénés pérgatit dosjen personale.
Dosja e aplikimit pérmban:

- Cv;
- letér motivimi drejtuar biznesit (opsionale);
- portofoli i punéve apo angazhimeve té méparshme té nxénésit (nése ka).

Secili mésues i PP mund té pérzgjedhé, té pérshtaté dhe t'u propozojé nxénésve modele té ndryshme té
CV-sé. Njé model CV-je gjendet né Aneks (Model CV-je, Dokumenti 28), sé bashku me njé udhézues pér
pérgatitjen e letrés sé motivimit dhe njé shembull konkret té saj (Udhézues dhe shembull i njé letre
motivimi, Dokumenti 29).

Nisur nga mosha e re dhe mungesa e pérvojés, pérpilimi i CV-sé dhe i letrés sé motivimit mund té jeté
sfidues pér nxénésit. Pér kété arsye, shkolla, népérmjet koordinatorit pér Orientimin né Karrieré dhe
mésuesve té PP, duhet té sigurojé mbéshtetjen e nevojshme pér t'i aftésuar nxénésit né pérgatitjen e njé
dosjeje aplikimi té ploté dhe serioze. Ményra mé efektive do té ishte realizimi i njé trajnimi té posa¢cém
(shih “Shembull programi pér trajnimin e nxénésve pér pérgatitjen e dosjes sé aplikimit dhe realizimin e
intervistés me bizneset”, Dokumenti 30, Aneks). Pér té shkruar letrén e motivimit, nxénésit dhe mésuesit
e PP mund t’i referohen edhe instrumenteve ndihmése né evidentimin e aftésive dhe prirjeve té nxénésve,
té tilla si “Inventari i Aftésive té Transferueshme” (Dokument 31, Aneks).

Pas pérpilimit té CV-ve dhe letrave té motivimit, mésuesit e PP dhe mésuesi i Gjuhés shqipe redaktojné
dhe korrektojné dokumentet. Mbérritja né versionin pérfundimtar finalizon dosjen e nxénésit pér aplikim.
Me mbéshtetjen e mésuesve té PP, nxénésit aplikojné prané bizneseve té preferuara népérmjet njé emaili
(Model emaili i aplikimit té nxénésit né biznes, Dokumenti 32, Aneks).

V.7.7. Intervistimi dhe pérzgjedhja e nxénésve nga bizneset
Periudha e realizimit: shtator-tetor

Personat e angazhuar: koordinatori pér Orientimin né Karrieré; koordinatori pér Marrédhéniet me
Biznesin; mésuesit e PP

Instrumenti/-et: Kalendari i intervistave té nxénésve (Dokumenti 33, Aneks)

Pas dérgimit té dosjeve té aplikimit t& nxénésve te bizneset ndaj té cilave kané shprehur interes pér
zhvillimin e praktikés profesionale, shkolla géndron né pritje té dérgimit té pérgjigjeve nga ana e bizneseve
né lidhje me nxénésit gé déshirojné té intervistojné. Koodintatori pér Orientimin né Karrieré
bashkérendon punén me mésuesit e PP dhe me koordinatorin pér Marrédhéniet me Biznesin pér procesin
e intervistimit té nxénésve nga bizneset. Mbi bazén e listave emérore té€ nxénésve sipas bizneseve,
périlohet njé kalendar intervistash, duke dakordésuar me bizneset pér ditét dhe oraret (Kalendari i
intervistave té nxénésve, Dokumenti 33). Intervistat zhvillohen kryesisht né ambientet e biznesit, por edhe
gjaté eventeve té ndryshme, si p.sh. Panairi i Praktikave Profesionale.

E réndésishme: Realizimi i intervistave éshté njé proces qé nuk duhet neglizhuar, pasi i jep mundési
bizneseve dhe nxénésve té njohin drejtpérdrejt njéri-tjetrin dhe té kuptojné edhe mé miré
pérshtatshmériné e ndérsjellé né kuadér té praktikave profesionale.
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Pas zhvillimit té intervistave, secili biznes i dérgon shkollés listén e nxénésve té pérzgjedhur. Informacioni
pércillet te nxénésit nga koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin dhe mésuesit e PP. Nése njé nxénés
pérzgjidhet nga mé shumé se njé biznes, éshté nxénési i cili vendos se né cilin déshiron té kryejé praktikén
profesionale. Nése zgjidhet nga njé biznes i vetém, atéheré caktohet prané atij biznesi.

Pyetje té shpeshta:
Nga cili pérfagésues i biznesit realizohet intervista me nxénésit?

Intervista realizohet nga personi pérgjegjés pér Burimet Njerézore ose nga pjesétari i biznesit gé
mbulon kété funksion.

A mund té ndodhé qé nxénési té mos pérzgjidhet nga asnjé biznes pas intervistimit? Si veprohet né kété
rast?

Po, mund té ndodhé. Pérvoja tregon se rreth 30% e nxénésve nuk pérzgjidhen nga asnjé prej bizneseve
pér té cilat kané shprehur interes. Né kété rast, nxénésit riaplikojné, me mbéshtetjen e mésuesit té
praktikés profesionale, deri sa vendosen té gjithé né biznes.

V.8. Lidhja e kontratave pér praktikén profesionale né biznes

Periudha e realizimit: shtator-tetor

Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin, drejtuesi i Njésisé sé Zhvillimit,
mésuesit e PP (pér pérgatitjen e kontratve); drejtori i shkollés, pérfagésuesi i biznesit dhe pérfagésuesi
ligjor i nxénésit (pér nénshkrimin e kontratave); mésuesit e PP dhe koordinatori pér Marrédhéniet me
Biznesin (pér koordinimin e procesit); mésuesit e PP dhe pérgjegjésit e depramenteve (pér mbledhjen dhe
dokumentimin e kontratave)

Instrumenti/-et: Kontrata pér praktikén profesionale né biznes (Dokumenti 34, Aneks)

Kontrata pér PPB pérfagéson njé kontraté individuale, mbi bazén e njé marréveshjeje me shkrim, qé lidhet
mes nxénésit praktikant, biznesit dhe shkollés. Kjo kontraté ka vleré ligjore, me funksion pércaktues dhe
rregullator té detyrimeve, té drejtave dhe marrédhénieve tripaléshe. Kontrata pér PPB pérmban:

- kohézgjatjen dhe volumin e oréve té PPB;
- pérgjegjésité e paléve (nxénés, biznes, shkollé);
- ¢éshtje té mbrojtjes dhe té sigurisé sé nxénésit gjaté punés né biznes;
- ¢éshtje té trajtimit t&€ mosmarréveshjeve mes paléve dhe té zgjidhjes sé kontratés.
Bazuar né formatin e kontratés pér PPB, koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin, né bashképunim me

drejtuesin e Njésisé sé Zhvillimit, organizon punén me mésuesit e PP pér plotésimin e té dhénave pér
secilén kontraté individuale.

Né Aneks gjendet formati i propozuar nga AKAFPK pér kontratén pér PPB (Kontrata pér praktikén
profesionale né biznes, Dokumenti 34).

Pyetje e shpeshté: Né sa kopje duhet té pérgatitet kontrata pér praktikén profesionale né biznes?

Kontrata pér praktikén profesionale né biznes duhet té pérgatitet né 4 kopje.

Nénshkrimi i kontratés pér PPB zyrtarizon vendosjen dhe zhvillimin e praktikés profesionale té njé nxénési
prané njé biznesi bashképunues me shkollén. Kontrata nénshkruhet nga:
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- pérgjegjési ligjor i nxénésit (prindi/kujdestari) nése nxénési éshté nén 18 vjeg, ose veté nxénési;
- pérfagésuesi i biznesit (pérgjegjési i Burimeve Njerézore ose personi gé mbulon kété funksion);
- drejtorii shkollés.

Népérmjet nénshkrimit té kontratés, palét shprehin vullnetin pér té pérmbushur detyrimet dhe
respektuar té drejtat reciproke né kuadér té zhvillimit té& PPB. Mésuesit e PP, pasi kané plotésuar té gjitha
kontratat me té dhénat pérkatése, i dérgojné ato pér t'u firmosur nga secila palé.

E réndésishme: Kontrata éshté njé dokument zyrtar me fuqi ligjore, ndaj nénshkrimi i saj duhet té
paraprihet nga njé kontroll i kujdesshém pér korrektésiné e plotésimit té té dhénave dhe nga njé lexim
i vémendshém i secilés palé nénshkruese.

Pas firmosjes, me ndihmén e koordinatorit pér Marrédhéniet me Biznesin, mésuesit e PP dorézojné
kontratat te pérgjegjési pérkatés i departamentit mésimor. Ky i fundit realizon mbi to njé pérmbledhje
dhe informon drejtorin e shkollés dhe néndrejtorin e Kulturés Profesionale.

Pyetje e shpeshté: Pér sa kohé ruhen kontratat e nénshkruara?

Kontratat e nénshkruara ruhen tipikisht deri né njé vit pas pérfundimit té vlefshmérisé sé tyre. Pér
lehtési pune, kontratat mund té skanohen dhe té dokumentohen né version kompjuterik. Kontratat e
skanuara mund té ngarkohen po ashtu né njé platformé digjitale, duke i dhéné akses paléve
nénshkruese né kopjen e kontratés. Njé formé e tillé dokumentimi dhe arkivimi mundéson ruajtje té
kontratave pa limit vendi dhe kohe, si dhe akses té shpejté né to.

V.9. Hartimi i grafikut (kalendarit) té shpérndarjes sé nxénésve né biznes

Periudha e realizimit: tetor (para fillimit té praktikés profesionale né biznes)

Personat e angazhuar: Njésia e Zhvillimit; drejtoria e shkollés

Instrumenti/-et: Grafiku i shpérndarjes sé nxénésve né biznes (Dokumenti 35, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e nxénésve, Dokumenti 21)

Njé prej instrumenteve kryesoré té planifikimit té PPB éshté grafiku (kalendari) i shpérndarjes sé nxénésve
né biznes. Ky dokument luan dy funksione kryesore:

- orienton drejtoriné mbi shpérndarjen e nxénésve (dhe mésuesve pérkatés té praktikés
profesionale) sipas bizneseve dhe njékohésisht sipas javéve/ditéve té PPB;

- lehtéson procesin e monitorimit operativ né lidhje me praniné e nxénésve dhe mésuesve té PP
sipas bizneseve népér té cilat jané caktuar.

Né Aneks gjendet njé model i hartimit té kétij grafiku (Grafiku i shpérndarjes sé nxénésve né biznes,
Dokumenti 35), i cili mund té pérshtatet nga shkollat sipas nevojave.

V.10. Pérgatitja e databazés sé nxénésve

Periudha e realizimit: shtator dhe pérditésim cdo tre muaj

Personat e angazhuar: specialisti i SMIP (plotésues i databazés)
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Instrumenti/-et: Databaza e nxénésve (Dokumenti 21, Aneks)

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Databaza e bizneseve partnere dhe potenciale
(Dokument 8, Aneks); té dhénat e nxénésve nga sekretaria e shkollés

Me nénshkrimin e kontratave pér praktikén profesionale pér secilin nxénés, aktorét e shkollés punojné
pér té plotésuar Databazén e nxénésve (Dokumenti 21, Aneks), ku, krahas informacionit té pérgjithshém
mbi nxénésit e shkollés (statusi i pérgjithshém, statusi social, rezultatet, etj.), pasqyrohen edhe té dhéna
mbi praktikén profesionale qé kryejné. Specialisti i SMIP, me ndihmén e Sekretarisé Mésimore (pér
informacionin e pérgjithshém), si dhe té néndrejtorit té Kulturés Profesionale, koordinatorit pér
Marrédhéniet me Biznesin dhe mésuesve té PP (pér té dhénat mbi praktikén profesionale), mbledh dhe
vendos né databazé té dhénat pér té gjithé nxénésit. Népérmjet késaj databaze, e cila pérditésohet
vazhdimisht sipas ndryshimeve, béhet edhe raportimi i shkollés tek AKPA (Agjencia Kombétare e Punésimit
dhe Aftésive).

V.11. Ekspozimi gradual i nxénésve né biznes
Periudha e realizimit: dy javé para fillimit té praktikés ose gjaté dy javéve té para té praktikés
Personat e angazhuar: mésuesit e PP; nxénésit; pérfagésues té bizneseve

Instrumenti/-et: 6 késhilla pér ty, praktikant! (Dokumenti 36, Aneks); materiale dhe broshura té ndryshme
informuese mbi praktikat, tregun e punés dhe bizneset

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: materiale né dispozicion té pérfagésuesit té
biznesit pér realizimin e seancés sé trajnimit/orés sé mésimit

Ekspozimi gradual i nxénésve, i planifikuar paraprakisht nga aktorét pérgjegjés té shkollés né komunikim
me pérfagésuesit e biznesit, mund té realizohet népérmjet aktiviteteve té ndryshme, té cilat kané si synim
t'i njohin nxénésit me botén e biznesit para fillimit té praktikés. Té tilla aktivitete pérfshijné:

- Vizita prané bizneseve: Nén mbikéqyrjen e mésuesit té praktikés profesionale, nxénésit, né grupe,
vizitojné njé ose disa biznese, sipas njé agjende té dakordésuar me biznesin. Mésuesi orienton
nxénésit mbi rregullat e etikés dhe sjelljes gé duhet té zbatohen gjaté vizités. Biznesi cakton njé
person né rolin e “guidés” pér nxénésit. Nxénésit njihen me realitetin e vendit té punés, proceset
e punés, mjetet, etj., duke krijuar njé ide mé té ploté mbi profesionin e ardhshém.

- Ardhja e bizneseve né mjediset e shkollés: Fjalimet apo ndarja e eksperiencés nga eksperté té
fushés gjaté vizitave né shkollé, u shérben nxénésve té kuptojné mé miré tregun e punés, si dhe i
shtyn té reflektojné mbi objektivat vetjaké. Mund té realizohen aktivitete té ndryshme, si:

= Story telling: Pérfagésuesi i biznesit mund té ndajé me nxénésit historikun e
biznesit apo eksperiencén e tij. Mésuesit e PP orientojné paraprakisht
pérfagésuesin e biznesit gé té fokusohet né histori frymézuese, né ményré qé
nxénésit té motivohen mé tej pér profesionin e ardhshém.

= Seancé trajnimi / oré mésimore: Punonjési i biznesit merr rolin e njé trajnuesi ose
mésuesi né njé oré teorie profesionale, duke e pajisur nxénésin me njohuri
praktike dhe duke e pérditésuar mbi dinamikat e tregut té punés. Mésuesi i PP
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orienton pérfagésuesin e biznesit dhe i vendos né dispozicion materialet e
nevojshme.

Gjaté ekspozimit gradual né biznes, nxénésit mund té pajisen edhe me materiale apo broshura té

ndryshme, té cilat i orientojné pér njé praktiké profesionale té suksesshme né ambientet e biznesit. Njé

shembull i njé materiali té tillé gjendet né Aneks (6 késhilla pér ty, praktikant!, Dokumenti 36%).
Késhilla:

- Gjaté vizitave té nxénésve né biznes, nxitini nxénésit té jené aktivé pér té shtruar pyetje dhe
zhvilluar diskutime!

- Pér aktivitetet e ekspozimit gradual gé zhvillohen me ardhjen e biznesit né shkollg, propozojini
biznesit té caktojé si pérfagésues njé individ me aftési té mira té té folurit né publik!

VI.1. Zbatimi i praktikés profesionale né biznes nga ana e shkollés

Kryerja e njé pjese té praktikés profesionale né mjediset e biznesit nuk nénkupton ndérprerje té rolit té
shkollés dhe té aktoréve té saj né mbarévajtjen e praktikés. Mésuesi i PP, mbéshtetur nga strukturat
drejtuese té shkollés dhe né bashképunim té ngushté me instruktorin né biznes, éshté gjaté gjithé kohés
i angazhuar né monitorimin e zbatimit me sukses té PPB, né mbéshtetjen e nxénésve gé mbulon, né
orientimin, dhénien e udhézimeve dhe bashképunimin e vazhdueshém me instruktorin né biznes, si dhe
né komunikimin me prindérit e nxénésve. Ndérveprimi dhe koordinimi efektiv midis shkollés dhe biznesit
gjaté gjithé shtrirjes sé praktikés garanton cilésiné e praktikave profesionale edhe né fazén e zbatimit.

VI.1.1. Udhézimi i instruktorit né biznes pér dokumentacionin e vlerésimit
Periudha e realizimit: né fillim té praktikés

Personat e angazhuar: instruktori né biznes; mésuesi i praktikés profesionale

Instrumenti/-et: Listé kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 1 (Dokumenti 37, Aneks); Listé
kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 2 (Dokumenti 38, Aneks); Fleté vlerésimi nga
instruktori né biznes pér kompetencat profesionale dhe té pérgjithshme (Dokumenti 39, Aneks); Fletorja
e praktikés profesionale (Dokumenti 40, Aneks); Ditari i praktikantit (Dokumenti 41, Aneks)

Njé nga pérgjegjésité kryesore té instruktorit né biznes éshté té marré pjesé né vlerésimin e vazhduar té
nxénésve gjaté praktikés qé zhvillojné né biznes, né ményré gé vlerésimi pérfundimtar i modulit (nota)
dhe i praktikés profesionale té jeté sa mé real, duke reflektuar pér ¢do nxénés performancén dhe
progresin e vézhguar nga instruktori né biznes. Pér kété, éshté e réndésishme qé instruktori té udhézohet
paraprakisht pér plotésimin me saktési té dokumentacionit té vlerésimit té nxénésve praktikanté. Aftésimi
i instruktorit né biznes mbi plotésimin e dokumentacionit té vlerésimit éshté pérgjegjési e mésuesit té

20 Materiale té tilla mund té pérdoren né faza té ndryshme té pérgatitjes sé nxénésve né praktiké, p.sh. gjaté informimit fillestar
té tyre mbi mundésiné e zhvillimit té praktikave né biznes, gjaté trajnimeve gé mund té realizohen para fillimit té praktikés, gjaté
ditéve té para té praktikés né biznes (onboarding), etj.
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praktikés profesionale. Pér kété géllim, mésuesi i PP mund té caktojé me instruktorin né biznes njé takim
té posagém, para fillimit té praktikés ose gjaté ditéve té para té saj.

Kutiza 15. Si ta udhézojmé instruktorin né biznes mbi dokumentacionin e vlerésimit té nxénésit?

Mésuesi i PP duhet ta njohé dhe t'i shpjegojé instruktorit né biznes instrumentet qé pérdoren pér
vlerésimin e nxénésit, konkretisht:

- Listat e kontrollit / fletét e vlerésimit té vazhduar: Pavarésisht modelit t& pérdorur, jané
dokumente bazé qé plotésohen nga veté instruktori né biznes, né konsultim me mésuesin e
praktikés profesionale. Mésuesi i PP, pasi dakordéson me instruktorin né biznes mbi strukturén
e dokumentit gé do té pérdoret pér vlerésimin e nxénésve, i shpjegon réndésiné e plotésimit
té rregullt dhe objektiv té tij, si dhe e orienton mbi ményrén e plotésimit, referuar sistemit té
vlerésimit (piké, shénime, etj.).

- Fletorja e praktikés profesionale dhe ditari i praktikantit: Ndonése plotésohen individualisht
nga nxénési, instruktori né biznes éshté nénshkrues i secilit prej tyre, ndaj udhézimi i
instruktorit né biznes nga ana e mésuesit té praktikés profesionale duhet té pérfshijé edhe
njohjen dhe shpjegimin e kétyre dokumenteve.

Kutiza 16. Udhézimi i instruktorit né biznes mbi dhénien e sugjerimeve pér pérmirésimin e kurrikulés

Takimi mes meésuesit té praktikés profesionale dhe instruktorit né biznes pér shpjegimin e
dokumentacionit té vlerésimit mund té shfrytézohet edhe pér dhénien e orientimeve pér marrjen e
sugjerimeve gé instruktorit né biznes mund t’i lindin gjaté punés me zbatimin e programit té praktikés.
Instruktori né biznes rekomandohet té tregohet i vémendshém jo vetém né zbatimin e veprimtarive té
planifikuara, por edhe né shgyrtimin e pérputhjes mes aftésive/kompetencave té synuara nga programi
dhe atyre gé né té vérteté kérkon tregu aktual i punés. Mund t’'i propozohet té€ mbajé shénime té
vecanta, té cilat mund t'ia pércjellé mésuesit té praktikés profesionale né pérmbyllje té praktikés, apo
t'i reflektojé né kolonén “Shénime”, né fletét e vlerésimit té vazhduar.

Késhilla:

- Niseni udhézimin e instruktoréve né biznes duke theksuar fillimisht réndésiné e pérfshirjes sé
tye né kété proces!

- Shpjegojini instruktoréve né biznes sistemin e pikézimit té pérdorur pér vlerésim dhe ményrén
se si kéto piké pérkthehen mé pas né noté!

- Sigurohuni pérgjaté praktikés qé dokumentacioni po plotésohet sakté dhe rregullisht, si dhe
géndroni né dispozicion té instruktorit né biznes pér ¢do paqartési!

VI.1.2. Monitorimi i nxénésve praktikanté né biznes nga mésuesi i praktikés profesionale dhe
raportimi né strukturat drejtuese té shkollés

Periudha e realizimit: gjaté gjithé shtrirjes sé praktikés profesionale né biznes
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Personat e angazhuar: mésuesi i PP (monitorues); néndrejtori i Kulturés Profesionale (personi té cilit i
raportohet); instruktori né biznes; nxénésit praktikanté

Instrumenti/-et: Raport monitorimi ditor nga mésuesi i praktikés profesionale (Dokumenti 42, Aneks);
Raport monitorimi 3-mujor nga mésuesi i praktikés profesionale (Dokumenti 43, Aneks)

Mésuesi i PP éshté personi kryesor pérgjegjés pér ecuriné e nxénésve gjaté aftésimit praktik. Kjo
pérgjegjési éshté edhe mé e larté kur praktika profesionale realizohet jo vetém né shkollé, por edhe né
biznes. Mésuesi i PP monitoron dhe dokumenton frekuentimin dhe performancén e nxénésve né té gjitha
ditét qé ata gjenden né biznes. Monitorimi shogérohet me raportim te néndrejtori i Kulturés Profesionale.

E réndésishme: Procesi i monitorimit té nxénésve praktikanté nga mésuesi i PP nuk duhet paré thjesht
né aspektin formal té kontrollit té prezencés dhe té vlerésimit té arritjeve, por edhe si njé mundési
bashképunimi dhe shkémbimi, gqé konsolidon trinomin “nxénés-mésues i PP-instruktor né biznes” dhe
rrit efektivitetin e té nxénit né vendin e punés.

> Monitorimi i frekuentimit té nxénésve praktikanté

Njé ndér aspektet kyce té punés monitoruese té mésuesit té PP éshté frekuentimi i nxénésve praktikanté.
Né secilin biznes té mbuluar nga mésuesi i PP evidentohen, né ¢do dité té praktikés né biznes, nxénésit qé
jané té pranishém dhe ata gé mungojné. Pér frekuentimin e nxénésve né biznes, mund té mbahet njé
databazé e thjeshté frekuentimi, né formén e njé liste emérore, me emrat e nxénésve praktikanté sipas

bizneseve.

Sfida

Si mund té adresohet?

Monitorimi fizik (vizité) i nxénésve né ¢do biznes
gé mbulon mésuesi i PP, né té gjitha ditét qé
nxénésit jané né biznes

Eshté detyrim i mésuesit té praktikés profesionale
té monitorojé té gjithé praktikantét né ditét e PPB,
por pérmbushja e kétij detyrimi éshté shpesh
sfiduese. Veéshtirésia qgéndron né tri arsye
kryesore:

- Numri i larté i bizneseve: Shpesh nxénésit gé
mbulon njé mésues i PP jané té shpérndaré né
shumé biznese, sidomos né rajone apo profile
pune ku bizneset jané modeste dhe mund té
marrin vetém njé ose dy praktikanté.

- Shpérndarja gjeografike e gjeré e bizneseve:
Shpesh, sidomos né rajonet e médha, njé pjesé
e bizneseve jané né distancé té
konsiderueshme nga shkolla dhe nga njéri-
tjetri.

Ndérthurja e monitorimit fizik me monitorimin né
distancé, né komunikim té vazhdueshém me
instruktorét né biznese

Né kushte té tilla, mund té lihet njéfaré
fleksibiliteti né modalitetin e monitorimit, gjithnjé
duke garantuar kryerjen e rregullt té tij. Zgjidhja
mund té jeté dakordésimi i mésuesve té PP,
aktoréve té tjeré pérgjegjeés né shkollé
(néndrejtori i Kulturés Profesionale, koordinatori
pér Marrédhéniet me Biznesin, pérgjegjésit e
departamentit) dhe instruktorit né biznes pér ta
kryer monitorimin né ményré té kombinuar:

- Vizita periodike né biznes: Shqgyrtohen
mundésité dhe caktohet njé frekuencé vizitash
monitoruese, p.sh. jo mé pak se 1 heré né 2
javé pér biznes.

- Komunikim né distancé me instruktorin né
biznes: Mésuesi i PP kontakton rregullisht ¢do
biznes dhe merr informacion mbi frekuentimin
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Sigurimi i mjetit té transportit dhe mbulimi i
shpenzimeve: Transporti drejt bizneseve té
ndryshme dhe shpenzimet e tij pérfagésojné
njé problem té ngritur shpesh nga mésuesit e
PP.

e nxénésve dhe ecuriné e praktikés.
Kontaktimi mund té realizohet népérmijet
telefonatave, mesazheve té shkruara ose
zanore, fotove, videove, et].

Komunikim i vazhdueshém me nxénésit
praktikanté: Mbahen kontakte té shpeshta
me nxénésit praktikanté, gjaté dhe pas orarit
té praktikés, népérmjet telefonatave, dérgimit
té fotove dhe videove, shkémbimeve né grupe
té krijuara né WhatsApp, takimeve té posacme
individuale ose né grup, etj.

> Monitorimi i kryerjes sé rotacionit dhe veprimtarive té planifikuara

Qéllimi i monitorimit té kryer nga mésuesi i PP éshté, para sé gjithash, konstatimi i progresit té nxénésve
dhe i pérputhjes mes veprimtarive té planifikuara dhe atyre gé kryhen konkretisht né biznes. Duke kaluar
nga njé post pune né tjetrin, né varési té sektorit ku biznesi operon, nxénési njihet me njé larmi mjedisesh
pune, procesesh, mjetesh, programesh, etj. Nxénési fiton njohuri dhe aftési profesionale, si dhe
pérvetéson shprehi, géndrime dhe sjellje gé i shérbejné pér t'u integruar dhe pérshtatur né tregun e
punés. Mésuesi i PP duhet té jeté i vémendshém gjaté monitorimit né biznes, duke ballafaquar postet e
punés dhe veprimtarité e planifikuara sipas RN-ve, me postet né té cilat i gjen nxénésit dhe veprimtarité
gé ata jané duke kryer. Kryerja e rotacionit mundéson harmonizimin e katér komponentéve kycé té
praktikés profesionale:

planifikimit, pra veprimtarive té planifikuara pér t'u realizuar nga praktikanti né biznes, sipas

moduleve dhe RN-ve pérkatése;

zbatimit, pra veprimtarive qé praktikanti kryen konkretisht né biznes;

monitorimit, gjaté vizitave qé mésuesi i PP kryen né biznes;

vlerésimit té nxénésit, si bashképunim mes instruktorit né biznes dhe mésuesit té praktikés
profesionale, né pérputhje me RN-té dhe kompetencat e synuara.

Kutiza 17. Si ta kuptojmé nése nxénésit kané ecur sipas planit gjaté dités qé mésuesi nuk ka mundur

té vizitojé nga afér biznesin?

Ka ményra té ndryshme pér ta kuptuar kété:

- duke pyetur, me ané té njé telefonate, instruktorin né biznes se cfaré kané realizuar

praktikantét gjaté orarit té praktikés;

- duke i kérkuar instruktorit né biznes foto ose video té praktikantéve gjaté proceseve té punés;
- duke komunikuar me nxénésit, né ambientet e shkollés ose né distancé, dhe duke i pyetur mbi

ditén né biznes;

- duke kontrolluar fletoret e praktikés profesionale dhe ditarin e praktikantit.

E réndésishme: Mund té ndodhé gé nxénési né biznes ta kryejé rotacionin né té gjitha postet e punés,
por, pér shkage té ndryshme (dinamika e punés né biznes, periodiciteti i kryerjes sé proceseve té
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caktuara, etj.), té mos ndjeké ekzaktésisht kohén (ditét) e pércaktuar né planin e tij individual. Ky éshté
njé fleksibilitet i cili duhet t'i jepet biznesit.

> Raportimi i monitorimit nga ana e mésuesit té praktikés profesionale

| gjithé informacioni gé mésuesi i PP merr gjaté monitorimit té vazhduar, heré népérmjet treguesve
konkreté dhe té matshém, heré i bazuar né vézhgime dhe perceptime, i vlen jo vetém mésuesit té
praktikés profesionale, por edhe shkollés né térési pér té vlerésuar mé miré efektivitetin e praktikave
profesionale né biznes dhe pér té béré ndryshimet apo pérshtatjet e nevojshme pér pérmirésim, teksa
informacioni pércillet kaskadé nga njéra strukturé né tjetrén. Pér kété géllim, mésuesi i PP raporton
rregullisht prané néndrejtorit té Kulturés Profesionale. Pér kété raportim mund té pérdoren formate té
ndryshme té miratuara nga shkolla. Dy formate té tilla té sugjeruara?, té cilat integrojné procesin e
monitorimit nga mésuesi i PP me até té raportimit mbi bazén e monitorimit, jané:

- Raport monitorimi ditor nga mésuesi i PP, ku pérfshihen kéto rubrika (kolona):
o Lista emérore e té gjithé praktikantéve té mbuluar nga njé mésues praktike profesionale,
pér njé drejtim/profil té caktuar
Bizneset ku praktikantét jané vendosur
Postet e punés (sipas dités sé monitorimit, né pérputhje me planin)
Moduli (sipas dités sé monitorimit, né pérputhje me planin)
Veprimtaria (sipas dités sé monitorimit, né pérputhje me planin)
Koha (orari)
o Shénime/vlerésime
- Raport monitorimi 3-mujor nga mésuesi i PP??, ku pérfshihen kéto rubrika:
o Numri total i nxénésve té monitoruar
o Bizneset, sé bashku me numrin pérkatés té nxénésve praktikanté
o Ecuria e nxénésve né praktika, ku mésuesi i PP evidenton, né nivel té pérgjithshém,
aspekte si: rregullsia e frekuentimit, performanca e nxénésve, arritja e kompetencave,
performanca e instruktorit né biznes, et;j.
o Nxénésit gé nuk frekuentojné
Problematikat, ku evidentohen ato mé té mprehta dhe té pérséritura
Ndjekja e problematikave, ku shénohen zgjidhjet e dhéna, situata aktuale, et;.

O O O O O

Kéto dokumente gjenden né Aneks (Raport monitorimi ditor nga mésuesi i praktikés profesionale,
Dokumenti 42; Raport monitorimi 3-mujor nga mésuesi i praktikés profesionale, Dokumenti 43).

VI.1.3. Komunikimi dhe koordinimi i punés me instruktorin né biznes
Periudha e realizimit: gjaté gjithé shtrirjes sé praktikés profesionale né biznes

Personat e angazhuar: instruktori né biznes; mésuesi i PP

21 Formate té pérdorura nga shkolla profesionale “Tregtare”, Vloré.
22 | njéjti format mund té pérdoret edhe pér raportime mujore, kur shkolla i aplikon.
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Komunikimi i vazhdueshém dhe efektiv, si dhe koordinimi i miré i punés me instruktorin né biznes duhet
té jeté né gendér té vémendjes sé ¢do mésuesi té praktikés profesionale. Ndérveprimi mes tyre garanton
mbarévajtjen e praktikés profesionale dhe pérparimin e nxénésit sipas kompetencave té synuara.

Ndonése gjaté praktikés, éshté instruktori né biznes i cili mentoron praktikantin dhe ndjek nga afér ecuriné
e tij, praktika nuk mund té realizohet me cilési nése mésuesi i PP nése nuk éshté kontakt dhe koordinim
té vazhdueshém me instruktorin né biznes. Ky bashképunim konsiston né:

planifikimin e PPB: mésuesi i PP bashképunon ngushté me instruktorin né biznes pér té hartuar
planet individuale té praktikés profesionale;

organizmin e pritjes dhe veprimtarive té ditéve té para té praktikantit né biznes: né prag té PPB,
meésuesi i PP orienton dhe asiston instruktorin né biznes pér pritjen dhe integrimin e nxénésit né
biznes, duke shkémbyer ide dhe késhilla mbi veprimtarité e para né té cilat nxénési mund té
angazhohet me fillimin e praktikés;

raportimin e frekuentimit té praktikantit: mésuesi i PP dakordéson me instruktorin né biznes gé,
né fillim té orarit té praktikés né biznes, ai ta informojé mbi mungesat e mundshme té
praktikantéve;

plotésimin e dokumenteve té vlerésimit: mésuesi i PP udhézon instruktorin né biznes mbi
plotésimin né ményré korrekte té dokumenteve té vlerésimit té praktikantéve;

dhénien e feedback-ut mbi ecuriné e praktikantit: mésuesi i PP shfrytézon vizitat né biznes dhe
komunikimin né distancé (telefonata, mesazhe, e-maile) pér t'u pérditésuar mbi performancén e
praktikantéve, aftésité e spikatura, nevojat pér pérmirésim, et;j.

Kutiza 18. Format e komunikimit dhe koordinimit midis mésuesit té praktikés profesionale dhe
instruktorit né biznes

Formae
komunikimit

Si realizohet?

Késhilla

Vizitat e
planifikuara né
biznes

Secili mésues i PP kryen vizita né
bizneset ku jané vendosur nxénésit
praktikanté gé mbulon, sipas ditéve dhe
orareve té caktuara té praktikés.

Krahas monitorimit té nxénésve,
gjeni mundésiné pér té
komunikuar me instruktorin né
biznes né ¢do vizité qé kryeni!

Pérpiquni té kuptoni sa mé shumé

mbi ecuriné e praktikantéve,
raportet instruktor né biznes-
praktikant dhe plotésimin e

dokumentacionit té vlerésimit!

Kontaktim pér
mbledhje
feedback-u nga
instruktori né
biznes

Sipas njé periodiciteti té caktuar,
mésuesi i PP mund té kontaktojé
instruktorin né biznes me qéllim marrjen
e feedback-ut té tij mbi ¢éshtje si: ecuria
e PPB, progresi i praktikantéve,
kénagshméria nga pérvoja si instruktor

Dokumentojeni feedback-un e
marré nga instruktorét né biznes,
nxirrni konkluzione mbi té dhe
pasqyrojini  ato né proceset,
veprimtarité apo dokumentet

pérkatése!
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né biznes, problemet e ndeshura, dhénia |- Merrini né konsideraté rezultatet

e sugjerimeve pér pérmirésim, etj. e nxjerra gjaté punés vijuese pér
Komunikimi dhe mbledhja e feedback-ut planifikimin, zbatimin dhe
mund té realizohet né ményra té vlerésimin e PPB!

ndryshme: takime fizike; takime online
(individuale ose né grup); shpérndarje e
njé e-maili standard pér té gjithé
isntruktorét né biznes; anketim; etj.

Déshmi e njé mésueseje té PP: Si e koordinoj punén me instruktorin né biznes?

“Komunikimi me instruktorét né biznes ka réndési parésore né mbarévajtjen e praktikave profesionale
né biznes. Me instruktorét né biznes jam né kontakt té vazhdueshém, si gjaté vizitave né biznes, edhe
népérmjet telefonatave dhe mesazheve. Sa heré qé vizitoj njé biznes, zhvilloj njé bisedé me instruktorin
né biznes pér té gené vazhdimisht e pérditésuar me ecuriné e nxénésve. Gjithnjé ka ¢éshtje apo situata
pér t'u diskutuar, qé nga ato té lidhura me rrequllsiné e frekuentimit dhe respektimin e orareve, te
angazhimi dhe pérkushtimi i praktikantéve dhe deri te mosmarréveshje qé mund té lindin mes
instruktorit né biznes dhe nxénésit. Natyrisht, vémendja nuk fokusohet vetém né performancén e
praktikantéve, por edhe né até té veté instruktorit né biznes, duke ndérhyré dhe duke dhéné udhézime
sa heré e gjykoj té nevojshme. Réndési té vegcanté né koordinimin e punés me instruktorin né biznes kané
ditét e para té praktikés, gjaté té cilave pércaktohen mé miré edhe pritshmérité qé shkolla ka né lidhje
me praktikén né biznes. Plotésimi i dokumentacionit té vlerésimit té nxénésit éshté ndoshta aspekti mé
sfidues, por dhénia e udhézimeve té qarta dhe theksimi i réndésisé sé pérfshirjes sé instruktorit né biznes
né vlerésim, e thjeshtojné punén. Sekreti géndron né vendosjen e njé ekulibri, duke u shfaqur sa
mirékuptues dhe mbéshtetés, po aq edhe seriozé dhe kérkues qé né fillim té praktikés.”

VI.1.4. Komunikimi me prindérit mbi praktikén profesionale né biznes

Periudha e realizimit: gjaté gjithé shtrirjes sé praktikés profesionale né biznes
Personat e angazhuar: mésuesi i praktikés profesionale; prindérit; bizneset

Ndonése jo drejtpérdrejt té angazhuar né PPB, prindérit (apo kujdestarét ligjoré té nxénésve) luajné rol té
réndésishém né ecuriné e nxénésve praktikanté dhe né efektivitetin né térési té PPB. Mésuesi i PP duhet
té géndrojé né komunikim té vazhdueshém me prindérit e praktikantéve, duke i informuar vazhdimisht
ata mbi:

- frekuentimin e nxénésit;

- rregullsiné né plotésimin e dokumentacionit nga nxénési;

- probleme té lidhura me sjelljen dhe etikén;

- pakénaqgési apo situata konfliktuale me instruktorin né biznes apo me kolegé té tjerg;
- raste té shtrimit té kérkesés nga nxénési pér ndryshimin e biznesit;

- arritje té spikatura té nxénésit praktikant, et;.
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Nga pérvoja e deritanishme: Prania dhe pérfshirja e prindérve né praktikat profesionale rezulton edhe
mé e réndésishme né disa drejtime/profile mé “teknike” té shkollave profesionale (p.sh. ato
industriale), ku réndési té veganté ka siguria né vendin e punés. Né rastin e kétyre kualifikimeve,
sugjerohet gé prindérit té njihen nga afér me biznesin, madje gé pérpara nénshkrimit té kontratés pér
praktikén profesionale apo edhe t'i shogérojné fémijét e tyre né ditét e para té praktikés né biznes. Njé
gasje e tillé i jep mé tepér siguri si prindérve né lidhje me kushtet dhe specifikat e biznesit né té cilat do
té praktikohen fémijét e tyre, ashtu edhe veté bizneseve.

Format e komunikimit té mésuesit té praktikés profesionale me prindérit e nxénésve praktikanté mund té
jené té ndryshme, duke pérfshiré ato:

- joformale: telefonata, mesazhe, dérgim materialesh audio-vizuale, etj.
- formale: takime individuale, takime né grup, e-maile, et;.

E réndésishme: Mésuesi i PP njofton menjéheré prindin (kujdestarin ligjor) né rast mosparagitjeje té
nxénésit praktikant né biznes.

VI.1.5. Menaxhimi i rasteve té |évizjes sé nxénésve né njé biznes tjetér
Periudha e realizimit: né raste té vecanta gjaté periudhés sé praktikés
Personat e angazhuar: mésuesi i praktikés profesionale; instruktori né biznes; nxénési

Pérvoja tregon se, né pjesén mé té madhe té rasteve, nxénésit praktikanté kané pérvoja pozitive né
biznesin ku jané vendosur pér té kryer praktikén, por nuk mungojné as rastet kur nxénési éshté i
pakénaqur né biznesin ku kryen praktikén dhe déshiron ta ndryshojé até. Arsyet gé mund té shtyjné njé
nxénés té ndryshojé biznes jané té ndryshme:

- pritshméri shumé té larta mbi pérvojén né biznes dhe njéfaré zhgénjimi nga pérvoja konkrete;

- ndjesia e njéfaré shfrytézimi nga ana e biznesit, ku nxénési véren se po i caktohen puné qé nuk i
takojné dhe qé e pengojné té avancojé profesionalisht;

- pérséritja e sé njéjtés detyré ose proces pune;

- mbajtja e nxénésit pértej orarit té praktikés;

- konfliktet me instruktorin né biznes apo me ndonjé koleg né biznes;

- indiferenca e instruktorit né biznes apo mungesa e kohés pér t'iu pérkushtuar praktikantit;

- perceptimi i mungesés sé perspektivés sé punésimit né até biznes;

- ndikimi nga pérvojat pozitive té nxénésve té vendosur né biznese té tjera, et;j.

Marrja e masave té duhura nga shkolla, si: respektimi i procedurave té vendosjes sé nxénésit né biznes;
monitorimi i rregullt i PPB; rivlerésimi i kujdesshém i bizneseve pér té vijuar ose jo partneritetin me
shkollén; informimi dhe ndérgjegjésimi i duhur i instruktoréve né biznes mbi rolin e tyre, etj., ul shanset
pér situata té tilla pakénagésie, por né disa raste ato jané té pashmangshme. Eshté pérgjegjési e mésuesit
té praktikés t'i ndjeké nga afér kérkesat e nxénésve pér ndryshim biznesi, té kuptojé arsyet qé géndrojné
pas tyre dhe té veprojé né ményré sa mé korrekte, né varési té situatés.

Kutiza 19. Hapat gé mésuesi i praktikés profesionale duhet té ndjeké kur praktikanti kérkon ndryshim
biznesin
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Hapi

Si realizohet?

Hapi I: Vlerésimi i situatés
nga perspektiva e nxénésit

Mésuesi i PP thérret né takim nxénésin praktikant gé ka kérkuar
ndryshim biznesi dhe e pyet mbi arsyen. Praktikantit i jepet kohé té
shprehet, dégjohet me vémendje dhe diskutohet pa e gjykuar.

Hapi Il: Vlerésimi i situatés
nga perspektiva e
instruktorit né biznes

Mésuesi i PP takon instruktorin né biznes pér té kuptuar mé shumé
mbi situatén, duke i transmetuar né ményré té kujdesshme
shgetésimet e praktikantit apo kérkesat e tij. Mbahet géndrim
neutral, pa shprehur anshméri ndaj asnjérés palé.

Hapi Ill: Ballafagimi i paléve
dhe dhénia e kohés pér
reflektim

Mésuesi i PP organizon njé takim té pérbashkét me nxénésin
praktikant dhe instruktorin né biznes. Evidenton thelbin e
perspektivés sé secilés palé, jep kéndvéshtrimin e tij dhe thekson
réndésiné e marrjes sé kohés pér té mos u nxituar né shképutjen e
marrédhénies nxénés-biznes. Mund t’i referohet, sipas rastit, edhe
detyrimeve dhe té drejtave té paraqitura né kontratén e pérbashkét.

Hapi IV: Ridiskutimi i
¢céshtjes dhe negocimi mes
paléve

Mésuesi i PP organizon njé takim té dyté bashké me nxénésin dhe
instruktorin né biznes, ku rimerret diskutimi dhe béhen pérpjekje pér
negocim. Mund té pérdoren pyetje si: “Cfaré do té doje té
ndryshonte gjaté praktikés né biznes”; “Cfaré do té té bénte té
ndryshoje mendim pér t'u zhvendosur”, etj.

Hapi V: Marrja e vendimit
final

Eshté né interesin e mésuesit t& PP dhe té shkollés né térési qé té
evitohen rastet e zhvendosjes sé nxénésve nga njé biznes né tjetrin,
pér té mos cenuar marrédhénien mes shkollés dhe biznesit.
Megjithaté, mésuesi i PP duhet té gjykojé objektivisht dhe té
kontribuojé, para sé gjithash, drejt marrjes sé njé vendimi té drejté.
Pas takimit té dyté, nése nuk ka pérmirésim té situatés,
rekomandohet qé nxénési ta ndérpresé marrédhénien me biznesin
dhe té vendoset né njé biznes tjetér. Edhe nése gjendet zgjidhja pér
té gendruar né po até biznes, mésuesi i PP duhet té qéndrojé vigjilent
dhe té ndjeké ecuriné e métejshme.

Késhillé:

- Gjaté diskutimit, referojuni shembujve té ngjashém nga pérvoja juaj si mésues i PP!
- Gjaté caktimit té nxénésit né njé biznesin e ri, mbani né konsideraté arsyet gé e shtyné nxénésin

té ndryshojé biznes!

VI.1.6. Menaxhimi i rasteve té pérfundimit t& marrédhénieve me njé biznes

Periudha e realizimit: né raste té veganta




Personat e angazhuar: koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin; drejtori i shkollés; instruktori né biznes

Zgjerimi i rrjetit té bizneseve bashképunétore dhe kujdesi pér ruajtjen e marrédhénieve éshté prioritet
pér shkollat profesionale, sidomos pér koordinatorin pér Marrédhéniet me Biznesin. Megjithaté,
marrédhénia me njé biznes mund té pérfundojé njé dité. Arsyet mund té jené té ndryshme, si té natyrés
rrethanore, ashtu edhe té ecurisé té raporteve shkollé-biznes dhe performancés sé biznesit. Shtrimi i
nevojés pér shképutjen e marrédhénies mund té lindé si nga shkolla, ashtu edhe nga biznesi.

Kutiza 20. Arsye té mundshme té ndérprerjes sé marrédhénies shkollé-biznes

Nga shkolla Nga biznesi

- Pakénagési nga marrédhénia

- Véshtirési financiare té biznesit
- Riorientim profili

- Ndryshim vendndodhjeje

- Mbyllje e biznesit, et;.

- Feedback jo pozitiv nga nxénésit (raste té
pérséritura)

- Mungesé korrektese nga biznesi

- Pakénagési nga performanca e instruktorit

- Refuzim i vazhdueshém i biznesit pér ndjekjen e
planit té praktikés dhe rotacionit

- Pasivitet i theksuar i biznesit

- Probleme té lidhura me reputacionin e biznesit

Raste té tilla té shképutjes sé marrédhénies duhet té shérbejné edhe pér té nxjerré mésime pér
pérmirésimin e bashképunimit me bizneset partnere dhe pér vlerésimin e atyre té reja. Roli i koordinatorit
pér Marrédhéniet né Biznesin, por edhe i drejtorit té shkollés, éshté thelbésor né kété proces. Pérfundimi
i marrédhénies rezulton né zgjidhje t& Marréveshjes sé Mirékuptimit mes shkollés dhe biznesit. Eshté e
domosdoshme gé té verifikohet nése ka detyrime té pashlyera nga palét dhe té veprohet sipas rastit.

Késhilla:

- Kur arsyeja buron nga shkolla, mos u nxitoni té pérfundoni marrédhénien! Béni pérpjekjet e
duhura (takime, sugjerime, etj.) pér ta pérmirésuar situatén!

- Nése pérfundimi i marrédhénies éshté i domosdoshém, komunikojani biznesit me takt dhe
profesionalizém, duke marré kohén e duhur pér t'i shpjeguar motivet qé qéndrojné pak kétij
vendimi!

VI.2. Vlerésimi i nxénésve praktikanté

Referuar Ligjit 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”, “Vlerésimi dhe
provimet kryhen pér té pércaktuar nése rezultatet e té nxénit, té shprehura né formén e njohurive, shprehive
dhe sjelljeve, kané arritur standardet e parashikuara. Llojet dhe standardet e vlerésimit, pérfshiré kriteret,
procedurat, udhézimet dhe kérkesat minimale, jané té rregulluara nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve, né bashképunim me partnerét socialé, dhe té miratuara nga ministri pérgjegjés
pér AFP-né”.

Vlerésimi i nxénésit praktikant kryhet né dy forma:

- Vlerésimi i vazhduar, i realizuar pérgjaté kryerjes sé veprimtarive praktike, ku pérfshihen:
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o listat e kontrollit, sipas formateve té dakordésuara, qé plotésohen nga instruktori né biznes
né bashképunim me mésuesin e praktikés profesionale;

o fletorja e praktikés profesionale (e detyrueshme) dhe ditari i praktikantit, qé plotésohen nga
nxénési, por gé kontrollohen nga mésuesi i PP dhe instruktori né biznes.

- Vlerésimi pérmbledhés, i realizuar né fund té ¢do RN-je, ku integrohet edhe vlerésimi gé merr nxénési
pér ¢cdo RN né fletét e vlerésimit té vazhduar gé plotésohen nga instruktori né biznes, duke konkluduar
né njé noté pér ¢cdo RN.

Vlerésimi i vazhduar né nivel veprimtarish dhe ai pérmbledhés né nivel RN-je, shérben pér vlerésimin final té
modulit praktik profesional.

VI.2.1. Vlerésimi i nxénésit praktikant nga instruktori né biznes dhe mésuesi i praktikés
profesionale

Periudha e realizimit: gjaté gjithé shtrirjes sé praktikés profesionale né biznes
Personat e angazhuar: instruktori né biznes; mésuesi i PP; nxénésit

Instrumenti/-et: Listé kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 1 (Dokumenti 37, Aneks); Listé
kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 2 (Dokumenti 38, Aneks); Fleté vlerésimi nga
instruktori né biznes pér kompetencat profesionale dhe té pérgjithshme (Dokumenti 39, Aneks)

Sipas rregullores sé PPB, “Vlerésimi i vazhduar i praktikés profesionale né biznes éshté pérgjegjési e
instruktorit né biznes, né bashképunim me mésuesin e praktikés profesionale”?. Instruktori né biznes, si
mentoruesi dhe ndjekési kryesor i progresit té praktikantit, vleréson nxénésit mbi kompetencat
profesionale dhe personale té fituara pérgjaté realizimit té veprimtarive praktike né biznes.

Instrumenti bazé mbi té cilin realizohet vlerésimi i vazhduar i nxénésit né biznes éshté njé listé kontrolli.
Lista e kontrollit shérben pér té verifikuar shkallén e pérmbushjes sé kompetencave té synuara, pra arritjet
e nxénése, kundrejt “kritereve té vlerésimit”, té gjendura né pérshkruesit e moduleve praktike né
skeletkurrikulén e kualifikimit pérkatés. Pér krijimin e listave té kontrollit, i referohemi pikérisht kétyre
kritereve té vlerésimit sipas secilit RN. Né varési té faktit nése nxénési kryen njé, disa apo té gjitha RN-té
e njé moduli né biznes, listat e kontrollit mund té konceptohen né ményra té ndryshme. Tipikisht, njé listé
kontrolli pérpilohet né nivel RN-je, pra mbéshtetet né ato kritere vlerésimi qé njé RN e caktuar pérmban.
Njé model i listés sé kontrollit né nivel RN-je gjendet né Aneks (Listé kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né
biznes — modeli 1, Dokumenti 37). Nése né njé biznes zhvillohen disa RN, hartohen disa lista té tilla té
vecanta. Né disa raste, kur né biznes zhvillohen veprimtari praktike qé shtrihen né dy apo mé shumé
module, lista e kontrollit mund té kompozohet né ményré té tillé qé té pérmbajé brenda sé njéjtés
fleté/tabelé disa RN, sipas secilit modul. Njé model i tillé i listés sé kontrollit gjendet né Aneks (Listé
kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 2, Dokumenti 38).

E réndésishme: Krahas vendosjes sé pikéve pér secilin kriter vlerésimi té& RN-ve, sugjerohet gé lista e
kontrollit té keté edhe njé rubriké apo koloné shénimesh, ku instruktori né biznes evidenton aspekte té

23 VKM-né nr. 77, daté 28.01.2015, “Pér kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i sigurimeve shogérore dhe sigurimi
i kujdesit shéndetésor”; VKM-né Nr. 108, daté 15.02.2017 “Rregullore pér Mbrojtien e Fémijéve né Puné”; Urdhér 220, daté
16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes se programeve té
AFP-sé né institucionet publike té arsimit dhe formimit profesional
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ndryshme mbi realizimin dhe shkallén e pérvetésimit té RN-s€, specifika t& nxénésve né lidhje me
mundésité e realizimit, véshtirési, etj.

Vlerésimi nga instruktori né biznes, né bashképunim me mésuesin e PP, realizohet edhe népérmjet
modeleve té tjera té fletéve té vlerésimit, bazuar né listat e kompetencave profesionale dhe té
pérgjithshme sipas pérmbajtjes s&€ moduleve/RN-ve qé zhvillohen né biznes. Njé model i tillé i fletéve té
vlerésimit gjendet né Aneks (Fleté vlerésimi nga instruktori né biznes pér kompetencat profesionale dhe
té pérgjithshme, Dokumenti 39).

VI.2.2. Vlerésimi i nxénésit népérmjet fletores sé praktikés profesionale, ditarit té praktikantit
dhe veprimtarive té tjera té planifikuara

Periudha e realizimit: gjaté gjithé shtrirjes sé praktikés profesionale né biznes

Personat e angazhuar: nxénésit, me mbéshtetjen e mésuesit té praktikés profesionale dhe instruktoréve
né biznes

Instrumenti/-et: Fletorja e praktikés profesionale (Dokumenti 40, Aneks) ; Ditari i praktikantit (Dokumenti
41, Aneks) ; Vetéreflektim nga nxénési pér zhvillimin e praktikés profesionale né biznes (Dokumenti 44,
Aneks)

Vlerésimi i nxénésve né praktikén profesionale éshté njé proces kompleks, i cili bazohet jo vetém né
plotésimin e dokumentacionit pérkatés nga ana e instruktorit né biznes dhe mésuesit té PP, por edhe nga
ana e nxénésve. Secili nxénés, para fillimit té PPB, pajisjet me dy instrumente bazé (dokumente): fletorja
e praktikés profesionale (e detyrueshme) dhe ditari i praktikantit (i rekomdandueshém).

> Fletorja e praktikés profesionale

Fletorja e praktikés profesionale éshté njé dokument i detyrueshém né kuadér té PPB, i cili plotésohet
rregullisht nga nxénési, cdo dité té praktikés profesionale né biznes. Ekziston njé format i rekomanduar
pér fletoren e praktikés profesionale (Fletorja e praktikés profesionale, Dokumenti 44, Aneks), i cili mund
té pérshtatet nga secila shkollé. Sipas formatit té rekomanduar té fletores, nxénési plotéson kéto rubrika:

- veprimtarité e zhvilluara, sipas vendit (postit) té punés né té cilin angazhohet;
- kompetencat profesionale dhe kompetencat personale gé fiton;
- shénime, ku mund té vendosen aftési shtesg, risi, etj.

Fletorja e praktikés profesionale éshté objekt kontrolli nga ana e instruktorit né biznes dhe e mésuesit té
PP. Fletorja nénshkruhet nga nxénési praktikant, instruktori né biznes dhe mésuesi i PP. Ky dokument
shérben edhe pér vlerésimin final té nxénésit pér praktikén profesionale.

Pyetje e shpeshté: Nése praktikanti kryen né biznes té njéjtén veprimtari pér disa dité radhazi, a duhet
ta plotésojé ¢cdo dité fletoren e praktikés profesionale?

Po, fletorja duhet té plotésohet ¢do dité nga nxénési. Ndonése né vija té pérgjithshme veprimtaria
mund té jeté e njéjté, p.sh. “Gatime né zgaré”, nxénési ¢do dité realizon dicka ndryshe, p.sh. méson njé
tekniké té re, pérgatit njé produkt té ri, etj.

> Ditari i praktikantit

Ditari i praktikantit pérfagéson njé dokument té rekomandueshém pér t'u plotésuar nga nxénési né ¢do
dité té PPB. Ka formatin e njé ditari té miréfillté, ku nxénési shprehet né vetén e paré dhe ka mé shumé
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liri né ményrén e té shprehurit. Ditari i praktikantit kontrollohet nga instruktori né biznes dhe mésuesi i
PP. Ndonése mund té pérdoren formate té ndryshme té ditarit (Ditari i praktikantit, Dokumenti 41, Aneks),
sugjerohet gé té pérfshihen minimalisht kéto rubrika:

- me ¢faré éshté njohur nxénési né biznes (pajisje, teknika, rregulla, etj.);
- ¢faréika béré pérshtypje (dicka e vecantég, p.sh. testimi i njé recete té re);
- siéshté ndjeré gjaté oréve té praktikés.
Pér prakticitet plotésimi dhe dokumentimi, fletorja e praktikés profesionale dhe ditari i praktikantit mund

té vendosen né njé dokument té vetém. Kjo éshté njé zgjidhje veganérisht praktike kur dokumentet
gjenden né format online, si p.sh. né Google Form.

Késhilla:

- Nxitini nxénésit té pérfshijné né ditar edhe materiale shtesé té lidhura me PPB, si p.sh. fotografi
gjaté punés né biznes, burime shtesé informacioni, et;j.

- Sugjerojuni nxénésve té shkémbejné ditaret me njéri-tjetrin dhe té diskutojné mbi arritjet,
sfidat dhe mundésité pér pérmirésimin e pérvojés! Mund té organizoni edhe ju veté njé seancé
té tillé diskutimi, gjaté ose né pérmbyllje té PPB.

Kutiza 21. Fletorja e praktikés profesionale dhe ditari i praktikantit si instrumente vetévlerésimi

Né kontekstin mésimor, vetévlerésimi i nxénésit éshté njé proces i réndésishém, gé e bén até té
vetédijshém mbi arritjet dhe mangésité, duke e ndihmuar té orientohet mé miré drejt objektivave dhe
té vetépérmirésohet. Po kaq réndési ka edhe vetévlerésimi i nxénésit né kuadér té PPB, si njé mundési
pér té reflektuar sé brendshmi mbi kété pérvojé té paré né botén e punés. Fletorja e praktikés
profesionale dhe ditari i praktikantit e ndérgjegjésojné nxénésin mbi pérvojén né biznes, duke kuptuar
mé miré progresin, duke identifikuar aftésité e fituara, pikat e forta dhe nevojat pér pérmirésim.

Kutiza 22. Vetéraportimi si njé tjetér instrument vetéreflektimi

Krahas fletores sé praktikés profesionale dhe ditarit té praktikantit, né dispozicion té nxénésit mund té
vendosen edhe instrumente té tjera gé i shérbejné reflektimit vetjak mbi pérvojén gjaté praktikés né
biznes. Njé instrument i tillé éshté “Vetéreflektim nga nxénési pér zhvillimin e praktikés profesionale
né biznes”, njé format i té cilit gjendet né Aneks (Dokumenti 44). Formati mund té pérshtatet nga
mésuesit e PP, me sugjerimet edhe té instruktorit né biznes dhe té veté nxénésve, dhe t'u shpérndahet
nxénésve né pérmbyllje té PPB. Ndonése instrumente té tilla vetévlerésimi nuk pérkthehen né
vlerésimin formal té nxénésit, ato jané té vlefshme, pasi prej tyre mund té merret informacion shtesé
mbi aftésimin e praktikantit dhe mbi performancén e biznesit.

Krahas fletores sé praktikés profesionale dhe ditarit té praktikantit, né vlerésimin e nxénésit mund té
pérfshihen edhe veprimtari dhe dokumente té tjera té plotésuara nga nxénési, né pérputhje me
planifikimin pér ¢do modul, p.sh: fletét e punés qé plotésohen né kuadér té veprimtarive hyrése né modul
(p.sh. vizité e njé pérfagésuesi biznesi né shkollé) ose pérmbyllése (p.sh. ekspozité, konkurs, panair, etj.);
diskutime né klasé mbi ecuriné e praktikés profesionale; miniprojekte, etj.

54



VI.2.3. Zhvillimi i provimeve pérfundimtare té praktikés profesionale

Periudha e realizimit: gershor

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale; koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin;
meésuesit e PP; pérfagésues té biznesit

Materiale / dokumente mbéshtetése / burime informacioni: Udhézimi i MFE Nr. 15, daté 26.04.2019 “Pér
organizimin dhe zhvillimin e provimeve né Arsimin dhe Formimin Profesional” ; Programet orientuese té
niveleve té kualifikimeve profesionale 2-5 té KSHK-s&%*

Provimi pérfundimtar i Praktikés Profesionale té Integruar i referohet provimit gé nxénésit e AP zhvillojné
pér t'u kualifikuar né nivelet II-V sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve. Ky provim i detyruar vérteton
se né cfaré shkalle nxénési i AP zotéron kompetencat profesionale mé themelore té drejtimit/profilit
profesional, né nivel pérkatés.? Vlerésimi i nxénésve né kéto provime shénon edhe hapin e fundit né kété
fazé té vlerésimit té nxénésve né kuadér té ciklit té ploté té praktikave profesionale né biznes.

Pér zhvillimin e provimeve té Praktikés Profesionale té Integruar, shkolla bazohet né programet
orientuese pér provimet pérfundimtare sipas drejtimeve/profileve pérkatése, té hartuara nga AKAFPK.
Cdo program orientues mbéshtetet né listén e kompetencave profesionale dhe né modulet e detyruara
té praktikés profesionale gé pérmban skeletkurrikuli pérkatés. Programi pérfshin kompetencat
profesionale pér té cilat nxénésit do té vlerésohen, detyrat e punés dhe pikét pérkatése, bashké me
sistemin e konvertimit né noté. Né té paragiten gjithashtu kriteret dhe rregullat e pérgjithshme té
realizimit té provimit, si dhe detajet e kryerjes sé detyrave té punés (vendi, materialet, proceset, etj.).

Puna pér zhvillimin e provimeve té Praktikés Profesionale té Integruar organizohet nga néndrejtori i
Kulturés Profesionale, né bashképunim me koordinatorin pér Marrédhéniet me Biznesin dhe mésuesit e
PP. Pér realizimin e provimit, ngrihet njé komisioni i vlerésimit té provimit pérfundimtar praktik (KVPP),
ku pérfshihet edhe njé pérfagésues nga bizneset e angazhuara né praktikén profesionale. Pjesémarrja e
pérfagésuesit nga biznesi né provimet pérfundimtare praktike lidhet me dy arsye kryesore:

- sé pari, nxénésit testohen mbi kompetencat profesionale té fituara né modulet praktike, té cilat
orientohen nga kérkesat profesionale té veté tregut té punés;

- Sé dyti, biznesi luan rol té réndésishém né formimin profesional té nxénésve gjaté praktikés, ndaj
z€ri i tij né vlerésimin pérfundimtar té tyre éshté i domosdoshém.

Kutiza 23. Referenca ligjore pér pérfshirjen e pérfagésuesve té biznesit né komisionin e provimeve
pérfundimtare praktike

- Komisionet e provimeve pérfshijné pérfagésues té biznesit apo eksperté me pérvojé teorike e
praktike né fushén profesionale né fjalé, sipas rregullave té pércaktuara me urdhér té ministrit
pérgjegjés pér AFP-né.*®

- Ofruesi i AFP-sé zbaton me pérpikéri legjislacionin pér angazhimin e bizneseve né komisionet e
vlerésimit né provimet pérfundimtare té praktikés profesionale pér ¢do kualifikim/kurs. Ofruesi

24 https://www.akafp.gov.al/programet-orientuese-te-niveleve-te-kualifikimeve-profesionale-2-5-te-kshk-se/ (konsultimi i fundit
i website: dt. 29.07.2024)

25 Udhézimi i MFE Nr. 15, daté 26.04.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né Arsimin dhe Formimin Profesional”

26 Ligjii 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”
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i AFP-sé merr masa gé né komsionet e vlerésimit té jené anétaré specialisté, té cilét jané
angazhuar mé paré edhe si instruktoré né biznes.?”

- Njé nga anétarét e KVPP-sé té jeté pérfagésues (specialist/ekspert/mentor etj.) nga
kompanité/institucionet qé angazhohen gjaté praktikave profesionale té nxénésve.?®

E réndésishme: Pjesémarrja e pérfagésuesit té biznesit né komisionin e provimit pérfundimtar praktik
nuk nénkupton angazhimin e tij vetém gjaté dités sé provimit, né vlerésimin e nxénésve. Pérfagésuesi
i biznesit, né cilésiné e anétarit té komisionit, pérfshihet edhe né hartimin e detyrés praktike gé
realizohet né kuadér té provimit.

VIl. Monitorimi dhe vlerésimi i praktikés profesionale né biznes

Nuk mund té flitet pér cilési té PPB nése neglizhojmé rolin thelbésor té procesit té& monitorimit gé shkolla,
mé konkretisht drejtoria, Njésia e Zhvillimit dhe departamentet mésimore kryejné né lidhje me kété
komponent kyc té procesit mésimor. Té monitorosh PPB nuk do té thoté thjesht té kontrollosh
dokumente, té verifikosh kryerjen e proceseve apo té identifikosh mangési. Monitorim, né kontekstin e
praktikave profesionale né biznes, do té thoté:

v’ té ndjekésh hap pas hapi realizimin e PPB;

té identifikosh pikat e forta dhe nevojat pér pérmirésim;

té evidentosh pérvoja pozitive dhe té nxjerrésh mésime;

té krijosh njé fond té besueshém té dhénash sasiore dhe cilésore;

t'i analizosh té dhénat, t'i interpretosh ato dhe t'i dokumentosh;

té mbérrish né gjetje, pérfundime, rekomandime dhe rrugézgjidhje té vlefshme pér té orientuar
vijueshmeériné e praktikave profesionale né biznes nga njéri vit shkollor né tjetrin.

ASENENENEN

Monitorimi i praktikés profesionale? shtrihet né disa aspekte, konkretisht:

- monitorim i fokusuar né dokumentacion: plani i mésimdhénies sé moduleve, planit ditor (ditari),
plotésimi i regjistrave, listat e kontrollit/fletét e vlerésimit qé plotéson instruktori né biznes, etj.

- monitorim i aspekteve fizike: kushte pune, siguri teknike, higjiené, infrastukturé, pajisje, mjete,
materiale, etj.

- monitorim mbi zbatimin e kurrikulés dhe programit té PPB: veprimtari/aftésim né pérputhje me
kompetencat profesionale dhe té pérgjithshme, kryerje rotacioni, et;.

- monitorim i fokusuar né sjellje, géndrime dhe reagime: zbatim rregullash nga nxénésit né
mjediset e biznesit (veshje e uniformés, pastérti, kujdes ndaj vendit té punés, pérgjegjshméri
mjedisore, etj.), marrédhéniet nxénés-instruktor né biznes-mésues i PP, kénagshméri nga pérvoja
e PPB, motivim dhe angazhim i nxénésit nga biznesi, etj.

27 Urdhér 220, daté 16.09.2020 pér "Miratimin e rregullores pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes né kuadér té ndjekjes
sé programeve té AFP-sé né institucionet publike té arsimit dhe formimit profesional”

28 Ydhézimi i MFE Nr. 15, daté 26.04.2019 “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né Arsimin dhe Formimin Profesional”

23 Fokusi i kétij kapitulli Eshté monitorimi i PPB nga drejtoria e shkollés, Njésia e Zhvillimit dhe departamentet mésimore, pra nuk
duhet té ngatérrohet me monitorimin e vazhdueshém gé mésuesi i PP kryen pér nxénésit praktikanté dhe bizneset qé mbulon
(trajtuar mé lart, né kapitullin VI Zbatimi i praktikave profesionale né biznes dhe vlerésimi i nxénésve praktikanté).
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Stukturat pérgjegjése mund té pérshtatin formate té ndryshme monitorimi, duke i grupuar
¢éshtjet/veprimtarité sipas modalitetit t& monitorimit, aktoréve té pérfshiré, etj. E réndésishme éshté gé
procesi i monitorimit té kryhet né ményré efektive dhe njékohésisht eficente, duke optimizuar burimet e
pérdorura (koha, personat e angazhuar, shpenzime logjistike, et;j.)

Monitorimi mund té kryhet népérmjet metodave dhe teknikave té ndryshme, sipas fokusit té monitorimit
dhe prakticitetit té teknikés, pérvojave té méparshme, etj. Té€ tilla teknika jané:

- shyqgrtimi i dokumentacionit

- vézhgimi

- anketimi

- intervistimi

- diskutimi mé bazé fokus-grupin, et;.

Gjithashtu, monitorimi i PPB, né varési té objektit t& monitorimit, mund té kryhet:

- me prani fizike ose online,
- me komunikim té drejtpérdrejté ose té ndérmjetésuar,
- ngatryeza e punés apo né platforma/mjete digjitale, et;j.

Né vjim, trajtohen dy format kryesore té pérdorura pér monitorimin e procesit mésimor, nga ana e
strukturave drejtuese té shkollés, té aplikueshme edhe né kontekstin e PPB.

VII.1. Monitorimi operativ

Ashtu si né nivel té pérgjithshém té procesit mésimor, edhe né kontekstin e praktikave profesionale né
biznes, monitorimi operativ ka né fokus dy aspekte bazé:

- shqyrtim dokumentacioni, bazuar né dokumente té lidhura me PPB;.
- evidentim frekuentimi, ku pérfshihet frekuentimi i nxénésve praktikanté, si dhe i mésuesve té PP.

VII.1.1. Monitorimi i plotésimit té regjistrave

Periudha e realizimit: ¢do muaj
Personat e angazhuar: mésuesi i PP; néndrejtori i Kulturés Profesionale

PPB vlerésohet né ményré té vazhduar dhe pérfundimtare. Vlerésimi me piké (apo shénime) i dhéné nga
instruktori né biznes kombinohet me vlerésimin e mésuesit té PP dhe pérkthehet né noté né nivel RN-je
dhe, né pérmbyllje, né nivel moduli. Notat e RN-ve dhe moduleve pasqyrohen rregullisht né regjistrin
elektronik, ashtu si¢ veprohet edhe pér Iéndét teorike. Néndrejtori i Kulturés Profesionale bén
monitorimin e regjistrave elektroniké pér té verifikuar plotésimin korrekt té notave té RN-ve dhe
moduleve.

VII.1.2. Monitorimi i frekuentimit té nxénésve né biznes dhe i mésuesve té praktikés profesionale

Periudha e realizimit: ¢do dité

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale; mésuesi i PP
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Monitorimi i frekuentimit t&é nxénésve né biznes nga ana e néndrejtorit té Kulturés Profesionale
pérfagéson njé segment té monitorimit “kaskadé”, mbéshtetur né monitorimin gé secili mésues i PP
realizon pér frekuentimin e nxénésve té tij né biznes. Cdo mésues i PP raporton ¢do dité te néndrejtori i
Kulturés Profesionale mbi frekuentimin e nxénésve né biznes. Ky i fundit, nga ana e tij, nxjerr ¢do dité té
dhénat e pérgjithshme mbi frekuentimin e nxénésve. Pérpilimi dhe dérgimi i raporteve ditore mbi
frekuentimin e nxénésve i shérben néndrejtorit té Kulturés Profesionale té evidentojé edhe anagazhimin
e mésuesve té PP. Ky proces ndihmohet edhe nga konsultimi i grafikut té shpérndarjes sé nxénésve né
biznes, si dhe grafiké apo plane té tjera qé mésuesit véné né dispozicion té drejtorisé sé shkollés né lidhje
me nxénésit, bizneset dhe oraret e zhvillimit té praktikés.

Sfida

Si mund té adresohet?

Monitorimi i frekuentimit té mésuesve té PP né
biznes, né kushtet e pamundésisé sé pranisé sé

Njé qasje fleksibél né monitorimin e kryer nga
néndrejtori i Kulturés Profesionale

pérditshme té tyre né té gjitha bizneset qé
mbulojné

Nga sfida tashmé e trajtuar né lidhje me
véshtirésiné e mésuesve té PP pér té vizituar ¢do
dité té praktikés ¢do biznes (numri i madh i
bizneseve gé njé mésues i PP mbulon, largésia e
bizneseve nga shkolla dhe nga njéri-tjetri, etj.),
lind njé tjetér sfidé monitorimi, tashmé e ndeshur
nga néndrejtori i Kulturés Profesionale, né kushtet
e pérgjegjésisé sé tij pér té verifikuar praniné e
mésuesve té PP né mjediset e biznesit, ¢do dité té
praktikés.

Né pamundési té vizités sé pérditshme né ¢do
biznes, mund té aplikohet njé monitorim fleksibél,
duke marré parasysh si raportimin e drejtpérdrejté
né biznes, qé vjen nga mésuesi i PP népérmjet
vizitave né biznese, ashtu edhe raportimin né
distancé, bazuar né komunikimin (raportimin) me
telefonata apo mesazhe nga instruktori né biznes,
kur mésuesi i PP nuk arrin ta vizitojé biznesin. E
njéjta logjiké vlen edhe pér raportimin e
frekuentimit té nxénésve, ku té dhénat e
frekuentimit dérgohen nga instruktori né biznes te
mésuesi i PP. Ky i fundit harton raportin pér
néndrejtorin e Kulturés Profesionale.

VII.2. Monitorimi tematik

Monitorimi tematik i procesit mésimor pérfagéson njé formé monitorimi gjerésisht té pérdorur, té kryer
nga drejtoria e shkollés, Njésia e Zhvillimit dhe departamentet mésimore. Monitorimi tematik shtrihet
edhe né PPBs, si pjesé e procesit t&é mésimit né vendin e punés.

VII.2.1. Vézhgimi i praktikave profesionale né biznes népérmjet njé instrumenti kompleks
monitorimi

Periudha e realizimit: njé heré né vit

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale, koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin,
pérgjegjésit e departamenteve mésimore

Instrumenti/-et: Listé kontrolli pér vézhgimin e praktikave profesionale né biznes (Dokumenti 45, Aneks)
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Nisur edhe nga pérvojat e ndara nga shkolla, monitorimi i praktikave profesionale né biznes realizohen
pérgjithésisht sipas njé gasjeje tematikash komplekse, duke synuar evidentimin e ecurisé dhe efektivitetit
té praktikave profesionale né biznes né disa aspekte:

- shkalla e pérgatitjes pér PPB: informimi paraprak i aktoréve (biznese, nxénés), garantimi i sigurisé
sé mjediseve té biznesit, etj.;

- realizimi i praktikés: mentorimi, aftésimi, monitorimi nga mésuesi i PP, géndrimet e nxénésit, etj.;

- praktikimi: pérputhja e veprimtarive té kryera me kompetencat e synuara, vlerésimi mbi bazén e
aftésimit, ndérveprimi midis mésuesit té PP dhe instruktorit né biznes, etj.;

- vlerésimi: qartésia né plotésimin e dokumentacionit, dhénia e feedback-ut, bashkérendimi i
punés midis instruktorit né biznes dhe mésuesit té PP pér vlerésimin e praktikantéve, et;.

Ky monitorim éshté pérgjegjési e néndrejtorit té Kulturés Profesionale, i cili ka edhe té drejta vlerésuese
mbi bazén e kétij monitorimi, por mund té angazhohet (vetém me té drejta monitoruese) edhe
koordinatori pér Marrédhéniet me Biznesin dhe pérgjegjésit e departamenteve mésimore. Pér té
garantuar cilésiné e PPB, ky monitorim duhet té kryhet njé heré né vit né ¢do biznes ofrues té PP. Né
Aneks gjendet njé instrument gé mund té pérdoret pér kété monitorim tematik (Listé kontrolli pér
vézhgimin e praktikave profesionale né biznes, Dokumenti 45).

VII.2.2. Monitorimi i praktikés profesinale né biznes me fokus mé té ngushté tematik

Periudha e realizimit: njé heré né vit

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale dhe pérgjegjésit e departamenteve mésimore
(pér monitorimin e mjedisit fizik té biznesit); néndrejtori i Kulturés Profesionale, koordinatori pér
Zhvillimin e Kurrikulave dhe pérgjegjésit e departamenteve mésimore (pér monitorimin e zbatimit té
kurrikulés dhe kryerjes sé rotacionit); néndrejtori i Kulturés Profesionale, pérgjegjésit e departamenteve
mésimore dhe Njésia e Zhvillimit (pér monitorimin e sjelljeve dhe géndrimeve té nxénésve); néndrejtori i
Kulturés Profesionale (pér monitorimin e fokusuar te nxénésit me nevoja té vecanta)

Instrumenti/-et: Listé kontrolli pér vlerésimin e mjedisit fizik pér kryerjen e procesit mésimor né biznes,
(Dokumenti 46, Aneks); Listé kontrolli pér vlerésimin e zbatueshmérisé sé kurrikulés né biznes dhe kryerjes
sé rotacionit (Dokumenti 47, Aneks); Listé kontrolli pér vlerésimin e sjelljeve dhe géndrimeve té nxénésve
né procesin mésimor né biznes (Dokumenti 48, Aneks); Listé kontrolli pér nxénésit me nevoja té vecanta
(Dokumenti 49, Aneks)

Krahas monitorimit tematik té shpjeguar mé sipér mbi PPB, shkollat, sipas nevojés apo problemeve gé
mund té konstatojné né lidhje me PPB, mund té ndjejné nevojén pér té€ monitoruar ecuriné e PPB edhe
né lidhje me aspekte mé specifike.

Njé qasje e tillé mé e ngushté mund té jeté monitorimi i mjedisit fizik té biznesit. Ndonése shkolla realizon
njé verifikim té pérshtatshmérisé sé kushteve fizike té ¢do biznesi qé gjaté vizitave pér lidhjen e
partneritetit, shqyrtimi fillestar mund té mos mjaftoj&, pasi mjediset e biznesit mund té ndryshojné me
kalimin e kohés ose, né fusha té caktuara, mund té mos arrijné té pérshtaten me risité
teknike/teknologjike. Ky monitorim mund té kryhet nga néndrejtori i Kulturés Profesionale ose nga
pérgjegjési i departamentit pérkatés. Né fokus té kétij monitorimi mund té jené aspekte si:
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- pérshtatshméria e mjediseve té bizneseve pér realizimin e procesit mésimor né pérputhje me
programin e PPB;
- respektimi i kriterit té hapésirés fizike té mjaftueshme té punés, né varési té profilit té biznesit
dhe numrit té nxénésve;
- pajisja me infrastrukturén, mjetet dhe materialet e nevojshme né funksion té secilit post pune;
- motivimi gé mjedisi i biznesit krijon pér nxénésit, et;j.
Né Aneks gjendet njé instrument (Listé kontrolli pér vlerésimin e mjedisit fizik pér kryerjen e procesit
mésimor né biznes, Dokumenti 46), gé mund té pérdoret né kuadér té késaj tematike monitorimi.

Njé tjetér monitorim tematik mund té jeté ai i zbatimit té kurrikulés dhe i kryerjes sé rotacionit né biznes.
Né PPB, né kushtet e té nxénit nén instruktimin e njé pérfagésuesi té botés sé biznesit dhe jo té njé
mésimdhénési té miréfillté, zbatimi i duhur i kurrikulés éshté shpesh sfidues. Instruktorét né biznes mund
té shfaqin tendencén, gofté edhe pér shkak té dinamikés sé punés né biznes, té anashkalojné até gé éshté
planifikuar té kryhet né biznes dhe t'i angazhojné nxénésit né procese té tjera. E njéjta gjé vlen edhe
rotacionin né postet e punés. Ky monitorim mund té kryhet nga néndrejtori i Kulturés Profesionale,
koordinatori pér Zhvillimin e Kurrikulave dhe pérgjegjésit e departamenteve mésimore. Vizita
monitoruese né biznes rekomandohet té kryhet gjaté orarit té praktikés profesionale, né ményré qé
praktikantét té jené né proces pune dhe té jeté e mundur té kuptohet konkretisht nése veprimtarité gé
ata kryejné jané ose jo né funksion té kurrikulés, nése gjenden né postin e caktuar sipas planit té praktikés,
etj. Pér kété tematiké specifike monitorimi, mund té pérdoret instrumenti “Listé kontrolli pér vlerésimin
e zbatueshmeérisé sé kurrikulés né biznes dhe kryerjes sé rotacionit (Dokumenti 47, Aneks).

Njé element tjetér gé mund té kérkojé monitorim mé specifik mund té jené sjelljet dhe géndrimet e
nxénésve gjaté PPB. Ky monitorim mund té fokusohet né vlerésimin e aspekteve si:

- pérfshirja dhe pérkushtimi i nxénésit né pung,
- performanca e nxénésit gjaté punés sé pavarur,
- kujdesi ndaj vendit té punés, etj.

Kété monitorim mund ta kryejé néndrejtori i Kulturés Profesionale, pérgjegjési i departamentit pérkatés
dhe Njésia e Zhvillimit, pérgjithésisht me ané té njé liste kontrolli, njé model i sé cilés paragitet né Aneks
(Listé kontrolli pér vlerésimin e sjelljeve dhe géndrimeve té nxénésve né procesin mésimor né biznes,
Dokumenti 48). Monitorimi fokusohet né ato sjellje dhe géndrime gé jané té vézhgueshme. Pér rrjedhojg,
ky monitorim ka kuptim té realizohet vetém gjaté kohés kur nxénésit gjenden né biznes.

Nuk mund té mohohet gé procesi mésimor pér nxénésit me nevoja té veganta shogérohet me njé séré
sfidash, si pér mésuesit, ashtu edhe pér shkollén né térési, né kushtet e nevojés pér njé trajtim mé té
kujdesshém pér t'iu pérgjigjur kérkesave specifike té té nxénit qé kéta nxénés kané. Véshtirésité shtohen
kur procesi mésimor shtrihet edhe né vende reale pune. Né biznese me prani té nxénésve me nevoja té
vecanta, éshté e rekomandueshme té realizohen vizita té posagme monitoruese, népérmjet té cilave
shkolla kupton nése biznesi mundéson té gjitha kushtet dhe lehtésité (fizike dhe né sjellje/géndrime) pér
t'iu pérgjigjur nevojave té kétyre nxénésve. Ky monitorim kryhet nga néndrejtori i Kulturés Profesionale, i
cilimund té pérdoré edhe njé listé té posagme kontrolli (Listé kontrolli pér nxénésit me nevoja té vecanta,
Dokumenti 49).

Pyetje e shpeshté: A éshté e nevojshme qé monitorime té tilla tematike té mbulojné té gjitha bizneset
ofruese té PPB?
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Jo, nuk éshté e nevojshme, sidomos kur béhet fjalé pér njé numér té madh biznesesh, por mund té
pérdoret kampionimi, pra vizitat té kryhen né disa biznese. Pér shembull, pér njé numér prej 100
bizneseesh partnere, njé kampionim prej rreth 20% do té ishte statistikisht i besueshém pér vlerésimin
e situatés.

Pavarésisht tematikave té monitorimit, éshté e réndésishme gé i gjithé informacioni i marré dhe
konstatimet e kryera té shérbejné si bazé pér té planifikuar dhe zbatuar mé miré PPB.

VII.3. Vlerésimi dhe raportimi mbi praktikén profesionale né biznes

Gjaté gjithé vitit shkollor, népérmjet realizimit té veprimtarive t€ monitorimit operativ dhe tematik,
mblidhet njé fond i pasur té dhénash, me natyré sasiore dhe cilésore, mbi komponenté fiziké, humané
dhe procedurialé té PPB. Kéto té dhéna, té cilat pérpunohen dhe analizohen me kujdes, jané baza e
hartimit té raporteve vlerésuese nga ana e drejtorisé sé shkollés, Njésisé sé Zhvillimit dhe departamenteve
mésimore.

Vlerésimi dhe raportimi i PPB jané procese qé shtrihen pérgjaté gjithé vitit shkollor. Personat pérgjegijés,
sipas funksioneve dhe fushave té monitorimit, mbledhin dhe ruajné té dhénat qé burojné nga monitorimi
ditor, mujor/3-mujor dhe vjetor. Nga analiza dhe interpretimi i kétyre té dhénave hartohen dhe raportet
pérkatése té vlerésimit té praktikés profesionale né biznes.

Raportet, té cilat hartohen me shkrim, vihen né dispozicion té aktoréve té shkollés gjaté takimeve té
organizuara pér to, ku diskutohet mbi gjetjet dhe rekomandimet. Raportet mund té dérgohen edhe me
email, si dhe té ngarkohen né platforma gé pérdor shkolla (MésoVET, Google drive et;j).

VII.3.1. Raportimi ditor

Periudha e realizimit: ¢do dité

Personat e angazhuar: néndrejtori i Kulturés Profesionale, drejtori i shkollés, mésuesi i praktikés
profesionale

Instrumenti/-et: Format i raportimit ditor té frekuentimit t& nxénésve né biznes (Dokumenti 50, Aneks);
Format raportimi ditor i disiplinés né puné té mésuesve (Dokumenti 51, Aneks)

Né kontekstin e praktikave profesionale, raportimi ditor kryhet nga ana e mésuesit té praktikés
profesionale né lidhje me frekuentimin e nxénésve né biznes. Raporti pérgatitet me shkrim dhe i dérgohet,
online ose fizikisht, néndrejtorit té Kulturés Profesionale. Néndrejtori i Kulturés Profesionale, nga ana e
tij, bazuar né raportimin e té gjithé mésuesve té PP, pérpilon raportin ditor té ploté té frekuentimit té
nxénésve né biznes, njé format i propozuar i té cilit gjendet né Aneks (Format i raportimit ditor té
frekuentimit té nxénésve né biznes, Dokumenti 50). Té dhénat nga ky raportim i bashkéngjiten té dhénave
té frekuentimit té nxénésve gé e zhvillojné mésimin né shkollé.

Raportimi ditor mbulon gjithashtu paragitjen né puné té mésuesve té PP dhe respektimin e orarit, si pjesé
e raportimit mbi té gjithé mésuesit e shkollés. Ky raport hartohet nga drejtori i shkollés. Njé format i tij
gjendet né Aneks (Format raportimi ditor i disiplinés né puné té mésuesve, Dokumenti 51).
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VII.3.2. Raportimi 3-mujor i vlerésimit té praktikave profesionale

Periudha e realizimit: ¢do tre muaj

Personat e angazhuar: drejtori i shkollés, néndrejtori i Kulturés Profesionale, pérgjegjési i Njésisé sé
Zhvillimit, pérgjegjésit e departamenteve mésimore

Instrumenti/-et: Strukturé e propozuar pér hartimin e raportit 3-mujor té vlerésimit té praktikés
profesionale né biznes (Dokumenti 52, Aneks); Shembull raporti 3-mujor i vlerésimit té praktikés
profesionale né biznes (Dokumenti 53, Aneks)

Kryerja e raportimit 3-mujor (mbi bazén e analizés 3-mujore) éshté njé proces ky¢ né evidentimin e ecurisé
sé PPB. Grupi i punés, i pérbéré nga drejtori i shkollés, néndrejtori i Kulturés Profesionale, pérgjegjési i
Njésisé sé Zhvillimit dhe pérgjegjésit e departamenteve, mblidhet né njé takim né javén e paré pas
pérfundimit té periudhés pérkatése 3-mujore dhe analizon té gjitha té dhénat e ardhura nga veprimtarité
e monitorimit operativ dhe tematik, nga vézhgimet, anketimet dhe té gjitha format/teknikat e tjera té
pérdorura né funksion té monitorimit. Té dhénat kategorizohen, krahasohen, pérgjithésohen dhe, mbi
bazén e tyre, ndértohet raporti sintetizues mbi praktikén profesionale né nivel 3-mujori.

Kutiza 24. Pérmbajtja e raportit 3-mujor té vlerésimit té praktikés profesionale

- Periudha: specifikohen muajt pér té cilét realizohet vlerésimi (shtator-néntor; dhjetor-shkurt;
mars-maj)

- Objektivi i planit vjetor: cilésohet objektivi i planit vjetor, mbi bazén e té cilit &éshté pérgatitur
edhe plani i monitorimit té praktikés profesionale né fillim té vitit shkollor.

- Format e pérdorura té monitorimit: listohen format e pérdorura pér monitorim operativ dhe
tematik, si dhe teknikat e aplikuara.

- Gjetjet nga secili monitorim: paraqiten konstatimet kryesore, sipas fokusit t& monitorimit.

- Pikat e forta: evidentohen arritjet, pérmirésimet, trendet pozitive, rastet e suksesit, etj.

- Pikat e dobéta/problemet dhe nevojat pér pérmirésim: identifikohen problemet, mangésité
dhe mésimet e nxjerra, duke pércaktuar se ¢faré ka nevojé té pérmirésohet apo ndryshohet.

- Rekomandime: bazuar né kété analizé 3-mujore pikash té forta e té dobéta dhe nevojash pér
pérmirésim, hartohen rekomandime konkrete pér té adresuar problematikat e shtruara.

Raporti 3-mujor, i cili pérgatitet me shkrim, sugjerohet té ndahet me stafin e shkollés né njé takim té
posacém, gjaté té cilit diskutohet mbi gjetjet dhe rekomandimet.

Né Aneks gjendet njé strukturé gé mund té pérdoret si referencé pér hartimin e raportit 3-mujor té
vlerésimit té PPB (Strukturé e propozuar pér hartimin e raportit 3-mujor té vlerésimit té& PPB, Dokumenti
52), si dhe njé shembull raportimi nga njé prej shkollave profesionale (Shembull raporti 3-mujor i
vlerésimit té praktikés profesionale né biznes, Dokumenti 53).

Késhillé:

Mos i shogéroni problemet e identifikuara né raport me emrat mésuesish, por pérgéndrohuni te pika
e dobét e konstatuar dhe dhénia e sugjerimeve pér pérmirésim! Me mésuesit gé kérkojné mé shumé
vémendje, mund té diskutohet mé pas, individualisht.
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VII.3.3. Raportimi i praktikave profesionale né biznes prané AKPA népérmjet databazés sé
nxénésve

Periudha e realizimit: ¢do tre muaj

Personat e angazhuar: specialisti i SMIP (plotésues i databazés), néndrejtori i Kulturés Profesionale,
drejtori i shkollés

Instrumenti/-et: Databaza e nxénésve (Dokumenti 21, Aneks)

Pjesé e raportimit qé shkollat profesionale realizojné né kuadér té PPB éshté edhe raportimi qé ato kryejné
tek AKPA. Ky raportim mbéshtetet né instrumentin “Databaza e nxénésve” (Dokumenti 21, Aneks), i
vendosur né Excel, i cili plotésohet dhe pérditésohet rregullisht nga specialisti i SMIP. Procesi i raportimit
prané AKPA kryhet nga néndrejtori i Kulturés Profesionale, nén mbikéqyrjen e drejtorit té shkollés,
fokusuar né té dhénat e tabelés (instrumentit) qé i pérkasin PPB. Prania, brenda té njétés tabelg, e té
dhénave té pérgjithshme mbi nxénésit, si dhe konceptimi i tabelés né ményré té tillé qé lejon filtirmin dhe
renditjen e elementeve sipas nevojés, mundéson korrelimin e karakteristikave té nxénésve praktikanté
dhe mbérritjen né gjetje té vlefshme, qé orientojné punén e personave pérgjegijés.

VII.3.4. Raportimi vjetor mbi vlerésimin e praktikave profesionale
Periudha e realizimit: njé heré né vit

Personat e angazhuar: drejtori i shkollés, néndrejtori i Kulturés Profesionale, pérgjegjési i Njésisé sé
Zhvillimit, pérgjegjésit e departamenteve mésimore

Instrumenti/-et: Strukturé e propozuar pér hartimin e raportit 3-mujor té vlerésimit té praktikés
profesionale né biznes (Dokumenti 52, Aneks)

Krahas raportimit 3-mujor té vlerésimit té PPB, po i njéjti grup pune (drejtori i shkollés, néndrejtori i
Kulturés Profesionale, pérgjegjési i Njésisé sé Zhvillimit, pérgjegjésit e departamenteve mésimore)
angazhohet edhe né pérgatitjen e raportit vjetor, bazuar né Analizén Vjetore té PPB. Procedura e ndjekur
dhe struktura e raportimit éshté e njéjté me até té raportimit 3-mujor, duke identifikuar tashmé
problematikat dhe nevojat pér pérmirésim qé nuk kané arritur té adresohen gjaté vitit ose qé jané shfaqur
gjaté periudhés sé treté té monitorimit, té cilat do té shérbejné edhe si bazé pér planifikimin e monitorimit
dhe veprimtarive pér vitin e ardhshém shkollor. Edhe pérgatitja e kétij raporti vjetor, ashtu si pér raportet
3-mujore, rekomandohet té pasohet nga njé takim i posacém prezantues. Po ashtu, raporti vjetor
ngarkohet né platformén digjitale gé shkolla pérdor.

Kutiza 25. Kryerja e analizés SWOT si pjesé e Analizés Vjetore té PPB

Analiza SWOT éshté gjerésisht e pérdorur né raportet vlerésuese né kontekste té ndryshme, e cila jo
vetém konstaton situatén aktuale, por shérben edhe si pikénisje pér njé planifikim strategjik né té
ardhmen. Kryerja e analizés SWOT pér Analizén Vjetore dhe raportin vjetor mbi PPB éshté njé
instrument efektiv pér té paraqitur né ményré konkrete dhe sintetike:

e S—Pikat e forta (Strengths): ¢faré po realizohet si¢ duhet, ¢faré funksionon, ¢faré vlen té ndiget
edhe né té ardhmen, et;j.
e W - Pikat e dobéta (Weaknesses): mangési, véshtirési, probleme, mospérputhje, etj.
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o O - Mundésité (Opportunities): ¢faré éshté né favor, ¢faré mund té shfrytézohet mé miré, etj.
e T —Kércénimet (Threats): ¢faré mund té ndikojé negativisht né njé plan afatgjaté, ¢faré cenon
cilésing, ¢faré rrezikon ekuilibrin apo vazhdimésiné et;j.

Shembull i njé analize SWOT né kuadér té Analizés Vjetore dhe raportimit vjetor mbi PPB:

Pikat e forta

- Numriilarté i bizneseve partnere
- Komunikimi efektiv midis mésuesve té PP
dhe instruktoréve né biznes

Pikat e dobéta

- Mosrespektim i rotacionit né disa biznese

- Mundésité e kufizuara té mésuesve té PP pér
té vizituar brenda dités bizneset kur
mbulojné disa tillé

Mundaésité

- Organzimi i oréve me praniné e biznesit pér
té kompensuar veprimtarité praktike
specifike gé nuk mund té kryhen as né biznes
dhe as né mjediset praktike té shkollés

- Mbulimi i shpenzimeve té transportit té
nxénésve nga njé numér mé i larté biznesesh

Kércénimet

- Pakénagésia e disa nxénésve nga bizneset ku
zhvillojné praktikén profesionale (zgjidhje e
mundshme e kontratés)

- Refuzimi i mundshém i vazhdimit té
bashképunimit nga disa biznese pér shkak té
kérkesés pér plotésim dokumentacioni

Pér hartimin e raportit vjetor té vlerésimit t&€ PPB, mund té ndiget njé strukturé e ngjashme me até té
propozuar pér raportin 3-mujor (shih “Strukturé e propozuar pér hartimin e raportit 3-mujor té vlerésimit
té praktikés profesionale né biznes”, Dokument 52, Aneks). Pér ta dokumentuar, raportit vjetor té PPB i
bashkéngjitet edhe Analiza Vjetore.

%k %k %

Faza e monitorimit dhe e vlerésimit té praktikés profesionale né biznes pérmbyll, pér vitin shkollor pérkatés,
ciklin e praktikave profesionale né biznes (Planifikim — Zbatim - Monitorim dhe vlerésim), duke pércaktuar
njékohésisht pikénisjen e ciklit pér vitin e ardhshém. Njé qasje e tillé, né té cilén praktika profesionale né
biznes: a) planifikohet mbi bazé pérvojash té sukseshme, mésimesh té nxjerra dhe nevojash pér
pérmirésim; b) zbatohet né pérputhje me planifikimin dhe me pérshtatjet e nevojshme, né pérputhje me
funksionet dhe pérgjegjésité e secilit aktor; c) monitorohet dhe vierésohet né ményré konsistente,
shuméplanéshe dhe objektive; éshté njé garanci pér realizim praktikash profesionale gjithnjé e mé cilésore,
qé pérgatitin té rinj té afté, qé u pérgjigjen kérkesave té tregut té punés dhe qé premtojné integrim té
suksesshém né té.

VIIl. Promovimi i barazisé dhe gjithépérfshirjes né praktikat profesionale
né biznes

Praktikat profesionale né biznes, ashtu si i gjithé procesi mésimor i realizuar nga ofruesit e AFP-s¢, duhet
té zbatohen mbi bazén e parimeve té barazisé dhe respektimit té diversitetit mes individéve, bazuar né
njé qasje gjithépérfshirése. Né kété kontekst, vémendje e vecanté duhet t'i kushtohet rasteve té nxénésve
gé béjné pjesé né grupet vulnerabél ose gé jané duke pérjetuar situata vulnerabiliteti. Trajtimi i barabarté
duhet té aplikohet né ¢do hap té praktikés profesionale dhe nga té gjitha palét e pérfshira, gé nga ményra

64



se si pérzgjidhen bizneset dhe se si caktohen instruktorét né biznes, tek aksesi i nxénésve né informacionin
paraprak mbi praktikat, te mbéshtetja e tyre nga ana e aktoréve té shkollés gjaté pérgatitjes pér praktiké,
te procesi i shprehjes sé interesit pér bizneset dhe e pérzgjedhjes nga bizneset, e deri te vlerésimi i
nxénésve pér praktikén profesionale, dhe, né njé plan mé té gjeré, te ndértimi dhe funksionimi i
marrédhénieve mes paléve dhe aktoréve té pérfshiré. Té gjithé aktorét duhet té marrin masa pér té
parandaluar rastet e mundshme té diskriminimit, shfrytézimit apo trajtimit né ményré preferenciale mbi
bazé vecorish fizike, psikologjike apo socio-demografike.

Po aq e réndésishme éshté shkollat dhe bizneset té pérpigen té plotésojné kérkesat apo kushtet specifike
gé nxénés me nevoja té vecanta mund té kené, né ményré qé té gjithéve t'u garantohet akses i ploté dhe
i barabarté né PPB. Forcimi i bashképunimit me shérbimin psiko-social té shkollés, me prindérit dhe me
komunitetin rajonal luan rol té veganté né kété drejtim.

Kutiza 26. Disa ményra pér té nxitur baraziné dhe gjithépérfshirjen né praktikat profesionale né
biznes

- Integrimi i tematikave té barazisé dhe gjithépérfshirjes né trajnimin e instruktoréve né biznes

- Organizimi/mundésimi i ndjekjes sé njé trajnimi pér aktorét e shkollés gé lidhen me PPB nga
eksperté té fushés

- Organizimi i njé sesioni informimi me nxénésit

- Promovimi i rasteve dhe praktikave té mira té bizneseve (promovim mediatik né rrjetet sociale
té shkollés, dhénie e njé ¢mimi, regjistrimi dhe ndarja e njé video-déshmie nga pérfagésuesi i
biznesit, etj.)

- Organizimi i eventeve té shkémbimit

- Nxitja e bizneseve pér té pérshtatur mjediset apo proceset e punés pér individé me nevoja té
veganta
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Aneks

Lista e dokumenteve té Aneksit

Dokumenti 1: Listé kontrolli e cilésisé sé bashképunimit shkollé-biznes

Dokumenti 2: Detyrat dhe pérgjegjésité e aktoréve té pérfshiré né praktikat profesionale né biznes
Dokumenti 3: PErmbledhje e shqyrtimit té praktikave profesionale né biznes té vitit pararendés shkollor
Dokumenti 4: Oferta mésimore e shkollés

Dokumenti 5: Format plani i mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale
Dokumenti 6: Analiza e moduleve

Dokumenti 7: Vlerésimi i performancés sé bizneseve partnere ekzistuese

Dokumenti 8: Databaza e bizneseve partnere dhe potenciale

Dokumenti 9: Analiza e bizneseve potenciale

Dokumenti 10: Kalendari i vizitave né biznes pér vendosjen e kontaktit

Dokumenti 11: Model i ofertés mésimore té shkollés pér biznesin

Dokumenti 12: Dialogje té simuluara - Bindja e biznesit pér té bashképunuar me shkollén
Dokumenti 13: Marréveshja e Mirékuptimit

Dokumenti 14: Poste té lira praktike né biznes

Dokumenti 15: Harta e bizneseve

Dokumenti 16: Formati i rekomanduar i programit té praktikés profesionale né biznes
Dokumenti 17: Shembull i njé programi té praktikés profesionale né biznes

Dokumenti 18: Model plani individual té praktikés profesionale né biznes

Dokumenti 19: Format plani vjetor pér monitorimin e praktikés profesionale né biznes
Dokumenti 20: Shembull i njé plani vjetor monitorimi

Dokumenti 21: Databaza e nxénésve

Dokumenti 22: Formati i planifikimit té transportit t& nxénésve né biznes

Dokumenti 23: Praktiké e miré - Planifikimi i buxhetit pér mbulimin e shpenzimeve té transportit té
nxénésve praktikanté

Dokumenti 24: Pérmbaijtje e sugjeruar e njé broshure informuese pér nxénésit mbi praktikat profesionale
né biznes

Dokumenti 25: Formati i profilit té biznesit

Dokumenti 26: Pérmbaijtje e sugjeruar e njé broshure informuese pér prindérit mbi praktikén profesionale
né biznes

Dokumenti 27: Model agjende i vizités sé biznesit partner né shkollé

66



Dokumenti 28: Model CV-je
Dokumenti 29: Udhézues dhe shembull i njé letre motivimi

Dokumenti 30: Shembull programi pér trajnimin e nxénésve pér pérgatitjen e dosjes sé aplikimit dhe
realizimin e intervistés me bizneset

Dokumenti 31: Inventari i Aftésive té Transferueshme

Dokumenti 32: Model emaili i aplikimit té nxénésit né biznes

Dokumenti 33: Kalendari i intervistave té nxénésve

Dokumenti 34: Kontrata pér praktikén profesionale né biznes

Dokumenti 35: Grafiku i shpérndarjes sé nxénésve né biznes

Dokumenti 36: 6 késhilla pér ty, praktikant!

Dokumenti 37: Listé kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 1
Dokumenti 38: Listé kontrolli pér vlerésimin e nxénésit né biznes — modeli 2

Dokumenti 39: Fleté vlerésimi nga instruktori né biznes pér kompetencat profesionale dhe té
pérgjithshme

Dokumenti 40: Fletorja e praktikés profesionale

Dokumenti 41: Ditari i praktikantit

Dokumenti 42: Raport monitorimi ditor nga mésuesi i praktikés profesionale

Dokumenti 43: Raport monitorimi 3-mujor nga mésuesi i praktikés profesionale

Dokumenti 44: Vetéreflektim nga nxénési pér zhvillimin e praktikés profesionale né biznes
Dokumenti 45: Listé kontrolli pér vézhgimin e praktikave profesionale né biznes

Dokumenti 46: Listé kontrolli pér vlerésimin e mjedisit fizik pér kryerjen e procesit mésimor né biznes

Dokumenti 47: Listé kontrolli pér vlerésimin e zbatueshmérisé sé kurrikulés né biznes dhe kryerjes sé
rotacionit

Dokumenti 48: Listé kontrolli pér vlerésimin e sjelljeve dhe géndrimeve té nxénésve né procesin mésimor
né biznes

Dokumenti 49: Listé kontrolli pér nxénésit me nevoja té vecanta
Dokumenti 50: Format i raportimit ditor té frekuentimit té€ nxénésve né biznes
Dokumenti 51: Format raportimi ditor i disiplinés né puné té mésuesve

Dokumenti 52: Strukturé e propozuar pér hartimin e raportit 3-mujor té vlerésimit té praktikés
profesionale né biznes

Dokumenti 53: Shembull raporti 3-mujor i vlerésimit té praktikés profesionale né biznes

Mund ti konsultoni kétu: https://drive.google.com/drive/folders/1rgNb3gzqQyv-nJbBAG-
YVKOwlIfAtrfKU?usp=sharing
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Fjalorth

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP): Fushé e aftésive profesionale, gé kombinon arsimin me praktikén
profesionale, e cila i pajis individét me njohuri e shprehi té veganta, si dhe me kompetenca té gjera gé kérkohen
pér t'u punésuar né njé profesion té caktuar dhe pér t'u integruar né tregun e punés.

Rezultat i té nxénit: Grup njohurish, shprehish dhe/ose kompetencash, gé njé individ i ka fituar dhe/ose éshté
né gjendje t'i demonstrojé pas pérfundimit té procesit té té mésuarit formal, joformal ose informal.

Njésia e Zhvillimit: Struktura e brendshme e ofruesit té AFP-sé, e cila planifikon dhe realizon veprimtari
zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme dhe rritjes sé cilésisé.

Ofrues i AFP-sé: Institucioni publik ose jopublik (person fizik ose juridik), i licencuar dhe/ose i akredituar pér té
ofruar programe/ shérbime té AFP-sé né Republikén e Shqipérisé.

Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK): Institucioni publik
pérgjegjés pér krijimin e sistemit té unifikuar té kualifikimeve profesionale, té njohura né nivel kombétar,
bazuar né Kornizén Shqgiptare té Kualifikimeve, si dhe pér kualifikimin e trajnimin e vazhduar té
mésuesve/instruktoréve té arsimit profesional.

Kompetencé profesionale: Aftési (njohuri, shprehi, géndrim) e njé individi pér té demonstruar pérmbushjen
me sukses té njé detyre profesionale, sipas standardeve té dakordésuara, né njé kontekst profesional té
caktuar.

Kompetencé personale: Aftési e njé individi gé i mundéson pérshtatjen né situata dhe kontekste té ndryshme
té té vepruarit, té nxénit dhe té punuarit.

Kualifikim profesional: Sistem njohurish, aftésish, géndrimesh dhe vlerash, té cilat mundésojné ushtrimin me
sukses té njé aktiviteti té caktuar profesional, i cili mund té pérftohet népérmjet mésimnxénies te njé ofrues i
AFP-sé, i pérmbyllur me provime dhe i certifikuar népérmijet njé dokumenti pérkatés (certifikaté).
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