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Pérmbledhje ekzekutive

Ky raponrt paraget gjetjet e studimit kombétar mbi gjurmimin e té certifikuarve nga gendrat e
formimit profesional gjaté vitit 2024. Ky éshté studimi i pesté i kétij lloji: i pari u realizua pénr vitin
2019, i dyti pér vitin 2021, i treti pér vitin 2022, i katérti pér vitin 2023, ndérsa i fundit mbulon vitin
2024.

Raponrti nuk kufizohet vetém né paragitjen e té dhénave té vitit 2024, por integron gjithashtu
rezultatet e studimeve t& méparshme, me synimin pér té ofruanr njé panoramé té zhvillimeve dhe
trendeve kryesore gé karakterizojné gjendjen e té certifikuarve gjaté periudhés 2019-2024.

Té dhéna demografike pér té certifikuarit e anketuar

Gjaté vitit 2024 u cenrtifikuan 6876 persona né kurse profesionale, nga ku né studim morén
pjesé rreth 2671, me njé pjesémarnrje rreth 38.8%. Pérbénja e kampionit Eshté né pérputhje me
strukturén e popullatés sé té gjithé té centifikuarve té vitit 2024, ku 51.9% jané femra dhe 48.1%
meshkuj. Mosha mesatare e té cenrtifikuarve pjesémarrés né studim rezulton 33.9 vjeg, ndérsa
60.6% e tyre kané arsim té mesém té pérgjithshém ose profesional. Vetém 1% e té& anketuarve
kané deklaruar pérkatési etnike Rome ose Egjiptiane.

Té certifikuarit e punésuar

63.5% e té centifikuarve jané aktualisht té punésuanr. Ky rezultat paraget njé rénie té
lehté prej 3.4 piké pérqgindjeje né krahasim me vitin e kaluar. Shkalla e puné&simit sipas
gjinisé tregon se 72.9% e meshkujve té certifikuar jané té punésuanr, krahasuar me 54.9%
té femrave.

Nivelet mé té larta té punésimit regjistrohen né& QFP Durrés (73%), QFP Vloré (70.4%)
dhe QFP Gjirokastér (69.7%). Ndérkohé, nivelet mé té uléta evidentohen né Qendrén e
Lévizshme (41.9%), QFP Fier (55.3%) dhe QFP Korgé (58.6%).

Punésimi pérmes rrjeteve personale (familjaré, mig, t&€ njohur) pérbén 33.8%, duke
shé&nuar njé rénie té& ndjeshme krahasuar me vitin e kaluar dhe duke ndjekunr njé trend
rénés pérgjaté viteve. Ky fakttregon njé orientimné rritje drejt formave mé meritokratike
té punésimit. Né kété kuadér, pérdorimiiaplikimeve té drejtpérdrejta (dérgimii CV-sé apo
kontaktet direkte me punédhénésin) ka arritur 31.6%, ndérsa pénrgjigjja ndaj shpalljeve
publike (fage interneti, media sociale etj.) pérbén 22.5%. Ndérkohé 3.6% kané gjetur puné
népérmjet pérdorimit té€ Zyrave té Punés, e cila shénon njé rritje né krahasim me njé
vit mé paré; rreth 1.7% nga praktika profesionale né biznes; 0.3% nga instruktoré té
gendnrés; 0.3% nga agjenci private té punésimit dhe 5.4% nga ménynra té tjera.

Té certifikuarit e punésuar jané kryesisht té angazhuar né ndérmarrje mikro (deri
né 9 punonjés) me 44.5%, ose né ndérmarnrje té vogla me 35.5%, duke reflektuar edhe
strukturén e pérgjithshme té bizneseve aktive né vend gjaté vitit 2024. Punésimi né
ndérmarnrje t&€ mesme me 50-249 punonjés pérbén 15.4% té punésimit té té cenrtifikuarve
dhe 4.4% né ndérmarnrje me mé& shumé se 250 punonjés.

Mé shumé se gjysma e té cenrtifikuarve té punésuanr, 55.5% deklarojné se pas pérfundimit
té kursit té& ardhurat e tyre kané pésuar rnritje.

50.2% eté centifikuarveté punésuar kanéraportuar se kursiindjekurlidhet drejtpérdrejt
me punén e tyre aktuale. Edhe pse ky tregues ka pésuar njé rénie krahasuar me njé vit
meé panré, tendenca afatgjaté mbetet pozitive.

60.6% e té certifikuarve té punésuar deklarojné se aplikojné né punén e tyre aktuale
njohurité e pérftuara gjaté kursit.



Té certifikuarit e papuné

12.1% e té certifikuarve rezultojné té papuné. Analiza gjinore tregon se 14.7% e femrave
té cenrtifikuara jané té papuna, kundrejt 9.3% t& meshkujve.

Vetém 25.9% e té papunéve kané gené mé paré té punésuar, duke nénkuptuar se pjesa
mé e madhe e tyre ndodhen né papunési afatgjaté, cka mund té véshtirésojé integrimin
Nné tregun e punés.

81% e té papunéve kané deklaruar se kané kérkuar puné gjaté katér javéve té fundit,
duke déshmuanr njé nivel té lanté aktivizimi né procesin e kérkimit té njé pune.

Pé&rdorimi i Zyrés sé& Punés né procesin e kérkimit té& punés ka shénuar njé rritje té
géndrueshme gjaté periudhés sé analizuar. Pér té certifikuarit né vitin 2024, ky tregues
arritiné 29.4%, nga 18.0% né vitin 2019, duke pérfagésuar nivelin mé té larté té regjistruar
deri mé tani.

63.9% e té papunéve té certifikuar ishin té regjistruar né Zyrat e Punés. Ky éshté niveli
me ilarté i periudhés 2019-2024, duke pérfagésuar njé rritje me mbi 14 piké pérqgindjeje
krahasuar me vitin 2019 (49.9%) dhe me 7.7 piké pérqindjeje krahasuar me vitin 2023
(56.2%).

Vlerésimi pér kurset e formimit profesional

Pothuajse teté né dhjeté té certifikuar (76.8%) kané deklaruar se do té rizgjidhnin kursin
e ndjekunr. Ky tregues mbetet i géndrueshém né té njéjtin nivel me njé vit mé paré.

Aftésité teorike dhe praktike té stafit (94.3%) dhe metodat e mésimdhénies (94.0%) kané
marré vierésimet mé té larta, duke déshmuar profesionalizmin dhe efektivitetin e
instruktoréve. Po ashtu, kurrikulat (92.8%), praktika né gendér (92.5%) dhe materialet
didaktike (92.4%) jané vlerésuar shumé pozitivisht, ¢cka tregon njé balancim té miré
ndérmjet pérmbajtjes teorike dhe mbéshtetjes materiale.

Infrastruktura (88.2%) dhe praktika né biznese (85.5%) kané& marnré vierésime disi mé té
uléta krahasuar me aspektet didaktike, duke sinjalizuar nevojén pér pérmirésimin e
kushteve fizike dhe zgjerimin e mundésive té praktikave profesionale jashté gendrave
té formimit.

Pritshmérité pér té ardhmen

53.5% e té certifikuarve e lidhin té arndhmen e tyre me punésimin, 30.2% synojné
sipérmarnrjen, 2.8% shprehen se duan té ndjekin studime té& métejshme, ndérsa 7.4%
planifikojné migrim brenda ose jashté vendit.






1. HYRJE

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té& punés pénr té certifikuarit realizohet
népérmjet ‘studimeve gjurmuese’ gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té cenrtifikuarit pasi ata
certifikohen nga gendra e formimit. Gjurmimi &shté njé praktiké e konsoliduar dhe
standarde né sektorin e Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Evropé. Té dhénat
nga studimet gjurmuese pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e
ofertés pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara
nga tregu i punés dhe né pajisjen e nxénésve ose kursantéve me njohurité dhe aftésité
e duhura.

Né Shqipéri, né pérputhje meligjinnr.15/2017 ‘Pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé’, i ndryshuar dhe VKM nr. 554 daté 31.07.2019 “Pér knrijimin,
ményrén e organizimit dhe té funksionimit t& Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive,indryshuanr éshté institucionalizuar gjurmiminé nivel kombétar me Agjenciné
Kombétare té& Punésimit dhe Aftésive (AKPA) pérgjegjése pér kryenrjen e studimeve pér
gjurmimin e té diplomuarve/cenrtifikuarve té€ AFP-sé. Ndérkohg, institucionet ofruese
té Arsimit dhe Formimit Profesional (IoAFP) jané pérgjegjése népérmjet Njésisé sé
zhvillimit pér gjurmimin né nivel ofruesi.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté té performancés sé té diplomuarve
dhe té cenrtifikuarve té& AFP né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv pas
pérfundimittéstudimeveosetrajnimit. Atopérfagésojnénjéngaburimeteréndésishme
pér vierésimin dhe mbéshtetjen Nné pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé
AFP me tregun e punés. Tematikat e gjurmimit jané té shuméfishta, por kryesisht
pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni né tregun e punés, kushtete
punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vierésimin né retrospektivé
té institucionit arsimonr nisur nga pérvoja e té diplomuarve/certifikuarve.

Né kété kuadér, AKPA me mbéshtetjen e projektit “Aftési pér Puné” (S4J) ndérmoni
gjurmimin né nivel kombétar té té certifikuarve té vitit 2024 nga gendrat e formimit
profesional né Shqgipéri me géllimin e pérgjithshém té monitorimit té treguesve
kryesoré té tregut té€ punés pér té certifikuarit nga sistemi.

Objektivat specifike té gjurmimit né nivel kombétar mund té pérmblidhen simé poshté:

Vlerésimii statusit té pérgjithshém té punésimit té té cenrtifikuarve;

Vlerésimiidiferencave né statusin e punésimit sipas gjinisé, grupmoshés, apo
gendnrés sé formimit;

Identifikimi i treguesve specifiké rreth integrimit né tregun e punés pér té
cenrtifikuarit pas mbarimit té kursit, si koha mesatare né gjetjen e punés,
ménynrat e gjetjes sé punés, profilii punés et;.

Analizimi i té certifikuarve t& punésuar, né lidhje me tipare si pérputhja e
kursit me vendin e punés, paga, kushtet e punés et;.

Analizimi i té certifikuarve, gé nuk jané ekonomikisht aktivé pas mbarimit té
kursit;

Vlerésimi i institucioneve ofruese bazuar né perceptimin retrospektiv té té
centifikuarve;

38.8% e té certifikuarve nga 6876 té certifikuar né total prej gendrave publike té
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formimit profesional, ju pérgjigjén sondazhit té gjurmimit gjaté periudhé&s maj-gershor
2025. Ky raport pérshkruan dhe analizon té& dhénat dhe rezultatet e péngjithshme
pér rrugétimin profesional té té certifikuarve pas mbarimit té kursit, integrimin e
tyre né tregun e punés, si dhe aspekte té tjera gé mund té ndihmojné drejt vlierésimit
té onientimit drejt tregut té sistemit t& AFP-sé& né Shqipénri. Rezultatet kryesore jané
paraqitur né pérputhje me objektivat e studimit t& gjurmimit.

Seksioni né vijim pérshkruan metodologjiné e ndjekur pér gjurmimin kombétar. Mé
tej analizohen né detaj rezultatet pér: a) kategoriné e té cenrtifikuarve té punésuarn,
b) té cenrtifikuarve té papung, c) té certifikuarve joaktivé, si dhe d) perceptimet mbi
vlerésimin e gendrave, bazuar né vierésimin retrospektiv té té cenrtifikuarve. Né
seksionin pérmbyllés, jepen rezultatet e pérgjithshme dhe rekomandimet kryesore.
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2. METODOLOGUJIA

2.1 Qasja metodologjike

Pér studimin kombétar té gjurmimit té kursantéve té cenrtifikuar u pérdor njé model
hulumtimi i térthonrté, me mbledhje té dhénash pérmes pyetésoréve té standardizuar.
Procesi nisi né maj 2025 dhe pérfshiu rishikimin e pyetésorit, trajnimin e anketuesve
dhe realizimin e intervistave telefonike.

Popullata e studimit pérbéhet nga personat e cenrtifikuar né dhjeté gendrat publike té
formimit profesional gjaté vitit 2024.

Ky nuk éshté studimi i paré pér kété grup target. Para vitit 2021, gjurmimi kryhej
pérmes njé kampionité pérzgjedhur né bazé té& numrit total té té certifikuarve. Né vitin
2021, pérté mundésuar gjenerimineindikatorévetédisagreguar sipas gendnrés, grupit
social dhe kursit, u vendos té realizohej censusii popullatés né vend té& kampionimit. Né
pérfundim té procesit, u mbulua 31% e totalit té té centifikuarve, kryesisht pér shkak
té kontakteve té pasakta, ndérsa refuzimet pérbénin njé pérqgindje shumé té vogél.

Duke u bazuar né pérvojén e katér viteve té fundit, edhe kété vit u aplikua metoda
e censusit pér té centifikuarit e vitit 2024. P&r kontaktimin e tyre u pérdonr baza e té
dhénave e siguruar nga AKPA. Gjaté periudhés maj-gershor 2025 u anketuan 38.8% e
té certifikuarve, ose 2,671 nga gjithsej 6,876 persona.

2.2 Instrumenti i studimit — pyetésonri

Té dhénat pér studimin e gjurmimit, u bazuan né njé pyetésor té standardizuanr té
organizuar me blloge kryesore pyetjesh.

Duke pasur parasysh pérvojén e viteve té kaluara, né pyetésor u béné disa rishikime,
si né lidhje me pérmbajtjen, ashtu edhe me ményrén e organizimit. Megjithaté, éshté
patur parasysh gé ndryshimet e béra té ishin té tilla gé té lejohej krahasimi me té
dhénat e pérftuara mé paré.

Duke u nisur nga fakti se géllimi kryesor i pyetésorit ishte studimi i pérfshirjes sé
kursantéve té centifikuar né tregun e punés, pyetja mé kryesore ishte statusi i
punésimit té té anketuarve né momentin e anketimit.

Grupet né té cilat ndaheshin té anketuarit ishin:

té punésuar (té punésuanr, studenté gé punonin dhe studionin né té njéjtén
kohé)

té vetépunésuanr
té papuné aktivé
joaktivé (studenté, shtépiaké, té dekurajuar, PAK)

Secili nga grupet kishte bllokun e pyetjeve korrespondente, sipas karakteristikave
pérkatése.
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Disa nga pyetjet pér grupin e paré dhe té dyté (té cenrtifikuarit né marrédhénie pune),
ishin:

koha e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

ménynra e gjetjes s& punés ose e hapjes sé biznesit

pérputhja e kursit me vendin e punés

intervalii pagés

dobia e njohurive t& marra né kurs né vendin e punés

siguria dhe kénagshmeéria me vendin e punés

Pér grupin e treté ose té papunét:

perceptimi mbi statusin
rolii zyrave té punés pér té gjetur puné

Pér grupin e fundit ose té diplomuarit ekonomikisht joaktivé, réndési té veganté kishin
té dekurajuarit. Pér ta, géllimi ishte t& merrej informacion pse ata nuk e mendonin
veten té afté pénr té gjetur njé puné.

Pénr té gjithé té anketuarit, pavarésisht statusit té& punésimit, u drejtua njé grup i njéjté
pyetjesh mbi:

nevojén pér pérmirésime né aspekte té veganta né gendér
perspektivén e tyre pér té anrdhmen profesionale.

Ashtu si dhe né anketimin e méparshém, u pérdorén intervistat telefonike, me ané té
njé teknike té& njohur si CATI (Computer-assisted telephone interviewing), né té cilén
intervistuesi telefonon té anketuarin dhe regjistron pérgjigjet e tij Nné njé aplikacion
kompjuterik, i cili administrohet online Nnépérmjet pérdorimit té Platformés Kobo
Toolbox. Pér administrimin e pyetésorit pér kursantét e certifikuar, u angazhuan
7 persona, té cilét u trajnuan nga eksperti i metodologjisé pér ményrén e duhur té
administrimit. Bazuar né té& dhénat e mbledhura né raundin e méparshém té anketés
sé gjurmimit, u pérllogarit se, koha mesatare géiduhejnjé anketuesipér té pérfunduar
njé pyetésonr, ishte 8-10 minuta.

2.8 Analizimi i té dhénave

Pas mbledhjes sé té& dhénave, u realizua pastrimi, tabulimi dhe analizimi i tyre duke
pérdorur programin statistikor SPSS. Tabulimi dhe analiza pérfshijné:

pérshkrimin deskriptiv té t& dhénave népérmjet tabelave dhe grafikéve té
ndryshém.

krahasimin me brezat e méparshém té gjurmuar.

Analiza éshté kryer pér té gjitha pyetjet, t& ndara sipas gjinisé, gendnrés, si dhe statusit
té punésimit.
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2.4 Kufizimet metodologjike

Bazuar né faktin gé anketa duhej té ishte census, t& dhénat duhej t&€ merreshin
pér té téré popullatén, por vetém 38.8% e té certifikuarve né vitin 2024 arritén té
intervistoheshin. Kjo pérqgindje pérgjigjesh, vjen kryesisht si pasojé e kontakteve té
paplota dhe té gabuara té gjendura né databazén e popullatés. Me gjithé kufizimet né
kontaktimin e té gjithé té certifikuarve, té dhénat e mbledhura jané t& mjaftueshme
pér kryerjen e analizave té sakta dhe nxjerrjen e konkluzioneve pérfagésuese pér
popullatén, si¢ tregohet dhe né seksionin mé poshté, ku analizohet demografia.
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3. PERSHKRIMI | DEMOGRAFISE

Studimi kombétar pér gjurmimin e té certifikuarve nga gendrat e formimit profesional
gjaté vitit 2024 pérfshiu njé kampion prej mbi 2,671 té certifikuar, me njé normé
pjesémarnrjeje prej38.8%(llogaritur siraportinumrit té t& anketuarve ndaj numrit total
té té centifikuarve). Njé tregues i réndésishém i pérfagésueshmeérisé sé té& dhénave
pér secilén gendér formimi éshté niveli i pérgjigjeve. Rezultatet e studimit tregojné
se shkalla e pjes€marnrjes pér secilén gendér éshté brenda niveleve té pranueshme
té pérfagésueshmeérisé*. Rrjedhimisht, ¢do analizé e kryer mbi performancén e
gendrave ka karakter pérfagésues pér to.

Tabela 1. Pjesémarnrja sipas gendrave pér vitin 2024

QFP Té certifikuar Té anketuar Pjesémarnja
QFP Durrés 638 274 42.9%
QFP Elbasan 840 273 32.5%
QFP Fier 449 190 42.3 %
QFP Gjirokasténr 696 221 31.8%
QFP Korgé 353 i28 36.3%
QFP Nr.1 Tirané 1,001 468 46.8 %
QFP Nr.4 Tirané 964 409 42.4 %
QFP Shkodénr 603 265 43.9%
QFP Vioré 627 257 41.0%
QFP Lévizése 705 186 26.4%
Total 6,876 2,671 38.8%

Pyetésori i drejtuar té certifikuarve fillimisht mblodhi t& dhéna demografike, duke
pérfshiré karakteristika e méposhtme:

Gjinia

Mosha

Qendra e formimit profesional ku éshté kryer kursi

Statusi i punésimit para fillimit té kursit

Pérkatésia etnike

Prania e aftésisé sé kufizuar

i Pér gdo gendér vihet re njé pjesémarnje né studim e té paktén njé né tre té certifikuar.
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Kéto t& dhéna jané thelbésore jo vetém pér té identifikuar profilin demografik té
pjesémarrésve né studim, por edhe pér té lejuar analiza té& ndara sipas kétyre
karakteristikave, duke siguruanr njé kuptim mé té ploté té ndikimit té kursit té kryer
né grupe té ndryshme.

3.1 Profili gjinor

Té dhénate paragiturané Tabelén 2 tregojné se, gjaté vitit 2024, 52.4% e té cenrtifikuarve
ishin femra, ndérsa 47.6% meshkuj. Kjo shpérndanrje gjinore reflekton njé pjesémarnje
pak mé té larté té grave né popullatén e té certifikuarve® Né vazhdim, analiza e
kampionit vérteton njé shpérndanrje té ngjashme, ku 51.9% e pérgjigieve jané nga
femra dhe 48.1% nga meshkuj. Pérputhja midis strukturés sé popullatés sé centifikuar
dhe kampionit té& anketuar tregon se procesi i kampionimit éshté kryer né ménynré
té balancuar, duke siguruar pérfagésueshméni statistikore dhe besueshméri té té
dhénave.

Tabela 2. Shpérndanrja sipas gjinisé

Gjinia Té certifikuar % Té anketuar %
Femra 3601 52.4 1385 51.9
Meshkuj 3275 47.6 1286 48.1
Total 6,876 100% 2,671 100%

3.2 Profili moshor

Tabela 3 paraget njé analiz€ krahasuese té strukturés moshore té popullsisé sé
certifikuar dhe kampionit té& anketuan, té&€ ndaré né pesé grupmosha kryesore. Rreth
60% e té certifikuarve dhe té anketuarve béjné pjesé né grupmoshat 16-34 vjeg,
me njé pérqgindje pak mé té ulét (27.3%) té té anketuarve né grupmoshén 16-24 vjeg
krahasuar me té cenrtifikuarit (30.7%). Dallimi minimal né€ moshén mesatare (33.9 vjet
pér té anketuarit kundrejt 32.7 vjet pér té cenrtifikuarit) konfirmon gé kampionimi
éshté kryer né ményré té balancuar, duke ruajtur karaktenristikat thelbé&sore té
shpérndarjes moshore té popullsisé sé cenrtifikuan.

Tabela 3. Shpérndanrja sipas grup moshés

Té certifikuar Té anketuanr
(N=6,876) (N=2,671)
16 - 24 vjeg 30.7% 27.3%
25 - 34 vjeg 29.1% 27.7%

2 Me termin popullaté do t'i referohemi té gjithé té cenrtifikuarve, nga ana tjetér me termin té kampionuar do t’i
referohemi vetém té cenrtifikuarve té cilét kané marré pjesé né studim.
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Té certifikuar Té anketuar

(N=6,876) (N=2,671)
35 - 44 vjeg 23.9% 25.8%
45 - 54 vjeg 11.7% 13.4%
55 + vjeg 4.6% 5.7%
Mosha mesatare 32.7 33.9

3.3 Profili sipas gendrave

Tabela 4 analizonshpérndanrjen e té certifikuarve dhe téintervistuarve sipas gendrave.
Té dhénat tregojné QFP Nr.1 Tirané ka numnrin mé té larté si té cenrtifikuar (1,001 ose
14.6%) ashtu edhe té anketuar (468 ose 17.5%). QFP Nr.4 Tirané gjithashtu pérfagéson
Nnjé pjesé té madhe me 14.0% té té cenrtifikuarve dhe 15.3% té té anketuarve. Pra 28.6%
e té certifikuarve kané ndjekur trajnimet né gendrat e rajonit té Tiranés, njé shifér
gé korrespondon me peshén demognrafike té kétij rajoni. Sipas INSTAT (2023), 31.6% e
popullsisé banon né gqarkun e Tiranés, duke justifikuar kété pérqgindje.

Struktura e pérfagésimit éshté pérgjithésisht e balancuar midis té cenrtifikuarve
dhe té anketuarve né shumicén e QFP-ve. Disa gendra si QFP Lévizése, Elbasan dhe
Gjirokastér kané njé pérfagésim mé té ulét né anketim krahasuar me numrin e té
cenrtifikuarve, por me diferenca té vogla.

Tabela 4. Shpérndanja e té certifikuarve dhe anketuarve sipas gendrave

QFP Té centifikuar % Té anketuar %
QFP Durrés 638 9.3 274 10.3
QFP Elbasan 840 12.2 273 10.2
QFP Fier 449 6.5 190 74
QFP Gjirokastér 696 10.4 221 8.3
QFP Korgé 353 51 128 4.8
QFP Nr.1i Tirané 1,001 i4.6 468 i7.5
QFP Nr.4 Tirané 964 14.0 409 15.3
QFP Shkodér 603 8.8 265 9.9
QFP Vloré 627 9.1 257 9.6
QFP Lévizése 705 10.3 186 7.0
Total 6,876 100% 2,671 100%

3.4 Niveli arsimonr

Mé poshté analizohet shpérndarja e té certifikuarve dhe té anketuarve sipas
nivelit t& arsimimit. Rezultatet tregojné njé pérputhje té larté midis strukturés sé té
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certifikuarve dhe asaj té anketuarve, me dallime minimale né ¢do kategori. Dallimet
midis té centifikuarve dhe té anketuarve jané nén 1% pér shumicén e kategorive, duke
treguanr njé kampion té balancuar. Shumica e pjesémarrésve kané arsim té€ mesém té
larté (aférsisht 61%), qé tregon se formimet profesionale térheqin kryesisht persona
me diplomé té shkollés s& mesme.

Tabela 5. Té certifikuarit dhe té anketuarit sipas nivelit arsimor

Té certifikuar Té anketuanr

(N=6,876) (N=2,671)
Arsim fillor (5 vjegan) 0.1% 0.1%
Arsim i mesém i ulét (9 vjeganr) 20.5% 21.0%
Arsim i mesém i larté (Gjimnaz i pérgjithshém 61.3% 60.6%
/ profesional)
Bachelor (3 vjegar) 13.4% 13.2%
Master (shkencor/profesional) 4.5% 5.1%

3.5 Statusi i punésimit para kursit

Statusi i punésimit i popullatés sé té centifikuarve para ndjekjes sé kursit tregon se
30.9% e tyre ishin té punésuar para ndjekjes sé kursit. Ndérkohé pjesa mé e madhe
rreth 64.7% ishin té papuné té regjistruar né zyrat e punés.

Tabela 6. Statusi i punésimit i popullatés sé té certifikuarve para kursit

Femra Meshkuij Total
(N=3,601) (N=8,275) (N=6,676)
Punésuar /Vetépunésuar 25.5% 36.8% 30.9%
Pa Puné regjistruar né ZP 69.5% 59.5% 64.7%
Pa Puné 3.4% 2.6% 3.0%
Tjetér 1.6% 1.1% 1.4%

Analiza e statusit t& punésimit té té certifikuarve, bazuar né rezultatet e studimit té
vitit 2024, tregon se pas pérfundimit té€ kursit 63.5% e t& anketuarve jané té punésuar.
Krahasuar me nivelin e punésimit para ndjekjes sé& kursit (30.9%), ky tregues &shté
pothuajse dyfishuar, duke déshmuanr qarté ndikimin pozitiv t& programeve té trajnimit
Né rritjen e punésimit té personave té certifikuar.

3.6 Pérkatésia etknike dhe aftésia e kufizuar

Saktésisht 99.0% e té anketuarve né gendrat e formimit profesional nuk i pérkasin
ndonjé grupit etnik, ndérsa 0.7% jané& veté&deklaruar si pjesé e komunitetit Rom dhe
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0.3% si pjesé e komunitetit Egjiptian. Kjo shpérndanrje etnike éshté konstatuar edhe né
studimet e méparshme, duke treguar njé prirje t& géndrueshme né pérfagésimin e
grupeve té ndryshme etnike né kéto gendnra.

Tabela 7. Shpérndanrja e té anketuarve sipas pérkatésisé etnike

2021 2022 2023 2024
Nuk i pérkas ndonjé pakice 98.7 % 98.5% 98.4% 99.0%
Rom 0.3% 1.4% 0.8% 0.7%
Egjiptian 1.0% 0.4% 0.7% 0.3%
Total 3,980 2,758 3,104 2,671

Sa i pérket aftésisé sé kufizuanr, 98.6% e té anketuarve deklarojné se nuk kané ndonjé
aftési té kufizuar, ndérsa 1.4% raponrtojné njé lloj aftésie té kufizuan, pa e specifikuar
natyrén e saj. Pér té analizuar mé né thellési ndikimin gé ndjekja e kurseve profesionale
kapasurtekkjokategonri,rekomandohet zbatimiinjé metodologjie cilésoreté& mbledhjes
sé té dhénave pérmes intervistave ballé pér ballé dhe me njé kampion té dedikuar,
duke marré parasysh nevojat dhe karakteristikat e veganta té késaj popullate.
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4. SITUATA E PUNESIMITE TE
CERTIFIKUARVE

Té dhénat e studimit pér té certifikuarit né vitin 2024 e analizojné statusin e punésimit
té té centifikuarve né tri kategori kryesore: a) t€ punésuarit; b) té€ papunét; c) personat
joaktivé né tregun e punés.

Sipas rezultateve té studimit té fundit, 63.5% e té cenrtifikuarve jané té punésuar. Mé
specifikisht kategoria e té punésuarve pérfshin nén kategorité si mé poshté dhe mé
pérqgindjet pérkatése referuar studimit té fundit:

a. tépunésuarit me 48.2%,
b. tévetépunésuar me 15.1%
c. personat gé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé, me 0.2%.

Grupiidyté méimadh éshté aiité papunéve, gé pérfagéson 12.1% té té certifikuarve.
Kjo kategori pérfshin individét qé e kané pérfunduar kursin dhe jané né kérkim aktiv
té punés.

Kategoriaetreté éshté ajo e personavejoaktivé nétregune punés, técilétpérfagésojné
24.4% té té certifikuarve té anketuar. Né ményré mé specifike kjo kategori pérfshin:

a. té papunét e dekurajuanr, pra ata gé jané té papuné por gé nuk kérkojné njé
puné (12.0%)

b. atagéjané né ndjekje té njé kualifikimi t& métejshém (6.0%)
ata gé jané duke pérmbushur detyrat shtépiake (2.4%)

d. pjesatjetér té deklaruanr, sité paafté pérkohésisht ose tjetér (pensionisté etj.)
4.0%.

Analiza e treguesve té punésimit pér té cenrtifikuarit gjaté periudhés 2019-2024
evidenton zhvillime pozitive né integrimin e tyre né tregun e punés, pavarésisht disa
luhatjeve ndér vite.

Pérqgindja e té centifikuarve té punésuar éshté rritur ndjeshém, nga 39.0% né vitin 2019
Nné 48.2% né vitin 2024, megjithése ka njé rénie té lehté krahasuar me vitin 2023, kur
kjo pérqgindje ishte 51.7%. Ndérkohé, pjesa e té veté-punésuarve ka pasunr njé rritje té
géndrueshme. Té dhénat tregojné gjithashtu njé ulje té konsiderueshme té pérgindjes
sé té papunéve né kérkim aktiv pune, nga 31.8% né vitin 2019 né 12.1% né vitin 2024.
Grupi i personave joaktivé né tregun e punés (ata gé nuk jané né kérkim té njé pune)
shénon 24.4%, me njé rritje té lehté né krahasim me njé vit mé panré, 23.6%.
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Tabela 8. Statusi i punésimit sipas kategorive dhe viteve té certifikimit

2019 2021 2022 2023 2024

Té I/E punésuar 39.0% 43.7% 44.3% 51.7% 48.2%
punésuar I/E veté-punésuar 8.8% 14.4% 16.1% 14.6% 15.1%

Punoj dhe studioj (ose trajnohem) 0.6% 0.7% 0.5% 0.7% 0.2%

Nné té njéjtén kohé

Té punésuar total 48.4% 58.8% 60.9% 67.0% 63.5%
Té papuné Pa puné dhe po kérkoj pér puné 31.8% 20.3% 15.4% 9.4% 12.1%
Inaktiv Pa puné por nuk kérkoj pér puné 8.8% 13.1% 10.7% 9.2% 12.0%

Student/Kursant né trajnim té 441% 5b.4% 7.41% 6.1% 6.0%

métejshém

Né paaftési té pérhershme 05% 03% 08% 07% 0.7%

Duke pérmbushur detyrat 3.2% 05% 3.6% 4.2% 2.4%

shtépiake (shtépiak/e)

Tjetér 3.1% 15% 1.4% 3.4% 3.3%

Inaktiv total 19.7% 20.8% 238.6% 23.6% 24.4%

Né ményré mé té pérmbledhur mund té themi se pérqgindja e kategorisé sé té
cenrtifikuarve té punésuar éshté rritur vazhdimisht nga 48.4% (2019) né 63.5% (2024),
me njé rritje totale prej 15.1 piké pérgindje né kéto vite. Né& krahasim me vitin 2024,
ka njé rénie té lehté, por sidogofté niveli i punésimit mbetet dukshém mé e larté se
nivelet e viteve 2019-2022. Gjithashtu dhe nivelet e té papunéve té té cenrtifikuarve
kané pésuar njé rritje té lehté né krahasim me njé vit mé paré, né 12.1% né krahasim
me 9.4% né vitin 2023, por sérish mund té themi se kemi me shumé se njé pérgjysmim
té kétij treguesi né krahasim me vitin 2019. Nga ana tjetér grupi jo aktiv paragitet né
té njéjtat nivele (rreth 20-24%), me njé rritje té vogél né 24.4% (2024).

Graf. 1 Statusi aktual i punésimit (2019-2024)
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5. TE CERTIFIKUARIT E PUNESUAR

Sig u analizua dhe mé lart té& dhénat e vitit 2024 tregojné pér njé rénie té lehté té
punésimit krahasuar me njé vit mé paré (nga 66.9% né 2023 né 63.5% né 2024).
Megjithaté, ky tregues i analizuar sipas gendrave luhatet ndjeshém nga njé gendér
Nné tjetrén. Mé poshté paragitet statusi i punésimit sipas gendrave pér studimet e tre
viteve té fundit.

Qendrat me punésim mé té larté té té certifikuarve pér vitin 2024, jané ajo e Durrésit
me 73%; e Vlorés me 70.4%; dhe QFP Gjirokastér: 69.7%. Nga ana tjetér gendrat me
punésim mé té ulét jané Qendra e Lévizshme me 41.9% té té centifikuarve té punésuar;
QFP Fier me 55.3% dhe QFP Korg¢é me 58.6% té cenrtifikuarve té punésuar.

Qendrat gé shfaqgin njé rritje t& punésimit né krahasim me njé vit mé paré jané ajo
e Vlorés, Shkodrés dhe Gjirokastrés. Mund té theksojmé se QFP Shkodér shfaq
pérmirésimin mé té larté té punésimit gjaté periudhés 2022-2024.

Tabela 9. Té punésuarit sipas gendrave dhe viteve té certifikimit

2022 2023 2024
QFP Durrés 60.0% 74.4% 73.0%
QFP Elbasan 58.5% 65.0% 62.6%
QFP Fier 62.8% 65.4% 55.3%
QFP Gjirokastér 63.8% 57.2% 69.7%
QFP Korgé 64.3% 62.0% 58.6%
QFP Nr.1 Tirané 66.0% 68.4% 58.8%
QFP Nr.4 Tirané 63.9% 80.0% 69.7%
QFP Shkodénr 39.3% 55.1% 65.3%
QFP Vloré 66.4% 67.7% 70.4%
Qendra e Lévizshme 55.6% 52.5% 41.9%
Total 60.90% 66.90% 63.5%

Tédhénatpérté punésuaritecertifikuarsipasgjinisétregojnénjérritjeté vazhdueshme
té punésimit pér té dyja gjinité gjaté periudhés 2019-2024. Né vitin 2024, 72.9% e
meshkujve té cenrtifikuar rezultojné té€ punésuar, krahasuar me 54.9% té femrave,
duke reflektuanr njé diferencé gjinore prej 18 piké pérqgindjeje. Kjo diferencé ka gené e
pranishme gjaté gjithé periudhés, megjithése me luhatje. Gjithashtu studimi i vitit 2024
tregon njé rénie té lehté pénr té dy gjinité né krahasim me njé vit mé paré, pérkatésisht
me 2.5 piké pérgindjeje pér femrat dhe 2.9 piké pérgindjeje pér meshkuijt.
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Graf. 2 Té certifikuarit e punésuar sipas gjinisé (2019-2024)
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Analiza sipas statusit té punésimit para ndjekjes sé kursit tregon se 88.7% e atyre qé
ishin té punésuar vijojné té jené né puné, ndérsa nga grupi i té papunéve, 49.0% kané
arritur té punésohen. Kéto té& dhéna konfirmojné ndikimin pozitiv t& programeve té
formimit profesional né pérmirésimin e nivelit té& punésimit té té cenrtifikuarve.

Tabela 10. Té punésuar sipas statusit té punésimit para kursit

Statusi i punésimit para kursit Niveli punésimit pas kursit
| Punésuar 88.7%
Pa puné 49.0%
Tjetér 57.9%
Total 63.5%

Analiza e situatés sé punésimit sipas pérkatésisé etnike tregon se nivelii punésimit tek
té centifikuarit nga grupet Rom/Egjiptian éshté ndjeshém mé i ulét (26.9%) krahasuar
me totalin e pérgjithshém (63.5%). Pérgindja e té& papunéve né kété grup éshté 34.6%,
ndérsa né totalin e té centifikuarve kjo shifér éshté 12.1%. Gjithashtu, niveliiinaktivitetit
rezulton mé ilarté pér grupin Rom/Egjiptian (38.5%) né krahasim me totalin (24.4%).

Tabela 11. Situata e punésimit sipas pérkatésisé etnike?

Rom/Egjiptian Total
Té punésuar 26.9% 63.5%
Té papuné 34.6% 12.1%
Inaktivé 38.5% 24.4%

HE
3 Vlen té theksohet se pér shkak té numrave té vegjél qé ata kané né anketim komuniteti Rom dhe Egjiptian,

rezultatet duhen marré me rezerva. Sidoqofté numrat tregojné pér njé diferencé té theksuar né krahasim me
popullsing e cila nuk i pérket ndonjé pakice etnike.
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5.1 Karakteristikat kryesore né punén aktuale

Njé aspekt i réndésishém i analizés sé té certifikuarve té punésuar (duke pérjashtuanr
té veté-punésuarit pé kété seksion) éshté integrimii tyre né vendin e punés.

Tabela 12 analizon shpérndanrjen e pérqgindjes sé té certifikuarve sipas kohézgjatjes
Nné punésimin aktual, nga viti 2019 deri né 2024. Té dhénat pénr kété periudhé kohore
zbulojné dy trende kryesore: Sé parivihet re njé rritje e géndrueshmérisé afatgjaté né
punésimin e té centifikuarve. Pjesa e té centifikuarve té punésuar me mé shumeé se 12
muaj €shté rritur nga 42.4% (2019) né 62.7% (2024). Kjo rritje prej 20 pikésh pérqindje
tregon pérmirésim té dukshém né stabilizimin e punésimit. Ky trend ka shé&nuar
njé rritje konsistente ¢do vit (50.8% né 2021, 57.4% né 2022). Té dhénat sipas gjinisé
tregojné se 66.6% e té punésuarve meshkuj punojné me njé kohézgjatje mé shumeé se
12 muaj kundrejt 58.5% té& femrave.

Sé dyti, keminjé reduktim té garkullimit té shpejté né punésimin e té certifikuarve. Vihet
re njé rénie té pérqgindjes sé té cenrtifikuar té punésuar pér kategorité afatshkunrta.
Konkretisht niveli i t& punésuarve mé pak 6 muaj éshté pérgjysmuar (14.4% né vitin
2024 vs 29.9% né vitin 2019).

Tabela 12. Kohézgjatja né punén aktuale sipas viteve té certifikimit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Mé pak se 1 muaj 2.5% 4.8% 5.4% 2.2% 2.2%
1 -3 muaj 7.5% 11.9% 6.9% 4.6% 5.3%
3 -6 mugj 10% 13.1% 10.4% 6.2% 6.9%
6 - 9 mugj 11.2% 9.5% 10.2% 10.8% 13.1%
9-12 muaj 6.3% 10.0% 9.6% 13.3% 9.9%
Mbi 12 muaj 42.4% 50.8% 57.4% 62.9% 62.7%
Tjeténr 20% = = = =

Mé poshté paragitet njé analizé e ményrés se si personat e certifikuar nga gendrat
e formimit profesional kané gjetur punén e tyre aktuale. Gjaté pesé viteve té fundit,
vérehet njé ndryshim thelbésor né kété aspekt: nga njé varési e larté ndaj lidhjeve
personale drejt njé orientimi mé té madh drejt aplikimeve té drejtpérdrejta dhe
platformave té rekrutimit online.

Vecganérisht bie né sy njé rénie e ndjeshme e rolit té njohjeve personale né procesin e
punésimit. Té dhénat krahasuese tregojné se né vitin 2019, 55.4% e té punésuarve té
certifikuar e kishin siguruar punén pérmes rnjetit personal apo familjar, ndérsa né
vitin 2024 Kkjo pérgindje ka réné né 33.8%. Ky ndryshim nénvizon njé transformim né
drejtim té njé tregu pune mé té hapur dhe meritokratik, ku aftésité profesionale kané
filluar té zévendésojné lidhjet personale.

Né té njéjtén kohé, vérehet njé rritje e ndijeshme e pérdorimit té aplikimeve té
drejtpérdrejta (Nné€pérmjet dérgimit t& CV-sé apo kontaktit direkt me punédhénésin).
Né vitin 2019, kjo ményré pénrfagésonte 20.4% té rasteve té punésimit, ndérsa né vitin
2024 ka arritur né 31.6%, duke reflektuanr njé rritje prej 11.2 piké pérqgindje. Kjo tregon
se té certifikuarit jané gjithnjé e mé té ndérgjegjshém dhe proaktivé né kérkimin e
punés, si dne mé té sigurt né aftésité e tyre pér té aplikuar né ményré té pavarur.
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Njé tjetér trend né rritje éshté pérdorimi i internetit dhe rrjeteve sociale si kanale
pér té gjetur puné. Né vitin 2019, vetém 9.4% e té certifikuarve raportuan se kishin
gjetur puné pérmes lajmérimeve online, ndérsa né vitin 2024 kjo shifér éshté rritur né
22.5%. Ky mé shumé se dyfishim déshmon rritjen e ndikimit té platformave digjitale né
proceset e rekrutimit.

Nga ana tjetér praktika profesionale ka njé ndikim té vogél (1-2.6%); roli i instruktoréve/
stafit t& gendrés éshté minimal (0.3-1.5%), agjencité private kané ndikim shumé té ulét
(<0.5%). Gjithashtu, zyrat shtetérore té punésimit dhe portali kombétar i punésimit
nuk pérfagésojné ende burime té réndésishme pér gjetjen e punés, duke treguar pér
nevojén pér rritjen e efektivitetit t& kétyre mekanizmave dhe forcimin e rolit té tyre né
mbéshtetjen e punékérkuesve.

Tabela 13. Ményra e gjetjes sé punés sipas viteve té certifikimit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024

NEépérmjet Zyrés sé Punés 6.3% 2.7% 7.9% 3.0% 3.6%

Népérmjet pérgjigjes sé lajmérimeve  9.4% 17.2% 10.7% 9.0% 22.5%
té publikuara né fage interneti, media
sociale etj.

Nga praktika profesionale né biznes  1.0% 0.9% 2.6% 2.5% 1.7%

Népérmjet njohjeve, lidhjeve familjare, 55.4% 56.0% 55.7% 50.3% 33.8%
miqve, té njohurve

Duke kontaktuar drejtpénrdrejté me 20.4% 17.5% 19.4% 29.3% 31.6%
punédhénésin tim (duke dérguar CV

et;j.

Nga instruktorét/ stafii gendrés 0.7% 1.5% 0.8% 0.5% 0.3%
Népérmijet njé agjencie private té 0.2% 0.1% 0.2% 0.5% 0.3%
punésimit

Népérmijet ponrtalit kombétar té 4.2% 0.8%
punésimit puna.gov.al

Tjeténr 4.1% 2.6% 0.8% 5.4%

Mé poshté analiza pérgendrohet tek ata té certifikuar té cilét kané gené né puné dhe
para ndjekjes sé kursit. Té dhénat tregojné se 81.1% e tyre vazhduan té punojné né
té njéjtén puné. Kéto rezultate zbulojné njé trend pozitiv, me njé rritje té dukshme té
géndrueshmeérisé né puné pér té cenrtifikuarit né vitin 2024 dhe jané né njé linjé me
gietjet e mésipérme sa i takon kohézgjatjes sé té punésuanrve né punén aktuale.
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Graf. 3 Punésimi né té njéjtin vend sipas viteve té cenrtifikimi (2019-2024)

HPpo EJo

2019 2021 2022 2023 2024

Sipas té dhénave té studimit té vitit té fundit, mbi 94% e punonjésve jané té punésuar me
kohé té ploté né vendet e tyre aktuale té punés. Kjo tendencé korrelon drejtpérdrejt
me gjetjet e méparshme, té cilat tregojné njé rritje té& géndrueshmérisé sé punésimit,
ku punonjésit jo vetém gé mbajné pozicionin e tyre pér njé kohé mé té gjaté, por edhe
punohen me kohé té ploté. Kéto dy tregues paralelé, rritja e punésimit me kohé té
ploté dhe reduktimi i garkullimit té stafit, konfirmojné njé forcim t& géndrueshém té
tregut té punés.

Graf. 4 Lloji i punésimit sipas viteve té studimit (2019-2024)

m 2019 m2021 = 2022 © 2023 = 2024

91.9% 93.6% 92.8% 94.2%
85.6%

Punoj mekohétéploté Punoj me kohété pjesshme

Té cenrtifikuarit e punésuar kryesisht jané té punésuar né ndérmarnrje mikro (1-9
punonjés) dhe té vogla (10-49 punonjés), duke pérbéré 80% té totalit. Pjesa e mbetur
prej 20% punon né ndérmarrje t&€ mesme (50-249 punonjés) ose té€ médha (250+
punonjés). Kjo shpérndanrje paragitet e géndrueshme ndér vite pasi korrespondon me
strukturén e bizneseve né vend, ku sipas té dhénave té Regjistrit té Bizneseve (INSTAT,
2024), 99% e bizneseve aktive né vend jané€ me mé pak se 50 punonjés. Kjo pasqyron
njé ekonomi ku bizneset e vogla dhe mikro-jané shtylla kryesore e punésimit, duke
pérfshiré edhe punésimin e té certifikuarve.
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Tabela 14. Madhésia e subjektit ku jané té punésuar té certifikuar (2020-2024)

2021 2022 2023 2024
Ndérmarnrje Mikro (1-9 té punésuar) 45.7% 48.3% 38.7% 44.5%
Ndérmarnje e Vogél (10-49 té 29.7% 34.1% 40.7% 35.5%
punésuarnr)
Ndérmarnje e Mesme (50-249 té 14.9% 12.6% 16.1% 15.6%
punésuar)
Ndérmarnje e Madhe (250+ té 9.6% 5.0% 4.5% 4.4%
punésuar)

Vérehet njé trend pozitiv né perceptimet e té certifikuarve té punésuarve pér siguriné
Nné punén aktuale- me njé rritje té té punésuarve gé ndihen "té sigurt” ose "shumé té
sigurt” nga 55.6% (2020) né 59.8% (2024), dhe njé rénie té konsiderueshme té atyre gé
ndihen "té pasigunrt” nga 17.4% né 5.5% pér té njéjtén periudhé.

Tabela 15. Qéndrueshmeéria né punén aktuale (2020-2024)

2020 2022 2023 2024
Shumé i/e pasigunrt 7.1% 2.0% 1.7% 1.2%
I/e pasigunrt 10.3% 4.0% 1.9% 4.3%
As i sigurt as i pasigurt/ neutral 27.0% 14.7% 32.8% 34.7%
I/e sigurt 39.8% 54.6% 45.6% 46.5%
Shumé i/e sigunrt 15.8% 24.8% 18.0% 13.3%

5.2 Integrimi né tregun e punés — té ardhurat

Analiza e té dhénave tregon njé pérmirésim té dukshém né strukturén e té ardhurave
nga puna gjaté periudhés 2019-2024. Trendi mé i dukshém éshté reduktimi dramatik i
pérgindjes sé kategonrisé té té certifikuarve té punésuar me té ardhurave mé té uléta
(deriné 40.000 lek), e cila €shté pérgjysmuar nga 47.2% né 2019 né vetém 5.8% né 2024.
Paralelisht, vérehet njé rritje e géndrueshme e té ardhurave né kategoriné 50-95 mijé
lek né krahasim me vitin 2019: mé specifikisht kategoria 50.001-60.000 lek (nga 11.6%
né 31.5%) dhe kategoria 60.000-95.000 lek (nga 2.7% né 29.3%). Kjo zhvendosje tregon
Nnjé pérmirésim té pérgjithshém né shpérndanrjen e té ardhurave nga paga.

Tabela 16. Té ardhurat nga puna (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Deriné 40.000 Lek 47.2% 49.7% 17.4% 6.1% 5.8%
40.001-50.000 Lek 19.4% 17.3% 22.7% 19.9% 15.2%
50.001-60.000 Lek 11.6% 10.3% 19.5% 31.4% 31.5%
60.000-95.000 Lek 2.7% 5.2% 11.6% 25.1% 29.3%
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2019 2021 2022 2023 2024

95.001-120.000 Lek 0.3% 1.6% 1.5% 6.0% 4.2%
Mbi 120.000 Lek 0.5% 1.2% 0.3% 4.6% 1.0%
Refuzim 18.30% 14.7% 27.3% 7.0% 13.1%

Analiza e té dhénave pér perceptimin e té ardhurave tregon njé trend pozitiv dhe
té géndrueshém nga té centifikuarit e punésuar gjaté periudhés 2019-2024. Rritja
e pérgindjes sé atyre gé deklarojné rritje té té& ardhurave éshté e dukshme dhe e
vazhdueshme: nga 28% né 2019 né 55.5% né 2024. Ky trend pozitiv shogérohet me njé
uljeté pérgindjes sété punésuarveté cilét mendojné seté ardhuratjané pandryshuara
(nga 66.2% né 2021 né 43.9% né 2024),

Tabela 17. Perceptimi pér té ardhurat (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Jané rritur 28.0% 32.5% 48.5% 49.9% 55.5%
Jané ulur 42.1% 1.2% 0.2% 0.9% 0.6%
Nuk kané ndryshuar  29.9% 66.2% 51.4% 49.2% 43.9%

5.3 Pérputhshméria e trajnimit

Sipas té€ dhénave té studimit mé té fundit, 50.2 % e té punésuarve vlerésojné se
trajnimet e kryera kané njé lidhje té drejtpérdrejté me detyrat e tyre aktuale
profesionale. Edhe pse ky tregues paraget njé ulje né krahasim me njé vit mé paré,
tendenca e pérgjithshme mbetet né rritje, duke treguar njé pérmirésim progresiv
né pérputhshmériné e programeve té trajnimit profesional me kérkesat e tregut té
punés. Analiza gjinore tregon se pérqgindja e femrave gé deklarojné pérputhshménri
midis kursit t& ndjekur dhe punés aktuale éshté disi mé e ulét (48.4%) krahasuar me
meshkujt (51.8%).

Graf. 5 Lidhja e kursit me punén aktuale (2019-2024)

HPo BJo
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Té dhénat né Graf. 6 tregojné pérgindjen e té certifikuarve né secilin QFPP (Qendénr
Formimi Profesional Publik) gé deklarojné se kursi i ndjekur ka lidhje me punén e
tyre aktuale. Té dhénat pér kété pérputhshmeéri tregojné se ka njé variacion midis
gendrave. Personat gé kané ndjekur kurset né gendrén e Durrésit dhe Elbasanit
deklarojné njé pérputhshmeéri té larté, pérkatésisht 60.8% dhe 56.2%. Nga ana tjeténr té
certifikuarit e trajnuar né Qendrén Korgé dhe Vloré paragesin vlera mé té ulta té kétij
treguesi, 43.6% dhe 42.4%.

Graf. 6 Lidhja e kursit me punén aktuale sipas gendrave

HPo EJo

QFP QFP QFP Fier QFP QFP Korgé QFP Nr.i QFP Nr.4 QFP QFP Vloré Qendrae
Durrés  Elbasan Gjirokasténr Tirané Tirané  Shkodér Lévizshme

Nga té& dhénat e paragqgitura, shihet njé trend i qarté né arsyet e pérzgjedhjes sé njé
pune té ndryshme nga ajo e trajnimit nga viti 2020 deri né 2024. Rritja e peshés sé
pagés dhe kushteve mé té mira tregon se motivimi financiar éshté béré shumé meé i
réndésishém me kalimin e kohés né pérzgjedhjen e njé pune. Né 2020, vetém 33.7% e té
certifikuarve deklaruan se zgjodhén njé puné gé nuk ka lidhje me trajnimin pér shkak
té pagés/kushteve mé té mira. Kjo pérgindje u rrit ndjeshém né 2022 (43.6%), 2023
(55.2%) dhe mbetet e larté né 2024 (53.7%).

Pérveg késaj, ka njé rénie té dukshme té mungesés sé vendeve té punés qé lidhen
me fushén e trajnimit né krahasim me vitin 2020. Né kété vit, 35.6% e té anketuarve
deklaruan se nuk gjetén puné né profesionin e tyre, por kjo pérqgindje éshté ulur
gradualisht né 29.9%(2022), 19.7%(2023) dhe 23.5% (2024). Edhe pse me njé rritje té lehté
vitin e fundit trendi i pérgjithshém paragitet né rénie duke sugjeruar njé p&€rmirésim
té pérputhshmérisé midis trajnimit dhe ofertave té punésimit.

Gjithashtu vihet re se té certifikuarit jané mé té kénaqur me profesionet dhe trajnimin
e zgjedhunr pasi kemi njé pakésim té mungesés sé déshirés pér té punuar né fushén e
trajnimit. Né 2020, 15% e té anketuarve thané se nuk donin té punonin né fushén e tyre
té trajnimit. Kjo pérgindje u ul né 9.5% (2022 dhe 2023) dhe 7.7% (2024).
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Tabela 18. Arsyet e pérzgjedhjes sé njé pune ndryshe nga ajo e trajnimit (2020-2024)

2020 2022 2023 2024
Puna gé kam mé ofron pagé/kushte mé té mira 33.7% 43.6% 55.2% b3.7%
Nuk gjeta njé vend pune gé& lidhet me trajnimin tim 3b.6% 29.9% 19.7% 23.5%
Nuk dua té punoj né njé puné gé lidhet me trajnimintim 15.0% 9.5% 9.5% 7.7%

Nuk ka oferta pune né fushén time né rajonin ku punoj 6.0% 5.3% 4.2% 3.9%
Tjetér 9.8% 11.7% 11.4% 11.3%

Né vitin 2024, pérdorimi i njohurive té fituara nga trajnimi Né punén aktuale ka
regjistruar njé rénie prej 69.9% né vitin 2023 né 60.6%, megjithaté ky tregues
mbetet dukshém mé i larté né krahasim me té gjitha vitet e méparshme para 2023,
gjé¢ qé déshmon se shumica e té cenrtifikuarve vazhdojné té aplikojné né masé té
konsiderueshme njohurité e marra nga trajnimet. Nga ana tjetér, 31.9% e punésuarve
raporton njé mospérputhje midis trajnimit té& kryer dhe detyrave té punés aktuale.

Analiza sipas gjinisé e té&€ punésuarve té certifikuar tregon se meshkujt i pérdonrin
mé shumeé njohurité e marra né trajnim né krahasim me té certifikuarat femra ku
pérgindja qé& deklaron se i pérdor shumé ose jashtézakonisht shumé éshté pénr
meshkujt 63.9% dhe pér femrat 56.5%.

Graf. 7 Pérdorimi i njohurive né puné aktuale (2019-2024)
m 2019 m2021 =2022 - 2023 = 2024
69.9%
61.5% 60.6%

50.2%
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Shumé Mesatarisht Aspak dhe Pak
dhe Jashtézakonisht Shumé

5. TE CERTIFIKUARIT E PUNESUAR I 29



5.4 Té certifikuarit e vetépunésuar

Njé pjesé e réndésishme e grupit té té cenrtifikuarve té punésuar pérfagésohet nga
té vetépunésuarnit, té cilét zéné njé peshé té konsiderueshme brenda késaj kategorie.
Duke gené se ky grup ka pasur njé pjesé té dedikuar né pyetésor dhe paraqget
karakteristika specifike, ky seksion i kushton vémendje né ményré té fokusuar vetém
késaj nénkategonie.

Rezultatet kryesore theksojné ndryshime né shpérndarjen e té vetépunésuarve né
varésité rajonit. Konkretisht QFP Gjirokasténr (20.4%), QFP Shkodér (18.9%) dhe QFP Fier
(18.8%) regjistrojné pérqgindjet mé té larta té té centifikuarve gé jané té vetépunésuar.
Vlera mbi nivelin e pérgjithshém (15.1%, e treguar me vijé horizontale né grafikun
pérkatés) e tejkalojné edhe QFP Elbasan (17.6%) dhe QFP Durrés (16.1%). Né anén tjeténr,
Qendra e Lévizshme (11.1%) dhe QFP Npr.1 Tirané (10.7%) kané pérgindjet mé té uléta té
té vetépunésuarve né krahasim me gendrat e tjera.

Graf. 8 Shpérndanrja e té vetépunésuarve sipas gendrave 2024
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Durrés  Elbasan Gjirokastér Lévizshme Tirané Tirané  Shkodér

Rezultatet pénr té gjithé té punésuanrit zbuluan se gjysma e té punésuarve po punojné
né njé puné gé ka lidhje me kursin e zhvilluar. Megjithaté po té fokusohemi vetém tek
té punésuarit kjo situaté duket se éshté shumé mé pozitive. Té dhénat tregojné se
rreth 85.1% e té vetépunésuanrve po punojné né njé biznes i cili ka lidhje me trajnimin
e zhvilluar. Kéto rezultate jané né rritje né krahasim me njé vit mé paré me njé rritje
2.4 piké pénrgindje, por dhe trendi i pérgjithshém gjaté periudhés 2019-2024 éshté né
rritje duke treguanr njé pérmirésim té géndrueshém né kohé.

I njéjtitreguesianalizuar sipas gjinisé tregon se nuk ka diferenca pénr té vetépunésuarit
femra dhe meshkuj kur pér té dy gjinité ky tregues éshté 85.3% dhe 85% pérkatésisht.
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Graf. 9 Lidhja e fushés sé biznesit me trajnimin (2019-2024)
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Njé nga treguesit kryesoré pér matjen e efektivitetit t& kurseve profesionale éshté
koha e nevojshme gé té vetépunésuarit t& hapin biznesin e tyre pas pérfundimit té
trajnimit. Té dhénat e vitit 2024 ofrojné njé pasqyré té qarté té ndikimit t& kétyre
programeve né nismén e biznesit. Mé konkretisht njé pérqgindje e konsiderueshme
prej 25.4% e pjesémarrésve hapi biznesin brenda 1 muaj pas pérfundimit té kursit,
duke treguar njé efektivitet té larté té trajnimeve né nxitjen e veprimit t& shpejté.
Kjo pérqgindje pérfagéson nivelin mé té larté té regjistruar né vitet e fundit, duke
theksuar pérmirésimin e impaktit té trajnimit né hapjen e biznesit né vitin 2024.
Vazhdon mbizotérimi i bizneseve ekzistuese, ku 40.6% e bizneseve ishin té hapura
para ndjekjes sé kursit, ndérsa 19.2% kané karakter familjar. Kjo strukturé tregon se
Nnjé pjesé e konsiderueshme e pjesémarrésve kané jetégjatési né biznes, por trajnimi
ka kontribuar né pérmirésimin e aftésive té tyre. Pé€rgindja e bizneseve té& hapura pas
3 muajsh ose mé shumé éshté ulur, me vetém 7.7% né 1-3 muaj, 3.0% né& 3-6 muaj, dhe
4.0% né periudhén 6-12 muaj.

Tabela 19. Koha pér hapjen e biznesit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Eshté biznesi i familjes 28.5% 13.7% 17.2% 25.8% 19.2%
E kam hapur para 44.4% 58.8% 58.2% 39.8% 40.6%
kursit
1 muaj pas kursit 5.6% 7.8% 11.1% 8.4% 25.4%
1 -8 muaj pas kursit 7.2% 8.6% 6.8% 10.4% 7.7%
3 - 6 muaj pas kursit 6.1% 5.3% 2.9% 8.2% 3.0%
6 - 9 muaj pas kursit 2.1% 2.0% 2.0% 1.8% 1.5%
9 - 12 muaj pas kursit 6.1% 3.8% 1.8% 5.6% 2.5%

Duke u pérgendruar tek numri i punonjésve né bizneset &€ drejtohen nga té
vetépunésuarit (duke mos i pérfshiré ata) vihet re njé rritje e bizneseve pa punonjés
(68.8% né 2024) né krahasim me 43.1% né& 2013. Rezultatet korrelojné me gjetjet
e mésipérme ku u vu re njé rritje e bizneseve hapur vetém 1 muaj pas kursit. Né
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kéto kushte té vetépunésuarit jané né fillim té aktivitetit si biznese individuale me
perspektivén pér t'u rritur Nné té& ardhmen.

Graf. 10 Numri i té punésuarve né biznesin privat/familjar (2019-2024)
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Sipas té dhénave pér té certifikuarit né vitin 2024, 82.2% e té& vetépunésuarve e
shohin vetépunésimin si njé aktivitet t& pérhershém, duke reflektuar njé prirje té
géndrueshme rritése gé nga viti 2019. Ky trend tregon qarté se vetépunésimi po
shndérrohet gradualisht né njé model t& géndrueshém karriere dhe jo thjesht si
zgjidhje emenrgjente.

Té dhénat sipas gjinisé pér vetépunésimin si karrieré e pérhershme tregojné se
meshkujt jané mé té prirur ta shohin vetépunésimin si zgjidhje té pérhershme. Rreth
85.2% e meshkujve e shohin vetépunésimin si aktivitet té& pérhershém, ndérkohé 76.1%
e femrave e konsiderojné até si karrieré afatgjaté.

Tabela 20. Perspektiva e vetépunésimit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
E shoh si njé aktivitet té pérhershém 745% ©67.5% 77.8% 795% 82.2%
timin
E shoh si njé aktivitet té pérkohshém 15.3% 21.8% 145% 11.1% 10.6%
deri né njé punésim mé té sigurt né njé

kompani
Nuk e di 9.1% 9.5% 7.7% 8.4% 5.3%
Tjetér 1.4% 1.2% 0.5% 1.4% 2.0%
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6. TE CERTIFIKUARIT E PAPUNE

Né kété seksion do té analizohet situata e té centifikuarve té cilét jané té papuné.
Kujtojmé kétu se té papuné jané ata persona té cilét edhe pse nuk kané njé puné jané
né kérkim aktiv pér té gjetur njé té tillé. T& dhénat tregojné njé trend té garté zbnrités
Nné pérgindjen e té certifikuarve té papuné pas pérfundimit té trajnimeve profesionale
gjaté periudhés 2019-2024, me njé rritje té lehté né vitin 2024 né krahasim me njé vit
meé paré. Té dhénat sipas gjinisé tregojné se ndér té centifikuara femra 14.7% jané té
papuna kundrejt 9.3% meshkuj.

Graf. 11 Té certifikuarit e papuné (2019-2024)
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Té dhénat e vitit 2024 tregojné shpérndanrje té pabarabarté té nivelit té papunésisé
mes té certifikuarve nga gendrat e trajnimit profesional. Qendra e Lévizshme (25.3%),
Tirané Nr.1 (15.8%) dhe QFP Fier (30.7%) kané pérgindjet mé té larta té té certifikuarve
té papuné. Qendrat me performancé mé té miré paragiten ajo e Durrésit (5.1%) dhe
QFP Gjirokastér (7.7%), QFP Konrgé (7.8%) me pérqgindje mé té uléta té certifikuarve té
papuné.

Graf. 12 Té certifikuarit e papuné sipas gendrave
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6.1 Punésimi i méparshém

Studimi i vitit té fundit, né pérputhje me studimet e méparshme, tregon se shumica e
té papunéve nuk kané pasur eksperiencé té méparshme pune. Konkretisht, 74.1% e
tyre nuk kané punuar mé paré, ndérsa vetém 25.9% kané pasur njé pérvojé pune té
méparshme. E analizuar sipas gjinisé, vihet re se meshkujt e papuné kané njé pérgindje
meé té larté té pérvojés sé méparshme né puné krahasuar me femrat. Pérkatésisht,
33.6% e té papunéve meshkuj kané pasur njé puné mé paré, kundrejt 21.3% té femrave.

Graf. 13 Punésimi i méparshém pér té papunét (2019-2024)
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Péngjaté gjithé periudhés, arsyet personale jané renditur si arsyeja knyesore pén
largimin nga puna, ku dhe né vitin 2024, kjo pérgindje mbetet e larté (51.4%). Pérfundimi
i kontratés éshté arsyeja e dyté né largimin nga puna e méparshme pénr té papunét,
15%, tregues ky i cili €shté né rritje né krahasim me njé vit mé paré.

Tabela 21. Arsyet e largimit nga puna (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024

Pér arsye personale 35.9% 37.6% 53.4% 54.8% 51.4%
Mé mbaroi kontrata e punés 13.7% 11.8% 11.2% 9.4% 15.0%
Kishte shkunrtime né vendin e 12.0% 15.1% 5.3% 6.0% 5.1%
punés

Mu ofrua njé pagé mé e miré te 4.3% 0.6% 5.3% 1.0% 1.9%
punaere

Vendiipunés nuk pérputhejme  2.6% 3.3% 4.4% 2.0% 1.4%
trajnimin tim

Kérkesat e punés ishin mé té 1.3% 0.6% 0.5% 0.3% 1.4%
larta se aftésité e zotéruara

Tjetér 30.3% 31.1% 19.9% 26.4% 23.8%
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6.2 Té kérkuarit pér puné

Té dhénat pér vitin 2024 tregojné nivelin mé té larté té angazhimit né kérkimin aktiv
pér puné nga ana e té cenrtifikuarve té papuné. Né total, 81.0% e tyre raportojné se
kané ndérmarré veprime konkrete pér té gjetur puné gjaté katér javéve té fundit,
ndérsa vetém 19.0% nuk kané& gené aktivé né kété drejtim. Ky rezultat reflekton njé
rritje t& géndrueshme t& motivimit dhe gatishménrisé pénr t’'u integruar né tregun e
punés.

Graf. 14 Kérkimi i njé pune 4 javét e fundit (2019-2020)
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Té dhénat pér vitin 2024 tregojné zhvillime té réndésishme né ményrat e kérkimit
té punés nga té e certifikuarit e papuné, duke reflektuar njé ndryshim té qarté né
kanalet e pérdorura krahasuar me vitet e méparshme.

Pérdorimi i Zyrés sé Punés ka shénuar njé rritje té qéndrueshme gjaté periudhés sé
analizuar, duke arritur né 29.4% né vitin 2024, nga 18.0% né vitin 2019 ose niveli mé i
larté i regjistruar deri mé tani.

Né linjé me gjetjet pér té punésuarit, ku u analizua ményra se si ata kishin gjetur puné,
edhe né rastin e té papunéve vihet re se pérdorimi i rrjetit informal (familjarg, miq,
njohje) ka réné ndjeshém. Konkretisht, kjo ményré éshté pérdorur nga 29.6% e té
papunéve né vitin 2024, krahasuar me 44.9% né vitin 2019 dhe 38.1% né vitin 2023. Ky
trend sinjalizon njé ulje té varésisé nga lidhjet personale dhe njé orientim mé i madh
drejt kanaleve institucionale dhe formale té kérkimit té punés.

Ndérkohé, kontaktimi i drejtpérdrejté me punédhénésin (p.sh. dérgimi i CV-sé)
ka shé&nuar njé rritje té lehté, duke arritur né 12.3% né vitin 2024, gka mund té
interpretohet si njé rritje e proaktivitetit individual né aplikimin pér vende pune.

Tabela 22. Ményrat e kérkimit té punés (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Népérmjet Zyrés sé Punés 18.0%  19.2%  19.5% 24.7% 29.4%

Népérmijet lajmérimeve té publikuara 28.1% 29.8% 24.1% 23.8% 27.8%
né fage interneti, media sociale etj.
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2019 2021 2022 2023 2024
Népérmijet njohjeve, lidhjeve familjare, 44.9%  45.6% 47.1% 38.1% 29.6%
miqve, té njohurve

Duke kontaktuar drejtpérdrejté me 8.7% 4.4% 8.9% 12.2%  12.3%
punédhénésin tim (duke dérguanr CV

etj.)

Tjetér 0.3% 1.0% 0.4% 1.2% 0.80%

Té dhénat pér té certifikuarit né 2024 tregojné se arsyet personale dhe barrierat
shéndetésore po zéné njé vend gjithnjé e mé té réndésishém né shpjegimin e mos
angazhimit né kérkimin e punés nga personat joaktivé né tregun e punés. Dy arsyet
kryesore gé raportohen jané: kujdesi pér fémijét apo familjen (21.8%) dhe problemet
shéndetésore ose paaftésia (16.4%). Veganérisht, kategoria "kujdesem pér fémijét/
familjen" ka shénuar njé rritje té ndjeshme krahasuar me vitin 2023 (nga 10.7% né 21.3%)
dhe rezulton né nivelin mé té larté té regjistruar gjaté gjithé periudhés 2019-2024,
duke reflektuar rritje té barrés sé pérgjegjésive familjare si pengesé pér pérfshirjen
Nné tregun e punés.

Ndérkohé, pérgindja e atyre gé presin té fillojné puné sé shpejti ka réné né 16.4%
né 2024, pas njé piku té larté né vitin 2023 (25.3%). Gjithashtu njé tjetér tregues me
réndési éshté rritja e pasigurisé né raport me mundésiné pér té gjetur puné: 14.8%
e personave joaktivé né vitin 2024 deklarojné se nuk kané besim se do t& mund té
punésohen, njé rritje e ndjeshme krahasuar me 6.7% né vitin 2023. Nga ana tjetén,
pérgindja e atyre gé planifikojné té largohen nga vendi ka réné ndjeshém, nga 12.0%
Né vitin 2019 né vetém 4.9% né vitin 2024.

Tabela 23. Arsyet gé nuk kérkon puné (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024

Nga sémundja ose paaftésia 5.2% 5.1% 0.0% 14.7%  16.4%
Kujdesem pér fémijét/familjen 10.9% 18.3% 9.1% 10.7% 21.3%
Po pres té filloj puné sé shpejti 10.3% 12.3% 9.1% 25.3% 16.4%
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 10.7% 5.5% 27.3% 18.3% 4.9%
Nuk kam déshiré té punoj pér 5.7% 1.7% 15.2%  4.0% 4.9%
momentin

Nuk kam besim se do té gjej njé pune 21.0% 14.0% 11.1% 6.7% 14.8%
Kam njé plan té largohem nga vendi 12.0% 15.3% 12.1% 5.3% 4.9%
Tjetér 24.2%  27.7% 16.2% 20.0% 16.4%

6.3 Marrédhénia me zyrat e punés

Té dhénat pér vitin 2024 tregojné njé rritje té€ ndjeshme té pérqgindjes sé té papunéve
té certifikuar gé jané té regjistruar né zyrat e punés, duke arritur né 63.9%, niveli mé
i larté gjaté periudhés 2019-2024. Ky zhvillim pérfagéson njé rritje prej mbi 14 piké
pérqgindje krahasuar me vitin 2019 (49.9%) dhe 7.7 piké pérqindje mé shumé se né vitin
2023 (566.2%).
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Graf. 15 Regjistrimi né zyrat e punés pér té papunét (2019-2024)
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Té dhénat pér vitin 2024 tregojné njé pérmirésim té dukshém né mbéshtetjen qé té
papunét e cenrtifikuar marrin nga zyrat e punés, ku 64.3% prej tyre deklarojné se kané
pérfituar njé formé ndihme. Mbéshtetja mé e pé&rhapur mbetet ofrimi i informacionit
mbi vendet e lira t& punés (38.7%), ndérsa ndihnma népérmjet informacioneve mbi
mundésité e trajnimit (16.6%) dhe késhillave pér kérkimin e punés (9.0%) kané shénuar
rritje té konsiderueshme krahasuar me periudhén 2019-2022.

Ndérkohé, pérqindja e té papunéve gé nuk kané pérfituar asnjé ndinmé nga zyrat e
punés ka réné ndjeshém né 27.6% né vitin 2024, nga 34.8% né 2023 dhe 61.9% né 2022.

Tabela 24. Ndihma e zyrave té punés (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Me informacion mbi vendet e lira té punés 28.8% 27.2% 22.5% 36.1% 38.7%
Me informacion mbi mundésité e trajnimit  3.8% 0.8% 4.6% 18.4% 16.6%

Me késhilla se si té kérkoj pér puné 4.2% 1.5% 6.4% 6.3% 9.0%
Nuk po mé ndihmon 58.5% bb.4% 61.9% 34.8% 27.6%
Tjetér 4.6% 15.1% 4.6% 4.4%  8.0%

Ndér té papunét gé nuk jané té regjistruar né zyrat e punés, arsyet kryesore t& mos
regjistrimit Né vitin 2024 lidhen me mungesén e interesit (32.5%) dhe mosbesimin né
efektivitetin e kétyre institucioneve (37.7%). Njé tjetér tregues €shté rritja e pérgindjes
sé& atyre gé€ deklarojné se nuk diné si té regjistrohen nga 7.4% né vitin 2023 né 13.2% né
vitin 2024. Kjo sugjeron nevojén pér ndérhynrje mé té forta informuese dhe orientuese.

Tabela 25. Arsyet e mos regjistrimit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Nuk di si té regjistrohem 7.1% 12.3% 17.1% 7.4% 13.2%
Nuk besoj se do t& mé ndihmoj 33.9% 35.1% 29.0% 54.9% 37.7%
Nuk kam interes té regjistrohem 45.5% 24.7% 40.9% 32.0% 32.5%

Tjetér 13.5% 27.8% 13.0% 5.7% 16.7%
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7. TE CERTIFIKUARIT JOAKTIV NE
TREGUN E PUNES

Té dhénat e studimit tregojné se 24.4% e té certifikuarve jané té klasifikuar sijoaktivé.
Kjo kategoripénrfshinindividé gé nuk jané né puné dhe nuk jané duke kérkuar aktivisht
punésim, shpesh pér shkak té angazhimeve né studime, trajnime té& métejshme, detyra
familjare apo arsye té tjera personale. Shpérndanja gjinore e té certifikuarve inaktive
tregon pér diferenca té réndésishme gjinore ku 30.4% e femrave té centifikuara gjaté
2024 jané inaktive kundrejt 17.9% té meshkujve.

Shpérndarja e té certifikuarve joaktivé sipas gendrave tregon diferenca té ganrta
ndérmjet rajoneve. Pérgindjet mé té lanta té joaktivitetit jané regjistruar né QFP Konrgé
(33.6%), Qendrén e Lévizshme (32.8%) dhe QFP Fier (30.5%). Né té kundénrt, pérgindjet
meé té uléta jané shénuar né QFP Nr.4 Tirané (20.0%), QFP Vioré (20.2%) dhe QFP Durrés
(21.9%).

Graf. 16 Inaktivét sipas gendrave, 2024
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Té dhénat pér periudhén 2019-2024 tregojné se pjesa mé e madhe e té centifikuarve
inkativé nuk kané arritur té€ punésohen asnjéheré pas pérfundimit té€ kursit. Né
vitin 2024, 78.7% e té anketuarve deklaruan se nuk kané gené té punésuar gé nga
pérfundimi i trajnimit.
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Graf. 17 Punésimii méparshém pér inaktivét (2019-2024)
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7.1 Student/Kursant né trajnime té métejshme

Kategoria e té centifikuarve té cilét jané student apo kursant né trajnime té métejshme
pérbén rreth 6% té té certifikuarve pér vitin 2024. Kjo kategori €shté pérfshiré né
personat inaktivé sipas statusit té& punésimit. Sidogofté éshté me interes té shihet
mé né detaje disa aspekte gé i pérkasin vetém késaj kategorie. Njéra prej tyre éshté
hulumtimi i arsyeve gé i kané shtyre pér té ndjekur kurset e trajnimit profesional. Té
dhénat pér vitin 2024 tregojné se arsyet kryesore pér ndjekjen e kursit profesional
nga té certifikuarit lidhen me déshirén pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale
(31.8%), qé éshté né rritje krahasuar me vitet e méparshme, dhe shénon nivelin mé
té larté né pesévjecgarin e fundit. S& dyti lidhet me rritjen e mundésive pér té gjetur
Nnjé puné mé té miré (30.6%), qé gjithashtu shénon rritje pér té dytin vit radhazi pas
njé periudhe rénieje té ndjeshme né vitet 2021-2022. Dhe e treta éshté fitimi i njé
kualifikimi mé té larté (35.7%), megjithése kjo arsye ka réné krahasuar me vitin 2022
(51.6%) ku shénoi dhe pérgindjen mé té larté si kategoni.

Tabela 26. Arsyet e ndjekjes sé kursit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Pér té fituar njé kualifikimmé télarté 36.5% 40.8% 51.6% 38.1% 35.7%

Pénr té rritur mundésité pénr té gjetur  42.5% 21.1%  18.8% 28.7%  30.6%
Njé puné mé té miré

Pénr té ndjekunr njé karrieré tjetén 18.2% 37.1% 26.6% 28.7% 31.8%
profesionale

Nuk po gjeja dot puné 0.5% 0.0% 0.6%
Tjetér 2.8% 0.9% 2.6% 4.4% 1.3%

Universiteti mbetet zgjedhja dominuese pér té cenrtifikuarit gé ndodhen né trajnim apo
jané ende studenté, me 86.3% té tyre gqé ndjekin njé program universitar. Né krahasim,
vetém 3.1% ndjekin kurse prané Qendrave té&€ Formimit Profesional. Gjithashtu, 10.6%
kané deklaruar kategonri té tjera, ndér té cilat 1.9% ndjekin arsim profesional pas té
mesmes.
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Tabela 27. Institucioni arsimor i studimit (2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
Universitet 88.5% 73.1% 71.3% 82.2% 86.3%
Qendér e Formimit Profesional 7.7% 5.0% B6.7% 8.6% 3.1%
Tjetér 3.8% 21.9% 22.1% 9.2% 10.6%

Vetém 24.4% e té certifikuarve gé jané aktualisht né studime apo trajnime ndjekin njé
program gé lidhet me kursin e pérfunduar mé paré, ndérsa 75.6% ndjekin studime pa
lidhje me té. Edhe pse kjo pérqindje éshté rritur krahasuar me vitin 2023 (16.3%), éshté
meé e ulét se periudha 2021-2022,

Graf. 18 Lidhja e studimeve me kursin (2019-2024)
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83.7%
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8. VLERESIMI RETROSPEKTIV I TE
CERTIFIKUARVE

Ky seksion pérgendrohet né analizimin e perceptimeve dhe vlerésimeve té té gjithé
té centifikuarve lidhur me gendrat dhe kursin gé kané ndjekur. Ky shqynrtim éshté
thelbésonr pér té identifikuar né detaje aspektet qé kérkojné pé&rmirésim, bazuar né
opinionet dhe pérvojat e tyre.

Vlenté theksohet se né kété seksion jané pérfshiré pérgjigjet e té gjithé té cenrtifikuarve
té anketuanr, pa marré parasysh statusin e tyre aktual né tregun e punés, i cili éshté
trajtuar né seksionet e méparshme.

Né vitin 2024, 76.8% e té centifikuarve deklarojné se do ta rizgjidhnin kursin e ndjekur,
ndérsa 23.2% nuk do ta bénin kété zgjedhje

Graf. 19 Rizgjedhja e kursit (2019-2024)
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95.3%
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Né vitin 2024, niveli mé i larté i rizgjedhjes sé& kursit &shté regjistruar né QFP Korgé
(95.3%) dhe né Qendrén e Lévizshme (93.2%), té cilat paragesin edhe njé rritje té
ndjeshme krahasuar me vitin 2023. QFP Elbasan ka shénuar p&rmirésimin mé té madh,
nga vetém 49.9% né vitin 2023 né 90.0% né vitin 2024. Pérkundrazi, disa gendra kané
pésuar rénie té& dukshme, si QFP Shkodér (nga 69.8%né 90.1%) dhe QFP Gjirokastér
(nga 58.8%, né 46.7%,9& mbetet mé poshté niveleve té viteve t& méparshme).

Tabela 28. Pérqindja e té certifikuarve té cilét do e rizgjidhnin kursin, sipas gendrave
(2019-2024)

2019 2021 2022 2023 2024
QFP Durrés 87.0% 93.1% 89.3% 80.5% 79.4%
QFP Elbasan 93.0% 70.5% 94.4% 49.9% 90.0%
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2019 2021 2022 2023 2024

QFP Fier 96.8% 81.2% 95.4% 56.3% 71.7%
QFP Gjirokastér 97.2% 96.5% 92.2% 46.7% 58.8%
QFP Korgé 79.8% 85.5% 98.2% 88.4% 95.3%
Qendrace 98.7% 90.2% 96.6% 87.7% 93.2%
Lévizshme

QFP Nr.1i Tirané 53.9% 88.0% 97.7% 94.9% 71.7%
QFP Nr.4 Tirané 80.0% 92.7% 99.5% 96.8% 79.4%
QFP Shkodér 94.5% 92.2% 96.9% 90.1% 69.8%
QFP Vioré 95.6% 91.6% 90.0% 46.0% 70.1%

Té dhénat tregojné se té cenrtifikuarit e kané vierésuar Nné ményré shumeé pozitive
kursin e formimit profesional, me rezultate veganérisht té larta pér cilésiné e stafit
pedagogjik dhe pérmbajtjen mésimore. Aftésité teorike dhe praktike té stafit (94.3%)
si edhe metodat e mésimdhénies (94.0%) kané marré vlerésimet mé té larta, duke
déshmuar profesionalizmin dhe efektivitetin e instruktoréve. Kurrikulat (92.8%),
praktika né gendér (92.5%) dhe tekstet/materialet e trajnimit (92.4%) jané gjithashtu
shumé té vierésuara, ¢gka tregon njé balancim té miré midis pérmbajtjes teorike dhe
mbéshtetjes materiale. Ndérkohé, infrastruktura(88.2%) dhe praktika né biznes (85.5%)
paragesin rezultate mé té uléta krahasuar me aspektet didaktike, duke sinjalizuar
nevojén pér pérmirésim té kushteve fizike dhe zgjerim t& mundésive praktike jashté
gendnrés.

Fushat mé pak té vierésuara mbeten késhillimi i karrierés (83.5%) dhe bashké&punimi i
gendrés si me zyrat e punés, ashtu edhe me bizneset (t& dyja me 77.1%), duke treguar
njé hendek té dukshém né lidhjen mes formimit profesional dhe kérkesave té tregut
té punés.

Graf. 20 Vlerésimi i kursit profesional 2024
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Té dhénat e analizuara pér periudnén kohore 2019-2024 pérforcojné gjetjet e
mésipérme, duke treguar se té cenrtifikuarit e vlerésojné pérgjithésisht né nivele
shumé té larta kursin e formimit profesional, sidomos pér aspektet didaktike dhe
cilésiné e stafit. Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés (94.3%) dhe
metodat e mésimdhénies (94.0%) kané& marré vierésimet mé té larta, duke déshmuar
profesionalizmin dhe efektivitetin e instruktoréve.

Edhe kurrikulat (92.8%), praktika né gendér (92.5%) dhe materialet e trajnimit (92.4%)
rezultojné té vlerésuara shumé pozitivisht, gcka tregon njé pérputhje té& miré mes
pérmbajtjes teorike dhe mbéshtetjes praktike. Nga ana tjetér, infrastruktura (88.2%)
dhe praktika né biznes (85.5%) kané marré nota disi mé té uléta, duke sinjalizuar nevojé
pér pérmirésim té kushteve fizike dhe zgjerim t&€ mundésive praktike jashté gendnrés.

Né krahasim me njé vit mé paré, bashképunimi i gendrés si me zyrat e punés, ashtu
edhe me bizneset (t& dyja me 77.1%) shénon réniet mé té theksuara krahasuar me
fushat e tjera, duke déshmuar se té certifikuarit kérkojné pérmirésime mé shumé né
drejtim té bashké&punimit ndérinstitucional dhe forcimit té lidhjes me tregun e punés,
sesa né veté procesin mésimor brenda gendrave.

Tabela 29. Vierésimi i kursit té formimit profesional (2019-2020)

2019 2021 2022 2023 2024

Bashképunimii gendrés me zyrat e 735% 715% 89.1% 855% 77.1%
puUnés

Bashképunimii gendrés me bizneset 72.5% 75.6% 89.4% 87.5% 77.1%

Késhillimi i karrierés (p.sh. pénr té 74.0% 74.8% 89.9% 90.1%  83.5%
gjetur puneé etj.)

Praktika né biznes 75.9% 90.1% 91.8% 90.8% 85.5%
Praktika né gendér 79.2%  90.3% 92.4% 93.2%  92.b6%

Aftésité teorike dhe praktike té stafit 82.9% 93.1% 954% 955% 94.3%
mésimdhénés

Metodat/ményrat e mésimdhénies 82.8% 92.8% 95.8% 94.7%  94.0%
Tekset dhe matenrialet e trajnimit 81.7% 89.9% 92.0% 93.0% 92.4%
Kurnrikulat 82.4% 90.1% 93.0% 92.6% 92.8%
Infrastruktura (p.sh. klasat, 81.2% 88.2% 87.4% 92.8% 88.2%

laboratorét etj.)

8.1 Orientimi dhe késhillimi i gendrave té formimit

Té dhénat pér té certifikuarit e punésuarit tregojné se né vitin 2024 mbéshtetja
e gendrave ka gené mé e orientuar drejt udhézimit dhe aftésimit personal, ndérsa
ndérlidhja direkte me tregun e punés dhe kontaktet me punédhénésit vijojné té jené
pika mé e dobét. Rezultate kéto té cilat pérforcojné dhe gjetjet e mésipérme pér
vlerésimin e kursit té knyen.

Orientimi dhe késhillimi pénr té gjetur puné ka gené i fokusuar kryesisht né zhvillimin e
aftésive pér kérkimin dhe aplikimin pér puné (28.7%) dhe né informimin mbi mundésité
e ndryshme té punésimit (43.2%). Megjithaté, ndihma pér krijimin e kontakteve me
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punédhénés potencialé mbetet e kufizuar (11.7%), ndérsa 10% e té certifikuarve
deklarojné se pérgjithésisht nuk jané ndinmuar. Njé pjesé e vogél (6.3%) ka raportuar
forma té tjera mbéshtetjeje.

Tabela 30. Orientimi dhe késhillimi pér té gjetur puné

2019 2021 2022 2023 2024

Kam mésuar si té kérkoj dhe té aplikoj 29.5% 5.0% 13.6% 25.4% 28.7%
pPér puné

Mé ka orientuar mbi mundésité e 27.8% 32.6% 28.0% 447% 43.2%
ndryshme té punésimit

Mé ka ndihmuar pénr té vendosur 7.6% 5.3% 16.1% 18.4% 11.7%
kontakte me punédhénés potencialé

Pénrgjithésisht nuk mé ka ndihmuanr 41.6% 28.41% 31.6% 6.5% 10.0%
Tjetér = 29.0% 10.7% 5.3% 6.3%

8.2 Pritshmeérité pér té ardhmen e afért

Pér té cenrtifikuarit né vitin 2024, pritshménria kryesore pér dy vitet e andhshme
mbetet punésimi, me 35.6%, megjithése kjo pérqgindje éshté ulur krahasuar me vitin
2023, kur arriti né 42.5%. Interesi pér gjetjen e njé pune gé lidhet me fushén e studimit
apo trajnimit mbetet aférsisht né té njéjtat nivele, duke shénuanr 17.9% né krahasim me
16.7% njé vit mé panré.

Vérehet njé rritje e ndjeshme e ambicies pér té hapur biznes, e cila ka shénuar 30.2%,
nga 24.3% né vitin 2023. Né té njéjtén kohé&, déshira pér emigrim jashté vendit vazhdon
té ulet, duke arritur né nivele minimale prej 6.8%, krahasuar me 7.2% té njé vitimé panré.

Pritshménrité pér vijimin e studimeve mbeten shumé té uléta, né nivelin 2.8%, ndérsa
migrimi brenda vendit konsiderohet thuajse i papérfillshém, me 0.6%.

Tabela 31. Pritshmérité brenda dy viteve té ardhshme (2019-2024)

2021 2022 2023 2024

Té jem i/e punésuar 155% 27.5% 425% 35.6%
Té kem gjetur njé puné gé té lidhet 21.7% 18.6% 16.7% 17.9%
me fushén time té studimit/trajnimit

Té vazhdoj punén time dhe té rritem né = 2.4% = =
karrieré

Té kem filluar biznesin tim i6.6% 18.6% 24.3% 30.2%
Té zgjeroj biznesin tim = 6.8% = =

Té kem ndjekur studime 5.0% 11.8% 2.3% 2.8%
té métejshme

Té kem emigruar jashté vendit 16.6% 10.3% 7.2% 6.8%
Té kem migruar né njé 0.20%  0.5% 1.1% 0.6%
gytet tjetér brenda vendit

Tjetér 24.4%  3.5% 5.8% 6.0%
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9. KONKLUZIONE

Studimi kombétar pér gjurmimin e té certifikuarve nga gendrat e formimit profesional
ka mbledhur té dhéna nga personat e centifikuar gjaté vitit 2024 né té gjithé vendin.
Nga rreth 6,876 cenrtifikuanr gjaté vitit 2024 né studim morén pjesé rreth 2,671 me njé
pjesémarnje rreth 38.8%. Shpérndanrja gjinore e té intervistuarve éshté 51.9% femnra
dhe 48.1% jané meshkuj. Mosha mesatare e té intervistuarve éshté rreth 33.9 vjeg
dhe gjashté né dhjeté ose 60.6% e tyre jané& me arsim té& mesém, té pérgjithshém ose
profesional. Té dhénat e te intervistuarve jané té ngjashme me popullatén ¢gka tregon
pérfagésueshmeénriné e tyre.

Rezultatet e studimit paraqiten sipas statusit t& punésimit pas kursit (né momentin
e intervistés) sé té certifikuarve. Statusi i punésimit tregon se shkalla e punésimit
té té centifikuarve éshté 63.5%; shkalla e papunésisé 12.1% dhe 24.4% jané inaktivé.
Rezultatet e studimit me té certifikuarit e 2024 tregojné pér njé rénie té nivelit sé
punésimit dhe njé rritje té nivelit t& papunésisé pér té certifikuarit né krahasim me njé
vit mé paré, ku 66.9% ishin té punésuar dhe 9.4% té papuné. Pérkatésisht rénia e nivelit
té punésimit té té centifikuarve né krahasim me vitin 2023 éshté me 3.4 piké pérqgindje
dhe rritja e nivelit té té papunéve éshté me 2.7 piké pérqgindje. Té dhénat sipas gjinisé
tregojné se burrat kané nivele mé té larta té shkallés sé& punésimit né krahasim me
graté, pérkatésisht 72.8% dhe 54.9%. Njé diferenceé e tillé €shté e ngjashme me studimet
e méparshme dhe né linjé me té dhénat zyrtare té punésimit.

Nga ana tjetér analiza sipas gendrave té formimit profesional tregon se gendrat me
punésim mé té larté té té cenrtifikuarve né vitin 2024, jané ajo e Durrésit me 73%; e
Vlorés me 70.4%; dhe QFP Gjirokasténr: 69.7%. Nga ana tjetér gendrat me punésim mé
té ulét jané Qendra e Lévizshme me 41.9% té té centifikuanrve té punésuar; QFP Fier me
55.3% dhe QFP Korgé me 58.6% té cenrtifikuarve té punésuar.

Situata e té punésuarve té certifikuar tregon se 62.7% e tyre kané mé shumé se 12
muaj Nné punén aktuale. Ky éshté njé tregues né té njéjtin nivel né krahasim me vitin
2023 ku 62.9% té té punésuanrve deklaruan se kishin mé shumé se 12 muaj né punén
aktuale. Kohézgjatjané punésiminaktual éshténjétreguesiréndésishém pasidéshmon
pér njé stabilitet mé té madh té personave né tregun e punés, dhe né vendosjen e
marrédhénieve mé té géndrueshme midis punédhénésit dhe punémarnrésit. Té dhénat
sipas gjinisé tregojné se 66.6% e té punésuarve meshkuj punojné me njé kohézgjatje
mé shumé se 12 muaj kundrejt 58.5% t& femrave. Té pyetur lidhur mé sa té sigunrt
personat e punésuar e shihnin punén aktuale, rreth 63.6% e shohin punén si té sigunrt
ose shumeé té sigurt.

Né studimin e fundit vihet re njé rénie e ndjeshme e gjetjes s& punés me ané té lidhjeve
personale, 33.8% kundrejt 50.3% né vitin 2023. Ky ndryshim nénvizon njé transformim
né drejtim té njé tregu pune mé té hapur dhe meritokratik, ku aftésité profesionale
kané filluar té zévendésojné lidhjet personale.

Gjithashtu njé element tjetér i integrimit té tyre éshté niveli i té ardhurave té té
punésuarve. Pérqgindja e té punésuarve me njé nivel t& ardhurash deri né 40.000
lek, gé korrespondon me pagén minimale né vend éshté 5.8%. Kjo e dhéné pérforcon
trendin rénés té té centifikuarve né kété kategori té& ardhurash nga puné. Nga ana
tjetér vinet re njé trend té rritjes sé pérgindjes sé té certifikuarve né nivele pagash né
fashén 50-95 mijé lek. Ndryshimi i t& ardhurave pas kursit, Eshté njé tregues tjetén i
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réndésishémiciliné ményré indirekte tregon pér ndikimin gé kursi ka patur né nivelin
e té ardhurave té personave pas zhvillimit té tij. P&r té anketuarit e certifikuar né 2024
mé shumeé se gjysma e tyre, 55.5% tregojné pér njé rritje té té ardhurave pas mbarimit
té kunrsit né krahasim me njé vit mé paré, me njé rritje 5.6 piké pérqindje.

Sipas té dhénave té studimit mé té fundit, 50.2% e té punésuanrve vlerésojné se ka njé
lidhje me kursin e kryer dhe detyrat e tyre aktuale profesionale. Edhe pse ky tregues
paraget njé ulje né krahasim me njé vit mé paré, tendenca e pérgjithshme mbetet né
rritje, duke treguar njé pérmirésim progresiv né pérputhshmériné e programeve té
trajnimit profesional me kérkesat e tregut té punés.

Pér té certifikuarit né vitin 2024, pérdorimi i njohurive té fituara nga trajnimi né
punén aktuale ka regjistruar njé rénie prej 69.9% né vitin 2023 né 60.6%, megjithaté
ky tregues mbetet dukshém mé i larté né krahasim me té gjitha vitet e méparshme
para 2023, gjé qé déshmon se shumica e té certifikuarve vazhdojné té aplikojné né
masé té konsiderueshme njohurité e marra nga trajnimet. Nga ana tjetér, 31.9% e
punésuanrve raponrton njé mospérputhje midis trajnimit té kryer dhe detyrave té
punés aktuale. Analiza sipas gjinisé e té punésuarve té centifikuar tregon se meshkuijt
i pérdorin mé shumé njohurité e marra né trajnim né krahasim me té cenrtifikuarat
femra ku pérgindja qé deklaron se i pé€rdor shumé ose jashtézakonisht shumé éshté
pér meshkujt 63.9% dhe pér femrat 56.5%.

Rreth 15.1% e té cenrtifikuarve né vitin 2024 jané té vetépunésuar. QFP Gjirokastér
(20.4%), QFP Shkodér (18.9%) dhe QFP Fier (18.8%) regjistrojné pérqgindjet mé té larta té
té certifikuarve gé jané té vetépunésuar. Analizatregon se 85.1% e té vetépunésuanrve
zhvillojné aktivitetin e tyre né fusha té lidhura drejtpérdrejt me trajnimin e pérfituar,
njé tregues qé shénon rritje prej 2.4 piké pérqgindjeje krahasuar me vitin e kaluar. Ky
zhvillim pérforcon trendin pozitiv té vérejtur pérgjaté periudhés 2019-2024, duke
reflektuar njé pérmirésim té géndrueshém né lidhjen mes aftésive té fituara dhe
aplikimit té tyre praktik né tregun e punés. Nga analiza sipas gjinisé, nuk evidentohen
dallime domethénése: si femrat (85.3%) ashtu edhe meshkuijt (85%) kané té njéjtin nivel
té pérfshirjes né aktivitete té vetépunésimit té lidhura me fushén e trajnimit, duke
sugjeruar se efektiviteti i programeve té formimit éshté i barabanrté pér té dy gjinité.

Punésimi sipas kursit té& pérfunduar tregojné se ata gé kané pérfunduar kurse si
axhusteri mekanik, hekurkthim, punime ndértimi, shérbime né bare/restorante,
pérpunim peshku, menaxhim hoteli kané njé integrim té ploté né tregun e punés me
Nnjé punésim 100%. Gjithashtu dhe té cenrtifikuarit né shérbimeve personale si berber,
parukeri, manikyr/pedikynr, estetiké kané pérqgindje punésimi mbi 50%.

Pén té certifikuarit né vitin 2024, shkalla e papunésisé pér té cenrtifikuarit nga gendrat
e formimit profesional arriti né 12.1%. Gjaté periudhés 2019-2024, vihet re njé trend
i pérgjithshém rénés i pérqgindjes sé té papunéve pas pérfundimit té trajnimeve
profesionale, megjithése ky tregues shénoi njé rritje té lehté krahasuar me vitin 2023.

Té dhénat tregojné shpérndanje té pabarabarté té nivelit té papunésisé mes gendrave
té trajnimit profesional. Qendra e Lévizshme (25.3%), QFP Tirané Nr.1 (15.8%) dhe QFP
Fier (30.7%) regjistrojné pérgindjet mé té larta té té certifikuarve té papuné. Né té
kundért, performanca mé e miré vihet re né QFP Durrés (5.1%), QFP Gjirokasténr (7.7%)
dhe QFP Korgé (7.8%), té cilat shfagin nivele dukshém mé té uléta té papunésisé.

Studimi i vitit té fundit, né pérputhje me gjetjet e méparshme, tregon se shumica e
té papunéve nuk kané pasur pérvojé t& méparshme pune. Mé konkretisht, 74.1% e
tyre nuk kané punuanr kurré mé paré, ndérsa vetém 25.9% kané patur njé puné para
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ndjekjes sé kursit. Analiza sipas gjinisé tregon se burrat e papuné kané pérgindje mé
té larté té pérvojés s€ méparshme né puné (40.9%) krahasuar me graté (34.6%).

Njé tregues tjetér me réndési éshté rritja e ndjeshme e pérgindjes sé té papunéve té
cenrtifikuar té regjistruar né zyrat e punés. N& vitin 2024, ky nivel éshté né 63.9%, gé
pérfagéson jo vetém vierén mé té larté gjaté periudhés 2019-2024, por edhe njé rritje
prej mbi 14 piké pérgindje krahasuar me vitin 2019 (49.9%) dhe 7.7 piké pérqgindje mé
shumeé se né vitin 2023 (56.2%). Ky zhvillim sinjalizon njé orientim né rritje té té papunéve
drejt pérdorimit té kanaleve formale dhe institucionale t& ndérmjetésimit né punésim.

Gjithashtu té dhénat tregojné njé rritje t&é géndrueshme té pérdonrimit té& Zyrés sé
Punés si njé ményré pér té gjetur puné, duke arritur né 29.4%, nga 18.0% né vitin 2019,
niveli mé i larté i regjistruar deri mé sot. Né pérputhje me gjetjet pér té punésuanit,
ku u analizua ményra e sigurimit té vendit té punés, edhe pér té papunét vihet re njé
rénie e dukshme e pérdorimit té rrjeteve informale (familjaré, miq, njohje). Kjo formé
éshté pérdorur nga vetém 29.6% e té papunéve té certifikuar né 2024, krahasuar me
44.9% né vitin 2019 dhe 38.1% né vitin 2023. Ky trend sinjalizon njé ulje té varésisé nga
lidhjet personale dhe njé orientim mé té forté drejt kanaleve institucionale dhe formale
té kérkimit té punés.

Vlerésimiiprogramevetéformimitprofesionalngatécertifikuaritmbetetpérgjithésisht
shumé pozitiv. N& vitin 2024, 76.8% e tyre deklarojné se do ta rizgjidhnin kursin e
ndjekunr, ndérsa 23.2% nuk do té bénin té njéjtén zgjedhje. Rezultatet jané vecanérisht
té lanta pénr cilésing e stafit pedagogjik dhe pérmbajtjen mésimore: aftésité teorike
dhe praktike té instruktoréve jané vierésuar me 94.3%, metodat e mésimdhénies me
94.0%, kurrikulat me 92.8%, praktikat né gendér me 92.5% dhe materialet mésimore
me 92.4%. Kéto té dhéna tregojné pér njé balancim té miré midis pérmbajtjes teorike
dhe mbéshtetjes materiale.

Megjithaté, disa elementé paragiten mé dobét né vlerésim. Infrastruktura (88.2%)
dhe praktika né biznes (85.5%) mbeten mé poshté krahasuar me aspektet didaktike,
duke sinjalizuar nevojén pér pérmirésim té kushteve fizike dhe zgjerim t&€ mundésive
praktike jashté gendrés. Po ashtu, késhillimi i karrierés (83.5%) dhe bashképunimi i
gendrave me zyrat e punés dhe bizneset (té dyja me 77.1%) paragesin boshllége té
dukshme, gé kufizojné lidhjen efektive midis formimit profesional dhe kérkesave té
tregut té punés.

Sa u pérket pritshmérive pér té ardnmen, pjesa mé e madhe e té centifikuarve (35.6%)
shprehin se prioriteti i tyre pér dy vitet e andhshme mbetet punésimi, ndonése kjo
pérqindje ka réné nga 42.5% né vitin 2023. Interesi pér punésim né njé fushé té lidhunr
me studimet ose trajnimin €shté pothuajse i pandryshuar (17.9% né vitin 2024 kundrejt
16.7% né vitin 2023). Vérehet gjithashtu njé rritje e ndjeshme e ambicies pér té hapur
biznes, gé ka arritur né 30.2% nga 24.3% njé vit mé paré. Né té kundért, déshira pér
té emigruar jashté vendit ka vijuar té ulet, duke arritur né nivelin mé té ulét prej 6.8%,
krahasuar me 7.2% né vitin 2023.
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Aneks: Rezultatet sipas gendrave

Tab. 1 Kohézgjatja né punén aktuale sipas gendrave

':(': 1'°ak 13 3-6 6-9 912 Mbi 12

muaj muaj muaj muaj muaj muaj
QFP Durrés 1.3% 4.7% 3.4% 00.8%  5.4% 64.4%
QFP Elbasan 4.1% 3.3% 9.1% 5.8% 77.7%
QFP Fier 0 9% 5.8% 7.9% 145%  5.8% 63.8%
QFP Gjirokastén 2.0% 3.0% 5.0% 9.9% 15.8%  64.4%
QFP Kongé 3.7% 3.7% 7.4% 1.9% 16.7%  66.7%
QFP Nr.1 Tirané 1.8% 5.9% 7.8% 10.8%  146%  57.4%
QFP Nr.4 Tirané 1.4% 4.1% 8.6% 13.6%  8.6% 63.8%
QFP Shkodér 3.4% 6.0% 11.4%  145%  8.5% 56.4%
QFP Vioné 5.7% 8.6% 6.4% 10.9%  7.4% 59.3%
Qendra e Lévizshme 1.8% 7.0% 8.8% 12.3% 14.0% 56.1%

Tab. 2 Lloji i punésimit sipas gendrave té formimit

Po, punoj me kohé té Jo, punoj me kohé té

ploté pjesshme

QFP Durrés 95.3% 4.7%

QFP Elbasan 99.1% 0.9%

QFP Fier 94.1% 5.9%

QFP Gjirokasténr 93.0% 7.0%

QFP Konrgé 92.7% 7.3%

QFP Nr.1 Tirané 92.1% 7.9%

QFP Nr.4 Tirané 95.9% 4.1%

QFP Shkodér 92.2% 7.8%

QFP Vloré 93.5% 6.5%

Qendra e Lévizshme 91.4% 8.6%

Tab. 3 Madhésia e subjektit sipas gendrave té formimit

Ndérmarrje Ndérmarnrje e Al ilulCloe Ndérmarnrje e
Mikro (1-9t&  Vogél (10-49 ?5?—284';:& Madhe (250+
punésuar) té punésuan) T té punésuan)

QFP Durrés 42.7% 40.7% 12.7% 4.0%

QFP Elbasan 54.2% 30.0% 14.2% 1.7%

QFP Fier 30.9% 41.2% 19.4% 8.8%
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Ndérmarnje

Ndérmarrje Ndérmarnrje e Ndérmarnje e

Mikro (1-9t8  Vogél (10-49 fs'g'_zz';‘:é Madhe (250+
punésuar) té punésuan) e té punésuan)

QFP Gjirokasténr 48.5% 36.6% 11.9% 3.0%

QFP Konrgé 37.0% 38.9% 20.4% 3.7%

QFP Nr.1 Tirané 46.3% 27.8% 17.6% 8.3%

QFP Nr.4 Tirané 39.4% 36.7% 20.2% 3.7%

QFP Shkodér 47.8% 40.9% 10.4% 0.9%

QFP Vioré 43.4% 36.8% 14.7% 5.1%

Qendra e Lévizshme 53.4% 32.8% 12.1% 1.7%

Tab. 4 Ndryshime né té ardhurat sipas qendrave té formimit

Jané rritur Jané ulur Nuk kané
ndryshuar
QFP Durrés 58.9% 41.1%
QFP Elbasan 47.9% 52.1%
QFP Fier 58.8% 41.2%
QFP Gjirokastér 45.0% 2.0% 53.0%
QFP Korgé 60.0% 1.8% 38.2%
QFP Nr.1 Tirané 53.5% 46.5%
QFP Nr.4 Tirané 59.7% 1.4% 38.9%
QFP Shkodénr 54.9% 45.1%
QFP Vloré 55.5% 0.7% 43.8%
Qendra e Lévizshme 65.5% 1.7% 32.8%
Tab. 5 Qéndrueshmeéria né puné sipas gendrave té formimit
Shuméi/e I/e Asisigurt asi I/e Shuméi/e
pasigunrt pasigurt pasigurt/ neutral sigurt sigunrt
QFP Durrés 3.3% 40.0% 38.7% 18.0%
QFP Elbasan 3.3% 5.8% 35.5% 41.3% 14.0%
QFP Fier 8.8% 47.1% 38.2% 5.9%
QFP Gjirokastér 2.0% 2.0% 32.4% 54.9% 8.8%
QFP Korgé 1.8% 5.5% 30.9% 49.4% 12.7%
QFP Nr.1 Tirané 0.9% 4.6% 40.3% 41.2% 13.0%
QFP Nr.4 Tirané 1.4% 5.0% 27.3% 49.4% 17.3%
QFP Shkodér 1.7% 3.4% 29.3% 56.0% 9.5%
QFP Vioré 2.9% 37.1% 48.6% 11.4%
Qendrae 1.8% 1.8% 24.6% 56.1% 15.8%

Lévizshme

Tab. 6 Vlerésimi pér infrastrukturén sipas gendrave
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Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht

Pak Mesatarisht Shume
QFP Durrés 1.1% 6.4% 92.5%
QFP Elbasan 1.1% 4.1% 94.8%
QFP Fier 3.2% 12.3% 84.5%
QFP Gjirokastér 0.5% 15.3% 84.2%
QFP Korgé 0.8% 8.6% 90.6%
QFP Nr.1 Tirané 2.6% 18.8% 78.6%
QFP Nr.4 Tirané 2.3% 3.8% 93.8%
QFP Shkodér 2.7% 5.5% 91.8%
QFP Vloré 3.6% 14.3% 82.1%
Qendra e Lévizshme 1.4% 4.0% 94.9%

Tab. 7 Vlerésimi pér kurrikulén sipas gendrave

Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht

Pak Mesatarisht Shume
QFP Durrés 1.1% 6.7% 92.1%
QFP Elbasan 1.4% 4.1% 94.8%
QFP Fier 3.2% 11.8% 84.9%
QFP Gjirokastér 0.5% 5.9% 93.6%
QFP Korgé 1.6% 7.0% 91.4%
QFP Nr.i Tirané 0.9% 6.4% 92.7%
QFP Nr.4 Tirané 0.8% 3.8% 95.9%
QFP Shkodér 2.8% 4.4% 92.9%
QFP Vloré 2.4% 6.5% 91.1%
Qendra e Lévizshme 1.1% 4.0% 94.8%

Tab. 8 Vlerésimi pér tekstet dhe materialet e trajnimit sipas gendrave

Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht

Pak Mesatarisht Shume
QFP Durrés 1.1% 7.9% 91.0%
QFP Elbasan 1.6% 4.1% 94.4%
QFP Fier 1.6% 12.8% 85.6%
QFP Gjirokasténr 1.0% 6.3% 92.8%
QFP Korgé 1.6% 8.6% 89.8%
QFP Nr.1 Tirané 1.3% 5.5% 93.2%
QFP Nr.4 Tirané 0.8% 4.4% 94.8%
QFP Shkodér 3.1% 3.9% 92.9%
QFP Vloré 1.6% 6.9% 91.5%
Qendra e Lévizshme 0.6% 6.8% 92.6%

Tab. 9 Vlerésimi pér metodat/ményrat e mésimdhénies sipas gendrave
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Aspak dhe Pak Mesatarisht Shume dhe Jashtézakonisht

Shume
QFP Durrés 1.1% 5.6% 93.2%
QFP Elbasan 1.1% 3.7% 95.2%
QFP Fier 1.4% 11.2% 87.7%
QFP Gjirokasténr 1.0% 4.3% 94.7%
QFP Korgé 1.6% 4.7% 93.8%
QFP Nr.i Tirané 0.4% 3.7% 95.8%
QFP Nr.4 Tirané 1.3% 3.6% 95.1%
QFP Shkodér 3.1% 4.7% 92.2%
QFP Vloré 1.6% 5.6% 92.8%
Qendra e Lévizshme 0.6% 2.3% 97.2%

Tab. 10 Vierésimi pér aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés sipas
gendrave

Aspak dhe Pak Mesatanisht Shume dhe Jashtézakonisht

Shume
QFP Durrés 1.1% 5.8% 93.6%
QFP Elbasan 1.5% 4.8% 93.7%
QFP Fier 1.6% 10.2% 88.2%
QFP Gjirokastér 0.5% 3.8% 95.7%
QFP Korgé 0.8% 3.9% 95.3%
QFP Nr.1 Tirané 1.1% 3.5% 95.4%
QFP Nr.4 Tirané 1.3% 2.1% 96.7%
QFP Shkodér 2.4% 5.9% 91.7%
QFP Vloré 1.6% 4.8% 93.6%
Qendra e Lévizshme 0.6% 2.3% 97.2%

Tab. 11 Vierésimi pér praktikat né gendér sipas gendrave

Aspak dhe Pak Mesatanisht Shume dhe Jashtézakonisht

Shume
QFP Durrés 1.5% 4.9% 93.6%
QFP Elbasan 2.6% 4.8% 92.6%
QFP Fier 3.2% 9.7% 87.0%
QFP Gjirokasténr 1.0% 5.9% 93.1%
QFP Korgé 1.6% 7.0% 91.4%
QFP Nr.i Tirané 2.6% 3.5% 93.8%
QFP Nr.4 Tirané 2.1% 3.4% 94.6%
QFP Shkodér 3.2% 5.2% 91.6%
QFP Vloré 1.6% 8.9% 89.5%
Qendra e Lévizshme 1.7% 4.0% 94.3%
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Tab. 12 Vlerésimi pér praktikat né biznes sipas qgendrave

Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht

Pak Mesatarisht Shume
QFP Durrés 2.3% 5.7% 92.1%
QFP Elbasan 3.0% 6.7% 90.3%
QFP Fier 3.8% 11.4% 84.8%
QFP Gjirokastér 2.9% 16.5% 80.6%
QFP Korgé 7.0% 6.3% 86.7%
QFP Nr.i Tirané 11.9% 11.9% 76.2%
QFP Nr.4 Tirané 2.8% 5.1% 92.0%
QFP Shkodér 5.1% 5.5% 89.3%
QFP Vloré 10.0% 9.6% 80.3%
Qendra e Lé&vizshme 6.8% 7.4% 85.8%

Tab. 13 Vlerésimi pér késhillimin e karrierés (p.sh. pér té gjetur puné etj.) sipas gendrave

Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht

Pak Mesatarisht Shume
QFP Durrés 2.6% 5.6% 91.7%
QFP Elbasan 3.3% 7.8% 88.8%
QFP Fier 5.4% 12.9% 81.7%
QFP Gjirokastér 5.7% 16.3% 78.0%
QFP Korgé 6.3% 6.3% 87.5%
QFP Nr.i Tirané 14.3% 8.2% 77.5%
QFP Nr.4 Tirané 2.3% 8.2% 89.4%
QFP Shkodér 3.9% 13.8% 82.3%
QFP Vloré 12.0% 10.4% 77.5%
Qendra e Lévizshme 6.3% 13.2% 80.5%

Tab. 14 Vlerésimi pér bashképunimin e gendrés me bizneset

Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht
Pak Mesatarisht Shume

QFP Durrés 2.7% 12.9% 84.5%

QFP Elbasan 3.7% 7.8% 88.5%

QFP Fier 12.9% 15.1% 72.0%

QFP Gjirokastér 10.6% 26.1% 63.3%

QFP Korgé 7.0% 8.6% 84.4%

QFP Nr.1i Tirané 17.4% 9.9% 72.7%

QFP Nr.4 Tirané 3.4% 11.4% 856.2%

QFP Shkodénr 8.7% 20.1% 71.3%
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QFP Vioré 16.4% 14.4% 69.2%

Qendra e Lévizshme 8.5% 13.6% 77.8%

Tab. 15 Vlerésimi pér bashképunimin e gendrés me zyrat e punés

Aspak dhe . Shume dhe Jashtézakonisht

Pak Mesatarisht Shume
QFP Durrés 3.4% 12.5% 84.2%
QFP Elbasan 2.2% 8.2% 89.6%
QFP Fier 12.8% 15.5% 71.7%
QFP Gjirokasténr 11.1% 26.1% 62.8%
QFP Korgé 7.0% 8.6% 84.4%
QFP Nr.1 Tirané 16.8% 10.0% 73.2%
QFP Nr.4 Tirané 3.6% 10.3% 86.0%
QFP Shkodér 9.5% 20.2% 70.2%
QFP Vloré 16.56% 14.5% 69.1%
Qendra e Lévizshme 9.0% 14.7% 76.3%

Tab. 16 Statusi i punésimit sipas kursit té ndjekur

Punésuar PaPuné Inaktiv

Administrator ndértesash 75.0% 15.0% 10.0%
Arkivé/protokoll 66.7% 0.0% 33.3%
Automekaniké 78.6% 7.1% 14.3%
Axhusteri Mekanike 100.0% 0.0% 0.0%
Berbenr 71.3% 8.4% 20.3%
Bojatisje 81.8% 0.0% 18.2%
Estetike 65.1% 12.0% 22.9%
Frutikulturé 0.0% 0.0% 100.0%
Graphic Design 45.7% 9.6% 44.7%
Hekurkthim 100.0% 0.0% 0.0%
Hekurpunim 80.0% 0.0% 20.0%
Instalim dhe mirémbajtje e paneleve diellore 100.0% 0.0% 0.0%
Instalim dhe mirémbajtje e rrjetit elektrik 74.1% 9.8% 16.1%
Instalim dhe mirémbajtje e sistemeve ngrohése- 69.2% 15.4% 15.4%
ftohése

Instalim dhe mirémbajtje kondicioneresh 72.2% 5.6% 22.2%
Instalim i paneleve diellore fotovoltaike 85.7% 7.1% 7.1%
Instalime dhe mirémbajtje hidraulike 71.8% 8.8% 19.4%
Gurgdhendja pér punime restauruese guri 100.0% 0.0% 0.0%
Kopshtari 0.0% 22.2% 77.8%
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Punésuar PaPuné Inaktiv
Kujdestar fémijésh 63.51% 12.16% 24.32%
Kujdestar social 47.6% 26.2% 26.2%
Kujdestari pér te moshuar 43.5% 43.5% 13.0%
Kujdestari pér personat me aftési té kufizuanr 75.0% 0.0% 25.0%
Kuzhine 63.6% 9.9% 26.5%
Llamarinist dhe bojatisje automjetesh 62.5% 25.0% 12.5%
Manikyr Pedikynr 50.8% 15.0% 34.1%
Marketingu Digjital 33.3% 0.0% 66.7%
Menaxhim hoteli 100.0% 0.0% 0.0%
Mobilieri 75.0% 6.3% 18.8%
Modelim veshjesh pér femnra 16.7% 16.7% 66.7%
Montim dhe mirémbajtje ashensoni 77.8% 22.2% 0.0%
Ndihmés né Masazheri 60.0% 40.0% 0.0%
Operator Turistik 87.5% 12.5% 0.0%
Parukeni 48.2% 16.1% 35.7%
Pastigenri 65.2% 10.9% 23.9%
Pérpunim brumi/buképjekés 90.9% 9.1% 0.0%
Pérpunim peshku 100.0% 0.0% 0.0%
Picajol 78.6% 3.6% 17.9%
Prodhime brumi 90.9% 9.1% 0.0%
Punime muratimi dhe suvatimi 44.4% 0.0% 55.6%
Punime ndénrtimi 100.0% 0.0% 0.0%
Punime pllakashtrimi 91.7% 0.0% 8.3%
Qéndistari 0.0% 50.0% 50.0%
Recepsion 25.0% 25.0% 50.0%
Riparim aparaturash té thjeshta mjekésore 66.7% 16.7% 16.7%
Riparim i makinave gepése 83.3% 8.3% 8.3%
Riparim kompjuteni 0.0% 0.0% 100.0%
Riparime elektroshtépiake 69.2% 15.4% 15.4%
Rrobaqgepési 31.9% 13.9% 54.2%
Saldim 79.1% 7.0% 14.0%
Sekretani 66.0% 5.7% 28.3%
Servis elektroauto ne automjetet e lehta 78.6% 7.1% 14.3%
Senrvis motonri ne automjetet e lehta 71.9% 14.1% 14.4%
Servis xhenenrik né automjetet e lehta 75.0% 7.1% 17.9%
Shérbim pastrimi né njési banimi dhe institucione 0.0% 66.7% 33.3%
Shérbime mikpritje hotelerie 71.4% 14.3% 14.3%
Shérbime ne Bare dhe Restorante 100.0% 0.0% 0.0%
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Punésuar PaPuné Inaktiv

Shérbime ne bujtina 60.0% 40.0% 0.0%

Shérbime shitje 42.9% 14.3% 42.9%
Sipérmarnrje dhe menaxhim i biznesit té vogél 69.9% 18.1% 12.0%
Sisteme té thata né ndénrtesa 92.3% 0.0% 7.7%

Tipografi 88.9% 0.0% 11.4%
Termohidrauliké 50.0% 16.7% 33.3%
Udhérréfim turistik 90.0% 10.0% 0.0%

Web Design 54.2% 25.0% 20.8%
Total 63.5% 12.1% 24.4%

Tab.17 Té punésuar sipas statusit té punésimit para kursit, sipas gendrave

Statusi i punésimit para

Niveli i punésimit pas

QFP kursit kursit
QFP Durrés I/E punésuar 96%
Pa puné 57%
QFP Elbasan I/E punésuanr 85%
Pa puné 38%
QFP Fier I/E punésuar 86%
Pa puné 37%
QFP Gjirokastér I/E punésuanr 86%
Pa puné 61%
QFP Konrgé I/E punésuanr 90%
Pa puné 49%
QFP Nr.1i Tirané I/E punésuar 85%
Pa puné 46%
QFP Nr.4 Tirané I/E punésuar 88%
Pa puné 54%
QFP Shkodér I/E punésuanr 91%
Pa puné 57%
QFP Vloré I/E punésuar 93%
Pa puné 51%
Qendra e Lévzishme I/E punésuar 89%
Pa puné 36%
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Tab.18 Statusi i punésimit pér >22 vjeg, total

I/E punésuanr 50,6%
I/E veté-punésuanr 16,4%
Punoj dhe studioj (ose trajnohem) né té njéjtén kohé 0,1%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 11,6%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 12,3%
Student/Kursant né trajnim té métejshém 2,2%
Né paaftési té pérhershme 0,8%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake (shtépiak/e) 2,7%
Tjetér 2,0%
Larguar jashté vendit pér puné 1,2%
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