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Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut t€ punés
pér té diplomuarit apo té certifikuarit e njé institucioni
arsimor apo té formimit profesional realizohet népérmjet
‘studimeve gjurmuese’ gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té
diplomuarit/certifikuarit pasi diplomohen/certifikohen.
Gjurmimiité diplomuarve éshté njé praktiké e konsoliduar
dhe standarde né sektorin e Arsimit dhe Formimit
Profesional (AFP) né Evropé. Té dhénat nga studimet
gjurmuese pérdoren pér t& rritur kuptueshmériné mbi
relevancén e ofertés pér kualifikime duke kontribuar
késhtu né zhvilimin e aftésive t& kérkuara nga tregu
i punés dhe pajisien e nxénésve apo kursantéve me
njohurité¢ dhe aftésité e duhura (shiko pér shembull
Schomburg, 2016) .

Né Shgqipéri, ndryshimet né vitet e fundit né kuadrin
rregullator dhe té politikave kané filluar t& zévendésojné
praktikat ad hoc t& gjurmimit me praktika sistematike dhe
standarde, si né nivel kombétar, dhe né nivel institucioni
arsimor apo ofruesi. Né nivelin e politikave, né Strategjiné
Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014-2020, ngritja
e njé sistemi gjurmimi me ndjeshméri pér c¢éshtjet
gjinore pér t& diplomuarit nga AFP-ja (nga kualifikimi
bazé dhe mé tej) u listua si objektiv nén Pérparésiné
Strategjike D t& Fugizimit t& geverisjes sé& tregut t&
punés dhe sistemeve té kualifikimit. Né& pérputhje me
ligjin nr.15/2017 ‘Pér arsimin dhe formimin profesional
né Republikén e Shqipérisé’, éshté institucionalizuar
gjurmimi né nivel kombétar me Agjenciné Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive (AKPA) pérgjegjése pér kryerjen
e studimeve pér gjurmimin e t& diplomuarve t& AFP-
sé (neni 9/2 i ligjit). Ndérkohé, institucionet ofruese
t& Arsimit dhe Formimit Profesional (IoAFP) jané
pérgjegjése népérmjet Njésisé sé zhvillimit pér gjurmimin
né nivel ofruesi. (neni 15 i ligjit).

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé t& qarté té
performancés sé té diplomuarve t& AFP-sé né tregun e
punés, duke matur punésimin produktiv t€ t& diplomuarve
pas pérfundimit t& studimeve. Ato pérfagésojné njé nga
burimet e réndésishme pér vlerésimin dhe mbéshtetjen
né pérmirésimin e cilésis€ dhe pérputhshmérisé sé
AFP-sé& me tregun e punés. Tematikat e gjurmimit
jané té shuméfishta, por kryesisht pérfshijné pyetie qé
lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor apo té&
formimit né tregun e punés, kushtet e punés, pérputhjen

midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né
retrospektivé t& institucionit arsimor nisur nga pérvoja
e té diplomuarve. Té dhénat né kété fushé kané
gené relativisht té kufizuara né Shqipéri, por sfidat e
réndésishme pér sa i pérket garantimit t& punésimit
té sigurt dhe produktiv si dhe sigurimin e integrimit né
tregun e punés té t& rinjve dhe t& grupeve vulnerabél
mund té trajtohen né ményré t& duhur vetém t& bazuar
tek evidencat.

Né kété drejtim, gjurmimi né nivel kombétar éshté
vecanérisht i réndésishém pér t€ informuar ministring
pérgjegjése dhe entitetet e tjera né nivel gendror mbi
treguesit e tregut t& punés té& t& diplomuarve dhe
aspekteve t& tjera pér t& ndikuar te monitorimi dhe
politiké-bérja e bazuar tek evidencat, ndérkohé qé
gjurmimi né nivel ofruesi &shté i réndésishém pér punén
dhe organizimin e ofruesve individualé dhe plotéson
gjurmimin né nivel kombétar. Tabela mé poshté prezanton
njé krahasim midis gjurmimit né nivel kombétar dhe
gjurmimit né nivel ofruesi:

Gjurmimi né nivel kombétar

Informon ministriné pérgjegjése dhe entitetet e tjera
né nivel gendror mbi treguesit kryesoré té tregut té
punés pér té diplomuarit nga sistemi i AFP-sé

Informon pér zhvillimin dhe pérmirésimin e politikave
né nivel gendror

Ndihmon né analizén e mospérputhjeve té aftésive
né nivel kombétar

Gjurmimi né nivel ofruesi

Siguron monitorimin sistematik té treguesve kryesoré
té tregut t& punés pér té diplomuarit e institucionit

Ndihmon né menaxhimin e planifikimit dhe
monitorimit e ofertés t& institucionit

Lehtéson proceset mbéshtetése té orientimit dhe
késhillimit né karrieré pér nxénésit

Ndihmon né marketingun institucional

Eshté fleksibél dhe cdo institucion mund ta pérshtaté
sSipas nevojave té tijj

Plotéson gjurmimin né nivel kombétar

Gjurmimi kombétar vs. gjurmimi né nivel ofruesi

"Marré nga: https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-guide-anticipating-and-matching
2 Objektivi D3.2. Marré nga: https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2018/06/ Strategjia_Kombetare_per_Punesim_dhe_Aftesi_Plani_Veprimit.pdf
3Raporti i fundit i gjurmimit kombétar éshté realizuar pér té diplomuarit e 2017-2018.

Né kété kuadér, AKPA-ja me mbéshtetien e projektit
Skills for Jobs (S4J) ndérmori gjurmimin né nivel
kombétar té t& certifikuarve té vitit 2019 nga 10 gendrat
e formimit profesional me géllimin e pérgjithshém t&
monitorimit t& treguesve kryesoré té tregut t& punés
pér té certifikuarit nga sistemi i AFP-sé.

Objektivat specifike t€ gjurmimit né nivel kombétar
mund t& pérmblidhen si mé poshté:

> Vlerésimi i statusit t& pérgjithshém té punésimit t& té
certifikuarve;

> Vlerésimi i diferencave né statusin e punésimit sipas
gjinisé, grupmoshés, apo gendrés sé formimit;

> Identifikimi i treguesve specifike rreth integrimit né
tregun e punés pér té certifikuarit pas mbarimit t&
kursit, si koha mesatare né gjetjen e punés, ményrat e
gjetjes sé punés, profili i punés et;.

> Analizimi i t& certifikuarve t& punésuar né lidhje me
tipare si relevanca e kursit me vendin e punés, paga,
kushtet e punés etj.

> Analizimi i t& certifikuarve gé nuk jané ekonomikisht
aktivé pas mbarimit té kursit;

> Vlerésimi i institucioneve ofruese bazuar né perceptimin
retrospektiv té té certifikuarve;

> Kirijimi i njé baze té dhénash krahasimore pér studimet
dhe analizat e métejshme gjurmuese né nivel kombétar
pér t& krijuar njé standard né kété drejtim.

4701 té certifikuar nga 10 gendra t& formimit
profesional iu pérgjigién sondazhit t& gjurmimit gjaté
periudhés shkurt-prill 2021. Ky raport pérshkruan dhe
analizon t€& dhénat dhe rezultatet e pérgjithshme pér
rrugétimin profesional té té certifikuarve pas mbarimit
té kursit, integrimin e tyre né tregun e punés, si dhe
aspekte té tiera g& mund t& ndihmojné drejt vlerésimit t&
orientimit drejt tregut té& sistemit t& AFP-sé né Shqjipéri.
Rezultatet kryesore jané paragitur né pérputhje me
objektivat e studimit t& gjurmimit.

Raporti éshté strukturuar sa mé poshté. Seksioni né
vijim pérshkruan metodologjiné e ndjekur pér gjurmimin
kombétar. Me tej analizohen né detaj rezultatet pér
a) kategoriné e té certifikuarve té& punésuar, b) té
certifikuarve qé punojné dhe ndjekin kualifikime té
métejshme né té njéjtén kohé, c) té certifikuarve

té vetépunésuar, d) té certifikuarve t€ papuné, e)
té certifikuarve joaktive, si dhe f) perceptimet mbi
vlerésimin e gendrave bazuar né vlerésimin retrospektiv
t¢ t& certifikuarve. Né seksionin pérmbyllés jepen
rezultatet e pérgjithshme dhe rekomandimet kryesore.

Pér nj¢ analizé gjithé-pérfshirése té situatés,
informacioni mbi t€ dhénat e gjurmimit dhe pérvojén e
té diplomuarve duhet té plotésohet me t& dhéna mbi
parashikimin e aftésive pér kualifikime né treg pér té
pérmirésuar procesin e pérputhshmérisé (matching).
Kjo éshté e nevojshme né mijedisin dinamik t& tregut
té punés, té karakterizuar nga pérparimet né teknologji
dhe konkurrueshméri. Evidencat dhe informacioni
mbi tregun e punés duhet t& pérdoret pér t& rritur
relevancén e ofertés mésimore duke kontribuar késhtu
né zhvillimin e aftésive t€ kérkuara nga tregu i punés
dhe né pajisien e nxénésve apo kursantéve me
njohurité dhe aftésité e duhura. Kjo do t& mundésojé
gé né té ardhmen té diplomohen specialiste mé té
kualifikuar dhe sipas nevojave t& kompanive, si dhe té
realizohet njé tranzicion mé i shpejté i t& diplomuarve
né tregun e punés dhe té arrihet njé produktivitet mé i
larté i kompanive shogéruar me paga mé té larta té té
diplomuarve apo certifikuarve nga AFP.
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/METODOLOGUJIA

Qasja metodologjike

Pér studimin e gjurmimit kombétar t& kursantéve té certifikuar u pérdor nj¢ model hulumtimi i térthorté ku té dhénat
u mblodhén népérmjet pyetésoréve té standardizuar pérgjaté muajit shkurt deri né muajin prill 2021. Popullata e cila
u morr né studim jané personat e certifikuar nga gendrat profesionale gjaté vitit 2019. Informacioni i mbledhur merret
pas certifikimit, me géllim gé té studiohet nése kursantét e certifikuar kané arritur t& pérfshinen né tregun e punés,
nése kané gené té€ papuné ose nése kané arritur t& kené njé rritie nga ana profesionale pas mbarimit t& kursit.

Gjithsej ishin 10,085 kursanté té certifikuar né gendrat profesionale né 2019. Pér t& mundésuar njé informacion té
ploté mbi statusin e punésimit dhe pér t& matur performancén e kurseve té kryera éshté pyetur e gjithé popullata.

Ky studim nuk éshté i pari qé kryhet pér kété grup. Né studimet e méparshme jané pérzgjedhur né ményré rastésore
kampione bazuar te popullata. Por duke marré parasysh nevojat pér t& gjeneruar indikatoré té disagreguar né nivel:
gendre, grupi social, kursi etj. duhej realizuar censusi i popullatés pér secilén gendér né vend t&€ pérzgjedhjes sé njé
kampioni nga térésia e popullatés. Pér kontaktin e t& certifikuarve u pérdor baza e t& dhénave e siguruar nga AKPA-
ja. Nga njé analizé paraprake e té dhénave, rezultoi se informacioni demografik dhe i kontaktit t& individéve gé do té
intervistoheshin ishte né disa raste jo i ploté/jo i sakté. Kjo éshté njé arsye mé shumé, gé u rekomandua kryerja e
censusit, si proces g&¢ mundéson mbledhjen e té& dhénave pér gjithé popullatén, né ményré qé té pérditésohen edhe
té dhénat aktuale demografike si dhe t€ kontaktit.

Koha kur u intervistuan té certifikuarit 8shté aférsisht dy vjet pas kryerjes sé trajnimit. Sipas metodologjisé sé ndjekur
pér gjurmimin, ky studim duhej t& ishte kryer té paktén njé vit pas mbarimit t& kursit, por situata e shkaktuar nga
pandemia e COVID-19-és dhe impakti i saj né ekonomi dhe né tregun e punés, detyruan ekipin kérkimor té zgjidhte
té certifikuarit e 2019.

Né fund té procesit, informacioni i mbledhur mbuloi 4701 t& certifikuar, g& pérbénin 31% té totalit. Arsyeja kryesore
e mosmbledhjes sé t& dhénave pér t€ gjithé popullatén ishte se njé pjesé e konsiderueshme e té dhénave t&
kontakteve ishin t€ pasakta/pa plota. Ndérkohé, njé pérgindje e ulét e té certifikuarve refuzuan pjesémarrjen né
anketim. Megjithaté, nga piképamja statistikore, numri i pjesémarrésve né anketim konsiderohet i pérshtatshém
pér njé analiz€ gé nxjerr konkluzione pér popullatén. Pér t& konkluduar rreth pérgjithésimit t€ t& dhénave né nivel
popullate, né seksionin e demografisé€ &shté bére njé analizé sipas gendrave dhe gjinisé.

Instrumenti i studimit - pyetesori

Té dhénat pér studimin e gjurmimit u bazuan né njé pyetésor té standardizuar té& organizuar me blloge kryesore
pyetjesh. Pyetésori kaloi né njé fazé diskutimi, si né lidhje me pérmbajtjen dhe me ményrén e organizimit.

Duke u nisur nga fakti se géllimi kryesor i anketimit ishte té studiohej pérfshirja e nxénésve té diplomuar né tregun
e punés, pyetja mé kryesore ishte statusi i tyre ne momentin e anketimit.

Grupet né té cilat ndaheshin t& anketuarit ishin:
> té punésuar (t& punésuar, studenté gé punonin dhe studionin né té njgjtén kohé)
> t& vetépunésuar
> 1€ papuné aktivé

> joaktivé (studenté, shtépiaké, té dekurajuar, PAK)

Secili nga grupet kishte bllokun e pyetjeve korrespondente sipas karakteristikave pérkatése.
Disa nga pyetjet pér grupin e paré dhe té dyté (té certifikuarit né marrédhénie pune) ishin:
> koha e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit
> ményra e gjetjes sé punés ose e hapjes sé& biznesit
> pérputhja e kursit me vendin e punés
> intervali i pagés
> dobia e njohurive t&€ marra né kurs né vendin e punés
> siguria dhe kénagshméria me vendin e punés
Pér grupin e treté ose t€ papunét:
> perceptimi mbi statusin
> rolii zyrave t€ punés pér té gjetur puné

Pér grupin e fundit ose té& diplomuarit ekonomikisht joaktivé réndési té veganté kishin t& dekurajuarit. Pér té
dekurajuarit, géllimi ishte t& merrej informacion pse ata nuk e mendonin veten té afté pér t& gjetur njé puné.

Pér té gjithé té anketuarit pavarésisht statusit t& punésimit u drejtua njé grup i njéjté pyetjesh mbi:
> nevojén pér pérmirésime né aspekte t€ vecanta né shkollé
> perspektivén e tyre pér t& ardhmen profesionale

Né kontekstin e situatés sé shkaktuar nga pandemia e COVID-19-és u pérdorén intervistat telefonike, me ané
té njé teknike té njohur si CATI (Computer-assisted telephone interviewing) né té cilén intervistuesi telefonon
té anketuarin dhe regjistron pérgjigjet e tij né njé aplikacion kompjuterik, i cili administrohet online népérmjet
pérdorimit t& Platformés Kobo Toolbox*. Pér administrimin e pyetésorit pér kursantét e certifikuar u angazhuan 8
persona té cilét u trajnuan nga eksperti i metodologjis€ pér ményrén e duhur t&€ administrimit. Bazuar né t& dhénat
e mbledhura né raundin e méparshém té anketés sé& gjurmimit, u pérllogarit se koha mesatare gé i duhej njé
anketuesi pér t& pérfunduar njé pyetésor ishte 6 minuta.

Anketa éshté plotésuar né ményré vullnetare dhe bazuar né analizén e kryer rezulton me njé normé pérgjigjeje prej
31%. Mbledhja e té dhénave u zhvillua né periudhén shkurt-prill 2021.

Analizimi i te dhénave
Pas mbledhjes sé t& dhénave népérmjet Kobo Toolbox, u realizua pastrimi, tabulimi dhe analizimi i tyre duke

pérdorur programin statistikor SPSS. Tabulimi dhe analiza pérfshijné:

> pérshkrimin deskriptiv t& t& dhénave népérmjet tabelave dhe grafikéve t& ndryshém.

> teste t€ ndryshme joparametrike g& pérdoren pér té studiuar lidhjet midis t€¢ dhénave duke gené se pjesa mé e

madhe e tyre jané josasiore.

Analiza éshté kryer pér té gjitha pyetjet dhe t& ndara sipas gjinisé, gendrés, si dhe statusit t& punésimit.

“https://www.kobotoolbox.org/

® Metodologjia
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- HH Pér té analizuar performancén e gendrave, shikohet fillimisht pérfagésimi i tyre né té& dhénat e mbledhura,
Kufizimet metodologjike P ; pérfagésimi i

i pérmbledhur né tabelén 3. Nga té& dhénat e mbledhura, rezulton se jané pérfagésuese pér ¢do gendér me
pérjashtim te DRFPP Durrés ku pérgindja e popullatés éshté rreth 11.7% ndérsa pérgindja e té anketuarve éshté
Bazuar né faktin gé anketa duhej té ishte census, t€¢ dhénat duhet t& merreshin pér t& téré popullatén, por vetém 2.2%. Si pérfundim, ¢do analizé mbi performancén e gendrave éshté pérfagésuese pér to, me pérjashtim té
31% e té certifikuarve né vitin 2019 arritén té intervistoheshin. Kjo shkallé e ulét vien kryesisht si pasojé e: a) Qendrés sé Durrésit né té cilén kemi nénmbulim.
kontakteve t& paplota dhe té gabuara t& gjendura né databazén e popullatés, b) véshtirésive t& periudhés kur u
krye anketa (pandemia e COVID-19-&s), c) si dhe mungesa e njé kulture né lidhje me réndésiné e anketimeve nga

ana e t& intervistuarve. Me gjithé kufizimet né kontaktimin e t& gjithé t& certifikuarve, t& dhénat e mbledhura jané DRFPP Te certifikuar % Te anketuar %
T[vrse;né?g?zﬁ;rr;z zzrk;griger:;patorlsﬂl?ve te sakta dhe nxjerrjen e konkluzioneve pérfagésuese pér popullatén, si¢ DREPP Durrés 1759 117 105 50
Pas kryerjes sé kétij studimi do t& béhet e mundur ndarja e te dhénave sipas grupeve té interesit duke lejuar né té DREPP Elbasan 2113 14.0 625 13:3
ardhmen kryerjen e studimeve té tjera bazuar te kampionimi sipas grupeve té interesit pér kérkime té ndryshme. DRFPP Fier 1217 8.1 450 9.6
DRFPP Gijirokastér 916 6.1 303 6.4

DRFPP Korgé 1039 6.9 331 7.0
/TREGUES'T DEMOGRAFIKE DRFPP N1 Tirang 2615 17.3 911 19.4
Bazuar né té dhénat e mbledhura, mé poshté éshté analiza demografike rreth shpérndarjes sé té intervistuarve. DRFPP Nr.4 Tirané 2368 15.7 822 175
DRFPP Shkodér 1060 7.0 548 1.7

Gjinia Té certifikuar % Té anketuar % DRFPP Vloré 1959 8.3 359 7.6
Femra 6283 41.7 1842 39.3 Qendra e Lévizshme 745 4.9 235 5.0
Meshkuj 8801 58.3 2848 60.7 Total 15084 100 4689 100

Totali 15084 100 4690* 100

*12 té anketuar nuk kané deklaruar gendrén profesionale ku jané certifikuar

*11 té anketuar nuk kané deklaruar gjininé

Tabela 3- Shpérndarja sipas Qendrave Profesionale

Tabela 1- Shpérndarja sipas gjinisé

Pér sa i pérket pérbérjes gjinore t& popullatés, popullata pér brezin e té certifikuarve né vitin 2019 pérbéhet nga
41.7% femra dhe 58.3% meshku;j. Kjo pérgindje éshté ruajtur edhe né rezultatet e t& anketuarve, ku rezulton se
60.7% e tyre jané meshkuj, duke siguruar njé pérfagésim té t&€ dhénave té& mbledhura né nivel gjinie.

Pér sa i pérket shpérndarjes sé té certifikuarve dhe té t€ anketuarve sipas grupmoshave, paragitur né tabelén 2,
rezulton se shpérndarja e t€ anketuarve &shté péraférsisht e njéjté me até té popullatés. Kjo do té thoté qé analiza
e kryer éshté pérfagésuese dhe né nivel grupmoshe.

Grupmoshat Té certifikuarit % Té anketuarit %
17-25 vieg 5169 34.8 1419 32.8
26-35 vijeg 4989 33.6 1464 33.8
36-45 vieg 2903 19.6 860 19.9
mbi 45 vijeg 1786 12.0 586 13.6

Total 14847 100 4329 100

*372 té anketuar nuk kané deklaruar moshén

Tabela 2- Shpérndarja sipas grupmoshave
5http://www.shkp.gov.al/wp-content/uploads/2015/01/VTC-Report-English-Final.pdf
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/ REZULTATET

Ky kapitull synon té& pérshkruajé dhe té analizojé rezultatet e tregut t& punés té té diplomuarve né Qendrat
Profesionale né vitin 2019. Kapitulli do té analizojé statusin e té diplomuarve gé kané pérfunduar me sukses kurset
profesionale. Seksionet 1 dhe 2 do t& pérfshijné gjetjet mbi pjesémarrien né forcat e punés, statusin e punésimit
dhe pérfitimet pas pérfundimit t& kurseve té trajnimit t& shkurtér, si dhe do té analizojné faktorét qé ndikojné né
punésim pas pérfundimit t& kétyre kurseve. Né seksionin 3 jepen gjetjet kryesore né lidhje me té punésuarit dhe ata
qé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé. Seksioni 4 fokusohet tek analiza e t& dhénave té té vetépunésuarve,
i ndjekur nga seksioni 6 me joaktivét. Analiza e performancés sé kursit pasqyrohet né seksionin 7.

Situata e punésimit

Né kété seksion llogariten treguesi i shkallés sé&
pjesémarries né forcén e punés gé éshté raporti
i forcés sé& punés kundrejt popullsisé né moshé
pune, sipas pérkufizimeve ndérkombétare. Shkalla
e pjesémarrjes né forcat e punés pér personat gé
kané mbaruar kurset profesionale né vitin 2019 éshté
80.3%. Ky tregues éshté relativisht i larté dhe tregon
pérgindjen e personave té cilét jané t& punésuar ose
né kérkim t& njé pune pérkundrejt t& gjithé& personave
qé kané kryer kurse profesionale. Pérgindja e larté e
kétij treguesi shpjegohet me faktin se né kéto kurse
marrin pjesé kryesisht persona gé& jané tashmé té
integruar né tregun e punés dhe duan té rrisin nivelin
e tyre profesional ose persona gé jané né kérkim té
njé pune. Shkalla e punésimit e llogaritur &shté 48,4 %
ndérsa shkalla e papunésisé éshté 39,7 %.

BN |naktivé WM Papuné WM Tépunésuar

Grafiku 1- Statusi i punésimit

VE punesver N -9
I/E vetépunésuar || N s 3
Punoj (me pagé) dhe studjoj I 0.6
Pa puné dhe po kérkoj per puné |G : ¢
Pa puné por nuk po kérkoj pér puné _ 8.8
Student/Kursant né trajnim [ 4.1
N& paaftési t& perhershme || 0.5
Duke pé&rmbushur detyrat shtépiake - 3.2

Tietsr [ 3.1

Grafiku 2-Statusi i punésimit sipas kategorive (%)

Té certifikuarit nga @

Té papunét jané ato persona gé kané mbaruar kursin dhe jané né kérkim aktiv t€ punés. Kategoria e treté jané
joaktivét ku pérfshihen: t& papunét e dekurajuar (8.8%), ata gé jané né ndjekje t& njé kualifikimi t& métejshém
(4.1%), ata gé jané duke pérmbushur detyrat shtépiake (3,2%) si dhe pjesa tjetér t& deklaruar si t& paafté
pérkohésisht ose tjetér (pensionisté etj). Nése do té krahasojmé shkallén e punésimit pér té certifikuarit e 2019
me shkallén e punésimit t& marré nga anketa kombétare e gjurmimit pér té certifikuarit e 2018, rezulton se shkalla
e punésimit éshté lehtésisht mé e ulét — 48% né krahasim me 52%°.

Performanca e Qendrave Profesionale matet bazuar né t& dhénat e statusit t&€ punésimit sipas ¢do gendre. Tabela
4 paraget statusin e punésimit sipas gendrave.

Statusi i Punésimit Té Punésuar Pa puné dhe po kérkoj pér puné Joaktivé Pa Informacion

DRFPP Durrés 47,6 47,6 27,6 1
DRFPP Elbasan 40,3 40,3 12,5 3,8
DRFPP Fier 46,9 46,9 23,6
DRFPP Gijirokastér 52,8 52,8 13,6
DRFPP Korcé 26,9 26,9 12,1
DRFPP Nr.1 Tirané 56,4 56,4 23,2 0,4
DRFPP Nr.4 Tirané 60,7 60,7 17 0,5
DRFPP Shkodér 38,7 38,7 17,9 0,4
DRFPP Vloré 47,6 47,6 23,7 5,8
Qendra e Lévizshme 17 17 54,9

Tabela 4- Statusi i punésimit sipas qendrave (%)

Pérgindjen mé t& madhe té t€ punésuarve e kané dy gendrat né Tirané (60.7 dhe 56.4%) dhe ajo né Gjirokastér
(52.8%). Pér Tiranén t& dhénat jané lehtésisht té interpretueshme pasi gjetja e njé pune né kryeqytet éshté mé e
lehté se né garget e tjera. Ndérkohé, pér sa i pérket pjesés mé t& madhe té t€ papunéve pérgindjen mé té larté me
61% e kané personat gé jané certifikuar né DRFPP e Korgés. Pas saj renditen gendrat e Elbasanit (43.2%) dhe
té& Shkodrés (43.1%). Né lidhje me joaktivét t& dhénat tregojné gé e para gé ka shifrén mé té larté éshté Qendra
e lévizshme me 54.9%. Gijithashtu, pér sa i pérket gendrés sé lévizshme vihet re njé shkallé me e ulét e té t&
punésuarve me njé vleré rreth 17% qé tregon njé performancé té dobét né lidhje me tregun e punés.

Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté kombinimi i t& dhénave midis statusit t& punésimit dhe gjinisé, t& paragitura
né tabelén 5. Nga té dhénat shikohet garté gé ka dallim t€ shpérndarjes sé statusit t& punésimit sipas gjinisé.
Pérgindja e t& punésuarve (gé pérfshin kategorité punésuar, vetépunésuar, si dhe punoj dhe studio) pér meshkuit
éshté 51.9% kundrejt 39.1% te femrat. Kjo tregon gé pérshtatja e meshkujve né tregun e punés éshté me e lehté
se pér femrat. Pérgindja e t€ papunéve éshté e njéjté pér t& dy kategorité, ndérkohé qé femrat jané mé té prirura
pér té ndjekur njé shkollim t& métejshém apo pér t'u marré me detyra shtépiake né krahasim me meshkujt. 6%
e femrave ndjekin shkollén né krahasim me 2.8% té meshkujve, ndérsa 7.8% kryejné detyra shtépiake kundrejt
0.1% e meshkujve.
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Statusi i Punésimit Gjinia
F M

I/E punésuar 32.3% 41.3%
I/E vetépunésuar 5.5% 10.5%
Punoj dhe studioj (ose trajnohem) né té njgjtén kohé 1.3% 0.1%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 31.5% 31.5%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 11.1% 7.2%
Student/Kursant né trajnim t& métejshém 6.0% 2.8%
Né paaftési t& pérhershme 0.5% 0.5%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake (shtépiak/e) 7.8% 0.1%
Tjetér 2.8% 4.7%
Té padeklaruar 1.2% 1.2%

Tabela 5. Situata e punésimit sipas gjinisé

Né tabelén e méposhtme jané paragitur rezultatet e punésimit sipas grupmoshave pér t& analizuar pérshtatjen e
tyre né tregun e punés. Pér sa i pérket pérgindjes sé& punésimit, kjo shifér éshté mé e larté pér grupmoshén 26-
35 vieg (42.2%) e ndjekur nga grupmosha 36-45 viec (41.7%). Pérgindjen mé té madhe té t& papunéve e z&
grupmosha mbi 45 vieg (33.3%).

17-25 vije¢c 26-35 vje¢c 36-45 vijec Mbi 45 viec Total

Pa Informacion 1.7% 0.9% 1.2% 1.0% 1.2%
I/E punésuar 31.3% 42.2% 41.7% 39.1% 38.1%
I/E vetépunésuar 5.6% 9.6% 11.6% 10.4% 8.8%
Punoj (me pagé) dhe studioj (ose trajnohem) 1.6% 0.1% 0.6%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 31.4% 28.6% 30.1% 33.3% 30.5%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 10.2% 9.2% 8.0% 7.0% 9.0%
Student/Kursant né trajnim t€ métejshém 11.5% 1.4% 0.2% 4.3%
Né paaftési t& pérhershme 0.3% 0.6% 1.9% 0.5%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake (shtépiak/e)  2.1% 4.3% 3.3% 1.7% 3.0%
Tietér 4.5% 3.4% 3.3% 5.6% 4.1%

Tabela 6. Situata e punésimit sipas grupmoshave

Si¢ shikohet dhe nga té dhénat, grupmosha 17-25 vje¢ ka tendencén mé shumé se té tjerat pér t& ndjekur
studimet e métejshme me njé pérgindje rreth 11.5% né krahasim me 1.4%, 0.2% dhe 0% pérkatésisht pér
grupmoshat e tjera 26-35, 36-45 dhe mbi 46 vjeg.

Neé lidhje me punésimin e personave qé i pérkasin kategorisé PAK, 4 jané té punésuar. Né lidhje me punésimin e
komunitetit Rom dhe Egjiptian, rezultojné 18 t& punésuar.

Te certifikuarit e punesuar
Né kété seksion paragiten gjetjet kryesore t€ t& punésuarve. Si¢ éshté theksuar dhe mé sipér, si t& punésuar

klasifikohen personat e certifikuar t€ cilét punojné, ata té cilét ndjekin shkollén dhe punojné njékohésisht, si dhe
té vetépunésuarit.

Nga té dhénat e mbledhura rezulton se shkalla e punésimit qé éshté raporti i t& punésuarve te té anketuarit né
moshé pune éshté 48.4%. Kjo shifér éshté relativisht e ulét duke treguar mosintegrimin e t& certifikuarve né
tregun e punés. Pér até pjesé gé jané t& punésuar, éshté analizuar ményra e gjetjes sé punés, si njé tregues tepér
i réndésishém pasi gendrat nuk jané pérgjegjése vetém pér kryerjen e trajnimit, por dhe pér orientimin né tregun
e punés.

Té dhénat tregojné se rreth 40% e té punésuarve kané deklaruar se nuk kané pasur ndihmé nga gendrat pér
té gjetur puné mbas mbarimit t€ kursit. Ndérkohé g& 30% kané deklaruar se kané mésuar si t& kérkojné dhe té
aplikojné pér puné té ndryshme.

ka ndihmuar R

Mé ka ndihmuar pér té vendosur
kontakte me punédhénés potencialé

7.6%

Mé ka orientuar mbi mundésité
e ndryshme té punésimit

“are'e apicper pund. R >
dhe té aplikoj pér puné 29.5%

27.8%

Grafiku 3- Ndihma pér té gjetur puné
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Pér té analizuar performancén e gendrave, t€ dhénat jané disagreguar né nivel gendre, paragitur né grafikun
4. Qendra profesionale né Durrés rezulton me pérgindjen mé té larté t& t& anketuarve gé kané mésuar se si té
kérkojné dhe té aplikojné pér puné me pérkatésisht 89,3%, e ndjekur nga gendra profesionale né Shkodér dhe
né Fier, me pérkatésisht 60,7% dhe 55%. Qendra ku té certifikuarit nuk jané orientuar pér té gjetur puné éshté
gendra profesionale né Vioré ku 70% kané deklaruar se nuk jané ndihmuar pér t& kérkuar puné, e ndjekur nga
gendra profesionale nr 1. né Tirané dhe né Korgé, pérkatésisht 60,9% dhe 50,6%.

Qendra e
[_évizshme

5%

DRFPP
Vloré

70%

DRFPP
Shkodér

25%

DRFPP Nr.4
Tirané

45.3%

DRFPP Nr.1
Tirané

DRFPP
Korcé

60.9%

50.6%
DRFPP
Gijirokastér

DRFPP
Fier

33.6%

8.5%

DRFPP
Elbasan

DRFPP
Durrés

42.6%

10.7%

Bl Kam mésuar si té kérkoj dhe té aplikoj pér puné
Bl Mg ka orientuar mbi mundésité e ndryshme t& punésimit
I Mé ka ndihmuar pér t& vendosur kontakte me punédhénés potencialé

Pérgjithésisht nuk mé ka ndihmuar

Grafiku 4 Ndihma pér té gjetur puné sipas gendrave

Ne lidhje me shpérndarjen e té ardhurave (grafiku 5) vihet re se 47,2% kané deklaruar té ardhura deri né 40.000
leké, gé korrespondon me pagén minimale né vend. 3,5 % e té certifikuarve kané deklaruar njé pagé mbi 95,000
leké.

25.2%

22%

18.3% 19.4%

11.6%
2.7%
Gl 03% mm— -

Refuzim  Mbi 120.000 95.001- 60.000- 50.001-  40.001- 30.001- Deri né
120.000 95.000 60.000 50.000 40.000 30.000

Grafiku 5- T¢ ardhurat mujore nga puna (lek)

Grafiku 6 paraget diferencén e pagave sipas gjinisé. Rezulton se ka njé diferencé né paga bazuar te gjinia. Femrat
jané mé pak té paguara se sa meshkujt. 566% e fermave rezultojné me njé pagé deri né 40.000 leké, pérkundrejt
42% té meshkujve. Né kategorité e tjera t& pagave, meshkujt z&né pérgindjen mé t& madhe. Paga mbi 60,000
sigurojné vetém 1,6 % e fermave pérkundreijt 4,4% té meshkujve.

31.9%

205% 20%

1 69%I

26.8%
122%
33%
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Grafiku 6 - Shpérndarja e té ardhurave sipas gjinisé
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Pér sa u pérket gendrave, performanca mé e miré rezulton pér gendrat e lévizshme ku 95% i pérdorin shumé
njohurité né punét pérkatése, e ndjekur kjo nga gendra profesionale Korgé (66.3%) dhe Durrés (68.6%). Qendrat

Referuar shpérndarjes sé t& ardhurave sipas statusit t& punésimit, rreth 70% e personave gé studiojné dhe punojné ku njohurité e marra pérdoren pak jané Shkodra dhe Qendra numér 1 Tirané me pérkatésisht 60% dhe 52,4%.

né t& njéjtén kohé, rezultojné me njé pagé deri né 40,000 leké. Shpémdarja e t& ardhurave pér t& punésuarit dhe
té vetépunésuarit &shté e ngjashme. Dallimi kryesor midis tyre géndron pér pagat e larta mbi 95,000 leké, ku té

punésuarit z&né 0,7% ndérsa t& vetépunésuarit 1,4%. D§FP_P 41.4% _
urrés
7.4% DRFPP
17.4%
. a 0 R (0]
Mbi 120.000  F 5 4o, Fier
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60.000-95.000 &
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Lévizshme
. E;ngnﬁgjfé?ﬁﬁgose trajnohem) . I/E vetépunésuar . I/E punésuar Pok B Mesatarisht HE Shumé
Grafiku 9- Pérdorimi i njohurive sipas gendrave
Grafiku 7- Shpérndarja e té ardhurave sipas statusit té punésimit
52,6% e t& punésuarve deklarojné se puna e tyre ka
Té certifikuarit e punésuar lidhje mesatarisht ose shumé me kursin e kryer.
jané pyetur pér pérdorimin
e njohurive €& marra né
gendrané punétpérkatése.
Sipas té dhénave, 56% e
tyre i pérdorin kéto njohuri 46%
shumé ose mesatarisht, 47.4%
ndérsa 43% i pérdorin pak
ose aspak kéto njohuri né
puné.
Pak [ Mesatarisht [l Shumé
Grafiku 8- Pérdorimi i njohurive né puné Pak WM Mesatarisht Wl Shumé
Grafiku 10- Lidhja e kursit me punén aktuale
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Qendrat e [évizshme dhe gendra profesionale né Durrés kané pérgindjen mé té larté té personave gé kané deklaruar
se puna e tyre lidhet me kursin e kryer prané kétyre gendrave. Pér Qendrat e Lévizshme 94.9% kané deklaruar se
kursi lidhet shumé me punén aktuale. Pér gendrén Durrés kjo pérgindje éshté 58.6%. Qendra Shkodér ka numrin
mé té larté té t& punésuarve gé punojné né puné té lidhura pak ose aspak me kursin gé kané ndjekur (67.2%).

Qendra e
[évizshme

DRFPP
Vlioré

46%
DRFPP
Shkodér

DRFPP Nr.4
Tirané

62.8%

48.9%

DRFPP Nr.1

Tirané 55.7%

DRFPP
Korgé

DRFPP
Gjirokastér

26.7%

51%
DRFE’P 41%
Fier

DRFPP
Elbasan

DRFPP
Durrés

32.7%

41.4%

Pak B Mesatarisht [l Shumé

Grafiku 11- Lidhja e punés aktuale me kursin sipas gendrave

Duke analizuar lidhjen e vendit t& punés me kursin e kryer, ka njé ndryshim sipas statusit t& punésimit. 74,5% e
té vetépunésuarve kané deklaruar se vendi i punés lidhet me kursin e kryer, pérkundrejt 47,6% té t€ punésuarve.

Punoj (me pagé) dhe 4.2%
studioj (ose trajnohem) 56%
né té njéjtén kohé

156.3%
I/E vetépunésuar 255%

I/E punésuar = 52.4%

il s
o

Pak WM Mesatarisht [l Shumé
| ! BN Jo i kénaqur Neutral B Shumé

Grafiku 12- Lidhja me kursin me punén aktuale sipas

situatés s¢ punésimit Grafiku 13- Kénaqésia né puné

Té certifikuarit nga @

Te punésuarit dhe ata ge punojné dhe studiojne
ne té njejten kohe
Né kété seksion paragiten gjetjet kryesore pér dy kategorité e t€ punésuarve: 1. t& punésuarit dhe 2. ata gé

punojné dhe studiojné né té njéjtén koheé.

Né grafikun 14 paragiten t€ dhénat e kohézgjatjes né punén aktuale, ku rezulton se 42,4 % kané& mé shumé se
12 muaj né punén e tyre aktuale.

42.4%

20%
10% 11.2%
7.5% 6.3%
2.56%
EEO Bl E
Meé pak se 1-3 muaj 3-6 muaj 6-9 muaj 9-12 muaj Mbi 12 Tietér
1 muaj muaj

Grafiku 14- Kohézgjatja né puné

Ményra e gjetjes sé punés éshté tregues i réndésishém pér performancén e gendrave profesionale dhe té zyrave
té punés. Sipas t& dhénave, 55,4% kané arritur t& gjejné puné falé njohjeve dhe lidhjeve familjare. Vetém 6.3 %
e té t& intervistuarve kané deklaruar se kané gjetur puné népérmjet zyrés sé punés.

Népérmijet njé agjencie prlv?tg tfe I 0.9%
punésimit

Nga mésuesit/instruktorét né o
i I 07

Duke kontaktuar drejtpérdrejté me _ 90,49
punédhénésin tim e
famiare. i, 5 nion.rve N :
familjare, migve, t& njohurve e
Nga praktika profesionale né biznes I 1%
Népérmijet pérgjigjes sé o
lajmérimeve t€ publikuara - et
Népérmjet Zyrés sé Punés - 6.3%

Grafiku 15- Ményra e gjetjes sé punés
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35.3%

Personat gé jané trajnuar népér kurse kané gené t& punésuar ose né kérkim té njé pune para se té fillonin kursin.
Neé grafikun e méposhtém, 656% kané deklaruar se kané gené té punésuar pérpara fillimit t& kursit si dhe 65% 24.1% 23.1%
kané deklaruar se punojné né po té njéjtin vend pune. Nga té dhénat rezulton se meshkuijt i pérdorin lidhjet familjare .
dhe kontaktet drejtpérdrejté me punédhénésin pér t& gjetur puné mé shumé se femrat, pérkatésisht 74.9% dhe 17.6%
56.3%.
Gjinia
F M
Népérmjet Zyrés sé Punés 52,0% 48,0% 1-4 5-9 10-49  Mé shumé
Népérmiet pérgjigies sé lajmérimeve té publikuara né fage 46.0% 54.0% . Vo Kot 1 oot . Mo ko & pieseh punonjés  punonjés  punonjés jsoi% )
interneti, media sociale, gazeté etj. o e € kohete plote ekonetepjesshme punon)
Nga praktika profesionale né biznes 46,7% 53,3% Grafiku 18- Tipi i punésimit Grafiku 19 Madhésia e kompanisé
Népérmjet njohjeve, lidhjeve familjare, migve, t€ njohurve 25,1% 74,9%
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin fim (duke ; o6 3 Nderko.he gé né lidhje me tipin e kontratés, 53,4% kané njé kontraté pa afat, pérkundrejt 20,4% qé punojné pa
. : 43,7% 3% kontraté pune.
dérguar CV etj.)
Nga instruktorét/ stafi i gendrés 100,0% 53.4%
Népérmijet njé agjencie private t€ punésimit 100,0%
Tietér 44.7% 55,3% :
Tabela 7- Ményra e gjetjes sé punés sipas gjinisé Kontraté me afat t& Kontraté pa afat Po béj praktiké Jam pa kontraté (nuk kam

caktuar nénshkruar kontraté)
Grafiku 20- Kontrata ¢ punés

A té paguhen sigurimet? A té jané rritur té ardhurat e tua mujore
pas mbarimit té kursit?

O

Hr Ho Hr Ho o

Grafiku 16- Punésimi para kursit Grafiku 17- Punésimi né té njéjtin vend
Bro o | Nuked

Grafiku 21- Pagesa e sigurimeve

. Po . Jo dhe njésoj

Grafiku 22- Rritja ¢ té ardhurave pas mbarimit té kursit
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Te vetepunesuarit
Né kété sesion paragiten rezultatet kryesore té té certifikuarve gé jané té vetépunésuar.

Ne lidhje me kohén e hapjes sé biznesit, 44,4 % kané deklaruar se e kané hapur biznesin para kursit ndérsa 28,5%
punojné né biznes familjar.

Sa kohé pas certifikimit/mbarimit té kursit t'u desh
qé té hapje njé biznes?

928.5
28%

Eshté biznesi E kam hapur 1 muajpas 1-3 muajpas 3-6 muajpas 6-9muajpas 9-12 mugj
i families para kursit kursit kursit kursit kursit pas kursit

Grafiku 23- Koha pér hapjen e biznesit

.
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Pér sa i pérket madhésisé sé biznesit, rreth 48% nuk
kané asnjé té punésuar tjetér dne 10% kané mé shumé
se 10 t& punésuar.

Pérvec vetes ténde, sa té
punésuar té tjeré ke?

48%

Asnic [ 1 person [l 2 persona
. 3 persona . Mé shumé se 3

Grafiku 24- Numri I té punésuarve né biznesin privat/familjar

Ekziston nj¢ dallim i réndésishém né pronésiné e
bizneseve sipas gjinisé. 74,9% e t& vetépunésuarve
jané meshkuj, pérkundrejt 25,1% femra.

Gjinia e té vetépunésuarve

. Meshkuj

. Femra

Grafiku 25- Gjinia e té vetépunésuarve

Né lidhje me perspektivén e vetépunésimit, 74,5% e shohin si nj¢ aktivitet t& pérhershém té tyre, pérkundrejt
15,3% qé e shohin si njé alternativé t€ pérkohshme deri né njé punésim né njé kompani mé té sigurt.

Si e shikon perspektivén e veté-punésimit?

1.1%
9.1%
15.3%

74.5%

. Tietér . Nuk e di . E shoh si aktivitet t& pérkohshém deri né njé punésim mé
té sigurté né njé kompani

Grafiku 26- Perspektiva e vetépunésimit
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Pjesa mé e madhe e té vetépunésuarve sipas gendrave rezulton né Tirané me 37,3%, ndérsa gendra profesionale
né Durrés rezulton mé numrin mé té ulét té té vetépunésuarve me 2,4%.

Shpérndarja e té vetépunésuarve sipas gendrave

Qendra e
L évizshme

DRFPP
Vloré

DRFPP
Shkodér

DRFPP Nr.4
Tirané

DRFPP Nr.1
Tirané
DRFPP

DRFPP
DRFPP

3.4

11

5.4

o
o

16.3

(@)

21

DRFPP
Elbasan

DRFPP
Durrés - 28

Te papunet
Né kété sesion paragiten t€ dhénat e personave gé jané aktiv né kérkim té njé pune.

Shkalla e papunésisé éshté raporti i t& papunéve kundrejt forcés sé punés. Shkalla e papunésisé éshté 39.7%,
mé e larté se né nivel vendi, ku papunésia zyrtare e deklaruar nga INSTAT-i né tremujorin e dyté té vitit 2020 éshté
11,6 %5,

Pérgindja mé e madhe e t& papunéve sipas gendrave rezulton né Elbasan me 18,3%, e ndjekur nga gendra e
Shkodrés me 16%.

Shpérndarja e té papunéve sipas gendrave

Qendra e
[_évizshme

DRFPP
Vioré

DRFPP
Shkodér

DRFPP Nr.4
Tirané

DRFPP Nr.1
Tirané
DRFPP
Korgé

DRFPP
Gjirokastér
DRFPP
Fier
DRFPP
Elbasan

DRFPP
Durrés

4.5

121

12.3

13.7

o
©

‘(’

18.3

1.7

Grafiku 28- Shpérndarja ¢ té papunéve sipas qendrave

Fenomeni i papunésisé sé té rinjve éshté evident edhe pér té certifikuarit e papuné. Né grafikun 29 pasqyrohet
shpérndarja e t& papunéve sipas grupmoshave. 34% e te papunéve i pérkasin grupmoshés 17-25 vjeg, ndérsa
31,7% grupmoshés 26-35 vjeg.

Shpérndarja e té papunéve sipas grup-moshave

31.7 34
14.7 19.6
- _
Mbi 46 vieg 36-46 vieg 25-35 vieg 17-25 vieg

Grafiku 29- Shpérndarja ¢ té papunéve sipas grupmoshave

S http://www.instat.gov.al/media/8915/anketa-tremujore-e-forcave-te-punes-t2-2021.pdf
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| njéjti fenomen vérehet edhe te shpérndarja e papunésisé sipas gendrave né bazé t& grupmoshave. Té rinjté nga
17-3b vjeg z&né pérgindjen mé t& madhe té t& papunéve.

Shpérndarja e té papunéve sipas gendrave dhe grupmoshave

Qendra e Lévizshme
DRFPP Vioré
DRFPP Shkodér
DRFPP Nr.4 Tirané
DRFPP Nr.1 Tirané
DRFPP Korgé
DRFPP Gijirokastér
DRFPP Fier
DRFPP Elbasan
DRFPP Durrés

B 7-25viec [ 25-35viec [ 36-46 viec Mbi 46 viec

Grafiku 30- Shpérndarja e té papunéve sipas qendrave dhe grupmoshave

Nése krahasojmé papunésiné sipas gjinisé pér secilén nga gendrat, shikohet se numri mé i madh i t& papunéve
i pérket meshkujve. Pérjashtim bén vetém gendra profesionale Durrés, ku dominojné femrat t€ papuna, si dhe
Shkodra.

Shpérndarja e té papunéve sipas gendrave dhe grupmoshave

Qendra e Lévizshme
DRFPP Vioré
DRFPP Shkodér
DRFPP Nr.4 Tirané
DRFPP Nr.1 Tirané
DRFPP Korgé
DRFPP Gjirokastér
DRFPP Fier
DRFPP Elbasan
DRFPP Durrés

. Meshkuj . Femra

Grafiku 31- Shpérndarja c té papunéve sipas qendrave dhe gjinisé

Té certifikuarit nga @

| njéjti fenomen vérehet edhe te shpérndarja e  Pér personat t€ cilét kané gené té paktén njé heré té
papunésisé sipas gendrave né bazé t& grupmoshave.  punésuar, rezulton se 67% e tyre kané ndérruar vetém
Té rinjté nga 17-35 vjeg z&né pérgindjen mé t& madhe  njé puné.

té t€ papunéve.

A ke gené ndonjéheré i punésuar gé nga Sa puné ke ndérruar?
koha e mbarimit té kursit?

.Po .Jo

Grafiku 32- Punésimi i méparshém pér té papunét

B B Tietér

Grafiku 33- Numri i punéve té méparshme pér té papunét

Arsyet kryesore pse jané larguar nga puna paragiten né tabelén 8. 26.9% e personave jané larguar nga puna pasi
u ka mbaruar kontrata ose si pasojé e shkurtimit t& vendit t& punés. Pér arsye personale jané larguar 37.6% e
tyre. Kategoria pér arsye t& tjera ose mospérgjigje pérbén rreth 31.1%. Nga informacioni i mbledhur, pjesa mé e
madhe e arsyeve té tjera lidhet me situatén COVID-19, paga té uléta, ose arsye emigrimi.

Arsyet e largimit nga puna %

Mé mbaroi kontrata e punés 11,8
Vendi i punés nuk pérputhej me trajnimin tim 3,3
M'u ofrua njé pagé mé e miré te puna e re 0,6
Kishte shkurtime né vendin e punés 15,1
Kérkesat e punés ishin mé té larta se aftésité e zotéruara 0,6
Pér arsye personale 37,6
Tietér 31,1

Tabela 8. Arsyet ¢ largimit nga puna
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Nga kategoria e t€ papunéve 65% jané né kérkim aktiv t& njé pune né 4 javét e fundit. Personat qe kané deklaruar
se po kérkojné pér puné né 4 javét e fundit, jané pyetur né lidhje me ményrat e kérkimit t& punés. Nga kategoria e t& papunéve, 53% nuk jané regjistruar né zyrén e punés dhe kjo shpjegohet nga fakti se ményra
mé e zakonshme e gjetjes sé punés deklarohet népérmjet njohjeve familjare dhe shogérore.

Si po kérkon pér puné? Numri i pérzgjedhjes sé alternativés %
Népérmiet Zyrés s& Punés 057 28,8% A jeni i regjistruar si punékérkues i papuné Gjinia

tek zyra e punés? Goprid e =
Népérmijet lajmérimeve té publikuara né fage interneti, 451 50.6% Regjistrimi ne zyrat e punés F M
media sociale, gazeté et]. e Po 53.6% 41.9%
Népérmijet njohjeve, lidhjeve familjare, miqve, t& njohurve 675 75,7% Jo 46.5% 58.1%
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin tim 130 14.8% Tabela 11- Regjistrimi né zyrat e punés sipas gjinisé
(duke dérguar CV etj.) ’
Tieter 7 0,8% Femrat tentojné té regjistrohen né zyrat e punés mé

Tabela 9 Ményrat e kérkimit té punés shumé se meShkUJt.

1622 kané pérmendur t& paktén njé aspekt. 28,8% e pérgjigieve jané deklaruar se kané kérkuar puné prané

zyrave té punés, dhe 75,7% e té intervistuarve kané pérzgjedhur njohjet dhe lidhjet familjare si ményrén qé pérdorin

pér t& kérkuar puné. Gjithashtu, 50.6% e té té intervistuarve kané deklaruar si ményré kérkimi t& punés lajmérimet Hro o

e publikuara né fage interneti, media sociale, gazeta efj. Graf T )
rafiku 34- Regjistrimi né zyrat e punés

Personat té cilét nuk kané kérkuar puné, kané listuar arsyet e méposhtme. Arsyeja kryesore gé nuk kané kérkuar
puné gjaté 4 javéve té fundit shté se nuk kané besim se do té gjejné njé puné (21%), ndérkohé gé 21% presin
té fillojné puné sé shpejti ose jané né pritje t& sezonit t& pérshtatshém.

.. .. .. Regjistruar si punékérkues
Arsyet qé nuk kérkon puné % i papuné te zyra e punés
Nga sémundija ose paaftésia 5,2 Qendra Po Jo
Kujdesem pér fémijét/familien 10,9 DRFPP Durrés 1.8% 15%
Po pres té filloj puné sé shpeiti 10,3 DRFPP Elbasan 109%  92.0%
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 10,7 DRFPP Fier 13.9%  5.7%
Nuk kam déshiré t& punoj p&r momentin 5,7 DRFPP Gjirokastér 9.3% 5.3%
Nuk kam besim se do gjej njé puné 21 DRFPP Korcé 129%  16.0%
Kam né plan t& largohem nga vendi 12 DRFPP Nr.1 Tirand 11.9%  13.9%
Tietér 24,2 DRFPP Nr.4 Tirané 81%  15.9%
Tabela 10- Arsyet qé nuk kérkon puné DREPP Shkodér 93.3% 10.9%
DRFPP Vloré 5.0% 6.1%
Qendra e Lévizshme 5.0% 4.2%

Tabela 12- Regjistrimi né zyrat e punés sipas qendrave
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Té certifikuarit e papuné né gendrén e Shkodrés
rezultojné se regjistrohen mé shumé né zyrat e punés né
krahasim me gendrat e tjera (23.2%). Qendra Elbasan
rezulton me pérgindjen mé t& ulét t& regjistrimeve prané
zyrave t& punés, 22%.

Nga personat gé jané té regjistruar né zyrat e punés,
60% deklarojné se zyra e punés nuk i ndihmon né
gjetien e punés. 28,1% ndihmohen me informacione
mbi vendet e lira t& punés.

Si po té ndihmon zyra e punés pér té
gjetur njé puné?

I Me informacionin mbi vendet e lira t& punés
Bl Me informacionin mbi mundésité e trajnimit
B Me késhilla se si té kérkoj puné
I Nuk po mé ndihmon

Tietér

Grafiku 35- Ndihma e zyrave té punés

Personat gé nuk jané regjistruar paragesin si arsye
kryesore mungesén e interesit si dhe mungesén e
besimit. Pérgindja e kétyre personave éshté 78,3%.
Vetem 7,2% kané deklaruar se nuk ding si té
regjistrohen.

Pse nuk je regjistruar?

7.2%

Bl Tjetér

B Nuk kam interes té regjistrohem

I Nuk besoj se do t& ndihmojé
Nuk di si té regjistrohem

Grafiku 36- Arsyet e mosregjistrimit

Inaktivet
Né kategoriné e joaktivéve jané pérfshiré kategorité e
méposhtme:

% Pa puné, por nuk kérkoj pér puné

% Student/Kursant né trajnim t&€ métejshém

x Tietér

N& paaftési t& pérhershme
Duke pérmbushur detyrat shtépiake (shtépiak)
Tjetér

Pér sa i pérket gjinisé, rezulton se né t& dy kategorité
e joaktivéve dominojné femrat. Né kategoriné student/ Bl Pa puné por nuk po kérkoj pér puné
kursant 57.8% jané femra pérkundrejt 63.8% né B Student/Kursant né trajnim t& mé tejshém
kategoriné tjetér. Né kategoriné e personave t& papuné Teter

dhe g& nuk kérkojné puné dominojné meshkujt me
50.2%.

Grafiku 37- Situata e punésimit sipas kategorisé joaktivé

Situata e punésimit sipas gjinisé

Tietér

Student/Kursant né trajnim t& mé tejshém

Pa puné por nuk po kérkoj pér puné

. Meshkuj . Femra

Grafiku 38- Situata e punésimit sipas gjinisé

Pér sa i pérket shpémdarjes sé joaktivéve midis gendrave, gendra profesionale Fier ka pérgindjen mé té larté té té

papunéve, 73.3 %. Qendra e lévizshme ka pérgindjen mé t€ madhe né kategoring Tjetér.

Situata e inaktivéve sipas gendrave

Qendra e Lévizshme
DRFPP Vioré
DRFPP Shkodér
DRFPP Nr.4 Tirané
DRFPP Nr.1 Tirané
DRFPP Korgé
DRFPP Gijirokastér
DRFPP Fier
DRFPP Elbasan
DRFPP Durrés

. Pa puné por nuk kérkoj pér puné . Student/kursant né trajnim t&€ métejshém . Tietér

Grafiku 39- Shpérndarja ¢ joaktivéve sipas qendrave
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86,5% e studentéve nuk kané gené ndonjéheré t& punésuar g€ nga koha e mbarimit t& kursit. 78.9% e té
papunéve dhe gé nuk kérkojné puné nuk kané gené ndonjéheré t& punésuar pérkundrejt 77.8% té personave gé
i pérkasin kategorisé tjetér.

A ke gené ndonjéheré i punésuar gé nga koha e mbarimit té kursit?
Student/Kursant né trajnim t& mé tejshem SIS
Tieter 22N
Pa puné por nuk po kérkoj per pune  INNCTNIEENIEo

.Po .Jo

Grafiku 40- Punésimi i méparshém

| Student/Kursant né trajnime té métejshme

86% e té certifikuarve gqé po vazhdojné kualifikime t¢  Nga tabela 13, rezulton se né universitet ka njé

métejshme studiojné né universitet, pérkundrejt 6% qé&  pjesémarrie mé t& madhe te femrave (63.7%), ndérsa

vazhdojné njé kurs né gendrat e formimit profesional. pérsau pérket kurseve né gendrat e formimit profesional
dominojné meshkujt me pérkatésisht 66.7%.

Gijinia
Institucioni arsimor F M
Universitet 63.7% 36.3%

Né cilin institucion arsimor po studion?

o)
8% Qendér e Formimit Profesional

(po vazhdoj kurs)
Tietér 20.0%  80.0%

33.3%  66.7%

Tabela 13- Institucioni arsimor i studimit sipas gjinisé

Bl Universitet
I Qendér e Formimit Profesiona (po vazhdoj kurs)
Tietér

Grafiku 41- Institucioni arsimor i studimit

84% studiojné né institucione publike dhe vetém 16%  78% deklarojné se fusha e studimeve aktuale nuk ka

né institucione private t& arsimit. lidhje me kursin e kryer. Nga kategoria e té certifikuarve
qé ndjekin studime t& métejshme meshkuijt tentojné té
Né cilin institucion arsimor po studion? ndjekin t& njéjtén fushé té studimit (84%).

A lidhet fusha e studimeve/trajnimeve gé po
ndjek tani me kursin qé ke béré?

B Publik B Privat Bro B

Grafiku 42- Tipi i institucionit arsimor Grafiku 43- Lidhja e studimeve me kursin

42,5% e té certifikuarve g& po ndjekin kualifikime

té métejshme kané deklaruar se arsyeja kryesore gé Gijinia
ndjekin studimet éshté pér t& gjetur nj¢ puné mé té F M
miré. 36.5% e tyre kané deklaruar si arsye déshirén pér

18 fituar njé kualifikim mé té larté pérkundrejt 18.2% qé Po 16% 84%
mendojné t& ndjekin njé karrieré tjetér profesionale. Jo 20.9%  70.1%

Tabela 14- Lidhja e studimeve me kursin sipas gjinisé

Cila éshté arsyeja kryesore pse po ndjek
kéto studime/trajnim?

Pér té pérfituar njé _ .
kualifikim mé té larté 36.5%
Pér t& rritur mundésité
per & getur i punc [N +2.5%
mé t& miré
Pér t& ndjekur

njé karrieré tietér - 18.2%

profesionale
Tter [ 28%

Grafiku 44- Arsyeja kryesore e ndjekjes sé kursit
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Performanca e kursit

Né kété sesion analizohet performanca e kursit. Nga t& dhénat rezulton se 36,3% kané zgjedhur t& ndjekin njé
kurs profesional pér té rritur kualifikimet, kundrejt 23,2% gé kané pér géllim fillimin e njé pune tjetér. 18,4% kané
deklaruar se géllimi i tyre ishte marrja e certifikatés né pérfundim té kursit.

Gjinia

Arsyet e zgjedhjes sé kursit F M

Pér té rritur kualifikimet e mia 40.1%  33.9%
Pér t'u promovuar né puné 9% 10.9%
Pér njé rrogé mé té miré 1.3% 0.8%
Pér té hapur njé biznes timin 5.3% 5.2%
Pér té filluar njé puné diku tjetér 24% 22.7%
Pér té marré certifikatén 13.7%  21.5%

Tabela 15- Arsyet e zgjedhjes sé kursit sipas gjinisé

Neé lidhje me arsyet e zgjedhjes sé kursit, dallimi gjinor éshté i ndjeshém vetém né kategorité pér té rritur kualifikimet
si dhe pér t& marré certifikatén. Femrat tentojné té rrisin kualifikime te tyre (40.1%), ndérsa meshkujt e ndjekin
kursin pér t& marré certifikatén (21.5%).

Pse zgjodhe té bésh kursin? Nése do té kishe mundési té zgjidhje
pérséri, a do té zgjidhje té njéjtin kurs?

Pér té marré
brdoied  RERLE
Pér té filluar njé _ 9
puné diku tjetér =

Pér té hapur njé o
biznes timin . 5.3%

Pé&r njé rrogé mé I 1%
té miré

Pér t'u promovuar 9
né puné - Jo2%s

et e e, I
kualifikimet e mia 36.3%
M ro Jo

Grafiku 45-Arsyet e zgjedhjes sé kursit Grafiku 46- Rizgjedhja ¢ kursit

83,3% e té certifikuarve, nése do té kishin mundési, do té zgjidhnin pérséri t& njéjtin kurs.

Neé lidhje me zgjedhjen e té njéjtit kurs, Qendra e lévizshme rezulton me pérgindjen mé té larté, 98,7%, e shogéruar
nga gendra DRFPP Durrés. Né gendrén DRFPP Nr.1 Tirané vetém 53,9% e té certifikuarve do te zgjidhnin té
njéjtin kurs.
Nése do té kishe mundési té zgjidhje
pérséri, a do té zgjidhje té njéjtin kurs?
Qendra e Lévizshme IS —— 1.3%
DRFPP Viors I G e/ — 449
DRFPP Shkoder I G """ 5.5%
DRFPP Nr.4 Tirané
DRFPP Nr.1 Tirané
DRFPP Korcé
DRFPP Gjirokastér I " 2.8%
DRFPP Fier e e —— 3.2%
DRFPP Elbasan I s ——e
DRFPP Durrés I 7 -
. Po . Jo

Grafiku 47- Rizgjedhja ¢ kursit sipas gendrave

Té certifikuarit e gendrave t& Tiranés kané deklaruar pérgindjen mé té ulét né lidhje me rizgjedhjen e té njgjtés
gendér nése do té kishin mundési té zgjidhnin pérséri, pérkatésisht 53.9% pér Qendrén Nr.1 Tirané dhe 80% pér
Qendrén Nr.4 Tirané.

Nése do té kishe mundési té zgjidhje
pérséri, a do té zgjidhje té njéjtén qendér?
Qendra e Lévizshme
DRFPP Vioré
DRFPP Shkodér
DRFPP Nr.4 Tirané
DRFPP Nr.1 Tirané
DRFPP Korcé
DRFPP Gijirokastér
DRFPP Fier
DRFPP Elbasan
DRFPP Durrés

.Po .Jo

Grafiku 48- Rizgjedhja ¢ gendrave
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Né pyetésor u pérfshiné disa kategori pyetjesh né lidhje me nevojén pér pérmirésime té aspekteve t&€ ndryshme

si infrastruktura, kurrikulat, mésimdhénia, tekstet mésimore, aftésia teorike, praktika, puna né zyrén e karrierés, Té intervistuarit kané geklaruar ne;/ojé mé 1€ madhe pér pérmirésim t& kurrikulave né gendrat Elbasan dhe Korcé

bashképunimi me biznesin etj. Pyetjet u formuluan né ményré té tillé gé té ishin sa mé té kuptueshme nga me p.erlkatessht 44.6% dhe 30.6%. Né qendre.rlwl GJIWOK?S’[?F]I né qen"dren Ylore dhe né qe?dlren Nr. 1 Prane, n?a

intervistuesi dhe i anketuari duke zgjedhur pérgjigien népérmjet alternativave € parashikuara né pyetésor té cilat g?r%g]et e anketuesve rezulton se nuk ka nevojé pér pérmirésime né kurrikula, me pérkatésisht 93.9%, 91.1%,
. 0.

jané té shkallézuar sipas shkallés Likert. Gjaté fazés sé pérpunimit t& dhénat e t€ intervistuarve u grupuan né 3
shkallé: a) aspak ose pak; b) mesatarisht; si dhe c) shumé.

Qendra e Lévizshme 97.4% | 0.4%
Né lidhje me pérmirésimin e infrastrukturés né gendra, rezulton se nevoja pér pérmirésime éshté mé e madhe né . - - 0
gendrat Elbasan dhe Korgé me pérkatésisht 45.3% dhe 32.7%. Né gendrén Gjirokastér dhe né gendrén Vlioré DRFPE Viore 1% B 2.4%
nga pérgjigjet e anketuesve rezulton se infrastruktura nuk ka nevojé pér ndryshime. DRFPP Shkodér 84.2% oIl 3.8%
DRFPP Nr.4 Tirang 82.1% 6.8 % N
Bvi 95.7% 0.9%
Qendra e Lévizshme ’ J e DRFPP Nr.1 Tirané 91.1%  5.7%
& 91.1% G657 2.4%
DINFRHE IS 0 I 2.4% DRFPP Korcé 69.3% 105%  |EEE
& 856.6% 9.6% 4.7%
DRFPP Shkoder ’ - 4.7% DRFPP Gjirokastér 93.9% W 2.4%
irané 80.7% 8.6%
DRFPP Nr.4 Tirané o 7o INIEA DRFPP Fier 87.6% 105%
.1 Tirané 86% 7.1% 61088
DRFPP Nr.1 Tirané o % DRFEP Elbasan 55.4% 33.9% 10.7%
& 67.3% 16.7% NG
DREPP Korge ’ ’ DRFPP Durrés 89.8% Bl 2%
DRFPP Gjirokastér 93.9% B 24% . i
Aspak ose pak Mesatarisht . Shumé
DRFPP Fier 89.3% [8.8% |
Grafiku 50- Pérmirésimi i kurrikulés sipas qendrave
DRFPP Elbasan 54.7% 31.3% L 14%
DRFPP Durrés 89.8% SIo% M 2% Mésimdhénia duhet pérmirésuar mé shumé né gendrat Elbasan (43.7%), Korgé (29.4%) si dhe gendra Tirané Nr.4
_ . (17.4%). 93.9% e té anketuarve mendojné se mésimdhénia éshté né nivele mé té larta né gendrén Gjirokastér.
Aspak ose pak Mesatarisht . Shumé
Grafiku 49- Pérmirésimi i Infrastrukeurés Qendra e Lévizshme 97.4% B 1.7%
‘ 'y DRFPP Vioré 90.7% BI6% M 2.8%
' DRFPP Shkodér 86.3% 067 3%
DRFPP Nr.4 Tirang 82.6% 6.7 9% I
DRFPP Nr.1 Tirané 90.5% )
DRFPP Korcé 70.6% 19.5% IS
DRFPP Gijirokastér 93.9% M o4%
DRFPP Fier 87.4% 10.6%
DRFPP Elbasan 56.3% 32.8% 110.9%
DRFPP Durrés 91.8% 8.2%
Aspak ose pak Mesatarisht . Shumé

Grafiku 51- Pérmirésimi i mésimdhénies sipas qendrave
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Tekstet mésimore duhen pérmirésuar mé shumé né gendrat Elbasan (44.5%) dhe Korgé (32.4%). Né gendrén
Gjirokastér dhe né gendrén Vioré nga pérgjigiet e anketuesve rezulton se tekstet mésimore nuk kané nevojé pér
pérmirésime, me pérkatésisht 93.9% dhe 91.1%.

Qendra e Lévizshme [ 978% M 0.9%
DRFPP Viore 9% Pe% 2.4%
DRFPP Shkoder Fnge. 7% oS 4%
DRFPP Nr.4 Tirang [ 8% s .
DRFPP Nr.1 Tirang g9 % s,
DRFPP Korge e 7.6% T s —m—
DRFPP Gjirokastér [ e8.9% I 2.4 %
DRFPP Fier [ 8% s
DRFPP Elbasan [ 0656% S e,
DRFPP Durrés [ 89.8% L e 2%
| Aspakose pak [l Mesatarisht [J| Shume

Grafiku 52- Pérmirésimi i teksteve mésimore sipas qendrave

Aftésité teorike dhe praktike duhen pérmirésuar mé shumé né gendrat Elbasan (43.8%) dhe Korgé (31.6%). Né
gendrén Gjirokastér dhe né gendrén Durrés nga pérgjigjet e anketuesve rezulton se aftésité teorike dhe praktike
nuk kané nevojé pér pérmirésim (93.9%).

Qendrae Lévizshme [ 966% T 1.3%

DRFPP Viore I o18% L G 2.4%

DRFPP Shkodér Fm86.4% L Ao 3.2%
DRFPP Nr.4 Tirang [ i82.8% T e

DRFPP Nr.1 Tirang [ 002.4% . 5.1 %
DRFPP Korge [884% L sy .

DRFPP Gijirokastér [ 989% L I 2.4%
DRFPP Fier [ 874% .
DRFPP Elbasan [iii66.2% T S .
DRFPP Durrés [ 989% L o

| Aspakose pak [l Mesatarisht [ Shume

Grafiku 53- Pérmirésimi i aftésive teorike dhe praktike sipas qendrave

Gijithashtu, nga rezultatet del se praktikat mésimore duhen pérmirésuar né gendrat Elbasan (43.7%), Korgé (31.2%)
dhe gendra Tirané Nr.4 (23.2%). Né gendrén Gijirokastér dhe né gendrén Vloré nga pérgjigiet e anketuesve
rezulton se praktika éshté né nivele t€ kénagshme, pérkatésisht 93.2% dhe 92%.

Qendra e Lévizshme [ 967% T 0.9%

DRFPP Viore 0% G 2.9%

DRFPP Shkoder 86 7% L FONo 4.2%
DRFPP Nr.4 Tirang [ i76.8% T o .
DRFPP Nr.1 Tirang [ ig0% T e
DRFPP Korge 68 7% T o

DRFPP Gjirokastér [ eg2% e 3 %

DRFPP Fier [ 8 7.8% .
DRFPP Elbasan [ 0664% 0 Ices s e
DRFPPDurrés o T% e

| Aspakose pak [l Mesatarisht [J] Shume

Grafiku 54- Pérmirésimi i praktikave sipas gendrave

Praktikat né biznese duhen pérmirésuar né gendrat Elbasan (58.4%) dhe Vioré (34.8%). N& gendrén Gjirokastér
dhe né gendrén Durrés nga pérgjigjet e anketuesve rezulton se nuk ka nevojé pér t& pérmirésuar praktikat né
biznese, me pérkatésisht 90.9% dhe 93.6%.

Qendrae Lévizshme 96 7% I 1.3%
DRFPP Viore Fie6.2% L s nm—

DRFPP Shkodér i 818% L A 4.2%
DRFPP Nr.4 Tirang [ 686% L S .
DRFPP Nr.1 Tirang [ 82% L fe .
DRFPP Korge [ 66.:8% L e .

DRFPP Gjirokastér [ 00:9% oo 3%
DRFPP Fier [ 089.4% e
DRFPP Elbasan [i416% 0 N6 s sm—m——
DRFPP Durrés [ 986% o
| Aspakose pak [l Mesatarisht [ Shume

Grafiku 55- Pérmirésimi i praktikave né biznese sipas gendrave
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Té certifikuarit mendojné se puna né zyrén e Karrierés duhet pérmirésuar mé shumé né gendrat Elbasan (55.3%)
dhe DRFPP Nr.4 Tirané (38.3%). Né gendrén Giirokastér dhe né gendrén Durrés nga pérgjigjet e anketuesve
rezulton se puna né zyrén e karrierés éshté e kénagshme, me pérkatésisht 92.2% dhe 91.3%.

Qendra e Lévizshme [ 968% T 2.7%
DRFPP Viorg [ A e s
DRFPP Shkodér 846 % e 3.6%
DRFPP Nr.4 Tirang [ e 7% 0 e .
DRFPP Nr.1 Tirang [ 0684% L NG .
DRFPP Korgg I 70:2% T e
DRFPP Gijirokastér [ 822% L o 2.8%
DRFPP Fier 86T % .
DRFPP Elbasan [ 44.7% T IS,
DRFPP Durrés 908 % s 2.2%

| Aspakose pak [ Mesatarisht [ Shume

Grafiku 56- Pérmirésimi i punés né zyrén e karrierés sipas qendrave

Neé lidhje me bashképunimin me biznesin, rezulton se gendra Elbasan ka nevojé pér té pérmirésuar bashképunimin
me biznesin (65.2%). Né gendrén Durrés dhe né gendrén Gjirokastér bashképunimi me biznesin éshté né nivele
té kénagshme, me pérkatésisht 91.3%dhe 90.3%.

Qendra e Lévizshme [ 966% Il 3.2%
DRFPP Vioré [ 682%  ees .

DRFPP Shkodér [ 82.4% S 3.8%
DRFPP Nr.4 Tirang [00000060.8% L 20—
DRFPP Nr.1 Tirang [iiie6.2% 0 S .
DRFPP Korge " B8A% s .

DRFPP Gjirokastér [ 00.8% L Ge % 3.2%
DRFPP Fier [ 89.8% e
DRFPP Elbasan [ 44.9% T 000 ———m—

DRFPP Durrés [ nong % i o 2.2%

B Aspak ose pak B Mesatarisht | Shumé

Grafiku 57- Pérmirésimi i bashképunimit me biznesin

Né lidhje me bashké&punimin me zyrat e punés, rezulton se gendra Elbasan ka nevojé ta pérmirésojé kété
bashképunim (48.4%). Né gendrén Durrés dhe né gendrén Gijirokastér, bashképunimi me zyrat e punés éshté né
nivele t& kénagshme, me pérkatésisht 91.1% dhe 91%.

Qendra e Lévizshme [ 96.2% I 2.2%
DRFPP Viore FHiiiiiiie6.7% L s

DRFPP Shkoder FHmmig0.6% - IS 4.4 %
DRFPP Nr.4 Tirang [ 60.7% L 2ie s
DRFPP Nr.1 Tirang [ i66.6% L Sosn .
DRFPP Korge 76 %  N02iS "

DRFPP Gjirokastér [ 91 % G157 2.6%
DRFPP Fier [ 886% L e
DRFPP Elbasan [ iB61.6% T NSO/
DRFPP Durrés [ oo

. Aspak ose pak . Mesatarisht . Shumé

Grafiku 58- Pérmirésimi i bashképunimit me zyrat ¢ punés

61,2% e té certifikuarve brenda dy viteve t€ ardhshme déshirojné t& jené punésuar. Rreth 21% déshirojné té
emigrojné jashté vendit.

33.8%
27.4%
20.8%
17.7%
3.6%
0,
o N
Té kem Té kem Té kem Té kem Té kem gjetur njé Té jem
migruar né emigruar ndjekur filluar puné gé té lidhet punésuar
njé qytet tjetér jashté vendit studime té biznesin tim  me fushén time té
brenda vendit métejshme studimit/trajnimit

Grafiku 59- Arritjet brenda dy viteve té ardhshme
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/ANALIZA E LIDHJEVE TE
VARIABLAVE TE PUNESIMIT BAZUAR
NE TESTET JOPARAMETRIKE

Né kété seksion jané realizuar disa teste joparametrike. Testi i pérdorur éshté testi 2, njé test statistikor joparametrik,
népérmijet té cilit maten marrédhéniet ndérmjet variablave, kur jané nominale dhe t& numérueshme; duke béré té
mundur gé t& numérohen frekuencat e do kategorie t€ variablave t& matura, duke u lejuar studiuesve té testojné
pavarésiné e kategorive dhe té vlerésojné efektin e tyre (Nolan, Heinzen 2012).”

Lidhja mes statusit té punesimit dhe gjinise

Té dhénat e mbledhura me ané té pyetésoréve mbi lidhjen gé ekziston mes gjinisé€ dhe statusit t& punésimit jepen
né tabelén e méposhtme. Nga tabela 10, nése krahasojmé ndryshimet mes dendurive té vrojtuara me ato té
pritura, vihet re ndryshim mé i madh né dy kategorité, até t& punésimit dhe joaktivéve. Rezulton njé numér mé i
vogél i femrave té& punésuara né krahasim me meshkuijt dhe e kundérta ndodh pér joaktivét ku numri i femrave
&shté mé i larté se vlera e pritur.

Gjinia
E M TOTAL
Denduria e vrojtuar 725 1517 2242
I/E Punésuar
Denduria e pritur 880.1 1361.9 2242
Denduria e vrojtuar 580 898 1478
Statusi | Papuné
atusi
. N Denduria e pritur 580.2 897.8 1478
i punesimit
Denduria e vrojtuar 514 400 914
Joaktiv
Denduria e pritur 358.8 555.2 914
Denduria e vrojtuar 1819 2815 4634
TOTAL
Denduria e pritur 1819 2815 4634
Tabela 16- Dendurité ¢ pritura dhe te vrojtuara
Né nivelin e réndésisé a = 5%, le té testojmé Hipotezat e testit jané:
nése ka lidhje ndérmjet gjinisé dhe statusit té HO:Vi,j dij =t (Gjinia nuk ndikon te statusi i punésimit)
punésimit. Ha:3i,j dij;arétij (Gjinia ndikon te statusi i punésimit) ku:

dij: denduria e vrojtuar,
t; denduria e pritur

"Waters, D., (2011): Quantitative Methods for Business, Fifth Edition: Pearson Education Limited:2011.

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 166.5292 2 0
Likelihood Ratio 163.370 2 0
Linear-by-Linear Association 145.445 1 0
N of Valid Cases 4634

a. O cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 358.78.

Tabela 17- Testiy 2

Tabela e 2 na jep njé vleré kritike t& barabarté me 155.5629; pér 2 shkall lirie dhe me nivel réndésie 5%. Vlera
e 2 llogaritur éshté né ményré t& dukshme mé e madhe sé vlera kritike: atéheré mund t& hedhim poshté HO. Si
pérfundim, bazuar né rezultatet e t& dhénave t€ mbledhura né studim, mund té arrihet né pérfundimin se gjinia e
té anketuarve ka ndikim né statusin e punésimit.

Lidhja mes statusit té punésimit dhe
grupmosheés

Té dhénat e mbledhura me ané té pyetésoréve mbi lidhjen gqé ekziston mes grupmoshés dhe statusit t& punésimit
jepen né tabelén 12.

Grupmosha

17-25 | 26-35 | 36-45 | Mbi 46
viec | viec | viec | viec

TOTAL

Denduria e vrojtuar| 560 779 470 292 2101

I/E Punésuar

Denduria e pritur | 689.7 | 710.8 | 416.4 | 284.1 2101

) Denduria e vrojtuar| 450 | 419 | 259 195 1323
Statusi

i punésimit

| Papuné
Denduria e pritur | 434.3 | 447.6 | 262.2 | 178.9 1323

Denduria e vrojtuar| 398 253 121 93 865

Joaktiv
Denduria e pritur 284 | 2926 | 171.4 | 117 865

Denduria e vrojtuar| 1408 | 1451 850 580 4289

TOTAL
Denduria e pritur | 1408 | 1451 850 580 4289

Tabela 18- Dendurité e pritura dhe té vrojtuara
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Grupmosha e cila ka ndryshimet mé t& médha éshté grupmosha 17-25 vjeg ku té punésuarit jané mé pak se vlera
e pritur. Kjo diferencé e atyre g€ duhej té ishin t& punésuar shkon te joaktivét dhe t& papunét. Grupmoshat 26-
45 vjeg jané mé shumé té punésuar se dendurité e pritura, ndérsa te grupmosha mbi 46 vieg, dendurité e pritura
ndryshojné pak nga ato té vrojtuarat.

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 112.8572 6 0
Likelihood Ratio 111.277 6 0
Linear-by-Linear Association 61.921 1 0
N of Valid Cases 4289

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 116.97.

Tabela 19- Testi y 2

Bazuar né rezultatin e testit ,2, mund té arrihet né pérfundimin se grupmosha e t& anketuarve ka ndikim né statusin
e punésimit.

Lidhja mes shperndarjes se pagave dhe gjinise
Né kété test analizohet shpémdarja e pagave sipas gjinisé. Si¢ shikohet nga t&€ dhénat vazhdon té ekzistojé njé
diskriminim né paga midis femrave dhe meshkujve. Nuk ruhet shpérndarja e pagave midis gjinisé. Dendurité e

vrojtuara pér femrat sa vijné dhe ulen pér pagat e larta né krahasim me vlerat e pritura. E kundérta ndodh pér
meshkujt. Kjo gjetje, tregon se ky fenomen vazhdon té dominojé né shogériné shqiptare.

Gjinia
F y TOTAL
Denduria e vrojtuar 202 218 420
Deri né 30.000 leké
Denduria e pritur 139.3 280.7 420.0
Denduria e vrojtuar 153 329 482
30.001-40.000 leke
Denduria e pritur 159.8 322.2 482
Denduria e vrojtuar 107 262 369
40.001-50.000 leke
Denduria e pritur 122.4 246.6 369
Denduria e vrojtuar 67 156 223
o ) 50.001-60.000 leké
Sa jané té ardhurat e tua mujore Denduria e pritur 73.9 149.1 223
nga puna (lek té reja - duke
hequr taksat dhe kontributet)? Denduria e vrojtuar 9 42 51
60.000-95.000 leke
Denduria e pritur 16.9 34.1 51
Denduria e vrojtuar 0 6 6
95.001-120.000 leké
Denduria e pritur 2.0 4.0 6
Denduria e vrojtuar 1 8 9
Mbi 120.000 leké
Denduria e pritur 3.0 6.0 9
Denduria e vrojtuar 94 255 349
Refuzim
Denduria e pritur 115.7 233.3 349
Denduria e vrojtuar 633 1276 1909
TOTAL
Denduria e pritur 633 1276 1909

Tabela 20- Dendurité e pritura dhe té vrojtuara

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 63.160? 7 0
Likelihood Ratio 64.060 7 0
N of Valid Cases 1909

a. 3 cells (18.8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.99.

Tabela 21- Testiy 2

Bazuar né rezultatin e testit y2, mund t& arrihet né pérfundimin se gjinia e t€ anketuarve ka ndikim né shpémdarjen
e pagave.
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Lidhja mes té ardhurave mujore dhe
grupmoshave Lidhja mes statusit té punésimit dhe pérdorimit

| njéjti fenomen si pér gjining, né lidhje me pagat, vazhdon té ruhet dhe pér grupmoshat. Moshat e reja kané njé s . .
denduri té pritur mé té ulét se vlera aktuale pér pagat e uléta, ndérsa me moshat 26-45 vje¢ ndodh e kundérta dhe te njO h urive

dendurité e vrojtuara pér pagat € larta jané mé t€ larta se dendurité e pritura. Qéllimi i kétij testi éshté t& analizoj¢ sa pérdoren njohurité né punén aktuale. Ndryshimi mé i madh vérehet te

kategorité e t& punésuarve ku pritej g€ mé shumé t'i pérdornin njohurité e tyre t&€ marra né kurse né puné. Bazuar

Grupmoshat te té dhénat e pérmbledhura né tabelén 19, 788 té certifikuar i pérdorin pak té dhénat nga 713 qé pritej. E kundérta
17-25 vjeg | 26-35 vjeg | 36-45 vijec | Mbi46 Viec | TOTAL ndodh pér kategoriné e t& vetépunésuarve ku 242 i pérdorin shumé té dhénat nga 157 gé pritej. Pra sipas kétyre
Derl né Denduria e vrojtuar 139 126 82 59 406 rezultateve, ata gé jané té vetépunésuar i shfrytézojné mé shumé njohurité e marra né kurse gjaté punés sé tyre.
30.000lek® | penguria e pritur 107.2 152.1 90.1 56.6 406 E njéjta analizé vlen edhe pér lidhjen e punés aktuale me kursin e kryer. Té vetépunésuarit kané mé shumé lidhje
mes punés qé kryejné dhe kursit t& ndjekur. E kundérta ndodh pér t& punésuarit.
30.001- | Denduriae vrojtuar | 121 155 105 58 439 Punes qe xiye) J pertep
40.000leke | nponquriae pritur | 115.9 1645 97.4 61.2 439 &
Pérdorimi i Njohurive TOTAL
40.001 Denduria e vrojtuar 63 133 71 51 318 Pak Mesatarisht Shume
50.000 leké Denduria e pritur 84 119.2 70.6 44.3 318 IVE punésuar Denduria e vrojtuar 788 172 589 1549
:fdﬁ:;ttz tua 50.001- Denduria e vrojtuar 40 100 44 24 208 Denduria e pritur 713 164.7 671.4 1549
: - Cila éshte
. Denduria e pritur : c . i ; enduria e vrojtuar
mujore nga 60.000 leke p 54.9 77.9 46.2 29 208 Denduri it 93 29 242 364
puna (lek té reja situata jote ) |/E"
- duke hequr 60.000. | Denduria e vrojtuar 7 23 15 4 49 :I:Jtr:‘:slfn:t , | Vvetepumesuar | penduria e pritur 167.5 387 157.8 364
taksat dhe - o : -
kontributet)? 95.000 leké | penguria e pritur 12.9 18.4 10.9 6.8 49 Punoj dhe Denduria e vrojtuar 1 5 9 25
studioj né té
95.001- Denduria e vrojtuar 1 1 2 2 6 njéjten kohe Denduria e pritur 1.5 2.7 10.8 25
120.000 leke | penguria e pritur 16 2.2 13 0.8 6 oAl Denduria e vrojtuar | 892 206 840 1938
Denduria e vrojtuar 3 4 2 0 9 Denduria e pritur 892 206 840 1938
Mbi
G i i 2.4 3.4 2 1.3 9
e Denduria e pritur Tabela 24- Dendurité e pritura dhe dendurité e vlerésuara
Denduria e vrojtuar 96 125 74 50 345
Refuzim
Denduria e pritur 91.1 129.3 76.6 48.1 345
Denduria e vrojtuar 470 667 395 248 1780 .
TOTAL Chi-Square Tests
Denduria e pritur 470 667 395 248 1780 . I -
P Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Tabela 22- Dendurité e vrojtuara dhe dendurité e pritura Pearson Chi—Square 101.994z 4 0
Likelihood Ratio 101.348 4 0
Chi-Square Tests Linear-by-Linear Association 72.628 1 0
Value df | Asymptotic Significance (2-sided) N of Valid Cases 1938
Pearson Chi-Square 46.992 21 .001 a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.66.
Likelihood Ratio 48.279 21 | .001 Tabela 25- Tesciy 2
N of Valid Cases 1780 . . . . - . . e s iy
Bazuar né rezultatin e testit v2, mund té arrihet né pérfundimin se statusi i punésimit té t& anketuarve ka ndikim
X p p
Tabela 23- Testi x 2 né pérdorimin e njohurive.

Bazuar né rezultatin e testit 42, mund té arrihet né pérfundimin se grupmosha ka ndikim né té ardhurat mujore.
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Lidhja mes statusit tée punesimit dhe lidhjes me
kursin e punées aktuale

Qéllimi i kétij testi éshté t& analizojé sa pérdoren njohurité né punén aktuale. Ndryshimi mé i madh vérehet te
kategorité e t€ punésuarve ku pritej & mé shumé t'i pérdornin njohurité e tyre t€ marra né kurse né puné. Bazuar
te té dhénat e pérmbledhura né tabelén 19, 788 té certifikuar i pérdorin pak té dhénat nga 713 gé pritej. E kundérta
ndodh pér kategoriné e t& vetépunésuarve ku 242 i pérdorin shumé té dhénat nga 157 gé pritej. Pra sipas kétyre
rezultateve, ata gé jané té vetépunésuar i shfrytézojné mé shumé njohurité e marra né kurse gjaté punés sé tyre.

E njéjta analizé vlen edhe pér lidhjen e punés aktuale me kursin e kryer. Té vetépunésuarit kané mé shumé lidhje
mes punés qé kryejné dhe kursit t& ndjekur. E kundérta ndodh pér t& punésuarit.

Lidhja me kursin e punés aktuale
Pak Mesatarisht| Shumé TOTAL
Denduria e vrojtuar 811 162 55 1548
I/E punésuar
Denduria e pritur 733.3 166.1 648.6 1548
Cila éshte Denduria e vrojtuar 93 41 231 365
situata jote IVE
aktuale e vetépunésuar
punésimit? Denduria e pritur 172.9 39.2 152.9 365
Punoj (me Denduri it 14 5 6 25
pagé) dhe enduria e vrojtuar
studioj (ose
trajnohem) né Denduria e pritur 11.8 2.7 10.5 25
té njéjtén koheé
Denduria e vrojtuar 918 208 812 1938
TOTAL
Denduria e pritur 918 208 812 1938
Tabela 26- Dendurité e vrojtuara dhe dendurité e pritura
Chi-Square Tests
Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 97.8582 4 0
Likelihood Ratio 99.922 4 0
Linear-by-Linear Association 62.5636 1 0
N of Valid Cases 1938

a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.68.

Tabela 27- Testi y 2

Bazuar né rezultatin e testit ;2, mund té arrihet né pérfundimin se statusi i punésimit té t& anketuarve ka ndikim
né kursin e punés aktuale

Té certifikuarit nga @
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Shkalla e punésimit dhe t€ papunésisé jané pérkatésisht 48.4% dhe 39.7%. Té papunét e dekurajuar jané rreth
8,8%. Pérgindjen mé té larté t& punésimit e kané gendrat né Tirané, ndérsa pér sa i pérket papunésisé, treguesin
me t€ ulét e ka DRFPP-ja e Korgés. Kéto tregues tregojné gé personat gé kané mbaruar kéto kurse nuk kané
arritur t€ integrohen né tregun e punés. Si rrjedhim rekomandohet t€ béhet njé studim i tregut t€ punés pér té
ofruar ato kurse té cilat jané mé té kérkuarat.

Nga t& punésuarit, 41.6% kané deklaruar se nuk jané ndihmuar nga gendrat pér té gjetur puné. Bazuar né kété
pérqgindje duhet gé gendrat té rrisin mé tepér performancén e tyre pér té ndihmuar té certifikuarit se si té orientohen
né tregun e punés. Né lidhje me kété tregues gendra e cila ka performancén mé té ulét éshté gendra profesionale
né Vloré ku 70% kané deklaruar se nuk jané ndihmuar pér t€ gjetur puné.

Te kategoria e te punésuarve bie ne sy qé 47,2% kané deklaruar té ardhura deri né 40.000 leké, gé korrespondon
me pagén minimale né vend ndérsa vetém 3,5 % e t& certifikuarve kané deklaruar njé pagé mbi 95,000 leké. Ky
tregues pérséri tregon gé éshté i nevojshém studimi i tregut t& punés.

Nga analiza e t& dhénave vazhdon té keté njé dallim t& réndésishém pér sa i pérket punésimit dhe té& ardhurave
sipas gjinisé. Gjithmoné meshkuijt jané mé miré t& integruar né tregun e punés dhe me t€ ardhura mé té larta. 56%
e femrave rezultojné me njé pagé deri né 40.000 leké, pérkundrejt 42% t& meshkujve. Ky éshté njé fenomen gé
shihet dhe né te tregun e punés né Shqjipéri.

Né lidhje me pérdorimin e njohurive t& marra 56% e tyre i pérdorin njohurit¢ shumé ose mesatarisht, ndérsa
52,6% e té punésuarve deklarojné se puna e tyre ka lidhje mesatarisht ose shumé me kursin. Kéta tregues jané té
kénagshém sepse tregon ge njohurité e marra i kané& ndihmuar pér t'u integruar né tregun e punés.

Pér ményrén e gjetjes sé punés sipas té dhénave mé shumé se gjysma e te anketuarve 55.4% e gjejné punén
népérmjet njohjeve familjare dhe vetém 6.3% nga zyrat e punés.

79.3% e t& punésuarve jané me kontraté dhe vetém 20.4% jané pa kontraté. Ndérsa t& siguruar jané 93.2%. Kéto
té dhéna tregojné pér formalizim té tregut t& punés si dhe ndérgjegjésim si t&€ punédhénésve dhe té punésuarve né
lidhje me kété problem gé ka ekzistuar dhe ekziston pér vite né tregun e punés.

Neé lidhje me t& papunét pérséri vihet re njé performancé e ulét e zyrave te punés. 28,8% e t€ papunéve kané
deklaruar se kané kérkuar puné prané zyrave t€ punés pérkundrejt 75,7% qé kané pérzgjedhur njohjet dhe lidhjet
familjare si ményrén gé pérdorin pér t& kérkuar puné. Nga t& papunét 53% nuk regjistrohen né zyrat e punés.

Nga treguesit rezulton se 36,3% kané zgjedhur t& ndjekin njé kurs profesional pér té rritur kualifikimet, kundrejt
23,2% qé kané pér géllim fillimin e njé pune tjetér. Kjo tregon ge t& intervistuarit e pérdorin kursin pér t'u integruar
sa mé miré né tregun e punés. Gjithashtu té intervistuarit jané t& kénaqur me performancén né kurse sepse rreth
83,3% pavarésisht nga statusi i punésimit do ta rizgjidhnin pérséri t& njéjtin kurs.

Ne lidhje me performancén e gendrave, pjesa mé e madhe e té intervistuarve jané t& kénaqur si me kurrikulat,
praktikén, tekstet, infrastrukturén efj.

Ne lidhje me perspektivén pér dy vitet e ardhshme vetém 20.8% déshirojné t& emigrojné. Te tjerét duan té
punésohen apo té hapin bizneset e tyre. Kjo e dhéné tregon gé pjesa mé e madhe déshirojné t& punésohen né
vendin e tyre. Prandaj duhet t€ punohet me gendrat qge t€ hapin kurse sa me té pérshtatshme pér tregun e punés.

Né lidhje me metodologjing, pér anketimet qé do té kryen né t& ardhmen rekomandohet qé t& kryhet kampionim
me pérgindje té larté té té anketuarve, pasi kjo eksperiencé tregon se niveli i mbledhjes sé t&€ dhénave éshté i ulét.
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