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/PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

AKPA me mbéshtetjen e projektit Skills for Jobs (S4J) ndérmori gjurmimin né nivel kombétar t& t& diplomuarve
té brezit 2019-2020 nga 36 shkollat publike té arsimit profesional né 12 garget e Shqipérisé me géllimin e
pérgjithshém t& monitorimit t€ treguesve kryesoré t€ tregut t&€ punés pér t& diplomuarit nga sistemi i arsimit
profesional. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté t& performancés sé té diplomuarve té né tregun e
punés dhe pérfagésojné njé burim té réndésishém pér vlerésimin dhe mbéshtetjen né pérmirésimin e cilésisé dhe
pérputhshmérisé sé arsimit profesional me tregun e punés.

1412 té diplomuar nga 36 shkolla t& arsimit profesional iu pérgjigjén sondazhit t& gjurmimit gjaté periudhés shkurt-
prill 2021 ose 8-10 muaj pas diplomimit t& tyre. Disa nga gjetjet kryesore t& sondazhit jané pérmbledhur mé
poshté:

> 4 né 10 té diplomuar nga arsimi profesional né 2020 ose 40.2% e té diplomuarve ishin né marrédhénie pune
8-10 muaj pas diplomimit, nga té cilét 30.9% ishin t& punésuar me pagé, 4.4% ishin t& veté-punésuar, ndérsa
4.9% punonin dhe studionin né t& njéjtén kohé.

> 8.8% e té diplomuarve ndignin kualifikime t& métejshme si studenté apo kursanté.

> Aférsisht 30% ishin t& papuné né momentin e anketés, por vetém 22.9% ishin t& papuné gé po kérkonin
aktivisht pér puné.

> Ka dallime né shpérndarjen e statusit t€ punésimit sipas gjinisé. Té diplomuarit meshkuj ishin mé té prirur se té
diplomuarat femra pér t& gené t& punésuar me 43.7% e meshkujve t€ punésuar pérkundrejt vetém 18.1% té
femrave.

> Té diplomuarit nga drejtimet me profil industrial ishin mé t& prirur pér t'u punésuar né krahasim me drejtimet
e tiera. Mé shumé se gjysma e té diplomuarve té Elektroteknikés (563.3%) dhe SHMT-sé (Shérbime mjetesh
transporti) (562.8%) ishin tashmé t& punésuar pas mbarimit t& arsimit profesional. Né sektorin e Hoteleri-Turizmit,
43.6% e té diplomuarve ishin t& punésuar, ndérsa 26.5% ishin studenté ose kursanté duke u kualifikuar mé
tej. Nga ana tjetér, t& diplomuarit e Ekonomi-Biznes ishin mé t& prirur pér t€ gené ekonomikisht joaktivé dhe té
ndignin studime apo trajnime t& métejshme pas diplomimit krahasuar me drejtimet e tjera.

> Té diplomuarit nga arsimi profesional integrohen relativisht lehté né tregun e punés. 60.5% e té diplomuarve té
punésuar kishin gjetur punén e tyre té paré gé para mbarimit t& shkollés. Né total, rreth 9 né 10 té diplomuar té
punésuar (89.7%) e kishin gjetur punén e tyre t& paré brenda 3 muajve pas mbarimit t& shkollés.

> Njohjet, lidhjet familjare dhe migté pérfagésojné ményrén mé té shpeshté sesi té diplomuarit e punésuar kishin
gjetur punén e tyre té paré. 58.2% e té diplomuarve kishin gjetur puné népérmiet njohjeve dhe lidhjeve familjare.

> Rreth 7 né 10 té diplomuar nga arsimi profesional ose 69.9% ishin t& punésuar né firma apo biznese gé kryenin
3 aktivitete kryesore ekonomike (sipas Klasifikimit NACE Rev.2). 28.2% ishin biznese gé kryenin tregti me
shumicé dhe pakicé, 22.3% aktivitete t& tjera shérbimi, ndérsa 19.4% ishin biznese né sektorin e akomodimit
dhe shérbimit ushgimor.

> 30.3% e té diplomuarve t& punésuar kishin t€ ardhura nga puna deri né 30,000 leké. 85.2% e t& diplomuarve
né marrédhénie pune kishin té ardhura deri né 50,000 leké. 8.7% e t& diplomuarve deklaronin t& ardhura nga
50.001-60.000 leké. 45.7% e femrave rezultojné me njé pagé nén 30.000 leké né krahasim me 29.2% e
meshkujve. Té diplomuarit né drejtimet Mekaniké dhe TIK ishin mé t& prirur pér t€ pasur t& ardhura né intervalet
me paga mé té larta.

Té diplomuarit nga arsimi profesional @

> Pjesa mé e madhe e té diplomuarve né marrédhénie pune ndiheshin t€ sigurt ose shumé té sigurt (67.7%) né
punén e tyre aktuale, ndérsa 24.6% kishin njé perceptim neutral.

> Pak mé shumé se gjysma e té diplomuarve t& punésuar ose 52.7% e t& diplomuarve, punonin né njé puné gé
lidhej me até gé kishin studiuar.

> 65% e té papunéve shprehen se kané gené aktiv né kérkimin e njé pune gjaté katér javéve té fundit. Ményrat
mé te pérdorura pér t& gjetur puné kané gené: njohjet familjare dhe migésore (78.9%), lajmérimet e publikuara
né mediumet e ndryshme (65.4%), si dhe kontakti i drejtpérdrejté me punédhénésin (39.4%). Vetém 13% e tyre
kané kérkuar pér puné népérmjet Zyrave t& Punés.

> 84.7% e té diplomuarve né kérkim t& njé pune nuk jané regjistruar né zyrat e punés pér té kérkuar puné, pjesa mé
e madhe pér mungesé interesi (47.2%) ose besimi qé zyrat e punés mund t'i ndihmojné (28.8%). Ndérkohé qé
nga ata té cilét jané regjistruar, vetém 35% deklarojné se zyra e punés po i ndihmon né gjetjen e njé pune.

> 45% e té papunéve shprehen se nuk kané gené aktiv né kérkimin e njé pune gjaté katér javéve té fundit. Ata
shprehin si arsye kryesore: mungesén e déshirés pér t& punuar (24.5%), pritien pér sezonin e pérshtatshém
(21.7%), planet pér t'u larguar nga vendi (19.6%) dhe mungesén e besimit pér gjetjen e njé pune (18.2%).

> Rreth 40% e té diplomuarve t& papuné né kérkim t& njé pune pohojné se kané gené t& punésuar mé paré,
ndérkohé qé pjesa tjetér nuk ka punuar asnj€heré.

> Rreth 58% e femrave t€ diplomuara dhe 24.2% e meshkujve kané zgjedhur té vazhdojné studimet e métejshme.
92% e tyre vazhdojné studimet universitare dhe vetém 6.7% e tyre vazhdojné formim profesional. Pjesa mé e
madhe (70%) e té diplomuarve gé vazhdojné studimet e métejshme zgjedhin institucionet publike dhe vetém
30% e tyre zgjedhin institucionet private pér té vazhduar studimet e métejshme. Shumica e té diplomuarve gé
vazhdojné studime apo trajnime t€ métejshme, 68% e tyre (deklarojné se fusha e studimeve té tyre aktuale lidhen
me studimet e tyre t& méparshme.

> 83.4% e té diplomuarve do té zgjidhnin sérish t& njéjtén shkollé nése do té kishin mundési dhe 83% e té diplomuarve
do té zgjidhnin t& njéjtin drejtim profesional.

> Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés vierésohen se kané nevojé pér shumé pérmirésim nga 46.9% e
té gjithé té diplomuarve t& anketuar, metodat e mésimdhénies 42.7%. 31.7% mendonin gé kurrikula kané nevojé
pér shumé pérmirésim dhe tekstet dhe materialet mésimore né masén 35.4%. 4 né 10 té diplomuar (40.5%)
vlerésonin se infrastruktura né shkollé kishte nevojé pér shumé pérmirésim.

> Praktika né shkollé dhe praktika profesionale né biznes vierésohet se ka nevojé pér shumé pérmirésim nga 45.7 %
dhe 43.3% e té diplomuarve. 44.5% mendojné se késhillimi i karrierés duhet t& pérmirésohet né njé shkallé té
konsiderueshme.

> Té pyetur rreth pritshmérive té tyre pér 2 vitet e ardhshme, né 17.9% té rasteve té diplomuarit déshironin té ishin
t& punésuar pavarésisht profilit, ndérsa 36.8% té& ishin t& punésuar né njé puné gé lidhej me fushén e tyre té
studimeve. Né 24.6% té rasteve, ata planifikonin t& hapnin njé biznes, ndérsa 36.5% t& emigronte jashté vendit.

Gjurmimi né nivel kombétar

2019-2020
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Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut t€ punés
pér té diplomuarit apo té certifikuarit e njé institucioni
arsimor realizohet népérmjet ‘studimeve gjurmuese’
gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ t& diplomuarit pasi ata
diplomohen/certifikohen. Gjurmimi i té diplomuarve
éshté njé praktiké e konsoliduar dhe standarde né
sektorin e Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né
Evropé. Té dhénat nga studimet gjurmuese pérdoren
pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e ofertés
pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e
aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe né pajisjen e
nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura (shiko pér
shembull Schomburg, 2016)".

Né Shqipéri, ndryshimet né vitet e fundit né kuadrin
rregullator dhe té politikave kané filluar t& z&vendésojné
praktikat ad hoc t& gjurmimit me praktika sistematike
dhe standarde - si né nivel kombétar dhe né& nivel
institucioni arsimor apo ofruesi. Né nivelin e politikave,
né Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014-2020, ngrita e nj¢ sistemi gjurmimi me
ndjeshméri pér céshtjet gjinore pér t& diplomuarit
nga AFP (nga kualifikimi bazé dhe mé tej) u listua si
objektiv nén Pérparésiné Strategjike D t& Fugqizimit
té geverisies sé tregut t& punés dhe sistemeve t&
kualifikimit. Né& pérputhje me ligjin nr.15/2017 ‘Pér
arsimin dhe formimin profesional né Republikén e
Shqipérisé’ éshté institucionalizuar gjurmimi né nivel
kombétar me Agjencin€é Kombétare t€ Punésimit dhe
Aftésive (AKPA) pérgjegjése pér kryerjen e studimeve
pér gjurmimin e té diplomuarve t& AFP-sé (neni 9/2
i ligjit). Ndérkohé, institucionet ofruese t& Arsimit
dhe Formimit Profesional (IoAFP) jané pérgjegjése
népérmijet Njésisé sé& zhvillimit pér gjurmimin né nivel
ofruesi. (neni 15 i ligjit).

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé t& qarté té
performancés sé té diplomuarve t€ AFP né tregun e
punés, duke matur punésimin produktiv t& t& diplomuarve
pas pérfundimit t& studimeve. Ato pérfagésojné njé nga
burimet e réndésishme pér vlerésimin dhe mbéshtetjen
né pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé
AFP me tregun e punés. Tematikat e gjurmimit jané té
shuméfishta, por kryesisht pérfshijné pyetje gé lidhen
me tranzicionit nga institucioni arsimor né tregun e

punés, kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe
punés aktuale, si dhe vlerésimin né retrospektivé té
institucionit arsimor nisur nga pérvoja e t€ diplomuarve.
Té dhénat né kété fushé kané gené relativisht té
kufizuara né Shqipéri, por sfidat e réndésishme pér sa
i pérket garantimit t& punésimit té sigurt dhe produktiv
si dhe sigurimin e integrimit né tregun e punés té rinjve
dhe t& grupeve vulnerabél mund t& trajtohen né ményré
té duhur vetém me bazé evidencén.

Né kété drejtim, gjurmimi né nivel kombétar éshté
veganérisht i réndésishém pér t& informuar ministriné
pérgjegjése dhe entitetet e tjera né nivel gendror mbi
treguesit e tregut t& punés té t& diplomuarve dhe
aspekteve té tiera pér t& ndikuar te monitorimi dhe
politiké-bérja me bazé evidencén, ndérkohé gjurmiminé
nivel ofruesi éshté relevant pér punén dhe organizimin
e ofruesve individualé dhe komplementon gjurmimin
né nivel kombétar. Tabela mé poshté prezanton njé
krahasim midis gjurmimit né& nivel kombétar dhe
gjurmimit né nivel ofruesi:

Gjurmimi né nivel kombétar

Informon ministriné pérgjegjése dhe entitetet e tjera
né nivel gendror mbi treguesit kryesoré té tregut té
punés pér té diplomuarit nga sistemi i AFP-sé

Informon pér zhvillimin dhe pérmirésimin e politikave
né nivel gendror

Ndihmon né analizén e mospérputhjeve té aftésive
né nivel kombétar

Gjurmimi né nivel ofruesi

Siguron monitorimin sistematik té treguesve kryesoré
té tregut t& punés pér té diplomuarit e institucionit

Ndihmon né menaxhimin e planifikimit dhe
monitorimit e ofertés té& institucionit

Lehtéson proceset mbéshtetése té orientimit dhe
késhillimit né karrieré pér nxénésit

Ndihmon né marketingun institucional

Eshté fleksibél dhe cdo institucion mund ta pérshtaté
sipas nevojave té tijj

Komplementon gjurmimin né nivel kombétar

Tabela 1 Gjurmimi kombétar vs. gjurmimi né nivel ofruesi

"Marré nga: https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-guide-anticipating-and-matching
2 Objektivi D3.2. Marré nga: https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2018/06/ Strategjia_Kombetare_per_Punesim_dhe_Aftesi_Plani_Veprimit.pdf
3Raporti i fundit i gjurmimit kombétar éshté realizuar pér té diplomuarit e 2017-2018.

Né kété kuadér, AKPA me mbéshtetien e projektit
Skills for Jobs (S4J) ndérmori gjurmimin né nivel
kombétar té té diplomuarve t& brezit 2019-2020 nga
36 shkollat publike t& arsimit profesional né 12 qarget e
Shqipérisé me géllimin e pérgjithsh&m t& monitorimit t&
treguesve kryesoré té tregut t€ punés pér té diplomuarit
nga sistemi i AP.

Objektivat specifike t€ gjurmimit né nivel kombétar
mund té& pérmblidhen si mé poshté:

> Vlerésimi i statusit t& pérgjithshém té punésimit té té
diplomuarve nga AP;

> Vlerésimi i diferencave né statusin e punésimit sipas
gjinisé, rajoneve, apo sektorit t& ekonomisé;

> Identifikimi i treguesve specifike rreth integrimit né
tregun e punés pér té diplomuarit, si koha mesatare né
gjetien e punés sé paré, ményrat e gjetjes sé€ punés sé
paré, profili i punés etj.

> Analizimi i t& diplomuarve t& punésuar né lidhje me
tipare si relevanca e studimeve me vendin e punés,
paga, kushtet e punés etj.

> Analizimi i té& diplomuarve qé zgjedhin té ndjekin
kualifikime t& métejshme pas diplomimit;

> Vlerésimi i institucioneve ofruese bazuar né perceptimin
retrospektiv t€ t& diplomuarve;

> Kirijimi i njé baze pér studimet dhe analizat e métejshme
gjurmuese né nivel kombétar pér t& krijuar njé standard
né kété drejtim.

1412 té diplomuar nga 36 shkolla t& arsimit profesional
iu pérgjigién sondazhit t& gjurmimit gjaté periudhés
shkurt-prill 2021 ose 8-10 muaj pas diplomimit té
tyre. Ky raport pérshkruan dhe analizon t€ dhénat dhe
rezultatet e pérgjithshme mbi rrugétimin profesional té
té diplomuarve pas mbarimit t& studimeve, integrimin e
tyre né tregun e punés, si dhe aspekte té tjera g¢ mund
té ndihmojné drejt vlerésimit t& orientimit drejt tregut
té sistemit t& AFP-sé né Shqipéri. Rezultatet kryesore
jané paragitur né pérputhje me objektivat e studimit t&
gjurmimit.

Raporti éshté strukturuar si mé poshté vijon. Seksioni né
vijim pérshkruan metodologjiné e ndjekur pér gjurmimin
kombétar. Me tej analizohen né detaj rezultatet pér
a) kategoriné e té diplomuarve t& punésuar, b) té

diplomuarve gé& ndjekin kualifikime té& métejshme,
c) té diplomuarve pa puné, si dhe d) perceptimet
mbi vlerésimin e institucioneve bazuar né vlerésimin
retrospektiv té t& diplomuarve.

Pér nj¢ analizé gjithé-pérfshirése té situatés,
informacioni mbi t€ dhénat e gjurmimit dhe pérvojén e
té diplomuarve duhet té€ komplementohet me t€ dhéna
mbi parashikimin e aftésive pér kualifikime né treg pér
té pérmirésuar procesin e pérputhshmérisé (matching).
Kjo éshté e nevojshme né mijedisin dinamik t& tregut
té punés, té karakterizuar nga pérparimet né teknologji
dhe konkurrueshméri. Evidencat dhe informacioni mbi
tregun e punés duhet t& pérdoret pér té rritur relevancén
e ofertés mésimore duke kontribuar késhtu né zhvillimin
e aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe né pajisjen
e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Kjo do té
mundésojé gé né té ardhmen té diplomohen specialisté
mé té kualifikuar dhe sipas nevojave t& kompanive,
si dhe té realizohet njé tranzicion mé i shpejté i t&
diplomuarve né tregun e punés dhe t& arrihet njé
produktivitet mé i larté i kompanive shogéruar me paga
mé té larta té té diplomuarve nga AFP.
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/METODOLOGUJIA

Qasja metodologjike

Pér studimin e gjurmimit kombétar té té diplomuarve nga shkollat e arsimit profesional u pérdor njé model hulumtimi
térthore ku té dhénat u mblodhén népérmiet pyetésoréve té standardizuar pérgjaté muajit shkurt deri né muajin
prill 2021. Popullata e cila u studiua jané té diplomuarit né vitin 2020 nga shkollat publike t& arsimit profesional.

Madhésia e popullatés sé synuar ishte e vogél né numér — rreth 4101 nxénés té diplomuar nga 36 shkolla né vitin
2020. Pér kété arsye u zgjodh té kryhet njé census né ményré gé té merret njé informacion i ploté dhe gé ¢do i
diplomuar t€ keté té njéjtén mundési pjesémarrjeje né studim.

Ky studim nuk éshté i pari qé kryhet pér kété grup té€ shénjestruar. Kéto studime jané realizuar duke pérdorur njé
kampion né bazé t& numrit total t& té diplomuarve. Por duke marré parasysh nevojat pér t& gjeneruar indikatoré
té disagreguar né nivel: rajoni, grupi social, drejtimi mésimor etj. duhej realizuar censusi i popullatés pér secilén
shkollé né vend té pérzgjedhjes sé njé kampioni nga térésia e popullatés. Pér kontaktin e t& diplomuarve u pérdor
baza e t& dhénave té disponueshme e siguruar nga AKPA. Nga njé analizé paraprake e t& dhénave, rezultoi se
informacioni demografik dhe i kontaktit t€ individéve gé do té intervistoheshin ishte né disa raste jo i ploté. Kjo
ishte njé arsye mé shumé pse u zgjodh censusi, si njé proces gé mundéson mbledhjen e t€ dhénave pér té gjithé
popullatén, né ményré qé té pérditésohen edhe t€ dhénat aktuale demografike/té kontaktit.

Koha kur u intervistuan te diplomuarit ishte péraférsisht 8-10 muaj pas diplomimit té tyre. Kjo periudhé mund té
konsiderohet e mjaftueshme gé té diplomuarit t& jené integruar né tregun e punés ose té jené né kérkim aktiv té
njé pune.

Ne fund té procesit informacioni i mbledhur mbuloi 1412 té€ diplomuar ose 34% té tyre. Pjesa mé e madhe si pasojé
e kontakteve t& gabuara, ndérsa njé pjesé tepér e vogél si pasojé e refuzimit. Megjithaté, 34% éshté njé shkallé
e konsiderueshme pér t& nxjerré rezultate t& sakta (mé shumé pér kété né seksionin Pérshkrimi i demografisé).

Instrumenti i studimit - pyetésori

Té dhénat pér studimin e gjurmimit u bazuan né njé pyetésor t& standardizuar t& organizuar me blloge kryesore
pyetiesh. Pyetésori kaloi né njé fazé diskutimi, si né lidhje me pérmbajtien dhe me ményrén e organizimit.

Duke u nisur nga fakti se géllimi kryesor i anketimit ishte té studiohej pérfshirja e nxénésve té diplomuar né tregun
e punés, pyetja mé kryesore ishte statusi i tyre ne momentin e anketimit.

Grupet né té cilat ndaheshin té anketuarit ishin:

> té punésuar (& punésuar, studenté gé punonin dhe studionin né té njéjtén kohé)
> 1é veté-punésuar

> té papuné aktivé

> joaktivé (studenté, shtépiaké, t& dekurajuar, PAK)

Secili nga grupet kishte bllokun e pyetjeve korrespondente sipas karakteristikave pérkatése.

Disa nga pyetjet pér grupin e paré dhe té dyté (t€ diplomuarit né marrédhénie pune) ishin:
> koha e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

> ményra e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

> pérputhja e drejtimit me vendin e punés

> intervali i pagés

> dobia e njohurive t&€ marra né shkollé né vendin e punés

> siguria dhe kénagshméria me vendin e punés

Pér grupin e treté ose t&€ papunét:
> perceptimi mbi statusin

> roli i zyrave t€ punés pér té gjetur puné

Pér grupin e fundit ose t& diplomuarit ekonomikisht joaktivé réndési t& veganté kishin si t€ dekurajuarit, dhe ata qé
po ndignin kualifikime t& métejshme. Pér t& dekurajuarit, géllimi ishte t& merrej informacion pse ata nuk e mendonin
veten té afté pér té gjetur njé puné, ndérsa pér ata qé po ndignin kualifikime t& métejshme, lloji i kualifikimit, arsyeja
e ndjekjes sé studimeve, si dhe lidhja e tyre me drejtimin profesional.

Pér té gjithé té anketuarit pavarésisht statusit t&€ punésimit u drejtua njé grup i njéjté pyetjesh mbi:
> nevojén pér pérmirésime né aspekte té vecanta né shkollé

> perspektivén e tyre pér t& ardhmen profesionale

Neé kontekstin e situatés sé shkaktuar nga pandemia e COVID-19-és u pérdorén intervistat telefonike, me ané
té njé teknike t& njohur si CATI (Computer-assisted telephone interviewing) né té cilén intervistuesi telefonon
té anketuarin dhe regjistron pérgjigjet e tij né njé aplikacion kompjuterik, i cili administrohet online népérmjet
pérdorimit t& Platformés Kobo Toolbox .

Pér kryerjen e pyetésorit pér t& diplomuarit u angazhuan dy persona té cilét u trajnuan nga eksperti i metodologjisé
pér ményrén e duhur t& administrimit. Pyetésori zgjaste mesatarisht rreth 6 minuta.

Analizimi i té dhénave

Pas mbledhjes sé t& dhénave, u realizua pastrimi, tabulimi dhe analizimi i tyre duke pérdorur programin statistikor
SPSS. Tabulimi dhe analiza pérfshijné:

> pérshkrimin deskriptiv t& t& dhénave népérmijet tabelave dhe grafikéve té ndryshém

> teste t& ndryshme joparametrike qé pérdoren pér t& studiuar lidhjet midis t€¢ dhénave duke gené se pjesa mé e

madhe e tyre jané josasiore
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Rezultatet jané prezantuar dhe analizuar né raport né agregat dhe sipas parashikimeve t€ ndarjes rajonale té
optimizimit t€ ofruesve t& AFP-sé, gé i ndajné ofruesit né 4 rajone si¢ tregohet mé poshté.

Rajoni verior | =Hamdi Bushati = Nazmi Rushiti
Dibér | = Arben Broci * Havzi Nela
Kukés | =Kolé Margjini  =Industriale Rubik
Lezhé | =Ndre Mjeda
Shkodér I = Kolin Gjoka

Rajoni gendror | =Beqir Cela
Durrés || =Hysen Cela
Tirang | =26 marsi
= Shkolla e Mesme Kombétare e
Agrobiznesit Golem
= Hoteleri-Turizém Tirané
= Teknike-Ekonomike Tirané
= Gjergj Canco
= Hermann Gmeiner
= Karl Gega
= Qendra Shuméfunksionale Kaméz

Rajoni jugperéndimor | = Industriale Pavarésia
Fier | = Tregtare Vloré
Gijirokastér | = Antoni Athanas
Vioré | =Thoma Papapano
= Petro Sota
* Rakip Kryeziu
= Shkolla Mekanike Lushnjé

Rajoni juglindor Demir Progri = Enver Qiraxhi
Berat | - Shiolla e " Kisto Isak
Elbasan Ndértimit Korcé . StI|I|ano 'Band|II|
Korgé Fan Noli = Ali Myftiu
| a? G'Otl = Salih Ceka
sul ‘ajata = Mihal Shahini
[rakli Terova

Tabela 2 Parashikimi i optimizimit né 4 rajone sipas shkollave

Kufizimet metodologjike

Bazuar ne faktin qé anketa duhej t& ishte census t& dhénat duhet t& merreshin pér t€ t€ré popullatén, por vetém
34% e t& diplomuarve né vitin 2020 arritén t& intervistoheshin. Kjo shkalle mé e ulét vien kryesisht si pasojé e:
kontakteve t& paplota dhe t& gabuara né disa raste né databazén e popullatés, si dhe véshtirésive t& periudhés kur
u krye anketa (pandemia e Covid-19-és). Megjithaté, 34% e té diplomuarve ose 1412 &shté njé numér me té cilin
mund t& kryen analiza t& sakta dhe mund t& nxirren pérfundime pasi t& dhénat jané pérfagésuese.

/ PERSHKRIMI | DEMOGRAFISE

Bazuar né té dhénat e mbledhura, mé poshté éshté analiza demografike rreth shpérndarjes sé té intervistuarve.

Ne tabelén 3 jepet shpérndarja e té diplomuarve dhe té& anketuarve sipas gjinisé.

Gjinia Té certifikuar % Té anketuar %
Femra 800 19.5 193 13.7
Meshkuj 3301 80.5 1241 86.3
Totali 4101 100 1407 100

Shénim: Pér S té anketuar mungojné té dhénat mbi gjininé.

Tabela 3 Shpérndarja sipas gjinisé

Nga té dhénat e tabelés, 80.5% e té diplomuarve nga shkollat e arsimit profesional né 2020 ishin meshkuj, ndérsa
vetém 19.5% ose 2 né 10 té diplomuar ishin femra. Aférsisht kjo lloj pérgindjeje &shté ruajtur dhe te t& diplomuarit
qé i jané pérgjigjur pyetésorit — ku 13.7% ishin femra ndérsa 86.3% meshkuj. Kjo i bén t& dhénat e mbledhura
pérfagésuese né nivel gjinie.

Ndérkohé, 25 nga 1412 té diplomuarit e anketuar ose 1.8% i pérkisnin njé pakice kombétare krahasuar me 76
nga 4101 ose 1.8% e popullatés, pra e njéjta pérgindjeje. 4 té anketuar ishin pérftues t& pagesés pér aftésiné e
kufizuar (PAK) krahasuar me 22 né popullaté.

69.2% e té anketuarve kané ndjekur 5 nga 20 drejtimet mésimore duke reflektuar késhtu edhe pérgindjet né
popullaté. Drejtimi mé i pérfagésuar éshté Shérbime Mjetesh Transporti me 20.3%, ndjekur nga Hoteleri-Turizém
me 14.7%, Elektroteknika me 13.1%, Teknologji Informacioni dhe Komunikimi (TIK) me 9.2% dhe Ekonomi-
Biznes me 7.8%.
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Drejtimi Té anketuarit % té anketuarit
Shérbime Mjetesh Transporti 282 20.3
Hoteleri-Turizém 204 14.7
Elektrotekniké 182 13.1
TIK 165 11.9
Ekonomi-Biznes 128 9.2
Mekaniké 108 7.8
Termohidrauliké 71 5.1
Bujgési 50 3.6
Teknologji Ushgimore 47 3.4
Shérbime sociale dhe shéndetésore 37 2.7
Veterinari 27 1.9
Inxhinieri informatike software 25 1.8
Tekstil-konfeksione 19 1.4
Ndértim 10 0.7
Pérpunim druri 9 0.6
Gjeodezi 8 0.6
Detari 6 0.4
Gjeologji-miniera 6 0.4
Kérkim, shpim dhe shfrytézim nafte, gazi dhe uji 5 0.4
Pyje 3 0.2
Total 1392 100

Tabela 4 Shpérndarja sipas drejtimeve mésimore

Pér té studiuar nivelin e performancés sipas rajoneve analiza e béré duhet té kryhet dhe né ato nivele, por gé kjo
analizé té jeté pérfagésuese duhet gé pérgindja e té anketuarve té jeté e pérafért me shpérndarjen e popullatés
sipas rajoneve. Tabela b paraget kété shpérndarje t€ t& diplomuarve dhe t& anketuarve sipas rajoneve. Té dhénat

e mbledhura jané pérfagésuese pér ¢do rajon.

Rajonet

Rajoni Verior

Rajoni Qendror
Rajoni Juglindor
Rajoni Jugperéndimor

Total

Té diplomuarit Té anketuarit
# % # %
537 13.1 207 14.7
2100 51.2 619 43.8
912 22.2 336 23.8
552 13.5 250 17.7
4101 100% 1412 100%

Tabela 5 Shpérndarja sipas rajoneve
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Situata e punésimit e te diplomuarve

Ky seksion paraget rezultatet e pérgjithshme mbi statusin e punésimit dhe indikatorét e tjeré té tregut t€ punés
pér té diplomuarit e brezit 2019-2020 nga shkollat publike t€ arsimit profesional né Shqipéri. Seksioni analizon
rezultatet e brezit né tregun e punés rreth 8-10 muaj pas diplomimit.

Kjo anketé pérdor numrin e pérgjithshém té té diplomuarve qé i jané pérgjigjur pyetésorit (t& diplomuarit e anketuar)
si popullsia. Né pérputhje me pérkufizimet ndérkombétare, indikatorét llogariten si mé poshté:

Forca e punés ose té diplomuarit ekonomikisht
aktivé né tregun e punés éshté llogaritur si shuma e té
diplomuarve té deklaruar t&€ punésuar dhe t& papuné
g€ po kérkonin pér puné né momentin e anketimit.
Studentét pérfshihen né kategoringé ekonomikisht
joaktive.

! 1l

Shkalla e punésimit éshté llogaritur si raporti i atyre
qé jané deklaruar t& punésuar, té veté-punésuar ose
gé dhe punojné dhe studiojné kundrejt popullsisé né
moshé pune (popullsia né kété rast té diplomuarit e

anketuar)

Shpérndarja sipas statusit té punésimit/té
diplomuarit e punésuar pérfshin t& anketuarit
té deklaruar t& punésuar, t€ veté-punésuar ose
t& punésuar me kohé t& pjesshme né momentin
e intervistimit kundrejt t& gjithé té diplomuarve té
anketuar.

Shkalla e pjesémarrjes né tregun e punés éshté

raporti i forcés sé punés kundrejt popullsisé (popullsia
né kété rast té diplomuarit e anketuar).

of N
Q

&

Shkalla e papunésisé éshté llogaritur si raporti i
té papunéve qgé po kérkonin pér puné né momentin e
anketimit kundrejt forcés sé punés.

(N T Ve
<@>
"4 J N
Shpérndarja sipas statusit té punésimit/
té diplomuarit e papuné pérfshin té anketuarit
té deklaruar t& papuné qé po kérkonin pér puné

né momentin e intervistimit kundrejt té gjithé té
diplomuarve t& anketuar.
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Situata aktuale e punésimit

Shpérndarja sipas statusit t& punésimit tregon se, né total, 4 né 10 t& diplomuar nga arsimi profesional né 2020
ose 40.2% e té diplomuarve ishin né marrédhénie pune 8-10 muaj pas diplomimit, nga té cilét 30.9% ishin té
punésuar me pagé, 4.4% ishin t& veté-punésuar, ndérsa 4.9% punonin dhe studionin né t& njéjtén kohé. 28.8%
e té diplomuarve ndignin kualifikime t& métejshme si studenté apo kursanté. Ndérkohé, aférsisht 30% ishin té
papuné né momentin e anketés, por vetém 22.9% ishin t& papuné gé po kérkonin aktivisht pér puné.

VE puncsuer - N 0.9

I/E vetépunésuar [ 44

Punoj dhe studioj né t& njéjtén kohe [l 49
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 22.9

Pa puné por nuk po kérkoj pér puné 7.1

Student/Kursant 28.8
Duke pérmbushur detyrat shtépiake 1

Tietér 0.1

Baza e pérgjigjeve: N=1412

Figura 1 Cila éshté situata jote aktuale e punésimit?

Té dhénat tregojné dallime né shpémdarjen e statusit t& punésimit sipas gjinis€. T& diplomuarit meshkuj ishin mé
té prirur se té diplomuarat femra pér t& gené t& punésuar me 43.7% e meshkujve t& punésuar pérkundrejt vetém
18.1% té femrave. Ndérkohé, femrat ishin mé té& prirura pér t& gené ekonomikisht joaktive (67.9% e femrave
krahasuar me 37% e meshkujve). Arsyeja kryesore e t€ genit joaktivé pér t€ dyja gjinité lidhet me pérfshirien né
arsim dhe trajnim t& métejshém, por pér popullsiné e femrave kjo paragitej mé e theksuar, ku 58% ishin studente
apo kursante krahasuar me 28.9% t& meshkujve. Gjithashtu, femrat ishin mé té prirura pér t'u angazhuar mé
pérmbushjen e detyrave shtépiake (6.2% krahasuar me 0.2%).

Total Mashkull Femér
N % N % N %
Té punésuar 565 | 40.2% | 530 | 43.7% | 35 18.1%
I/E punésiar 434 | 30.8% | 409 | 33.7% | 25 13%
I/E veté-punésuar 62 4.4% 61 5% 1 0.5%
Punoj dhe studioj né té njéjtén 69 4.9% 60 4.9% 9 4.7%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 321 | 22.8% 294 | 24.2% | 27 14%
Joaktivé 521 37% 390 | 32.1% | 131 | 67.9%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 100 7.1% 93 7.7% 7 3.6%
Student/Kursant 406 | 28.9% 294 | 242% | 112 58%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake 14 1% 2 0.2% 12 6.2%
Tietér 1 0.1% 1 0.1% 0 0%
TOTAL 1407 | 100% | 1214 | 100% | 193 | 100%

Tabela 6 Statusi i punésimit sipas gjinisé

Edhe ndarja sipas rajoneve shpérfaq ndryshime né statusin e punésimit t& t& diplomuarve pas mbarimit t& arsimit
profesional. Té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor ishin mé t& prirur pér t& gené t€ punésuar pas diplomimit
krahasuar me rajonet e tjera, nga ku 46.8% e té diplomuarve ishin t& punésuar né krahasim me vetém njé té
tretén ose 33.3% né Rajonin Verior. Ndérkohé, t& diplomuarit né Rajonin Qendror ishin mé t& prirur pér t& ndjekur
kualifikime t& métejshme — rreth 37.5% e tyre krahasuar me 18.5% e Rajonit Juglindor.
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Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor
Té punésuar 33.3% 41.9% 36.4% 46.8%
I/E punésiar 26.1% 30.5% 27.4% 40.8%
I/E veté-punésuar 5.8% 4.5% 4.2% 3.2%
Punoj dhe studioj né té njéjtén 1.4% 6.9% 4.8% 2.8%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 27.5% 14.9% 36.9% 20%
Joaktivé 39.1% 43.1% 26.8% 33.2%
Pa puné por nuk kérkoj pér puné 12.6% 4.7% 7.1% 8.4%
Student/Kursant 24.9% 37.5% 18.5% 24.8%
Duke pérmbushur detyrat shtépiake 2.4% 0.8% 1.2% 0%
Tjetér 0% 0.2% 0% 0%

Baza e pérgjigjeve: N1=207, N2=617, N3=336, N4=250

Tabela 7 Cila éshté situata jote aktuale ¢ punésimit (sipas rajoneve)?

Hoteleri - Elektrotekniké TIK Ekonomi - Mekaniké
Turizém Biznes

Ndarja sipas sektoréve tregon dallime né statusin e punésimit dhe pérfshirien né tregun e punés né varési té SHMT
drejtimit profesional qé kané ndjekur t& diplomuarit. Té diplomuarit nga drejtimet me karakter industrial ishin mé

t€ prirur pér t'u punésuar né krahasim me drejtimet e tjera. Késhtu, mé shumé se gjysma e t€ diplomuarve

té Elektroteknikés (63.3%) dhe SHMT (Shérbime mijetesh transporti) (52.8%) ishin tashmé t& punésuar pas o ) ) - 3 § o
mbarimit t& arsimit profesional. N& sektorin e Hoteleri-Turizmit, 43.6% e t& diplomuarve ishin t& punésuar, ndérsa Bl Tépungsuar [ Papuné dhe duke kérkuar aktivisht [l Studenté/kursants Inaktivé
26.5% ishin studenté ose kursanté duke u kualifikuar mé tej. Nga ana tjetér, t€ diplomuarit e Ekonomi-Biznes ishin
mé té prirur pér t€ gené ekonomikisht joaktivé dhe t& ndignin studime apo trajnime t& métejshme pas diplomimit
krahasuar me drejtimet e tjera. Mé pak se 6 né 10 t& diplomuar ose 57.8% ishin studenté, ndjekur nga té
diplomuarit e TIK ku 46.7% ishin studenté. Ndérkohé, t€ diplomuarit e Mekanikés kishin mé shumé probleme pér

t'u integruar né tregun e punés dhe njé papunési mé té larté. 43.5% e té diplomuarve ishin pa puné dhe duke
""" Né lidhje me punésimin e té diplomuarve gé i pérkasin kategorisé PAK (4 né total), 1 ishte i punésuar, 1 pa puné

kérkuar aktivisht pér puné né momentin e anketimit. Grafiku né vijim paraget statusin e punésimit té t& diplomuarve
sipas drejtimeve, pér drejtimet profesionale me mé shumé se 100 té diplomuar t& anketuar. dhe po kérkonte pér puné, ndérsa 2 po ndignin kualifikime t& métejshme. N& lidhje me punésimin e komunitetit
Rom dhe Egjiptian (23 né total), rezultojné 8 té& punésuar dhe 8 pa puné.

Baza ¢ pérgjigjeve: N1=282, N2=204, N3=182, N4=165, N5=128, N6=108. Shénim: N& grafik tregohen

drejtimet q¢ kané mé shumé se 100 té diplomuar té anketuar qé kané ndjekur até drejtim.

Figura 2 Statusi i punésimit sipas drejtimit
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Te diplomuarit e punesuar
Ky seksion prezanton rezultatet e gjurmimit pér kategoriné e t€ diplomuarve t€ punésuar duke pérshkruar pérvojén
e tyre gjaté tranzicionit dhe integrimit né tregun e punés. Té dhénat paragiten né total dhe t& ndara sipas rajoneve.

Tranzicioni drejt tregut té punés —

koha e gjetjes sé punés sé parée

Té dhénat e gjurmimit tregojné se t& diplomuarit nga arsimi profesional integrohen relativisht lehté né tregun
e punés. 60.5% e té diplomuarve t€ punésuar kishin gjetur punén e tyre té€ paré gqé para mbarimit t€ shkollés.
Ndérkohé&, ndarja sipas rajoneve tregon gé tranzicioni &shté mé i ngadalté pér t& diplomuarit e Rajonit Qendror.

Vetém gjysma e té diplomuarve ose 50.7% e kishin gjetur punén e tyre t€ paré para diplomimit, krahasuar me mbi
68% té té diplomuarve nga rajonet e tjera.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni

Kur e ke filluar punén ténde té paré? Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor Total
Qé para diplomimit/mbarimit té shkolles 68.4% 50.7% 69.2% 69.9% 60.5%
1 muaj pas diplomimit 12.3% 13.5% 5.6% 6.5% 10.3%
1 - 3 muaj pas diplomimit 156.8% 23.1% 16.8% 12.9% 18.9%

3 - 6 muaj pas diplomimit 1.8% 11.8% 4.7% 6.5% 8.0%

6 - 9 muaj pas diplomimit 1.8% 4% 2.8% 3.2% 1.6%

9 - 12 muaj pas diplomimit 0.0% 4% 9% 1.1% 6%

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=229, N3=107, N4=93, N=486

Tabela 8 Kur e ke filluar punén ténde té paré pas mbarimit té shkollés? (si % e té diplomuarve ¢ jané té punésuar)

Né total, rreth 9 né 10 té diplomuar t€ punésuar (89.7%) e kishin gjetur punén e tyre té paré brenda 3 muajve pas
mbarimit t& shkollés. Té diplomuarit meshkuj ishin mé t€ prirur se té diplomuarat femra pér t'u integruar mé shpeit
né tregun e puné. 90.6% e meshkujve e kishin gjetur punén brenda 3 muajve krahasuar me 76.5% té femrave.

89.7%

76.5%

Total Mashkull Femér

Figura 3 % e té diplomuarve té punésuar qé kané gjetur puné deri né 3 muaj pas diplomimit

Té diplomuarit nga arsimi profesional @

Nése fokusohemi te kategoria e té veté-punésuarve, 55.9% e té diplomuarve punonin né biznesin e familjes dhe
kjo pérgindje ishte mé e larté pér Rajonin Jugperéndimor (71.4%) dhe Rajonin Verior (66.7%). 23.7% e kishin
hapur biznesin e tyre para mbarimit t& shkollés. Té diplomuarit e Rajonit Juglindor ishin t& prirur & merrnin mé
shumé kohé pér hapjen e biznesit né krahasim me rajonet e tjera.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor  Total
Eshté biznesi i familjes 66.7% 50.0% 50.0% 71.4% 55.9%
E kam hapur para diplomimit  25.0% 26.9% 14.3% 28.6% 23.7%
1 muaj pas kursit 8.3% 3.8% 14.3% 0.0% 6.8%
1 -3 muaj pas kursit 0.0% 11.5% 21.4% 0.0% 10.2%
3 - 6 muaj pas kursit 0.0% 7.7% 0.0% 0.0% 3.4%

Baza e pérgjigjeve: N1=12, N2=26, N3=14, N4=7, N=59

Tabela 9 Sa kohé pas diplomimit t'u desh qé té hapje biznesin ténd?

Tranzicioni drejt tregut té punés —

menyra e gjetjes se punes se pare

Njohjet, lidhjet familjare dhe miqté pérfagésojné ményrén mé té shpeshté sesi té diplomuarit e punésuar kishin
gjetur punén e tyre té paré. 58.2% e té diplomuarve kishin gjetur puné népérmjet njohjeve dhe lidhjeve familjare.
Pérdorimi i kétyre kanaleve joformale ishte mé i theksuar pér té diplomuarit e Rajonit Qendror (65.4%) dhe mé
pak i pérdorur nga té diplomuarit e Rajonit Juglindor (47.3%). Ményra e dyté mé e pérdorur ishte duke kontaktuar
drejtpérdrejté me punédhénésin, e pérdorur nga 24.7% e té diplomuarve. Kjo ményré ishte mé e pérdorur né
Rajonin Jugperéndimor (34.1%) dhe mé pak e pérdorur né Rajonin Qendror (16.2%). 9.6% e té diplomuarve té
punésuar kishin gjetur punén e tyre t& paré népérmjet praktikés profesionale né biznes. Kanalet e tjera si zyra e
punés, lajmérimet e publikuara né media apo agjencité private t& punésimit pérfagésonin mé pak se 4%. Nuk ka
ndryshime né ményrén e gjetjes sé punés sé paré sipas drejtimeve profesionale gé kané mbaruar té diplomuarit.
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Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor  Total Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
Népérmjet Zyrés sé Punés 0.0% 9% 1.0% 1.1% 8% Mé pak se 1 muaj 4.5% 8.1% 9.4% 8.8% 8.0%
épérmjet pérgjigjes sé 9 - j 9.1% 27.0% 21.9% 5.9% 19.1%
e lame o1% WK 26K | |
J P 3 - 6 muaj 36.4% 23.0% 21.9% 17.6% 23.5%
Noa praktika profesionale ne g gy, 10.1% 5.7% 13.09% 9.6% 6 - 9 muaj 273%  31.1% 25.0% 41.2% 31.5%
Népérmiet njohjeve, lidhjeve Tjetér 22.7% 10.8% 21.9% 26.5% 17.9%
familjare, miqve, té njohurve  02:0% 65.4% 55.2% 47.3% 58.2% B g N1 =22, N7 N3=32 i34, N=12
abela 11 Sa kohé ke qé punon te puna akruale?
Duke kontaktuar
drejtpérdrejté me 31.6% 16.2% 31.4% 34.1% 24.7% Neé total 66.3% e t& diplomuarve gjendeshin né punén e tyre t& paré pas diplomimit dhe kjo pérgindje ishte mé e
punédhénésin tim madhe pér té diplomuarit e Rajonit Juglindor (70.1%). Ndérkohé rreth njé e treta e té diplomuarve kishin ndérruar
.. . .. 1-2 puné pas pérfundimit t& shkollés.
Nga mesuestiinstruktor®t — 35% 1.8% 1.9% 1.1% 1.9%
ne shkolie Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
@pérmjet njé agjenci Verior Qendror  Juglindor  Jugperéndimor  Total
Nepermjet njé agjencie 0.0% 4% 0.0% 0.0% 2% J 9P
private té punésimi Asnjé 61.4% 66.5% 70.1% 64.5% 66.3%
Tjetér 1.8% 9% 1.9% 1.1% 1.2% 1 14.0% 4.5% 1.9% 4.3% 5.0%
Bueacpirggeves MUZST, 2228, M= 109, N9, N461 2 15.8% 19.2% 15.9% 17.2% 17.7%
abela ICgJCtC punen tende te pare?
Tjetér 8.8% 9.8% 12.1% 14.0% 11.0%

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=224, N3=107, N4=90, N=481
Tabela 12 Sa puné ke ndérruar qé nga diplomimi/puna jote e paré?

Integrimi né tregun e punés —

karakteristikat kryesore né puné aktuale

Ky seksion analizon karakteristikat e vendit t&€ punés pér t& diplomuarit né marrédhénie pune gjaté momentit té
anketimit. Pak mé shumé se njé e treta e té diplomuarve (31.5%) kishin 6-9 muaj né punén e tyre aktuale, ndérsa

23.5% rreth 3-6 muaj. Kjo korrespondon me té dhénat e méparshme gé tregonin se té diplomuarit arrinin té
integroheshin relativisht lehté né tregun e punés pas mbarimit té shkollés. 19.1% e té diplomuarve kishin mé pak

Ata gé kishin ndérruar puné kryesisht ishin larguar pér arsye personale ose pér njé pagé mé té miré te puna e re ku
kishin lévizur. Rreth 34.4% e té diplomuarve ishin larguar nga puna e tyre e fundit pasi u ishte ofruar njé pagé mé e
miré te puna e re. Kjo arsye ishte mé e theksuar te té diplomuarit e punésuar t& Rajonit Verior (40.9%) dhe Rajonit
Qendror (39.2%). Vetém 17.5% e té diplomuarve kishin ndérruar puné pasi kishte shkurtime né vendin e punés.

se 3 muaj né punén e tyre aktuale dhe vetém 8% mé pak se 1 muaj. Ndérkohé, krahasimi i rajoneve tregon qé té Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor kishin mé shumé kohé& né punén e tyre aktuale krahasuar me rajonet e tjera Verior Qendror  Juglindor  Jugperéndimor  Total
[0)

(rreth 41.2%). Mé mbaroi kontrata e punés  9.1% 2.7% 3.1% 3.1% 3.8%
Vendi i punés nuk pérputhej

me arsimimin tim 9.1% 4.1% 0.0% 3.1% 3.8%

M’u ofrua njé pagé mé e . . . . .

miré te puna e re 40.9% 39.2% 21.9% 31.3% 34.4%
Kishte shkurtime né vendin

e punes 18.2% 13.5% 18.8% 25.0% 17.5%

Pér arsye personale 22.7% 35.1% 56.3% 37.5% 38.1%

Tjeter 0.0% 5.4% 0.0% 0.0% 2.5%

Baza e pérgjigjeve: N1=22, N2=74, N3=32, N4=32, N=160
Tabela 13 Cila ishte arsyeja kryesore qé u largove nga puna jote e fundit?
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Pérgjithésisht t& diplomuarit nga arsimi profesional angazhohen me kohé té ploté né punét e tyre aktuale. 93% e
té diplomuarve punonin mé kohé té ploté dhe nuk kishte dallime t& theksuar ndérmjet rajoneve.

96.5%
91.9% 92.5% 2 93%
8.8% 7.5% 7%
3.5% 4.3%
Me kohé  Me kohét¢| Mekohé Mekohété | Mekohé Mekohété| Mekohé Mekohété| Mekohé Me kohé té
té ploté pjesshme té ploté pjesshme té ploté pjesshme té ploté pjesshme té ploté pjesshme
Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor | Rajoni Jugperéndimor Total

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=227, N3=106, N4=93, N=483
Figura 4 Angazhimi né kohé

Rreth 7 né 10 té diplomuar nga arsimi profesional ose 69.9% ishin t€ punésuar né firma apo biznese gé kryenin 3
aktivitete kryesore ekonomike (sipas Klasifikimit NACE Rev.2). 28.2% ishin biznese gé kryenin tregti me shumicé
dhe pakicé, 22.3% aktivitete té tjera shérbimi, ndérsa 19.4% ishin biznese né sektorin e akomodimit dhe shérbimit
ushgimor.

28.2%

22.3%
19.4%

Tregtia me shumicé Aktivitete té tjera shérbimi Akomodimi dhe shérbimi
dhe me pakicé; riparimi ushgimor
i automjeteve dhe
motogikletave

Figura 5 Sektori ekonomik sipas NACE Rev.2

Pjesa dérrmuese e atyre qé ishin né marrédhénie puné punonin né kompani t& vogla duke reflektuar késhtu edhe
realitetin e bizneseve né Shqipéri. 72.8% punonin né kompani me mé pak se 10 punonjés. 19.7% punonin né
kompani me 10-49 punonjés dhe vetém 7.5% punonin né kompani t&¢ médha me mbi 50 punonjés

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
1-4 punonjés 49.1% 41.9% 56.7% 47.9% 47.1%
5-9 punonjés 26.3% 27.8% 21.2% 25.5% 25.7%
10-49 punonjes  19.3% 26.4% 11.5% 12.8% 19.7%
>50 punonjés 5.3% 4.0% 10.6% 13.8% 7.5%

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=227, N3=104, N4=94, N=482

Tabela 14 Sa éshté numri i punonjésve né kompaniné ku punon?

Kur u pyetén pér llojin e kontratés sé punés gé kishin mé punédhénésin, 74.5% e té diplomuarve deklaronin se nuk
kishin kontraté me punédhénésin. Té diplomuarit e Rajonit Juglindor ishin mé té prirur t& deklaronin se nuk kishin
kontraté (86.3%) pérkundreit t€ diplomuarve né rajonet e tjera. Ndérkohé, 11.5% e té diplomuarve deklaronin se
kishin kontraté me afat t€ caktuar, ndérsa 13.8% kontraté pa afat.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
Kontraté me afat té caktuar 12.3% 14.1% 3.9% 12.9% 11.5%
Kontraté pa afat 10.5% 14.5% 8.8% 19.4% 13.8%
Po béj praktiké 0.0% 0.0% 1.0% 0.0% 2%
Jam pa kontraté 77.2% 71.4% 86.3% 67.7% 74.5%

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=227, N3=102, N4=93, N=479
Tabela 15 Cfaré lloj kontrate pune ke me punédhénésin?
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Pér té verifikuar vértetésiné e informacionit né lidhje me llojin e kontratés dhe si tregues i pérafért pér informalitetin,
té diplomuarit u pyetén né lidhje me pagesén e sigurimeve shogérore dhe shéndetésore nga punédhénésit e tyre.
Né kété rast, 74.9% e té punésuarve té diplomuar pérgjigien qé u paguheshin kontributet dhe vetém 3.8% nuk
ishin né dijeni t& kétij fakti. 21.3% deklaronin se nuk u paguheshin kontributet ose 53 piké pérgindje mé pak nga
ata gé deklaronin se nuk kishin kontraté mé punédhénésin. Té diplomuarit e Rajonit Verior (24.6%) dhe Rajonit
Qendror (23.8%) ishin mé té prirur pér té deklaruar se nuk u paguheshin sigurimet pérkundreijt rajoneve té tjera.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror  Juglindor  Jugperéndimor  Total
Po 73.7% 71.4% 77.2% 81.9% 74.9%
Jo 24.6% 23.8% 17.8% 17.0% 21.3%
Nuk e di 1.8% 4.8% 5.0% 1.1% 3.8%

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=227, N3=101, N4=94, N=479
Tabela 16 A té paguhen sigurimet?

Ndarja sipas drejtimeve profesionale tregon gé té diplomuarit né drejtimin Ekonomi-Biznes ishin mé té predispozuar
pér té deklaruar gé nuk u paguheshin sigurimet (28%) krahasuar me drejtimet e tjera. Ndérkohé, vetém mé pak
se 1 né 10 ose 9.8% e té diplomuarve né Mekaniké deklaronin se nuk u paguheshin sigurimet.

030 25.5% 25
21.8% 20.7% °
. . . =
SHMT Hoteleri- Elektrotekniké TIK Ekonomi - Mekaniké
Turizém Biznes

Figura 6 A té paguhen sigurimet (sipas drejtimeve) - % qé deklarojné Jo?

Té pyetur sa t& sigurt apo stabilizuar ndihen né punén e tyre aktuale, pjesa mé e madhe e té€ diplomuarve né
marrédhénie pune ndiheshin té sigurt ose shumé té sigurt (67.7%), ndérsa 24.6% kishin njé perceptim neutral,
pra as té sigurt as té pasigurt. Té diplomuarit e Rajonit Qendror ishin mé té prirur té kishin njé perceptim neutral t&
situatés té tyre aktuale krahasuar me rajonet e tjera. Rreth njé e treta (32.6%) ishin as té sigurt dhe as té pasigurt
né punén e tyre aktuale dhe 58.1% ndjeheshin té& sigurt ose shume té sigurt.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
I/E pasigurt 10.5% 9.3% 3.9% 6.4% 7.7%
As i sigurt as i pasigurt/ neutral 12.3% 32.6% 18.6% 19.1% 24.6%
I/E sigurt 77.2% 58.1% 77.5% 74.5% 67.7%

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=227, N3=102, N4=94, N=480
Tabela 17 Sa i/e sigurt (stabilizuar) ndihesh né punén ténde akeuale?

Ndarja sipas drejtimeve profesionale tregon gé té diplomuarit e punésuar gé kishin mbaruar drejtime teknike
industriale ishin mé t& prirur pér t€ perceptuar siguri dhe stabilitet né vendin e tyre t& punés pérkundrejt drejtimeve
té tjera. Késhtu 85% e té diplomuarve né Mekaniké, 75.7% né Elektroteknikg, 74.2% né& SHMT ishin shumé t&
sigurt ose té sigurt né vendin e tyre t&€ punés, pérkundrejt 53.8% né& Ekonomi-Biznes dhe 49.4% né Hoteleri-

Turizém.

(o)
74.9% 75.7% 70.2% T
. » . . - .
SHMT Hoteler| Elektrotekniké Ekonoml - Mekaniké
Turizém Biznes

Figura 7 Sa i/e sigurt (stabilizuar) ndihesh né punén ténde akeuale (sipas drejtimit)

Integrimi né tregun e punés —
te ardhurat

Tabela e méposhtme paraget nivelin e pagave t& t& diplomuarve té punésuar né té€ gjitha grupet e analizuara.
Raportimi né lidhje me pagat e té diplomuarve pérfshin si té diplomuarit e punésuar ashtu edhe ata té vetépunésuar.
30.3% e té diplomuarve t& punésuar kishin t& ardhura nga puna deri né 30,000 leké. Té diplomuarit nga Rajoni
Juglindor ishin mé té prirur pér té pasur té ardhura nén pagén minimale (rreth 44.4%) pérkundrejt té diplomuarve
nga Rajoni Qendror (24.2%). 34.8% e té diplomuarve kishin t& ardhura né intervalin 30.001-40.000 leké, ndjekur
nga 20.1% né intervalin 40.001-50.000 leké. 85.2% e té diplomuarve né marrédhénie pune kishin té ardhura deri
né 50,000 leké. 8.7% e té diplomuarve deklaronin t& ardhura nga 50.001-60.000 leké.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
Deri né 30.000 leké 27.5% 24.2% 44.4% 31.0% 30.3%
30.001-40.000 lekeé 33.3% 36.5% 30.8% 36.0% 34.8%
40.001-50.000 leké 11.6% 24.6% 18.8% 16.0% 20.1%
50.001-60.000 leké 14.5% 10.7% 1.7% 8.0% 8.7%
60.000-95.000 leké 8.7% 2.8% 3.4% 3.0% 3.7%
95.001-120.000 leké 2.9% 0.4% 0.0% 2.0% 0.9%
Mbi 120.000 leké 1.4% 0.8% 0.9% 4.0% 1.5%

Baza e pérgjigjeve: N1=69, N2=252, N3=117, N4=100, N=583
Tabela 18 Niveli i pagave (net)
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Grafiku i méposhtém paraget nivelin e pagave sipas gjinisé dhe tregon dallim né paga bazuar te gjinia, me té
punésuarat femra gé fitojné mé pak se t& punésuarit meshkuj. 45.7% e femrave rezultojné me nj¢ pagé nén

30.000 leké né krahasim me 29.2% e meshkujve. Edhe né kategorité e tjera t& pagave meshkujt z&né pjesén mé
té madhe, pérveg intervalit 50.001-60.000 leké.

475
35.6
292 oo
17.1 204
86 86
“ONETIEUN
-] —
Deri né 30.001- 40.001- 50.001- 60.000- 95.001-  Mbi 120.000

30.000 leké  40.000 leké  50.000 leké 60.000 leké 95.000 leké 120.000 leké leké

. Mashkull Femér

Figura 8 Niveli i pagave sipas gjinis¢ (%)

Ndarja e nivelit t€ pagave sipas drejtimit profesional t& t& diplomuarve shpérfaq dallime né shpérndarje. Té
diplomuarit né drejtimet Mekaniké dhe TIK ishin mé t& prirur pér té€ pasur té ardhura né intervalet me paga mé té
larta. Késhtu, 23.8% e té diplomuarve né Mekaniké dhe 22.1% e té diplomuarve né TIK siguronin t€ ardhura mé

shumé se 50.001 leké. Té diplomuarit né Ekonomi-Biznes ishin mé té prirur pér té siguruar té ardhura nén 30.000
leké pérkundrejt drejtimeve té tjera.

0 0 0
8.6% 500 i TT56% Ll 9.5%
12.9% .
I I I 136 :
SHMT Hoteleri- Elektrotekniké Ekonomi - Mekaniké

Turizém Biznes

Deri né 30.000 L 30.001-40.000 L 40.001-50.000L 50.001-60.000 L 60.000-95.000 L 95.001-120.000 L  Mbi 120.000 L

Figura 9 Niveli i pagave sipas drejtimeve
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Integrimi né tregun e punés —
relevanca e arsimit

Pérqgindja e té diplomuarve t€ punésuar gé nuk jané té angazhuar né njé puné gé lidhet me fushén e tyre té studimit
shérben si tregues i mospérputhjes midis kérkesés dhe ofertés sé tregut t€ punés. Né total, vetém pak mé shumé
se gjysma e té diplomuarve t& punésuar ose 52.7% e té diplomuarve, punonin né njé puné gé lidhej me até gé
kishin studiuar. Ndarja sipas rajoneve tregon gé té diplomuarit e Rajonit Verior ishin mé t& prirur pér t& mos punuar
né njé vend pune gé lidhej me studimet e tyre pérkundrejt t& gjithé rajoneve té tjera.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni

Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor  Total
Po 73.7% 54.8% 54.2% 55.0% 52.7%
Jo 24.6% 45.2% 45.8% 45.0% 47.3%

Baza e pérgjigjeve: N1=67, N2=250, N3=118, N4=100, N=535
Tabela 19 A lidhet puna gé bén me até gé ke studiuar?
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Kur pyeten pse nuk punonin né njé puné gé lidhej mé até qé kishin studiuar, arsyeja kryesore e deklaruar ishte se
nuk kishin gjetur njé vend pune gé lidhej me studimet e tyre (47.2% e tyre). Kjo arsye ishte mé e theksuar pér té
diplomuari e Rajonit Juglindor (62.6%). Ndérkohé, arsyeja e dyté ishte gé puna e tyre aktuale ofronte pagé dhe
kushte mé té mira pune (27.8%). Kjo ishte arsyeja kryesore pér 39.4% e té diplomuarve t& Rajonit Verior. Né total,
13.4% e té diplomuarve né puné nuk déshironin t& punonin né njé puné gé lidhej me studimet e tyre.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total

Nuk gjeta njé vend pune gé

0 [0) [0) [0) 0
lidhet me studimet e mia 86.4% 43.3% 1.0% 48.8% A1.2%
Nuk dua té punoj né njé

puné gé lidhet me studimet 9.1% 15.5% 13.3% 12.2% 13.4%
e mia
Nuk ka oferta pune né
fushén time né rajonin ku 12.1% 11.3% 4.4% 12.2% 10.2%
punoj
Puna gé kam me ofron page/ 54 o,  og gy, 17.8% 06.8% 07.8%

kushte mé té mira

Tjetér 3.0% 1.0% 2.2% 0.0% 1.4%

Baza ¢ pérgjigjeve: N1=33, N2=97, N3=45, N4=41, N=216
Tabela 20 Nése jo, pse?

Relevanca e punés me studimet shpérfaq dallime gjinore. Té diplomuarit meshkuj ishin mé té prirur pér t& punuar
né njé vend pune qé lidhej me studimet e tyre né krahasim me t& diplomuarat femra. 54.2% e meshkujve punonin
né njé puné relevante né krahasim me vetém 35.3% e femrave.

64.7%
54.2% 45.8%

E - -

Femér [l Mashkuil

Figura 10 Lidhja e punés me studimet sipas gjinisé

Ndarja e t€ dhénave sipas drejtimeve profesionale tregon qé té diplomuarit e drejtimeve té caktuara jané mé té
prirur pér t& punuar né njé puné gé lidhej me studimet e tyre pas mbarimit t& shkollés. 68.2% e té diplomuarve
né Hoteleri-Turizém dhe 67.2% e t& diplomuarve né SHMT punonin né njé fushé relevante me studimet e tyre,
pérkundrejt vetém 23.1% té té diplomuarve né TIK dhe 5.9% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes.

Té diplomuarit nga arsimi profesional @

67.2% 68.2%
= — .
SHMT Hoteleri- Elektrotekniké TIK Ekonomi - Mekaniké
Turizém Biznes

Figura 11 Lidhja ¢ punés me studimet sipas drejtimit (% Po)

Pérgindja e té diplomuarve gé raportojné se nuk jané duke i shfrytézuar aftésité ose arsimimin e tyre né punén
aktuale éshté njé tregues i nén-shfrytézimit t& aftésive. Té dhénat e mésipérme rreth mungesés sé relevancés
sé studimeve né vendin e punés, konfirmohen dhe né pérdorimin e njohurive té fituara gjaté studimeve né vendin
e punés. Késhtu, vetém 46.2% e diplomuarve t€ punésuar i pérdomin njohurité e fituara gjaté studimeve né njé
shkallé ‘shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’, ndérsa 47.3% ‘aspak’ ose ‘pak’. Té diplomuarit e Rajonit Verior ishin

mé té prirur pér t& mos-shfrytézuar njohurité e shkollés (60.9%) krahasuar me rajonet e tjera.

Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor Total
Aspak ose pak 60.9% 46.0% 44.5% 44.6% 47.3%
Disi 4.3% 4.4% 8.4% 10.9% 6.5%
Shumé ose jashtézakonisht shumé 34.8% 49.6% 47.1% 44.6% 46.2%

Baza e pérgjigjeve: N1=69, N2=250, N3=119, N4=101, N=539
Tabela 21 Né ¢’shkallé i pérdor njohurité qé ke fituar gjaté studimeve té tua né punén ténde akeuale?

Neé té njéjtén linjé, 45.4% e t& diplomuarve deklaronin se pozicioni i tyre aktual lidhej me studimet e tyre né njé
shkallé ‘shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’ né krahasim me 48.3% e té diplomuarve gé deklaronin se lidhej
‘aspak’ ose ‘pak’. Pérséri, t& diplomuarit e Rajonit Verior ishin mé t& prirur pér t€ deklaruar se pozicioni i tyre nuk
lidhej me studimet pérkundrejt t& diplomuarve té rajoneve € tjera.

Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor Total
Aspak ose pak 62.3% 47.6% 44.9% 44.6% 48.3%
Disi 4.3% 4.8% 7.6% 9.9% 6.3%
Shumé ose jashtézakonisht shumé 33.3% 47.6% 47.5% 45.5% 45.4%

Baza e pérgjigjeve: N1=69, N2=250, N3=118, N4=101, N=538
Tabela 22 Né ¢’shkallé éshté pozicioni yt aktual i lidhur me studimet e tua?
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Te diplomuarit ge po vazhdojne kualifikime
te metejshme

3 nga 10 té diplomuar (ose 28.8 % e té diplomuarve) (N=406) zgjedhin t& vazhdojné studimet apo trajnime té
métejshme profesionale. Pjesa dérrmuese e tyre 95 % (N = 384) studiojné me kohé té ploté dhe vetém 5%
(N=19) studiojné me kohé té pjesshme. Rajoni me pérgindjen mé té larté t& té diplomuarve gé vazhdojné studimet
e métejshme éshté Rajoni Qendror me 57% (N=231), ndérsa rajoni me pérgindjen mé té ulét té t& diplomuarve
qé vazhdojné studime té métejshme éshté Rajoni Verior me 12% (N=52). Rreth 58% e femrave (N= 112) té
diplomuara dhe 24.2% (294) e meshkujve kané zgjedhur t& vazhdojné studimet e métejshme.

Institucioni Arsimor né té cilin vazhdojné studimet

té diplomuarit

Nga té diplomuarit e vitit 2020 té cilét vazhdojné studimet e métejshme (N=403), 92% e tyre (N=371) vazhdojné
studimet universitare dhe vetém 6.7% e tyre (N=27) vazhdojné formim profesional. Raportin mé té larté té té
diplomuarve gé vazhdojné universitetin e ka rajoni Verior dhe ai Qendror me 94% respektivisht. Raportin mé

té larté, mes rajoneve, té t& diplomuarve gé vazhdojné formim profesional e ka Rajoni Juglindor me 15% té té
diplomuarve dhe mé té ulétin e ka rajoni Verior me vetém 2% té t& diplomuarve.

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor Rajoni Jugperéndimor

. Universitet . Qendér e formimit profesional . Tietér

Figura 12 T¢ diplomuarit qé vazhdojné studime té métejshme sipas institucioneve arsimore dhe rajoneve

Duket se meshkujt kané njé tendencé relativisht mé té larté pér t& vazhduar studimet e métejshme universitare
ndérsa femrat zhvilim t& vazhduar profesional. Pérjashtim bén Rajoni Juglindor ku raportin mé té larté té té
diplomuarve gé vazhdojné studimet universitare e z&né femrat me 92% krahasuar me 81% meshkuj té cilét né %
mé té larté zgjedhin t& vazhdojné formim profesional (17% respektivisht me 8% femra)

Universitet Qendér e I_=orm|m|t Tjetér
Profesional

.. Femér 92% 8% 0%
Rajoni

Vertor Mashkull 95% 0% 5%

. Femer 92% 8% 0%
Rajoni

Qendror Mashkull 96% 4% 0%

A 0, [o) 0,

Rajoni Femér 92% 8% 0%

Juglindor Mashkull 81% 17% 2%

.. Femér 92% 0% 8%
Rajoni

Jugperéndimor Mashkull 90% 8% 9%

Tabela 23 T¢ diplomuarit qé vazhdojné studime té métejshme sipas gjinisé

Piesa mé e madhe (70%) e té diplomuarve qé
vazhdojné studimet e métejshme zgjedhin institucionet
publike dhe vetém 30% e tyre zgjedhin institucionet
private pér t& vazhduar studimet e métejshme. Nuk
paragiten ndryshime t& konsiderueshme né pérgindje
mes rajoneve t& ndryshme.

B Publik [l Privat

Figura 13 Institucioni arsimor

@® Té diplomuarit gé po vazhdojné
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| Lidhja mes fushés sé studimeve me studimet e méparshme

Shumica e té diplomuarve gé vazhdojné studime apo trajnime té& métejshme, 68 % e tyre (N= 272) deklarojné
se fusha e studimeve té tyre aktuale lidhen me studimet e tyre t&¢ méparshme. Ndérkohé gé 32% (N=128) e
té diplomuarve gé vazhdojné studimet e métejshme thoné qé fusha e kétyre studimeve nuk lidhet me fushén e
studimeve t& méparshme.

B Publik [l Privat

Baza e pérgjigjeve: N1=272, N2=128
Figura 14 Lidhja ¢ fushés sé studimeve me studimet e méparshme

Po ta shohim lidhjen mes studimeve aktuale dhe atyre t& méparshme té disagreguar sipas rajoneve vérejmé dallime
té konsiderueshme mes tyre. Késhtu, né Rajonin Jugperéndimor dhe né Rajonin Qendror njé pérgindje e larté e té
diplomuarve deklarojné se studimet e tyre aktuale lidhen me studimet e tyre t&€ méparshme, respektivisht 75% dhe
73 % (N= 46 dhe N= 166) e shprehin keté dhe vetém 25% (N=15) dhe 27% (N=62) respektivisht mendojné
se studimet e tyre aktuale nuk lidhen me ato t& méparshme. Ndérkohé 36% (N=18) e t& diplomuarve né Rajonin
Verior dhe mé shumé se gjysma (54 %; N=33) e t& diplomuarve né Rajonin Juglindor mendojné sé studimet e tyre
aktuale nuk kané lidhje me ato t& méparshme, cka tregon se ata po studiojné né njé fushé tjetér t& ndryshme nga
studimet e méparshme.

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor - Rajoni Jugperéndimor

.Po .Jo

Figura 15 Lidhja e fushés sé studimeve/trajnimeve me studimet ¢ méparshme sipas rajoneve

| Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimeve

Té diplomuarit u pyetén mbi arsyet mé t& réndésishme qé i shtyné ata t& zgjedhin studimet e métejshme. Pjesa
mé e madhe e té diplomuarve 54% (N=219) ka zgjedhur té vazhdojé studimet e métejshme pér té arritur njé
kualifikimi mé té larté. Kjo shfaqet si arsye kryesore né té gjitha rajonet por mbizotéron né Rajonin Verior me 60%
té t& diplomuarve. Ndérkohé gé 23% e t& diplomuarve (N=91) kané zgjedhur t& ndjekin njé tjetér karrieré nga
ajo e méparshme dhe 20% (N = 81) e tyre zgjodhén té vazhdojné studimet e métejshme pér té rritur mundésité
e tyre t& punésimit. Vetém 3% (N=13) e té diplomuarve kané zgjedhur té vazhdojné studimet sepse nuk arrin
€ gjenin njé puné.

3%

B Pér t fituar njé kualifikim mé té larté
. Pé&r t& rritur mundésité pér té gjetur njé puné mé té miré
B Perts ndjekur njé karrieré tjetér profesionale

Nuk po gjeja dot puné

Figura 16 Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimit

Te diplomuarit pa pune

22.9% e té diplomuarve (ose 323 té diplomuar) rezultojné té papuné dhe duke kérkuar pér njé puné né momentin
gé jané pyetur. Rajoni me pérgindjen mé té larté t& t& papunéve né kérkim té njé pune éshté ai Juglindor me
36.9%, ndérsa rajoni me pérgindjen me té ulét éshté ai Qendror me 14.9%.

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor Rajoni Jugperéndimor Total

Baza e pérgjigjeve: N1=207, N2=619, N3=336, N4=250, N=1412

Figura 17 Té¢ diplomuar té papuné (né kérkim té njé pune) sipas rajoneve
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Té kérkuarit pér puné

Té diplomuarit e papuné qé kané kérkuar pér njé puné gjaté 4 javéve para momentit qé jané pyetur pohojné
se ményra mé e shpeshté, qé ata kané pérdorur pér té gjetur punésim, éshté népérmjet njohjeve familjare dhe
migésore (78.9% pohojné se kané zgjedhur kété ményré), lajmérimeve té publikuara né mediumet e ndryshme
(65.4%), si dhe duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin (39.4%). Duket se zyrat e punés nuk jané njé
ményré e preferuar pér té diplomuarit e papuné né kérkim té njé pune, pasi vetém 13% e tyre pohojné se kané
kérkuar punésim népérmijet zyrave té punés. Né tabelén mé poshté shihet dhe shpérndarja e pérgjigjeve sipas

rajoneve.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Ményra e té kérkuarit pér puné Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
Népérmjet Zyrés sé Punés 9.4% 3.8% 18.3% 22.6% 13.1%
Népérmjet lajmérimeve té
publikuara né fage interneti, 50.0% 67.3% 41.7% 67.7% 55.4%
media sociale, gazeté etj.
Nepermjet njohjeve, lidhjeve o ;g g4 80.0% 80.6% 78.9%

familjare, miqve, té njohurve

Duke kontaktuar drejtpérdrejté

me punedhenesin tim (duke o5 1o. o5 56.7% 41.9% 39.4%
dérguar CV etj.)
Baza e pérgjigjeve: N1=32, N2=52, N3=60, N4=31, N=175.
Tabela 24 Si po kérkon pér puné?

Arsyet kryesore pér shkak té té cilave, té diplomuarit e papuné nuk kané kérkuar pér njé puné gjaté 4 javéve té
fundit para pyetésorit jané mungesa e déshirés pér té punuar (24.5%), pritja pér sezonin e pérshtatshém (21.7%),
planet pér t'u larguar nga vendi (19.6%) dhe mungesa e besimit pér gjetien e njé pune (18.2%). Mungesa e
besimit pér t& gjetur njé puné éshté me e theksuar né Rajonin Verior (256%) dhe até Juglindor (24.2%), ndérkohé
qé planet pér emigrim jané mé té theksuara né Rajonin Qendror (24.2%) dhe até Juglindor (25.8%).

# .
.’ Bk

Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni
Arsyeja e té mos kérkuarit péer puné Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor Total
Nga sémundja ose paaftésia 0.0% 2.6% 0.0% 0.0% 0.7%
Kujdesem pér fémijét/familjen 0.0% 5.3% 0.0% 0.0% 1.4%
Po pres té filloj puné sé shpeijti 8.3% 7.9% 6.5% 26.3% 9.8%
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 20.8% 23.7% 21.0% 21.1% 21.7%
Nuk kam ‘::j:::ltt; punoj per 25.0%  23.7%  21.0% 36.8% 24.5%
Nuk kam besim se do gjej njé puné 25.0% 5.3% 24.2% 15.8% 18.2%
Kam né plan té largohem nga vendi 12.5% 23.7% 25.8% 0.0% 19.6%
Tjetér 8.3% 7.9% 1.6% 0.0% 4.9%

Baza e pérgjigjeve: N1=24, N2=38, N3=62, N4=19, N=143
Tabela 25 Cila éshté arsyeja qé nuk po kérkon pér puné?

Marrédhénia me zyrat e punés

Pjesa dérrmuese e té diplomuarve t€ papuné né kérkim
té njé pune (84.7%) pohojné se nuk jané regjistruar
né zyrat e punés pér té gjetur njé puné. Nuk vihen re

dallime domethénése mes rajoneve.

84.7%

. Po Jo

Baza e pérgjigjeve: N=321

Figura 18 A je regjistruar si punékérkues i papuné te zyra e punés?

Ndérkohé pjesa mé e madhe e té& diplomuarve té
papuné gé jané regjistruar prané zyrave té punés (65%)
pohojné se zyra e punés nuk po i ndihmon né gjetjen
e njé pune, kurse pjesa tjetér (36%) deklaron se zyra
e punés po i ndihmon me informacion rreth vendeve té
lira t€ punés, mundésive pér trajnim ose me késhilla se
si t& kérkojné pér puné.

65%

6%

I Me informacionin mbi vendet e lira t& punés
I Me informacionin mbi mundésité e trajnimit
Me késhilla se si té kérkoj puné
Nuk po mé ndihmon

Baza e pérgjigjeve: N=49

Figura 19 Si po té ndihmon Zyra e punés pér té gjetur njé puné?
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Arsyeja kryesore pse pjesa tjetér e t& diplomuarve t& papuné nuk éshté regjistruar né zyrat e punés éshté mungesa
e interesit (47,2%), ndjekur nga mungesa e besimit se zyrat e punés mund t'i ndihmojné né gjetien e punés
(28.8%) dhe mungesa e njohurive pér t'u regjistruar (22.9%).

Né Rajonin Juglindor dhe até Jugperéndimor shihet mé e theksuar mungesa e interesit me pérkatésisht 58.9%
dhe 51.4% té painteresuar, ndérkohé gé mungesa e besimit shihet t& jeté thuajse né t& njéjtin nivel né té gjitha
rajonet. Pérgindje t€ larta té t€ diplomuarve té papuné gé nuk jané informuar rreth procesit té regjistrimit né zyrat
e punés shihen né rajonin Qendror dhe até Verior.

| Té diplomuarit e papuné né
— L B k'érlf_irr_l_ te nj'_é_: pune qe kal:l_'é
gene te punesuar me pare
Nga t& diplomuarit e papuné aktualisht, rreth 40%
pohojné se kané gené t& punésuar mé paré, ndérkohé
35.7% 37.8% qé pjesa tjetér nuk ka punuar asnjéheré (Grafiku 21).

Raportin mé t& larté t& té diplomuarve té papuné gé
51.4% 58.9% kané gené té punésuar mé paré e ka Rajoni Qendror

me 1 né 2 t& diplomuar, kurse pér té diplomuarit nga

rajonet e tjera ky raport &shté rreth 1 né 3 té diplomuar.
Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni

Jugperéndimor Juglindor ~ Qendror Verior

Bl Nuk di té regjistrohem
B Nuk besoj se do mé ndihmojé

Nuk kam interes té regjistrohem
B Tietér

.Po .Jo

Figura 21 A ke qené ndonjéheré i punésuar qé nga koha e

B érgjigjeve: N1= 45, N2=84, N3=107, N4=35.
SRS diplomimit/mbarimit té shkollés?

Figura 20 Pse nuk je regjistruar né zyrén e punés?

Té diplomuarit nga arsimi profesional @

Pjesa mé e madhe (rreth 60%) e té diplomuarve té

papuné gé kané punuar mé paré e ka gjetur punén para
se t& diplomoheshin, rreth 35% e kané gjetur punén
deri né 3 muaj pas diplomimit, kurse pjesa e mbetur
(rreth 5%) e kané gjetur punén mé voné se 3 muaj pas
diplomimit.

08%

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Bl Kam filuar Bl 1 muaj pas

Verior ~ Qendror  Juglindor Jugperéndimor pas dipolomimit diplomimit
1-3muajpas MM 3-6 muaj pas

. Po . Jo diplomimit diplomimit

Baza e pérgjigjeve: N1=57, N2=91, N3=124, N4=49
Figura 22 A ke qené ndonjéheré i punésuar qé nga koha e
diplomimit/mbarimit té shkollés (sipas rajoneve)?

[T 9-12 muaj pas diplomimit

Baza e pérgjigjeve: N=127
Figura 23 Kur ¢ ke filluar punén ténde té paré pas diplomimit?

Té diplomuarit e papuné qé kané punuar mé paré jané pyetur mé tej rreth ményrés se si e kané gjetur punén.
Tre ményrat mé té pérdorura pér té gjetur puné jané: njohjet, lidhjet familjare dhe migésore me 61.7%, kontakti
i drejtpérdrejté me punédhénésin me 25.8% dhe praktika profesionale né biznes me 8.6%. Nuk vihen re dallime
domethénése mes rajoneve.

Népérmijet zyrés sé punés I 0.8%

Népérmijet pérgjigjes sé lajmérimeve
permist pérg gjte publlliuara né.. IO8%

Nga praktika profesionale né biznes - 8.6%
Népérmijet njohjeve, lidhjeve fam|l are
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me
puné h%nesw{ tim... _ 25.8%

Nga mésuesit/instruktorét né shkollé I 0.8%

Népérmijet njé agjencie private té
ISt e agl FF))uneS|m|t IOSA)

Tietér (t& lutem specifiko) I 0.8%

Baza e pérgjigjeve: N=128
Figura 24 Si e gjete punén ténde té paré?
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Megjithése pjesa mé e
madhe e t& papunéve qé
kané punuar mé paré e kané
gjetur shpejt punén e tyre,
ata nuk kané mundur té
géndrojné té punésuar gjaté
pas diplomimit . Si¢ tregohet
né grafikun 12, rreth 1 nga
2 té papuné té punésuar mé
paré éshté larguar nga puna
3-6 muaj para momentit gé
éshté pyetur, kurse rreth 1 né
3 éshté larguar 1-3 muaj para

ram ngi venc: IR -
largohem nga vendi
Nuk kam besim se do _ 7%
Bl Para 1 muaji 1€ glej pune

BN Para 1-3 muajsh Nuk kam déshiré té

[0)
punoj p&r momentin S

Para 3-6 muajsh

Po pres pér sezonin e _ 89%
B Tjetér pérshtatshém ’
Po pres t€ filloj puné sé _ 79%
shpeiti

r . Baza ¢ pérgjigjeve: N=127 Kujdesem pér fémijét/ 59
ketlj momenti. Figura 25 Kur je larguar nga puna jote e fundit? famlljen - ’
. - " | - S Nga semundJ;arltpse - 3%
Dy arsyet mbizotéruese qé kané ndikuar pér humbjen e vendit t€ punés té té diplomuarve gé po kérkojné pér puné paartesia

jané ato personale (49.6%) dhe shkurtimet né vendin e punés (36.8%). Edhe né kété rast nuk vihen re dallime
domethénése mes rajoneve.

Figura 27 Arsyet se pérse nuk po kérkon pér puné

Mé mbaroi kontrata e
punés . 24%

Vendi i punés/pozicioni
qé kisha, nuk pérputhej . 2.4%
me arsimin tim

Kishte shkurtime né

Baza e pérgjigjeve: N= 125

Figura 26 Cila ishte arsyeja kryesore qé u largove nga puna jote e fundit?

| Té diplomuar joaktivé

Prej 1412 t& diplomuarish t€ anketuar vetém 95 prej tyre (7%) nuk jané né puné, nuk vazhdojné studimet e
métejshme dhe nuk jané né kérkim té njé pune té paktén 4 javét e fundit. Té pyetur pér arsyet se pérse nuk po
kérkojné pér puné, rreth 36% (N=33) e té diplomuarve pérgjigjen se kané né plan té largohen nga Shqipéria dhe
34% e tyre (N=32) pérgjigjen se nuk kané déshiré té punojné pér momentin. Rreth 15% e té diplomuarve (N=15)
qé nuk po kérkojné pér puné shprehen se jané né pritie pér té filluar puné sé shpeijti ose po presin sezonin e
pérshtatshém pér té kérkuar/filluar puné. Njé numér mé i vogél tyre (vetém 7 té diplomuar) shprehen se nuk kané
besim se do té gjejné njé puné dhe 5 prej tyre nuk po kérkojné njé puné pér shkak se po kujdesen pér fémijét/
familjarét.
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Né tabelén mé poshté mund t& shohim njé disagregim sipas rajoneve t€ arsyeve kryesore t& shprehur nga té
diplomuarit se pérse nuk po kérkojné pér puné. Né Rajonin Verior mbizotérojné dy arsye kryesore, mungesa e
déshirés pér t& punuar né kété moment dhe planet pér t& migruar né t& ardhmen e afért me nga 36% té té
diplomuarve respektivisht. Ne Rajonin Qendror dhe até Jugperéndimor duket se planet pér t'u larguar nga vend
jané arsyet mbizotéruese pérse té diplomuarit né kété rajon nuk po kérkojné puné pér momentin (45% dhe 44%
respektivisht). Né Rajonin Juglindor rreth 55% e té diplomuarve shprehen se nuk po kérkojmé njé puné pasi nuk
kané déshiré t& punojné pér momentin ndérkohé&, ndryshe nga rajonet e tjera, planet pér t'u larguar nga vendi
shprehen vetém nga 10% té té diplomuarve.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
Nga sémundja ose paaftésia 4% 7% 0.0% 0.0% 3%
Kujdesem pér fémijét/familjen 1% 7% 0.0% 0.0% 5%
Po pres té filloj puné sé shpejti 4% 10% 5% 11% 7%
Po pres pér sezonin e
pershtatshém 1% 7% 10% 6% 8%
Nuk kam ﬁ;’:";ttﬁ‘p“m‘ PEr 369 21% 55% 8% 34%
Nuk kam bei‘ﬂ‘nze do gjej nje 0.0% 3% 20% 11% 7%
Kam né plan té largohem nga 36% 45% 10% 44% 35%
vendi

Tabela 26 Arsyet kryesore sé pérse nuk po kérkon pér puné sipas rajoneve

Né kété seksion prezantohen gjetjet kryesore té
vlerésimit retrospektiv t€¢ t€ diplomuarve nga arsimi

profesional pér institucionin ku kané ndjekur studimet.

R ET R OS P E KTI V I 83.4% e té diplomuarve do té zgjidhnin sérish t& njéjtén
shkollé nése do té kishin mundési dhe ky perceptim

nuk shfag dallime té konsiderueshme ne varési té

TE DIPLOMUARVE 5253 ¢ fave d e sgdtin t isen sthols,
PER SHKOLLEN

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror  Juglindor Jugperéndimor  Total

Po 86.1% 82.6% 83% 83.4% 83.4%
Jo 13.9% 17.4% 17% 16.6% 16.6%

Baza e pérgjigjeve: N1=201, N2=582, N3=330, N4=229.
Tabela 27 Nése do kishe mundési a do té zgjidhje té njéjeén shkollé?

86.2% 83%

s
Po

Jo

Figura 28 Nése do kishe mundési a do té zgjidhje té njéjeén shkollé (sipas gjinisé)

Té pyetur nése do té zgjidhnin t& njéjtin drejtim, né té njéjtén linjé, 83% e té diplomuarve do té zgjidhnin t& njéjtin
drejtim. Pér kété pyetje, nuk shfagen dallime né nivel rajonesh, por kishte dallime né varési t& drejtimit profesional
té té diplomuarve. Té diplomuarit e drejtimit Mekaniké (87.4%) dhe té diplomuarit e drejtimit Hoteleri-Turizém
(86.3%) ishin mé té prirur pér té deklaruar se do té zgjidhnin té njéjtin drejtim pérkundrejt drejtimeve té tjera.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni

Verior Qendror  Juglindor Jugperéndimor  Total
Po 81.1% 81.5% 84.2% 86.9% 83%
Jo 18.9% 18.5% 15.8% 13.1% 17%

Baza e pérgjigjeve: N1=201, N2=583, N3=329, N4=229.
Tabela 28 Nése do kishe mundési a do té zgjidhje té njéjtén degé/drejtim?

SHMT Hoteleri- Elektrotekniké Ekonomi - Mekaniké
Turizém Biznes

Figura 29 Nése do kishe mundési a do té zgjidhje té njéjtén degé/drejtim (‘Po’ sipas drejtimeve)

@® Vierésimi retrospektiv i té
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Né pyetésor u pérfshiné gjithashtu disa kategori pyetjesh né lidhje me nevojén pér pérmirésime t€ aspekteve té
ndryshme si infrastruktura, kurrikulat, mésimdhénia, tekstet mésimore, aftésia teorike, praktika, puna né zyrén e
karrierés, bashképunimi me biznesin etj. Pyetjet u formuluan né ményré té tillé gqé té ishin sa mé t& kuptueshme
nga intervistuesi dhe i anketuari duke zgjedhur pérgjigien népérmiet alternativave t& parashikuara né pyetésor té
cilat ishin t& shkallézuara sipas shkallés Likert. Gjaté fazés s& pérpunimit t& dhénat e t& intervistuarve u grupuan
né 3 shkallé: a) aspak ose pak; b) mesatarisht si dhe c) shumé. Mé poshté jané rezultatet pér kategoriné ‘fusha
ka nevojé pér shumé pérmirésim’.

Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés vlerésohen se kané nevojé pér shumé pérmirésim nga 46.9%
e té gjithé té diplomuarve t& anketuar, ndérsa metodat e mésimdhénies nga 42.7%. 31.7 % mendonin gé kurrikulat
kané nevojé pér shumé pérmirésim dhe tekstet dhe materialet mésimore né masén 35.4%. 4 né 10 té diplomuar
(40.5%) vlerésonin se infrastruktura né shkollé kishte nevojé pér shumé pérmirésim. Ndarja sipas rajoneve tregon
qé pérgjaté gjithé aspekteve té vlerésuara, té diplomuarit e Rajonit Qendror ishin mé té prirur pér té vierésuar mé
dobét.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor  Jugperéndimor Total
Infrastruktura 26.7% 53.9% 35.8% 25.5% 40.5%
Kurrikulat 17.8% 41.5% 27.8% 24.3% 31.7%
Tekstet dhe materialet 26.7% 46.3% 30.8% 22.1% 35.4%
Metodat e mésimdhénies 34.3% 56.1% 32.5% 30.3% 42.7%
Aftésité teorike dhe praktike 39% 62.1% 34.8% 30.5% 46.9%

té stafit mésimdhénés
Tabela 29 Fushat qé kané nevojé pér ‘shumé” pérmirésim

Ndérkohé, praktika né shkollé dhe praktika profesionale né biznes vlerésohet se ka nevojé pér shumé pérmirésim
nga 45.7% dhe 43.3% e té diplomuarve. 44.5% mendojné se késhillimi i karrierés duhet t& pérmirésohet né
njé shkallé t& konsiderueshme. Sérish, ndarja sipas rajoneve tregon gé pérgjaté kétyre aspekteve té vlerésuara,
té diplomuarit e Rajonit Qendror ishin mé t& prirur pér t€ perceptuar se shkollat e tyre kishin nevojé pér shumé
pérmirésim.

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor Total
Praktika né shkollé 38.6% 55.7% 42.6% 30.7% 45.7%
Praktika né biznes 32.8% 50.2% 44.6% 33.3% 43.3%
Bashképunimi i shkollés me o 0 o 0 0
bizneset 22.2% 42.4% 38.1% 27.8% 35.9%
Bashképunimi i shkollés me
zyrat e punés 20.6% 37.3% 37.8% 25.2% 32.9%
Keshillimi i karrierés 32.8% 56.1% 39.1% 32.9% 44.5%

Tabela 29 Fushat qé kané nevojé pér ‘shumé” pérmirésim

Té pyetur rreth pritshmérive t& tyre pér 2 vitet e ardhshme, né 17.9% té rasteve té diplomuarit déshironin t& ishin
t& punésuar pavarésisht profilit, ndérsa 36.8% t& ishin t& punésuar né njé puné gé lidhej me fushén e tyre té
studimeve. Né 24.6% té rasteve, ata planifikonin t& hapnin njé biznes, ndérsa 36.5% t& emigronte jashté vendit.

36.8 36.5

17.9 24.6 13.8 5
Té jem Té kem gjetur njé Té kem Té kem Té kem Té kem
punésuar puné gé té lidhet filluar ndjekur emigruar migruar né
me fushén time t&  biznesin tim studime té jashté vendit njé qytet tietér
studimit/trajnimit métejshme brenda vendit

Shénim: Pyetje me pérgjigje té shuméfishta

Figura 30 Pritshmérité pér 2 vitet ¢ ardhshme (%)
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