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Gjurmimi né nivel kombétar realizohet pér heré té treté nga AKPA me mbéshtetjen
e Projektit Aftési pér Puné (S4J). Tre gjurmimet kané anketuar té diplomuanit,
pérkatésisht né vitet 2020, 2021 dhe 2022 né shkollat publike t& arsimit profesional gé
operojné né té gjithé vendin. Kéto gjurmime kané pasur si géllim kryesor monitorimin
e treguesve mé té néndésishém té tregut té punés me té cilét pérballen té diplomuarit
nga sistemi i arsimit profesional. Té dhénat jané analizuar né nivel kombétar dhe né
nivel rajonal (Rajoni Verior, Qendror, Juglindor dhe Jugperéndimon).

Kéto studime synojné té pérshkruajné sesi té diplomuarit jané integruar né tregun
e punés dhe pérbéjné njé mjet té& réndésishém pér té vierésuar situatén e shkollave
profesionale né Shqipéri dhe masat gé duhet t& ndérmerren pér pérmirésimin e rolit
té tyre né pérgatitjen e nxénésve pér t'u integruar me sukses Né tregun e punés.

Studimi i fundit, i zhvilluar Nné muajt maj-gershor 2023, i referohet té diplomuarve té
vitit 2022. Duke géné se éshté studimi i treté i késaj natyre, mundéson edhe paragitjen
e dinamikés sé ecurisé sé shkollave profesionale né synimin e tyre final té& pérmirésimit
dhe pérshtatjes mé té miré me tregun e punés.

Né kété studim, numri i té diplomuarve té vitit 2022 gé& i jané pérgjigjur plotésisht
pyetésonrit né anketimin e béré né 2023, njé vit pas diplomimit, éshté 1248 nga 3427 té
diplomuanr, ose 36.4% e tyre. Gjetjet kryesore té paragitura né vijim, jané krahasuar
edhe me treguesit e viteve t& méparshme.

Rreth 60% nga té diplomuarit né vitin 2022, ishin né marrédhénie pune né vitin
Nné vijim. Ndér ta, 40% ishin té punésuanr, 7% ishin té veté-punésuar ndérsa 13%
punonin dhe studionin né té njéjtén kohé. Krahasuar me njé vit mé paré, ka
Nnjé rritje té lehté té punésimit, né nivelin 3 piké pérqindje.

Numri i té veté-punésuarve nga té diplomuarit e vitit 2022 éshté ulur né 6.7%
nga 8% gé shénonte pér té diplomuarit e njé viti mé paré, ndérsa éshté rritun
grupi i té diplomuarve gé punojné dhe studiojné né té njéjtén kohé (13% nga
11.2%).

Eshté rritur pérqgindja e té diplomuarve té kohortés 2022, gé jané né kérkim
aktiv té njé pune (10.3% nga 7.7% njé vit mé paré), ndérsa éshté ulur pérgindja
e té dekurajuarve (7.1% nga 10.8% njé vit mé paré), ndonése éshté ruajtur
pénrgindje e njéjté e té diplomuarve gé nuk jané né marrédhénie pune, gjé gqé
tregon se potencialisht mé shumé té diplomuar jané béré aktivé né tregun e
punés.

Meshkujt e kohortés 2022 kané pésuar rritje t& punésimit té tyre né vitin
pas diplomimit né krahasim me njé vit mé paré, (64.1% kundrejt 59.8%), duke
shfaqur ndérkohé ulje té€ pérqgindjes sé atyre qé ndjekin studime té& métejshme
(18.6% nga 20.9%). Vajzat shfaqin ulje t& punésimit né vitin pas diplomimit né
krahasim me njé vit mé paré (38.9% nga 46.1%) ndérsa shfaqgin rritje té prirjes
pér té vazhduar studime té&€ métejshme (43.4% nga 36.4%).

Punésimi pér té diplomuarit e vitit 2022, rritet né té gjitha rajonet me rreth
4 piké pérqgindje né krahasim né vit mé paré, me pénrjashtim té& Rajonit
Qendror (60.7%), ku punésimi ruan pothuaj té njéjtin nivel. Né ndryshim nga
studimi i méparshém, ku punésimi shfagej mé i larté né Rajonin Qendronr
dhe Jugperéndimonr, pér kohortén 2022, éshté Rajoni Peréndimonr gé shfaq
pérgindjen mé té larté té té punésuarve ndér té katér rajonet (63.4%).

Drejtimi ku té diplomuarit e vitit 2022 kané punésimin mé té larté, ashtu si
dhe njé vit mé parég, éshté Hoteleri-Turizém (70.7%). TIK ka pésuar uljen me té
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madhe né punésimin e té diplomuarve né 2022 krahasuar me njé vit mé paré
(aférsisht 10 piké pérgindje), por ka né té njéjtén kohé edhe pérgindjen mé
té lanté té té diplomuarve gé kané zgjedhur té vijojné studime té& métejshme
(40.9%). Ndérsa drejtimi gé ka pasur rritjen mé té€ madhe té punésimit ndénr té
diplomuanrit e vitit 2022, éshté Elektronika me 67.6% té punésuar né 2023, nga
55.4% njé vit mé panré.

Mé shumé se gjysma e té diplomuarve té vitit 2022 gé aktualisht jané né
marrédhénie pune, deklarojné se jané punésuar gé para diplomimit, pérqindje
kjo gé ruhet nga njé vit mé paré. Rritja mé e ndjeshme e té diplomuanrve né
marrédhénie pune gé jané punésuar para diplomimit né krahasim me njé
vit mé paré shfaget né Rajonin Verior (me 20 piké pérgindje) dhe né Rajonin
Jugperéndimor (me 7.1 piké pérgindje).

Ndér té diplomuarit e kohonrtés 2022, gé jané intervistuar né vitin 2023, ulet
ndjeshém ménynra e gjetjes sé punés me ané té njohjeve dhe lidhjeve familjare
né krahasim me njé vit mé paré (64.3% nga 81.5%), duke rritur peshén e
kanaleve té tjera té pérdorura pér kété géllim. Rritja mé e ndjeshme, i pérket
gjetjes sé punés bazuar né praktikat profesionale né biznes (11.9% nga 4.1%
njé vit mé paré). Rritja e pérqgindjes sé té diplomuarve gé preferojné kété
kategorité gjetjes sé punés shprehet mé dukshém né Rajonet Juglindore dhe
Jugperéndimore (18.0% dhe 19.4% nga 3.0% dhe 3.3% pérkatésisht).

34.1% e té vetépunésuarve nga kohonta e vitit 2022, kané té punésuar mé
shumé se tre persona né punén aktuale, nga 19.6% té& vetépunésuar prej
kohrtés sé vitit 2021. Kjo tendencé rritjeje mund té jeté gjithashtu njé tregues
se bizneset po orientohen drejt sipérmarrjeve mé t& médha, me mé shumé
punonjés.

Nga té diplomuarit e vitit 2022, mé shumé té punésuar me page (12.3%), punojné
né ndérmarnje t&€ médha né momentin e intervistimit, nga kohonrta e njé viti
mé paré kur pérqgindja ishte 4.1%. E njéjta tendencé, por pak mé e zbutur
vihet re edhe lidhur me ndérmarnrjet e mesme dhe té vogla (té diplomuarit gé
punojné né to rriten me 4 piké pérqgindje), ndérsa ulet ndjeshém pérqgindja e té
punésuarve né ndérmarnrjet mikro (42,2% nga 58.9%).

Mé shumé se 80% e té diplomuarve té anketuar, gé jané né marrédhénie
pune, ndihen té sigurt apo shumeé té sigurt né punén e tyre aktuale, ndérsa
njé vit mé paré, mé pak se 40% mund té pohonin njé gjé té tillé. Rritja e ndenjés
sé sigurisé, paraqitet mé e ndjeshme né té diplomuarit e drejtimit Ekonomi-
Biznes (92.2% nga 39.6% njé vit mé paré) si dhe Hoteleri-Turizém (88.5% nga
30.4% njé vit mé panreé).

Mé shumé se njé e treta e té diplomuarve té punésuar nga kohorta e vitit 2022,
ashtu si dhe njé vit mé paré, kishin té& ardhura nga puna né intervalin 40.001-
50.000 leké. Mé pak té punésuar kané paga nén kété nivel né punén aktuale
(17%) ndérsa éshté rritur me rreth 10 piké pérgindje pesha e té punésuarve
me paga né fashat 50.001-95.000 leké. Ndonése né pérgindje té vogla, rritje
né krahasim me njé vit mé paré, kané pé&suar edhe pagat e fashés mbi 95.000
leké (7.4% nga 3.5%).

Hendeku gjinor né paga éshtéipranishém edhe né punésimin e té diplomuanrve
té kohortés 2022, me mé shumé femra gé paguhen denri né 50.000 leké (60%),
ndérkohé gé 60% e meshkujve pérgéndrohet mé shumé né nivelet e pagave
50.001-95.000 leké.
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Té diplomuarit e vitit 2022, té& punésuar né drejtimet Ekonomi-Biznes dhe
Elektrotekniké punojné me paga té larta (mé shumé se njé e treta e tyre
paguhet né intervalin 60.001-90.000 leké). TIK dhe SHMT kané mé shumé té
diplomuar gé punojné me paga té intervalit 50.001-60.000 leké (rreth njé e
katérta e tyre) ndérsa drejtimi Hoteleri-Turizém, ka mé shumé punonjés me
pagé né fashén 40.001-50.000 leké (35%).

Rritet relevanca e profileve té studimit né arsimin profesional, me 63.4% té
punésuar nga té diplomuarit e kohortés 2022, gé pohojné se fusha e studimit
té tyre éshté e lidhur me punén gé kryejné. Njé vit mé paré kjo pérqgindje ishte
50%. Hoteleri-Turizém éshté drejtimi né té cilin shfagen mé shumé té diplomuanr
té punésuar gé pohojné relevancén e studimeve me punén gé kryejné (82.3%)
ndérsa drejtimet Ekonomi-Biznes dhe TIK shfagin pérgindjen mé té ulét (28.3%
dhe 45.2% respektivisht).

Mé shumé se gjysma e té diplomuarve té vitit 2022 gé jané té punésuan,
pohon se éshté duke i pé€nrdorur shumé ose jashtézakonisht shumé njohurité
e fituara gjaté studimeve né punén aktuale, me njé rritje té& ndjeshme nga viti
i méparshém (52.3% nga 46.0%). Pérgindjet mé té larta té té diplomuarve me
kété pohim jané né Rajonin Juglindor dhe Qendron.

Rritet né ményré drastike perceptimi i té diplomuarve té punésuar (nga
kohonrta e vitit 2022), lidhur me ndihmesén e shkollés pér té€ kérkuar puné;
vetém 1% deklaron se shkolla pérgjithésisht nuk i ka ndinmuar kundrejt 52.2%
Nnjé vit mé paré. Kategorité gqé shprehin rritje né krahasim me njé vit mé paré
jané sidomos vendosja e kontakteve me punédhénés potencialé (18.3% nga
6.8%), orientimi mbi mundésité e ndryshme té punésimit (26.9% nga 15.2%), dhe
me njé rritje prej 10 heré mé shumé, ndihmesa népérmjet orientimit pér t’'u
regjistruar te Zyrat e Punés (34.7% nga 3.3%)

Shumica e té diplomuanrve té vitit 2022, qé i vazhdojné studimet pértej shkollés
profesionale njé vit mé pas, priren té zgjedhin njé universitet (95.5%) dhe mé
pak priren té ndjekin njé formim profesional (4.5%). Kjo tendencé éshté mé e
theksuar né Rajonin Qendror (97.4%) dhe e ngjashme me njé vit mé panré.

Mé shumé femra se meshkuj vazhdojné studimet universitare nga kohonrta e
vitit 2022 (97.7% kundrejt 94.6%), me njé tendencé té kundért ndaj njé viti mé
paré kur pérkundrazi, ishin meshkujt gé prireshin mé shumé né kété drejtim.
Né té kundért, mé shumé meshkuj se femra priren té vazhdojné njé formim
profesional né krahasim me femrat (5.1% ndaj 1.5% respektivisht).

Rreth 74% e té diplomuarve tw vitit 2022, gé vijojné studimet pas arsimit
profesional, deklarojné se fusha e tyre e studimeve lidhet me studimet e
méparshme, sidomos né Rajonin Verior dhe Qendror (rreth 80%). Pérgindja
e té diplomuarve me kété pohim ka njé rénie té lehté nga njé vit mé panré,
impaktuar mé sé& shumti nga njé rénie drastike né Rajonin Jugperéndimonr
(62.0% nga 88.3%).

Mé shumé se njé e treta e té diplomuarve nga viti 2022 qé jané té papuné, po
e kérkojné njé puné& né momentin e anketimit (34.7%), me njé pérqgindje mé té
madhe né Rajonin Juglindor (43.1%) dhe mé pak té diplomuar té papuné aktivé
né Rajonin Jugperéndimonr (28.1%).

Pértédiplomuaritevitit 2022, ulet né ményrété ndjeshme ményratradicionale
e kérkimit té punés népérmjet njohjeve dhe lidhjeve familjare (50% nga 80% njé
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vit mé paré). Bén dallim sidomos rritja e preferencés sé kérkimit pér puné
népérmjet Zyrave té Punés (35.7% nga 10%).

Mé shumé se njé e treta e té diplomuarve té papuné gé nuk kérkojné puné
(37.3%) shfagin si arsye planet pér t'u larguar nga vendi. Megjithése kjo
pérgindje éshté mé e ulét krahasuar me njé vit mé paré (47%), ka njé ndryshim
té réndésishém nén kéndvéshtrimin gjinor me femrat gé arrijné té njéjtat
nivele me meshkuijt, duke mos synuar punésimin pér shkak té planeve pénr té
migruar (rreth 40% pér té dy gjinité kundrejt 51.9% t&€ meshkujve dhe 16% té
femrave njé vit mé paré).

Mé shumé té diplomuar nga kohorta e vitit 2022, do té zgjidhnin té njéjtén
shkollé nése do té kishin mundési (rreth 83% né vitin 2023 ndaj 75.4% né& 2022).
Rreth 83% té té diplomuarve pohojné se do té zgjidhnin sérish té njéjtin drejtim,
me nivele té ngjashme pér té dyja gjinité.

Té diplomuarit e vitit 2022, vierésojné me ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’
aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés, metodat e mésimdhénies
dhe infrastrukturén me pérkatésisht 86.4%, 83.7% dhe 82.5% pérkatésisht.
Aspektet e vlerésuara mé ulét me ‘pak ose aspak’ nga kohorta e té
diplomuanrve, né vitin 2022, jané bashképunimi i shkollés me zyrat e punés
(21.5%) ndjekur nga késhillimi i karrierés (14.8%) dhe bashképunimi i shkollés
me bizneset (13.2%).

Pritshménia e té diplomuarve té vitit 2022 pér té gjetur njé puné gé lidhet me
fushén e tyre té studimit né dy vitet e andhshme, dyfishohet né krahasim me
njé vit mé paré (31.4% nga 16.6%), ndérkohé gé njé e katérta e té diplomuarve
synonte té vijonte studimet (21.3% nga 10.1% njé vit mé paré). Pér té dyja
kéto kategori, jané femrat g& dominojné me pritshmérité e tyre kundrejt
meshkujve. Nga ana tjetén, ulet kategoria e té diplomuanrve té kohortés 2022,
gé synojné té emigrojné jashté vendit krahasuar me vitin paraardhés (23.1%
krahasuar me 12.5% njé vit mé panré).
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1. HYRJE

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit apo té
certifikuarit e njé institucioni arsimor realizohet népérmjet ‘studimeve gjurmuese’ gé
ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata diplomohen/certifikohen. Gjurmimi i té
diplomuarve éshté njé praktiké e konsoliduar dhe standarde né sektorin e Arsimit dhe
Formimit Profesional (AFP) né Evropé. Té dhénat nga studimet gjurmuese pérdoren pér
té rritur kuptueshménriné mbi relevancén e ofertés pér kualifikime duke kontribuar
késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés dhe né pajisjen e nNxénésve
me njohurité dhe aftésité e duhura (shiko pér shembull Schomburg, 2016)*.

Né Shqipéri, ndryshimet né vitet e fundit né kuadrin rregullator dhe té politikave
kané filluar té zévendésojné praktikat ad hoc té gjurmimit me praktika sistematike
dhe standarde — si né nivel kombétar dhe né nivel institucioni arsimor apo ofruesi. Né
pérputhje me ligjin Nnr.15/2017 ‘Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e
Shqipérisé’dhe VKM nr.554daté&31.07.2019 “Pér krijimin, ményréneorganizimitdheté
funksionimit té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive éshté institucionalizuar
gjurmimi né nivel kombétar me Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive
(AKPA) pérgjegjése pér kryenrjen e studimeve pér gjurmimin e té€ diplomuarve té AFP-
sé. Ndérkohg, institucionet ofruese té Arsimit dhe Formimit Profesional (IcAFP) jané
pérgjegjése népérmjet Njésisé sé zhvillimit pér gjurmimin né nivel ofruesi.

Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo mé té garté té performancés sé té diplomuarve
té AFP né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve. Ato pérfagésojné njé nga burimet e réndésishme pénr
vlerésimin dhe mbéshtetjen né pérmirésimin e cilésisé dhe pérputhshmérisé sé AFP
me tregun e punés. Tematikat e gjurmimitjané té shuméfishta, por kryesisht pérfshijné
pyetje qé lidhen me tranzicionit nga institucioni arsimonr né tregun e punés, kushtet e
punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vierésimin né retrospektivé
té institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuanrve.

Né kété kuadér, AKPA me mbéshtetjen e projektit Skills for Jobs (S4J) ndérmonri
giurmimin né nivel kombétar té té diplomuarve té brezit 2020-2021 nga shkollat
publike té arsimit profesional né 12 qarget e Shqipérisé me géllimin e pérgjithshém té
monitorimit té treguesve kryesoreé té tregut té punés pér té diplomuarit nga sistemi i
AP.

Objektivat specifike té gjurmimit né nivel kombétar mund té pé€rmblidhen simé poshté:
Vlerésimi i statusit té pérgjithshém té punésimit té té diplomuarve nga AP;

Vlerésimi i diferencave né statusin e punésimit sipas gjinisé, rajoneve, apo
sektonrit t& ekonomisg;

Identifikimi i treguesve specifike rreth integrimit né tregun e punés pér té
diplomuanrit, si koha mesatare né gjetjen e punés sé paré, ményrat e gjetjes sé
punés sé paré, profilii punés etj.

i Marré nga: https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-
guide-anticipating-and-matching
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Analizimi i té diplomuarve té€ punésuar né lidhje me tipare si relevanca e
studimeve me vendin e punés, paga, kushtet e punés et;.

Analizimii té diplomuarve gé zgjedhin té ndjekin kualifikime t& métejshme pas
diplomimit;

Vlerésimi i institucioneve ofruese bazuar né perceptimin retrospektiv té té
diplomuanrve;

Krijimi i njé baze pér studimet dhe analizat e métejshme gjurmuese né nivel
kombétar pér té krijuar njé standard né kété drejtim.

1283 té diplomuar nga 34 shkolla t& arsimit profesional iu pérgjigjen sondazhit té
gjurmimit gjaté periudhés maj-gershor 2023 ose 11-12 muaj pas diplomimit té tyre.
Ky raport pérshkruan dhe analizon t& dhénat dhe rezultatet e pérgjithshme mbi
rrugétimin profesional té té diplomuarve pas mbarimit té studimeve, integrimin e
tyre né tregun e punés, si dhe aspekte té tjera gé mund té ndihmojné drejt vlerésimit
té onientimit drejt tregut té sistemit t& AFP-sé& né Shqipénri. Rezultatet kryesore jané
paragitur né pérputhje me objektivat e studimit té gjurmimit. Ndérkohé, analizohen
edhe krahasime né kohé me brezin e méparshém té gjurmuar.

Raponrti éshté strukturuar si mé poshté vijon. Seksioni né vijim pérshkruan
metodologjing e ndjekur pér gjurmimin kombétar. Me tej analizohen né detaj
rezultatet pér a) kategoring e té diplomuarve té punésuar, b) té diplomuarve qgé
ndjekin kualifikime té& métejshme, c) té diplomuanrve pa puné, si dhe d) perceptimet mbi
vlerésimin e institucioneve bazuar né vierésimin retrospektiv té té diplomuarve. Né
seksionin pérmbyllés jepen rezultatet e pérgjithshme dhe rekomandimet kryesore.
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2. METODOLOGUJIA

Qasja metodologjike

Pér studimin e gjurmimit kombétar té té diplomuarve nga shkollat e arsimit profesional
upérdor njé modelhulumtimitérthorékutédhénatumblodhénnépérmjet pyetésoréve
té standardizuar pérgjaté muajve maj-qershor 2023. Popullata e cila u studiua jané té
diplomuarit né vitin 2022 nga shkollat publike té arsimit profesional.

Ky nuk éshté studimi i paré qé kryhet pér kété grup té shénjestruar. Para vitit 2021,
kéto studime jané realizuar duke pérdorur njé kampion né bazé t& numrit total té té
diplomuarve. Né vitin 2021, duke marré parasysh nevojat pér té gjeneruar indikatoré
té disagreguar né nivel: rajoni, grupi social, drejtimi mésimor etj. u realizua censusi
i popullatés né vend té pérzgjedhjes sé njé kampioni. Gjaté kétij procesi madhésia e
popullatés sé synuar ishte e vogél né numér — rreth 4101 nxénés té diplomuar nga
36 shkolla né vitin 2020. Né fund té anketimit informacioni i mbledhur mbuloi 1412
té diplomuar ose 34% té tyre. Pjesa mé e madhe si pasojé e kontakteve té gabuanra,
Nndérsa njé pjesé tepér e vogél si pasojé e refuzimit.

Né vitin 2022 éshté kryer fillimisht njé pilotim demografik pér té& kuptuar nivelin e
pérgjigieve. Gjaté pilotimit demografik niveli i pérgjigjeve ishte 39%. Né bazé té kétij
rezultati u mor vendimi t& kryhet pérsénri njé census Nné ményré gé té merret njé
informacion i ploté dhe gé ¢do i diplomuar té keté té njéjtén mundési pjesémarnrjeje né
studim dhe pér té pasur té& dhena sa mé té sakta statistikisht si né nivel kombétar dhe
até rajonal. Nivelii pérgjigjeve ishte 33.6% e té diplomuarve.

Duke pasur parasysh eksperiencén e dy viteve té kaluara kété vit éshté kryenr pérsénri
census pénr té diplomuarit né vitin 2022.Pér kontaktin e té diplomuarve u pérdor baza
e té dhénave té disponueshme e siguruar nga AKPA. Popullata pérfshinte 3427 nxénés
gé kishin mbaruar studimet gjaté vitit 2022. 36.4 % e té diplomuarve né vitin 2022 u
anketuan 11-12 muaj pas diplomimit té tyre. Kjo periudhé mund té konsiderohet
e mjaftueshme qgé té diplomuarit t€ jené integruar né tregun e punés ose té jené né
kérkim aktiv té njé pune.

Instrumenti i studimit - pyetésonri

Té dhénat pér studimin e gjurmimit u bazuan né njé pyetésor té standardizuar té
organizuar me blloge kryesore pyetjesh ashtu si dhe gjaté dy viteve té fundit.

Duke pasur parasysh eksperiencén e viteve té kaluara, né pyetésor u béné disa
rishikime si né lidhje me pérmbajtjen dhe me ményrén e organizimit. Megjithaté éshté
pasur parasysh gé ndryshimet e béra té ishin té tilla gé té lejohej krahasimi me té
dhénat e pérftuara mé paré.

Duke u nisur nga fakti se géllimi knyesor i anketimit ishte té studiohej pérfshirja
e nxénésve té diplomuar né tregun e punés, pyetja kryesore ishte statusi i tyre né
momentin e anketimit.

2. METODOLOGUJIA I 17



Grupet né té cilat ndaheshin té anketuarit ishin:

té punésuar (té punésuar, studenté gé punonin dhe studionin né té njéjtén
kohé)

té veté-punésuan
té papuné aktivé

joaktivé (studenté, shtépiaké, té& dekurajuanr, PAK)

Secili nga grupet kishte bllokun e pyetjeve korrespondente sipas karakteristikave
pérkatése.

Disa nga pyetjet pér grupin e paré dhe té dyté (té diplomuarit né marrédhénie pune)
ishin:

koha e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit

ményra e gjetjes sé punés ose e hapjes sé biznesit
pérputhja e drejtimit me vendin e punés

intervalii pagés

dobia e njohurive té& marra né shkollé né vendin e punés

siguria dhe kénagshmeéria me vendin e punés

Pér grupin e treté ose té papunét:
perceptimi mbi statusin

roliizyrave té punés pénr té gjetur puné

Pér grupin e fundit ose té diplomuanrit ekonomikisht joaktivé réndési té vecanté kishin
si té dekurajuarit, dhe ata gé po ndignin kualifikime t& métejshme. Pér té dekurajuanit,
géllimi ishte t& merrej informacion pse ata nuk e mendonin veten té afté pér té gjetur
Nnjé puné, ndérsa pér ata gé po ndignin kualifikime t& métejshme, lloji i kualifikimit,
arsyeja e ndjekjes sé studimeve, si dhe lidhja e tyre me drejtimin profesional.

Pénr té gjithé té anketuarit pavarésisht statusit té& punésimit u drejtua njé grup i njéjté
pyetjesh mbi:

nevojén pér pérmirésime né aspekte té veganta né shkollé

perspektivén e tyre pér t& ardhmen profesionale.

Ashtu si dhe ne anketimin e méparshém u pérdorén intervistat telefonike, me ané té
njé teknike té njohur si CATI (Computer-assisted telephone intervieéing) né té cilén
intervistuesi telefonon té anketuarin dhe regjistron pérgjigjet e tij Nné njé aplikacion
kompjuterik, i cili administrohet online Nnépérmjet pérdorimit té Platformés Kobo
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Toolbox?2.

Pérkryerjen e pyetésorit pértédiplomuarituangazhuantre personatécilétutrajnuan
nga ekspenrti i metodologjisé pér ményrén e duhur té administrimit. Pyetésoni zgjaste
mesatarisht rreth 6 minuta.

Analizimi i té dhénave

Pas mbledhjes sé t& dhénave, u realizua pastrimi, tabulimi dhe analizimi i tyre duke
pérdorur programin statistikor SPSS. Tabulimi dhe analiza pérfshijné:

® pérshkrimin deskriptiv té té dhénave népérmijet tabelave dhe grafikéve té
ndryshém.

® krahasimin me brezat e méparshém té gjurmuar.

Rezultatetjanéprezantuardheanalizuarnéraportnéagregat dhesipas parashikimeve
té ndanrjes rajonale té optimizimit té ofruesve té AFP-sé&, gé i ndajné ofruesit né 4 rajone
si¢ tregohet mé poshté.

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Rajoni Juglindonr
Jugperéndimonr
Dibénr, Kukés, Durnrés, Tirané Fier, Gjirokastén, Berat, Elbasan,
Lezhé, Shkodér Vioré Konrgé

Shkodér

Elbasan

Gjirokastén

2 https://www.kobotoolbox.org/
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Tabela 1. Parashikimi i optimizimit né 4 rajone sipas shkollave

— . — Rajoni I ;
Rajoni Verior Rajoni Qendror J v Rajoni Juglindor
Jugperéndimonr
Hamdi Bushati Beqir Cela Industriale Demir Progni
Pavarésia
Arben Broci Hysen Cela Tregtare Vioré Shkolla e Ndénrtimit
Korgé
Kole Margjini 26 marsi Antoni Athanas Fan Noli
Ndre Mjeda Shkolla e Mesme Thoma Papapano Isuf Gjata
Kombétare e
Agrobiznesit Golem
Kolin Gjoka Hoteleri-Turizém Petro Sota Irakli Terova

Tirané

Nazmi Rushiti

Teknike-Ekonomike
Tirané

Rakip Kryeziu

Enver Qiraxhi

Havzi Nela

Gjergji Canco

Shkolla Mekanike
Lushnjé

Kristo Isak

Industriale Rubik

Hermann Gmeinenr

Stiliano Bandilli

Karl Gega Ali Myftiu
Qendra Salih Ceka
Shumeéfunksionale
Kaméz

Mihal Shahini

Kufizimet metodologjike

Bazuar né faktin gé€ anketa duhej té ishte census té dhénat duhet t& merreshin
PEr té téré popullatén, por vetém 36% e té diplomuarve né vitin 2022 arritén té
intervistoheshin. Kjo shkallé mé e ulét vjen kryesisht si pasojé e: kontakteve té
paplota dhe té gabuara né disa raste né databazén e popullatés. Megjithaté, 36% e té
diplomuarve ose 1248 éshté njé numér me té cilin mund té kryen analiza té sakta dhe
mund té nxirren pérfundime pasi t& dhénat jané pérfagésuese, si né nivel vendi dhe
rajoni.
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3. PERSHKRIMI | DEMOGRAFISE

Gjurmimi kombétar pér té diplomuarit nga shkollat e arsimit profesional né vitin 2022,
mblodhi informacione rreth 1248 té diplomuar nga té cilét, ashtu si dhe né studimet
e méparshme, shumicén e pérbénin meshkujt. PErgindja mé e ulét e vajzave ndér té
anketuarit lidhet me peshén mé té vogél gé z& kjo gjini ndénr té gjithé té diplomuarit
megénése tradicionalisht drejtimi profesional ndiget mé shumé nga meshkuijt. Tabela
e méposhtme, gé paraget shpérndanrjen gjinore té té diplomuarve dhe té anketuarve,
ilustron faktin se pesha e vajzave ndér té anketuarit (18.1%) éshté pothuajse né té
njéjtin nivel me peshén e tyre ndér té diplomuarit gjithsej (18.7%). Né vijim, analiza e
rezultateve do t'i referohet vetém té diplomuanrve té pérgjigjur (1248 veté).

Tabela 2. Shpérndanrja sipas gjinisé, 2022

Gjinia % té diplomuarit Té anketuarit % té anketuarit
Femér 18.7 226 i8.1
Mashkull 81.3 1022 81.9
Total 100 1248 io0o0

Ndér té dhénat demognrafike té té intervistuarve, mund té merret informacion edhe
mbi pérfshirjen e grupeve té veganta né arsimin profesional. Né studimin aktual té
gjurmimit, rezulton se 30 nga té 1248 té diplomuarit e anketuar apo 2.4% i pérkisnin
komunitetit Rom dhe Egjiptian, dhe shtaté té anketuar rezultuan individé me aftési
té kufizuar. Gjithashtu, béhet e ditur se 17.3% e té diplomuarve vinin nga familje qé
pérfitonin ndihnmé ekonomike.

Shpérndanja e té diplomuarve sipas drejtimeve mésimore né vitin 2022, tregon se cilat
jané drejtimet e ndjekura nga mé shumé nxénés. Ashtu si dhe né vitin e kaluanr, pesé
drejtimet knyesore, té cilat jané ndjekur nga mé shumé se 100 nxénés zéné njé peshé
prej 64% ndérmjet té diplomuarve (63.9% né 2021). Pérqgindja e té diplomuarve né
pesé drejtimet kryesore éshté e ngjashme me peshén qé zéné kéto drejtime edhe né
popullatén gjithsej té té diplomuarve (65.1%). Drejtimi mé i ndjekur nga té diplomuarit
e kohortés 2022, rezulton té jeté Hoteleri-Turizém (19.2%). Drejtimi i Shérbimeve té
Transportit renditetidyti(ndjekurnga 16.4% té té diplomuanrve). Ky drejtim zinte vendin
e paré né kohortén e té diplomuanrve té vitit 2021, dhe zévendé&simi i pérparésisé qé
merr drejtimi Hoteleri-Turizém ndér preferencat e nxé€nésve, mund té€ merret si
Nnjé tregues gé drejtimet mésimore té zgjedhura reflektojné prioritetet ekonomike
individuale, ekonomike dhe té tregut. Drejtimi Ekonomi—Biznes i ndjekur nga 11.2% e
té diplomuanrve té pérgjigjur bén dallim me renditjen né vend té treté duke superuanr
degét TIK (9.2%) dhe Elektrotekniké (8.4%) qé shfageshin mé té preferuara nga kohonrta
e vitit 2021.
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Tabela 3. Shpérndanja sipas drejtimeve mésimore, 2022

Drejtimi Té anketuarit % e té anketuarve
Hoteleri - Turizém 239 19.2
Shérbime mjetesh transponrti (SHMT) 205 i6.4
Ekonomi-Biznes 140 i1.2
Teknologji informacioni dhe komunikimi (TIK) 115 9.2
Elektrotekniké 105 8.4
Mekaniké 75 6.0
Termohidraulik 74 B
Teknologji Ushgimore 63 5.0
Shérbime sociale dhe shéndetésore 44 3.6
Bujgési 30 2.4
Inxhinieri Informatike Softvaresh 27 2.2
Rrjete té dhénash (Pilot- GIZ) 25 2.0
Veterinanri 22 1.8
Tekstil-Konfeksion 21 1.7
Ndértim 15 1.2
Shérbime kujdesi pér té€ moshuar (Pilot - GlIZ) 14 14
Kérkim, shpim dhe shfrytézim nafte, gazi dhe 10 0.8
uji

Pérpunim Druri 9 0.7
Detani 6 0.5
Gjeodezi 6 0.5
Pyje 3 0.2
Total 1248 100

Ndér té diplomuarit e arsimit profesional vinet re njé pérgéndrim mjaft i larté né
Rajonin Qendror (58.7%). Pjesa tjetér e té diplomuarve éshté e shpérndaré né ményré
té balancuar: 15% né Rajonin Juglindor, 14% né& Rajonin Jugperéndimonr, dhe 12.3% né

Rajonin Verionr.

Tabela 4. Shpérndanrja sipas rajoneve, 2022

Rajonet Té anketuarit % e té anketuarve
Rajoni Verionr 154 12.3

Rajoni Qendror 732 58.7

Rajoni Juglindonr 187 i15.0

Rajoni Jugperéndimonr 175 14.0

Total 1248 100.0
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4. REZULTATET



4.1 SITUATA E PUNESIMIT E TE DIPLOMUARVE

Situata aktuale e punésimit

Té dhénat e gjurmimit japin njé panoramé mjaft té& réndésishme té integrimit té té
diplomuarve té arsimit profesional né tregun e punés, si dhe mbi shkallén e aktivizimit
dhe arsyet e mospjesémarnrjes sé tyre né tregun e punés. Gjithashtu, krahasiminé vite
mundéson detaje mbi dinamikén e kétyre fenomeneve né harkun kohor 2020-2022.
Bazuanr né té dhénat e gjurmimit, pothuajse 60% té té diplomuarve né vitin 2022, ishin
té punésuar pas njé viti (40% té punésuanr, 7% té vetépunésuar dhe 13% gé punojné dhe
studiojné/trajnohen né té njéjtén kohé).

Trendi rrité€s i té punésuarve gjithsej (69.5%) pas diplomimit nga viti 2020, tregon pér
Njé rritje té té punésuarve né krahasim me fillimin e periudhés (40.2%), dhe mé pas pér
njé rritje graduale nga viti 2021 (57.5%). Ky fenomen sugjeron impaktin e pérpjekjeve
né funksion té forcimit té rolit t& shkollave té arsimit profesional né pé&rshtatje me
tregun e punés, dhe géndrueshménriné né mbéshtjetjen e kétij roli né vijim. Ndérmjet
kategorive, pérveg rritjes sé ndjeshme té té punésuarve me pagé, qé pérbén dhe
shumicén e té punésuarve gjithsej, (40% né 2022, nga 38% né 2021 dhe 31% né 2020),
edhe grupet e té vetépunésuarve dhe té atyre gé ndjekin studime krahas punés kané
pésuar rritje t& ndjeshme duke u dyfishuar nga viti 2020 né vitin 2022, dhe duke vijuar
me rritje mé té vogél nga viti 2021, madje pérsaipérket té vetépunésuarve vihet re njé
ulje e lehté né vitin 2022 (7%) krahasuar me vitin 2021 (8%).

Fenomeniméidukshémgjaté periudhé&s2020-2022, éshté uljadrastike etédiplomuarve
té papuné gé kérkonin puné (10% né& 2022, nga 23% né& 2020), ndérsa ka njé rritje té
lehté prej 2 piké pérgindjesh né vitin 2022 krahasuar me 2021 (8%). Té diplomuarit e
papung, por gé nuk po e kérkonin njé té till, kané nje trend luhatés duke pérfunduar
Nné té njéjtat nivele né vitin aktual (7% né 2020, 11% né 2021, dhe pérsénri 7% né 2022),
ndérsa dallim bén grupi i inaktivéve gé jané studenté apo kursanté né trajnim té
métejshém, té cilét kané rénie drastike nga viti 2020 (29%) né krahasim me dy vitet e
fundit (24% né 2021, dhe 23% né 2022). Analiza e fenomenit sugjeron se, té diplomuarit
né kohonrtat 2021 dhe 2022, priren té aktivizohen né tregun e punés mé shumeé se té
vijojné studime té métejshme.

Figura 1. Situata aktuale e punésimit, 2020-2022
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Analiza e té& dhé&nave me kéndvéshtrim gjinor tregon njé diferencé té madhe té
pérgindjes sé té punésuarve meshkuj (64.1%) ndaj té& punésuarave femra (38.9%),
duke konfirmuar pohimin e pérgjithshém se, né Shqipéri, meshkujt jané mé aktivé
Nné tregun e punés. Né té tre vitet e studimit té gjurmimit, pérqindja e té punésuarve
meshkuj éshté dukshém mé e larté se pér femrat (Figura 4.1.2), por éshté pozitiv
fakti gé nivelet e shkallés sé punésimit tregojné njé trend rrités pér té dy gjinité gjaté
periudhés né studim. Té dyja gjinité nisin periudhén 2020-2022 me nivele mjaft té uléta
té punésimit né krahasim me vitin e fundit, dhe ndonése femrat shfaqgin ulje né vitin
2022, né krahasim me njé vit mé paré, shkalla e punésimit té tyre éshté dyfish mé e
larté sesa né vitin 2020.

Figura 2. Situata aktuale e punésimit sipas gjinisé, 2020-2022
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Njé véshtrim mé i hollésishém ndér kategonrité e inaktivéve, pra gé jané pa puné dhe
nuk po e kérkojné njé té tillg, jané duke ndjekur studimet apo inaktivé té tjeré (Tabela
4.1.1), 1& té kuptohet se ulja e shkallés sé& punésimit pér femrat né vitin 2022, éshté e
lidhur kryesisht me rritjen e vajzave gé vendosin té ndjekin studime té métejshme. Si
rrjedhim, ndérsa hendeku gjinor shénon ulje té& konsiderueshme né vitin 2021 (14 piké
pérqgindje nga 25 piké pérqgindje né vitin 2020), diferenca e punésimit té femrave dhe
meshkujve vjen né té njéjtat nivele né vitin 2022 (26 piké pérgindje).

Té diplomuarit e papuné por gé jané né kérkim aktiv té njé pune, shfagin gjithashtu
dallime ndérmjet gjinive. Ké&to dallime ishin shumé mé té forta né vitin 2020 (24.2% té
meshkujve té diplomuar kundrejt 14% té femrave), ndérsa né dy vitet e fundit niveli
dhe diferenca gjinore jané zbutur (7.5% pér femrat dhe 10.9% pér meshkujt né vitin
2022, nga 6.5% pér femrat dhe 8.0% pér meshkujt né vitin 2021).

Njé véshtrim mé i hollésishém ndér kategorité e inaktivéve (Tabela 4.1.1), 1€ té& kuptohet
se ulja e shkallés sé punésimit pér femrat né vitin 2022, éshté e lidhur kryesisht me
rritjen e vajzave qé vendosin té ndjekin studime t& métejshme. Si rrjedhim, ndérsa
hendeku gjinor shénon ulje té€ konsiderueshme né vitin 2021 (14 piké pérqgindje nga 25
piké pérqgindje né vitin 2020), diferenca e punésimit té& femrave dhe meshkujve vien né
té njéjtat nivele né vitin 2022 (26 piké pérqgindje).

Referuar grupeve gé pérbéjné inaktivét, grupi i té papunéve gé nuk kérkojné puné,
ose té tjeté inaktivé, superohet gjerésisht nga studentét dhe kursantét gé ndjekin
shkollén apo trainime té métejshme pér té dyja gjinité. Meshkujt ruajné nivele mé
té géndrueshme, gati dy heré mé té uléta se femrat né ndjekjen e studimeve, duke
géné mé aktivé né tregun e punés menjéheré sapo mbarojné shkollén, ndérsa femrat
preferojné té vijojné studimet gjé gé sugjeron se arsyet mund te jené: akses mé i
véshtiré né tregun e punés, apo nevojé pér té patur njé kualifikim mé té larté pénr té
gjetur njé puné mé té miré.
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Tabela 5. Statusi i punésimit sipas gjinisé, 2020-2022

2020 2021 2022

Statusi i punésimit
Mashkull Femér Mashkull Femér Mashkull Femér

I/E punésuanr 33.7% 13.0%  40.4% 27.6%  43.9% 21.2%
I/E veté-punésuar 5.0% 0.5% 9.1% 2.3% 7.7% 2.2%
Punoj dhe studioj né 4.9% 4.7% 10.2% i16.1%  12.4% 15.5%
té njéjtén kohé

Pa puné dhe po 24.2% 14.0%  8.0% 6.5% 10.9% 7.5%
kérkoj puné

Pa puné por nuk 7.7% 3.6% 11.0% 10.1% 6.5% 9.7%
kérkoj puné

Student/Kursant 24.2% 58.0%  20.9% 36.4%  18.6% 43.4%
Tjetér inaktiv 0.3% 6.2% 0.4% 0.9% 0.0% 0.4%

Rajoni Jugperéndimor dhe Qendror shfaqin pérqgindjen mé té larté té punésimit (63.4%
dhe 60.7% pérkatésisht). Krahasuar me njé vit mé paré, punésimi ndjek njé tendencé
rritjeje pér té gjitha rajonet (rreth 4 piké pérqgind) me pérjashtim té& Rajonit Qendronr
qé mbetet né té njétin nivel (Tab 4.1.2 dhe 4.1.3). Rajoni Jugperéndimor bén dallin ndér
rajonet e tjera né vitin 2022, sepse shfaq njé prinje mé té larté pér té rritur shkallén
e aktivitetit né tregun e punés. Pérveg rritjes sé punésimit, rritet edhe pérqgindja e té
diplomuarve té papuné dhe gé kérkojné puné pas mbarimit té shkollés (13.1% nga 4.8%
né 2021), si dhe ulet shkalla e inaktivitetit (23.4% nga 36% né 2021). Ulja e inaktivitetit i
detyrohet zvogélimit té kategonrisé sé té papunéve gé nuk kérkojné puné, por edhe mé
pak nga té diplomuanrit priren té vijojné mé tej studimet né kété rajon né krahasim me
Nnjé vit mé paré.

Né té njéjtén linjé me rritjen e punésimit, shkalla e inaktivitetit p&son ulje pér té gjitha
rajonet me pénrjashtim té Rajonit Qendror, ku ruhen té€ njéjtat nivele pénr té gjitha
kategorité e statusit té punésimit. Né té tre rajonet e tjera éshté rritur pérqgindja e té
papunéve gé kérkojné puné dhe shfagen mé pak té papuné gé nuk po kérkojné puné
apo gé zgjedhin té ndjekin studime té métejshme, duke u aktivizuar potencialisht né
tregun e punés.

Tabela 6. Situata aktuale e punésimit sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor
Té punésuar 58.4% 60.7% 51.9% 63.4%
I/E punésuanr 38.3% 39.1% 40.1% 43.4%
I/E veté-punésuanr 10.4% 5.2% 7.0% 9.7%
Punoj dhe studioj né té 9.7% i16.4% 4.8% 10.3%

njéjtén kohé
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Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimonr

Pa puné dhe po kérkoj pér 17.5% 6.6% 16.0% 13.1%
puné

Joaktivé 24.0% 32.7% 32.1% 23.4%
Pa puné por nuk kérkoj pénr 9.1% 6.0% 11.2% 5.1%
puné

Student/Kursant 14.9% 26.7% 20.3% 18.3%
Tjetér inaktiv 0.0% 0.0% 0.5% 0.0%
TOTAL 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%

Tabela 7. Situata aktuale e punésimit sipas rajoneve, 2021

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor
Té punésuanr 54.1% 60.1% 47.0% 59.3%
I/E punésuanr 38.3% 39.6% 28.6% 42.3%
I/E veté-punésuanr 8.3% 6.3% 11.4% 11.1%
Punoj dhe studioj né té njéjtén 7.5% 14.2% 7.0% 5.8%
kohé
Pa puné dhe po kérkoj pér 12.0% 6.7% 11.9% 4.8%
puné
Joaktivé 33.8% 33.2% 41.1% 36.0%
Pa puné por nuk kérkoj pér 13.5% 7.6% 20.0% 13.2%
puné
Student/Kursant 18.8% 25.3% 20.5% 22.8%
Tjetér inaktiv 1.5% 0.4% 0.5% 0.0%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Drejtimi i shkollés profesionale éshté njé element tjetér i réndésishém me impakt né
statusin e punésimit té té diplomuarve nga kéto shkolla (Figura 4.1.3) ku jané pérfshiré
drejtimet me mé shumé se 100 té diplomuar té anketuar). Né té dy vitet e fundit, duket
se té diplomuarit né Hoteleri-Turiz€ém mbajné vendin e paré pérsa i pérket punésimit
pas diplomimit (70.7% né 2022 dhe 70.0% né& 2021), duke konfirmuar punésimin mé té
shpejté né pérputhje me kérkesat e tregut té punés konsideruar peshén gé sektonri i
turizmit ka marré né ekonominé e vendit vitet e fundit. Ky drejtim ndiget nga drejtimi i
Elektroteknikés (me 67.6% té té diplomuarve) dhe Shérbime mjetesh transponrti (SHMT)
(me 66.8% té té diplomuarve), té cilét rezultonin té punésuar pas diplomimit.

Né krahasim me vitin 2020, ka njé rritje té€ pérgjithshme té punésimit (brenda vitit
pas diplomimit) né té gjitha drejtimet, por njé hop mé té€ madh kané marré drejtimet
e Hoteleri-Turizmit dhe Ekonomi-Biznes, tek té cilat té& diplomuarit e punésuar jané
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dyfishuar né dy vitet e fundit. Rritja e punésimit pér té gjitha drejtimet vijon edhe né
vitin 2022 nga viti 2021, pérvec njé ulje té lehté té punésimit né TIK (42.6% nga 52.9% né
2021) dhe né Ekonomi-Biznesi(43.6% nga 47.7% né 2021). Praktikisht kéto jané drejtimet
ku vihet re edhe njé shtim i inaktivéve té cilét jané té prirur té studiojné mé tej (52.9%
nga 42.6% né TIK dhe 45.7% nga 37.4% né 2021 né Ekonomi-Biznes,), duke sugjeruanr
njé tendencé té njé kualifikimi mé té larté né kéto drejtime, sesa té jené mé aktivé né
tregun e punés.

Né vitin 2022, niveli mé i larté i té diplomuarve gé ishin té& papuné, duke kérkuar
aktivisht pér puné né momentin e anketimit, shénohet né TIK (me 13.9%), ndérsa mé
i uléti né Elektrotekniké (4.3%), gjé gé impaktohet nga fakti se té diplomuarit e kétyre
profileve kané mé shumé prirje té jené té punésuar, ose né studime t& métejshme
krahasuar me profilet e tjera. Njé vit mé paré ishin té diplomuarit né SHMT (12.5%), me
pénrgindjen mé té larté té té papunéve duke kérkuar aktivisht pér puné krahasuar me
drejtimet e tjera, ndérsa TIK shénonte pérgindjen mé té ulét (4.3%). Viti 2020, shénonte
pénrgindje relativisht té larta pér té gjitha drejtimet sidomos pér drejtimin e Mekanikés
(43.5%), ndérsa pérqgindja mé e vogél rezultonte pér Ekonomi-Biznes (10.9%).

Figura 3. Statusi i punésimit sipas drejtimit, 2020 — 2022
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Shénim: Né grafik tregohen drejtimet gé kané mé shumé se 100 té diplomuar té anketuar gé kané ndjekur até

drejtim.

Njé analizé e statusit té punésimit lidhur me grupet vulnerabél tregon se né vitin 2021,
té paktén gjysma e té diplomuarve me pérkatési minoritare (romé apo egjiptiang) ishin
té punésuanr, dhe rreth 15% e té diplomuarve me aftési té kufizuar jané té punésuarn.
Gjithashtu, rreth 50% e té diplomuarve gé vijné nga familje me ndihmé ekonomike
rezultojné té punésuar. Pérgindjet mé té larta té té diplomuarve té papuné por géishin
duke kérkuar pér puné né momentin e anketimit i pérkasin té diplomuarve me aftési
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té kufizuar (42.9%). Pér té gjitha kategorité, arsyeja kryesore e mos té genurit aktiv
Nné tregun e punés ishte vijimi i studimeve apo kualifikimeve t& métejshme, pérveg té
diplomuarve me aftési té kufizuanr, inaktiviteti i té ciléve impaktohet nga kategoria e té
diplomuarve gé jané té papuné por jo né kérkim té saj.

Tabela 8. Statusi i punésimit sipas grupeve (%Po), 2022

Romé/ Aftésie Nga familje

Egjiptiané kufizuar me NE
Té punésuar 53.30% 14.30% 47.70%
I/E punésuar 33.30% 0.00% 33.80%
I/E veté-punésuar 6.70% 14.30% 4.60%
Punoj dhe studioj né té njéjtén kohé 13.30% 0.00% 9.30%
Pa puné dhe po kérkoj pér puné 6.70% 42.90% 17.60%
Inaktivé 40.00% 42.90% 34.70%
Student/Kursant né trajnim té 33.30% 14.30% 25.90%
métejshém
Inaktivé té tjeré 6.70% 28.60% 8.80%

4.2 TE DIPLOMUARIT E PUNESUAR

Seksioni 4.2 pasqgyron integrimin e té diplomuarve té punésuar né tregun e punés
duke dhéné detaje mbi elementét e tranzicionit (kohén e gjetjes sé punés sé paré dhe
ményrat e kérkimit), si dhe karakteristikat e punés aktuale. Té dhénat i referohen
kategorisé sé té punésuarve dhe té vetépunésuanrve.

Tranzicioni drejt tregut té punés — koha e gjetjes s€ punés sé paré

Bazuanr né té dhénat e gjurmimit vérejmé se té diplomuarit né arsim profesional priren
té marnrin pjesé samé herétnétregun e punés, rreth 85% e tyre e kishin gjetur punén gé
para pérfundimit té studimeve ose né tre muajt e paré gé pasonin diplomimin. N& vitin
2021,58.4% e té diplomuarve té punésuar kishin gjetur punén e tyre té paré gé mé panré
diplomimit, duke mos paraqitur ndryshime té réndésishme krahasuar me kohortat e
vitit 2020 (60.5%) dhe 2021 (57.5%). Ndérkohé vihet re njé rritje e konsiderueshme e té
diplomuarve, té cilét integrohen né tregun e punés 1 muaj pas diplomimit né dy vitet
e fundit, 17.6% né vitin 2022 dhe 21.6% 2021, né krahasim me 10.3% né vitin 2020. Né
rénie paragiten té diplomuarit qé kané arritur té gjejné puné 1-3 muaj pas diplomimit
ndérsa ata qé e kané gjetur punén pas 6 muajsh, ndonése né pérqgindje mjaft té& vogél
shprehin tendencé rritjeje. Kjo sugjeron pér njé analizé mé té thellé, pér té kuptuar
faktorét gé mund té jené pengues ose bllokues lidhur me aksesin né tregun e punés
té késaj kategonrie.

Shpérndarja rajonale tregon se Rajoni Verior ka tranzicionin mé té shpejté né tregun
e punés konsideruanr gé 66.7% e té diplomuarve té kétij rajoni e ka gjetur punén para
mbarimit té shkollés. Ndérsa té diplomuarit e Rajonit Juglindor shfaqin njé tranzicion
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mé té ngadalté né drejtim té tregut té punés, 53.0% e té diplomuarve té kétij rajoni
e Kishin gjetur punén e tyre té paré para diplomimit, krahasuar me rajonet e tjera
(mbi 58%). Ndérsa té diplomuarit né Rajonin Verior kané njé tendencé mé té larté qé
té punésohen 1 ose 1-83 muaj pas diplomimit (43.4%), krahasuar me té diplomuarit e
rajoneve té tjera, né Rajonin Juglindor dhe Jugperéndimor mé shumé té diplomuar
fillojné punén e tyre té paré 3-6 ose 6-9 muaj pas diplomimit né krahasim me dy rajonet
e tjera. Fasha gé pérfshin 9-12 muaj pas diplomimit, Eshté e pérgéndruar né Rajonin
Verior dhe Qendror.

Tabela 9. Puna e paré pas mbarimit té shkollés (si % e té diplomuarve qé jané té
punésuar) sipas rajoneve, 2020-2022

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni " el Ut Uil
Verior Qendror Juglindor Jugperén-
dimonr 2022 2021 2020

Qé para 66.7% 58.0% 53.0% 58.7% 58.4% 57.5% 60.5%
diplomimit/
mbarimit té
shkollés
1 muaj pas 26.7% 20.7% 24.2% 20.9% i76% 216% 10.3%
diplomimit
1-3muajpas 16.7% 10.3% 10.6% 13.2% 8.3% 11.4% 18.9%
diplomimit
3-6muajpas 5.0% 3.8% 7.6% 8.8% 7.1% 5.1% 8.0%
diplomimit
6-9muajpas 0.0% 1.9% 3.0% 4.4% 3.0% 2.2% 1.6%
diplomimit
9-12 muajpas 5.0% 2.4% 0.0% 1.1% 5.65% 2.2% 0.6%
diplomimit

Analiza e kohés sé integrimit né tregun e punés sipas gjinisé, tregon se meshkujt mé
shumé se femrat jané té prirur té gjejné puné pas mbarimit té shkollés (60.8% ndaj
42.7%) dhe kéto nivele jané té njéjta me njé vit mé paré. Meshkujt jané gjithashtu mé
té prirur té gjejné puné brenda muajit té paré pas diplomimit, tendencé e kundénrt kjo
me njé vit mé paré kur pénrgindja e femrave gé fillonin puné gé né muajin e paré ishte
dyfish mé e larte se né 2022. Duket se, mé& shumé femra né vitin e fundit, kané nisur
puné né mé shumé se tre muaj pas diplomimit, njé pérqgindje kjo jo vetém mé e larté sé
pér meshkujt por dhe né rritje nga viti i kaluar.
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Tabela 10. Puna e paré pas mbarimit té shkollés (% e té diplomuarve gé jané té
punésuar) sipas gjinis€, 2022

2022 2021
Femér Mashkull Femér Mashkull
Qé para diplomimit/mbarimit té 42.7% 60.8% 42.1% 60.2%
shkollés
1 muaj pas diplomimit 15.9% 17.9% 31.6% 19.9%
1 - 3 muaj pas diplomimit 12.2% 7.8% 12.6% 11.2%
3 - 6 muaj pas diplomimit 13.4% 6.1% 4.2% 5.2%
6 - 9 muaj pas diplomimit 4.9% 2.7% 3.2% 2.0%
9 - 12 muaj pas diplomimit 11.0% 4.7% 6.3% 1.5%

Pérsa i pérket fushave té studimit, t& diplomuarit me mé shumé prirje pér t'u
punésuar brenda 3-mujorit t& paré, i pérkisnin drejtimeve té Hoteleri-Turizmit
dhe Elektroteknikés, ndérsa drejtimi gé kérkon afat mé té gjaté né punésimin e té
diplomuanrve té kohortés 2022 éshté Ekonomi-Biznesi.

Figura 4. % e té diplomuarve té punésuar gé kané gjetur puné deri né 3 muaj pas
diplomimit sipas drejtimeve, 2022

91.0% 93.7%
85.6% 5
81.0% o

j—l—|547% I I

Ekonomi-Biznes Elektrotekniké Hotelenri - Turizém SHMT TIK Total

Ndér té veté-punésuarit, 65.9% e té diplomuarve punonin né biznesin e familjes,
pérgindje kjo mé e larté pér Rajonin Juglindor (76.9%) dhe até Verior (71.4%). Megjithése
shumica e té diplomuarve té Rajonit Juglindor ka perspektivén e punésimit né biznesin
e familjes, né kété rajon shfaget edhe prirja mé e forté pér pér té hapur njé biznes né
afatshkurtér (brenda 1 muaji nga diplomimi). Té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimonr
ishin mé té prirur té hapnin biznesin e tyre qé para diplomimit (17.6%) apo té& ndértonin
bizneset e tyre né afatshkurtér (1 deri né 3 muaj pas diplomimit) né krahasim me
rajonet e tjera. Késhtu, té diplomuarit e Rajonit Qendror (10.5%) dhe Verior (7.1%) mund
té ndértonin bizneset e tyre né afatmesém (6 deri né 9 muaj pas diplomimit), ndérsa
prirja pér té€ hapur njé biznes né afatgjaté (9-12 muaj pas diplomimit) shfaget mé
shumé né Rajonin Jugperéndimor. Krahasimi me njé vit mé paré nuk shfag ndryshime
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té réndésishme pérvec shtimit té té diplomuarve gé punojné né biznesin e familjes,
dhe uljes sé pérqindjes sé té diplomuarve té veté-punésuar gé e hapin biznesin e tyre
3-6 muaj pas diplomimit.

Tabela 11. Koha pas diplomimit pér hapjen e biznesit sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni 331(’_“' Rajoni Jug- Total Total
Verior Qendror g peréndimor 2022 2021
lindor
Eshté biznesiifamilies 71.4% 63.2% 76.9% 58.8% 65.9% 59.8%
E kam hapur para 7.1% 15.8% 15.4% 17.6% 14.6% 13.7%
diplomimit
1 muaj pas diplomimit  7.1% 5.3% 7.7% 5.9% 6.1% 5.9%
1 -3 muaj pas 0.0% 0.0% 0.0% 5.9% 1.2% 5.9%
diplomimit
3 - 6 muaj pas 7.1% 7.9% 0.0% 0.0% 4.9% 7.8%
diplomimit
6 - 9 muaj pas 0.0% 2.6% 0.0% 0.0% 1.2% 2.0%
diplomimit
9 -12 muaj pas 7.1% 5.3% 0.0% 11.8% 6.1% 4.9%
diplomimit

Analiza me kéndvéshtrim gjinonr, tregon se pénrgjithésisht, meshkujt ishin mé té prirur
té punonin né bizneset familjare (67.5%), ose té& hapnin njé biznes para diplomimit apo
1 muaj pas diplomimit, krahasuar me femrat. Ndérsa pér femrat, nése hapja e njé
biznesi nuk ndodhte para diplomimit, atéheré kjo kérkonte njé afat kohor mé té gjaté
se pér meshkuijt, si p.sh. né afatmesém, 3-6 muaj (20%) apo afagjaté, 9-12 muaj (20%) pas
diplomimit.

Tabela 12. Koha pas diplomimit pér hapjen e biznesit sipas gjinisé, 2022

Feménr Mashkull Total
Eshté biznesi i familjes 40.0% 67.5% 65.9%
E kam hapur para diplomimit 20.0% 14.3% 14.6%
1 muaj pas diplomimit 6.5% 6.1%
1 -3 muaj pas diplomimit 1.3% 1.2%
3 - 6 muaj pas diplomimit 20.0% 3.9% 4.9%
6 - 9 muaj pas diplomimit 1.3% 1.2%
9 - 12 muaj pas diplomimit 20.0% 5.2% 6.1%

Né lidhje me numrin e té punésuarve né biznesin e tyre, 43.9% e té diplomuarve té
vetépunésuar deklaruan se kishin t& punésuar 1-3 persona, gjé gé vé né dukje
orientimin drejt sip€rmarnrjeve té vogla duke géné se ky nivel shfaget mesatarisht nété
katérta rajonet, megjithése me njé tendencé uljeje krahasuar me vitin e kaluar. Biznese
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pa té punésuar deklarohen nga 22.0% e té diplomuarve té vetépunésuar, dukuri kjo
mé e theksuanr né Rajonin Verior (35.7%). Ndérsa 34.1% deklaruan se kishin mé& shumé
se 3 persona té punésuar, duke treguar njé prirje né rritje drejt sip€rmarnrjeve pak
mé té& médha né krahasim me vitin e kaluar (19.6%). Kjo dukunri &shté mé e theksuar né
Rajonin Qéndror (44.7%).

Tabela 13. Té punésuar né biznes sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni Rajoni
Rajoni o eJn- Juj i Jug- Total Total
Verior . g peréndi- 2022 2021
dror lindor
monr
Asnjé 35.7% 10.5% 30.8% 29.4% 22.0% 25.5%
1-3 persona 42 .9% 44.7% 38.5% 47.1% 43.9%  54.9%
Mé shumé se 3 persona 21.4% 44.7% 30.8% 23.5% 34.1% 19.6%

Tranzicioni drejt tregut té punés — ményra e gjetjes sé punés sé paré

Ményra mé e shpeshté sesi té diplomuarit e punésuar priren té gjejné punén e tyre té
paré mbeten njohjet, lidhjet familjare dhe miqté né té tre studimet e kryera, megjithése
pesha gé zé kjo ményré e gjetjes sé€ punés né vitin 2022, (64.3%) €shté mé e ulét se njé
vit mé paré (81.5%). Pérdorimi i kétyre kanaleve joformale ishte i pérhapur pothuajse
Nnjésoj tek té katérta rajonet, por dallohet mé shumé né Rajonin Verior (73.6%).

Ményra e dyté mé e pérdorur pér té gjetur punén e paré nga té diplomuarit (12.0%)
ishte népérmijet lajmérimeve té publikuara né fage interneti, media sociale etj. ndjekur
edhe nga gjetja e punés népérmjet praktikés profesionale né biznes (11.9%). Gjetja e
punés népérmjet lajmérimeve té publikuara ishte mé e theksuar né Rajonin Qendor
(14.9%) ndérsa gjetja népérmjet praktikés profesionale éshté zhvilluar mé shumé né
Rajonin Jugperéndimor dhe até Juglindor duke pésuar njé rritje mjaft té& theksuar
né krahasim me njé vit mé paré. Edhe gjetja e punés duke kontaktuar drejtpérdrejt
punédhénésin potencial, ka gjithashtu relevancé (6.1%) ndérsa opcionet e tjera nuk
kané treguar té kené rezultat. Eshté pér t’'u theksuar megjithaté, rritja e mundésisé sé
gjetjes sé punés népérmjét mésuesve apo instruktoréve né shkollé, 2.7% né vitin 2022,
krahasuar me vetém 0.6% né vitin 2021.

Tabela 14. Ményra e gjetjes sé punés té paré sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni Rajoni
Rajoni Oen- Jug- Jug- Total Total Total
Verior . peréndi- 2022 2021 2020
dror lindor
monr
Népérmjet Zyrés 0.3% 0.2% 0.5% 0.80%
sé Punés
Népérmjet 8.3% 14.9% 8.5% 6.5% 12.0% 7.1% 3.30%
pérgjigjes sé
lajmérimeve té
publikuara
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Rajoni

Rajoni (F;zj:-nl Sjjcim Jug- Total Total Total
Verior . & peréndi- 2022 2021 2020
dror lindor
mor

Nga praktika 8.83% 9.83% 18.3% 19.4% 11.9% 4.1%
profesionale né .
biznes 9.60%
Népérmjet 73.6% 64.2% 56.1% 64.5% 64.3% 81.5%
njohjeve, lidhjeve .
familjare, miqve, 58.20%
té njohurve
Duke kontaktuar 4.2% 6.9% 6.1% 4.3% 6.1% 5.8%
drejtpénrdrejté .
me punédhénésin 24.70%
tim
Nga mésuesit/ 1.9% 8.5% 3.2% 2.7% 0.6%
instruktorét né .
shkollé 1.90%
Népérmijet njé 0.3% 1.2% 1.1% 0.5% 0.3%
agjencie private .
té punésimit 0.20%
Tjetér 5.6% 2.4% 1.2% 1.4% 2.4% 1.20%

Pérdorimi i kanaleve t& ndryshme té gjetjes sé njé vendi pune shfaq dallime edhe
midis dy gjinive. Meshkujt jané té prirur mé shumé se femrat té gjejné puné népérmjet
njohjeve dhe kontakteve familjare. Ndérsa femrat jané mé té prirura se meshkujt té
giejné puné népérmjet lajmérimeve té publikuara, duke kontaktuar drejtpérdrejté
me punédhénésin dhe nga mésuesit apo instruktorét né shkollé, meshkujt kané mé
shumé gjasa té gjejné puné népérmijet praktikés profesionale né biznes.

Tabela 15. Gjetja e punés sé paré sipas gjinisé, 2021-2022

2022 2021

Femér Mashkull Femér Mashkuill
Népérmjet Zyrés sé Punés 0.00% 0.20% 0.00% 0.60%
Népérmijet pérgjigjes sé 21.30% 10.70% 16.80% 5.40%
lajmérimeve té publikuara
Nga praktika profesionale 8.80% 12.30% 2.10% 4.50%
Nné biznes
Népérmijet njohjeve, lidhjeve 57.50% 65.30% 76.80% 82.40%
familjare, migve, té njohurve
Duke kontaktuanr 7.50% 5.90% 4.20% 6.10%

drejtpénrdrejt me
punédhénésin tim
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2022 2021

Femér Mashkull Femér Mashkuill
Nga mésuesit/instruktorét 5.00% 2.40% 0.00% 0.70%
né shkollé
Népérmijet njé agjencie 0.00% 0.60% 0.00% 0.40%
private té punésimit
Tjetér 0.00% 2.80% 0.00% 0.00%

Integrimi né tregun e punés — karakteristikat kryesore né punén aktuale

Kryesisht, pjesa mé e konsiderueshme e té diplomuarve (rreth 74%) qé ishin né
marrédhénie pune punonin né ndérmarrje mikro apo té vogla duke reflektuar
késhtu edhe natyrén e bizneseve né Shqipéri. 42.2% punonin né kompani me mé pak
se 10 punonjés (dukuri mé e shpérfaqur né Rajonin Juglindor (55.9%) ndérsa 31.8%
punonin né kompani té& vogla me 10-49 punonjés. Pesha e bizneseve mikro éshté
ulur substancialisht né krahasim me njé vit mé paré, gjé gé tregon se kohonrta e té
diplomuarve né vitin 2022 éshté punésuar né njé numér mé té&é madh ndérmarnrjesh
té mesme dhe sidomos té médha né vend (pérkatésisht 13.6% nga 9.2% né 2021, dhe
12.3% nga 4.1% né 2021).

Rreth 14% e té diplomuanrve punonin né kompani té mesme me 50-249 punonjés, ndérsa
12.3% punonin né ndérmarnrje t&€ médha me mé shumé se 250 punonjés. Nuk vérehen
ndryshimetétheksuaramidisrajoneve pérsaipérket punésimitnéndérmarnjetevogla
ku jané pérgéndruanr rreth njé e treta e té diplomuarves. Punésimi né ndérmarnrjet e
mesme vérehet mé shumé né Rajonin Juglindor (18.5%) dhe Qendror (15.8%), ndérsa
né ndérmarnje t&€ médha kané tendencén té punésohen mé shumé té diplomuarit né
Rajonin Qéndror (14.5%) dhe Jugperéndimor (12.9%) krahasuar me rajonet e tjera,
duke reflektuar késhtu pérgéndnrimin e bizneseve té tilla né kéto rajone.

Tabela 16. Numri i punonjésve né kompaniné ku té diplomuarit punojné sipas
rajoneve, 2022

Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total Total
Verior Qendror Juglindor peréndimor 2022 2021
Ndérmarnrje 50.7% 35.4% 51.9% 55.9% 42.2% 58.9%
miknro
(1-9 punonjés)
Ndérmarnje e 31.0% 34.4% 25.9% 26.9% 31.8% 27.8%
vogél
(10-49 punonjés)
Ndérmarnje e 8.5% 15.8% 18.5% 4.3% 13.6% 9.2%
mesme
(50-249
punonjés)
Ndérmarnje e 9.9% 14.5% 3.7% 12.9% 12.3% 4.1%
madhe
(>250 punonijés)
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Lidhur me ményrén e kontraktimit té té diplomuarveté punésuar, vetém 17.0% e té
diplomuarve deklaronin se kishin kontraté me afat té caktuar me punédhénésin né
vitin 2022, né ulje té theksuar nga viti i méprshém kur kjo pérqindje ishte 55.3%. Té
diplomuarit e Rajonit Jugperéndimor (21.5%) ishin mé té prirur té kishin kontraté me
afat té caktuar pérkundrejt rajoneve té tjera por gjithsesi ky nivel éshté shumé mé i
ulét krahasuar me vitin 2021. Si rrjedhim né 2022 ka njé rritje t& konsiderueshme té
té diplomuanrve gé punojné me kontraté pa afat (44% kundrejt 25.1% né vitin 2021), dhe
e té diplomuarve gé ishin té punésuanr pa kontraté (37.2% kundrejt 25% né vitin 2021).

Mé shumé té diplomuar gé punonin pa kontraté shfageshin né Rajonin Juglindor
(46.3%) pérkundrejt té€ diplomuarve né rajonet e tjera, ndérkohé gé té diplomuarit té
cilét kishin kontraté pa afat ishin mé té€ shumté né Rajonin Qendror (49.1%). Vetém 1.7%
e té diplomuarve deklaruan se po bénin praktiké, té& pérgéndruar mé sé shumti né
Rajonin Juglindor, ndérsa nuk kishte asnjé té tillé né Rajonin Jugperéndimonr.

Tabela 17. Lloji i kontratés sé punés sipas rajoneve, 2022

Raioni Raioni Rajoni Rajoni
J . J Jug- Jugperén- Total
Verior Qendror . .
lindor dimor
Kontraté me afat té 15.5% 17.1% 12.5% 21.5% 17.0%
caktuar
Kontraté pa afat 31.0% 49.1% 33.8% 441.9% 44.0%
Po béj praktiké 1.4% 1.0% 7.5% 0.0% 1.7%
Jam pa kontraté 52.1% 32.7% 46.3% 36.6% 37.2%

Tabela 18. Lloji i kontratés sé punés sipas rajoneve, 2021

Rajoni  Rajoni Rajoni Rajoni
Verior Qendror Juglindor df,lgper'en- Total
dimor

Kontraté me afat té 46.7% 56.9% 39.4% 65.6% 55.3%
caktuanr
Kontraté pa afat 31.7% 17.7% 19.7% 12.2% 18.4%
Po béj praktiké 0.0% 1.5% 1.5% 0.0% 1.4%
Jam pa kontraté 21.7% 24.0% 39.4% 22.2% 26.1%

Né lidhje me pyetjet mbi siguriné e vendit té&€ punés apo stabilitetin né punén e tyre
aktuale, pak mé shumé se 80% e té diplomuarve né marrédhénie pune deklaruan se
ndihenté ‘sigurt’ apo ‘shumété sigurt’ lidhur me situatén e tyre aktuale té punésimit. Ky
perceptim ishte mé i theksuar né Rajonin Juglindor (me 45% ‘té sigurt’), dhe né Rajonin
Verior dhe Jugperéndimor (ku mé shumé se gjysma e té diplomuarve né marrédhénie
pune ndihen ‘shumé té sigurt’ né punén e tyre). Kéto té dhéna zbulojné njé rritje té
perceptimit té stabilitetit né punén aktuale nga ana e té diplomuarve né vitin 2022, né
krahasim me vitin e kaluar ku pothuajse gjysma deklaronin njé perceptim neutral.
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Tabela 19. Perceptimi i sigurisé (stabilitet) né punén aktuale sipas rajoneve, 2022

Raioni Rajoni Rajoni Rajoni
Jo Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior . -
dror lindor dimonr
Shumé i/e pasigunrt 2.8% 0.8% 3.8% 1.4% 1.4%
I/E pasigunrt 0.0% 1.0% 2.5% 2.2% 1.3%
As isigurt as i pasigurt/ 9.7% 16.3% 22.5% 9.8% 15.4%
neutral
I/E sigunrt 29.2% 34.1% 45.0% 29.3% 34.2%
Shumé i/e sigurt 58.3% 47.8% 26.3% 57.6% 47.7%

Tabela 20. Perceptimi i sigurisé (stabilitet) né punén aktuale sipas rajoneve, 2021

Raioni Rajoni Rajoni Rajoni
: . Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior i .
dror lindor dimor
Shumé i/e pasigunrt 0.0% 10.7% 7.7% 0.0% 7.8%
I/E pasigunrt 6.6% 9.9% 9.2% 6.6% 9.0%
Asisigurt as i pasigurt/ 39.3% 46.7% 44.6% 54.9% 47.0%
neutral
I/E sigunrt 31.1% 23.0% 18.5% 24.2% 23.5%
Shumé i/e sigurt 23.0% 9.7% 20.0% 14.3% 12.7%

Pérkatésisht mé shumé femra (51.83%) se meshkuj (47.2%) ndihen shumé té sigurt né
punén e tyre aktuale, ndérkohé gé ka mé shumé meshkuj se femra gé ndihen thjesht
té sigurt. Ndanrja gjinore tregon té njéjtin trend dhe nivele mjaft té uléta pér sa i pérket
pasigurisé/ pasigurisé sé larté né puné me njé diferencé shumé té ulét né favor té

meshkujve (brenda nivelit 2%).

Tabela 21. Perceptimi i sigurisé (stabilitetit) né punén aktuale sipas gjinis€, 2022

Femér Mashkull Total
Shumeéi/e pasigunrt 0.0% 1.7% 1.4%
I/E pasigurt 1.3% 1.3% 1.3%
As i sigurt as i pasigurt/ neutral 20.0% 14.7% 15.4%
I/E sigunt 27.5% 35.2% 34.2%
Shumé i/e sigurt 51.3% 47 .2% 47.7%
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Tabela 22. Perceptimi i sigurisé (stabilitetit) né punén aktuale sipas gjinis€, 2021

Feménr Mashkull Total
Shumeéi/e pasigunrt 3.2% 8.6% 7.8%
I/E pasigunrt 2.1% 10.3% 9.0%
As i sigurt as i pasigurt/ neutral 64.9% 43.8% 47.0%
I/E sigunrt 26.6% 22.9% 23.5%
Shumé i/e sigunrt 3.2% 14.4% 12.7%

Né pérgjigiet e dhéna mbi ndarjen sipas drejtimeve profesionale del né pah se té
diplomuarit e punésuar gé kishin mbaruar Ekonomi-Biznes kishin perceptimin mé
té larté té sigurisé apo stabilitetit Nné puné (mbi 90%) krahasuar me 39.6% té njé viti
mé paré. Siguri té larté dhe shumé té larté tregojné gjithashtu drejtimet Hoteleni-
Turizém si dhe drejtimet teknike industriale (mbi 70%). Té gjitha degét e pérmendura
kané pésuar rritje té& konsiderueshme krahasuar me njé vit mé paré por rritja mé e
theksuar shfaget né Hoteleri-Turizém.

Figura 5. Perceptimi i sigurisé (stabilitetit) né punén aktuale sipas drejtimit (shumé té
sigurt ose té sigunrt), 2021-20223

H2021i W2022

92.2%

Ekonomi-Biznes Elektrotekniké Hotelenri-Turizém SHMT TIK

Pér sa i pérket perspektivés sé veté-punésimit, 51.9% e té diplomuarve e shihnin
sipé€rmarnjen e tyre si njé aktivitet t& pérhershém. Té diplomuarit né Rajonin Qendronr
(62.2%) ishin mé té prirur té shikonin pérspektivén e vetépunésimit si njé zgjedhje
té pérhershme krahasuar me té diplomuarit né rajonet e tjera, té cilat megjithaté
reflektojné pérqgindje té larta. Gati 40% e té diplomuarve e shihnin veté-punésimin si
njé aktivitet t& pérkohshém denri né njé mundési punésimi prané njé kompanie. Ky
perceptim nuk shfaqte ndryshime té genésishme midis té katér rajoneve.

3 Grafiku paraget perceptimin e té diplomuarve té punésuar pér drejtimet profesionale me mé shumé se 100 té
diplomuar té anketuar.
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Tabela 23. Perspektiva e veté-punésimit sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni Rajoni
Rajo_m Qen- Jug- dug: . Total
Verior i peréndi-
dror lindor
mor

E shoh si njé aktivitet té pérhershém 50.0% 62.2% 38.5% 41.2% 51.9%
timin

E shoh si njé aktivitet té pérkohshém 50.0% 32.4% 38.5% 47.1% 39.5%
denriné njé punésim mé té sigurté né

njé kompani

Nuk e di 0.0% 5.4% 23.1% 11.8% 8.6%

Tabela 24. Perspektiva e veté-punésimit sipas rajoneve, 2021

Rajoni

Rajo_nl Rajoni Jug- Rajc:nl J_ug- Total
Verior Qendror peréndimor
lindor

E shoh si njé aktivitet té 72.7% 67.3% 42.9% 52.4% 59.8%
pérhershém timin
E shoh si njé aktivitet té 27.3% 22.4% 52.4% 38.1% 32.4%
pérkohshém deri né njé
punésim mé té sigurté né njé
kompani
Tjeténr 0.0% 8.2% 0.0% 4.8% 4.9%
Nuk e di 0.0% 2.0% 4.8% 4.8% 2.9%

Sipas ndarjes gjinore perceptimi mbi perspektivén e veté-punésimit éshté mé i larté
tek femrat sesa tek meshkujt. 60% e meshkujve dhe 51.3% e femrave shprehen
se veté-punésimin e shohin si njé aktivitet té tyrin té pérhershém. Vetém meshkuijt
jané shprehur se e shohin aktivitetin e tyre si té pérkohshém deri né njé punésim
mé té sigurt prané njé kompanie (42.1%), ndonése njé vit mé paré, 20% e femrave té
diplomuara té veté-punésuara gé mornri pjesé né anketim, ndante kété mendim.
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Figura 6. Perspektiva e veté-punésimit sipas gjinisé, 2021-2022
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Integrimi né tregun e punés — té ardhurat

Né grafikun e méposhtém pasqgyrohet niveli i pagave mujore té té diplomuarve té
punésuar duke hedhur drité mbi detajet e kompensimit financiar té punés sipas
rajoneve, gjinisé, drejtimit profesional, si dhe evoluimin e tyre nga viti i méparshém.
Raponrtimi né lidhje me pagat e té diplomuarve pérfshin si té diplomuarit e punésuar
ashtu edhe ata té vetépunésuar. Pérgindja mé e larté ndér fashat e té ardhurave i
takonte nivelit 40.001-50.000 leké, me 32.9% té té diplomuarve té punésuar. Kjo
pérqgindje éshté edhe mé e larté, nése konsiderohet shpérndanja rajonale, né Rajonin
Juglindor dhe Jugperéndimon, ku pérkatésisht 38.7% dhe 37.6% té té diplomuanrve té
punésuar kishin té ardhura nga puna né kété nivel.

Ashtu si dhe njé vit mé panré, niveli i dyté i pagave ishte 32.001-40.000 leké&, ku 16.9%
e té diplomuarve té punésuar paguheshin deri né kufirin 40.000 leké (paga minimale
né vitin 2022), me pérhapjen mé t& madhe né Rajonin Verior (28.6% e té diplomuarve
né kété rajon). Niveli i treté i pérket fashés sé té ardhurave 60.001-95.000 leké, ku
dallohet Rajoni Qendror me 18.5%. Ndérkohé, vetém 7.4% e té diplomuarve té punésuar
paguheshin me paga té larta dhe shumeé té larta: 3.7% né nivelin 95.001-120.000 leké
dhe 3.7% mbi pagén 120.000 leké. Pavarésisht faktit gé pérqgindjet mbeten né nivele
té ulta né lidhje me pagat mé té larta, 7.1% né Rajonin Verior dhe né 6.4% né Rajonin
Jugperéndimonr, kéto dy rajone kané dhe pérgindjet mé té larta krahasuar me rajonet
e tjetra né fashén mbi 120.000 Leké.

Té diplomuarit e punésuanr né vitin 2022, gézojné me paga mé té larta se kohonta e njé
viti mé paré (figura 4.2.5). Ndryshimi i peshés gé zéné té diplomuarit e punésuar me
pagé né fashén deri né 40.000 leké i detyrohet faktit gé né vitin 2021, paga minimale
ishte 32.000 leké. Vihet re njé rénie drastike e té diplomuarve né vitin 2022 gé paguhen
né fashén deri né 40.000 leké. Gjithashtu vérehet nga ky krahasim i té dhénave njé
rritje té konsiderueshme e té diplomuarve té cilét paguhen né nivelet e pagave 50.001
—95.000 leké si dhe njé rritje té lehté té té punésuarve gé paguhen mbi 95.000 leké.
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Figura 7. Niveli i pagave sipas rajoneve, 2022

Total 16.9% 32.9% 27.3% u-7%

Rajoni | 44 7% 37.6% 27.5% -4%
Jugperendimonr
Rajoni Juglindor 19.4% 38.7% 24.7% -'3%
Rajoni Qendror | 14.7% 31.8% 28.9% -i%

Rajoni Venrior 28.6% 26.2% 21.4% 15.5% 1.2% %
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Figura 8. Niveli i pagave, 2021-2022
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Né grafikun gé vijon pasqyrohet niveli i pagave sipas gjinisé duke véné né dukje
diferencén e theksuar gjinore né paga, me té punésuarat femnra gé paguhen mé pak
se té punésuarit meshkuj. 26.7% e femrave rezultojné t&€ paguhen me njé pagé nén
40.000 leké (kufiri minimal) né krahasim me 15.6% t& meshkujve. Né kategorité e tjera té
pagave mé télartajané meshkujt gé zéné pjesén mé té madhe, pérveg intervalit 32.001-
40.000 leké, gjé gé thekson faktin se mé shumé se gjysma e femrave té diplomuara né
arsimin profesional dhe té punésuara mbeten né nivelin pak mé lart se paga minimale.
Trendi i shpérfaqur né vitin 2022, ku mé shumé femra paguhen me paga mé té uléta
né krahasim me meshkujt, Eshté i njéjté me até té njé viti mé paré, gjé qé tregon pér njé
model té konsoliduar té& hendekut gjinor té pagave né vend.

Figura 9. Niveli i pagave sipas gjinisé, 2022
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Bazuar né drejtimin profesional té té diplomuarve shpérndarja e nivelit té& pagave
tregon se pérqgindjet mé té médha pérgéndrohen rrotull pagés mesatare ekzistuese
né vend, né fashat 40.001-60.000 leké. Té diplomuarit né drejtimet Ekonomi-Biznes dhe
Elektrotekniké rezultonin té kishin mé shumé té diplomuar té punésuar me paga mé
té larta (mbi 60.000 leké). Krahasuar me té dhénat pér vitin 2021, té diplomuarit né
Hoteleri-Turizém dhe né Elektrotekniké ishin mé té prirur pér té pasur té ardhura
né intervalet me paga mé té larta (mbi 50.000 leké). Né té njéjtén kohé, mé shumé nga
té diplomuarit né Ekonomi-Biznes dhe Elektrotekniké siguronin té ardhura deri né
nivelin e pagés minimale prej 40.000 leké pérkundrejt drejtimeve té tjera, njé trend ky
gé ruhet gqé nga viti paraardhés.

Figura 10. Niveli i pagave sipas drejtimeve, 2022

TIK 17.0% 23.4% 36.2% 4.3%

SHMT 16.3% 27.9% 34.1% 47%

Hoteleni - Turizém | 10.8% 34.7% 31.7% 2.4%
Elektrotekniké 19.7% 27.9% 23.0% 6.6%

Ekonomi-Biznes 27.4% 20.3% 18.6% 8.4%

Denri né 40.000 leké 40.001-50.000 leké 50.001-60.000 leké

[l 60.001-95.000 leké [l 95.001-120.000 leké Mbi 120.000 leké

Shénim: Né grafik tregohen drejtimet gé kané mé shumeé se 100 té diplomuar té anketuar gé kané ndjekur até
drejtim.

Integrimi né tregun e punés — relevanca e arsimit

Relevanca e arsimit éshté njé nga elementét kryesoré né interesin e shkollave me
profil profesional dhe studentéve té tyre. Té dhénat e pérfshira né kété seksion,
hedhin drité mbi pérshtatshmériné e profileve té studimit pér t'u integruar me sukses
Nné tregun e punés, apo théné ndryshe, pér té pasur akses né puné té cilat lidhen me
fushat e studimit né kéto shkolla.

Né bazé té té dhénave, 63.4% e té diplomuarve té punésuanr, punonin né njé puné gé
lidhej me fushén/profilin gé kishin studiuar. Shpérndarja rajonale sipas viteve, tregon
se aktualisht mé shumé té diplomuar té Rajonit Juglindonr, kishin gjetur njé puné gé
lidhej me studimet e tyre, krahasuar me rajonet e tjera té cilat kané nivele té ngjashme.
Né total né vitin 2022, shfaget njé rritje e relevancés sé punés me fushén e studimit
krahasuar me vitin 2021 kunr kjo pérgindje ishte 50.5%.

42 | TE DIPLOMUARIT NGA ARSIMI PROFESIONAL 2021-2022: GUURMIMI NE NIVEL KOMBETAR



Tabela 25. Relevanca e punés me fushén e studimit sipas rajoneve, 2020-2022

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Total

Verior Qendror Juglindor Jugperéndimor
2022 Po 64.4% 61.5% 72.3% 62.8% 63.4%
Jo 35.6% 38.5% 27.7% 37.2% 36.6%
2021 Po 50.8% 51.4% 43.9% 50.5% 50.5%
Jo 49.2% 48.6% 56.1% 49.5% 49.5%
2020 Po 38.8% 54.8% 54.2% 55.0% 52.7%
Jo 61.2% 45.2% 45.8% 45.0% 47.3%

Té pyetur nése fusha e aktivitetit lidhet me studimet e kryera, 63.4% e té diplomuanrve
té vetépunésuar u shprehén ‘po’. Rajoni Juglindor bén dallim krahasuar me rajonet
e tjera me njé pérgindje mé té ulét (53.8%) té atyre gé pohojné lidhjen e aktivitetit me
studimet. Nga viti 2021, ka njé rritje té pérputhjes sé fushés sé aktivitetit me studimet,
sidomos pér Rajonin Verior dhe Qendror. Pozitiv éshté fakti gé né vitin 2022, ka mé
shumé té diplomuanr gé kané njé biznes, natyra e té cilit lidhet me fushén e studimeve,
krahasuar me vitin e méparshém ku 60% pohonin se aktiviteti aktual nuk i vinte né
pérdorim njohurité e marra gjaté studimeve té kryenra.

Tabela 26. Relevanca e fushés sé aktivitetit té veté-punésimit me studimet, 2020-
2022

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Total

Verior Qendror Juglindor Jugperéndimonr
2022 Po 64.3% 65.8% 53.8% 64.7% 63.4%
Jo 35.7% 34.2% 46.2% 35.3% 36.6%
2021 Po 10.0% 32.7% 61.9% 47.6% 39.6%
Jo 90.0% 67.3% 38.1% 52.4% 60.4%
2020 Po 27.3% 33.3% 33.3% 57.1% 35.2%
Jo 72.7% 66.7% 66.7% 42.9% 64.8%

Analiza gjinore tregon se né vitin 2022, pérgindja e femrave té vetépunésuara, natyra
e aktivitetit té té cilave lidhej me studimet e kryera, dyfishohet né krahasim me njé vit
mé paré, (80% nga 40% né 2021), si dhe e superon grupin e meshkujve té diplomuar té
vetépunésuar (62.3%). Edhe meshkujt, ndonése né njé shkallé mé té vogél né krahasim
me femprat rrisin né vitin aktual pérgindjen atyre gé kané njé biznes né té njéjtén fushé
mé studimet e kryera.
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Figura 11. Relevanca e fushés sé aktivitetit té€ veté-punésimit me studimet sipas
gjinisé, (%Po), 2020-2022
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Analiza gjinore e relevancés sé punés pér té diplomuarit né marrédhénie pune ka
njé tendencé té kundénrt, ndaj té vetépunésuarve. Té diplomuarit meshkuj ishin mé té
prirur pér té punuar né njé vend pune gé lidhej me profilin e studimeve té tyre (67.0%)
né krahasim me té diplomuarat femra (38.6%). Edhe nj vit mé paré, té punésuarit me
pagé pér té cilét puna gé kryenin lidhej me natyrén e studimeve te kryera kishte
diferenca (ndonése mé té zbutura) gjinore.

Figura 12. Lidhja e punés me studimet sipas gjinisé, 2020-2022

Femér M Mashkull
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56.4% i
364%I 37.9% I 38.6%
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Nésenrelevancaepunésdotéanalizohejsipasdrejtimevekryesoretéarsimitprofesional
(me mbi 100 té diplomuar), do té vihej re se, pérkatésisht, 82.3% e té diplomuarve né
Hoteleri-Turizém dhe 71.3% e té diplomuarve né SHMT punonin né njé fushé relevante
me studimet e tyre, pérkundrejt mé pak se njé e treta e té diplomuarve né Ekonomi-
Biznes dhe 45.2% né TIK. Ky rezultat, mund té gjejé té njéjtin shpjegim si dhe né raponrtin
e vitit té kaluar, me faktin se pjesa mé e madhe e studentéve té kétyre drejtimeve
vazhdojné studimet e larta, ndaj punésimi i tyre mund jeté me kohé té pjesshme dhe
pérkohésisht jashté fushés sé studimit.
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Figura 13. Lidhja e punés me studimet sipas drejtimit, 2020-2022 (% Po)
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Relevanca e studimeve né lidhje me vendin e punés éshté e lidhur dhe gjen shprehje
edhe pyetjen nése jané pérdorur njohurité e fituara gjaté studimeve né vendin e punés.
Mé shumé se gjysma e té diplomuarve treguan se i pérdorén shumeé/jashtézakonisht
shumé (52.3%) njohurité e marra gjaté studimeve né punén aktuale, ndérsa 14.1%
treguan pérdorim mesatar té njohurive té fituara gjaté shkollés. Té dhénat pér vitin
2021 paragesin té njéjtin trend, me nivele pak mé té uléta té nivelit mesatar dhe aspak/
pak té pérdorimit té njohurive né punén aktuale.

Né Rajonin Juglindor dhe até Qendror (56.5% dhe 54.4%) mé shumé se gjysma e té
diplomuanrve té punésuar jané duke i shfrytézuar shumé ose jashtézakonisht shumé
aftésité ose arsimimin e tyre né punén aktuale. Té dhénat paraqgesin njé trend rénés
té pohimit pak ose aspak pénr té gjitha rajonet krahasuar me vitin 2021, si dhe njé
trend rrités pér shkallén e pérdorimit né nivelin mesatar ku spikat pozitivisht Rajoni
Juglindon.

Tabela 27. Shkalla e pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve né punén
aktuale sipas rajoneve, 2020-2022

Raioni Rajoni Rajoni Rajoni
J . Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior . ;
dror lindor dimonr
2022 Aspak ose pak 30.6% 34.6% 25.0% 39.4%
Mesatar 24.7% 11.4% 18.5% 13.8%
Shumé ose 44.7% 54.4% 56.5% 46.8%
jashtézakonisht shumé
2021 Aspak ose pak 54.9% 41.2% 39.0% 50.9% 43.7%
Mesatar 7.0% 12.3% 6.9% 7.1% 10.4%
Shumeé ose 38.0% 46.5% 54.0% 41.9% 46.0%
jashtézakonisht shumé
2020 Aspak ose pak 60.9% 46.0% 44.5% 44.6%
Mesatar 4.3% 4.4% 8.4% 10.9% 6.5%
Shumeé ose 34.8% 49.6% 47.1% 44.6% 46.2%

jashtézakonisht shumé
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Gjithashtu, aférsisht i njéjti numér té diplomuarish konfirmon né té njéjtén linjé,
relevancén (47.2%) dhe mosrelevancén (35.4%) té pozicionit aktual me studimet.
Rreth 50% e té diplomuarve té Rajonit Juglindor dhe Qendror deklaronin se pozicioni
aktual lidhej me studimet e tyre né njé shkallé ‘shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’.
Té diplomuarit gé pohojné relevancé ‘shumé’ ose ‘jashtézakonisht shumé’ té punés
me studimet jané mé té shumté né vitin 2022 krahasuar me njé vit mé paré, pérveg
Rajonit Juglindor, né té cilin ka njé pérgindje mé té madhe (25.0% kundrejt 5.5%) té
té diplomuarve gé deklarojné relevancé té nivelit mesatar. Vihet re, se né fillim té
periudhés (viti 2020), ishin té diplomuarit e Rajonit Verior gé pohonin né njé shkallé mé
té madhe mungesén e néndésisé sé studimeve lidhur me pozicionin aktual.

Tabela 28. Shkalla e relevancés sé pozicionit aktual me studimet sipas rajoneve, 2020-
2022

Rajoni Rajoni Rajoni

Rajo.nl Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior . )
dror lindor dimor
2022 Aspak ose pak 32.9% 37.1% 26.1% 38.5% 35.4%
Mesatar 25.9% 14.4% 25.0% 15.6% 17.3%
Shumeé ose 41.2% 48.5% 48.9%  45.9% 47.2%
jashtézakonisht shumé
2021 Aspak ose pak 55.9% 43.5% 42.0% 51.3% 46.9%
Mesatan 11.8% 10.7% 3.7% 5.5% 9.4%
Shumé ose 32.3% 45.8% 54.3%  43.2% 43.7%
jashtézakonisht shumé
2020 Aspak ose pak 62.3% 47.6% 449%  44.6% 48.3%
Mesatanr 4.3% 4.8% 7.6% 9.9% 6.3%
Shumé ose 33.3% 47.6% 47.5%  45.5% 45.4%

jashtézakonisht shumé

Né té gjitha rajonet, pérgjigja e pyetjes nése i ka ndihmuar apo jo shkolla né tregun
e punés, éshté pérgjithésisht pozitive, dhe perceptimi i krijuar éshté gé shkolla i
ka ndihmuar. Vetém 1% e té diplomuarve né total nga té& katér rajonet u shpreh
se pérgjithésisht shkolla nuk i ka ndihmuar né gjetjen e njé pune. Rreth 38% e té
diplomuanrve né Rajonin Qendror dhe 37% né até Jugperéndimor shprehen se shkolla
i ka ndihmuar pér gjetjen e njé pune Népérmjet orientimit pér t'u regjistruanr te zyra
e punés, ndérsa 33.6% e té diplomuarve né Rajonin Verior shprehen se shkolla i ka
ndihmuar pér gjetjen e njé pune Népérmjet orientimit mbi mundésité e ndryshme té
punésimit. Po né kété rajon, 25.6% e té anketuarve shprehen se shkolla i ka ndihmuanr
pér té vendosur kontakte me punédhénés potencialé, ndérsa né Rajonin Qendronr,
rreth 20% u shprehén se ndihmesa e shkollés géndronte pérgjithésisht tek té té
mésuarit e té kérkuarit/aplikuarit pér puné. Né pérgjithési, té gjitha opsionet sesi
shkolla ndihnmonte pér té gjetur puné kané pésuar rritje né 2022, krahasuar me vitin
2021, pérveg orientimit pér t’'u regjistruar né zyrén e punés.
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Tabela 29. Ndihma nga shkolla pér té gjetur puné sipas rajoneve, 2021-2022

I . . . Rajoni
32:[“ ga::_m 33“{"' Jug- Total Total
. g perén- 2022 2021
or dror lindor .
dimor
Kam mésuar si té kérkojdhe té 16.8% 20.2% 18.9% 13.1% 18.4% 21.7%
aplikoj pér puné
Mé ka orientuar mbi mundésité 33.6% 25.7% 26.8% 25.5% 26.9% 15.2%
e ndryshme té punésimit
Mé ka ndihmuar pénr té 25.6% 14.7% 19.7% 23.4% 18.3% 6.8%
vendosur kontakte me
punédhénés potencialé
Pénrgjithésisht nuk mé ka 1.6% 0.8% 1.6% 0.7% 1.0%  0.9%
ndihnmuar
Népérmijet orientimit pér t’u 21.6% 37.9% 31.6% 37.2% 34.7% 52.2%

regjistruar te zyra e punés

4.3 TE DIPLOMUARIT QE PO VAZHDOJUNE KUALIFIKIME TE METEUSHME

Bazuar né té dhénat e gjurmimit seksioni paraqget analizén mbi té diplomuarit gé ishin

duke vazhduar studime apo kualifikime t& métejshme profesionale.

Institucioni Arsimor né té cilin vazhdojné studimet té diplomuarit

Nga analiza vihet re gé nga té diplomuarit e vitit 2021 té cilét vazhdojné studimet e
métejshme, 95.5% e tyre vazhdojné studimet universitare dhe vetém 4.5% e tyre
vazhdojné formim profesional ose tjetér. Raponrtin mé té larté té té diplomuarve gé
vazhdojné universitetin e ka rajoni Qéndror me 97.4%. Raportin mé té larté, mes
rajoneve, té té diplomuarve gé vazhdojné formim profesional e ka Rajoni Juglindor
me 8.5% té té diplomuarve dhe mé té ulétin e ka rajoni Qéndror me vetém 1.9% té té

diplomuanrve.

Figura 14. Té diplomuarit qé vazhdojné studime té métejshme sipas institucioneve
arsimore dhe rajoneve, 2021-2022
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Ndérsa trendi apo tendenca sipas gjinisé pér vazhdiminin e studimeve né universitet
ose kualifikimeve profesionale, né dryshim nga njé vit mé paré kur meshkujt kishin njé
tendencé mé té larté pér té vazhduar studimet e métejshme universitare krahasuar me
femrat, né vitin 2022 jané femrat gé shfaqin njé pjesémarnrje mé té larté né universitet
(97.7%) pérkundrejt meshkujve (94.6%). Si¢c €shté e pritshme, meshkujt né 2022, jané mé
té prirur pér zhvillim té vazhduar profesional pérkundrejt femrave (5.1% kundrejt 1.5%).

Figura 15. Té diplomuarit qé vazhdojné studime té métejshme sipas gjinisé, 2021-2022
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Lidhja mes fushés sé studimeve me studimet e méparshme

Mbi lidhjen midis fushés sé studimeve aktuale me studimet e méparshme 73.7% té
diplomuarve gé vazhdojné studime apo kualifikime t&€ métejshme té tyre deklarojné
se fusha e studimeve té tyre aktuale lidhet me studimet e tyre té méparshme. Té
diplomuarit e Rajonit Verior dhe Qendror (pothuajse 80%) jané mé té prirur pér
té vazhduar studime apo trajnime té métejshme té tyre, té lidhura me studimet e
méparshme. Té diplomuarit e Rajonit Jugperéndimonr dhe Juglindor kané tendencé
me té larté, krahasimisht me rajonet e tjera, té& ndjekin studime apo kualifikime té reja,
té palidhura me natyrén e studimeve té& méparshme.

Figura 16. Lidhja e fushés sé studimeve me studimet e méparshme sipas rajoneve
(%Po), 2020-2022
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Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimeve

Bazuar né pénrgjigjet e arsyeve mé té réndésishme qé i shtyjné ata té zgjedhin studimet
e métejshme, mé& shumé se gjysma e té diplomuanrve ose 56.2% ka zgjedhur té vazhdojé
studimet e métejshme pér té arritur njé kualifikimi mé té larté. Kjo paraqitet si arsyeja
kryesore né té gjitha rajonet, por éshté mé shumé e theksuar né Rajonin Verior me
65.8% té té diplomuarve.

2 arsyet e tjera mé té réndésishme pér té vazhduar studime té métejshme jané: rritjae
mundésive té tyre té punésimit (22.2%), dhe mundésia e ndjekjes sé njé tjetér karriere
nga ajo e méparshme. Té diplomuarit e Rajonit Juglindor dhe Jugperéndimor jané mé
té prirur té ndjekin studime té métejshme lidhur me gjetjen e njé pune mé té miré ose
njé karrieré tjetér profesionale. Vetém 3% aférsisht, pohojné se vazhdojné studime
apo trajnime t& métejshme pénr arsye emigrimi né Rajonin Verior, ndérsa né rajonet e
tjera kjo tendencé nuk éshté e dukshme.

Né té gjitha rajonet mé pak se 1% e té diplomuarve kané zgjedhur té ndjekin studime/
trajnime té métejshme pér shkak se nuk po gjenin dot puné ose pér arsye té tjera, dhe
kjo arsye éshté mé e dukshme vetém né Rajonin Qéndror (0.6%).

Tabela 30. Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimit sipas rajoneve, 2022

Rajoni  Rajoni o
Rajo_nl Qen- Jug- dug.-_ . Total
Verior . peréndi-
dror lindor
monr
Pér té fituar njé kualifikimmété 65.8% 60.4% 34.0%  43.8% 56.2%
larté
Pér té rritur mundésité pénr té 15.8% 19.5% 40.4% 27.1% 22.2%
gjetur njé puné mé té miré
Pér té ndjekur njé karrieré 18.4% 18.5% 25.5% 27.1% 20.2%
tjetér profesionale
Nuk po gjeja dot puné 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.5%
Emigrim 2.9% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%

Tabela 31. Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimit sipas rajoneve, 2021

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-
. Jug- v 4 Total
Verior Qendror . peréndimonr
lindor

Pér té fituar njé kualifikimmé 62.9% 54.1% 51.0% 64.8% 55.7%
té larté
Pénr té rritur mundésité pérté 20.0% 25.2% 21.6% 16.7% 23.4%
gjetur njé puné meé té miré
Pénr té ndjekur njé karrieré 14.3% 19.3% 27.5% 18.5% 19.8%
tjetér profesionale
Nuk po gjeja dot puné 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.4%
Tjetér 2.9% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%
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Ndanrja sipas gjinive né lidhje me arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve apo
kualifikimeve paraget gjithashtu dallime. 59.5% e meshkujve pérkundrejt 48.5% e
femrave synojné njé kualifikim mé té larté. Ndérsa mé shumé femra se meshkuj
synojné rritin mundésité pér té gjetur njé puné mé té miré dhe pér té nfdjekur njé
karrieré profesionale tjetér népérmjet studimeve té&€ métejshme.

Tabela 32. Arsyet kryesore té ndjekjes sé studimeve/trajnimit sipas gjinis€, 2021-2022

2021 2022
Femér Mashkuill Femér Mashkuill

Pér té fituar njé 45.6% 59.2% Pér té fituar njé 48.5% 59.5%
kualifikim mé té larté kualifikim mé té

larté
Pér té rritur 26.3% 22.4% Pér té rritur 21.0%
mundésité pénr té mundésité pér .
gjetur té gjetur 25.0%
Njé puné mé té miré Njé puné mé té

miré
Pénr té ndjekunr njé 26.3% 17.5% Pénr té 24.2% 0.6%
karnrieré tjetér ndjekunr njé
profesionale karnrieré tjetén

profesionale
Nuk po gjeja dot 0.9% 0.3% Nuk po gjeja dot 1.5% 0.3%
puné puné
Tjetér 0.9% 0.6% Emigrim 0.8% 0.7%

4.4 TE DIPLOMUARIT PA PUNE

Mé shumé se njé e treta e té diplomuanrve té papuné rezultojné duke kérkuanr pér njé
puné né katér javét e fundit para periudhés sé anketimit (34.7%). Rajoni me pé&rqgindjen
me té larté té té papunéve né kérkim té njé pune éshté ai Juglindor me 43.1%, ndérsa
rajoni me pérgindjen me té ulét éshté ai Jugperéndimor me 28.1%. Né kéndvéshtrimin
gjinor, 28.2% e femrave té papuna krahasuar me 36.4% e meshkujve jané aktive né
kérkimin e njé pune né katér javét e fundit.

Figura 17. Té diplomuar té papuné (né kérkim té njé pune né 4 javét e fundit) sipas
rajoneve (%Po), 2020-2022
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Té kérkuarit pér puné

Sipas studimit té gjurmimit té gjithé té diplomuarit e papuné gé kané kérkuar pér njé
puné gjaté 4 javéve para momentit té anketimit, pérgjigjen se ményra mé e zakonshme
gé kané pérdorur éshté népérmjet njohjeve familjare dhe migésore (50.0% pohojné se
kané zgjedhur kété ményré né krahasim me 80% né vitin 2021) dhe népérmijet Zyrave té
Punés (35.7%). Ményra e kérkimit pér puné nga ana e té diplomuarve népérmjet Zyrave
té Punés ka pésuar rritje té konsiderueshme krahasuar me njé vit mé paré (vetém
10% e tyre e preferonin kété ményré né 2021). Dy ményrat e tjera mé té réndésishme:
kérkimi i punés népérmijet lajmérimeve té publikuara né mediat e ndryshme (21.4%),
si dhe kontakti i drejtpérdrejté me punédhénésin (21.4%) kané shfaqur gjithashtu njé
tendencé té forté rritjeje krahasuar me njé vit mé paré, duke e beré kanalin e kérkimit
té punés népérmjet njohjeve dhe familjare mé pak té réndésishém.

Né tabelén mé poshté shihet edhe shpérndanrja e pénrgjigjeve sipas rajoneve, ku pén
té katérta rajonet ményrat mé té pérdoruara pér té kérkuar njé puné jané njohjet
familjare dhe migésore, ndérsané Rajonin Qendror dhe Juglindorjané mété pérdorura
kanalet e ndryshme té informimit. Té diplomuarit e papuné né Rajonin Juglindor dhe
Qendror nuk konsiderojné aspak ose fare pak Zyrat e Punés, si dhe ka njé pérqindje
mjaft té ulét té atyre gé béjné aplikime té drejtpérdrejta tek punédhénésit potencialé,
pér té kérkuar puné.

Tabela 33. Ményra e té kérkuarit pér puné sipas rajoneve, 2022

Ményra e té kérkuarit pér Rajo_nl Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

. Veni- Jug- e o Total
puné Qendror . peréndimor

or lindor
Népérmjet Zyrés sé Punés 35.7% 3.3% 0.0% 33.3% 35.7%
Népérmijet lajmérimeve té 21.4%  73.3% 63.6% 22.2%
publikuara né fage interneti, .
media sociale, gazeté etj. 21.4%
Népérmijet njohjeve, lidhjeve 50.0% 36.7% 54.5% 33.3% 50.0%
familjare, miqve, té njohurve.
Duke kontaktuar 21.4% 13.3% 4.5% 11.1%
drejtpérdrejté me .
punédhénésin tim (duke 21.4%
dérguar CV etj.)
Tjetér 11.4%
Tabela 34. Ményra e té kérkuarit pér puné sipas rajoneve, 2021

Ményra e té kérkuarit pér Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug- Total
puné Verior Qendror Juglindor peréndimor
Népérmjet Zyrés sé& Punés  0.0% 10.5% 16.7% 0.0% 10.0%
Népérmijet lajmérimeve 66.7% 65.8% 75.0% 75.0% 68.3%

té publikuara né fage
interneti, media sociale,
gazeté et;.
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Ményra e té kérkuarit pér Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-

puné Verior Qendror Juglindor peréndimonr Total
Népérmijet njohjeve, 100.0% 81.6% 58.3% 100.0% 80.0%
lidhjeve familjare, miqve, té

njohurve.

Duke kontaktuar 0.0% 7.9% 0.0% 0.0% 5.0%

drejtpénrdrejté me
punédhénésin tim (duke
dérguar CV etj.)

Né tabelén e méposhtme tregohet shpérndanja e pérgjigjeve lidhur me ményrén e té
kérkuarit pér puné nga té diplomuarit gé nuk jané té punésuar sipas gjinisé. Meshkuijt
jané mé té prirur t'u pérgjigien lajmérimeve té publikuara pér puné dhe té pérdorin
kanalet informale té njohjes dhe lidhjeve familjare, ndérsa femratipérdorin kontaktet
familjare dhe migésore pér té gjetur puné krahasimisht edhe me kontaktimet e Zyrés
s& Punés pér mundési vakante punésimi. Kjo ménynré e dyté éshté rritur ndjeshém pér
femprat né vitin 2022 krahasuar me njé vit mé paré (35.7% kundrejt 14.3% respektivisht).

Tabela 35. Ményra e té kérkuarit pér puné sipas gjinisé, 2021-2022

2021 2022
Ményra e té kérkuarit pér puné Femér Mashkuill Femér Mashkull
Népérmjet Zyrés sé Punés 14.3% 3.9% 35.7% 5.1%
Népérmijet lajmérimeve té 42.9% 41.6% 35.7% 46.9%
publikuara né fage interneti, media
sociale, gazeté etj.
Népérmijet njohjeve, lidhjeve 42.9% 50.6% 21.4% 38.0%
familjare, miqve, té njohurve.
Duke kontaktuar drejtpénrdrejté 0.0% 3.9% 7.1% 10.1%

me punédhénésin tim (duke
dérguar CV etj.)

Pér saipérket arsyes parésore gé té diplomuarit e papuné nuk kané kérkuar pér njé
puné né 4 javét e fundit para intervistés, ajo éshté e lidhur me planet pér t'u larguar
nga vendi(37.3% kané pohuar késhtu). Dy arsyet e tjera mé té réndésishme jané se nuk
kané déshiré té punojné pér momentin (25.4%), ose presin sezonin e pérshtatshém
(14.1%). Planet pér emigrim jané mé té theksuara né Rajonin Verior (50.0%), por jané
Nné nivele té larta né té gjitha rajonet (mé shumé se 30%). Rreth 40% e té diplomuarve té
papuné né Rajonin Jugperéndimonr shfagin mungesé déshire pér té punuar, pérqgindja
me e larté né krahasim me rajonet e tjera, dhe po né kété rajon shfaget edhe pérqgindja
mé e larté e atyre gé presin sezonin e pérshtatshém (17.4%). Kujdesi pér fémijét/
familjen, kushtet shéndetésore, apo mungesa e besimit, mbetén ndér arsyet mé pak
té rankuara pér té mos kérkuar puné.
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Tabela 36. Arsyeja e té€ mos kérkuarit pér puné sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni Rajoni
A::}é(eja e té mos kérkuarit pér 32];2:‘ Oen- Jug- d:f:éndi_ Total
P dror lindor P

monr

Nga sémundja ose paaftésia 0.0% 3.3% 3.3% 4.3% 2.8%
Kujdesem pér fémijét/familien  3.6% 4.9% 0.0% 0.0% 2.8%
Po pres té filloj puné sé shpejti  10.7% 8.2% 6.7% 0.0% 7.0%
Po pres pér sezonin e 7.1% 16.4% 13.3% 17.4% 14.1%
pérshtatshém
Nuk kam déshiré té punoj pér  14.3% 26.2% 23.3% 39.1% 25.4%
momentin
Nuk kam besim se do gjej njé 3.6% 4.9% 6.7% 0.0% 4.2%
puné
Kam né plan té langohem nga 50.0% 34.4% 33.3% 34.8% 37.3%
vendi
Tjetér 10.7% 1.6% 13.3% 4.3% 6.3%

Analiza gjinore tregon se nuk paragiten dallime té forta sidomos pérsaipérket arsyeve
meé té réndésishme, 37.7% e meshkujve té papuné, gé nuk jané né kérkim té njé pune,
synojné emigracionin kundrejt 37.9% té femrave té diplomuara té papuna. Kjo situaté
éshté e ndryshme nga njé vit mé paré kur shfaqgej fenomeni social i emigracionit
tradicionalisht i dominuar nga meshkuijt (51.9% e meshkujve kishte né plan té largohej
nga vendi kundrejt 16.0% té grave gé kishin kété synim) . 31.0% e femrave pérkundrejt
23.7% té meshkujve shfagin mungesé déshire pér té punuar, ndérsa 10.3% e femrave
té diplomuara té papuna krahasuar me 0.9% e meshkujve ishin t& angazhuara né puné
té papaguar dhe nuk ishin duke synuar punésimin, gjé gé e cila tregon pér theksimin e
rolit tradicional té grave né kujdesin e fémijéve ose familjes edhe né vitin 2022.

Tabela 37. Arsyeja e té€ mos kérkuarit pér puné sipas gjinisé, 2022

Arsyeja e té mos kérkuarit pér puné Femér Mashkuill Total
Nga sémundja ose paaftésia 3.4% 2.6% 2.8%
Kujdesem pér fémijét/familjen 10.3% 0.9% 2.8%
Po pres té filloj puné sé shpejti 3.4% 7.9% 7.0%
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 10.3% 14.9% 14.0%
Nuk kam déshiré té punoj pé€r momentin 31.0% 23.7% 25.2%
Nuk kam besim se do gjej njé puné 0.0% 5.3% 4.2%
Kam né plan té langohem nga vendi 37.9% 37.7% 37.8%
Tjetér 3.4% 7.0% 6.3%
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Tabela 38. Arsyeja e té& mos kérkuarit pér puné sipas gjinisé, 2021

Arsyeja e té mos kérkuarit pér puné Femér Mashkuill Total
Nga sémundja ose paaftésia 4.0% 3.2% 3.3%
Kujdesem pér fémijét/familjen 16.0% 2.6% 4.4%
Po pres té filloj puné sé shpejti 4.0% 12.2% 11.0%
Po pres pér sezonin e pérshtatshém 8.0% 2.6% 3.3%
Nuk kam déshiré té punoj pér momentin 32.0% 14.7% 17.1%
Nuk kam besim se do gjej njé puné 4.0% 2.6% 2.8%
Kam né plan té largohem nga vendi 16.0% 51.9% 47.0%
Tjetér 16.0% 10.0% 11.0%

Marrédhénia me zyrat e punés

Mé sé shumti té diplomuarit e papuné né kérkim té njé pune (83.6%) pohojné se nuk jané
regjistruar né zyrat e punés pér té gjetur njé puné. Nuk vihen re dallime té theksuara
mes rajoneve, por gjithsesi Rajoni Qendror dhe Juglindor karakterizohen nga mé
shumé punékérkues gé nuk jané té€ regjistruar prané Zyrés sé Punés (90.1% dhe
84.0%). Trendi rrités i regjistrimeve né krahasim me njé vit mé paré éshté i ngjashém
pénr té gjitha rajonet por mé i theksuar né Rajonin Verior dhe Juglindor.

Figura 18. Punékérkues té papuné té regjistruar tek Zyra e Punés sipas rajoneve
(%Jo), 2021-2022
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Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor  Rajoni Jugperendimonr Total

Mbi bazén e pérgjigjeve té dhéna né té katénrta rajonet, mbi arsyet e mosregjistrimit né
Zyrén e Punés, pjesa mé e madhe éshté shprehur se nuk kané interes té regjistrohen,
gjé gqé éshté mé e theksuar né Rajonin Qendror (me 79%). Megjithaté, né krahasim me
njé vit mé paré éshté ulur dukshém pérgindja e té diplomuarve gé shfagin mungesé
interesi (88.6% né 2021) dhe jané rritur pérgindjet e té diplomuarve gé pohojné se nuk
diné si té regjistrohen (13.7% né 2022, nga 2.7% né 2021). Mungesa e besimit tek ky
institucion gjithashtu ka njé rritje té lehté por mé té theksuar né Rajonin Juglindor dhe
Jugperéndimor (rreth 20%). PErgindje té larta té té diplomuanrve té papuné gé nuk jané
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té informuar rreth procesit té regjistrimit né zyrat e punés shihen sidomos né Rajonin
Jugperéndimonr (24%).

Tabela 39. Arsyeja e mosregjistrimit tek Zyra e Punés sipas rajoneve, 2022

Raioni Rajoni
Arsyeja e mosregjistrimit tek Rajoni Rajoni J Jug-
e . Jug- ... Total
Zyra e Punés Verior Qendror . peréndi-
lindor
monr
Nuk di si té regjistrohem 13.3% 11.4% 12.8% 24.0% 13.7%
Nuk besoj se do t& mé ndihmoj 16.7% 7.4% 20.5% 20.0% 13.7%
Nuk kam interes té regjistrohem 56.7% 79.0% 53.8% 52.0% 65.7%
Tabela 40. Arsyeja e mosregjistrimit tek Zyra e Punés sipas rajoneve, 2021
. P . . Rajoni Rajoni Rajoni
Arsyeja e n_rrosr'egjlstmmlt tek Rajo.nl Oen- Jug- Jugperén-  Total
Zyra e Punés Verionr - '
dror lindor dimor
Nuk di si té regjistrohem 3.8% 2.0% 3.6% 0.0% 2.4%
Nuk besoj se do t& mé ndihmoj 7.7% 9.0% 14.5% 0.0% 9.0%
Nuk kam interes té regjistrohem 88.5%  89.0% 81.8% 100.0% 88.6%

Bazuar né té dhénat e ndanjes gjinore, mé shumé femra (73.3%) se meshkuj (64.4%)
shfagin mungesé interesi pér t’'u regjistruar né Zyrén e Punés. Meshkujt shfagen mé
pak besues (15.1%) se femrat (6.7%) ndaj ndihmesés gqé mund té japé ky institucion, dhe
si rrjedhim nuk regjistrohen prané Zyrés sé Punés, ndérsa mé shumé femra pohojné
se nuk diné si té regjistrohen (20.0%) kundrejt meshkujve (12.3%).

Figura 19. Arsyeja e mosregjistrimit tek Zyra e Punés sipas gjinisé, 2021-2022
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Pothuajse gjysma e té diplomuanrve té papuné géjané regjistruar prané zyrave té punés
(48.6%) pohojné se zyra e punés po i ndihmon né gjetjen e njé pune me informacion
rreth vendeve té lira té punés, dhe mé pak (rreth 6%) me trajnim ose me késhilla se si
té kérkojné pér puné, ndérsa pjesa tjetér (rreth 43%) deklaron se zyra e punés nuk po
i ndihmon pér té gjetur njé puné.

Figura 20. Ndihma e Zyrés sé punés pér té gjetur njé puné, 2022
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Bazuar né ndanrjen rajonale, mé shumé se gjysma e té diplomuarve té regjistruanr si
punékérkues té papuné né Rajonin Juglindor dhe Jugperéndimonr, shprehen se nuk
ishin ndihmuar nga Zyra e Punés, ndérsa né Rajonin Qendror dhe Verior, pérkatésisht
66.7% dhe 54.5% ishte ndihmuar me informacion mbi vendet e lira té& punés nga kjo
e fundit. Né& Rajonin Juglindor, gjendet pérgindja mé e ulét e té diplomuarve gé jané
ndihnmuar nga zyrat e punés me informacion mbi vendet vakante (25%), por né té
njéjtén kohé ky rajon ka edhe pérgindjen mé té larté (12.5%) té atyre gé jané ndihmuar
me késhilla se si té kérkojné njé puné.

Figura 21. Ndihma e Zyrés sé punés pér té gjetur njé puné sipas rajoneve, 2022

Total 42.9% 2.9%
Rajoni Jugperendimonr 57.1%
Rajoni Juglindor 62.5%
Rajoni Qendror 33.3%
Rajoni Verior 27.3% 9.1%
M Me informacion mbi vendet e lira té punés [l Me késhilla se sité kérkoj pér puné Nuk po mé ndihmon Tjetér

Nga kéndvéshtrimi gjinor, mé shumé se 70% e femrave té anketuara shprehen se
ishin ndihmuar me informacion pér vendet vakante té punés, krahasuar me 42.8%
té meshkujve. Pothuajse gjysma e meshkujve kundrejt njé té tretés sé femrave u
shprehén se nuk ishin ndihmuar nga Zyra e Punés pénr aspekte té punésimit, ndérsa
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késhillimet se si té kérkojné pér puné shfagen vetém pér meshkujt dhe né nivele té
uléta (vetém 7%).

Figura 22. Ndihma e Zyrés sé punés pér té gjetur njé puné sipas gjinisé, 2022

Femér M Mashkull

Total 100.0% 100.0%

Tjetér Q

Nuk po mé& ndihmon 28.6% 46.4%

Me késhilla se sité kérkoj pér puné o

Me informacion mbi 71.4%
vendet e lira té punés

Té diplomuarit e papuné né kérkim té njé pune gé kané gqené té punésuar mé
paré

Rreth 46.0% e té diplomuarve té papuné, pérgjigien se kané gené té punésuar mé
paré, ndérkohé gé pjesa tjetér nuk ka punuanr asnjéheré. Raponrtin mé té lanté té té
diplomuanrve té papuné gé kané gené té punésuar mé paré e ka Rajoni Qendror me
56.5% té& punésuar mé paré. Ndérsa pér té diplomuarit nga rajonet e tjera ky rapont
shfag mé shumé té papunésuar mé paré pérkundrejt té& punésuarve. Ndarja gjinore
tregon se 57.9% e femrave té€ papuna, kundrejt 45.4% t&€ meshkujve té& papung, kané
géné té paktén njéhenré té punésuar gé nga koha e diplomimit.

Figura 23. Té punésuar qé nga koha e diplomimit/mbarimit té shkollés sipas rajoneve,
2021-2022

H2021 MW2022

54.9% ©6:5%

47.8% 46.0%

41.2% 40.6%

Rajoni Verior Rajoni Qendror RajoniJuglindor  Rajoni Jugperendimor Total

4. REZULTATET I 57



4.5 VLERESIMI RETROSPEKTIV | TE DIPLOMUARVE PER SHKOLLEN

Gjetjet kryesore té vlerésimit retrospektiv té té diplomuarve nga arsimi profesional
pér institucionin ku kané ndjekur studimet pasqyrohen né kété seksion. Rreth 84.4%
e té diplomuarve do té zgjidhnin sérish té njéjtén shkollé nése do té kishin mundési,
dhe ky perceptim nuk shfaq dallime té theksuara bazuar né gjini. Pjesa dérrmuese
e té dy gjinive, ose 84.8% e femrave dhe 82.4% e meshkujve do té zgjidhnin té njéjtén
shkollé. Krahasuar me vitin 2021, mé shumé té diplomuar meshkuj do té zgjidhnin
sérish njéjtén shkollé.

Figura 24. Zgjedhja e té njéjtés shkollé sipas gjinisé, 2020-2022

2021 M2022
54.9% 96-5%

41.2% 40 6%

Rajoni Verior Rajoni Qendror Rajoni Juglindor  Rajoni Jugperendimonr Total

Bazuar né pénrgjigjet e pyetjes nése do té zgjidhnin té njéjtin drejtim ose jo, vérejmé
se 82.6% e té diplomuarve shprehen se do té zgjidhnin té njéjtin drejtim, pa dallime
gjinore, pérkundér njé viti mé paré kur meshkujt mé shumé se femrat ishin té prirur
té ndérronin degé. Rreth 88% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes u shprehén se do té
rizgjidhnin té njéjtin drejtim duke pérbéré mé shumeé té diplomuar qé kané kété mendim
krahasuar me vitin e kaluar. Po késhtu, mbi 80% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém
dhe Elektrotekniké do té rizgjidhnin té njéjtén fushé studimi, me pérqgindje ndjeshém
mé té larta krahasuar me 2021 duke shprehur njé konsolidim té preferencés pénr kéto
drejtime né vijim.

Figura 25. Zgjedhja e té njéjtés degé/drejtim sipas gjinive (%Po), 2021-2022
H2021 M2022

82.6% 82.6%

81.0%

Feménr Mashkull
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Figura 26. Zgjedhja e té njéjtés degé/drejtim sipas drejtimeve (%Po), 2021-2022
W 2021 M2022

TIK 80.7%

86.6%

0O,
SHMT fet

86.8%

Hoteleri - Turizém 77.8%

83.6%

T 77.7%
Elektroteknik
ektrotekniké 81.8%

Ekonomi-Biznes 80.2%

87.9%

Né pyetesorin e gjurmimit u kérkua vlerésimi i disa aspekteve té shkollés si:
infrastruktura, kurrikulat, mésimdhénia, tekstet mésimore, praktika, késhillimi i
karierrés, bashké&punimiishkollés me zyrén e Punés, bizneset etj, me géllim kuptimin e
nevojaveténxénésve dhe pérténdinmuarnépérmirésiminetyreté métejshém. Pyetjet
u formuluan Né ményré té tillé gé i anketuanri té kishte mundési té zgjidhte pérgjigjen
népérmjet alternativave té parashikuara né pyetésor té cilat ishin té& shkallézuara
sipas shkallés Likenrt. Gjaté fazés sé pérpunimit pérgjigjet e té intervistuarve u grupuan
nga 5 né 3 shkallé pérmbledhése: a) aspak dhe pak; b) mesatar si dhe c) shumé dhe
jashtézakonisht shumé. Né tabelén mé poshté paraqiten rezultatet pér kategorinég e
vlerésimit mé té larté, aspektet e vlerésuara me ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’.

Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés dhe metodat e mésimdhénies kané
pérgindjen mé té larté té vlerésimit, ku 86.4% dhe 83.7% e té diplomuarve shprehen se
i vlerésojné ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ kéto aspekte, pérsa i pérket nivelit
té pérgatitjes pér né tregun e punés. Ky vlerésim éshté mé i gjeré sidomos né Rajonin
Jugperéndimonr, ku pérqgindja e té diplomuarve gé vilerésojné ‘shumé/jashtézakonisht
shumé’ metodat e mésimdhénies dhe aftésité teorike dhe praktike té stafit, éshté
mbi 90%. Infrastruktura éshté gjithashtu njé aspekt gqé vlerésohet nga mé shumeé se
80% e té diplomuarve me kategoriné ‘shumé/jashtézakonisht shumé’ dhe ky vilerésim
éshté mé ilarté né Rajonin Verior. Ky aspekt paraqitet me njé rritje té pérqgindjes sé té
diplomuanrve gé japin vieréimin mé té larté né krahasim me njé vit mé paré. Praktikat
né shkollé dhe né biznese vlerésohen me kategorité ‘shumé dhe jashtézakonisht
shumé’ nga respektivisht 79.4% dhe 76.9% e té anketuanrve, pa dallime té réndésishme
ndérmjet rajoneve, me pénrjashtim té Rajonit Verionr, i cili ka njé pérgindje mé té ulét
té té diplomuanrve gé e vlerésojné praktikén né shkolla me kéto kategori. Tekstet dhe
materialet mésimore, si dhe kurrikulat vierésohen me kategonrité e vlerésimit mé té
larté nga 74.0% dhe 72.8% té té diplomuarve pérkaésisht, me njé pérqgindje mé té larté
né Rajonin Jugperéndimor pérsa i pérket materialeve mésimore (77.9%). Aspektet
e tjera si, bashké&punimi i shkollés me bizneset dhe késhillimi i karrierés vierésohen
nga 69.3% dhe 67.8% e té diplomuarve té anketuanr, ndérsa bashképunimi i shkollés
me zyrat e punés edhe pse ka pérqindjen mé té ulét té té diplomuarve gé e vlerésojné
‘shumé dhe jashtézakonisht shumé kété aspekt’ (60.9%), shpreh njé tendencé rritjeje
né krahasim me njé vit mé paré.
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Tabela 41. Aspektet gé jané vierésuar ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ né nivelin e
pérgatitjes pér né tregun e punés sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni  Rajoni

Rajo_nl Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior . .
dror lindor dimor

Infrastruktura 85.0% 82.8% 80.9% 80.9% 82.5%
Kurrikulat 70.8% 70.8% 70.8% 70.8% 72.8%
Tekstet dhe matenrialet 74.5% 73.4% 72.4% 77.9% 74.0%
Metodat e mésimdhénies 79.9% 84.0% 79.3% 90.0%
Aftésité teorike dhe praktike 82.8% 86.4% 84.5% 91.8% 86.4%
té stafit mésimdhénés
Praktika né shkollé 70.3% 80.6% 81.1% 79.7%
Praktika né biznes 74.5% 77.8% 77.0% 75.0%
Késhillimi karrierés 73.1% 67.2% 63.7% 69.8%
Bashké&punimii shkollés me 69.6% 67.4% 72.4% 73.8%
bizneset
Bashké&punimii shkollés me 61.7% 58.8% 62.6% 66.5% 60.9%

Zyrat e Punés

Tabela 42. Aspektet gé jané vierésuar ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ né nivelin e
pérgatitjes pér né tregun e punés sipas rajoneve, 2021

Rajoni Rajoni  Rajoni

Rajo_m Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior . .
dror lindor dimor

Infrastruktura 69.5% 80.7% 75.0% 73.1% 77.6%
Kurrikulat 68.7% 86.7% 74.6% 75.9% 81.5%
Tekstet dhe materialet 74.8% 88.7% 88.6% 82.8% 85.8%
Metodat e mésimdhénies 76.3% 91.9% 93.4% 91.9% 90.5%
Aftésité teorike dhe praktike 82.9% 94.0% 95.1% 96.8% 93.4%
té stafit mésimdhénés
Praktika né shkollé 70.7% 87.7% 92.3% 95.1% 87.8%
Praktika né biznes 75.8% 87.6% 90.8% 94.6% 87.9%
Késhillimi karrierés 64.9% 65.0% 76.2% 85.3% 69.6%
Bashké&punimii shkollés me 63.2% 73.4% 73.4% 86.8% 74.3%
bizneset
Bashképunimii shkollés me 51.9% 53.1% 62.0% 81.7% 58.4%

Zyrat e Punés
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Né tabelén 2.5.3 paraqiten rezultatet pér kategoriné e vlerésimit mé té ulét, aspektet
e vlerésuara me ‘aspak/pak’. Bashképunimii shkollés me zyrat e punés perceptohet
nga 19.0% e té diplomuanrve si aspekti qé éshté vlerésuar mé pak, dhe kjo éshté mé e
dukshme né Rajonin Verior. Dy aspektet e tjera té kategorizuara me vlerésimin mé té
ulét ‘pak pse aspak’ jané késhillimi i karrierés (14.8%), dhe bashképunimi i shkollés me
bizneset (13.2)%, ndjekur nga praktika né biznes dhe praktika né shkollé (me 8.6% dhe

7.5% pérkatésisht).

Tabela 43. Aspektet qé jané vierésuar ‘pak dhe aspak’ né nivelin e pérgatitjes pér né
tregun e punés sipas rajoneve, 2022

Raioni Rajoni Rajoni Rajoni
J . Qen- Jug- Jugperén- Total
Verior . .
dror lindor dimor
Infrastruktura 6.1% 5.8% 6.0% 6.4% 5.9%
Kurrikulat 9.0% 5.4% 6.0% 6.4% 6.1%
Tekstet dhe materialet B8.2% 5.5% 3.3% 7.6% 5.6%
Metodat e mésimdhénies 4.9% 4.4% 3.4% 3.5% 4.9%
Aftésité teorike dhe praktike 4.8% 4.6% 3.3% 4.1% 4.4%
té stafit mésimdhénés
Praktika né shkollé 15.9% 6.6% 4.4% 7.0% 7.5%
Praktika né biznes 10.3% 8.1% 6.2% 11.6% 8.6%
Késhillimi karrierés 10.3% 15.7% 14.3% 15.1% 14.8%
Bashképunimi i shkollés me 10.8% 14.8% 9.4% 12.8% 13.2%
bizneset
Bashképunimii shkollés me 32.1% 19.4% 17.9% 9.1% 19%

Zyrat e Punés

Tabela 44. Aspektet qé jané vlerésuar ‘pak dhe aspak’ né nivelin e pérgatitjes pér né
tregun e punés sipas rajoneve, 2021

Raioni Raioni Rajoni  Rajoni
J . J Jug- Jugperén- Total
Verior Qendror . .
lindor dimor
Infrastruktura 2.3% 3.3% 1.7% 1.1% 2.6%
Kurrikulat 3.1% 3.0% 1.7% 1.6% 2.6%
Tekstet dhe materialet 6.1% 4.5% 2.7% 3.2% 4.2%
Metodat e mésimdhénies 9.2% 2.9% 3.3% 1.1% 3.3%
Aftésité teorike dhe praktike 3.9% 1.6% 1.4% 1.1% 1.7%
té stafit mésimdhénés
Praktika né shkollé 15.4% 4.8% 4.4% 2.7% 5.5%
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Rajoni  Rajoni
Jug- Jugperén- Total
lindor dimor

Rajoni Rajoni
Verior Qendror

Praktika né biznes 17.7% 6.5% 4.3% 2.7% 6.7%
Késhillimi karrierés 8.4% 5.6% 4.3% 0.5% 4.9%
Bashké&punimii shkollés me 23.3% 8.5% 8.2% 5.3% 9.5%
bizneset

Bashképunimii shkollés me 32.1% 19.4% 17.9% 9.1% 19%

Zyrat e Punés

Pérsa i pérket dallimeve gjinore né vlerésimin e aspekteve té shkollés me kategoriné
meé té larté té vlierésimit ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ lidhur me pérgatitjen pér
Nné tregun e punés, pérgjithésisht jané femrat gé shfaqin pérqgindje pak mé té larta se
meshkujt. B&n dallim aspektii bashképunimit té shkollés me bizneset ku vetém 14.3% e
femrave japin vlerésimin mé té larté kundrejt 67.5% t& meshkujve.

Tabela 45. Aspektet qé jané vierésuar ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ né nivelin e
pérgatitjes pér né tregun e punés sipas gjinisé, 2022

Femér Mashkull Total
Infrastruktura 86.1% 81.7% 82.5%
Kurrikulat 73.1% 72.7% 72.8%
Tekstet dhe materialet 78.4% 73.1% 74.0%
Metodat e mésimdhénies 85.1% 83.4% 83.7%
Aftésité teorike dhe praktike té stafit 87.4% 86.2% 86.4%
mésimdhénés
Praktika né shkollé 79.7% 79.3% 79.4%
Praktika né biznes 81.2% 75.9% 76.9%
Késhillimi karrierés 70.3% 67.2% 67.8%
Bashké&punimi i shkollés me bizneset 14.3% 67.5% 69.3%
Bashképunimi i shkollés me Zyrat e Punés 67.7% 59.4% 60.9%

Tabela 46. Aspektet gé jané vierésuar ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’ né nivelin e
pérgatitjes pér né tregun e punés sipas gjinisé, 2021

Fushat pér pérmirésim Femér Mashkuill Total
Infrastruktura 78.60% 77.40% 77.6%
Kurrikulat 86.10% 80.50% 81.5%
Tekstet dhe materialet 91.60% 84.60% 85.8%
Metodat e mésimdhénies 91.2% 90.3% 90.5%
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Fushat pér pérmirésim Femér Mashkuill Total

Aftésité teorike dhe praktike té stafit 95.8% 92.9% 93.4%
mésimdhénés

Praktika né shkollé 90.6% 87.2% 87.8%
Praktika né biznes 86.6% 88.2% 87.9%
Késhillimi karrierés 65.1% 70.5% 69.6%
Bashké&punimi i shkollés me bizneset 71.6% 74.8% 74.3%
Bashképunimi i shkollés me Zyrat e 53.9% 59.4% 58.4%
Punés

Té pyetur rreth pritshmérive té tyre pér 2 vitet e andhshme, né 31.4% té rasteve, té
diplomuarit e anketuar planifikonin té gjenin njé puné gé lidhet me fushén e tyre té
studimit, dhe né 23.2% té rasteve déshironin té kishin filluar njé biznes té tyrin. Vinet re njé
rritje e konsiderueshme e té diplomuarve gé déshironin té ndignin studime té métejshme
(dyfishuar nga né vit mé paré) dhe ulje té€ déshirés pér migrim né njé gytet tjetén.

Figura 27. Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme, 2021- 2022 (%)

2021 W2022

31.4%

11.8%

3.0%

0.4% 0.6%

Té jemi/e punésuar Té kem gjetur njé Té kem filluar Té kem ndjekur  Té kem emigruar Té kem migruar né Tjetér
puné qgé té lidhet me biznesin tim studime té jashté vendit njé qytet tjetér
fushén time té métejshme brenda vendit

studimit

Ndanja sipas rajoneve nuk tregon pénr dallime té réndésishme midis rajoneve, pérveg
njé pérqgindjeje mé t& madhe té té diplomuarve né Rajonin Qendror dhe Verior pénr té
vijuar studime té& métejshme (23% dhe 19.6% respektivisht).

Tabela 47. Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme (%) sipas rajoneve, 2022

Rajoni Rajoni Qen- Rajoni Rajoni Jugpenrén-
Verior dronr Juglindor dimor

Té jem i/e punésuar 4.9% 8.7% 11.4% 4.5%

Té kem gjetur njé puné gé 32.4% 32.2% 27.2% 32.1%

té lidhet me fushén time té

studimit/trajnimit

Té kem filluar biznesin tim  22.5% 22.1% 26.1% 25.0%
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Rajoni Rajoni Qen- Rajoni Rajoni Jugperén-

Verior dror Juglindor dimor
Té kem ndjekur studime té 19.6% 23.4% 15.3% 20.1%
métejshme
Té kem emigruar jashté 15.7% 11.3% 13.8% 13.8%
vendit
Té kem migruar né njé 0.0% 0.3% 2.3% 0.4%
gytet tjetér brenda vendit
Tjetér 4.9% 2.0% 4.2% 4.0%

Tabela 48. Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme (%) sipas rajoneve, 20241

Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni Jug-
Verior Qendror Juglindor peréndimor
Té jem i/e punésuar 13.1% 13.1% 11.2% 16.4%
Té kem gjetur njé puné gé té lidhet 24.4% 16.7% 14.7% 12.1%
me fushén time té studimit/trajnimit
Té kem filluar biznesin tim 23.8% 25.7% 25.9% 20.1%
Té kem ndjekur studime té 8.1% 10.2% 15.2% 6.1%
métejshme
Té kem emigruar jashté vendit 26.3% 22.0% 26.3% 22.4%
Té kem migruar né njé qytet tjetér  0.6% 0.5% 0.0% 0.0%
brenda vendit
Tjetér 3.8% 11.9% 6.7% 22.9%

Ndanrja gjinore tregon se femrat, mé shumé se meshkujt synojné té kené gjetur njé
puné gé lidhet me fushén e tyre té studimit dhe té ndjekin studime té& métejshme, duke
nénvizuar réndésiné praktike té studimeve pérfemrat. Ndérsa té diplomuarit meshkuj
aspirojné mé shumeé pér té filluar njé biznes té tyre dhe pér té emigruanr krahasimisht
me femnrat.

Figura 28. Pritshmérité pér 2 vitet e ardhshme (%) sipas gjinis€, 2022
Femér Bl Mashkull
Tjetér
Té kem migruar né njé gytet tjetér brenda vendit

Té kem emigruar jashté vendit

Té kem ndjekur studime té métejshme 381.8%
Té kem filluar biznesin tim 06.5%
Té kem gjetur njé puné gé té lidhet 42.3%
me fushén time té studimit/trajnimit 28.8%

Té jemi/e punésuanr
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5. KONKLUZIONE
DHE REKOMANDIME



Gjurmimi i kryer né nivel kombétar i té diplomuanrve té vitit 2022 né rajonin Verior,
Qendronr, Juglindor dhe Jugperéndimor shpalosinjé informacion té& qarté mbi situatén
e punésimit né vend, mbi té dhénat pér té diplomuarit e punésuanr dhe ata té papuné,
apo té diplomuarit né vijim té arsimimit dhe kualifikimeve té métejshme, si dhe njé tablo
analitike mbi vlerésimin retrospektiv dhe pérvojén e té diplomuarve.

Analiza tregoi se prinja e té diplomuarve gé vijné nga shkollat e arsimit profesional
né 2022, ashtu si dhe né vitet paraardhése ishte me pérgindje mé té larté tek
meshkuijt (81.3%), duke e pasqgyruar té tillé edhe gjendjen e anketimit né pérgjithési,
né pérfundim té anketimit 82% e té anketuarve ishin meshkuj. Drejtimet mé té
pérfagésuara ishin Hoteleri-Turizém, Shérbime Mjetesh Transponrti, Ekonomi-Biznes,
Teknologji Informacioni dhe Komunikimi, dhe Elektrotekniké. Shpérndanrja sipas
rajoneve e té anketuarve tregon se mé shumé se gjysma e té anketuarve, rreth 58.6%
i pérkasin Rajonit Qendronr, ndérsa tre rajonet e tjera variojné nga 12.3% deri né 15%.
Rajoni Jugperéndimor karakaterizohet nga mé shumé té punésuar (63.4%), i ndjekur
nga Rajoni Qendror me 60.5%. Pé&rsa i pérket té& papunéve shifrén mé té larté e ka
Rajoni Verior me 16.2%, ndérsa pér té diplomuarit gé vazhdojné studime té& métejshme
pénrgindjen mé té larté e ka Rajoni Qendror me 26.7%. Drejtimet Hoteleri-Turizém dhe
Shérbim Mjetesh Transponrtijané me numrin mé té larté té té diplomuarve té punésuanr,
duke konfirmuar késhtu orientimin e formimeve profesionale drejt kérkesave té
tregut. Té diplomuarit meshkuj ishin mé té prirur se té diplomuarat femnra pér té gené
té punésuar pérkatésisht me 63.5% kundrejt 39.8%.

Té dhénat gé hedhin drité mbi situatén aktuale té€ punésimit té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve, tregon se mé& shumé se gjysma e té diplomuarve kané gené
punésuar para diplomimit té tyre, dhe né Rajonin Verior ky fenomen mban pérqgindjen
métélarté(66.7%). Rreth njé e treta e té diplomuarve té punésuar e gjejné punén brenda
njé afati té shkurtér (né tre-mujorin e paré pas diplomimit) pa dallime té réndésishme
midis rajoneve, Nndérsa punésimi né afatmesém (6-9 muaj pas diplomimit) megjithése
Nné nivele mé té uléta éshté mé karakteristik né Rajonin Juglindor dhe Jugperéndimonr.
Lidhur me vetépunésimin né Rajonin Juglindor dhe Verior té diplomuarit kané trendin
té kontribuojné né bizneset e familjes duke u vetépunésuar aty, dhe vetém 15% e té
diplomuarve jané mé té predispozuar té& hapnin biznesin e tyre para diplomimit. Né
Rajonin Jugperéndimor té vetépunésuarit jané mé shumé té prirur té punésojné
nga 1 deri né 3 persona, ndérsa né Rajonin Qendror té vetépunésuarit prireshin té
punésonin mé shumeé se 3 persona né biznesin e tyre. Vlen pér tu theksuar se ménynrat
joformale té gjetjes sé& njé pune ishin té pérhapura tek té katér rajonet, por tashmé me
njé peshé mjaft t& reduktuar né krahasim me vitin 2021 (kur zinte 80%). Dy ménynrat
e tjera mé té pénrdorura ishin népérmjet pénrgjigjes sé lajmérimeve té publikuara dhe
nga praktika profesionale né biznes.

Lidhur me perceptimin e pérgjithshém mbi siguriné dhe stabilitetin né puné, né pjesén
mé té madhe ishte klasifikuar ‘i sigurt’ dhe ‘shumé i sigurt’ (shpérhapje gé€ géndron né
té katér rajonet), né ndryshim nga njé vit mé paré kur pér mé shumé se gjysmén e té
diplomuarve ishte ‘neutral’. Perceptimet e sigurisé dhe stabilitetit mé té larté né puné
ishin mé té theksuara tek té diplomuarit e punésuar té Rajonit Verior dhe Qendronr
(rreth gjysma e tyre shprehen késhtu). Ndarja gjinore tregoi megjithaté se, mé shumé
meshkuj se femra ndihen té sigurt dhe shumé té sigurt né punén e tyre aktuale. Pér sa
i pérket sigurisé né puné sipas drejtimit, té diplomuarit e punésuar gé kishin mbaruanr
Ekonomi-Biznes dhe Hoteleri-Turiz&€m ishin mé té prirur pér t'u ndjeré té sigurt dhe
té stabilizuar né vendin e tyre té punés, por pérqindjet jané mjaft té larta edhe pér
degét e tjera (rreth 80%). Né tabloné e perspektivés sé veté-punésimit, mé shumé se
gjysma e té diplomuarve e shihnin sipérmarnrjen e tyre si njé aktivitet t& pérhershém,
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sidomos té diplomuarit né Rajonin Qendonr, ndérsa mé shumé té diplomuar se njé vit
meé panré ishin mé té prirur té shikonin pérspektivén e vetépunésimit si njé zgjedhje té
pérkohshme deriné njé punésim mé té sigurt né njé kompani, me pérqgindje mé té larté
né Rajonin Jugperéndimor.

Pér saipérket nivelittété ardhurave, prinja géipérkiste pagave pér té katénrta rajonet
ishte niveli 40.001-50.000 leké&, e mé i theksuari ndér to shfaget né Rajonin Juglindor.
Rajoni Verior shfaq pérgindjen mé té larté né fashén mé té ulét té pagave (deri né
40.000 lekég), ndérsa né Rajonin Qendror ka mé shumé té diplomuar té punésuar
me pagé rreth nivelit mesatar té vendit (fasha 60.001-95.000 leké). Edhe pse me
pénrgindje té uléta, Rajoni Verior dhe ai Jugperéndimonr kané mé shumé té diplomuar
té punésuar me nivele pagash té larta (mbi 120.000 leké&). Ndarja gjinore tregoi se té
punésuarat femrat paguhen mé pak se té punésuarit meshkujt duke konfirmuanr
fenomenin e hendekut té theksuar gjinor té pagave né vend. Pér té diplomuarit né
drejtimet Ekonomi-Biznes dhe Elektrotekniké prinja tentonte pér té pasur té ardhura
Nné intervalet me paga mé té larta. Krahasimi i t& dhénave tregon se té diplomuarit e
punésuanr né vitin 2022 paguhen me paga mé té larta se kohorta e njé viti mé paré, ku
gjithashtu té punésuarat femra fitonin mé pak se té punésuarit meshkujt. Krahasimi
i té dhénave shpérfaq njé rénie drastike té té diplomuarve né vitin 2022 qé paguhen
me pagé minimale krahasuar me kohortén e vitit 2021, por ky ndryshim é&shté mjaft i
ndikuar nga rritja e pagés minimale né vitin 2021. Gjithashtu, krahasimi i t& dhénave
tregon njé rritje té konsiderueshme (Mé shumé se dyfishuar) té té diplomuarve té cilét
paguhen né nivelet e pagave mbi 60.000 leké.

Pér nga relevanca e fushés sé studimit me punén, né Rajonin Juglindor té diplomuarit
ishin mé té prirur t& punésoheshin né njé puné gé lidhej me fushén e tyre té studimit
(72%). Edhe pérgindja e té diplomuarve gé priren té vetépunésohen né njé aktivitet
gé lidhet me arsimin e tyre éshté e larté dhe e ngjashme pér té gjitha rajonet
(mesatarisht 64%). PE&r mé tepér, mé shumé se gjysma e té diplomuarve té punésuar
shprehen se i pérdornin njohurité e fituara gjaté studimeve né njé shkallé ‘shumé’
ose ‘jashtézakonisht shumé’ né punén aktuale, sidomos né Rajonin Juglindor dhe
Peréndimor. Rajoni Qendror karakterizohet nga njé raport méilartéité diplomuarve
gé vazhdojné universitetin (95%), ndérsa ai Verior karakterizohet nga mé shumé té
diplomuar gé vazhdojné formimin profesional krahasuar me rajonet e tjera (8.8%).
Tendenca sipas gjinisé pér vazhdimin e studimeve né universitet ishte mé e theksuar
tek meshkuijt, ndérsa femrat ishin mé té prirura pér zhvillim té€ vazhduar profesional
perkundrejt meshkujve. Né Rajonit Jugperéndimor té diplomuarit jané mé té prirunr
pér té vazhduar arsimimin, kualifikime apo trajnime té métejshme té€ lidhura me
studimet e méparshme (83.3%). Kualifikimi mé& i larté éshté arsyeja kryesore gé i shtyn
té diplomuarit té zgjedhin studime té métejshme (55.7%) pér té katérta rajonet, pormée
theksuar éshté pér Rajonin Jugperéndimor (me rreth 65% té té diplomuanrve). Meshkuijt
pérkundrejt femrave synojné njé kualifikim mé té larté, ndérsa femrat synojné gé té
ndjekin njé karrieré tjetér profesionale ose té€ rrisin mundésité e punésimit né njé
puné mé té miré népérmjet studimeve té métejshme.

Analizaetédhénave pértédiplomuarit gé nukjané punésuar pasqyron gé pothuajsenjé
e katérta e té diplomuarve té papuné ishin duke kérkuar aktivisht pér njé puné&. Rajoni
Juglindor ka pérqgindjen mé té larté té té papunéve né kérkim té njé pune krahasuar
me rajonet e tjera (43%). Gjithashtu trendi i ményrave pér té kérkuar njé puné pér té
katérta rajonet jané njohjet familjare dhe migésore (60%) dhe parashtrimii kérkesave
népérmjet zyrave té punés. Megjithaté, ményra e kérkimit népérmjet ZP éshté mé
pérfagésuese né Rajonin Verior dhe Juglindonr. Arsyeja kryesore gé té diplomuarit e
papuné nuk kané kérkuar pér njé puné gjaté 4 javéve té fundit para pyetésorit ishin
planet pér t'u larguar nga vendi (rreth 40%), dhe kjo ishte mé e theksuar pér Rajonin
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Verior. Nuk ka dallime gjinore pérsa i pérket synimit pénr té emigruar né dallim nga njé
vit mé paré kur ky fenomen ishte dominues pér meshkujt.

Konkluzioni mbi analizén e vlerésimin retrospektiv tregon se pjesa mé e madhe e té
diplomuarve do rizgjidhnin pérséri té njéjtén shkollé nése do paragitej mundésa, dhe
ky koncept né krahasim me kohortén e té diplomuarve té njé viti mé paré ishte mjaft
meé i larté. Gjithashtu mund té thuhet se ky perceptim nuk shfaqi dallime té theksuanra
bazuar né gjini. Aftésité teorike dhe praktike té stafit mésimdhénés dhe metodat e
mésimdhénies kané pérqgindjen mé té larté té vilerésimit, ku 86.4% dhe 83.7% e té
diplomuarveshprehenseivlerésojné‘'shumédhejashtézakonishtshumé’kétoaspekte.
Infrastruktura éshté gjithashtu njé aspekt gé vlerésohet nga mé shumé se 80% e té
diplomuarve me kategoriné ‘shumé/jashtézakonisht shumé’, ndjekur nga praktikat né
shkollé dhe né biznese té cilat vlerésohen me kategorité ‘shumé dhe jashtézakonisht
shumé’ nga respektivisht 79.4% dhe 76.9% e té diplomuarve. Bashké&punimi i shkollés
me zyrat e punés perceptohet si aspekti me vierésimin mé té ulét (19.0%). Dy aspektet
e tjera té kategorizuara me vilerésimin mé té ulét jané késhillimi i karrierés (14.8%),
dhe bashképunimi i shkollés me bizneset (13.2)%, ndjekur nga praktika né biznes dhe
praktika né shkollé (me 8.6% dhe 7.5% pérkatésisht). Nuk ka dallime té réndésishme
gjinore lidhur me vierésimin e aspekteve té shkollés me kategoring mé té larté té
vlerésimit ‘shumé dhe jashtézakonisht shumé’, por jané pénrgjithésisht femrat gé
shfagin pérqgindje pak mé té larta se meshkujt, pérveg aspektit té&€ bashképunimit té
shkollés me bizneset, ku vetém 14.3% e femnrave japin vlierésimin mé té larté kundrejt
67.5% t& meshkujve.

Pérsaipérket pritshmérive té té diplomuanrve pénr 2 vitet e andhshme, rreth 50% e tyre
planifikonin té gjenin njé puné gé lidhet me fushén e tyre té studimit, apo déshironin té
kishin filluar njé biznes té tyrin. Vihet re njé rritje e konsiderueshme e té diplomuanrve
gé déshironin té ndignin studime té métejshme (dyfishuar nga né vit mé paré) dhe ulje
té déshirés pér migrim né njé qytet tjetér. Njé pérqgindje mé e madhe e té diplomuanrve
né Rajonin Qendronr dhe Verior aspiron pér té vijuar studime té métejshme krahasuar
me rajonet e tjera. Femrat, mé shumé se meshkujt synojné té kené gjetur njé puné
gé lidhet me fushén e tyre té studimit dhe t& ndjekin studime té& métejshme, duke
nénvizuar réndésiné praktike té studimeve pér femrat. Ndérsa té diplomuarit meshkuj
aspirojné mé shumeé pér té filluar njé biznes té tyre dhe pér té emigruar krahasimisht
me femrat.

Rekomandimet té& bazuara né analizén e pérgjithshme té té& dhénave té kryera nga
gjurmimi né nivel kombétar vijojné si mé poshté:

Vijimi i monitorimit dhe analizimit té punésimit té té diplomuarve né sektoré té
réndésishém pér ekonominé e vendit, duke stimuluar rritjen e punésimit né
rajonet gqé kané tranzicion mé té ngadalté drejt tregut té punés dhe kané mé
shumé té diplomuar gé fillojné biznes né afatmesém apo afatgjaté.

Stimulimi i ményrave formale té kérkimit pér puné kundrejt njohjeve dhe
lidhjeve familjare, duke shtuar ose ndérmjetésuar gjetjen e njé pune, sidomos
népérmjet praktikés né biznes.

Fugizimi i métejshém i ndérlidhjes me Zyrat e Punés, duke pérfshiré edhe
udhézime mbi proceset dhe funksionimin e shérbimeve sidomos pér vajzat.
Zyrat e Punés té zgjerojné gameén e aktivitetit té€ tyre né funksion jo vetém té
sugjerimit té vendeve vakante dhe programeve kombétare té€ punésimit, por
dhe késhillimit sesi té kérkohet njé puné (sidomos né Rajonin Jugperéndimonr
dhe pér gjininé e femrave).
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Forcimiirolit té& shkollave té arsimit profesional né ndihmén e dhéné kundrejt
nxénésve, si né késhillim mbi aplikimin e njé vendi pune, késhillim i karrierés,
ndihma pér vendosjen e kontakteve me punédhénésit potencialé, duke vijuan
né shpjegimin e rolit té zyrave té punés dhe fuqizimin e besimit dhe interesit
né shérbimet funksionale té tyre né procesin e punésimit.

Pé&rmirésime té orientuara drejt aspekteve si bashké&punimi i shkollés me
bizneset, késhillimiikarrierés, dhe sidomos bashképunimiishkollés me zyrat
€ punés, pénr té cilat vlerésimiité diplomuarve ka géné méiulét krahasuar me
aspektet e tjera.
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