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PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Ky raport paraqget rezultatet e vlerésimit té aft€sive digjitale t€ mésuesve né arsimin profesional né Shqipéri,
i realizuar nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK) né
bashképunim me projektin Afiési pér Puné (Skills for Jobs-S4J). Qéllimi i vlerésimit &shté té identifikojé
nivelin aktual t€ kompetencave digjitale t&€ mésimdhénésve, sfidat kryesore dhe nevojat pér trajnim, pér t&
orientuar programet e zhvillimit profesional t€ vazhduesh&m t€ stafit m&€simdhénés.

Popullata e vlerésimit ishin t€ gjithé mésuesit e shkollave profesionale publike vendit, prej t€ ciléve N=970
plotésuan instrumentin e studimit. Shkalla e pérdorur pér té vlier€suar aftésité e tyre ishte nga 1= Nuk e di/
nuk e pérdor deri né€ 5= E zotéroj shumé miré / mund t€ trajnoj té tjerét.

Gjetjet kryesore

Rezultatet e vlerésimit tregojné zhvillime pozitive né nivelin e aft€sive digjitale bazé té mésuesve, gj€ qé
reflekton punén e vazhdueshme me rritjen e kapaciteteve dhe rritjen e ekspozimit ndaj mjeteve dhe
platformave digjitale né AFP.

Té dhéna té pérgjithshme pér mésuesit

o 58.7% e mésuesve kané mé pak se 10 vite pérvojé né arsimin profesional, ndérsa 59.3% kané mé
pak se 10 vite pune n€ shkollén aktuale. Mésuesit e kulturés profesionale pérbé&jné 56.5% té
kampionit, ndérsa 43.5% jané mésues t€ kulturés sé pérgjithshme.

e Angazhimi né zhvillimin e aft€sive digjitale rezulton i larté: 86.3% e mésuesve kané marré pjesé€
né trajnim pér pé€rdorimin e teknologjisé né mésimdhénie, ku AKAFPK ishte ofruesi kryesor i
kétyre trajnimeve (89%), ndérsa nj€ pérqindje e konsiderueshme e mésuesve kané ndjekur trajnime
té vetéfinancuara (84%) ose t& mbéshtetura nga projekte dhe donator€ (82%).

o 299% raportojné se ka kaluar mé shumé se nj€ vit nga trajnimi i fundit, duke treguar nevojén pér
vijimin me pérdit€simin e vazhdueshém t€ njohurive dhe kompetencave digjitale té
mésimdhénésve.

Aftésité digjitale: arritjet dhe prioritetet pér ndértimin e kapaciteteve

o Aftésit€ e mésuesve pér pérdorimin e kompjuterit dhe t€ projektorit jané shumé t&€ mira (73% dhe
66% respektivisht), por pér mésues té tjeré jan€ pajisje ku duhet t€ investohet pér ndértimin e
kapaciteteve pér pérdorimin e tyre.

o Rreth 50%-60% e mésuesve kané aftési t€ mira né pérdorimin e pajisjeve mé té reja teknologjike,
si Smartboard, tabela interaktive, SmartTV ose kameré digjitale.

e Pjesa mé e madhe e mésuesve kané aftési t€ konsoliduara n€ pérdorimin e programeve si Word and
PowerPoint (rreth 83% dhe 76% respektivisht).

e Programe si Excel, Outlook dhe sistemet operative p€rbé&jné njé fushé prioritare pér nd€rtimin e
kapaciteteve duke gené se rreth 30%-35% e mésuesve raportojné se &shté e réndésishme pér ta qé
t& pérmirésojné aftésité e tyre.



84% e mésuesve raportojné se kané aftési té mira pér t€ pérdorur emailin. Gjithashtu, njé€ pérqindje
¢ larté e mésuesve (rreth 75% me 80% ) jané té familjarizuar dhe din€ t€ pérdorin miré dhe t&
vlerésojn€ burimet nga interneti dhe rrjetet sociale pér mésimdhénie, si dhe té menaxhojné
privatésiné€ dhe sigurin€ né€ internet.

Gjysma e mésuesve kané zhvilluar aftési shumé t€ mira pér menaxhimin e dokumenteve né cloud,
si psh ruajtjen e tyre, bashképunimin né grupe né cloud dhe komentimin dhe ndarjen e dokumenteve
né cloud. Gjithsesi, kjo fush€ pérbén njé fokus pér zhvillimin e kapaciteteve, duke gené se rreth
50% e mésuesve kérkojn€ mbéshtetje t€ shtuar pér trajnim.

Situata e aftésive t€ mésuesve pér pérdorimin e platformave t€ mésimit online tregon se mésuesit
né pérgjith€si ndihen relativisht té sigurt n€ navigimin dhe komunikimin bazg, por shfaget nevojé
disi mé e theksuar pér trajnim né funksionet mé t€ avancuara, si ndértimi i klasave virtuale dhe
administrimi i detyrave.

o 63% e mésuesve raportojné se kané aftési t€ mira pér t€ naviguar n€ platforma té mésimit
online dhe t€ komunikojné né kéto platforma (Google Classroom, Moodle, Teams, Zoom
etj). Nga ana tjetér, mésuesit € kané aftési t€ ndértojné klasa virtuale online (57%) ose té
administrojné detyra online (44%) jané mé pak.

Pérdorimi 1 platformés SMIP &éshté njé nga fushat mé t&€ konsoliduara tek mésuesit, rreth 85-90%
prej tyre raportojné se kané aftési té mira né hedhjen e notave né€ két€ sistem, né menaxhimin e
dokumentacionit dhe n€ raportimet mujore pérmes SMIP-it.

Pér pérdorimin e platformés MEsoVET dhe platformave t€ tjera digjitale 54% deri né 63% e
mésuesve deklarojné se kané aftési t€ konsoliduara pér njé sé€ré procesesh lidhur me to, si psh
nagivimin né kéto platforma (62%), kérkimin e materialeve (61%), pérdorimin e materialeve
mésimore digjitale (61%), hartimin e materialeve mésimore digjitale (54%) pérdorimin e platormés
pér mésimin ¢ kombinuar (57%) etj. Gjithsesi, pérdorimi i kétyre platformave paraqitet si fushé
kryesor pér programe trajnimi, duke gen€ se pérqindja e mésuesve g€ ende kan€ nevojé pér
mbéshtetje Eshté e konsiderueshme

44-47% e mésuesve ndihen té afté t€ pérdorin mjete digjitale si Canva, Genially, Kahoot, H5P,
Prezi etj qofté pér krijimin e materialeve bazike, p€rpunimin e fotove dhe imazheve, krijimin e
kuizeve, prezantimeve interaktive apo posterave dhe infografikéve. Sidoqoft€, rreth njé e katérta e
mésuesve kané shumé pak ose aspak aftési pér pérdorimin e kétyre mjeteve, dicka q€ tregon se
fokusi i mbéshtetjes pér kéto trajnime duhet t€ jeté gjithépérfshirés.

48-52% e mésuesve ndihen relativisht kompetenté né pérdorimin e multimedias pér géllime
didaktike - si né redaktimin e videove, regjistrimin e audio-ve, krijimin e prezantimeve me
narracion, apo integrimin e materialeve multimediale né oré. Nga ana tjetér, pérséri rreth njé e
katérta e tyre kané nevojé shumé té madhe pér trajnim né két€ fushé.

Pér zhvillimin e mésimdhénies s€ kombinuar rreth gjysma e mésuesve kané aftési t€ mira (54-57%),
ndérsa 24% aftési mesatare. Mésuesit me mé pak aftési né€ blended learning si psh né€ pérdorimin e
platformave online, né€ kombinimin e mésimit teorik né distanc€ me diskutimet praktike né klasé,
prezantimin e detyrave t€ nxénésve né platforma dhe angazhimin e nxénésve jashté orés sé mésimit
jané 18-20%

50% - 53% e mésuesve kané zotérim té larté t€ mjeteve t€ vlerésimit online si Google Forms,
Quizizz, Socrative, Kahoot, Mentimeter dhe Moodle, ¢ka tregon se kéto platforma jané tashmé
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pjesé e praktikave t€ konsoliduara né mésimdhénien online. Nga ana tjetér 18% - 20% e mésuesve
kané njé zotérim t&€ ulét. Ky grup ka nevojé pér orientim fillestar, q¢€ nis nga krijimi dhe
administrimi bazik i testeve online, p€rpara se t€ kalojé né funksione mé t€ avancuara.

Né fushén e siguris€¢ dhe etikés digjitale s€rish rreth 47-52% e mésuesve kané aftési té mira pér
mbrojtjen e t& dhénave n€ mjedisin virtual, pér pé€rdorimin e programeve anti-plagjiaturé, pér
sjelljen etike online dhe edukimin e nxénésve pér sigurin€ né€ internet. Pjesa tjetér e tyre kané nevojé
pér mbéshtetje pér konsolidimin e aftésive té tyre n€ kété drejtim.

Rreth 37% e mésuesve jané familjarizuar me pérdorimin e Inteligjencés Artificiale (IA) pér krijimin
e aktiviteteve ose pérmbajtjes mésimore. Por, IA mbetet njé fushé me nevojé té lart€ pér trajnim
pér shkak t€ zhvillimit dinamik t€ saj dhe t€ potencialit t€ pérdorimit né mésimdhénie.

Gjithépérfshirja e nxénésve me aftési ndryshe mé njé mjedis digjital €shté njé nga sfidat pér
mésuesit, ku 42%-45% prek tyre raportojné€ njé nevojé t€ madhe pér trajnim pér krijimin e
materialeve t€ aksesueshme pér nxé€nés me aftési ndryshe, pér njohjen e teknologjive ndihmése si
dhe pér metodat e pérfshirjes s€ fémijéve me aftési ndryshe.

Aksesi né infrastrukturé digjitale dhe mbéshtetja e nevojshme

Shumica e mésuesve raportojné kushte relativisht té favorshme infrastrukturore dhe mbéshtetje
institucionale pér pérdorimin e teknologjis€: 57.3% kané akses té ploté né pajisje dhe 78.8% marrin
mbéshtetje teknike kur hasin véshtirési. Gjithashtu, 84.3% e mésuesve perceptojné se shkolla e tyre
e konsideron prioritet pérdorimin e teknologjisé dhe metodave inovative, duke reflektuar njé klimé
institucionale pérgjithésisht mbéshtetése pér digjitalizimin.

Nga ana tjetér, pengesat kryesore lidhen me infrastrukturén dhe burimet: 53% e mésuesve
identifikojné mungesén ose jofunksionalitetin e pajisjeve si sfidén kryesore, 48% raportojné
internet t&€ dobét dhe 45% kohé té kufizuar pér integrimin e teknologjisé. Pér mé tepér, 41% i
konsiderojné trajnimet e pamjaftueshme si pengesé, duke treguar se pérmirésimi i infrastrukturés
dhe ofrimi i trajnimeve t€ vazhdueshme mbeten prioritete strategjike.

Preferenca pér trajnim dhe zhvillim profesional

Meésuesit shfaqin preferencé t€ qarté pér trajnime fleksibile dhe t€ shkurtra: formati mé i preferuar
&shté ai 1 kombinuar (38.2%), i ndjekur nga trajnimet me prani fizike (30.4%) dhe ato online
(23.7%). Kohézgjatja mé e favorizuar €shté 2-4 oré (44.5%), ndérsa 32.6% preferojné trajnimet 1-
2 ditore, duke treguar orientim drejt formateve t€ pérqendruara dhe t€ menaxhueshme né kohé.
Formalizimi i zhvillimit profesional rezulton faktor ky¢ motivues: 93% e mésuesve preferojné qé
trajnimet t€ njihen me certifikaté me kredite, ndérsa 49.7% e konsiderojné orarin e punés si
periudhén mé t€ pérshtatshme pér zhvillimin e tyre.

Identifikimi i grupeve prioritare pér ndértimin e kapaciteteve digjitale

Krahasimet sipas moshés dhe pérvojés s€ punés tregojné se mésuesit mbi 40 vjec¢ dhe ata me pérvojé
mé t€ gjaté né arsim pérbéjné njé grup prioritar pér ndértimin e kapaciteteve digjitale, veganérisht
né€ pérdorimin e pajisjeve interaktive, platformave online dhe teknologjive mé té avancuara si



menaxhimi i dokumenteve n€ cloud, mjetet interaktive digjitale, inteligjenca artificiale etj. N€ té
nj&jtén kohé, mésuesit me té rinj paragesin nj€ bazé mé té konsoliduar kompetencash.

Sipas profilit t& 1€ndéve, mésuesit e kulturés s¢ pérgjithshme dhe ata qé zhvillojné module té
praktikés profesionale identifikohen si grupe prioritare pér programe té€ targetuara trajnimi né
shumicén e fushave digjitale. Ndérkoh€, mésuesit e teoris€é profesionale dhe té praktikés shfaqin
kompetenca relativisht mé t€ konsoliduara.

NEé nivel shkollash, nevoja mé e larté pér trajnim pérqendrohet né disa institucione ku vlerésimet
mesatare bien rreth ose nén nivelin 3, si Rakip Kryeziu, Charles Telford Erickson, Thoma
Papapano, Ndre Mjeda, Enver Qiraxhi etj. N& kontrast, shkollat Hermann Gmeiner, Kolin Gjoka,
Kristo Isak, Shkolla Teknike Ekonomike Tiran€, Hoteleri-Turizém Tirané€ dhe Shkolla Profesionale
Elbasan raportojné nivele mé t€ larta kompetencash digjitale.

Sipas kualifikimeve profesionale, nevoja mé e larté pér trajnim evidentohet né bujqési, gjeodezi,
teknologji ushqgimore, gjeologji-miniera dhe teknologji kimike, ku vlerésimet mesatare pér
pérdorimin e pajisjeve interaktive dhe platformave digjitale bien nén nivelin mesatar.

Aksesi né teknologji konfirmohet si njé faktor kyc pér zhvillimin e kompetencave: mésuesit me
akses t€ kufizuar p€rb&né njé grup prioritar pér investime infrastrukturore dhe mbéshtetje né
shkollat e tyre, e konfirmuar dhe nga fakti se mésuesit me mé shumé akses kané dhe aftési mé té
mira digjitale n€ shumicén e fushave t€ vlerésuara.



1. HYRJA DHE KONTEKSTI

N¢ dekadén e fundit, transformimi digjital 1 arsimit profesional éshté béré njé nga prioritetet kryesore té
zhvillimit arsimor n€ nivel kombétar dhe evropian. Pérdorimi i teknologjisé n€ procesin e mésimdhénies
dhe mésimnxénies €shté tashmé njé kompetencé baz€ e mésuesit modern, né té€ njéjtin nivel rénd€sie me
kompetencat pedagogjike dhe profesionale (Komisioni Evropian, 2017).

Udhézimet e organizatave ndérkombétare né raportet e tyre si Komisioni Evropian (DigCompEdu -The
European Frameéork for the Digital Competence of Educators), OECD (Digital Education Outlook, 2022)
dhe UNESCO (Global Education Monitoring Report, 2023), theksojné se zhvillimi i aftésive digjitale té
mésuesve €shté kusht pér ndé€rtimin e arsimit fleksibél dhe gjithépérfshirés né njé ekonomi té bazuar né
njohuri.

Né Shqipéri, modernizimi i arsimit dhe formimit profesional (AFP) éshté theksuar né dokumente strategjike
si Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 (MF&AKAFPK, 2023), g€ parashikon
digjitalizimin e sistemit t€ mésimdhénies dhe trajnimit profesional si njé shtyll€ zhvillimi (Objektivi
Strategjik 1.3. Objektivi strategjik 1.3: Funksionimi mé€ i mir€ i tregut t€ punés pér té gjith€, Masa prioritare
2. Forcimi i mekanizmave t€ garantimit dhe zhvillimit té cilésis€ né sistemin e AFP). Gjithashtu, n€ 2023,
u miratua udhérrefyesi pér digjitalizmin né AFP “E-VET@Albania 2030: Modernizimi i AFP-sé
mbéshtetur né Teknologjin€ e Informacionit dhe Komunikimit. Udhérréfyesi u shogérua me nj€ analizg té
situat€s dhe nevojave té ofruesve t€ AFP-s€ n€ 2023 lidhur me transformimin digjital t& parashikuar nga ky
kuadér strategjik.

Pas zbatimit t€ vetévlerésimit té aftésive digjitale t&€ mésuesve pérmes SELFIEforTEACHERS né vitin
2024, u pa e nevojshme njé vlerésim i jashtém I kétyre aftésive né shkollat profesionale . Ky vlerésim
synon té shérbejé jo vetém si njé instrument diagnostik, por edhe si njé mjet mbéshtetés pér vendimmarrje
strategjike dhe planifikim t€ ndérhyrjeve t€ métejshme né nivel sistemi lidhur me ngitjen e nevojshme té
kapaciteteve t€ mésimdhénésve pér njé mésimdhénie bashkékohore.

Vlerésimi 1 aftésive digjitale t€ mésuesve té arsimit profesional n€ Shqipéri paraqet njé nevojé té
drejtpérdre;jté, pér té:

e Kuptuar nivelin aktual t€ aftésive digjitale t€ mésuesve né shkollat e arsimit profesional;

e Orientuar programet e trajnimit pér zhvillimin e vazhduar t€ mésuesve né shkollat profesionale;

e Siguruar gqé shkollat profesionale t€ pé&rmbushin standardet bashkékohore t€ mésimdhénies
digjitale.

Rezultatet e kétij vlerésimi do t€ shérbejn€ pér pérmirésimin e cil€sisé s€ mésimdhénies né€ arsimin
profesional dhe pér planifikimin e trajnimeve pér zhvillimin e vazhduar profesional t&€ mésuesve né kété
fushé.



1.1. QELLIMI | VLERESIMIT

Ky vlerésim synon té identifikoj€ nivelin aktual t& aftésive digjitale t&€ mésuesve né arsimin profesional si
dhe nevojat e tyre pér zhvillim t€ métejshém profesional né pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie.

Vlerésimi u realizua nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
(AKAFPK) né bashké&punim me projektin “Aftési pér Puné” (Skills for Jobs - S4J)/ Swisscontact, né kuadér
té pérpjekjeve pér pérmir€simin e cilésisé s¢ mésimdhénies digjitale n€ arsimin profesional.

OBJEKTIVAT SPECIFIKE:

o Té vlerésohet niveli aktual i aft€sive digjitale t€ mésuesve t€ arsimit profesional;

o T¢ identifikohen mjetet, platformat dhe softuerét digjitalé g€ mésuesit ndihen mé kompetenté pér
té pérdorur gjaté mésimdhénies teorike dhe praktike;

e T¢ analizohen sfidat dhe pengesat infrastrukturore q€ kufizojné integrimin e teknologjisé né
mésimdhénie

o T¢ identifikohen nevojat pér trajnim dhe zhvillim profesional t&€ mésuesve n€ fushén e pedagogjisé
digjitale.

e T& rekomandohen masa pér pérmir€simin e aftésive digjitale t&€ mésuesve

PYETJET KERKIMORE

o Cili éshté niveli i aft€sive digjitale t&€ mésuesve té arsimit profesional n€ Shqipéri?

e (Cilét softueré, platforma dhe mjete teknologjike pérdorin mé shpesh mésuesit gjaté oréve teorike
dhe praktike?

e (Cfaré pengesash (infrastrukturé, internet, munges€ trajnimi) ndikojn€ n€ pérdorimin efektiv t&
teknologjisé né mésimdhénie?

e C(Cilat jané€ nevojat prioritare pér trajnim profesional né fushén e aftésive digjitale sipas veté
mésuesve?

2. METODOLOGIJIA

Né kété vlerésim u pérdor metodologjia sasiore, e cila kishte si instrument kérkimor njé pyetésor té
strukturuar (Shih Aneks 1). Mbledhja e té dhénave u realizua me vetéraportim nga mésuesit, pérmes
plotésimit t& pyetésorit online.

2.1. POPULLATA E STUDIMIT

Pérgjigjedhénésit né€ kété studim ishin té gjithé mésuesit e arsimit profesional qé japin 1éndé t€ kulturés sé
pérgjithshme dhe 1éndé té kulturés profesionale, pérveg atyre qé jané t& punésuar me kohé t€ pjesshme. T¢
dhénat pér popullatén e studimit bazohen né listén e stafit té€ shkollave profesionale 2024-2025, ku
rezultojné né total N=1122 mésues (Shih Aneks 2). Kjo qasje siguron pérfagésim té ploté kombétar dhe
ndérsektorial, pérfshiré kualifikimet e ndryshme profesionale t€ ofruara nga arsimi profesional. Gjithashtu,
lejon njé analizé t€ detajuar sipas kualifikimeve profesionale t€ shkollave, 1éndéve ku jané té angazhuar
mésuesit, moshés sé tyre dhe pervojés profesionale.



Si pérfundim, né két€ vleré€sim morén pjes€é n=970 mésues té arsimit profesional. Totali i pyetésoréve t&
plotésuar ishte 975, por 5 prej tyre ishin bosh dhe u pérjashtuan nga baza e t€ dhénave. Prej tyre 66% ishin
femra, ndérsa 33% meshkuj. Vetém 1% e pjesémarré€sve ka zgjedhur t€ mos deklarojé gjinin€. Shumica e
mésuesve ishin mbi 50 vjec (34%), ndérsa njé pjes€ e konsiderueshme ishte 40-49 vjeg (27.7%) dhe 30-39
vjec (27%). Grupi mé i vogél pérfagésohet nga mésuesit nén 30 vjec, me rreth 11% t€ pjes€marrésve
(Grafiku 2).

Grafiku 1. Gjinia, n = 960 Grafiku 2. Mosha, n = 963
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2.2. INSTRUMENTI | MBLEDHJES SE TE DHENAVE

Instrumenti kérkimor i pérdorur né kété vlerésim t€ aftésive digjitale t€ mesuesve t&€ shkollave profesionale
ishte nj€ pyetésor me vet€raportim i zhvilluar posagérisht pér kété vlerésim, me pesé seksione si mé poshté:

1. T& dhéna demografike dhe profesionale (mosha, gjinia, p€rvoja, profili profesional, trajnime t&
méparshme né pedagogjin€ digjitale, etj);

2. Aftésité digjitale aktuale t€ vlerésuara né njé shkallé peséépikéshe (nga “nuk e di” deri te “mund té
trajnoj t€ tjerét”);

3. Nevojat pér trajnim dhe mbéshtetje n€ fusha si krijimi i materialeve interaktive, p&rdorimi i
platformave, siguria digjitale, inteligjenca artificiale n€ mé€simdhénie, etj.;

4. Tg€ dhéna pér infrastrukturén dhe mbéshtetjen n€ dispozicion pér integrimin e teknologjisé né
mésimdhénie, g€ synon t€ vlerésojé kushtet teknike dhe institucionale pér pérdorimin e saj:

5. Njé seksion i fundit me tre pyetje t€ hapura pér sugjerimet mé t€ réndésishme nga ana e mésuesve.

FINALIZIMI | PYETESORIT

Pyet€sori €shté ndar€ pér komente dhe sugjerime pér pérmir€sim me ekspertét e projektit S4J dhe me
pérfagésues t&¢ AKAFPK-sé. Pas rishikimit dhe reflektimit t€ sugjerimeve dhe pérpara se té administrohej
né té gjitha shkollat profesionale, pyetésori u testua paraprakisht pér kuptueshmériné dhe efikasitetin e tij
si instrument matés i aftésive digjitale t€ mésuesve.

Ky proces shérbeu pér t€ testuar strukturén, pérmbajtjen dhe gartésiné e pyetjeve t€ pyetésorit, pér té
siguruar qé ato interpretohen né ményré té nj€jté nga t€ gjithé mesuesit dhe qé rezultatet qé gjenerohen jané
té besueshme dhe té vlefshme. Ky proces ndihmoi né identifikimin e pyetjeve t€ paqarta, té pérséritura ose
té panevojshme, si dhe né€ pérshtatjen e shkall€s s€ matjes s€ kompetencés digjitale me realitetin e mésuesve
té arsimit profesional.
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Pas komenteve té ekspertéve, pyetésori u testua me 3 mésues/e té shkollave profesionale publike, té cilét
kishin njé pérvojé té€ gjaté n€ arsimin profesional dhe ishin t€ angazhuar mé pérpara n€ fushén e pedagogjisé
digjitale, domethéné ishin njohés té miré t€ késaj tematike. Testimi u krye si mé poshté:

e Pyetésori u shpérndahet né format elektronik (Google Form).
e Me¢suesit pjesémarrés e plotésuan dhe mé pas dhané komentet e tyre pér:
o kuptueshmériné e pyetjeve;
o lehtésing e pérdorimit t€ shkalléve né pyetésor
o perceptimin mbi pérmbajtjen e pyetjeve.
o kohézgjatjen e plotésimit;

Komentet dhe sugjerimet e mésuesve u morén parasysh né shumicén e rasteve. Ato ishin njé kontribut i
rénd€sishém pér thjeshtézimin dhe kuptueshmérin€ mé t€ madhe té pyetésorit.

2.3. PROCEDURAT E MBLEDHJES SE TE DHENAVE

Né pérfundim t€ procesit t€ testimit té pyetésorit, studimi u langua nga AKAFPK dhe pyetésori u shpérndat
né té gjitha shkollat profesionale publike t€ vendit.

Pyet€sori u plotésua online nga mésuesit pjesémarres pérmes platformés Google Forms. Procesi i plotésimit
té tij u monitorua nga koordinatorét e zhvillimit t¢ vazhduar profesional né€ shkolla, n€ bashképunim me
AKAFPK dhe S4J. Pjesémarrja e mésuesve ishte vullnetare dheté gjitha t€ dhénat u trajtuan anonimisht
dhe konfidencialisht n€ pé€rputhje me GDPR (EU 2016/679).

2.4. PERPUNIMI DHE ANALIZA E TE DHENAVE

T& dhénat u analizuan pérmes metodave statistikore pérshkruese dhe krahasuese, duke pérdorur SPSS 26
dhe Excel. Analizat pérqgendrohen né:

o Frekuencat, dhe shpérndarjen sipas fushave té aftésive digjitale;

o Krahasime sipas viteve t€ pérvojés n€ mésimdhénie dhe n€ arsimin profesional, grupimit n€ mésues
té kulturés sé pérgjithshme dhe mésues t€ kulturés profesionale, angazhimit né 1€ndét e kulturés sé
pérgjithshme apo profesionale, shkollave dhe kualifikimeve profesionale.

2.5. KONSIDERATA ETIKE

TE€ gjitha té dhénat jané trajtuar n€ ményré anonime, té€ pérmbledhur dhe konfidenciale.
Pjesémarrésit u informuan paraprakisht pér qéllimin e studimit dhe pér t€ drejtén e tyre pér t€ refuzuar
pjesémarrjen ose pér t’u térhequr nga procesi né ¢do moment.
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3. REZULTATET

3.1. TE DHENA TE PERGJITHSHME

Njé pyetje e paré e pérgjithshme vlerésonte pérvojén e mésuesve né mésimdhénie. Pérgjigjet tregojné njé
shpérndarje thuajse n€ ményré té€ barabarté pérqindje t€ ngjashme né€ kategorité <5 vjet, 5-10 vjet dhe 11-
Grafiku 3. Pérvoja né mésimdhénie dhe arsimin profesional
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o

B Mésimdhénie B Arsimin profesional

20 vjet (rreth 24-25%). Nga ana tjetér, shumica e mésuesve kishin mé pak se 10 vite pérvojé né
mésimdhénie né arsimin profesional, me pérqgindjet mé t€ larta t€ p€rgendruara né€ kategorité <5 vjet
(30.3%) dhe 5-10 vjet (28.4%). (Grafiku 3).

NEé njé linjé me pérvojén né arsimin profesional, edhe pérvoja né shkollén aktuale tregon se shumica e
mésuesve kishin mé pak se 10 vite pune né institucionin ku japin mésim (59.3%) ndé€rsa njé€ pjes€ e
konsiderueshme ishte aty pér mé shumé se 10 vjet (40.7%). (Grafiku 4).

Grafiku 4. Pérvoja né shkollén aktuale, n =959
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Pozicioni aktual i punés tregon se shumica e mésuesve jan€ mésimdhénés té kulturés profesionale (56.5%),
ndérsa 43.5% jané mésimdhénés t& kulturés sé€ pérgjithshme (Grafiku 5).

Grafiku 5. Pozicionii punés

m Mésimdhénés i kulturés sé
pérgjithshme

= Mésimdhénés i kulturés
profesionale

Pérqindja mé e madhe e mésuesve japin mésim né 1€ndé t€ kulturés sé pérgjithshme (43.3%), ndérsa 25.4%
pérfshihen njékohésisht né 1éndé té teoris€ dhe module té praktikés profesionale. M€ pak mésues japin
vetém module té praktikés profesionale (17.6%) ose vetém 1éndé té teorisé profesionale (13.7%) (Grafiku
6).

Grafiku 6. Né cilin grup léndésh jepni mésim?

43.3
25.4
17.6
- - -
Léndé té teorisé Module té praktikés Léndé té kulturés sé Léndé té teorisé
profesionale profesionale pérgjithshme profesionale & Module té

praktikés profesionale

Si¢ shihet né Grafikun 7, pjesa dérrmuese e mésuesve kan€ marré pjesé né trajnim pér pérdorimin e
teknologjisé né mésimdhénie (86.3%), ndérsa vetém 13.7% deklaruan se nuk kané marré pjesé n€ njé
trajnim té till€ (Grafiku 7).
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Grafiku 7. A keni marré pjesé né ndonjé trajnim pér pérdorimin e teknologjisé
né mésimdhénie?, n=949

= Po

Ndér mésuesit q€ kishin marr€ pjesé né trajnim pér teknologjiné, AKAFPK rezulton té jeté ofruesi kryesor
i trajnimeve (89%), duke reflektuar rolin e saj gendror n€ zhvillimin profesional t€ mésuesve né kété fushé.

Paralelisht, nj€ pjesé e konsiderueshme e mésuesve kané ndjekur trajnime té vetéfinancuara ose té ofruara
nga projekte dhe donatoré (84% dhe 82% respektivisht), ¢cka tregon njé angazhim t€ lart€ individual dhe
institucional pér forcimin e aftésive digjitale. Trajnimet nga institucione t€ tjera pérfshijné 75% té
pjesémarrésve, ndérsa Ministria ¢ Arsimit dhe Sportit pérfagéson njé pjesé mé té€ vogél té ofrimit té
trajnimeve (70%) (Grafiku 8).

Grafiku 8. Institucioni g€ ka ofruar trajnimin
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AKAFPK Ministria e Arsimitdhe  Projekt/Donator Vetéfinancuar Tjetér
Sportit
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Pérsa i pérket kohés q€ nga marrja e trajnimit t€ fundit, si¢ paraqitet né¢ Grafikun 9, 30% e mésuesve e
kishin ndjekur trajnimin brenda tre muajve t€ fundit, duke treguar njé pérditésim relativisht t€ afért té
njohurive teknologjike. Ndérkohé, 15% e kishin marré trajnimin gjat€ 3-6 muajve t€ fundit dhe 26% gjaté
6-12 muaj mé par€. 29% e mésuesve raportojné se ka kaluar mé shumé se njé vit nga trajnimi i fundit, cka
thekson réndésin€ e pérditésimit t€ rregullt t€ njohurive né€ kété fushé. (Grafiku 9).

Grafiku 9. Kur ka gené trajnimi i fundit gé keni marré pér kété
teme?

m Brenda 3 muajve té fundit

= 3-6 muaj mé paré

m 6-12 muaj mé paré

3.2. AFTESITE DIGJITALE DHE NEVOJAT PER TRAJNIM

Ky seksion kishte si synim té€ vlerésonte nivelin aktual té kompetencave digjitale t€ mésuesve né
mésimdhénie dhe té identifikonte fushat kishin m& shumé nevojé pér trajnim.

Si¢ paraqitet né Grafikun 10, aftésité e mésuesve ndryshojné dukshém né varési té pajisjes sé pérdorur,
duke treguar njé€ shkallé mé t€ lart€ kompetencash né€ pajisjet bazike dhe m& shumé hapésir€ pér ndértimin
e kapaciteteve né teknologjit€ mé té€ specializuara. Pérdorimi i kompjuterit pér mésimdhénie del si aftésia
mé e konsoliduar, ku 73% e mésuesve raportojné se e zotérojné miré ose shumé miré€, duke treguar se
kompjuteri mbetet mjeti standard dhe mé i pérdorur né procesin mésimor. Megjithaté, rreth 7% e mésuesve
raportojné njé nevojé shumé té lart€ pér trajnim dhe 20% njé nevojé mesatare, duke treguar se rreth njé e
katérta e tyre pérfaq€son njé grup prioritar pér forcimin e aftésive n€ pérdorimin e kompjuterit.

Né krahasim me kompjuterin, pér pajisje si SmartBoard dhe kamera digjitale/web pérgjigjet tregojné se
gati gjysma e mésuesve kané njé zotérim t€ miré dhe kané pak ose aspak nevojé pér trajnim (rreth 50%),
por gjysma tjetér e mésuesve kané nevoja mesatare deri né shumé t€ larta pér trajnim pér pérdorimin e
kétyre pajisjeve. Edhe pérdorimi i tabelés interaktive dhe SmartTV rezultojné fusha ku kompetencat jané
té pjesshme, me rreth njé t€ tret€n e mésuesve (30-33%) g€ raportojné zotérim t& miré, ndérsa njé pjesé e
ngjashme (22-26%) deklaron nivel mesatar dhe nevojé pér trajnim. Edhe né kété rast, rreth 16% dhe 22%
e mésuesve identifikohen si nj€ grup prioritar pér ndérhyrje té targetuara né rritjen e kompetencave.
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Né ményré t€ veganté, projektori paraqitet si njé pajisje ku kompetencat jané relativisht t& larta, megjithaté
njé grup i vogél mésuesish (rreth 11%) ende identifikojnéaftési té& kufizuara ose nevojé t€ madhe pér
trajnim. Kjo diferencé sugjeron se teknologjité tradicionale jané mé t€ pérvet€suara, ndérsa pajisjet
interaktive dhe ato t€ avancuara digjitale kérkojné mbéshtetje mé t€ madhe, veganérisht né kontekstin e
shkollave profesionale ku pérdorimi praktik €shté i réndésishém (Grafiku 10).

Grafiku 10. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e pajisjeve t€ méposhtme
té teknologjisé sé informacionit né mésimdhénie dhe nevojén tuaj pér trajnim?
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Niveli i zot€rimit t€ afté€sive pér kéto pajisje mund t€ jeté i ndikuar dhe nga mungesa e tyre né shkollat
pérkatése. N€ njé krahasim mes shkollave q€ kané akses né infrastrukturé teknologjike (shih Seksionin 3.2.)
dhe atyre qé kané akses té pjesshém ose nuk kané fare, rezulton se ata qé kané akses kané€ dhe zotérim mé
té miré t€ pajisjeve si: tableta interaktive, SmartTV, Smartboard, kamera digjitale dhe projektor.

Pérsa i pérket mésuesve qé shfaqin nevojé mé té madhe pér trajnim né pérdorimin e pajisjeve
teknologjike, nga krahasimi i rezultateve vérehet se sa mé té médhenj né moshé (40+ vjecg), sa mé e
madhe té jeté pérvoja e punés sé mésuesve, aq mé e larté éshté nevoja e tyre pér trajnim n€ pérdorimin
e pajisjeve mé t€ reja teknologjike, si ekrani interaktiv, smartboard-i, Smart TV-ja dhe kamera
digjitale/web. Ndérkohé, pérdorimi i kompjuterit dhe i projektorit rezulton té jeté i ngjashém pér té
gjitha grupet e mésuesve, pavar€sisht pérvojés s€ punés.

Sa i pérket profileve t€ mésimdhénésve, mésuesit e léndéve té kulturés sé pérgjithshme paragesin nevojén
mg té lart€ pér trajnim né pérdorimin e kétyre pajisjeve. Grupi i dyté me nevojé mé té madhe pér trajnim
jané€ mésimdhénésit € zhvillojné module té praktikés profesionale. Nga ana tjetér, pérdoruesit mé té
miré té pajisjeve teknologjike rezultojné t€ jené mésuesit q€ japin 1éndé té teorisé profesionale dhe
module té praktikés profesionale; Megjithaté, edhe ky grup mésimdhénésish evidenton hapésiré mesatare
pér forcimin e kompetencave, veganérisht né pérdorimin e SmartBoard-it, tabelés interaktive dhe kamerés
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digjitale/web.Né nivel shkollash, t& dhénat tregojné se pérdorimi i kompjuterit dhe projektorit éshté
pérgjithésisht i miré né shumicén e shkollave. Por aftésité pér pérdorimin e pajisjeve interaktive dhe
multimediale (tabela interaktive, SmartBoard, Smart TV dhe kamera digjitale/web) jané mé t€ uléta né
disa shkolla, duke reflektuar nevojé prioritarepér trajnim.

Shkollat g€ kérkojné fokus mé t€ madh né ngritjen e kapaciteteve (me mesatare <3-kam nevojé mesatare
pér trajnim) jané: Rakip Kryeziu, Charles Telford Erickson, Thoma Paparisto, Karl Gega, Ndre Mjeda dhe
Enver Qiraxhi.

Nga ana tjetér rezultatet tregojné se mésuesit e disa shkollave raportojné aftési mé t€ larta né pérdorimin e
té gjitha pajisjeve. K&to shkolla jan€: Herman Gmeiner, Shkolla Teknike Ekonomike Tirané (ShTET),
Kolin Gjoka, Hoteleri-Turiz€ém Tirané,Shkolla Profesionale Elbasan dhe Kristo Isak.

Pérsa i pérket kualifikimeve profesionale ku mésuesit e kulturés profesionale té pyetur japin mésim,
né shumicén e rasteve mésuesit shfaqin nivel mesatar zotérimi dhe nevojé té ngjashme pér trajnim.
Megjithaté, rastet ku vlerésimet mesatare bien nén nivelin 3, duke treguar njé prioritet mé té larté pér
trajnim, lidhen kryesisht me pérdorimin e tabelés interaktive, SmartBoard-it dhe kamerés digjitale né
kualifikimet p&r bujqési, gjeodezi dhe teknologji ushqimore. Gjithashtu, mésuesit e gjeologji-minierave
dhe ata té teknologjisé kimike paraqesin nevojé disi mé té larté pér trajnim krahasuar me kualifikimet
e tjera.

Né Grafikun 11 bie né sy se mésuesit ndihen shumé mé t€ sigurt me programet bazg¢ t€ paketés Microsoft
Office, veganérisht Word dhe PowerPoint. Word rezulton programi mé i zotéruar, ku 60% raportojné se e
pérdorin shumé miré dhe nuk kané nevojé pér trajnim, ndérsa njé tjetér grup i konsiderueshém (23%) e
zotéron miré dhe ka pak nevojé pér trajnim.

Edhe PowerPoint paraqet nivele t€ larta zotérimi, me 48% t€ mésuesve qé deklarojné pérdorim shumé té
miré dhe 28% pérdorim té€ miré (totali 76%), dicka g€ tregon se prezantimet vizuale jané tashmé pjesé
integrale e praktikave mésimore. Megjithaté, mbetet 17% e mésuesve kané nevojé mesatare ose shumé té
larté pér trajnim né Word dhe 22% né Powerpoint.

Excel-i paraqitet mé sfidues: vetém 40% e zotérojné shumé miré, dhe 18% pjesérisht, duke treguar ky &shté
nj€ program me nevojé mé t€ madhe pér mbéshtetje krahasuar me Word/PowerPoint.
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Vlen té theksohet se pérdorimi i sistemeve operative dhe menaxhimi i dosjeve, t€ cilat jané aftési themelore,
shfaqin gjithashtu shpérndarje mé té balancuar: rreth njé€ e treta (30-31%) i zotéron shumé miré€, ndérsa njé
pjesé jo e vogél (16-23%) raporton nevojé mesatare ose té larté pér trajnim.

Grafiku 11. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér té pérdorur programe bazé té
méposhtme pér mésimdhénie dhe nevojén pér trajnim?

1%
. L %
Pérdorimii Word 0 0
60%
0,
Pérdorimi i Excel 04 00 m Nuk e di fare/Kam shumé nevojé pér
°.40% trajnim
%0

B Kam njohuri té kufizuara/Kam nevojé

0 ) .
Pé&rdorimi i PowerPoint LEY té madhe pér trajnim

48% B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé
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(p.sh. Windows, macOS-sistemi... (?0% trajnim
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0,
Pérdorimi i Outlook (softuer emaili) 0 o
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Pérdorimi 1 Outlook rezulton programi me nivelin mé t€ ulét t€ zoté€rimit shumé t€ miré (39%), duke
reflektuar ndoshta njé pérdorim mé té rrallé t€ softueréve t€ organizimit dhe komunikimit profesional
krahasuar me programet klasike t€ mé€simdhénies (Grafiku 11).

Edhe n€ két€ rast mésuesit qé nuk kishin akses n€ pajisje ose qé kishin akses té pjesshém rezultojné me
zotérim mé t€ ulét t€ programeve baz€, né raport me ata q¢€ kishin akses té€ ploté.

Pérsa i pérket diferencave ndérmjet grupeve té ndryshme té mésuesve, dallimet jané relativisht té
vogla. Mésuesit mé t€ médhenj n€ moshé, ¢ me pérvojé mé té gjaté né arsim dhe arsim profesional
shfagin vetém ndryshime té lehta né pérdorimin e programeve bazg, si Excel dhe Outlook, krahasuar me
mésuesit g€ kané mé pak se 20 vite pérvojé pune.

Sa i pérket nevojés pér trajnim, grupi i mésuesve q€ paraget nevojén mé té larté pér trajnim né
pérdorimin e kétyre programeve bazé jané mésuesit qé japin module té kulturés profesionale, té
ndjekur nga mésuesit e léndéve té kulturés sé pérgjithshme. Nga ana tjetér, nevojén mé té ulét pér
trajnim e shfaqin mésuesit qé japin 1éndé té teorisé profesionale dhe module té praktikés profesionale,
té cilét rezultojné té jené mé té familjarizuar me pérdorimin e kétyre mjeteve.



Né nivel shkollash, nuk vérehen diferenca té theksuara ndérmjet shkollave n€ pérdorimin e programeve
bazé kompjuterike, pasi shumica e tyre paragesin vlera mesatare mbi 3.5, duke treguar njé nivel t€ miré
zotérimi t€ kétyre programeve. Gjithsesi, ka disa shkolla qé qartazi akné rezultate t€ larta (mbi 4) né
shumicén e alternativave. Kéto jané: Kolin Gjoka, Herman Gmeiner, Shkolla Teknike Ekonomike Tirané
(ShTET), Hoteleri-Turizém Tirané&, Shkolla Profesionale Elbasan, Nazmi Rushiti, Kristo Isak etj.

Njé situaté e ngjashme vérehet edhe né raport me kualifikimet profesionale, ku vetém njé rénie e lehté
evidentohet né kualifikimin pér teknologji kimike, krahasuar me kualifikimet e tjera.

Grafiku 12. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e internetit dhe kérkimin
e informacionitté besueshém pér mésimdhénien, si dhe nevojén tuaj pér trajnim
né fushat mé poshté?
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Né lidhje me afté€sin€ pér pérdorimin e internetit dhe burimeve digjitale né mésimdhénie, rezultatet e
Grafikut 12 tregojné njé ndryshim midis afté€sive funksionale dhe atyre mé té avancuara q€ lidhen me
vlerésimin kritik t€ informacionit. Pérdorimi i emailit shfaget si fusha mé e konsoliduar, pasi 63% e
mésuesve deklarojné zotérim shumé t€ miré dhe 21% njé€ zotérim t€ miré me pak nevojé pér trajnim, duke
treguar se komunikimi pérmes emailit éshté tashmé pjesé e rutinés sé tyre profesionale.

Aftésité q€ kérkojné analiza mé t€ thella, si citimi i burimeve dhe verifikimi i besueshmérisé sé
informacionit, u raportuan si pak mé sfiduese, edhe pse pérséri shumica e mésuesve kishin nivele té larta té
zotérimit t€ tyre. Psh. rreth 21% e tyre kishin nevoj€ mesatare pér trajnim pér t€ cituar burime nga interneti
ndérsa 14% kishin njohuri t€ kufizuara. Situata ishte e ngjashme né rastin e vlerésimit t€ burimeve digjitale,
ku nj€ pjesé e mésuesve(16% me njohuri té kufizuara dhe 7% pa njohuri) raportuan njé nevojé té larté pér
trajnim.

Pér mé tepér, fusha e siguris€ dhe privatésis€ né internet mbetet njé nga aspektet me aftési t€ limituara: 8%
e mésuesve kané€ nevojé t€ lart€ pér trajnim dhe 16% kané nevojé mesatare, gjé g€ tregon se kjo &shté njé
fushé qé duhet t€ prioritizohet. .
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Kéto rezultate tregojné se, ndérsa aftésité bazike té kérkimit dhe komunikimit digjital jan€ mjaft té
pérhapura, dimensionet té tjera t&€ késaj aftésie, si menaxhimi i burimeve, verifikimi i informacionit dhe
siguria, kérkojn€ mbéshtetje me programe trajnimi (Grafiku 12).

Né lidhje me ndryshimet ndérmjet grupeve té ndryshme té mésuesve, kéto rezultojné t€ jené mé té
médha mes mésuesve qé japin 1éndé té kulturés sé pérgjithshme dhe module té 1éndéve profesionale,
krahasuar me grupet e tjera t€ mésuesve, ku kéta t€ parét shfaqin nevojé mé té larté pér trajnim. Ndérkohé,
ka ndryshime sé€rish mes mésuesve t€ moshave té ndryshme, ku mésuesit q€ jané mbi moshén 40 vje¢ hasin
mé shumé véshtirési né kéto procese. Nga ana tjetér pérvoja e punés paraget vet€ém ndryshime té vogla,
té cilat vérehen kryesisht né menaxhimin e privatésisé né internet.

Né lidhje me dallimet ndérmjet shkollave pér aftésité né pérdorimin e internetit dhe kérkimin e
informacionit, rezulton se shumica e shkollave paraqesin nivel mesatar deri té larté zotérimi. Vetém
shkollat Ndre Mjeda dhe Enver Qiraxhi shfaqin vlerésime disi mé té uléta, por gjithsesi mbi nivelin
mesatar. Ndérkohé, vlerésimi i burimeve digjitale dhe menaxhimi i privatésisé né internet paragesin
rénie té lehté né disa shkolla, konkretisht Petro Sota, Tregtare dhe Rakip Kryeziu. Shkollat ku mésuesit
raportojné aftési mé€ t& mira né pérdorimin e internetit dhe kérkimin e informacionit jané Kristo Isak,
Hermann Gmeiner, Nazmi Rushiti, Kolin Gjoka, Arben Broci, Hoteleri-Turizém Tiran€, Shkolla
Profesionale Elbasan, Shkolla Teknike Profesionale né Korccé€, SHTET dhe Hamdi Bushati.

Sa i pérket kualifikimeve profesionale, shumica e tyre kan€ vlera mesatare mbi 3.5, ¢cka tregon se niveli
i zotérimit éshté mesatar i larté n€ kéto fusha.

Aksesi né€ pajisje ndikon dhe né aftésité pér pérdorimin e internetit dhe kérkimin e informacionit. Mésuesit
qé raportojné mé pak akses né pajisje n€ shkollén e tyre kan€ dhe aftési mé t€ uléta né kéto procese.

Né lidhje me aftésité e menaxhimit t€ dokumenteve né cloud, rezultatet e Grafikut 13 tregojné se mésuesit
kané njé nivel t&€ moderuar kompetencash dhe njékohésisht &sht€ njé fushé me prioritet pér trajnime shtesg.
Rreth gjysma e pjes€émarrésve (50% deri né 54%) deklaruan se kané njohuri shumé t€ mira ose t€ mira né
ruajtien e dokumenteve né cloud, bashképunimin né€ grupe dhe komentimin dhe ndarjen online té
dokumenteve né cloud. Nga ana tjetér, ka njé pérqindje té konsiderueshme té mésuesve, t€ cilét ose kané
nevojé€ mesatare pér trajnim né té treja fushat (rreth 23%) ose shumé té madhe, domethéné nga 20% deri né
25% t€ tyre raportuan njé nevojé shumé té larté pér trajnim. N€ pérgjithési, rezultatet tregojné se trajnimet
pér cloud duhet t€ fokusohen jo vet€ém n€ pérdorimin bazé, por né funksionalitetet bashképunuese dhe
menaxhimin efikas t&€ dokumenteve, g€ jané thelb&sore pér mésimdhénien digjitale bashkékohore (Grafiku
13).

Ashtu si edhe né pyetjet e méparshme, edhe n€ kété rast grupi i mésuesve qé jané prioritaré pé ndértimin
e kapacitetevejané ata té 1éndéve té kulturés sé pérgjithshme, té cilét shfaqin nevojé mesatare pér
trajnim né té gjitha fushat e analizuara, t€ ndjekur nga mésimdhénésit qé zhvillojné module
profesionale. Gjithashtu, ndryshimet ndérmjet mésuesve me mé pak se 5 vite pérvojé pune dhe atyre
me mé shumé se 20 vite pérvojé rezultojné t€ jené mé té theksuara, ku mésuesit mé té rinj si né pérvojé
pune ashtu dhe né moshé shfaqin njé nivel mé té larté njohjeje dhe familjarizimi me kéto procese.
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Grafiku 13. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj né menaxhimin e dokumenteve né
cloud dhe nevojén tuaj pér trajnim (Google Drive, MésoVET, OneDrive, Dropbox)?
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Rezultatet né nivel shkollash dhe kualifikimesh profesionale tregojné njé ndryshim né nivelin e
zotérimit té mésuesve pér menaxhimin e dokumenteve né cloud. Kéto sfida jané mé té theksuara né
shkollat Charles Telford Erickson, Thoma Papapano, Ndre Mjeda, Shérbimet Kor¢é dhe Enver
Qiraxhi, si dhe né kualifikimet pér ndértim, gjeodezi dhe detari, ku vlerésimet mesatare bien nén
nivelin 3 (3 = zotérim mesatar / nevojé mesatare pér trajnim). Shkollat ku mésuesit kané aft€si mé té mira
né€ menaxhimin e dokumenteve cloud jané Hermann Gmeiner, Profesionale Teknike Korcé, Kolin Gjoka,
Shkolla Profesionale Elbasan dhe Kristo Isak.

Gjithashtu, aksesi né pajisje luan rol né zoté€rimin e afté€sive pér menaxhimin e dokumenteve duke qené se
mésuesit me mé pak akses raportojné mé pak aftési.

Situata e aftésive t€ mésuesve pér pérdorimin e platformave t€ mésimit online tregon se mésuesit né
pérgjithési ndihen relativisht t€ sigurt né navigimin dhe komunikimin baz€, por shfaget nevoj€ disi mé e
theksuar pér trajnim né€ funksionet mé t€ avancuara, si ndértimi i klasave virtuale dhe administrimi i
detyrave.

Navigimi né€ platforma rezulton fusha mé e konsoliduar: 30% deklarojné zotérim shumé té miré dhe 33%
zotérim t€ mir€, dicka € tregon se shumica e mésuesve jané t€ aft€ té pérdorin funksionet bazike t€¢ Google
Classroom, Moodle, Teams apo Zoom.

Megjithaté, kur kalojmé tek aftési qé kérkojn€ mé shumé njohuri, si ndértimi i klasave virtuale fillojné té
ulen: vetém 26% raportojné zotérim shumé t€ miré dhe 31% té€ mir€, ndérsa rreth njé€ e pesta e mésuesve
(19% gjithsej) kishin njohuri t€ kufizuara (15% + 4%), duke treguar se ka hapésiré t€ konsiderueshme pér
trajnim.
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E njéjta prirje vérehet edhe pér administrimin e detyrave online, ku 24% raportojn€ zotérim t€ pjesshém
dhe 20% njohuri t& kufizuara. Ky rezultat sugjeron se ndonése mésuesit diné€ t&€ navigojné né platforma, ata
mund t€ hasin véshtirési né pérdorimin e tyre pér menaxhimin e ploté t€ procesit mésimor.

Komunikimi online, nga ana tjetér, shfaqet relativisht i forté: 31% raportojné zotérim t&€ miré dhe 32%
shumé t€ miré, duke treguar se ndérveprimi me nxénés e koleg€ nuk paraqet véshtirési t&€ médha.

NE thelb, rezulton se mésuesit zotérojné aftésit€ bazike t& pérdorimit t€ platformave, por kané nevojé té
shtuar trajnimi n€ funksionet qé lidhen me dizenjimin pedagogjik dhe menaxhimin e klas€s virtuale, té cilat
jané thelbésore pér njé mésimdhénie online efektive (Grafiku 14).

Grafiku 14. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e platformave pér mésim
online dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme (Google Classroom,
MésoVET/Moodle, Teams, Zoom)?

Navigimi né platformén e mésimit 9
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MésoVET/Moodle, Teams, Zoom)
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mésim online 31%

32%

Krahasimi ndérmjet grupeve t€ ndryshme t€ mésuesve tregon se mésuesit e léndéve té kulturés sé
pérgjithshme, si dhe mésuesit qé zhvillojné module té kulturés profesionale, jané grupet q€ paragesin
nevojén mé té larté pér trajnim né kéto fusha. Gjithashtu, vérehet se me rritjen e moshés dhe pérvojés
s€é punés rritet edhe nevoja pér trajnim, ¢ cila bé€het mé e dukshme vecganérisht tek mésuesit me mé
shumé se 10 vite pérvojé pune.

Né krahasimin ndérmjet shkollave dhe kualifikimeve profesionale, rezulton se shkollat Thoma
Papapano, Enver Qiraxhi, Shérbimet Kor¢é dhe Rakip Kryeziu paragesin vlerésime mé té uléta né
zotérimin e pérdorimit té platformave online, me mesatare rreth nivelit 3. Nga ana tjetér shkollat
Hermann Gmeiner, Kolin Gjoka, Shkolla Profesionale Elbasan dhe Kristo Isak jané ato ku mésuesit
kan€ raportuar aftési mé t€ mira (kryesist mbi 4). Ndérkohé, kualifikimet profesionale g€ shfaqin nevojé
mé té larté pér trajnim né kéto fusha jané teknologjia kimike, ndértimi dhe gjeodezia.

Krahas faktoréve té tjeré edhe aksesi né pajisje té teknologjisé s¢ informacionit ndikon né pérdorimin e

kétyre platformave, ku mésuesit qé kané mé shumé akses né pajisje kané dhe aftési mé t€ mira pér
pérdorimin e platformave online pér mésim.
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Platforma SMIP raportohet si njé mjet ku mésuesit tregojné kompetencé té larté, sidomos né funksionet
bazé t€ saj. Hedhja e notave dhe mungesave rezulton fusha mé e zotéruar, ku 72% e mésuesve deklarojné
zotérim shumé t€ miré dhe nuk kan€ nevojé pér trajnim, duke sugjeruar se ky funksion éshté i konsoliduar
dhe pérdoret rregullisht né praktiké.

Né té njéjtén linjé, raportimet mujore dhe menaxhimi i dokumentacionit paragiten me nivele té larta
kompetencash, me 57% dhe 59% t€ mésuesve qé raportojné zotérim shumé t€ miré. Pjesa e atyre qé ndjejné
nevojé t€ madhe pér trajnim mbetet minimale (4-5%), ¢cka tregon se mésuesit jané familjarizuar mjaft miré
me ndérfagen dhe pérdorimin teknik té platformés.

Megjithaté, rreth njé e pesta e mésuesve (18-27%) raportojné se zotérojné funksionet pjes€risht dhe kané
nevojé mesatare pér trajnim, sidomos né menaxhimin e dokumentacionit. Kjo sugjeron se, edhe pse
platforma pérdoret né ményré té€ gjeré, mbéshtetja shtes€ mund t€ jet€ e vlefshme pér funksione mé té
avancuara ose pér raste kur kérkohet pérdorim mé kompleks (Grafiku 15).

Grafiku 15. Sido tavlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e platformés SMIP (Sistemi i
Menaxhimit té Informacionit Parauniversitar) pér raportim dhe menaxhim té té dhénave
né arsimin profesional, si dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?
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Nga krahasimi ndérmjet grupeve t€ ndryshme t€ mésuesve, né kontrast me pyetjet e méparshme, rezulton
se mésuesit mé té rinj n€ moshé dhe né pérvojé pune (me me pak se 5 vite pérvoj€ pune) shfaqin dallime
té vogla krahasuar me mésuesit me mé shumé pérvojé pune, qé do té thot€ se raportojné mé pak zotési.
Megjithaté, né térési nevoja pér trajnim rezulton e ulét, pasi vlerésimet mesatare jané mbi nivelin 4 (e
zotéroj miré / kam pak nevojé pér trajnim). Gjithashtu, pér kété pyetje nuk vérehen dallime té
konsiderueshme ndérmjet mésuesve t€ l1éndéve té kulturés s€ pérgjithshme dhe atyre t€ arsimit profesional.

Aftésité e mésuesve pér pérdorimin e sistemit SMIP né shkolla té ndryshme rezultojné té jené né nivele
té larta. E vetmja shkollé ku vlerésimi mesatar éshté nén nivelin 4 &shté¢ Shérbimet Korgé, cka tregon
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nj€ nevojé disi mé té larté pér trajnim krahasuar me shkollat e tjera. Ndérkohé, nuk vérehen ndryshime
té réndésishme ndérmjet kualifikimeve té€ ndryshme profesionale né pérdorimin e kétij sistemi.

Aksesi né€ pajisje raportohet se luan njé rol mé t€ vogél né pérdorimin e platformés SMIP.

Grafiku 16. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e platformés MésoVET apo té
platformave té tjera digjitale pér burime, planifikime dhe trajnime online, si dhe nevojén
tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?

Navigimi né platformén MésoVET ose
né platforma té tjera digjitale

|

A

Kérkimi i materialeve mésimore
digjitale né platformén MésoVET ose...

|

33%
digjitale né platformén MésoVET ose... %
¢ P B m Nuk e di fare/Kam shumé
Hartimi i materialeve mésimore nevojé pér trajnim
digjitale né platformén MésoVET ose... | 29%
B Kam njohuri té
Pérdorimi i platformés MésoVET pér Y 0 kufizuara/Kam nevojé té
meésimin e kombinuar ose né... A)SO% madhe pér trajnim
L o W E zotéroj pjesérisht/Kam
Vlerésimii nxénésve népérmjet o hevojé mesatare pér trajnim
platformés MésoVET ose né... 5 31%
Pérdorimi i moduleve té trajnimit gqé % mE zot.e‘-rOJ“mtlre./K‘am pak
jané né platformén MésoVET ose né... 293% nevoje pertrajnim
Ndérveprimi né forume profesionale né J 0
platformén MésoVET ose né... 5 31%
Pérdorimii platformés MésoVET pér
ruajtjen dhe menaxhimin e... %29%
Krijimi i raporteve/statistikave periodike %
pér lendén/modulin 5 31%

Né grafikun 16 kur analizohen t& dhénat né ményr€ té agreguar, shihet se njé pjesé e konsiderueshme e
mésuesve raportuan zotérim t€ mir€ ose shumé té miré t€ platformés MésoVET dhe platformave té tjera
digjitale. Pér shumicén e fushave, pérqindja e kétij grupi arrin aférsisht 52-60% (duke kombinuar “e zotéroj
miré” dhe “e zotéroj shumé miré”), sidomos pér:

e Navigimin n€ platforma digjitale,

e Kérkimin e materialeve,

e Pérdorimin e materialeve mesimore digjitale,
e Hartimin e materialeve digjitale,

e Vlerésimin e nxénésve,

e Krijimin e raporteve.



Kjo sugjeron se mé shumé se gjysma e mésuesve ndihen relativisht t€ afté pér t€ pérdorur funksione bazé
dhe t€ ndérmjetme né platformat digjitale.

Nga ana tjetér, grupi q€ pérfshin “zotérim pjesérisht”, “njohuri té kufizuara” dhe “mungesé njohurish”,
varion mesatarisht 30-40%, duke treguar se nj€ pérqindje e réndésishme e mésuesve duhet t€ prioritizohen
pér ndértimin e kapaciteteve. Kjo ésht€ mé e dukshme tek:

e Hartimi i materialeve digjitale (me rreth 46% qé raportojné nevojé mesatare ose té€ lart€)
e Pérdorimi i moduleve t€ trajnimit
e Ndérveprimi né€ forume profesionale

Gjithashtu, fusha si pérdorimi i platformave pér ruajtjen dhe menaxhimin e dokumentacionit dhe krijimi i
statistikave periodike pér 1€éndén/modulin tregojné se nj€ pjesé e mésuesve kané zotérim t€ miré, por ende
rreth njé e treta kan€ nevojé mesatare ose t€ madhe pér trajnim.

Pérsa i pérket grupeve té mésuesve qé paragesin nevojé mé té larté pér trajnim, edhe né€ kété rast
rezulton se mésuesit qé japin 1éndé té kulturés sé pérgjithshme, si dhe ata qé zhvillojné module té
kulturés profesionale, kané nevojé mé t€ madhe pér trajnim krahasuar me grupet e tjera. N€ t€ njé€jtén
koh€, mésuesit mbi 40 vjec, té cilét tipikisht kané pérvojé mé té gjaté pune né mésimdhénie hasin
véshtirési disi mé té theksuara né ndérveprimin n€ forume profesionale né platformén MésoVET, né
pérdorimin e saj pér ruajtjen dhe menaxhimin e dokumentacionit, si dhe né krijimin e raporteve dhe
statistikave pérmes ké&saj platforme.

Krahasimi ndérmjet shkollave tregon se disa prej tyre paraqesin nevojé mé té larté pér trajnim né
pérdorimin e platformés MésoVET ose platformave t€ tjera digjitale, pasi vlerésimet mesatare jané nén
nivelin 3. Konkretisht, kéto jané shkollat Shérbimet Korcé, Enver Qiraxhi, Ndre Mjeda, Thoma
Papapano, Rakip Kryeziu, Charles Telford Erickson dhe Kole Margjini. Nga ana tjetér ka shkolla me
mésues qé raportojné aft€s shumé té mira né pérdorimin e kétyre platformave, si psh Kristo Isak, Kolin
Gjoka, Hermann Gmeiner, Nazmi Rushiti, shkolla Profesionale Elbasan, Profesionale Teknike né
Korccé, Hamdi Bushati dhe SHTET.

Ndérkohé, edhe shkolla té tjera si Karl Gega, Hysen Cela, Mekanike Bujgésore né Lushnjé dhe Shkolla
Bujgésore né Kaméz paragesin vlerésime vetém pak mbi nivelin 3, ¢ka tregon se edhe kéto shkolla kané
nevojé mesatare pér trajnim n€ kéto fusha.

Sa i pérket kualifikimeve profesionale, ato q¢é shfaqin nevojén mé té larté pér trajnim né pérdorimin e
platformave digjitale jané detaria, gjeodezia, gjeologji-miniera, bujqésia, teknologjia ushqimore,
veterinaria, mekanika dhe tekstil-konfeksionet.

Gjithashtu, né kété rast dallimi mes mésuesve me dhe pa akses né pajisje éshté mé i dukshém, pasi njé pjesé

¢ konsiderueshme ¢ mésuesve pa akses ose me akses t€ pjesshém kané mé pak aftési né pérdorimin e
plaftormés MésoVET ose t& platformave t€ tjera online.
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Né lidhje me aftésit€ pér krijimin e materialeve mésimore interaktive pérmes mjeteve digjitale, rezultatet
tregojné njé ndarje té qart€ midis atyre g€ tregojn€ kompetencé t€ mir€ dhe atyre qé kané ende nevoja té
konsiderueshme pér zhvillim. Kur kombinojmé pérgjigjet q€ tregojné zotérim té miré ose shumé t&é miré,
rezulton se rreth 44-47% e mésuesve ndihen té aft€ né pérdorimin e mjeteve digjitale si Canva, Genially,
HS5P, Kahoot, Prezi etj., qofté pér krijimin e materialeve bazike, pérpunimin e fotove dhe imazheve, krijimin
e kuizeve, prezantimeve interaktive apo posterve dhe infografikéve.

Ndérkohé, njé grup tjetér (rreth 33-36%) raporton nivel t&€ mesém zotérimi, duke pérfagésuar njé segment
qé€ pérdor mjetet n€ ményré t&€ pjesshme dhe qé pérbén njé€ prioritet pér mbéshtetje té targetuar, me qéllim
konsolidimin e pérdorimit t€ tyre né praktikén mésimore.

Grupi qé pérfagéson zotérim té ulét dhe nevojé té theksuar pér trajnim (ata qé kan€ njohuri t€ kufizuara ose
nuk i zotérojné fare kéto mjete) mbetet i konsiderueshém, rreth 22-24% té t€ gjithé t&€ anketuarve. Ky grup
shfaq njé model t€ géndrueshém né té gjitha nénfushat e pérdorimit té mjeteve interaktive, duke sugjeruar
se ndérhyrjet duhet té adresojné pérdorimin e mjeteve digjitale né€ ményré gjithépérfshirése, dhe jo vetém
aspekte t€ vecanta..

Né térési, grafiku tregon se pothuajse gjysma e mésuesve kané krijuar tashmé njé bazé t€ miré
kompetencash né pérdorimin e mjeteve digjitale interaktive, por njé pjesé pak mé ¢ madhe vazhdon té keté
nevoja t€ réndésishme pér zhvillim profesional, cka e bén kété fushé ende prioritet né trajnime (Grafiku
17).

Grafiku 17. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér krijimin e materialeve mésimore interaktive digjitale
pérmes mjeteve si Canva, Genially, H5P, Kahoot, Prezi etj., si dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e
meéposhtme?

Pérdorimi bazé i njé mjeti digjital
interaktiv pér té krijuar material
meésimor digjital, si Canva, Kahoot,...

Pérdorimi i kétyre mjeteve digjitale B Nuk e di fare/Kam shumé nevojé pér trajnim

interaktive pér pérpunimin e fotove,

imazheve etj. pér té krijuar materiale... ® Kam njohuri té kufizuara/Kam nevojé té

madhe pér trajnim
Pérdorimi pér té krijuar kuize, teste pér
mésimdhénie

B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé mesatare pér
trajnim

M E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér trajnim

Pérdorimi pér té béré prezantime
interaktive pér mésimdhénie B E zotéroj shumé miré/Nuk kam nevojé pér

trajnim

Pérdorimi pér té krijuar posteré / 0j/o
infografiké pér mésimdhénie 350
0

Nevojén mé té larté pér trajnim né lidhje me pérdorimin e té gjitha mjeteve pér krijimin e materialeve
mésimore interaktive digjitale e paragesin mésuesit me mé shumé se 10 vite pérvojé pune dhe ata mbi
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40 vjec. N¢€ t€ njéjtén kohé, mésuesit e léndéve té kulturés sé pérgjithshme jané njé grup mé prioritar
krahasuar me grupet e tjera t€ mésuesve.

Né nivel shkollash dhe kualifikimesh profesionale, rezulton se shkollat Thoma Papapano, Hysen Cela,
Shérbimet Korc¢é, Kole Margjini, Ndre Mjeda, Tregtare, Pavarésia Industriale Vloré, Mekanike
Bujgésore Lushnjé dhe Mihal Shahini paraqesin nevojén mé té larté pér trajnim, me vlerésime
mesatare té barabarta ose mé té uléta se 3.Shkollat me rezultatet mé t€ mira kétu Kristo Isak, Kolin
Gjoka dhe Hermann Gmeiner.

Po ashtu, kualifikimet profesionale q¢ shfagin nevojé mé té theksuar pér trajnim jané detaria,
gjeodezia, mekanika, ndértimi, teknologjia ushqimore, shérbimet e mjeteve té transportit dhe
veterinaria, ku vlerésimet mesatare jané gjithashtu rreth ose nén nivelin 3.

Gjithashtu, aksesi n€ pajisje luan rol né zotérimin e aftésive pér krijimin e materialeve mésimore digjitale,
duke gené se mésuesit me mé pak akses raportojné€ mé pak aftési t€ tilla.

Aftgsité e mésuesve pér pé€rdorimin e mjeteve multimediale né mésimdhénie (video, audio, foto,
animacione) kan€ njé prirje t€ ngjashme me até t&€ mjeteve digjitale interaktive. Duke kombinuar pérgjigjet
qé tregojné zotérim t€ mir€ ose shumé t€ miré, rezulton se rreth 48-52% e mésuesve ndihen relativisht
kompetent€ n€ pérdorimin e multimedias pér géllime didaktike - si n€ redaktimin e videove, regjistrimin e
audio-ve, krijimin e prezantimeve me narracion, apo integrimin e materialeve multimediale né or€.

Njé pjesé tjetér e konsiderueshme, rreth 24-27%, shfaq nivel té mesém zotérimi. Kéta mésues kané aftési
bazike dhe pérvojé praktike, por kérkojné zhvillim t&€ métejshém pér té pérdorur mjetet n€ ményre t&
avancuar dhe konsistente.

Né anén tjetér, njé grup prej rreth 20-26% ndodhet né nivel té ulét zotérimi dhe shfaq nevojé t€ theksuar
pér trajnim, sidomos pér teknika si redaktimi i videove dhe regjistrimi i materialeve audio, t€ cilat kérkojné
njohuri mé teknike sesa integrimi i thjeshté i materialeve multimediale.

Né pérmbledhje, t€ dhénat tregojné se mbi gjysmén e mésuesve kané krijuar njé€ baze€ solide n€ p€rdorimin
¢ mjeteve multimediale, ndérkohé qé af€rsisht njé e katérta 1 zotéron vet€ém pjesérisht dhe njé pjesé e
ngjashme ka ende véshtirési. Kéto rezultate sugjerojné se pérdorimi i multimedias &shté njé fushé me
potencial t€ miré, por ende kérkon mbéshtetje dhe trajnim t€ vazhdueshém pér t€ gjithé grupin e mésuesve
(Grafiku 18).

Edhe né kété rast, rritja e moshés dhe e pérvojés sé punés lidhet negativisht me pérdorimin e mjeteve
multimediale né mésimdhénie. Mésuesit me mé shumé se 10 vite pérvojé pune paragesin nevojé mé té
larté pér trajnim krahasuar me mésuesit me mé pak pérvojé, té cilét jané njékohésisht edhe mé té rinj né
moshé (nén 30 vjec). Gjithashtu, vérehet se mésuesit e léndéve té kulturés sé pérgjithshme shfaqin
nevojé disi mé té theksuar pér trajnim né raport me mésuesit qé japin 1€nd¢ t€ tjera.

Né njé véshtrim mé t€ detajuar ndérmjet shkollave, rezulton se shkollat Rakip Kryeziu, Charles Telford
Erickson, Shérbimet Korc¢é dhe Enver Qiraxhi paragesin nevojé té larté pér trajnim né kéto fusha, me
vlerésime mesatare nén nivelin 3. Rezultate t€ ngjashme vérehen edhe né¢ kualifikimet profesionale té
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Grafiku 18. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e mjeteve multimediale pér
mésimdhénie (video, audio, foto, animacione etj.)?

Redaktim video pér mésimdhénien
H Nuk e di fare/Kam shumeé nevojé pér
trajnim

m Kam njohuri té kufizuara/Kam nevojé té
madhe pér trajnim

Regjistrim audio ose video pér
meésimdhénien

B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé
mesatare pér trajnim

Prezantime me narracion pér
mésimdhénie

B E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér
trajnim

W E zotéroj shumeé miré/Nuk kam nevojé
pér trajnim
Integrim multimedia né oré mésimore

ndértimit, gjeodezisé dhe teknologjisé kimike, t€ cilat gjithashtu jané prioritare pér ndértimin e
kapaciteteve t€ mésuesve.

Nga ana tjetér, shkollat me mésues me aftési mé t€ mira ishin Hermann Gmeiner,Shkolla Profesionale
Elbasan, Arben Broci, Kolin Gjoka dhe Stiliano Bandilli.

Né t€ njéjtén linjé me pyetjet e tjera, edhe kétu mésuesit me mé shumé akses né pajisje teknologjike né€
shkollén e tyre kané dhe aftési mé t€ mira n€ p€rdorimin e mjeteve multimediale.

Aftésité e mésuesve pér zhvillimin e mésimdhénies sé kombinuar (blended learning) rezultojné relativisht
té€ konsoliduara. Kur bashkojmé grupin e pérgjigjeve q¢€ tregojné zoté€rim t€ miré€ ose shumé t€ miré, vérejmée
se rreth 54-57% e mésuesve ndihen kompetenté né pérdorimin e platformave online, né kombinimin e
mésimit teorik n€ distancé me diskutimet praktike né klas€, prezantimin e detyrave t€ nxénésve né platforma
dhe angazhimin ¢ nxénésve jashté orés s€ mésimit.

Njé pjesé tjetér, aférsisht 23-25%, shfaq nivel t&€ mesém zotérimi , mésues qé arrijné t€ pérdorin element&t
¢ mésimit té kombinuar, por kérkojné mbéshtetje pér t& rritur koherencén dhe cilésiné e integrimit midis
mésimit online dhe atij tradicional.

Né t€ kundért, rreth 18-20% e mésuesve kané njohuri té kufizuara ose shumé té kufizuara dhe pér rrjedhojé
kan€ nevojé t€ theksuar pér trajnim, veganérisht né menaxhimin e platformave online dhe né moderimin e
aktiviteteve t&€ nxénésve jashté mjedisit t€ klasés. N& pérgjithési, t&€ dhénat tregojné se mésimi i kombinuar
€shté nj€ fushé ku shumica e mésuesve kané zhvilluar aftési t€ mira praktike, por njé grup i konsiderueshém
mbetet né nivel fillestar ose t&€ ndérmjetém. Kjo sugjeron se trajnimet e ardhshme duhet t€ synojné pajisjen
me shkathtési teknikedhe zhvillimin e metodologjive didaktike pér t€ maksimizuar ndérthurjen e mésimit
online dhe atij ball€ pér ballg.
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Né lidhje me aftésité e mésuesve pér mésimdhénien e kombinuar, rezultatet tregojné se mésuesit, né
pérgjithési, jané né gjendje né nivel mesatar t€ kombinojné mésimin teorik online t€ zhvilluar né shtépi
me diskutime né klasé, si dhe té prezantojné online projekte dhe detyra té nxénésve. Megjithaté,
mésuesit mbi 40 vje¢ dhe ata me mé shumé se 20 vite pérvojé punekérkojné fokus mé t€ madh né ngritjen
e kapaciteteve, veganérisht né pérdorimin ¢ platformave pér mésimdhénie té kombinuar dhe né
angazhimin e nxénésve online jashté orarit t&¢ mésimit.

Né kontrast me rezultatet e pyetjeve t€ méparshme, n€ kété rast rezulton se mésuesit qé japin module té
kulturés profesionale, si dhe ata g€ japin 1éndé té kulturés profesionale dhe module, raportojné aftési
mé té mira pér zhvillimin e mésimdhénies s¢ kombinuar. Ndérkohé, nevojén mé té larté pér trajnim e
paragesin mésuesit e léndéve té kulturés sé pérgjithshme dhe ata té l1éndéve té teorisé profesionale.

Grafiku 19. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér zhvillimin e mésimdhénies sé
kombinuar (blended learning)

Pérdorimi i platformave online pér

H Nuk e di fare/Kam shumé nevojé pér
mésimdhénie té€ kombinuar

0,
%90% trajnim

m Kam njohuri té kufizuara/Kam nevojé
té madhe pér trajnim

Kombinimi i mésimit teorik online
né shtépi (video/materiale) me

Cor e > 28
diskutime praktike né klasé 2569, B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé

mesatare pér trajnim
Prezantimii projekteve/detyrave té

nxénésve né platformén online % 0/% m E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér
0% trajnim
Angazhimii nxénésve online gjaté 2 W E zotéroj shumé miré/Nuk kam

mésimit dhe jashté orés sé mésimit 52/23/8/ nevoje per trajnim
()

Né vijimé€si me gjetjet e pyetjeve t&€ meparshme, rezulton se shkollat qé paragesin nevojén mé té larté
pér trajnim né kété aspekt jané Enver Qiraxhi, Shérbimet Korc¢é, Thoma Papapano, Rakip Kryeziu
dhe Charles Telford Erickson. Nga ana tjetér, shkollat ku mésuesit raportojn€ mé shumé aftési pér
zhvillimin e mésimdhénies s€¢ kombinunar jané Kolin Gjoka, Nazmi Rushiti,Shkolla Profesionale
Elbasan, Hamdi Bushati, Arben Broci, Hoteleri-Turizém né Tirané dhe Hermann Gmeiner.
Ndérkohé, kualifikimet profesionale qé shfaqin nevojé mé té theksuar pér trajnim jané detaria,
gjeodezia, gjeologji-miniera, teknologjia kimike, mekanika, ndértimi dhe veterinaria.

Gjithashtu, ndyshimet né€ zotérimin e afté€sive mes mésuesve me akses né pajisje né shkollén e tyre ishin

mé té theksuara. Mésuesit g€ raportojné mé€ shumé akses kané dhe aftési mé€ té€ mira né zhvillimin e
mésimdhénies s¢ kombinuar.
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Rezultatet tregojné qarté se mésuesit kané nivel relativisht t€ ulét zotérimi né programet profesionale
specifike t& fushés, duke reflektuar kompetenca té kufizuara né kété€ dimension t&€ digjitalizimit té
mésimdhénies.

> AutoCAD

e Vetém rreth 39% e mésuesve raportojné zotérim t€ mir€ ose shumeé t€ miré.
e Ndérsa rreth 61% kané zotérim t€ pjesshém, t€ kufizuar ose nuk e njohin fare.

Kjo tregon se AutoCAD pérdoret nga njé€ pjes€ e konsiderueshme, por shumica e mésuesve ende nuk e
zotérojné né nivel funksional.

» Softuerét e hotelerisé dhe turizmit (Amadeus, Fidelio, Opera, PMS expert, Hotel Bee, et].)

e Veté€m 26% raportojné zotérim té miré ose shumé t& miré.
e Ndérsa 74% kané nivel té ulét ose t& pjesshém.

Ky éshté grupi me hendekun mé t€ larté t€ aft€sive, duke treguar nevojé t€ theksuar pér trajnim
vecanérisht n€ fushat turistike dhe té€ agjencive.

» Softuerét e kontabilitetit / biznesit (Financa 5, Bilanc, Odoo, Tally, QuickBooks, etj.)

e Vetém 29% kané zot€rim t€ mir€ ose shumé té miré.
e 71% shprehin nevojé pér trajnim, duke gené se kané nivel t€ ulét apo té pjesshém.

Edhe kétu, niveli i zotérimit mbetet i kufizuar, pavarésisht se kéto programe jané té réndésishme pér
1éndét ekonomike.

» Softuerét pér makineri automatike (PLC/Scada, CNC, Mach3, Siemens NX)

e 24% raportojné zotérim t€ miré ose shumé t& miré.
e 76% kané zot€rim t&€ pjesshém ose té ulét - niveli mé i ulét i kompetencés ndér té gjitha
kategorité.

Kjo tregon njé sfidé t€ veganté né profilet teknike dhe profesionale.
Megjithaté, kéto rezultate duhet té lexohen me kujdes, pasi pavarésisht shpjegimit té dhéné né pyetje se
duhet té pérgjigjeshin vetém mésuesit e kulturés profesionale gé kishin léndé té tilla, u vu re se jané

pérgjigiur njé numér i madh mésuesish qé shkon pértej numrit t¢ mésuesve qé i japin kéto léndé. Do té
ishté miré té eksplorohej mé tej si pyetje me njé qasje cilésore.
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Grafiku 20. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e programeve
profesionale té fushés né mésimdhénie

AutoCAD

B Nuk e di fare/Kam shumé nevojé pér
trajnim
Softueré pér menaxhimin e
hoteleve/agjencive turistike
(Amadeus, Fidelio, Opera, PMS
expert, Hotel Bee etj.)

B Kam njohuri té kufizuara/Kam nevojé
té madhe pér trajnim

B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé

Softueré pér menaxhimin e biznesit mesatare pér trajnim

dhe kontabilitetin (Financa 5,
Bilanc, Odoo, Tally, QuickBooks
etj.)

B E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér
trajnim

B E zotéroj shumé miré/Nuk kam
Softueré pér programimin e nevojé pér trajnim
makinerive automatike (PLC/Scada,

CNC, Machg, Siemens NX etj.)

NEé analizén e aftésive t€ mésuesve pér pérdorimin e platformave té vlerésimit online, rezultatet tregojné se
gjysma e tyre pozicionohen né nivel t€ larté t& zotérimit t& tyre. Kur bashkohen kategorité e zotérimit té
miré dhe shumé té mirg€, shihet se rreth 50% - 53% e mésuesve kan€ zotérim té larté té€ mjeteve t€ vlerésimit
si Google Forms, Quizizz, Socrative, Kahoot, Mentimeter dhe Moodle, ¢ka tregon se kéto platforma jang
tashmé pjesé€ e praktikave té konsoliduara né mésimdhénien online.

Rreth 23% - 26% e mésuesve gjenden né nivel mesatar, duke pasur njohuri baz€, por me nevojé pér
pérmirésim. Kjo tregon njé grup qé€ mund t€ pérfitojé nga trajnime pér pérdorim mé t€ avancuar, sidomos
pér funksionalitete analitike dhe feedback t€ strukturuar.

Ndérsa rreth 18% - 20% e mésuesve kané nj€ zotérim té ulét (nevojé té madhe pér trajnim), pasi ata ose
kané njohuri t€ kufizuara, ose deklarojné se nuk i zotérojné fare kéto mjete. Ky grup ka nevojé pér orientim
fillestar, q€ nis nga krijimi dhe administrimi bazik i testeve online, pérpara se té kalojé né funksione mé té
avancuara.

Kjo tregon njé situaté relativisht pozitive, me njé bazé t&€ fort€ pérdoruesish kompetenté, por edhe me njé
segment q€ duhet pérfshiré né trajnime bazg pér t€ minimizuar diferencat né€ aftésité dixhitale. (Grafiku 21)

Né pérputhje me gjetjet e méparshme, edhe né kété rast rezulton se mésuesit me mé shumé se 10 vite
pérvojé pune dhe ata mbi moshén 40-vjec, mésuesit e 1éndéve té kulturés sé pérgjithshme, si dhe ata
qé zhvillojné module té praktikés profesionale, paragesin nevojé disi mé té larté pér trajnim né té
gjitha fushat e analizuara mé poshté.
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Né nivel shkollash, ato g€ paraqgesin vlerésime mesatare nén nivelin 3 dhe, rrjedhimisht, nevojé mé té
larté pér trajnim, jan€ Ndre Mjeda, Rakip Kryeziu, Mihal Shahini, Thoma Papapano, Enver Qiraxhi
dhe Shérbimet Korc¢é. Mésuesit ¢ shkollave Kolin Gjoka, Nazmi Rushiti, Hermann Gmeiner dhe
SHTET raportuan se kané aftési disi mé t€ mira se kolegét e tyre né shkolla té tjera pér procesin e vlerésimit
té nxénésve online.

Ndérkohé, kualifikimet profesionale né t€ cilat mésuesit shfaqin nevojé mé té theksuar pér trajnim jané
detaria, gjeodezia, gjeologji-minierat, mekanika, teknologjia dhe veterinaria.

Aksesi né pajisje sérish solli né pah diferencat mes mésuesve, ku mésuesit me akses t€ pjesshém ose pa
akses kané aftési mé té pakéta né€ vleré€simin e nxénésve online pérmes platformave té€ ndryshme.

Grafiku 21. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér vlerésimin e nxénésve online
pérmes platformave si Google Forms, Quizizz, Socrative, Kahoot, Mentimeter,
Moodle etj
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Vlerésimiinxénésve online me
teste / me shkrim

B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé
mesatare pér trajnim
M E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér trajnim
Analizé e rezultateve t€ vlerésimit
digjital t& nxénésve W E zotéroj shumé miré/Nuk kam nevojé pér
trajnim

Feedback digjital online

Né grafikun mé poshté, rezulton se njé€ rreth gjysma e mésuesve (47%-52%) kané aftési t€ mira ose shumé
té mira né fushat g€ lidhen me siguriné dhe etikén dixhitale. Kjo vérehet sidomos né:

e mbrojtjen e té dhénave n€ mjedisin virtual,

e pérdorimin e programeve anti-plagjiaturé,

e gjelljen etike online,

¢ cdukimin e nxénésve pér siguriné né internet.

Kjo tregon se shumica e mésuesve ndihen t€ aft€ dhe t€ sigurt n€ kéto fusha, duke reflektuar njé nivel
relativisht t& mir€ ndérgjegjésimi dhe zotérimi teknik.

Njé tjetér grup, q€ pérbén rreth 22%-25%, ka aftési mesatare, duke treguar njohuri bazé, por gjithashtu duke

pasur potencial pér pérmir€sim, sidomos né pérdorimin praktik t&¢ mjeteve t€ identifikimit t& plagjiaturés
dhe menaxhimin e privatésisé.
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Ndérsa rreth 17%-20% e mésuesve kané aftési t€ uléta dhe deklarojné nevojé t€ madhe pér trajnim,
vecanérisht né:

e mbrojtjen e t&€ dh&nave personale,
e menaxhimin e sigurisé dixhitale,
e pérdorimin e mjeteve specifike kundér plagjiaturés.

Grafiku 22. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér siguriné dhe etikén digjitale (privatésia, sjellja
online, plagjiatura)

Mbrojtja e té dhénave né mjedisin
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mesatare pér trajnim
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trajnim
28%
M E zotéroj shumé miré/Nuk kam nevojé
pér trajnim
Edukimi i nxénésve pér siguriné online
26%

4%

Grafiku tregon se edhe pse shumica e mésuesve kané€ kompetenca t&€ kénagshme pér etikén dhe siguriné
dixhitale, ekziston ende njé grup i konsiderueshém qé ka nevojé pér mbéshtetje shtesé, sidomos pér
pérdorime praktike dhe pér té kuptuar mé mir€ mekanizmat ¢ mbrojtjes s€ té dhénave dhe shmangien e
plagjiaturés.

Né té gjitha aspektet g€ lidhen me siguriné dhe etikén digjitale, mésuesit me mé shumé se 10 vite pérvojé
pune paragesin nevojé mé té larté pér trajnim. Vecanérisht, ata shfaqin pasiguri mé té madhe né
pérdorimin e programeve pér kontrollin e plagjiaturés. Edhe né kété rast, mésuesit e léndéve té
kulturés sé pérgjithshme kérkojné fokus mé t€ madh né ngritjen e kapaciteteve krahasuar me grupet e
tjera t€ mésuesve.

Né vijimési me analizat e méparshme, rezulton se shkollat Shérbimet Korcé, Ndre Mjeda, Karl Gega,
Rakip Kryeziu, Thoma Papapano, Tregtare, Mihal Shahini dhe Mekanike Bujqésore paragesin
vlerésime mesatare nén nivelin 3, duke reflektuar nevojé té larté pér trajnim né kéto fusha. Shkolla qé
kishin rezultate disi mé té mira, por gjithsesi nén nivelin 4 ishin Kolin Gjoka, Arben Broci, Hermann
Gmeiner, Kolé Margjini dheShkolla Profesionale Elbasan. N& t€ njéjtén linjé, edhe kualifikimet
profesionale té bujqésisé, gjeologji-minierave, gjeodezisé, veterinarisé, teknologjisé ushqimore dhe
ndértimit shfaqin nevojé té theksuar pér trajnim, bazuar n€ vleré€sime nén nivelin mesatar.
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Né té njéjtén linjé si pyetjet e mésipérme, aksesi né pajisje né shkollén e mésuesve lidhej me zoté€rimin mé
té madh té aftésive pér siguriné etike dhe digjitale.

Né lidhje me inteligjencén artificiale (IA), rezultatet tregojné se rreth 37%-38% e mésuesve kané aftési té
mira ose shumé t€ mira pér pérdorimin e inteligjencés artificiale né€ krijimin e aktiviteteve dhe pérmbajtjeve
mésimore. Kjo sugjeron se njé pjesé€ e konsiderueshme e tyre kané filluar té familjarizohen me potencialin
e IA né mésimdhénie, sidomos né krijimin e materialeve mésimore interaktive ose té personalizuara.

Ndérkohé, njé grup rreth 23%-24%, deklaron se ka aftési mesatare, ¢cka tregon se shumé mésues ndodhen
né fazén fillestare té adoptimit dhe kané njohuri t€ pjesshme, por jo ende t€ avancuara.

Né kontrast, rreth 39%-41% e mésuesve kané aftési té€ uléta dhe shprehin nevojé t€ madhe ose shumé té
madhe pér trajnim né€ pérdorimin e inteligjencés artificiale. Ky grup pérfagéson sfidén kryesore pér
pérfshirjen e Al-s€ né arsimin profesional dhe tregon se integrimi i teknologjive té reja kérkon ende
mbéshtetje dhe zhvillim t€ kapaciteteve. (Grafiku 23)

Grafiku 23. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e inteligjencés artificiale
(Al) né mésimdhénie?
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B E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé
mesatare pér trajnim

B E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér
24% trajnim

23% B E zotéroj shumé miré/Nuk kam
21% nevojé pér trajnim

Krijim i pérmbajtjes mésimore me
Al

Duke gené se inteligjenca artificiale zhvillohen me ritme shumé té shpejta, mésuesit mbi moshén 40
vje¢ dhe ata me mé shumé se 10 vite pérvojé pune né arsim paragesin nevojé mé té larté pér trajnim
krahasuar me mésuesit me mé pak se S vite pérvojé (zakonisht nén 30 vje¢). N€ vijimé€si me gjetjet e
pyetjeve t€ méparshme, mésimdhénésit e Iéndéve té kulturés sé pérgjithshme rezultojné t€ kené nevojé
mesatare deri né té larté pér trajnim né¢ kété fushé.

Njé pjesé e konsiderueshme e shkollave rezulton té parages¢ nevojé shumé té larté pér trajnim né fushén
e inteligjencés artificiale, bazuar né vlerésime mesatare nén nivelin 3. Konkretisht, shkollat Shérbimet
Korcé, Ndre Mjeda, Karl Gega, Kole Margjini, Enver Qiraxhi, Gjergj Canco, Profesionale Teknike
Korcé, Pavarésia Industriale Vloré, Thoma Papapano, Hysen Cela dhe Hoteleri-Turizém Tirané
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shfaqgin nevojé té theksuar pér trajnim né két€ fushé. Gjithsesi edhe né shkolla si Hermann Gmeiner
dhe Arben Broci gé kishin rezultate mé t€ mira, ato nuk arrinin mé shumé se 3.5 nga 5, diccka qé tregon
se edhe kétu nevoja pér trajnim Eshté e larté.

Né t€ njéjtén linjé, edhe disa kualifikime profesionale paragesin nevojé shumé té larté pér trajnim né
inteligjencén artificiale, pérfshiré gjeodeziné, ndértimin, shérbimet e mjeteve té transportit,
veterinariné, hoteleri-turizmin, teknologjiné ushqimore, tekstil-konfeksionet, teknologjiné kimike,
bujqésiné, ekonomi-biznesin dhe mekanikén, ku vlerésimet mesatare jané gjithashtu nén nivelin 3.

Si dhe né pyetjet e mésipérme, edhe zotérimi i aft€sive pér pérdorimin e inteligjencés artificiale ishte mé i
lart€ tek mésuesit qé kishin akses né pajisje né shkollat e tyre.

Grafiku 24. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér gjithépérfshirjen e nxénésve me
aftési ndryshe?
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pérshtatur, programe pér diktim
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Grafiku 24 tregon se rreth 42%-45% e mésuesve kané aftési té uléta pér krijimin dhe pérdorimin e
materialeve ose teknologjive g€ mbéshtesin nxénésit me aftési t€ ndryshme, duke shprehur nevojé t€ madhe
pér trajnim né kété fushé. Kjo tregon se edukimi gjithépérfshirés né€ kontekstin digjital mbetet njé sfidé
dominuese né shkollat profesionale.

Nga ana tjetér, rreth 41%-43% e mésuesve deklarojné afté€si mesatare, ¢ka sugjeron njé nivel bazé
ndérgjegjésimi dhe pérdorimi t€ mjeteve té aksesueshmérisé (si lexues ekrani, programe t€ diktimit t€ z&rit,
materiale me kontrast, madhési shkronjash etj.), por jo ende pérvetésim t& ploté.

Vetém rreth 35%-38% e mésuesve kan€ aftési té mira ose shumé t€ mira pér t€ krijuar materiale té
aksesueshme, pér t€ pérdorur teknologji ndihmése ose pér té adoptuar metoda pjes€marrése pér nxénés me
aftési té ndryshme. Ky grup shfaq kapacitete t€ konsoliduara, por pérfagéson njé segment mé té voggl
krahasuar me grupet e tjera, duke sugjeruar potencial pér zgjerimin e métejshém t& ekspertizés né€ kété
fushé. .
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Edhe né kété rast, grupi i mésuesve qé paraget nevojén mé té larté pér trajnim jané mésuesit me mbi
10 vite pérvojé pune, té cilét japin kryesisht 1éndé té kulturés sé pérgjithshme.

NE vijimési me analizat e mésipérme, rezulton se shkollat Mekanike Bujqésore Lushnjé, Petro Sota,
Stiliano Bandilli, Tregtare, Rakip Kryeziu, Thoma Papapano, Charles Telford Erickson, Karl Gega,
Shérbimet Korcé dhe Enver Qiraxhi paraqgesin nevojé té larté pér trajnim, bazuar né¢ vlerésime
mesatare nén nivelin 3. Edhe shkollat me rezultate mé t€ mira n€ kété pjesé, si Kolin Gjoka, Arben Broci
dhe Hermann Gmeiner, nuk kishin vlerésime mé shumé se 3.6, diccka g€ tregon nevojén e madhe pér
trajnim né kété fushé.

Né t€ nj€jtén linj€, kualifikimet profesionale té ndértimit, gjeodezisé, mekanikés, shérbimeve té
mjeteve té transportit dhe veterinarisé shfaqin gjithashtu nevojé té theksuar pér trajnim né¢ kéto fusha.

Sa i pérket aksesit né€ pajisje, edhe kétu mésuesit me mé shumé akses kishin dhe aftési mé t€ mira pér
gjithépérfshirjen e nxénésve me aft€si ndryshe né mésimdhénie digjitale.

3. 3. INFRASTRUKTURE DHE MBESHTETIJE

Né kété seksion do t€ prezantohen gjetjet né
lidhje me kushtet infrastrukturore dhe
mbéshtetjen institucionale qé kané mésuesit

Grafiku 25. Aksesi né pajisje, n=967

X

pér pérdorimin e  teknologjis€¢  sé&
informacionit n€ mésimdhénie.

Grafiku 25 tregon se shumica e mésuesve
(57.3%) kané akses té ploté né pajisje,
ndérsa 36.7% raportojné akses vetém
pjesérisht. Vetém njé pérqgindje shumé e

m Po = Pjesérisht mJo

vogél (6%) nuk kané akses fare né pajisje. Ky rezultat sugjeron se infrastruktura éshté pérgjithésisht e
disponueshme, megjithése njé pjes€ jo e vogél e mésuesve e kané até té kufizuar (Grafiku 25).

Né njé linjé me aksesin né pajisje Eshté dhe aksesi né mbéshtetje teknike. Shumica dérrmuese € mésuesve
(78.8%) raportojné se marrin mbéshtetje teknike kur hasin v€shtirési me pajisje ose softueré né shkollé. Njé
pjesé shumé mé e vogel (12.6%) thoté se kjo mbéshtetje jepet rrallé, ndérsa vet€ém 8.6% deklarojné se nuk
marrin fare mbéshtetje. N& pérgjithési, mbéshtetja teknike konsiderohet e pranishme né shumicén e
shkollave (Grafiku 26).
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Grafiku 26. A keni mbéshtetje teknike kur hasni véshtirési me pajisjet apo
softuerét né shkollén tuaj né procesin e mésimdhénies? n=961

= Po
= Jo

m Rrallé

Rezultatet e grafikut 27 tregojné se njé pérqindje e larté e mésuesve (84.3%) mendojné se shkolla e tyre e
konsideron prioritet pérdorimin e teknologjisé dhe metodave inovative. Vetém njé numér i vogél (5.7%) e
mohojné kété, ndérsa 10% nuk jané té sigurt. N€ terma t& pérgjithshém, perceptimi institucional pér
inovacionin digjital éshté kryesisht pozitiv (Grafiku 27).

Grafiku 27. A ka prioritet shkolla juaj pérdorimin e teknologjisé€ dhe metodave
inovative né mésimdhénie?
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T€ dhénat tregojné se pengesa mé€ e madhe né pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie lidhet me
infrastrukturén dhe burimet (Grafiku 28):

e 53% e mésuesve e konsiderojné mungesén ose jofunksionalitetin e pajisjeve si pengesén kryesore.
Kjo del si sfida mé e madhe né shkolla, duke treguar se pajisjet ekzistuese nuk jané t€ mjaftueshme
ose nuk funksionojné.

e Internet i dobét éshté pengesé pér 48% t€ mésuesve, qé e rendit at€ si njé tjetér faktor té réndésishém
g€ kufizon pérdorimin e platformave online dhe burimeve digjitale.

e Koha e kufizuar shihet si pengesé nga 45% e mésuesve, duke sugjeruar se ngarkesa e punés dhe
orari mésimor e véshtirésojné integrimin e teknologjis€é né ményré sistematike.
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e Trajnimet e pamjaftueshme p&rbéjné pengesé pér 41% té mésuesve. Kjo tregon se njé pjesé e
konsiderueshme ka ende nevojé pér trajnime.

e Motivimi i ulét, nga ana tjetér, &shté pengesé vetém pér 19% t&€ mésuesve, qé e bén até faktorin mé
pak té€ réndésishém né krahasim me sfidat e tjera.

Grafiku 28. Cilat jané pengesat kryesore gé kufizojné pérdorimin e
teknologjisé né mésimdhénie?
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3. 4. PREFERENCA PER TRAJNIM DHE ZHVILLIM PROFESIONAL

Ky seksion vleréson preferencat e mésuesve pér ményrén, kohézgjatjen dhe formatin e trajnimeve digjitale,
pér té planifikuar oferta trajnimi mé efektive dhe t€ pérshtatura me nevojat reale.

Pérsa i pérket formatit t€ trajnimit, si¢ paraqitet né grafikun 29, mésuesit preferojné mé shumé trajnimet e
kombinuara (38.2%), t€ cilat konsiderohen mé efektive se formatet e tjera. Trajnimet me prani fizike vijojné
mé pas me 30.4%, duke reflektuar réndésin€ e ndérveprimit té drejtpérdrejté. Ndérkohé, 23.7% preferojné
formatin online, ndérsa mentorimi (3%) dhe trajnimi individual me rit€m vetjak (4.7%) preferohen mé pak.
Kéto rezultate nénvizojné se fleksibiliteti dhe alternimi i metodave jané gelési i njé trajnimi t&€ efektshém
pér mésuesit (Grafiku 29).

Grafiku 29. Cilat forma trajnimi do té ishin mé efektive pér ju? n=963
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Sipas té dhénave té grafikut 30, mésuesit priren t€ preferojné trajnimet me kohézgjatje t€ shkurtér. Opsioni
meé i pélqyer éshté ai prej 2-4 orésh (44.5%), ndérkohé g€ njé pjes€ e konsiderueshme (32.6%) preferon
trajnimet q€ zgjasin 1-2 dité, ndérsa vetém 9% favorizojné trajnimet 4-6 oréshe. Kohézgjatjet mé té gjata
preferohen mé pak (7.2%) pér trajnimet 3-4 dit€ dhe 6.7% pér ato q€ zgjasin mé€ shumé se 4 dit€, duke
sugjeruar se ngarkesa kohore dhe angazhimet e tjera ndikojné ndjeshém né preferencat e mésuesve (Grafiku
30).

Grafiku 30. Kohézgjatja e preferuar e trajnimit

44.5
32.6

2-4 oré 4-6 oré 1-2 dité 3-4 dité Mé shumé se
4 dité

Grafiku 31 tregon se periudha mé e pérshtatshme pér zhvillimin e trajnimeve, sipas mésuesve, Eshté gjaté
orarit t&€ punés (49.7%). Pas orarit t€ punés preferohet nga 34% e tyre, ndérsa fundjava shihet si opsion nga
vetém 12%. Periudha mé pak e preferuar ésht€ ajo gjaté pushimeve verore (4.3%), ¢ka sugjeron se mésuesit
e shohin sezonin e verés si koh€ pushimi dhe jo formimi profesional (Grafiku 31).

Grafiku 31. Kur éshté periudha mé e pérshtatshme pér zhvillimin e
trajnimeve?

i'b&

Gjaté orarit té Pas orarit té Fundjavén Gjaté
punés punés pushimeve
verore

Nga rezultatet e Grafikut 32 vérehet se mésuesit i kushtojné réndési t€ madhe formalizimit t€ zhvillimit
profesional. Pjesa mé e madhe (93%) preferojné g€ trajnimi té njihet me certifikaté me kredite, duke
nénkuptuar se vlerésimi zyrtar dhe avancimi profesional jané faktoré motivues t€ réndésishém. Ndérkohé,

39



73% do t€ pranonin certifikaté pjes€marrjeje, por vetém 10% do t€ ishin t€ gatshém t€ ndjeknin trajnim pa
certifikim, cka tregon qart€ se formalizimi konsiderohet i domosdoshém pér angazhim (Grafiku 32).

Grafiku 32. Si déshironi té njihet zhvillimi juaj profesional?

Me cgertifikaté Me certifikaté me Pa certifikaté
pjesémarrjeje kredite
H Po

4. KONKLUZIONE

e Niveli i pérgjithshém i aft€sive digjitale t€ mEsuesve né€ arsimin profesional &sht€ mesatar deri i
miré, vecanérisht pér pérdorimin e pajisjeve dhe softueréve baz&é (kompjuter, projektor, Word,
PowerPoint, email, SMIP). Kéto aftési jan€ tashmé t€ konsoliduara dhe pérbéjné bazén funksionale
té mésimdhénies digjitale.

o Teknologjité mé té avancuara dhe komplekse (tabela interaktive, SmartBoard, kamera
digjitale/web, cloud, platformat e mé&simit online, M&oVET, krijimi i materialeve interaktive,
mjetet multimediale dhe inteligjenca artificiale) shfaqin nivela dukshém mé t€ uléta zotérimi dhe
nevojé té larté pér trajnim.

e Mésuesit me mbi 10 vite pérvojé pune dhe, né vecanti, mésuesit e léndéve t€ kulturés sé
pérgjithshme, rezultojné vazhdimisht si grupet me nevojén mé té larté pér trajnim, pothuajse né té
gjitha fushat e analizuara. Kjo tregon njé hendek brezash n€ adoptimin e teknologjive té reja.

e Dallimet mes shkollave jané t€ theksuara, duke treguar se nevojat pér trajnim nuk jan€ homogjene.
Disa shkolla paragesin vlerésime nén nivelin 3 (nevojé mesatare) né shumé fusha digjitale, cka
kérkon ndérhyrje t€ targetuara dhe prioritare. Shkollat me mé shumé nevojé pér trajnim kryesisht
kané gené shkolla qé nuk kané patur investim né€ ndértimin ¢ kapaciteteve pér aftésité digjitale té
mésuesve (p.sh. Ndre Mjeda, Rakip Kryeziu, Mihal Shahini, Thoma Papapano, Enver Qiraxhi dhe
Shérbimet Korgg€.). Nga ana tjetér, mésuesit e shkollave g€ kan€ gqené pjesé e njé investimi té tillé
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kan€ raportuar aftési mé t€ mira né t€ gjitha fushat n€ ményré konsistente (psh Kolin Gjoka, Kristo
Isak, Profesionale Elbasan, Hermann Gmeiner, SHTET et;).

e Dallime t€ qarta evidentohen edhe sipas kualifikimeve profesionale, ku profilet teknike dhe
praktike (p.sh. ndértim, gjeodezi, mekaniké, detari, teknologji ushqimore, veterinari) shfaqin
boshllége té réndésishme, veganérisht né:

o platformat digjitale,
o mjetet e avancuara t€ mésimdhénies digjitale.

o Siguria dhe etika digjitale, inteligjenca artificiale dhe edukimi gjithépérfshirés pérmes teknologjisé
jané€ ndér fushat mé problematike, me pérqindje t€ larté mésuesish g€ raportojné nevojé t€ madhe
ose shumé t€ madhe pér trajnim.

e Infrastruktura dhe mbéshtetja teknike jané pérgjithésisht t€ pranishme, por mungesa ose
jofunksionaliteti 1 pajisjeve mbetet pengesé kryesore pér pérdorimin efektiv t€ teknologjisé né
mésimdhénie.

5. REKOMANDIME

Rekomandimet mbéshteten né njé€ kuadér reference g€ synon modernizimin e AFP-sé pérmes teknologjisé
arsimore sipas udhérréfyesit s€ digjitalizimit E-VET @Albania 2030, me fokus t€ vecanté te rritja e
kapaciteteve njerézore. Né kété kuadér, prioritet &shté zhvillimi i aft€sive digjitale pér mésuesit, stafin
mbéshtetés dhe drejtuesit, pérmes trajnimeve t€ strukturuara, coaching/mentoring dhe mbéshtetjes praktike,
n€ ményré qé t€ sigurohet zbatim real dhe i g€ndrueshém i mésimdhénies dhe vlerésimit digjital né shkolla.

e Zhvillimi i njé programi kombétar té diferencuar trajnimi sipas grupeve prioritare

T€ hartohet njé program trajnimi i strukturuar né nivele (bazé-i ndérmjetém-i avancuar), me vémendje
vecanérisht pér mésuesit mbi 40 vjeg, mésuesit e kulturés sé€ pérgjithshme dhe ata me akses té kufizuar né
teknologji. Programi duhet t€ pérfshijé module pér pajisjet interaktive, platformat online, cloud computing,
mjetet interaktive digjitale, gjithépérfshirjen e nxé€nésve me aft€si ndryshe, inteligjencén artificiale etj, me
cikle té pérséritura trajnimi ¢do 12 muaj.

e Integrimi i modelit t¢ mentorimit brenda shkollave

T& krijohen ekipe mentorimi n€ nivel shkolle, ku mésuesit me kompetenca mé té konsoliduara digjitale t&
mbéshtesin kolegét pérmes sesioneve praktike mujore, vézhgimeve né klasé dhe ndarjes sé praktikave té
mira. Ky model duhet t€ institucionalizohet si pjes€ e zhvillimit t€ vazhdueshém profesional. Kjo bazohet
edhe né pérvojén pozitive t€ S4J me rolin e “Personit Kyg t& Digjitalizimit”.

e Pérmirésimi i infrastrukturés teknologjike dhe mirémbajtjes
T&€ hartohet njé plan investimi pér pérditésimin dhe mirémbajtjen e pajisjeve né€ shkollat me akses té
kufizuar, duke prioritarizuar funksionalitetin e pajisjeve ekzistuese dhe cilésin€ e internetit. Paralelisht, t&

forcohet sistemi i mbéshtetjes teknike né nivel shkolle.

e  Zhvillimi i programeve sektoriale té trajnimit sipas kualifikimeve profesionale
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Té& realizohen trajnime t€ specializuara pér kualifikimet q€ shfaqin nevojé mé t€ larté pér trajnim pér aftésité
digjitale (p.sh. ndértim, gjeodezi, bujqési, teknologji ushqimore, mekaniké), duke integruar softueré
profesionalé dhe skenar€ praktiké t€ pérdorimit n€¢ mésimdhénie.

e Oferté fleksibile trajnimi e integruar né orarin e punés
T€ ofrohen trajnime né format t€ kombinuar (blended), me sesione t& shkurtra 2-4 oréshe té integruara né
orarin e punés. T€ gjitha trajnimet duhet t€ shoqérohen me certifikim me kredite, né pérputhje me
preferencat e mésuesve.

e Pérdorimi i njé hapésire digjitale pér ndarjen e burimeve dhe praktikave té mira
T& zhvillohet njé hapésiré digjitale ku mésuesit mund té ndajné materiale mésimore, shembuj praktikash
dhe udhézues pér pérdorimin e teknologjis€. Platforma duhet t& pérfshijé forume profesionale dhe module
mikro-trajnimi. Duke patur paraysh zhvillimet e fundit lidhur me institucionalizimin e M&soVET, kjo
hapésir€ mund té€ krijohet aty.

e Integrimii temave té sigurisé digjitale dhe gjithépérfshirjes né trajnimet standarde
T¢ pérfshihen né ményré sistematike module pér siguriné digjitale, etikén online dhe pérdorimin e
teknologjisé pér nxénésit me aftési t€ ndryshme, si pjesé e programeve bazg té€ trajnimit pér mésuesit né
AFP.

e  Monitorimi i vazhdueshém i progresit té kompetencave digjitale

T€ vendoset njé mekanizém vlerésimi periodik (¢do 2-3 vjet) pér té€ monitoruar zhvillimin e kompetencave
digjitale t€ mésuesve dhe efektivitetin e ndérhyrjeve trajnuese.
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PYETESOR MBI AFTESITE DHE NEVOJAT DIGJITALE TE
MESUESVE NE SHKOLLAT PROFESIONALE NE SHQIPERI

QELLIMI | PYETESORIT

Ky vlerésim po realizohet nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
(AKAFPK) né bashképunim me projektin “Aftési pér Puné” S4J/Swisscontact). Qéllimi i kétij pyetésori éshté
té vlerésojé aftésité digjitale aktuale, pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie, si dhe nevojat pér zhvillim
profesional t&€ mésuesve né arsimin profesional né Shqipéri. Rezultatet e mbledhura do té shérbejné pér té
hartuar dhe pérmirésuar programet e trajnimit dhe zhvillimit profesional né arsimin profesional. T€ gjitha
pérgjigjet do té trajtohen né ményré konfidenciale dhe do té pérdoren vetém pér géllime studimore.

SEKSIONI 1 - TE DHENA TE PERGJITHSHME
* Qéllimi i kétij seksioni:
Ky seksion synon t& mbledhé informacione bazé pér karakteristikat profesionale dhe demografike té
mésuesve.
1.1. Shkolla ku jepni mésim:
O Kristo Isak
[0 Mekanike Bujgesore, Lushnje
O Profesionale Bujgesore Kamez
O Mihal Shahini, Cerrik
O Petro Sota
O Stiliano Bandilli
O Tregtare
O Rakip Kryeziu,
O "Charles Telford Erickson"
O Kolin Gjoka, Lezhe
O Nazmi Rushiti
0 Thoma Papapano
O Antoni Athanas, Sarandé
O Hysen Cela
O Havzi Nela, Kukes
O Hoteleri -Turizem Tirané
OArben Broci
O Pavaresia Industriale Vloré
O Shén Jozefi Punétor, Rréshen

O Karl Gega
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1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

O Beqir Cela

O Ndre Mjeda

O Profesionale Elbasan

[0 Shérbimet Korgé

O Profesionale Teknike Korce
O Teknike Ekonomike Tirané
O Gjergj Canco

O Kole Margjini

O Enver Qiraxhi

O Hamdi Bushati

O Hermann Gmeiner
Gijinia: O Femér O Mashkull O Preferoj t&¢ mos pérgjigijem
Mosha: 00 <30 O 30-39 [0 40-49 O 50+
Pérvoja né mésimdhénie: O <5 vjet O 5-10 O 11-20 O >20 vjet
Pérvoja né arsimin profesional: O <5 vjet O 5-10 O 11-20 O >20
Pérvoja né kété shkollé: O <3 vjet O 3-10 O >10
Cili éshté pozicioni juaj i punés?
O Mésimdhénés i kulturés sé pérgjithshme O Mésimdhénés i kulturés profesionale
Né sa Iéndé/module jepni mésim?
Né cilin grup Iéndésh jepni mésim?
[0 Léndé té teorisé profesionale

[0 Module té praktikés profesionale
[0 Léndé té kulturés sé pérgjithshme

[0 Léndé té teorisé profesionale & Module té praktikés profesionale

1.10. (Pér mésuesit e kulturés profesionale) Né cilin kualifikim profesional jepni mésim

kryesisht?

O Bujgési 1

O Detari 2

O Ekonomi-biznes 3

O Elektroteknike 4

O Gjeodezi 5

O Gjeologji-miniera 6

O Hoteleri-Turizém 7

O Inxhinieri Informatike Softuerésh 8
O Kérkim, shpim dhe shfrytézim nafte, gazi dhe uji 10
O Mekanike 11
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O Ndértim 12

O Pérpunim druri 13

O Pyje 14

OShérbim kujdesi pér te moshuar ( pilot /bllok 4 vjegar) 15
O Shérbime mjetesh transporti 16

O Shérbime sociale dhe shé ndetésore 17

[0 Teknologji kimike 18

O Teknologji ushgimore 19

O Tekstil-Konfeksione 20

O Termohidraulike 21

O Teknologji informacioni dhe komunikimi 22

O Veterinari 23

1.11. A keni marré pjesé né ndonjé trajnim pér pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie?
OPo OJo
1.12. Nése po, kush e ka ofruar?
O AKAFPK Po Jo
O MAS Po Jo
O Projekt/Donator Po Jo
O Vetéfinancuar Po Jo
O Tjetér: Po Jo
1.13. Kur ka gené trajnimi i fundit gé keni marré pér kété temé?

O Brenda 3 muajve té fundit

O 3-6 muaj mé paré

O 6-12 muaj mé paré

O Ka kaluar mé shumé se njé vit nga hera e fundit gé kam marré trajnim pér kété temé

SEKSIONI 2: AFTESITE DIGJITALE DHE NEVOJAT PER TRAJNIM

* Qéllimi i kétij seksioni:

Ky seksion synon té vlerésojé nivelin aktual t& kompetencave tuaja digjitale né mésimdhénie dhe té
identifikojé fushat ku kérkoni mé shumé mbéshtetje ose trajnim. Ju lutemi, vlerésoni secilén aftési me pikét

1-5, sipas shkallés mé poshté ku 1 éshté niveli mé i ulét gé tregon se nuk e dini dicka dhe keni shumé
nevojé pér trajnim dhe 5 éshté niveli mé i larté kur e dini shumé miré dicka dhe nuk keni nevojé pér trajnim.

Shkalla

1 - Nuk e di fare/Kam shumé nevojé pér trajnim
2 - Kam njohuri té kufizuara/Kam nevojé t& madhe pér trajnim
3 - E zotéroj pjesérisht/Kam nevojé mesatare pér trajnim
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4 - E zotéroj miré/Kam pak nevojé pér trajnim

5 - E zotéroj shumé miré/Nuk kam nevojé pér trajnim

2.1. Sido ta vlerésonit afté€siné tuaj pér pérdorimin e pajisjeve t& méposhtme té teknologjisé sé informacionit

né mésimdhénie dhe nevojén tuaj pér trajnim?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Pérdorimi i kompjuterit pér mésimdhénie 01 02030405
Pérdorimi i tabelés interaktive 01 02030405
Pérdorimi i projektorit 0102030405
Pérdorimi i SmartTV 0102030405
Pérdorimi i SmartBoard 0102030405
Pérdorimi i kameras digjitale/lkamera web 0102030405

2.1.a.A ka ndonjé pajisje tjetér qé ju mendoni se keni nevojé pér trajnim pér ta pérdorur? Nése po, ju lutem

specifikoni cilén:

2.2. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér té€ pérdorur programe bazé té méposhtme pér mésimdhénie dhe

nevojén pér trajnim (Word, Excel, PowerPoint, sisteme operative etj.)?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Pérdorimi i Word 0102030405
Pérdorimi i Excel 01020304 05
Pérdorimi i PowerPoint 0102030405
Sistemet operative me té cilat funksionojné | 01 02 O3 04 O5
kompjuterét/laptopét (p.sh. Windoés, macOS-

sistemi bazé qé punojné laptopét Apple)

Menaxhimi i dosjeve né kompjuter (fle |01 02 O3 04 O5
management) domethéné procesi i hapjes,

organizimit, ruajtjes, emértimit, gjetjes dhe

manipulimit t€ dosjeve né kompjuter ose

pajisje digjitale.

Pérdorimi i Outlook (softuer emaili) 01 020304 05

2.2.a. A ka ndonjé program tjetér bazé gé ju mendoni se keni nevojé pér trajnim? Nése po, ju lutem

specifikoni cilin:

2.3. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e internetit dhe kérkimin e informacionit t&€ besueshém
pér mésimdhénien, si dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat mé poshté?

Fusha specifike

Niveli (1-5)

Kérkimi dhe marrja e informacionit pér
mésimdhénien né internet

0102030405

Citimi i burimeve té marra nga interneti pér
mésimdhénien

0102030405

Pérdorimi i emailit pér té komunikuar me
kolegét, prindérit, nxénésit etj.

0102030405

Pérdorimi i rrjeteve sociale pér géllime
edukative

0102030405
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Vlerésimi i burimeve digjitale pér 0102030405
mésimdhénie, domethéné dallimi i
informacionit t&€ besueshém nga ai i rremé
Menaxhimi i privatésisé dhe sigurisé né 01 02030405
internet (fjalékalimet, ndarja e té€ dhénave
personale etj.)

2.3.a. . A ka ndonjé proces tjetér gé ju mendoni se keni nevojé pér trajnim né lidhje me pérdorimin e
internetit? Nése po, ju lutem specifikoni cilin

2.4. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj né menaxhimin e dokumenteve né cloud dhe nevojén tuaj pér trajnim
(Google Drive, MésoVET, OneDrive, Dropbox)?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Ruajtja e dokumenteve né cloud O1 02030405
Bashképunimi né grupe né cloud 01 02030405
Komentimi dhe ndarja online e dokumenteve O1 02030405
né cloud

2.4.a. A ka ndonjé aspekt tjetér t&€ menaxhimit t&¢ dokumenteve né cloud pér té cilin mendoni se keni
nevojé pér trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.5. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e platformave pér mésim online dhe nevojén tuaj pér
trajnim né fushat e méposhtme (Google Classroom, MésoVET/Moodle, Teams, Zoom)?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Navigimi né platformén e mésimit online O1 02030405
(Google Classroom, MésoVET/Moodle,
Teams, Zoom)

Ndértimi i klasés virtuale né platforma pér O1 020304 05
mésim online

Administrimi i detyrave né platforma pér 0102030405
mésim online

Komunikimi online né platforma pér mésim 0102030405
online

2.5.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té pérdorimit té platformave pér mésim online pér té cilin mendoni se keni
nevojé pér trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:
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2.6. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e platformés SMIP (Sistemi i Menaxhimit té
Informacionit Parauniversitar) pér raportim dhe menaxhim té t& dhénave né arsimin profesional, si dhe
nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)
Raportime mujore me ané té SMIP-it 0102030405
Hedhja e notave dhe mungesave né SMIP 0102030405

Menaxhimi i dokumentacionit pérmes SMIP-it |01 02 O3 04 O5

2.6.a.A ka ndonjé aspekt tjetér té pérdorimit té platformés SMIP pér té cilin mendoni se keni nevojé pér
trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.7. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e platformés MésoVET, apo té platformave té tjera
digjitale pér burime, planifikime dhe trajnime online, si dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e
méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Navigimi né platformén MésoVET ose né 0102030405
platforma té tjera digjitale

Kérkimi i materialeve mésimore digjitale né 0102030405
platformén MésoVET ose né platforma té tjera
digjitale

Pérdorimi i materialeve mésimore digjitale né O1 02030405
platformén MésoVET ose né platforma té tjera
digjitale

Hartimi i materialeve mésimore digjitale né O1 02030405
platformén MésoVET ose né platforma té tjera
digjitale

Pérdorimi i platformés MésoVET pérmésimin | 01 02 O3 04 O5
e kombinuar ose né platforma té tjera digjitale

Vlerésimi i nxénésve népérmijet platformés O1 02030405
MésoVET ose né platforma té tjera digjitale

Pérdorimi i moduleve té trajnimit qé jané né O1 020304 05
platformén MésoVET ose né platforma té tjera
digjitale
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Ndérveprimi né forume profesionale né 0102030405
platformén MésoVET ose né platforma té tjera
digjitale

Pérdorimi i platformés MésoVET pér ruajtjen O1 020304 05
dhe menaxhimin e dokumentacionit ose né
platforma té tjera digjitale

Krijimi i raporteve/statistikave periodike pér 0102030405
Iéndén/modulin

2.7.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té pérdorimit té platformés MésoVET apo té platformave té tjera digjitale
pér té cilin mendoni se keni nevojé pér trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.8. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér krijimin e materialeve mésimore interaktive digjitale pérmes
mjeteve si Canva, Genially, H5P, Kahoot, Prezi etj., si dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e
méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Pérdorimi bazé i njé mjeti digjital interaktivpér |01 02 O3 04 O5
té krijuar material mésimor digjital, si Canva,
Kahoot, Prezi et).

Pérdorimi i kétyre mjeteve digjitale interaktive |01 02 O3 O4 O5
pér pérpunimin e fotove, imazheve etj. pér té
krijuar materiale mésimore digjitale

Pérdorimi pér té krijuar kuize, teste pér 0102030405
mésimdhénie

Pérdorimi pér té béré prezantime interaktive 0102030405
pér mésimdhénie

Pérdorimi pér té krijuar posteré / infografiké 0102030405
pér mésimdhénie

2.8.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té krijimit t& materialeve mésimore interaktive digjitale pér té cilin mendoni
se keni nevojé pér trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:
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2.9. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e mjeteve multimediale pér mésimdhénie (video,
audio, foto, animacione) dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Redaktim video pér mésimdhénien 0102030405

Regijistrim audio ose video pér mésimdhénien |01 02 O3 04 O5

Prezantime me narracion pér mésimdhénie O1 020304035

Integrim multimedia né oré mésimore 0102030405

2.9.a. A ka ndonjé aspekt tjetér t& pérdorimit t& mjeteve multimediale pér té cilin mendoni se keni nevojé
pér trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.10 Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér zhvillimin e mésimdhénies sé kombinuar (blended learning) dhe
nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Pérdorimi i platformave online pér O1 02030405
mésimdhénie té kombinuar

Kombinimi i mésimit teorik online né shtépi O1 02030405
(video/materiale) me diskutime praktike né
klasé

Prezantimi i projekteve/detyrave té nxénésve |1 02 O3 04 O5
né platformén online

Angazhimi i nxénésve online gjaté mésimit O1 02030405
dhe jashté orés sé mésimit

2.10.a. A ka ndonjé aspekt tjetér t€ mésimdhénies sé kombinuar pér té cilin mendoni se keni nevojé pér
trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.11. (ky pohim plotésohet vetém nga mésuesit e kulturés profesionale qé japin 1éndé qé pérfshijné
softueré specifiké si ato qé listohen né pyetjen specifike).

Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e programeve profesionale té fushés né mésimdhénie dhe
nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?
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Fusha specifike Niveli (1-5)

AutoCAD 0102030405

Softueré pér menaxhimin e 0102030405
hoteleve/agjencive turistike (Amadeus,
Fidelio, Opera, PMS expert, Hotel Bee etj.)

Softueré pér menaxhimin e biznesit dhe 01 02030405
kontabilitetin (Financa 5, Bilanc, Odoo, Tally,
QuickBooks etj.)

Softueré pér programimin e makinerive 0102030405
automatike (PLC/Scada, CNC, Mach3,
Siemens NX etj.)

2.11.a. A ka ndonjé program tjetér profesional té fushés pér té cilin mendoni se keni nevojé pér trajnim?
Nése po, ju lutem specifikoni:

2.12. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér vlerésimin e nxénésve online pérmes platformave si Google
Forms, Quizizz, Socrative, Kahoot, Mentimeter, Moodle etj., si dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e
méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Hartimi i testeve online 0102030405
Hartim dhe zgjidhje ushtrimesh online 01 02030405
Vlerésimi i nxénésve online me teste / me O1 02030405
shkrim

Analizé e rezultateve té vlerésimit digjital té O1 02030405
nxénésve

Feedback digjital online 0102030405

2.12.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té vlerésimit online pér té cilin mendoni se keni nevojé pér trajnim? Nése
po, ju lutem specifikoni:

2.13. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér siguriné dhe etikén digjitale (privatésia, sjellja online, plagjiatura)
dhe nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?
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Fusha specifike Niveli (1-5)

Mbrojtja e t& dhénave né mjedisin virtual 0102030405
Programe anti-plagjiaturé 0102030405
Sjellja etike online 0102030405
Edukimi i nxénésve pér siguriné online O1 02030405

2.13.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té sigurisé dhe etikés digjitale pér té cilin mendoni se keni nevojé pér
trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.14. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér pérdorimin e inteligjencés artificiale (Al) né mésimdhénie dhe
nevojén tuaj pér trajnim né fushat e méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)
Krijim aktivitetesh mé&simore me Al O1 02030405
Krijim i pérmbaijtjes mésimore me Al O1 02030405

2.14.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té pérdorimit t& Al né mésimdhénie pér té cilin mendoni se keni nevojé
pér trajnim? Nése po, ju lutem specifikoni:

2.15. Si do ta vlerésonit aftésiné tuaj pér gjithépérfshirjen e nxénésve me aftési ndryshe dhe nevojén tuaj
pér trajnim né fushat e méposhtme?

Fusha specifike Niveli (1-5)

Krijimi i materialeve té aksesueshme pér 01 02030405
nxénés me aftési ndryshe (ngjyra, madhési
teksti, tituj/headers, kontrast i pérshtatshém)

Njohuri mbi teknologjité ndihmése (lexues 01 02030405
ekrani, tastiera/maus té pérshtatur, programe
pér diktim zéri-text to speech etj.)

Pérdorimi i metodave té ndryshme pér 0102030405
pjesémarrje t&€ nxénésve me aftési ndryshe
(chat, video, audio, detyra individuale/grup)

53



2.15.a. A ka ndonjé aspekt tjetér té gjithépérfshirjes pér té cilin mendoni se keni nevojé pér trajnim? Nése
po, ju lutem specifikoni:

SEKSIONI 3 - INFRASTRUKTURE DHE MBESHTETJE
+ Qéllimi i kétij seksioni:

Ky seksion synon té kuptojé kushtet infrastrukturore dhe mbéshtetjen institucionale qé keni pér pérdorimin
e teknologjisé sé informacionit né mésimdhénie.

3.1. A keni akses té€ mjaftueshém né pajisje né shkollén tuaj (kompjuter, projektor, internet, printer, smart
TV)?
O Po 0O Pjesérisht 0O Jo
3.2. A keni mbéshtetje teknike kur hasni véshtirési me pajisjet apo softuerét né shkollén tuaj gjaté
procesit té mésimdhénies?
OPo OJo [ORrallé
3.3. A ka prioritet shkolla juaj pérdorimin e teknologjisé dhe metodave inovative né mésimdhénie?
OPo OJo ONukedi
3.4.Cilat jané pengesat kryesore gé kufizojné pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie?
O Pajisje té pakéta, inekzistente ose jofunksionale
O Internet i dobét
0 Kohé e kufizuar
O Trajnime té pamjaftueshme
O Motivim i ulét
O Tjetér:
SEKSIONI 4 - PREFERENCA PER TRAJNIM DHE ZHVILLIM PROFESIONAL

* Qéllimi i kétij seksioni:

Ky seksion synon té vlerésojé preferencat tuaja pér ményrén, kohézgjatjen dhe formatin e trajnimeve
digjitale, pér té planifikuar oferta trajnimi mé efektive dhe té pérshtatura me nevojat reale.

4.1. Cilat forma trajnimi do té ishin mé efektive pér ju?
0 Me prani fizike [ Online [ Té kombinuara [ Mentorimi [0 Trajnime individuale sipas
ritmit tim online (self-pacing)

4.2. Kohézgjatja e preferuar e trajnimit:
O2-4o0ré 04-6 0rée O 1-2dité O 3-4 dité O Mé shumé se 4 dité

4.3. Kur éshté periudha mé e pérshtatshme pér zhvillimin e trajnimeve?
O Gjaté orarit té€ punés [ Pas orarit té punés [ Fundjavé 0[O Gjaté pushimeve verore

4.4.Si déshironi té njihet zhvillimi juaj profesional?

0 Me certifikaté pjesémarrjeje Po Jo
O Me certifikaté me kredite Po Jo
O Pa certifikaté Po Jo
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SEKSIONI 5 - PYETJE TE HAPURA

+ Qéllimi i kétij seksioni:

Ky seksion synon t&€ mbledhé komente dhe sugjerime konkrete nga ju mbi pérmirésimin e pérdorimit té
teknologjisé né mésimdhénie.

5.1.Cilat jané 3 fushat kryesore ku ndjeni se keni mé shumé nevojé pér pérmirésimin e aftésive tuaja

5.2. Cilat mjete ose platforma digjitale do té déshironit t& mésonit t& pérdorni?

digjitale? Mund té jepni disa shembu;j?

5.3. Cfaré mbéshtetjeje institucionale ose praktike do tju ndihmonte mé shumé pér té pérdorur TIK-un né

ményré efektive?

Faleminderit pér pjesémarrjen!

ANEKS 2. LISTA E NUMRIT TE MESUESVE TE PUNESUAR NE SHKOLLAT E ARSIMIT
PROFESIONAL 2024-2025

o 0N NN AR W N -

[
N |-

Emri 1 shkollés

Shkolla industriale "Arben Broci" ok
Shkolla Teknike Pyjore "Kolé Margjini"
Shkolla Teknologjike "Hamdi Bushati"
Shkolla e Msme Profesionale "Ndre Mjeda"
Shkolla e Mesme Profesionale "Kolin Gjoka"
Shkolla e Mesme Profesionale "Nazmi Rushiti"
Shkolla Hoteleri -Turizém

Shkolla Teknike Ekonomike

Shkolla Ndértimit "Karl Gega"

Shkolla Teknike Elektrike "Gjergji Canco"
Shkolla Profesionale Bujqésore Kaméz

Shkolle profesionale "Hermann Gmeiner"
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Qarku

Shkodér
Shkodér
Shkodér
Shkodér
Lezhé
Dibér
Tirané
Tirané
Tirané
Tirané
Tirané

Tirané

Mésimdhénés (organika)

S DO

W (W W W W N

Néndrejtor

Mésues té

1éndéve té
pérgjithshme

21

19
15
24
22
28
22
43

Mésues té

léndéve té

_
wo

21

21
17
27
35
26
37
56
12

profesionale



13
14
15
16
17
18
19

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Shkolla e Mesme profesionale "Charles Telford Erickson"
Shkolla Profesionale "Beqir Cela"
Shkolla e Mesme Teknologjike "Hysen Cela"
Shkolla Profesionale Elbasan
Shkolla "Mihal Shahini" Cérrik
Shkolla "Petro Sota"
Shkolla e Mesme Bujqésore "Rakip Kryeziu"
Shkolla Mekanike Bujgésore , Lushnjé
Shkolla e mesme profesionale "Kristo Isak"
Shkolla "Stiliano Bandilli"
Shkolla Profesionale Sherbime Korgé
Shkolla Profesionale Teknike Korgé
Shkolla e Mesme Profesionale "Enver Qiraxhi"
Shkolla Industriale "Pavarésia"
Shkolla "Tregtare"
Shkolla e Mesme Profesionale "Antoni Athanas"
Shkolla Profesionale "Thoma Papapano"
Shkolla Profesionale "Havzi Nela"
Shkolla Profesionale Rubik

Gjithsej

Tirang
Durrés
Durrés
Elbasan
Elbasan
Fier
Fier
Fier
Berat
Berat
Korgé
Korgé
Pogradec
Vloré
Vloré
Vloré
Gjirokaster
Kukes

Lezhe
1122

W W W O

NN O

33

26
39

23
14
16
13
12
11
21
10
20

S O © 2

512

A WQ O
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ANEKS 3. LISTA E SHKOLLAVE DHE NUMRI | PJESEMARRESVE PER SHKOLLE

Shkolla Nr i pjes€émarrésve Pérqgindja
Kristo Isak 28 2.9
Mekanike Bujqgesore, Lushnje 34 3.5
Profesionale Bujgesore Kamez 102 10.6
Mihal Shahini, Cerrik 10 1.0
Petro Sota 45 4.7
Stiliano Bandilli 30 3.1
Tregtare 23 2.4
Rakip Kryeziu 26 2.7
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"Charles Telford Erickson" 16 1.7
Kolin Gjoka, Lezhe 41 4.2
Nazmi Rushiti 18 1.9
Thoma Papapano 16 1.7
Antoni Athanas, Sarandé 4 4
Hysen Cela 34 3.5
Hoteleri -Turizem Tirané 33 34
Arben Broci 39 4.0
Pavaresia Industriale Vloré 43 4.5
Karl Gega 33 34
Beqir Cela 61 6.3
Ndre Mjeda 13 1.3
Profesionale Elbasan 98 10.1
Shérbimet Korgé 18 1.9
Profesionale Teknike Korce 35 3.6
Teknike Ekonomike Tirané 40 4.1
Gjergj Canco 56 5.8
Kole Margjini 12 1.2
Enver Qiraxhi 17 1.8
Hamdi Bushati 30 3.1
Hermann Gmeiner 11 1.1
Total 966 100.0
System Missing 4
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