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Rreth projektit ‘Aftési pér Puné’ (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) i
zbatuar nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) né Shqipéri. Qe prej tetorit 2015, projekti mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té
interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té€ AFP-sé né Shqipéri, i frymézuar nga modeli zviceran. Né
fazén e tij té treté (2024-2028), me theks té vecanté tek géndrueshmeéria, projekti éshté angazhuar
né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né
bashképunim té ngushté me shkollat partnere, si edhe né mbéshtetjen teknike né zbatimin e arsimit
né formé té dyfishté.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété pérmbledhje nuk paragesin
domosdoshmeérisht ato té€ Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC).
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1. Pérmbledhje ekzekutive

Viti shkollor 2024-2025 shénoi fillimin e zbatimit té arsimit profesional né formé té dyfishté né
Shqipéri. Né kuadér té reformave pér zhvillimin e kapitalit njerézor dhe pér pérafrimin e arsimit me
nevojat reale té tregut té punés, Qeveria Shqgiptare nisi zbatimin e sistemit té arsimit profesional né
formé té dyfishté (dual). Ky model inovativ ndérthur mésimin teorik né shkollé me mésimin e
profesionit né vendin e punés, ku nxénésit kalojné té paktén 50% té kohés (zakonisht tre dité né javé)
né biznese partnere, sipas njé plani té strukturuar dhe duke pérfituar pagesé mujore. Zbatimi
mbéshtetet nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) pérmes projekteve
‘Zhvillimi i Aftésive pér Punésim’ (SD4E) i zbatuar nga UNDP Albania dhe ‘Aftési pér Puné’ (S4J)) nga
Swisscontact. Té dyja projektet punojné né bashképunim té ngushté me institucionet pérgjegjése
pér arsimin dhe formimin profesional.

Viti shkollor 2025-2026 shénoi vitin e dyté té zbatimit. Né gershor 2026, projekti S4J realizoi
vlerésimin e dyté me géllim té kuptuarit té pérvojave, nivelit té€ kénaqgésisé dhe sfidave té nxénésve,
mentoréve né biznes, drejtuesve dhe mésuesve pérgjegjés. Vlerésimi krahason rezultatet me vitin
2025 pér té identifikuar zhvillimet kryesore dhe nevojat pér pérmirésim gjaté vitit shkollor 2026-2027.

Né vlerésim morén pjesé 282 nxénés, 77 mentoré né biznes dhe 32 drejtues e mésues pérgjegjés (8
drejtues shkollash dhe 23 mésues pérgjegjés, ndérsa njé pjesémarrés nuk e deklaroi pozicionin). Té
dhénat u mblodhén pérmes tre pyetésoréve online, té koordinuar nga mésuesit pérgjegjés né 13’
shkolla profesionale gé zbatojné programe duale.

1.1 Gjetjet kryesore

Vlerésimi i vitit té dyté té zbatimit té arsimit dual (2025-2026) tregon nivele té larta kénagésie dhe
angazhiminga té tre palét, nxénésit, mentorét né biznes dhe stafii shkollave, ndérkohé gé identifikon
edhe sfida té géndrueshme gé kérkojné vémendje gjaté vitit shkollor 2026-2027.

Nxénésit

o 94,2% jané shumé ose mjaft té kEnaqur me pérvojén né arsimin dual; 94,2% do té zgjidhnin
sérish té njéjtin biznes dhe 93,5% do ta rekomandonin programin. 89,9% deklarojné se kané
fituar aftési praktike.

o 65,6% e kané zgjedhur veté programin, nga 45,1% né 2025 (+20,5 p.p.), ndérsa synimi pér té
vazhduar punén né té njéjtin biznes pas kontratés ka arritur 63,6% (+13,3 p.p.).

o Mbéshtetja e mésuesit pér aplikimin ka réné né 64,5% (nga 83,2%), ndérsa ndihma pér
portofolin né 54,8% (nga 67,4%). Né té kundért, pjesa e nxénésve gé e kané kryer veté
aplikimin éshté rritur né 38,0% (+19,1 p.p.).

T Vlerésimi pérfshiu 13 nga 14 shkollat g€ ofronin arsimin dual. Shkolla Teknike Ekonomike né Tiran€ nuk u pérfshi, pasi

nxénésit e klasés sé X-té té kualifikimit dual do ta nisnin mésimin né biznes né vitin shkollor pasardhés.

6



o Megjithése 97,1% deklarojné se kané plotésuar portofolin, prania e planit té veprimtarive né
dosje ka réné né 62,5% (-14,9 p.p.) dhe ajo e ditarit né 51,3% (-12,1 p.p.). Transporti mbetet
véshtirésia mé e shpeshté (34,8%).

Mentorét né biznes

o 92,1% jané té kénaqur me pérvojén e pérgjithshme; 96,1% jané té gatshém té mentorojné
sérish dhe 100% do t’'ua rekomandonin rolin kolegéve.

o Pérfshirja né hartimin e planit té& veprimtarive éshté rritur né 89,5% (+10,6 p.p.), ndérsa
kénagésia me mbéshtetjen e shkollés pér kété proces ka arritur 89,6% (+11,2 p.p.).

o 92,2% vlerésojné se duali i pérgatit nxénésit sipas nevojave té€ kompanisé (+11,1 p.p.) dhe
89,3% shohin ulje té kostove té trajnimit dhe punésimit (+10,9 p.p.).

o Mungesa e kohés pér mbikéqyrjen e nxénésve éshté rritur ndjeshém né 23,0% (nga 7,9%).
Vlerésimi i vazhduar i performancés dhe dokumentimi i progresit kané réné pérkatésisht né
81,8% dhe 74,0%.

Drejtuesit dhe mésuesit pérgjegjés té klasés dual

o Té gjithé pjesémarrésit jané té kénaqur ose shumé té kénaqur me pérvojén né klasat duale
dhe me bashképunimin me bizneset. Té gjithé e vlerésojné zhvillimin e aftésive té€ nxénésve
si té miré ose shumeé té miré.

o Véshtirésité né zbatimin e planit té veprimtarive kané réné ndjeshém né 25,8% (nga 52,9%),
ndérsa ato né komunikimin me mentorin né 6,5% (nga 17,6%).

o Nevoja mé e shpeshté me pérparési té larté mbetet informimi dhe pérgatitja e nxénésve pér
aplikim (35,5%), e ndjekur nga kapacitimi i strukturave té shkollés dhe monitorimiinxénésve
(nga 32,3%).

o Nevoja pér mbéshtetje né organizimin e provimeve né biznes ka réné né 25,8% (nga 52,6%)
dhe ajo pér kapacitimin e mentoréve né 29,0% (nga 47,4%).



2. Hyrje

Viti shkollor 2024-2025 shénoi njé moment té réndésishém pér arsimin profesional né Shqipéri. Né
kuadér té reformave pér zhvillimin e kapitalit njerézor dhe pér pérafrimin e arsimit me nevojat reale
té tregut té punés, Qeveria Shqiptare nisi zbatimin e sistemit té arsimit profesional né formé té
dyfishté (dual). Ky model inovativ ndérthur mésimin teorik né shkollé me mésimin e profesionit né
vendin e punés. Nxéneésit kalojné té paktén 50% té kohés né kompani/biznese partnere, zakonisht
tre dité né javé, sipas njé plani té strukturuar, dhe pérfitojné njé pagesé mujore.

Zbatimi i késaj nisme mbéshtetet nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC)
pérmes dy projekteve kryesore: ‘Zhvillimi i Aftésive pér Punésim’ (SD4E) i zbatuar nga UNDP Albania
dhe ‘Aftési pér Puné’ (S4J), i zbatuar nga Swisscontact. Té dyja projektet punojné né bashképunim té
ngushté me institucionet pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional.

Né vitin e paré té zbatimit (2024-2025), arsimi dual u zhvillua né 10 shkolla profesionale, me 203
nxeénés teé shpérndaré né 12 klasa, né bashképunim me 114 biznese partnere, 124 mentoré né€ biznes
dhe 12 mésues pérgjegjés té klasés dual?. Né vitin shkollor 2025-2026, modeli u zgjerua né 14
shkolla, me 399 nxénés né 25 klasa dhe teté kualifikime profesionale. Njékohésisht, bashképunimi
u shtriné 222 biznese partnere, me angazhimin e 243 mentoréve dhe 28 mésuesve pérgjegjés.

Né kéte kontekst zgjerimi, vlerésimi i vitit té€ dyté, i realizuar né gershor 2026 nga projekti S4J, synon
té kuptojé pérvojat, nivelin e kénagésisé dhe sfidat e nxénésve, mentoréve né biznes, drejtuesve dhe
mésuesve pérgjegjés té klasave duale. Vlerésimi krahason rezultatet me ato té vitit 2025 pér té
identifikuar zhvillimet kryesore dhe nevojat pér pérmirésim gjaté vitit shkollor 2026-2027.

3. Metodologjia

Té dhénat u mbledhén pérmes tre pyetésoréve online té pérshtatur sipas karakteristikave té secilit
target grup:

Pyetésori me nxénésit mbledh informacion mbi pérfshirjen e tyre né program, nivelin e informimit,
mbéshtetjen e marré, kénagésiné me pérvojén dhe sfidat e hasura gjaté zbatimit té arsimit dual.

Pyetésori me mentorét né biznes mbledh informacion mbi pérvojén e tyre, nivelin e informimit,
rolin dhe mbéshtetjen e ofruar, kénaqgésiné dhe sfidat me té cilat pérballen, si edhe perceptimet e
tyre mbi pérfitimet gé modeli dual sjell pér biznesin ose kompaniné.

Pyetésori me drejtorét dhe mésuesit pérgjegjés mbledh informacion mbi pérvojén e tyre,
bashképunimin me nxénésit dhe bizneset, proceset e monitorimit, si edhe sfidat e hasura gjaté
zbatimit té kualifikimeve duale.

2 Né kété raport, termi ‘mésues pérgjegjés’ i referohet mésuesit pérgjegjés té klasés duale, ndérsa ‘mentor’ i referohet
mentorit né biznes.
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Vlen té theksohet se kampionet e dy viteve pérbéhen nga grupe té ndryshme pjesémarrésish dhe jo
nga té njéjtét individé. Prandaj krahasimet mes viteve 2025 dhe 2026 shérbejné kryesisht pér
orientim dhe duhen interpretuar me rezerva metodologjike. Ndryshimet shprehen né piké

pérqgindjeje (p.p.)-

4. Gjetjet e Vlerésimit

4.1 Gjetjet nga pyetésori me nxénés

Né vlerésimin e vitit 2026, shumica e nxénésve jané djem (80,4%), ndérsa vajzat pérbéjné 19,6% té
kampionit. Grupmosha 17-19 vje¢ pérfagéson 95,7% té pjesémarrésve, ndjekur nga 4,3% qgé jané 20
vjeg e larté. Kualifikimi mé i pérfagésuar €shté Kuzhina me 54,9%, e ndjekur nga Multimedia (15,4%),
Shérbimet elektro-auto (10,6%) dhe Instalimet elektrike industriale e civile (9,9%).

Tabela 1: Profili demografik dhe kualifikimet profesionale té nxénésve té anketuar, 2026

Kategorité N %
Shkollat 57 20.7
Gjergj Canco 14 5.1
Beqir Cela 18 6.5
Hysen Cela 11 4.0
Tregtare 13 4.7
Pavarésia 33 12.0
Kolin Gjoka 32 11.6
Hoteleri Turizém Tirané 24 8.7
QSHF Kameéz 13 4.7
Shkolla Profesionale Elbasan 39 14.1
Hamdi Bushati 6 2.2
Antoni Athanas 9 3.3
Kristo Isak 7 2.5
Stiliano Bandilli 57 20.7
Mosha

17 - 19 vjeg 267 95.7
20 vjeg e larté® 12 4.3
Gjinia*

Vajzé 55 19.6
Djalé 225 80.4
Kualifikimet

Kuzhiné 150 54.9
Shérbime Elektro-auto 29 10.6

3 Nxénés né kualifikimet profesional i arsimit té dyfishté, Niveli V i KSHK-sé
41 nxénés/e preferoi t& mos raportojé gjininé



Multimedia 42 15.4

Instalimi i linjave TU-TM-TL 1 4
Diagnostikim - menaxhim né autoservis (niveli 5) 6 2.2
Instalime elektrike industriale dhe civile 27 9.9
Menaxhim i furnizimit dhe logjistikés 4 1.5
Menaxhim i strukturave akomoduese (niveli 5) 4 1.5

Baza 2026: shkolla N=276; mosha N=279; gjinia N=280; profili mésimor N=273.

Pérfshirja né programin dual

Neé vitin 2026, 65,6% e nxénésve e pérshkruajné pérfshirjen né arsimin dual si zgjedhje personale,
krahasuar me 45,1% né 2025 (+20,5 p.p.). Orientimi ose késhillimi nga shkolla pérmendet nga 32,2%,
duke shénuar rénie me 24,3 p.p. me vitin e kaluar, ndérsa sugjerimi nga prindérit ose familjarét
pérmendet nga 6,9% e nxénésve, nga 3,3% né 2025 (+3,6 p.p.). Alternativa e shtuar né 2026,
sugjerimi nga nxénés qé kané ndjekur kualifikime duale vitin e kaluar, Eshté pérzgjedhur nga 4,7% e
té anketuarve. Figura 1 paraqet arsyet e pérfshirjes sé nxénésve né program pér té dy vitet.

Figura 1: Arsyet e pérfshirjes sé€ nxénésve né arsimin dual, 2025-2026 (%)
m2026 m2025

65.6

Zgjedhje personale 45.1

32.2

Orientim/késhillim nga shkolla 56.5

fmmm - 6.9

Sugjerim nga prindér/familjar m 3.3

Sugjerim nga nxénés gé kané ndjekur programin dual |l 4.7
vitin e kaluar

Tjetér 2.9

0 10 20 30 40 50 60 70

Shénim: Pérqindja e pérgjigjeve ‘Po’, lejoheshin pérgjigje té shuméfishta.
Baza: N (2025)=184; N (2026) =276

Informimi mbi programin dhe kushtet e kontratés

Né vitin 2026, 91,6% e nxénésve kané marré pjesé né takime informuese né shkollé mbiarsimin dual,
nga 95,1% né 2025. Ndérkohé, 8,4% raportojné se nuk kané marré pjesé né kéto takime.

Té dhénat né Tabelén 2 tregojné se niveli i informimit mbi pérfshirjen né program dhe kushtet e
kontratés mbetet i larté, me pérqgindje gé variojné nga 89,8% né 95,7% sipas aspektit. Njohja e
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organizimit té mésimit, tri dité né biznes dhe dy dité né shkollé, shénon nivelin mé té larté (95,7%),
nga 93,4% né 2025 (+2,3 p.p.). Informimi mbi procesin e aplikimit arrin né 94,6%, megjithése
formulimi i kétij pohimi ka ndryshuar ndérmjet dy viteve.

Aspekti me nivelin relativisht mé té ulét té informimit lidhet me kontributet e detyrueshme pér
aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale, me 89,8%, nga 91,7% né 2025 (-1,9 p.p.). Informimi
mbi mbéshtetjen nga mésuesi pérgjegjés dhe mentori mbetet gjithashtu i larté (93,5%), megjithése
meé i ulét se né 2025 (-1,5p.p.).

Tabela 2: Niveli i informimit t&€ nxénésve mbi pérfshirjen dhe kushtet e kontratés né arsimin dual,
2025-2026 (%)

Pohimet 2025 2026
Duhet té aplikosh, té marrésh pjesé né intervisté dhe test 89.1 94.6
Kontrata zgjat deri né pérfundim té nivelit dhe me 92.2 93.7
certifikaté nga shkolla dhe referencé nga biznesi

Do té mésosh 3 dité né javé né biznes/dhe 2 dité né

shkollé 93.4 95.7
Do té marrésh njé pagesé mujore jo mé pak se 15,000 leké 93.3 93.1
(30% e pagés minimale)

Pagesa té kalon ¢do muaj né llogariné ténde bankare 95 93.2
Biznesi paguan kontributin ténd té detyrueshém pér

sigurimin ndaj aksidenteve né puné dhe sémundjet 91.7 89.8
profesionale

Do té punosh me orar jo mé shumé se 6 oré né dité (jo mé 93.3 99
shumeé se 30 oré né javé)

Do té mbéshtetesh nga mésuesi pergjegjes i dualit dhe 95 93.5

mentori gjaté mésimit té profesionit né biznes

Shénim: Paragitet shuma e pérgjigjeve ‘Shumé i/e informuar’ dhe ‘Mjaft i/e informuar’ (Shkalla likert 1-5)
Baza: N(2025)=179-183; N(2026)= 273-279

Informimi mbi té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés

Té dhénat né Tabelén 3 tregojné se nxénésit jané gjerésisht té informuar mbi té drejtat dhe detyrimet
e tyre né vendin e punés. Né& vitin 2026, 95,7% jané shumé ose mjaft té informuar pér mbrojtjen
ligjore, pothuajse né té njéjtin nivel me 2025 (95,6%). Detyrimi pér té njoftuar shkollén dhe biznesin
né rast mungese njihet nga 95,3%, nga 94,4% (+0,9 p.p.).

Rritja tjetér éshté shénuar lidhur me mundésiné e ndérprerjes sé kontratés né rast shkeljeje té té
drejtave, me 91,7%, nga 88,9% né 2025 (+2,8 p.p.). Pushimet vjetore té paguara mbeten aspekti mé
pak i njohur (85,3%), megjithése me njé rritje té lehté prej 1,9 p.p. krahasuar me 83,4% né vitin e
kaluar.
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Tabela 3: Niveli i informimit t&€ nxénésve mbi té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés, 2025-2026
(%)

Pohimet 2025 2026
Je i/e mbrojtur nga ligji si gdo nxénés tjetér né Shqipéri 95.6 95.7
Ke té drejté pér pushime vjetore té paguara 83.4 85.3
Mund té ndérpresésh kontratén nése biznesi/mentori shkelin té drejtat e tua 88.9 91.7
Mund té transferohesh te njé punédhénés tjetér pér té njéjtin program 90.4 91
mésimor

Duhet té respektosh orarin, disiplinén dhe udhézimet e mentorit 93.9 94.2
Duhet té njoftosh shkollén dhe biznesin menjéheré né rast mungese 94.4 95.3

Shénim: Paraqgitet shuma e pérgjigjeve ‘Shumé i/e informuar’ dhe ‘Mjaft i/e informuar’ (Shkalla likert 1-5)
Baza: N(2025)=177-183; N(2026)= 275-281

Prania dhe mbéshtetja e mésuesit pérgjegjés

Né vitin 2026, 71,2% e nxénésve raportojné se mésuesi pérgjegjés ka gené i pranishém rregullisht né
biznes, nga 47,6% né 2025 (+23,6 p.p.). Ndérkohé, alternativa qé pérmbledh disa forma kontakti
éshté pérzgjedhur nga 19,1%, nga 41,1% né vitin e kaluar (-22,0 p.p.). Vetém 1,4% nuk raportojné
asnjé nga format e pérfshirjes sé paraqgitura, nga 2,2% né 2025. Meqgé alternativat e pérgjigjes kané
ndryshuar, kjo diferencé nuk mund té interpretohet automatikisht si rritie e pérgjithshme e
monitorimit.

Figura 2: Prania dhe pérfshirja e mésuesit pérgjegjés gjaté mésimit té profesionit né biznes, 2025-
2026 (%)

71.2
47.6
411
191

9.2

6.1 0 22 . 22 1.4
B == —_— —

Eshté i pranishém Ka kontakt té Organizon takime Té gjitha modalitete Asnjéra
rregullisht né shpeshté pérmes periodike pérmendura
biznes/kompani telefonit

m 2025 m2026

Baza: N(2025)=185; N(2026)=278
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Si té ka mbéshtetur mésuesi pérgjegjés i dual

Informimi pér programin dual mbetet forma mé e raportuar e mbéshtetjes nga mésuesi pérgjegjés,
me 91,8% né té dy vitet. N& vitin 2026, orientimi pér aplikimin raportohet nga 55,9% e nxénésve, nga
71,2% né 2025 (-15,3 p.p.), ndérsa ndihma pér portofolin nga 54,8%, nga 67,4% (-12,6 p.p.).
Mbéshtetja né zgjidhjen e konflikteve me mentorin ka réné né 38,0%, nga 50,0% (-12,0 p.p.), dhe
ndihma pér nevoja té tjera né 43,7%, nga 48,9% (-5,2 p.p.).

Gjithashtu, 48,4% e nxénésve raportojné se mésuesi pergjegjes ka komunikuar me biznesin ose
mentorin pér nevojat e tyre, ndérsa 39,8% kané marré komente mbi performancén. Kéto dy
alternativa paraqiten vetém pér vitin 2026 dhe nuk krahasohen me 2025. Tabela 4 pérmbledh format
e mbéshtetjes sé raportuar nga nxénésit.

Tabela 4: Format e mbéshtetjes sé nxénésve nga mésuesi pérgjegjés, 2025-2026 (%)

2025 2026
Mé ka informuar pér programin dual 91.8 91.8
Mé ka orientuar pér aplikimin 71.2 55.9
Mé ka ndihmuar me portofolin (dokumentacionin e praktikés) 67.4 54.8
Mé ka mbéshtetur né zgjidhjen e konflikteve me mentorin 50 38
Mé ka ndihmuar né nevoja té tjera 48.9 43.7
Mé ka dhéné feedback pér performancén time -* 39.8
Ka komunikuar me kompaniné/mentorin pér nevojat e mia - 48.4

Shénim: -* tregon mungesé té njé alternative té krahasueshme né 2025 dhe nuk nénkupton 0%.
Baza: N(2025)=184; N(2026)=279

Né 2026, 96,1% e nxénésve deklarojné se e njohin mentorin e tyre né biznes, nga 98,9% né 2025 (-
2,8 p.p.). Pjesa gé nuk e njeh mentorin arrin né 3,9%, nga 1,1%, Figura 3. Megjithése mbetet e vogél,
kjo kategori kérkon vémendje pér té siguruar qé ¢do nxénés té keté njé person té identifikuar
pérgjegjés pér udhéhegjen né biznes.

Figura 3: Njohja e mentorit né biznes nga nxénésit, 2025-2026 (%)
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Té dhénat né Tabelén 5 tregojné se prezantimi me ambientin e punés mbetet forma mé e raportuar
e mbéshtetjes nga mentori né vitin 2026 (78,9%), nga 82,3% né 2025 (-3,4 p.p.), e ndjekur nga
shpjegimi i detyrave dhe procedurave me 65,6% (-6,4 p.p.).

Réniet mé té médha lidhen me késhillimin profesional, té raportuar nga 58,1% e nxénésve, nga
74,2% né 2025 (-16,1 p.p.), dhe mundésité pér praktiké e pérfshirje né punén e pérditshme, nga
65,6% né 52,7% (-12,9 p.p.). Ndérkohé, pjesa e nxénésve gé deklarojné se mentori nuk i ka
mbéshtetur shumé mbetet e ulét, me 2,5%, kundrejt 2,2% né vitin e kaluar.

Tabela 5: Format e mbéshtetjes sé€ nxénésve nga mentori né biznes, 2025-2026 (%)

2025 2026
Mé ka prezantuar me ambientin e punés 82.3 78.9
Mé ka shpjeguar detyrat dhe procedurat 72 65.6
Mé ka dhéné késhilla profesionale pér punén gé béj 74.2 58.1
Mé ka dhéné mundési pér praktiké dhe pérfshirje né punén e 65.6 52.7
pérditshme
Nuk mé ka mbéshtetur shumé 2.2 2.5
Tjetér 0.5 4.7

Baza: N(2025)=186; N(2026)=279

Informimi mbi procesin e vlerésimit

Né vitin 2026, 95,3% e nxénésve jané shumé ose mjaft té informuar mbi vlerésimin e vazhdueshém
nga mesuesi pérgjegjés dhe mentori, nga 97,8% né 2025 (-2,5 p.p.). Informimi mbi pjesémarrjen e
biznesit né provimin pérfundimtar arrin né 91,7%, nga 91,0% (+0,7 p.p.). Si¢ paraqitet né Tabelén 6,
té dy aspektet vijojné té regjistrojné nivele té larta informimi.

Tabela 6: Niveli i informimit té& nxénésve mbi procesin e vlerésimit gjaté praktikés né biznes, 2025-
2026 (%)

Pyetjet 2025 2026
Mentori dhe mésuesi béjné vlerésim té vazhdueshém 97.8 95.3
Biznesi merr pjesé né provimin pérfundimtar 91 91.7

Shénim: Paraqgitet shuma e pérgjigjeve ‘Shumé i/e informuar’ dhe ‘Mjaft i/e informuar’ (Shkalla likert 1-5)
Baza: N(2025)= 178-183; N(2026)=276-277

Dokumentacioni dhe plotésimii portofolit

Kontrata e punés éshté dokumenti mé i raportuar né dosjen personale té nxénésve né 2026 (91,0%),
nga 88,2% né 2025. Ndérkohé, prania e planit té veprimtarive ka réné né 62,5% (-14,9 p.p.), dhe ajo
e ditaritné 51,3%, nga 63,4%. Fletorja e praktikés raportohet nga 67,1% (-3,9 p.p.), ndérsa fotografité
nga vendii punés nga 60,3%, nga 66,1% (-5,8 p.p.).
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Té pyetur nése e kané plotésuar portofolin sipas formateve té programit, shumica e nxénésve
(97,1%) pérgjigjen pozitivisht, pothuajse né té njéjtin nivel me 2025 (97,8%).

Mbéshtetja gjaté aplikimit né biznes

Té dhénat né Tabelén 7 tregojné se mésuesi pérgjegjés vijon té€ mbetet burimi kryesor i mbéshtetjes
gjaté aplikimit né biznes, i pérmendur nga 64,5% e nxénésve né 2026, edhe pse ka pésuar njé rénie
prej 18,7 p.p. nga viti i kaluar. Ndérkohé, pjesa e nxénésve gé raportojné se e kané kryer veté
aplikimin éshté rritur né 38,0%, nga 18,9% (+19,1 p.p.).

Ndihma nga familja ose miqté pérmendet nga 10,0%, nga 3,8% né 2025 (+6,2 p.p.), ndérsa ajo nga
koordinatorii karrierés nga 9,3%, nga 11,9% (-2,6 p.p.). Nxénésit kané pasur mundési té pérzgjedhin
mé shumé se njé burim mbéshtetjeje.

Tabela 7: Burimet e mbéshtetjes sé€ nxénésve gjaté aplikimit né biznes, 2025-2026 (%)

2025 2026
E kam béré veté 18.9 38
Mésuesi pérgjegjés né shkollé 83.2 64.5
Koordinatori i karrierés né shkollé 11.9 9.3
Familja/miqté 3.8 10
Tjetér 0.5 3.2

Baza: N(2025)=185; N(2026)=279

Zgjedhja e biznesit dhe pérvoja me kontratén

Shumica e nxénésve do té zgjidhnin sérish té njéjtin biznes pér mésimin e profesionit. Né vitin 2026,
kjo pérgindje arrin né 94,2%, nga 95,6% né 2025 (-1,4 p.p.), duke treguar njé vlerésim té
géndrueshém pozitiv pér biznesin ku jané angazhuar (Tabela 8).

Tabela 8: Gatishméria e nxénésve pér té zgjedhur sérish té njéjtin biznes, 2025-2026 (%)

2025 2026
Po 95.6 94.2
Jo 4.4 5.8
Total 100.0 100

Baza: N (2025) =182; N (2026) = 276

Té dhénat né Tabelén 9 tregojné se mundésia pér té zgjedhur veté biznesin raportohet nga 88,8% e
nxénésve né 2026, nga 79,9% né 2025 (+8,9 p.p.). Po ashtu, pjesa qé ka negociuar pagén éshte rritur
né 72,2%, nga 60,1% (+12,1 p.p.). Pjesémarrja né procesin e aplikimit dhe intervistés raportohet nga
88,6%, nga 91,2% (-2,6 p.p.).
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Né lidhje me kontratén, 94,3% deklarojné se e kané lexuar até, nga 96,7% né 2025 (-2,4 p.p.), ndérsa
89,4% kané njé kopje té saj, nga 85,5% (+3,9 p.p.). Pagesa e rregullt mujore mbetet pothuajse e
pandryshuar, me 91,3%, nga 91,6% (-0,3 p.p.). Njé plan me veprimtarité gé duhet té kryejné né
biznes e kané 90,4%, nga 88,8% (+1,6 p.p.). N& vitin 2026, 94,2% e nxénésve deklarojné se jané
njohur me planin e veprimtarive dhe modulet gé do té zbatojné né biznes. Ky rezultat nuk krahasohet
me 2025, pasi pyetja e atij viti i referohej zbatimit té planit.

Tabela 9: Pérvoja e nxénésve me procesin e aplikimit, kontratén dhe organizimin e praktikés né
biznes, 2025-2026 (%)

Po Jo Nuk e di
A ke kaluar né proces aplikimi dhe interviste né 2025 91.2 2.7 6.0
biznes/kompani? 2026 88.6 8.8 2.6
A ke pasur mundési té zgjedhésh veté 2025 79.9 18.4 1.7
biznesin/kompaniné ku punon? 2026 88.8 8.7 25
. 2025 96.7 2.8 0.6

A e ke lexuar kontratén?
2026 94.3 3.9 1.8
o . 2025 85.5 8.9 5.6

A ke njé kopje té kontratés?

2026 89.4 8 2.6
. . 2025 60.1 33.1 6.7

A e ke negociuar pagén?
2026 72.2 24.9 2.9
A ke njé plan me veprimtarité gé duhet té béshné 2025 88.8 6.7 4.5
biznes? 2026 90.4 6.3 3.3
A je njohur me planin e veprimtarive dhe modulet 2025 - - -
qé do té zbatoni né biznes? 2026 94.2 2.9 2.9
Ai Wisht od - 2025 91.6 6.1 2.2

e paguar rregullis 0 mua;j?

Jepag g ¢ ) 2026 91.3 5.8 2.9

Baza: N(2025)= 178-182; N(2026)=271-279

Kénaqgésia me pérvojén né arsimin dual

Figura 4 paraget kEnagésiné e nxénésve me aspektet e ndryshme té programit. Né vitin 2026, 94,2%
jané shumeé ose mjaft té kénaqur me pérvojén e pérgjithshme né arsimin dual, pothuajse né té njéjtin
nivel me 2025 (94,3%).

Mbéshtetja nga mésuesi pérgjegjés dhe nga mentori né biznes vijojné té vlerésohen pozitivisht,
pérkatésisht nga 95,7% dhe 95,2% e nxénésve, kundrejt 96,1% pér secilin aspekt né 2025. Informimi
pér programin vlerésohet pozitivisht nga 94,7%, nga 96,7% (-2,0 p.p.), ndérsa pérdorimi i portofolit
dhe dokumenteve nga 93,4%, nga 95,5% (-2,1 p.p.). Pagesa mujore dhe kushtet e punés mbeten
aspekti me kénaqgésiné relativisht mé té ulét (91,6%), nga 92,7% né 2025 (-1,1 p.p.).
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Figura 4: KEnagésia e nxénésve me aspektet e programit, 2025-2026 (%)
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Baza: N (2025) = 176-180 N(2026) = 272-278
Fitimi i aftésive praktike dhe rekomandimi i programit

Né vitin 2026, 89,9% e nxénésve deklarojné se kané fituar aftési praktike nga programi dual, nga
91,2% né 2025 (-1,3 p.p.). Megjithése shénon njé ulje té lehté, treguesi mbeteti larté.

Figura 5: Aftési praktike nga programi dual, 2025-2026 (%)
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Baza: N (2025) = 181; N (2026) = 277

Gatishmeéria pér t'ua rekomanduar arsimin dual nxénésve té tjeré éshte rritur né 93,5%, nga 89,7%
né 2025 (+3,8 p.p.). Pjesa e té pavendosurve ka réné né 3,6%, nga 7,1% (-3,5 p.p.), ndérsa 2,9% nuk
do ta rekomandonin programin, nga 3,3% né vitin e kaluar. Rezultatet jané paraqitur né Figurén 6.
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Figura 6: Gatishméria e nxénésve pér té rekomanduar arsimin dual, 2025-2026 (%)
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Baza: N (2025) =184; N (2026) =276

Synimi pér té vijuar punén né té njéjtin biznes

Né momentin e anketimit pér vitin 2026, 63,6% e nxénésve shprehen se do té vijojné punén né té
njéjtin biznes pas pérfundimit té kontratés, njé 50,3% né 2025 (+13,3 p.p.). 16,7% do té vijonin nése
marrin ftesé nga kompania, nga 25,1% (-8,4 p.p.). Té marra sé bashku, kéto dy kategori pérbéjné
80,3%, nga 75,4% né vitin e kaluar (+4,9 p.p.).

Pjesa e nxénésve té pavendosur ka réné né 13,1%, nga 19,7% (-6,6 p.p.), hdérsa 6,5% nuk synojné
té vijojné punén né té njéjtin biznes, nga 4,9% (+1,6 p.p.).

Figura 7: Synimi i nxénésve pér té vijuar punén né té njéjtin biznes pas pérfundimit té kontratés,
2025-2026 (%)
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Baza: N (2025) =183; N (2026) =275
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Véshtirésité gjaté programit dual

Té dhénat né Tabelén 10 tregojné se transporti mbetet véshtirésia mé e shpeshté e raportuar nga
nxéneésit né vitin 2026 (34,8%), nga 30,1% né 2025 (+4,7 p.p.). Orari pérmendet nga 9,5% e nxénésve,
ndérsa zbatimi i ploté i kurrikulés né biznes nga 3,7%. Kéto dy alternativa nuk kané rezultate té
krahasueshme pér vitin 2025.

Véshtirésité me portofolin jané rritur né 5,9%, nga 4,3% (+1,6 p.p.), ndérsa ato me dokumentacionin
mbeten té pandryshuara (4,8%). Né té kundért, véshtirésité me kontratén kané réné né 4,8%, nga
5,4% (-0,6 p.p.), mungesa e bashk&punimit nga mentori né 2,2%, nga 3,2% (-1,0 p.p.), dhe
véshtirésité né kuptimin e detyrave praktike né 2,9%, nga 3,8% (-0,9 p.p.).

Tabela 10: Véshtirésité e hasura nga nxénésit gjaté zbatimit té arsimit dual, 2025-2026 (%)

2025 2026
Transporti 30.1 34.8
Dokumentacioni (ID, CV, et;.) 4.8 4.8
Kontrata 5.4 4.8
Portofoli 4.3 5.9
Mungesé bashképunimi nga mentori 3.2 2.2
Véshtirési né kuptimin e detyrave praktike 3.8 2.9
Orari - 9.5
Zbatimi i ploté i kurrikulés né biznes - 3.7

Baza: N (2025) = 186; N (2026) = 273
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4.2 Gjetjet nga pyetésori me mentorét né biznes

Né vitin 2026, né anketé morén pjesé 77 mentoré. Mentorét meshkuj pérbéjné 87% té kampionit,
ndérsa femra 13%. Krahasuar me vitin 2025, pérqgindja e meshkujve éshté rritur ndjeshém, nga
71,1% né 87%.

Shpérndarja sipas sektorit té€ biznesit kryesohet nga hoteleri-turizmi, i cili mbetet sektori kryesor, por
éshté ulur nga 94,6% né 2025 né 58,7% né 2026, me njé rénie prej 35,9 p.p. Né té njéjtén kohé,
shérbimet e mjeteve té transportit jané rritur shume, nga 5,4% né 24%, me njé rritje prej 18,6 p.p.
Elektroteknika (instalim linjash TU-TM-TL) pérbén 9,3% té kampionit, e ndjekur nga teknologjia e
informacionit dhe komunikacionit (multimedia) me 8%.

Mé shumé se gjysma e mentoréve (53,9%) kané mentoruar vetém njé nxénés, ndérsa rreth tre té
katértat e tyre (76,6%) kané pasur pérvojé té€ méeparshme si mentoré, pothuajse né té njéjtin nivel si
né 2025 (76,3%). Pér sa i pérket certifikimit, 70,1% e mentoréve raportojné se jané certifikuar nga
shkolla pér zbatimin e kualifikimeve duale. Vetém 24,7% thoné se nuk jané certifikuar, por do té
déshironin té béheshin. Tabela 11 jep té dhénat e detajuara pér té dy vitet, 2025 dhe 2026.

Tabela 11: Profili dhe pérvoja e mentoréve né biznes, 2025-2026 (%)

Aspekti 2025 2026

Sektori i biznesit

Hotelieri Turizém (Kuzhiné, Recepsion) 94.6 58.7
Shérbime Mjetesh Transporti (Shérbime elektro-auto) 5.4 24.0
Elektrotekniké (Instalim i linjave TU-TM-TL) - 9.3
Teknologji Informacioni dhe Komunikacioni (Multimedia) - 8.0
Gjinia

Mashkull 71.1 87.0
Femér 28.9 13.0

Numri i nxénésve té mentoruar (2025 N=38; 2026 N=76)

1 nxénés 63.2 53.9
2 nxénés 18.4 19.7
3 nxénés - 13.2
4 nxénés 13.2 11.8
5 nxénés 5.3 1.3

Pérvoja e méparshme si mentor (2025 N=38; 2026 N=77)
Po 76.3 76.6
Jo 23.7 23.4
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Aspekti 2025 2026

Pjesémarrja né trajnimin pér certifikimin e mentoréve (2025 N=38; 2026 N=77)

Po 47.4 70.1
Jo, nuk kam informacion 10.5 5.2
Jo, por do té déshiroja 421 24.7

Baza: N (2025) = 35-38, N (2026) =74-77

Né vitin 2026, mentorét raportojné nivele té larta informimi pér aspektet kryesore té arsimit dual, gé
variojné nga 88% né 92%. Rritjet mé té ndjeshme regjistrohen te informimi mbi deklarimin e nxénésit
né sistemin tatimor, i cili arrin né 90,5% nga 75,7% né 2025 (+14,8 p.p.), dhe te kufiri i orarit pér
nxénésit nén 18 vjeg, jo mé& shumé se 6 oré né dité, qé shkon né 91,9% nga 81,6% (+10,3 p.p.). Njohja
e kontratés sé punés pér mésimin e profesionit né vendin e punés shénon 92%, nga 84,2% (+7,8
p.p.). Aspekti me nivelin relativisht mé té ulét mbetet garantimi i postacionit té punés, pajisjeve dhe
materialeve (88%). Tabela 12 paraget t€ dhéna té detajuara pér njé séré aspektesh té tjera té
informimit.

Tabela 12: Nivelii informimit t€ mentoréve mbi aspektet e arsimit dual, 2025-2026 (%)

Pohimet 2025 2026
Njohja me té drejtat dhe detyrimet e kompanisé né zbatimin e arsimit 84.3 99.0
dual (Marréveshja e bashképunimit mes biznesit dhe shkollés) | '
Kontrata e punés pér mésimin e profesionit midis nxénésit dhe

e 84.2 92.0
kompanisé
Kompania garanton postacion pune, pajisje dhe materiale pér 86.1 88.0
nxénésit gé té mésojné profesionin né mjediset e punés | '
Paga minimale mujore pér nxénésit (té paktén 30% e pagés minimale 84.3 90.6
kombétare) ) )
Kompania ka detyrim té paguajé sigurimin shéndetésor pér 84.3 92.0
aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale ’ '
Nxénési i arsimit dual deklarohet nga kompania né sistemin e 5.7 90.5
tatimeve si punonjés-nxénés qé méson profesionin ) )
Nxénési nén 18 vjec mund té punojé jo mé shumé se 6 oré né dité apo 81.6 91.9
30 oré né javé ’ '
Mentori duhet té kété té paktén 3 vjet pérvojé profesionale dhe mund 84.9 91.9

té udhéheqé deri né 5 nxénés njékohésisht

Shénim: Pérgindjet paragesin shumén e kategorive “Shumé i/e informuar” dhe “I/e informuar” (shkalla Likert 1-5).
Baza:N (2025) =36-38; N (2026) =74-75
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Niveli i informimit mbi pérgjegjésité e mentorit éshté rritur pér té gjitha aspektet e paraqgitura né
Tabelén 13. Né 2026, 90,9% e mentoréve jané shumé ose mijaft té informuar mbi procesin e
vlerésimit té nxénésit, nga 81,1% né 2025 (+9,8 p.p.). Rritja mé e madhe lidhet me administrimin e
ndérprerjes sé kontratés midis té dyja paléve, 90,6%, nga 75,0% (+15,6 p.p.). Informimi mbi zbatimin
e planit dhe monitorimin e frekuentimit arrin né 89,5% pér secilin aspekt, nga 79,0% (+10,5 p.p.).

Tabela 13: Niveli i informimit t€ mentoréve mbi pérgjegjésité e tyre, 2025-2026 (%)

Pohimet 2025 2026
Mentori mbikéqyr dhe trajnon nxénésin gjaté punés pér mésimin e 81.1 90.8
profesionit né mjediset e kompanisé ’ '
Mentori kryen vlerésim té vazhduar pér nxénésin gjaté punés né 81.1 90.9
kompani pér mésimin e profesionit ) )
Mentori kujdeset pér zbatimin e planit té veprimtarive mésimore né 29.0 89.5
vendin e punés ’ '
Mentori né bashképunim me mésuesin pérgjegjés dual monitoron

procesin e mbarévajtjes dhe frekuentimit té nxénésit né vendin e 79.0 89.5
punés

Mentori administron rastet e ndérprerjes sé kontratés midis paléve 75.0 90.6

Shénim: Pérgindjet paragesin shumén e kategorive ‘Shumé i/e informuar’ dhe ‘I/e informuar’ (shkalla Likert 1-5).
Baza: N (2025) = 36-38; N (2026) =74-75

Neé vitin 2026, shpjegimi i detyrave dhe procedurave té punés mbetet pérgjegjésia me e raportuar nga
mentorét (94,8%), e ndjekur nga prezantimi i nxénésit me ambientin e punés (93,5%). Ndérkohé, dy
aspektet me rénien meé té ndjeshme jané vlerésimi i vazhduar i performancés sé nxénésit, qé bie né
81,8% nga 89,2% né 2025 (-7,4 p.p.), dhe dokumentimi i progresit t€ nxénésit, gé shkon né 74% nga
81,1% (-7,1 p.p.). Njéjté si né 2025, certifikimi i hxénésit pér rregullat e sigurisé teknike mbetet
pérgjegjésia mé pak e raportuar (57,1%) edhe né 2026. Tabela 14 paraget té€ dhéna pér njé séré
aspektesh té tjera té pérgjegjésive té pérmbushura nga mentorét.

Tabela 14: Pérgjegjésité e pérmbushura nga mentorét gjaté mésimit té€ profesionit né biznes, 2025-
2026 (%)

Pohimet 2025 2026
Prezantimi i nxénésit me ambientin e punés 89.2 93.5
Shpjegimi i detyrave dhe procedurave té punés 91.9 94.8
Udhéheqja e nxénésit pér zhvillimin e aftésive profesionale 83.8 87.0
Vlerésimi i vazhduar i performancés sé nxénésit 89.2 81.8
Dokumentimi i progresit té nxénésit (fletorja e praktikés, portofoli) 81.1 74.0
Mbajtja e kontaktit té rregullt me mésuesin e kulturés profesionale 83.8 88.3
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Mbajtja e kontaktit me prindin/kujdestarin e nxénésit (nése éshté nén 73.0 67.5

18 vjeg)

Certifikimi i nxénésit pér rregullat e sigurisé teknike né puné 59.5 571
Zbatimi i planit té veprimtarive pér zhvillimin e aftésive profesionale - 81.8
té nxénésit

Tjetér (specifiko) 0.0 10.4

Shénim: Pérgindjet i referohen pérgjigjeve ‘Po’ (pérgjigje té shuméfishta).
Baza: N (2025) = 37; N (2026) = 77

Né lidhje me shpeshtésiné e bashképunimit me mésuesin pérgjegjés, né vitin 2026, 43,4% e
mentoréve bashképunojné ¢do javé pér monitorimin € nxénésve, nga 50% né 2025 (-6,6 p.p.). Mé
shumé se gjysma e tyre (56,6%) bashképunojné njé ose dy heré né muaj, nga 50% né vitin e kaluar

(+6,6 p.p.).

Té pyetur lidhur me pérfshirjen e tyre né hartimin e planit t& veprimtarive, shumica e mentoréve
(89,5%) raportojné se jané pérfshire, krahasuar me 78,9% né 2025. Pjesa gé nuk ka pasur mundési
té pérfshihet ka réné né 6,6%, nga 10,5% (-3,9 p.p.), ndérsa ajo qé déshiron té pérfshihet géndron né
3,9%, nga 10,5% né 2025.

Figura 8 paraget kénagésiné e mentoréve me mbéshtetjen nga shkolla, e cila mbetet e larté edhe né
vitin 2026, me vlerésime pozitive gé variojné nga 89,4% né 90,9% sipas aspektit. Informimi pér
arsimin dual, komunikimi me meésuesin pérgjegjés dhe menaxhimi i rasteve problematike me
nxénésit shénojné secili 90,9%. Pérmirésimi mé i madh lidhet me hartimin e planit té veprimtarive,
qgéarrinné 89,6% nga 78,4% né 2025 (+11,2 p.p.). Instrumentet didaktike té ofruara marrin vlerésimin
relativisht me té ulét (89,4%), megjithése shénojné rritje krahasuar me 83,8% té vitit 2025 (+5,6 p.p.).
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Figura 8: KEnagésia e mentoréve me mbéshtetjen e ofruar nga shkolla, 2025-2026

90.9% 89.5% 89.6% 89.6% 90.9% .2 89.4%

83.8% 83.8% 83.8%

81.1% 81.1% 81.1%
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Informimi pér  Orientimi Hartimi i Vlerésimii  Komunikimi Menaxhimii Instrumentet
arsimindual parapraki planitté vazhduari me mésuesin rasteve didaktike té

nxénésit mbi veprimtarive nxénésit gjaté pérgjegjés pér problematike ofruara
sjelljen dhe punés dual me nxéneésit
pérgjegjésité

e punés

2025 2026
Baza: N (2025) = 37, N (2026) = 76-77

Pérvoja e pérgjithshme si mentor vlerésohet pozitivisht nga 92,1% e mentoréve né 2026, nga 86,9%
né 2025 (+5,2 p.p.). Pérgatitja pér rolin dhe ményra e punés me nxénésit arrijné secila né 92,2%, me
rritje pérkatésisht prej 8,0 dhe 8,4 p.p. Bashképunimi me mésuesin pérgjegjés dhe shkollén shénon
90,8%, ndérsa mundésité dhe koha né dispozicion pér zbatimin e veprimtarive mésimore arrin po
ashtu né 90,8%, nga 79,0% né 2025 (+11,8 p.p.).

Tabela 15: Kénagésia e mentoréve me pérvojén e tyre né arsimin dual, 2025-2026 (%)

Pohimet 2025 2026
Pérgatitja pér rolin e mentorit 84,2 92,2
Ményra e té punuarit me nxénésit e arsimit dual 83,8 92,2
Bashképunimi me mésuesin pérgjegjes dhe shkollén 79,0 90,8
Mundésité dhe koha né dispozicion pér té zbatuar veprimtarité 79.0 90.8
mésimore me nxénésit né biznes

Pérvoja e pérgjithshme si mentor 86,9 92,1

Shénim: Pérgindjet paragesin shumén e kategorive ‘Shumé i/e kénaqur’ dhe ‘I/e kénaqur’ (shkalla Likert 1-5).
Baza: N (2025) =37-38; N (2026) =76-77

Mungesa e kohés pér mbikéqyrjen e nxénésve éshté véshtirésia kryesore e raportuar nga mentorét
neé vitin 2026, me 23,0%, krahasuar me 7,9% né 2025 (+15,1 p.p.). Véshtirésité né zbatimin e planit
arrijné né 9,5%, nga 5,3% (+4,2 p.p.), dhe né komunikimin me nxénésit né 6,8%, nga 2,6% (+4,2 p.p.).
Véshtirésité e tjera mbeten mé pak té shpeshta, por rritja e mungesés sé kohés sugjeron nevojén pér
planifikim mé té miré té angazhimit té mentoréve. Referohu Tabelés 16 pér mé shumeé informacion.
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Tabela 16: Véshtirésité e hasura nga mentorét gjaté zbatimit té arsimit dual, 2025-2026 (%)

Aspekti 2025 2026
Mungesé kohe pér mbikéqyrjen e nxénésve 7,9 23,0
Mungesé burimesh ose pajisjesh né vendin e punés 0,0 1,4
Véshtirési né komunikimin dhe né marrédhénie me nxénésit 2,6 6,8
Mungesé né komunikimin dhe né marrédhénie me mésuesin 0,0 2,7
pérgjegjés

Véshtirési né zbatimin e planit té veprimtarive 5,3 9,5
Véshtirési né vlerésimin e nxénésve 0,0 4,1

Shénim: Pérqindjet i referohen pérgjigjeve ‘Po’ (pérgjigje té€ shuméfishta).
Baza: N (2025) =37-38; N (2026) =76-77

Gatishmeéria pér té€ mentoruar nxénés té tjeré mbetet shumeé e larté, me 96,1% té€ mentoréve né 2026
té gatshém tavijojné kéte rol, krahasuar me 100% né 2025 (-3,9 p.p.). Vetém 3,9% deklarojné se nuk
jané té gatshém ta vazhdojné mentorimin gjate vitit té ardhshém, Tabela 17.

Tabela 17: Gatishméria e mentoréve pér té vijuar mentorimin né vitin e ardhshém, 2025-2026 (%)

Pérgjigjet 2025 2026
Po 100,0 96,1
Jo - 3,9

Baza: N (2025) =37; N (2026) =77

Té gjithé mentorét qé iu pérgjigjén pyetjes né 2026 do t’'ua rekomandonin kolegéve kété rol (100%),
njésoj si né 2025. Rekomandimiirolit mbetet késhtu mé i gjeré se gatishmeéria personale pér ta vijuar
mentorimin vitin e ardhshém.

Mentorét ndajné mendimin se biznesi pérfiton nga bashképunimi me shkollat pér kualifikimet duale.
Né vitin 2026, 92,2% e tyre jané shumé dakord ose dakord se nxénésit pérgatiten sipas nevojave té
kompanisé, nga 81,1% né 2025 (+11,1 p.p.). Po ashtu, 92,1% vlerésojné se ky bashképunim forcon
lidhjen me arsimin profesional (+8,3 p.p.), ndérsa 89,3% shohin ulje té kostove té trajnimit dhe
punésimit (+10,9 p.p.). Pérfitimi i mundshém nga lehtésité ose incentivat merr vlerésimin relativisht
mé té ulét (88,0%), por mbetet mbi nivelin e 2025 (80,5%; +7,5 p.p.).
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Figura 9: Pérfitimi i biznesit nga zbatimi i kualifikimeve duale, 2025-2026
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Shénim: Pérqindjet paragesin shumén e kategorive ‘Shumé dakord’ dhe ‘Dakord’ (shkalla Likert 1-5).
Baza N (2025) =36-37; N (2026) =74-77.
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4.3 Gjetjet nga pyetésori me drejtues dhe mésues pérgjegjés

Kampioni i anketés me drejtues dhe mésues pérgjegjées pérfshin 32 pjesémarrés né 2026, nga 19 né
2025. Nga 31 personat gé deklaruan pozicionin né 2026, 74,2% jané mésues pérgjegjes dhe 25,8%
drejtoré shkolle, Tabela 18. Krahasuar me 2025, ku kéto pjesé ishin pérkatésisht 63,2% dhe 36,8%,
pérfagésimi relativi mésuesve éshté rritur me 11 p.p., si rrjedhojé e shtrirjes sé kualifikimeve duale
né mé shumeé shkolla dhe klasa. Ky ndryshim né pérbérjen e kampionit duhet mbajtur parasysh gjaté
interpretimit té vlerésimeve té pérgjithshme.

Tabela 18: Shpérndarja e té anketuarve sipas pozicionit né shkollé, 2025-2026 (%)

Pérgjigje 2025 2026
Drejtor shkolle 36,8 25,8
Mésues pérgjegjés pér klasén duale 63,2 74,2

Baza: N (2025) =19; N (2026) =31

Né vitin 2026, té gjithé drejtuesit dhe mésuesit e anketuar jané té kénaqur ose shumé té kénaqur me
pérvojén né klasat duale, nga 94,7% né 2025 (+5,3 p.p.). Megjithaté, pjesa e atyre qé shprehen
[shumé té kénaqur” bie né 31,3%, nga 42,1% (-10,8 p.p.). Késhtu, kénagésia pozitive Eéshté mé e
pérhapur, ndérsa vlerésimi mé i larté jepet nga njé pjesé mé e vogél e pjesémarrésve.

Tabela 19: Kénaqgésia e drejtuesve dhe mésuesve pérgjegjés me pérvojén né klasat duale, 2025-
2026 (%)

Kategorité 2025 2026
Shumé i/e kénaqur 421 31,3
I/e kénaqur 52,6 68,8
Shumé i/e pakénaqur 5,3 -

Baza: N (2025) = 19; N (2026) =32

Bashképunimi me bizneset partnere vlerésohet pozitivisht nga té gjithé pjesémarrésit né 2026, nga
94,7% né 2025 (+5,3 p.p.). Pjesa e atyre gé shprehen ‘shumé té kénaqur’ ka réné né 21,9%, nga
36,8% (-14,9 p.p.), ndérsa 78,1% jané té kénaqur, Tabela 20.

Tabela 20: Kénaqgésia e drejtuesve dhe mésuesve pérgjegjés me bashképunimin me bizneset
partnere, 2025-2026 (%)

Aspekti / pérgjigjja 2025 2026
Shumé i/e kénaqur 36,8 21,9
I/e kénaqur 57,9 78,1
I/e pakénaqur 5,3 -

Baza: N (2025) =19; N (2026) = 32
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Té gjithé pjesémarrésit e vlerésojné zhvillimin e aftésive t& nxénésve né biznes si té miré ose shumé
té miré né 2026, ku 56,3% e tyre e vlerésojné shumeé miré dhe 43,8% mirée.

NEé vitin 2026, vlerésimi i bashképunimit shkollé-biznes &shté rritur né té gjitha aspektet e paraqitura
né Figurén 10. Komunikimi dhe koordinimi shkollé-biznes vlerésohen si t€ miré ose shumeé té miré
nga 100% e pjesémarrésve, nga 94,7% né 2025 (+5,3 p.p.). Pérzgjedhja e bizneseve dhe kohézgjatja
e programit regjistrojné secila 96,9%, nga 89,5% (+7,4 p.p.). Motivimi dhe pérfshirja e mentorit arrijné
né 93,8%, nga 84,2% (+9,6 p.p.), ndérsa pérshtatja e programit té veprimtarive me nevojat e biznesit
né 93,7%, nga 89,5% (+4,2 p.p.).

Figura 10: Vlerésimi i bashképunimit ndérmjet shkollave dhe bizneseve partnere, 2025-2026
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H 2025 m2026

Shénim: Paraqgitet shuma e pérgjigjeve ‘Shumé mire’ dhe ‘Miré’
Baza: N (2025) = 19; N (2026) =32

Pérsa i pérket shpeshtésisé sé takimeve té€ mésuesve me mentorét, 34,8% e tyre raportojné takime
javore, ndérsa shumica (65,2%) takohen njé ose dy heré né muaj.

Té dhénat né Tabelén 21 tregojné se mésuesit pérgjegjés vlerésojné pozitivisht pérvojén e tyre né
arsimin dual. Té gjithé ata qé iu pérgjigjén pyetjes e vlerésojné pozitivisht pérvojén e pérgjithshme né
2026, njésoj si né 2025. Pérgatitja pér rolin, ményra e punés me nxénésit dhe bashképunimi me
mentorin mbeten né 100%. Bashképunimi me biznesin dhe me prindérit arrin gjithashtu né 100%,
nga 91,6% pér secilin aspekt né 2025 (+8,4 p.p.). Mundésité dhe koha pér veprimtarité mésimore
mbeten aspekti me vlerésimin relativisht mé té ulét (95,6%), nga 91,6% (+4,0 p.p.).

Tabela 21: KEnaqgésia e mésuesve pérgjegjés me pérvojén né arsimin dual, 2025-2026 (%)

Aspekti 2025 2026
Pérgatitja pér rolin e mésuesit pérgjegjés 100,0 100,0
Ményra e té punuarit me nxénésit e arsimit dual 100,0 100,0
Bashképunimi me biznesin 91,6 100,0
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Bashképunimi me mentorin né biznes 100.0 100.0

Bashképunimi me prindérit e nxénésve 91.6 100.0
Mundésité dhe koha né dispozicion pér té zbatuar veprimtarité 91.6 95.6
mésimore me nxénésit | '

Pérvoja e pérgjithshme si mésues pérgjegjés i klasés dual 100.0 100.0

Shénim: Pérqindjet paragesin shumén e kategorive ‘Shumée i/e kénaqur’ dhe ‘I/e kénaqur’ (shkalla Likert 1-5).
Baza: N (2025) =12; N (2026) = 22-23

Té dhénat né Tabelén 22 tregojné se menaxhimi i rasteve té ndérprerjes sé kontratés éshté

véshtirésia mé e shpeshté né vitin 2026, e raportuar nga 51,6% e drejtuesve dhe mésuesve

pérgjegjés. Pas saj renditen identifikimi dhe angazhimi i bizneseve partnere dhe zbatimi i pla

nit té

veprimtarive, me nga 25,8%. Krahasuar me vitin 2025, kéto dy pérqindje jané ulur pérkatésisht me

9,5 dhe 27,1 p.p. Véshtirésité né komunikimin me prindérit raportohen nga 22,6%; pér kété aspekt

dhe ndérprerjen e kontratés nuk ka rezultate té€ krahasueshme pér 2025.

Véshtirésité né pérgatitjen e dokumentacionit pér marréveshjet me bizneset jané rriturné 16,1%, nga
11,8% (+4,3 p.p.), ndérsa ato né vlerésimin e nxénésve né 12,9%, nga 6,3% (+6,6 p.p.). Né té kundért,
véshtirésité né komunikimin me mentorin kané réné né 6,5%, nga 17,6% (-11,1 p.p.). Mungesa e
kohés pér mbikéqgyrjen dhe monitorimin raportohet nga 16,1%, nga 17,6% (-1,5 p.p.), hdérsa

komunikimi me nxénésit mbetet véshtirésia mé pak e raportuar (3,2%).

Tabela 22: Véshtirésité e hasura gjaté zbatimit té kurrikulave duale, 2025-2026 (%)

Aspekti / pérgjigjja 2025 2026
Mungesé kohe pér mbikéqyrjen dhe monitorimin e nxénésve né 176 16.1
biznes

Véshtirési né identifikimin dhe angazhimin e bizneseve partnere 35.3 25.8
Véshtirési né pérgatitjen e dokumentacionit pér nénshkrimin e 11.8 16.1
marréveshjes me bizneset

Véshtirési né komunikimin dhe né marrédhénie me nxénésit 5.9 3.2
Mungesé né komunikimin dhe né marrédhénie me mentorin né biznes 17.6 6.5
Véshtirési né zbatimin e planit té veprimtarive 52.9 25.8
Véshtirési né vlerésimin e nxénésve 6.3 12.9
Véshtirési né menaxhimin e rasteve té ndérprerjes sé kontratés - 51.6
Véshtirési né komunikimin me prindérit - 22.6
Té tjera 25.0 22.6

Shénim: Pérqindjet i referohen pérgjigjeve ‘Po’ (pérgjigje t& shuméfishta)
Baza: N (2025) =16-17; N (2026) = 31
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Té dhénat né Tabelén 23 tregojné se, né vitin 2026, informimi dhe pérgatitja e nxénésve pér aplikim
né puna.gov.al éshté nevoja g€ vlerésohet mé shpesh me pérparési té larté (35,5%), nga 31,6% né
2025 (+3,9 p.p.). Pas saj renditen kapacitimi i strukturave té tjera brenda shkollés dhe monitorimi i
nxénésve gjaté mésimit té profesionit né biznes, me nga 32,3%, si dhe identifikimi dhe angazhimi i
bizneseve partnere, me 30,0%.

Tabela 23: Nevojat pér mbéshtetje né zbatimin e arsimit dual té vlerésuara me pérparési té larté,
2025-2026 (%)

Aspekti 2025 2026
Identifikimi dhe angazhimi i biznesit 31.6 30.0
Publikimi i vakancés nga kompanité né puna.gov.al 26.3 29.0
Informimi/pérgatitja e nxénésve dhe aplikimi né puna.gov.al 31.6 35.5
Kapacitimi i strukturave té tjera brenda shkollés 36.8 32.3
Zhvillimi i instrumentave pér zbatimin dhe vlerésimin 26.3 25.8
Realizimi i provimeve té nivelit né mjediset e biznesit 52.6 25.8
Monitorimi i nxénésve gjaté punés 47.3 32.3
Kapacitimi i mentoréve né biznes 47.4 29.0

Baza: N (2025) = 19; N (2026) = 30-31

Né 2026, 91,3% e mésuesve do t’'ua rekomandonin kolegéve rolin e mésuesit pérgjegjés té klasés
duale, nga 100,0% e pérgjigjeve té vlefshme né 2025 (-8,7 p.p.). Dy nga 23 mésuesit e vitit 2026 nuk
do ta rekomandonin kété rol. Pér shkak té bazave té vogla, ndryshimi duhet lexuar sé bashku me
pérvojat konkrete dhe ngarkesén e punés sé mésuesve.

Tabela 24: Gatishméria e mésuesve pérgjegjés pér t'ua rekomanduar kété rol kolegéve, 2025-2026
(%)

Pérgjigjjet 2025 2026
Po 100.0 91.3
Jo - 8.7

Baza: N (2025) =11; N (2026) = 23
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Shtojcé

Pér té dhénat e plota té vlerésimit, mund té kontaktoni:

Irma Semini
Monitorim & Vlerésim
irma.semini@swisscontact.org

Aleka Papa
Zévendésmenaxhere e Projektit
aleka.papa@swisscontact.org
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