CFARE NDODH PAS
DIPLOMIMIT NGA SHKOLLA?
REZULTATET NGA GJURMIMI | TE
DIPLOMUARVE 2017-2025

Shkolla e Mesme Profesionale “Hamdi Bushati”



Aftési pér Puné

SHKOLLA PROFESIONALE i
HAMDI BUSHATI Skills for Jobs

© 2026 Swisscontact

Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4J

“Aftési pér Puné” S4J éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i
cili zbatohet né Shqipéri nga organizata Swisscontact. S4J) adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike,
zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né
drejtim té krijimit té lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore, aplikimit t& metodave té reja té& mésimdhénies
dhe standardeve té cilésiség, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimite
fugizimit té institucionit.



v

Aftési pér Puné
PP Skills for Jobs
Lista e tabelave
Tabela 1: Mbulimi i gJurmimit (20717-2025) . ...cuiiuiiiiiiieiieiiieiiriie e cee et et et etnetnesnssnssassensensenssnsens 10
Tabela 2: Arsyet e mospérputhjes s€ punés me fushén e arsimit (2018-2025).....ccceevvivieinninnnennen. 17
Tabela 3: Niveli i pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve (2017-2025) .....ccceeeenienrennennen. 18
Tabela 4: Shkalla e lidhjes s€ pozicionit aktual té€ punés me studimet (2017-2025) ....cccevvvvnvennennen. 18
Tabela 5: Perceptimi pér siguriné dhe kénagésiné né punén aktuale (2017-2025) ....ccceeerrenrennnnen. 25
Tabela 6: Periudha kohore né kérkim té njé pune (2017-2025) ....cuieieiiiiiiiriieieeeee e et eeeennens 26
Tabela 7: Ményrat e gjetjes s€ punés s€ Pare (2017-2025) c.uiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e e eeeeeae e ens 27
Tabela 8: Ndihma e shkollés né gjetjen e punés sé paré (2017-2025).c.ccuvenriniiiiniiniiniieiierierennennens 27
Tabela 9: Arsyet kryesore pér ndjekjen e kualifikimeve t€ métejshme (2017-2025) ....ccecvvevvnvennnnnen. 30
Tabela 10: Arsyet kryesore t€ papunEsiSE (2017-2025)...c.iuiiiiiiiiiiieiieiieiieitireietieeeeneeneereeeeaesnaens 32
Tabela 11: Metodat e kérkimit pEr puNE (2020-2025) ..cureniinriniiiiiiiiiiieireereeeeeneeneeeeerereneenens 33
Tabela 12: Arsyet kryesore té€ mos kérkimit pér puné (2020-2025) ....cvuivniiniiiiiineeiiereeneeneeeeeeennens 33
Tabela 13: Pérgindja e aspekteve ku ka nevojé pér pérmirésim né shkallé “shumé/jashtézakonisht
SHUMIE” (20T17-2025) etniiiiiiiiieiie ittt ettt st e et s et s et saaestansaaesaansaensasnsannsannsenssennsennsannns 34
Tabela 14: Pérzgjedhja e s€ njéjtés degé dhe shkollé sipas drejtimit (2018-2024).......cccevvvenvennnnnen. 35
Tabela 15: Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme (2017-2025) ...cuveieiiiieiiiiiiieeeeeeeenenes 37
Lista e figurave
Figura 1: Shpérndarja sipas gJiNiSE (2025) ..vuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e e ee et e e e aesteetesreeasansansanssneees 10
Figura 2: Shpérndarja sipas drejtimeve (2025) ...t r et eneeeeeeeeneensensenens 11
Figura 3: Vendbanimi i té diplomuarve (2020-2025) ......iuiiiiiiiiiieiieeieiteiieetieeeeeeneereenessessessssnaees 11
Figura 4: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2025) .....cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeenne, 12
Figura 5: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2017-2025) .....cccveuviuriniiecrenrenrenrennens 13
Figura 6: Punésimi kundrejt veté-punésimit (2017-2025) ..cuiiuiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e ee 13
Figura 7: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas drejtimeve (2025) ......ccoeeeveeieeieennennnenn. 14
Figura 8: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas gjiniS€ (2025).....ccceeereeiieireereereenrennnenn. 15
Figura 9: Lidhja e punés me fushén e arsimit (2017-2025) ....cuiiuiiiiiiiiiiiiii et e e e 15
Figura 10: Lidhja e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (2017-2025)....cccceeueeereeieenreennennnenn. 16
Figura 11: Lidhja e punés me arsimin sipas gjiniS€ (2025) ...cvuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieie e et e e e e 17
Figura 12: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net) 2025 ......c.ceuiiiiiiiiiiiiiieieceeeeeee e 19
Figura 13: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net) (2017-2025) «...eeueeemiienieiieiieeeeeeeeeeeeeenneens 20
Figura 14: Niveli i pagave sipas drejtimit (2025) ...cuieiiiiiiiiiiiiiiie et ee e e et e e s e e e e e ens 20
Figura 15: Niveli i pagave Sipas gJiNISE (2025)....cuiuiiuiiiiiiiiiiirireieeiereereertreeeseneensseereeseesessensensens 21
Figura 16: Punésimi me kohé té ploté pérkundrejt punésimit me kohé té pjesshme (2017-2025)...22
Figura 17: Madhé&sia € KompaniS& (2017-2025) ... e ettt ettt e et et reee e e ens 23
Figura 18: LL0ji i KONTrat€s (2017-2025) .. iuiiuiiiiiiiieiiieiiieeteiieeeeteeueeeerenseneensenssnssnssnssnssensensensensens 23
Figura 19: Ndérgjegjésimi rreth pagesés sé sigurimeve nga punédhénési (2017-2025) .................. 24
Figura 20: Periudha kohore né kérkim t€ njé& pune (2025) .....cuiiuiiiiiiiiiiiiiiii et 26



v

Aftési pér Puné
IE:IHR(I;ILILISINEIDLFJE;II?I':}I'EI Skills for Jobs
Figura 21: Ndjekja e kualifikimeve té métejshme (2017-2025) ....cuuieiiiiiiiiiiieeee e 28
Figura 22: Llojet e kualifikimeve t€ métejshme (2017-2025) ....cuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieee e eeee e e ens 28
Figura 23: LL0ji i INStItUCIONIT (2020-2025) ...cuuiiiiiieeee ettt et et et e e e eeeneeeeenseneenens 29
Figura 24: Lidhja e studimeve me profesionin (2020-2025).....ccuiiuiiuiiiiiiiiiiiiriieieee et 30
Figura 25: Papunésia NAEr Vite (20717-2025) .. cuuiuiiuiieiiiiiiiiieeeeteeteeteeererteseeuesnssessessessensanssneens 31
Figura 26: Niveli i té& diplomuarve pa puné gé kérkojné pér puné (2020-2025).....c.cccuveuiieienienrennennen. 31
Figura 27: Té diplomuarit papuné gé kané gené né marrédhénie pune (2017-2025) ....ccvvevvenennen. 34
Figura 28: Pérzgjedhja e sé njéjtés shkollé dhe degeé (2018-2025) ....ccuuiuiiniiiiiriniinrineineeeeeeneeneennens 35
Figura 29: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé studimi dhe shkollé sipas gjinisé 2025 ........cc.cceveenneennenn. 36



v
A et éfkTIE“SSI ?Srr 3 ggg
Tabela e pérmbajtjes
LISt @ 1ADELAVE . .cuuiiiiiiiiiiii et et et e e ra e ee 3
LiSTA B I UGV . ceuiteii ittt ettt et ettt eeeeasensaa st s aueausaassassassensanstnssnssnssnssnssessensensenssnnes 3
(L= V=T o ] T PRSPPI 6
Cfaré €shté gjurmimi i t€ diplomMUAIVET .....en ittt et s et e e e etaeeeenes 8
TE diplomMUATIT 20T7-2025. .. ettt ettt et et et et eneaeeaeeenrenrensenssnsanssnnsensensensensensens 10
ANALIZA B TEZUILATEVE c..uiiiiiiii ittt st s e e et e e e et e eanes 12
S ATUST | PUNESIMIT .. ciniiniiiiiiiit e e e ettt e e e et s et et eeu st eansansansanssneenssensensensensensensennes 12
Lidhja e pUNEs Me fUSNEN € arSimit c...iuiiuiiiiiiiiii ettt e e e e e e eaeansansanaanaanns 15
Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara né shkollé né vendin e punés ........ccccceeneneee. 18
NIVEL T PABAVE . ettt et et st st st s e s ea s eae s eaesenesenesenesenasannns 19
KUSITET € PUNES oniiiiiiiiii ittt st et et e ee et etesansansansansansanssunssnsensensensensansenennns 22
Perceptimet mbi stabilitetin dhe kénagésia né vendin € PUNES......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeaeeans 25
Kohézgjatja € gjetjes SE PUNES SE PAr€...cuiuieieiiiiriririeeeeneetertrtrenrtrensansensseeseesensensensansanns 25
MENyrat € gJetjeS SE PUNES SE PAIE ..euiuiiuieiiieiiiirtreeteeneeneeterertrertnrensansanssnssesensensensensanns 27
Té diplomuarit gé ndjekin kualifikime t€ MeEtejShMe.....c.cuiiniiiiii e, 28
TE diPlOMUATT PO PUNE ettt et et e e e et e et et st sansansanssnesnassnsensensensensensrnennns 31
Propozimet pér permir€sim NE ShKOUWE ... cueiiniiiiiii e e e et s e e e eaas 34
e oY e oY o T=T o (= TF= 1 o | a1 V=T o 37



Aftési pér Puné

SHKOLLA PROFESIONALE . i
HAMDI BUSHATI Skills for Jobs

Gjetjet kryesore

Ky raport paraqet rezultatet kryesore nga gjurmimi i nénté brezave té té diplomuarve té shkollés
“Hamdi Bushati” duke filluar me brezin e nxénésve té diplomuar né vitin 2017.

Né vitin 2025, 74% e té diplomuarve né vitin 2024 ishin té punésuar/veté-punésuar njé vit pas
diplomimit. Viti 2025 shénon njé rritje té rritje t& punésimit me 19 piké pérqgindje né raport me
mesataren e viteve 2017-2024 (55%).

Ndérkohé, 18% e té diplomuarve jané té papuné me njé ulje prej 9 pikésh pérgindje nga
mesatarja e viteve 2017-2024 (27%). Student/kursant jané vetém 6% (N=8) e té gjurmuarve,
me njé ulje prej 4 pikésh pérgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (10%).

Pér vitin 2025, té diplomuarit e drejtimit Hoteleri-Turizém kané normén mé té larté té
punésimit me, té diplomuarit e drejtimit Tekstil-Konfeksione kané normén me té larté té
papunésisé por dhe normén mé té larté té ndjekjes sé studimeve té méetejshm. Pérkatésisht,
77% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém, 50% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione dhe
74% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes jané té punésuar njé vit pas diplomimit. Té papuné
jané 33% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione, 23% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes
dhe 14% e té diplomuarve né Hoteleri TurizEm. Ndérkohé studenté jané 6% e té diplomuarve
né Hoteleri — Turizém dhe 17% e té diplomuarve né Tekstil Konfeksion.

74% e té diplomuarve né vitin 2025 u shprehén se puna gé béjné lidhet me fushén e tyre té
arsimit me njé rritje prej 19 piké pérgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (55%)).
Pérkatésisht, 82% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém, 55% e té diplomuarve né Ekonomi-
Biznes pohojné lidhje mes punés dhe fushés sé tyre té arsimit dhe 67% prej té diplomuarve
né Tekstil-Konfeksione nuk punon né profesion.

57% e té gjurmuarve pohojné se i pérdorin njohurité dhe kompetencat e fituara né shkollé
“shumé” dhe “jashtézakonisht shumé”, duke shénuar njé rritje me 6 piké pérqgindje nga
mesatarja e viteve 2017-2024 (51%).

Pérvitin 2025, shpérndarja e té diplomuarve sipas nivelit té pagave éshté: 38% deri né 50,000
leké, 18% né fashén 50,001 - 60, 000 leké, 13% né fashén 60, 001 — 80, 000 leké, 15% né
fashén 80, 001 -95, 000 leké, 6% né fashén 95,001 leké — 120,000 leké dhe 11% paguhen mé
shumé se 120,001 leké.

Sipas té dhénave té disagreguara sipas drejtimeve, njé pagé deri né 50,000 leké e marrin 33%
e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione, 22% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 43%
e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém. Ndérkohé, njé pagé 50,001 - 60, 000 leké e marrin 39%
e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 12% e té€ diplomuarve né Hoteleri-TurizEém. Pagé
né fashén 60,001 leké — 80,000 leké marrin 17% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe
12% e té diplomuarve né Hoteleri- TurizEém. Njé pagé né fashén 80,001 — 95,000 leké e marrin
11% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes, 16% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém dhe
33% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksion. Ndérkohé 6% nga té diplomuarit né Hoteleri-
Turizém dhe 33% nga té diplomuarit né Tekstil- Konfeksion marrin pagé né fashén 95,001-
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120,000 Leké. Njé pagé mbi 120,000 leké marrin 11% e té diplomuarve né Ekonomi- Biznes
dhe 12% nga tl diplomuarit né Hoteleri- Turizém.

e 86% e té diplomuarve né vitin 2025 u pérgjigién se kané arritur té gjejné punén para
diplomimit, me njé rritje prej 26 piké pérgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (60%).

e Pér té nénté brezat e gjurmuar lidhjet personale té pjesétaréve té familjes dhe té€ njohurit e
tyre jané forma mé e zakonshme népérmjet sé cilés té diplomuarit kané gjetur puné pér heré
té paré. Mesatarisht 70% e té diplomuarve gjaté viteve 2017-2024 kané gjetur puné
népérmjet lidhjeve personale.

e ]Pér té diplomuarit e vitit 2054 kjo pérqindje éshté 50%, duke shénuar njé ulje me 20 piké
pérqgindje pér kéte kategori. Ndérkohé, 74% e té diplomuarve né vitin 2025, ndjehen “té
sigurt” ose “shumé té sigurt” né vendin e punés, me njé rritje prej 18 piké pérgindje nga
mesatarja 2017-2024 (56%). Ndérkohé, 7% e té diplomuarve té gjurmuar jané shprehur se
ndjehen “shumé té pasigurt”, me njé rénie me 3 piké pérgindje nga mesatarja 2017-2024
(10%).

e Sipas rezultateve té té diplomuarve né vitin 2024, té gjurmuarit vlerésojné se ¢do aspekt i
shkollés ka nevojé pér pérmirésim “shumé/jashtézakonisht shumeé”. Pérkatésisht, theksi
vendoset tek pérmirésimi i teksteve dhe materialeve (33%), pérmirésimii bashképunimit me
bizneset (32%), praktika né biznes (32%), aftésité teorike dhe praktike t€ mésuesve (32%),
metodat e mésimdhénies (32%)

e Brenda dy viteve té ardhshme, 57% e té diplomuarve kané déshiré te fillojné biznesin e tyre,
me njé rritje prej 22 piké pérgindje nga mesatarja 2017-2024 (25%). Pér mé tepér, 17% kané
déshiré té jené té punésuar. Ndérkohé, 13% kané déshiré té kené gjetur njé puné gé lidhet
me fushén e tyre té studimeve, me njé ulje prej 12 pikésh pérgindje né raport me mesataren
2017-2024 (25%).
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Cfaré éshté gjurmimi i té diplomuarve?

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e njé institucioni arsimor
realizohet pérmes ‘studimeve gjurmuese’ gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata
diplomohen. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo meé té qarté té performancés sé té diplomuarve
té arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve.

Té dhénat dhe rezultatet e gjurmimit pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e
ofertés pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés
dhe né pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Tematikat e gjurmimit jané té
shuméfishta, por kryesisht pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor né
tregun e punés, kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né
retrospektivé té institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Avantazhet e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi

3

Siguron monitorimin sistematik té treguesve kryesoré té tregut t€ punés pér té
diplomuarit e shkollés

\
‘ Ndihmon né menaxhimin e planifikimit dhe monitorimit e ofertés té institucionit

\
‘ Lehtéson proceset mbéshtetése té orientimit dhe késhillimit né karrieré pér

nxénesit
Il

‘ Ndihmon né marketingun institucional

i

Eshté fleksibél dhe shkolla e pérshtat sipas nevojave té saj
V4

Né kété kuadér, shkolla “Hamdi Bushati”, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér Puné’ (S4J) ka
ngritur njé sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj. Ky sistem gjurmimi pérmbush
dy géllime té réndésishme:

a. Monitorimin e treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e shkollés.
b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmérisé horizontale) midis arsimit dhe punés.
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Zbatimi i procesit té gjurmimit né praktiké zhvillohet né tre faza kryesore si¢ éshté e ilustruar né
diagramén meé poshté.

e Targeton té

diplomuarite . * Prezantimi dhe

CUEZELE shkollés 1 vit :f?:l:‘_’,”m“ ?;E‘l‘:;’t‘:v'e
mattfrantet pas diplomimit o e:nave Pérdorimii s
L]
-Rea}llzohet cdo «Realizohet cdo erdorimiité
maj dhénave

v qershor

Né fazén e para-gjurmimit, qé kryhet né majin e ¢do viti shkollor, realizohet para-gjurmimi i
maturantéve qé pritet té diplomohen né gershor. Para-gjurmimi kryhet me ané té njé pyetésori té
strukturuar online. Anketa mbledh té dhénat e kontaktit té maturantéve, karakteristikat e tyre socio-
demografike, si dhe planet dhe pritshmérité e tyre té karrierés pér té mundésuar késhtu gjurmimin
e tyre njé vit meé pas.

Né fazén e gjurmimit, gé kryhet né gershorin e ¢do viti shkollor realizohet gjurmimi i té diplomuarve
nga shkolla njé vit mé paré. Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe
béjné vlerésimin né retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online
duke pérdorur platformén Kobo Toolbox.

Né fazén pérmbyllése té procesit analizohen rezultatet e gjurmimit dhe prezantohen rezultatet.
Pjesa mé e réndésishme e procesit éshté leximi i kétyre gjetjeve dhe reflektimi i brendshém i
institucionit mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrjedhojé.

Procesi i gjurmimit koordinohet nga koordinatori i gjurmimit me mbéshtetjen e Njésisé sé
Zhvillimit dhe mésuesve kujdestaré, nén kujdesin e projektit ‘Aftési pér Puné’.

Ky raport pérmbledhés pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i nénté brezave me té diplomuar
té shkollés “Hamdi Bushati”.



Aftési pér Puné
SHKOLLA PROFESIONALE .
HAMDI BUSHATI Skills for Jobs

Té diplomuarit 2017-2025

Neé vitin shkollor 2024-2025 né shkollén “Hamdi Bushati” u diplomuan 131 nxénés (shiko tabelén 1),
9 nxénés mé shumeé se né vitin 2023-2024.

Tabela 1: Mbulimi i gjurmimit (2017-2025)

Brezi Té diplomuar Té anketuar %
2016-2017 102 91 89%
2017-2018 87 60 69%
2018-2019 70 56 80%
2019-2020 95 88 93%
2020-2021 93 93 100%
2021-2022 144 144 100%
2022-2023 151 148 98%
2023-2024 122 118 97%
2024-2025 131 131 100%

Nga té diplomuarit e vitit 2024-2025 u gjurmuan 131 nxénés ose 100% e té diplomuarve. Nga kéta,
30% (N=39) ishin vajza dhe 70% (N=92) ishin djem (shiko figurén 1).

Figura 1: Shpérndarja sipas gjinisé (2025)

m Mashkull mFemér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza (N=131)

Shpérndarja e té gjurmuarve sipas drejtimeve jepet né figurén 2. Pérkatésisht, 64% e té gjurmuarve i
pérkasin drejtimit Hoteleri-Turizén, 27% Ekonomi-Biznes dhe 9% Tekstil Konfeksion.

10
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Figura 2: Shpérndarja sipas drejtimeve (2025)

W Ekonomi-biznes W Hoteleri-Turizém M Tekstil-Konfeksione

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza (N=131)

Té pyetur lidhur me vendbanimin, 93% e té diplomuarve jané pérgjigjur se jetojné né Shqipéri dhe
7% jetojné jashté vendit (shiko figurén 3). Mesatarisht, gjate viteve 2020-2025, 85% e té
diplomuarve té gjurmuar jetojné né Shqipéri dhe 15% jashté vendit.

Figura 3: Vendbanimi i té diplomuarve (2020-2025)

B Né Shqipéri  mJashté Shqipérisé

2025 93% 7%
2024 87% 13%

2023 81% 19%

2022 83% 17%

2021 75% 25%

2020 88% 13%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148), 2024 (N=118), 2025 (N=131)

11



Analiza e rezultateve

Statusi i punésimit

Sipas rezultateve té brezit té fundit té té gjurmuarve (2024-2025), nga njé total prej 131 t€ anketuarish
52% (N=68) ishin té punésuar, 19% (N=25) ishin té vetépunésuar, 3% (N=4) ishin té punésuar por

edhe studionin né té njéjtén kohg, ishin 6% (N=8) ishin (student/kursant . Ndérkohé, té papuné ishin
18% (N=24) té diplomuar njé vit pas diplomimit.

Figura 4: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2025)
W |/E punésuar
M |/E veté-punésuar
W Papuné
m Student/Kursant
W Tjetér

B |/E punésuar, por dhe studioj né té njéjtén kohé

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza (N=131)

Referuar figurés 5, 74% e té diplomuarve né vitin 2025 ishin t€ punésuar/veté-punésuar njé vit pas
diplomimit. Viti 2025 shénon njé rritje té rritje té punésimit me 14 piké pérqindje né raport me
mesataren e viteve 2017-2024 (60%). Ndérkohé, 18% e té diplomuarve jané té€ papuné me njé ulje
prej 9 pikésh pérgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (27%). Student/kursant jané vetém 6% e té
gjurmuarve, me njé ulje prej 4 pikésh pérqgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (10%).
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Figura 5: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2017-2025)

B |/E punésuar (I/E veté-punésuar)  ®Papuné Student/Kursant Tjetér

18%
25%
31%
65% 74%
58% °
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017 (N=91); 2018 (N=60); 2019 (N=56); 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148), 2024 (N=118),
2025 (N=131)

Té anketuarit g€ jané shprehur se jané né marrédhénie pune jané pyetur mé tej nése jané té punésuar
apo té vetépunésuar. Pérvitin 2025, 52% e té diplomuarve t€ cilét jané né marrédhénie pune jané té
punésuar dhe 19% jané té veté-punésuar (shiko figurén 6). Mesatarisht, gjaté viteve 2017-2025, 48%
e té diplomuarve g€ jané né marrédhénie pune jané té punésuar dhe 10% té veté-punésuar.

Figura 6: Punésimi kundrejt veté-punésimit (2017-2025)

W |/E punésuar M I/E veté-punésuar

7% o,
9% 10%
- 19%
42% 38% 48%
52%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017 (N=91); 2018 (N=60); 2019 (N=56); 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148), 2024 (N=118),
2025 (N=131)
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Né figurén 7, jepet statusi i punésimit sipas drejtimeve té ofruara nga shkolla. Sikurse vihet re té
diplomuarit e drejtimit Hoteleri-Turizém kané normén meé té larté té punésimit, té€ diplomuarit e
drejtimit Tekstil-Konfeksione kané normén meé té larté té papunésisé. Pérkatésisht, 77% e té
diplomuarve né Hoteleri-Turizém, 50% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione dhe 74% e té
diplomuarve né Ekonomi-Biznes jané té punésuar njé vit pas diplomimit. Té papuné jané 33% e té
diplomuarve né Tekstil-Konfeksione, 23% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 14% e té
diplomuarve né Hoteleri Turizém. Ndérkohé studenté jané 17% e té diplomuarve né Tekstil
Konfeksion dhe 6% e té diplomuarve né Hoteleri- Turizém dhe 3% té diplomuarve né Ekonomi-
Biznes.

Figura 7: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas drejtimeve (2025)

B |/E punésuar (I/E veté-punésuar)  HPapuné Student/Kursant Tjetér

TEKSTIL-KONFEKSIONE

HOTELERI-TURIZEM

EKONOMI-BIZNES

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza Nes=35; N1r=84; N1«=12;

Té disagreguara sipas gjinisé (shih figurén 8), t&€ dhénat tregojné se pérkatésisht 80% e té
diplomuarve té gjinisé€ mashkullore dhe 59% e té diplomuarve té gjinisé femérore jané té punésuar
njé vit pas diplomimit. Té papuné jané 13% e té diplomuarve té gjinisé mashkullore dhe 31% e té
diplomuarve té gjinisé femérore. Studime té€ métejshme ndjekin 4% e djemve dhe 10% e vajzave.
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Figura 8: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas gjinisé (2025)

B |/E punésuar (I/E veté-punésuar) EPapuné m Student/Kursant Tjetér

FEMER

MASHKULL

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza Nv=92; N,=39

Lidhja e punés me fushén e arsimit

Té pyetur nése puna aktuale lidhet me fushén e tyre té arsimit, 74% e té diplomuarve u shprehén se
puna gé béjné lidhet me fushén e tyre té arsimit, ndérsa 26% u shprehén gé nuk lidhet. Nga viti 2017
deri né 2024 (shiko figurén 9), mesatarisht 55% e té diplomuarve pohuan se puna lidhet me fushén e
tyre té arsimit dhe 45% se puna nuk lidhet me fushén e tyre té arsimit. Si rezultat, pér vitin 2025
vérehet njé pérmirésim me 19 piké pérgindje e té diplomuarve gé pohojné se puna lidhet me fushén
e arsimit né krahasim me mesataren e viteve 2017-2024.

Figura 9: Lidhja e punés me fushén e arsimit (2017-2025)
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74%
0,
6506 68%
57% 58%
54% 54%
° D 51%gy,  51%g0
0 46%
30 0% ’ 2%
5% 320
I 6%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017 (N=44); 2018 (N=24); 2019 (N=26); 2020 (N=51); 2021 (N=68); 2022 (N=104); 2023 (N=87), 2024 (N=68),
2025 (N=85)

Nése analizojmé lidhjen e punés sipas drejtimit (shiko figurén 10), vérehet se té diplomuarit né
Hoteleri-Turizém pér té shtaté brezat e gjurmuar pohojné njé lidhje mé té madhe té punés me fushén
e arsimit. Mesatarisht, gjaté viteve 2017-2025, 70% e té diplomuarve né drejtimin Hoteleri-Turizém,
30% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 36% e té diplomuarve né Tekstil Konfeksione pohojné

lidhjen mes punés dhe fushés sé arsimit.

- L

N I

o [ee]

[ee]

| | O\Q
~
©
5

02 02
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza 2017: Nes=15; Nur=21; N1«=8; Baza 2018: Nes=4; N11=13; Nw=7; Baza 2019: Nez=7; Nur=15; N1«=4; Baza
2020: Nez=15; N1r=32; N1x=4; Baza 2021: Nes=13; Nur=50; N1«=5; Baza 2022: Nes=12; N1r=80; N1«=;12 Baza 2023: Neg=12; Nv1=74; N1«=1,
Baza 2024: Nes=17; N11=55; N1«=5, Baza 2025: Neg=22; N11=57; N1«=6

Figura 10: Lidhja e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (2017-2025)
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Té ndara sipas gjinisé, té dhénat tregojné se 71% e té diplomuarve té gjinisé mashkullore dhe 75% e
té diplomuarve té gjinisé femé&rore jané té punésuar né njé puné qé lidhet me fushén e tyre té arsimit.

Figura 11: Lidhja e punés me arsimin sipas gjinisé (2025)

75%

71%

Po

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza Nv=56; NF=16

29%

Jo

B Mashkull ®mFemér

25%

Té gjurmuarit té cilét kané pohuar se puna e tyre nuk pérputhet me fushén e tyre té arsimit jané pyetur
me tej pér arsyet e mospérputhjes (shiko tabelén 2). Sikurse vihet re, t€ diplomuarit gjaté vitit 2024-
2025 japin tre arsye kryesore: (i) kushtet mé té mira té punés aktuale (33% né 2025, mesatarja 2018-
2024, 44%), (ii) pamundésia pér té gjetur njé puné e cila lidhet me studimet (33% né 2025, mesatarja
2018-2024, 12%) dhe (iii) mungesa e déshirés pér té punuar né njé puné e cila lidhet me profesionin
(33% ne 2025, mesatarja 2018-2024, 30%).

Tabela 2: Arsyet e mospérputhjes sé punés me fushén e arsimit (2018-2025)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nuk gjeta njé vend pune qé lidhet me 100% 64% 85% 42% 19% 23% 32% 33%
studimet e mia
Nuk dua té punoj né njé puné gé lidhet me 0% 9% 0% 4% 0% 20% 9% 33%
studimet e mia
Nuk ka oferta pune né fushén time né rajon 0% 0% 5% 0% 11% 7% 5% 0%

Puna qé kam mé ofron pagé/kushte mé té 0% 27% 10% 38% 62% 40% 50% | 33%
mira
Tjetér 0% 0% 0% 15% 8% 10% 5% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2018 (N=11); 2019 (N=11); 2020 (N=20); 2021 (N=26); 2022 (N=37); 2023 (N=30), 2024 (N=22), 2025 (N=20).
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Péerdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara ne shkollé né vendin e

punes

Té pyetur nése njohurité dhe kompetencat e fituara gjaté studimeve i pérdorin né vendin e tyre té
punés (shiko tabelén 3), rezultatet e gjurmimit té té diplomuarve né vitin 2025 tregojné se njohurité
pérdoren “shumé dhe jashtézakonisht shumeé” nga 57% e tyre. Mesatarisht, 51% e té diplomuarve
né vitet 2017-2024 kané pohuar se i pérdorin “shumé/jashtézakonisht shumé” njohurité e fituara né
shkollé. Sirezultat, pér vitin 2025 vérehet njé rritje me 6 piké pérgindje e té diplomuarve gé pohojné
se i pérdorin “shumé/jashtézakonisht shumeé” njohurité dhe kompetencat e fituara né shkollé né
vendin e punés.

Ndérkohég, 7% e té diplomuarve jané pérgjigjur se i pérdorin “aspak” njohurité e fituara gjaté

studimeve, me ndryshime me 8 piké pérgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 e cila éshté 15%.
Ndérkohé pér vitin 2025 éshté rritur me 7 piké pérqgindje numri i té diplomuarve té cilét pohojné sei
pérdorin “disi” njohurité e fituara gjaté studimeve né vendin e punés (20% né 2025, mesatarja 2017-
2024, 13%).

Tabela 3: Niveli i pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve (2017-2025)

Aspak p 3 4 Jashtézakonisht
shumé
2017 26% 15% 17% 26% 17%
2018 0% 29% 17% 38% 17%
2019 11% 39% 4% 21% 25%
2020 4% 31% 4% 55% 6%
2021 25% 13% 18% 16% 28%
2022 19% 19% 17% 13% 31%
2023 14% 8% 15% 14% 50%
2024 9% 20% 17% 20% 35%
2025 7% 17% 20% 23% 34%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=54); 2018 (N=24); 2019 (N=28); 2020 (N=51); 2021 (N=68); 2022 (N=104); 2023 (N=102), 2024 (N=77), 2025
(N=85)

Té pyetur pér lidhjen mes pozicionit té punés dhe studimeve té kryera (shiko tabelén 4), 54% e té
diplomuarve névitin 2025 e vlerésojné lidhjen e pozicionit t& punés me studimet e kryera me “shumé
dhe jashtézakonisht shumé”. Nga ana tjetér, 25% e vlerésojné me “aspak dhe pak” lidhjen mes
punés dhe studimeve. Mesatarisht gjaté viteve 2017-2023, 46% e té diplomuarve e kané vlerésuar
me “shumé dhe jashtézakonisht shumé” lidhjen mes punés dhe studimeve , ndérkohé qé 41% e
vlerésojné me “aspak dhe pak”.

Tabela 4: Shkalla e lidhjes sé pozicionit aktual té punés me studimet (2017-2025)

Jashtézakonisht
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2017 30% 9% 22% 30% 9%
2018 46% 4% 17% 21% 13%
2019 25% 29% 11% 11% 25%
2020 12% 37% 6% 39% 6%
2021 35% 6% 7% 19% 32%
2022 25% 18% 13% 13% 31%
2023 20% 8% 12% 13% 48%
2024 13% 10% 17% 29% 31%
2025 6% 19% 22% 19% 35%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=54); 2018 (N=24); 2019 (N=28); 2020 (N=51); 2021 (N=68); 2022 (N=104); 2023 (N=103), 2024 (N=77), 2025
(N=85)

Niveli i pagave

Pérsa i pérket nivelit té pagave pér té diplomuarit e punésuar, njé vit pas diplomimit, pér vitin 2025
(shiko figurén 12), shpérndarja e té diplomuarve sipas nivelit t€ pagave éshté: 37% deri né 50,000
leké, 18% 50,001 — 60,000 leké, 13% né fashén 60, 001 — 80, 000 leké, 15% né fashén 80, 001 — 95,
000 leke, 6% né fashén 95,001 leké — 120,000 leké dhe 11% paguhen mé shumé se 120,001 lekeé.

Figura 12: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net) 2025

W Deriné 50,000 Leké
m 50,001-60,000 Leké
m 60,001-80,000 Leké
80,001-95,000 Leké
H 95,001-120,000 Leké

H Mbi 120,000 Leké

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: N=72

Njé vlerésim krahasues me vitet e kaluara (shiko figurén 13), pasqyron njé pérmirésim té nivelit té
pagave té té diplomuarve. Pérvitin 2025, asnjé té diplomuarve nuk merr njé pagé meé té ulét se 35.000
leké. Kétu vihet re njé rritje e pérqindjes me 4 piké pérqindje krahasuar me vitin 2024.
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Gjithashtu, ka ndryshuar edhe numri i té diplomuarve té cilét marrin njé pagé 35,001-50,000 leké me
10 piké pérqgindje rritje (32% né 2025, 22% mesatarja 2017-2024), numri i té diplomuarve té cilét
marrin 50,001-65,000 leké me rénie 4 piké pérqindje (14% né 2025, 10% mesatarja 2017-2024). Pér
mé tepér, éshté rritur me 7 piké pérgindje numri i té diplomuarve té cilét marrin 65,001 — 80,000 leké
(13% né vitin 2025, 6% mesatarja e viteve 2017-2024). Ndérkohé, viti 2025 shénon edhe numrin mé
té madh té té diplomuarve té cilét pohojné se marrin njé pagé me té larté se 80,001 leke, pérkatésisht
40%. Mesatarisht, gjaté viteve 2017-2024, 14% e té diplomuarve e kané marré kété page. Né keté

aspekt, viti 2025 shénon njé rritje prej 26 pikésh pérqindje né kété fashé page.

Figura 13: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net) (2017-2025)

W Me pak se paga minimale B Paga minimale - 35,000 LEK 35,001 - 50,000 LEK
50,001 - 65,000 LEK (perafert) m 65,001 - 80,000 LEK (perafert) m Mbi 80,001 LEK
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=44); 2018 (N=24); 2019 (N=26); 2020 (N=51); 2021 (N=68); 2022 (N=104); 2023 (N=88), 2024 (N=77), 2025
(N=85)

Sipas té dhénave té disagreguara sipas drejtimeve (shiko figurén 14), véme re se té diplomuarit né
Hoteleri-Turizém kané njé shpérndarje né té gjitha fashat e pagave. Njé pagé deri né 50,000 leké e
marrin 33% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione, 22% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe
43% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém. Ndérkohé, njé pagé 50,001 - 60, 000 leké e marrin 39% e
té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 12% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém. Pagé né fashén
60,001 leke —80,000 leké marrin 17% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes dhe 12% e té diplomuarve
né Hoteleri- Turizém.

Njé pagé né fashén 80,001 — 95,000 leké e marrin 11% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes, 16% e
té diplomuarve né Hoteleri-Turizém dhe 33% e té diplomuarve né Tekstil - Konfeksion. Ndérkohé 6%
nga té diplomuarit né Hoteleri- Turizém dhe 33% e té diplomuarve né Tekstil- Konfeksion marrin pagé
né fashén 95,001- 120,000 Leké. Pagé mbi 120,000 leké marrin 11% e té diplomuarve né Ekonomi
Biznes dhe 12% e té diplomuarve né Hoteleri- Turizé€m.

Figura 14: Niveli i pagave sipas drejtimit (2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: EB(N=22); HT (N=57); TK (N=6)

Nga té dhénat e disagreguara sipas gjinisé (figura 15), t& dhénat tregojné se 63% e té diplomuarve té
gjinisé femérore dhe 30% e té diplomuarve té gjinis€ mashkullore marrin njé pagé me té ulét se paga
minimale. Njé pagé 50, 001 — 60,000 leké e marrin 18% té diplomuar t&€ gjinisé€ mashkullore dhe 19%
té diplomuara té gjinisé femérore. Ndérkohé, njé pagé 60,001 -80,000 leké e marrin 14% té
diplomuar meshkuj dhe 6% té diplomuara té€ gjinisé femérore. Ndérkohé 20% té diplomuar té gjinisé
mashkullore marrin 80,001 — 95,000 leké. Ndérsa njé pagé 95,001 — 120,000 leké e marrin 7% té
diplomuar té gjinisé mashkullore. Pagé mbi 120,000 leké marrin 13% e diplomuar e gjinisé femérore
dhe11% té diplomuar té gjinisé mashkullore.

Figura 15: Niveli i pagave sipas gjinisé (2025)

m Deriné 50,000 Leké m50,001-60,000 Leké m60,001-80,000 Leké

80,001-95,000 Leké m95,001-120,000 Leké m Mbi 120,000 Leké

FEMER 19% 6% 13%

MASHKULL 7% 11%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza Nmu=56; Ng.=16
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Kushtet e punées

Té pyetur lidhur me karakteristikat kryesore té punés (me kohé té ploté apo té pjesshme), pér té
shtaté brezat e gjurmuar vérehet gé mbizotéron punésimi me kohé té ploté. Mesatarisht 87% e té
diplomuarve (2016-2025) punojné me kohé té ploté njé vit pas diplomimit. Ndérkohé, mesatarisht
7% e té diplomuarve (2016-2025) punojné me kohé té pjesshme dhe 6% me kohé té ploté sezonale.
Gjithésesiné 2025 vihet re njé rritje e t€ punésuarve me kohé té ploté me 17 piké pérqindje krahasuar
me vitin 2024.

Figura 16: Punésimi me kohé té ploté pérkundrejt punésimit me kohé té pjesshme (2017-2025)

W Po, punoj me kohé té ploté M Jo, punoj me kohé té pjesshme Punoj me kohé té ploté, por sezonale

0,

15% 8%

0,
76% 79% 86%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=38); 2018 (N=20); 2019 (N=21); 2020 (N=42); 2021 (N=57); 2022 (N=92); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025
(N=72)

Pér sa i pérket shpérndarjes sé té diplomuarve sipas tipologjisé sé kompanisé (shiko figurén 17), né
brezin e fundit té té gjurmuarve (2025) vérehet se 33% e té diplomuarve punojné né kompani me 1-4
punonjés, 33% né kompani me 5-9 punonjés, 22% né kompani me 10-49 punonjés dhe 11% né
kompani me mé shumeé se 50 punonjés.

Mesatarisht, nga viti 2017-2025, 36% e té diplomuarve kané punuar né kompani me 5-9 punonjés,
32% e té diplomuarve kané punuar né kompani me mé shumé se 1-4 punonjés, 24% né kompani me
10-49 punonjés dhe 8% né kompani me mé shumé se 50 punonjés.
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Figura 17: Madhésia e kompanisé (2017-2025)
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25%
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=38); 2018 (N=20); 2019 (N=21); 2020 (N=42); 2021 (N=57); 2022 (N=92); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025

(N=72)

Neé vitin 2024 51% e té diplomuarve kané njé kontraté pune me punédhénésin e tyre (shiko figurén
18). Nga ku, 19% kané njé kontraté me afat té& caktuar dhe 31% kané njé kontraté me afat té
pacaktuar. Ndérkohé, vijon t&€ jeté i larté numri i té diplomuarve té€ cilét nuk kané njé kontraté pune
me punédhénésin. Pérkatésisht, 49% e té diplomuarve té punésuar nuk e kané njé kontraté pune me
punédhénésin, ku vihet rejé rritje prej 1 pikésh pérqgindje nga mesatarja 2017-2024, 48%.

Figura 18: Lloji i kontratés (2017-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=38); 2018 (N=20); 2019 (N=21); 2020 (N=42); 2021 (N=57); 2022 (N=92); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025

(N=72)

Sipas rezultateve t€ gjurmimit té té nénté brezave, 67% e té diplomuarve té punésuar deklarojné se
iu paguhen kontributet e detyrueshme nga ana e punédhénésit (shiko figurén 19), me nivelin meé té
larté té ndérgjegjésimit t€ arritur né vitin 2023 me 87%. Ndérkohé, mesatarisht 24% deklarojné se
nuk iu paguhen sigurimet nga punédhénési dhe 9% shprehen se nuk kané informacion nése iu
paguhen apo jo sigurimet. Pér vitin 2025 vihet re njé rritje e té diplomuarve té punésuar deklarojné
se iu paguhen kontributet e detyrueshme nga ana e punédhénésit krahasuar me vitin 2024 duke

arritur 72%.

Figura 19: Ndérgjegjésimi rreth pagesés sé€ sigurimeve nga punédhénési (2017-2025)

HPo mJo mNukedi

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

2025
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=38); 2018 (N=20); 2019 (N=21); 2020 (N=42); 2021 (N=57); 2022 (N=92); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025
(N=72)

Perceptimet mbi stabilitetin dhe kénagésia né vendin e punés

Té pyetur se sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjeheshin né vendin e tyre té€ punés, 73% e té diplomuarve
né vitin 2025, u shprehén se ndjehen “té sigurt ose shume té sigurt” (shiko tabelén 5). Kétu vérehet
njé rritie me 17 piké pérqindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (56%). Ndérkohé, 7% e té
diplomuarve té gjurmuar jané shprehur se ndjehen “shumé té pasigurt”. Mesatarisht, nga viti 2017
né vitin 2024, 10% e té diplomuarve kané pohuar se ndjeheshin “shumé té€ pasigurt”. Pra, vérehet njé
rénie e pasigurisé me 3 piké pérqgindje nga mesatarja. Té€ pyetur lidhur me kénagésiné né vendin e
puneés, 76% e té diplomuarve né vitin 2025 shprehen se ndjehen “té kénaqur ose shumé té kénaqur”
dhe 7% u shprehen “shumé té pakénaqur”. Té dhénat tregojné njé korrelacion pozitiv mes stabilitetit
dhe kénagésisé né vendin e punés.

Tabela 5: Perceptimi pér siguriné dhe kénaqésiné né punén aktuale (2017-2025)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘

Shumeé i/e pasigurt 0% 15% 14% 0% 14% 21% 5% 13% 7%
I/e pasigurt 3% 0% 14% 5% 14% 17% 0% 9% 6%
Neutral 21% 65% 33% 26% 25% 10% 21% 10% 14%
I/e sigurt 74% 20% 33% 67% 32% 29% 51% 40% 29%
Shumé i/e sigurt 3% 0% 5% 2% 16% 23% 24% 28% 44%
Shuméi/e 0% 10% 10% 0% 12% 1% 2% 10% 7%
pakénaqur

I/e pakénaqur 3% 0% 14% 0% 9% 2% 2% 3% 6%
Neutral 21% 60% 14% 31% 21% 12% 20% 8% 11%
I/e kénaqur 71% 20% 57% 62% 46% 46% 49% 46% 33%
Shumé i/e kénaqur 5% 10% 5% 7% 12% 39% 26% 32% 43%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=38); 2018 (N=20); 2019 (N=21); 2020 (N=42); 2021 (N=57); 2022 (N=92); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025
(N=72)

Kohezgjatja e gjetjes sé punés sé paré

Té pyetur pér kohén gé u duhet té presin derisa té fillojné punén e tyre té paré,

86% e té diplomuarve né vitin 2025 u pérgjigjén se kané arritur ta gjejné punén para diplomimit, 6%
jané punésuar 1 muaj pas diplomimit, 3% jané punésuar 1 — 3 muaj pas diplomimit, 1% jané
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punésuar 3 — 6 muaj pas diplomimit dhe 4% e té diplomuarve kané arritur té gjejné puné& 9 - 12 muaj
pas diplomimit.

Figura 20: Periudha kohore né kérkim té njé pune (2025)

86%
Para diplomimit 1 muaj pas 1-3 muaj pas 3 -6 muaj pas 9-12 muajpas
diplomimit diplomimit diplomimit diplomimit

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=48); 2018 (N=21); 2019 (N=23); 2020 (N=43); 2021 (N=63); 2022 (N=107); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025
(N=72)

Né njé véshtrim krahasues me vitet e méparshme (shiko tabelén 6), mesatarisht 60% e té
diplomuarve 2017-2024 kané arritur té gjejné puné para diplomimit. Né kété aspekt kemi njé rritje
me 26 piké pérgindje pér vitin 2025, ku 86% e té diplomuarve arritén té€ gjejné njé puné para
diplomimit. Ndérkohé, mesatarisht 10% e té diplomuarve arrijné té gjejné puné 1 muaj pas
diplomimit (2017-2024). Né kété kategori kemi njé ndryshim me rénie me 4 piké pérqindje pér vitin
2025 ku 6% e té diplomuarve gjejné puné 1 muaj pas diplomimit.

Tabela 6: Periudha kohore né kérkim té njé pune (2017-2025)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘

Para diplomimit 40% | 43% 44% 28% @ 83% @ 82% | 91% | 3% | 86%
1 muaj pas diplomimit 29%, 10% 9% 16% 0% 7% 3%, 9% 6%
1 -3 muaj pas 3%
diplomimit 15% 10% 4% 5% 6% 3% 1% 9%

3- 6 muaj pas 3% 1%
diplomimit 6% 14% 17% 14% 5% 2% 4%

6 - 9 muaj pas 0%
diplomimit 4% 24% 13% 14% 3% 2% 1% 2%

9 - 12 muaj pas 4%
diplomimit 6% 0% 13% 23% 3% 4% 1% 3%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=48); 2018 (N=21); 2019 (N=23); 2020 (N=43); 2021 (N=63); 2022 (N=107); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025
(N=25)
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Menyrat e gjetjes s€ punés se pare

Té pyetur p€r ményrén e gjetjes sé punés sé pare, vérehet se pér té nenté brezat e gjurmuar lidhjet
personale té pjesétaréve té familjes dhe té njohurit e tyre jané forma mé e zakonshme népérmjet sé
cilés té diplomuarit kané gjetur puné pér heré té paré. Mesatarisht, 70% e té diplomuarve gjaté viteve
2017-2024, kané gjetur puné népérmjet lidhjeve personale. Pér té diplomuarit e vitit 2025 kjo
pérqgindje éshté 50%, duke shénuar njé ulje me 20 piké pérqindje.

Pér mé tepér, asnjé prej té diplomuarve té vitit 2025 kané gjetur puné nga mésuesit, me njé rénie pre;j
7 piké pérqgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024.

Tabela 7: Ményrat e gjetjes s€ punés sé paré (2017-2025)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘

Nga njoftimet pér puné né fage interneti, 3% 0% 0% 0% 4% 1% 3% 10% @ 15%
media sociale, gazeté

Nga njohjet, lidhjet familjare, miqté 84% 75% 90% 79% | 63% | 62% | 53% | 54% | 50%
Nga praktika profesionale né biznes 11% 0% 0% 10% | 23% | 24% | 15% | 16% @ 29%
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me 0% 20% 0% 7% 4% 2% 2% 3% 0%
punédhénésin tim

Nga mésuesit 0% 0% 5% 0% 5% | 10% | 25% | 15% 0%
Nga gendra e karrierés/njésia e zhvillimit 3% 5% 5% 5% 0% 1% 1% 1% 6%
né shkollé

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2017(N=38); 2018 (N=20); 2019 (N=21); 2020 (N=42); 2021 (N=57); 2022 (N=92); 2023 (N=87); 2024 (N=68), 2025
(N=72)

Lidhur me ményrat e mbéshtetjes sé shkollés né kapércimin e fazés tranzitore drejt tregut té punés
(shiko tabelén 8), né vitin 2025, 38% kané pohuar se shkolla i ka ndihmuar té aplikojné pér puné€, me
njé ulje prej 20 pikésh pérgindje nga mesatarja 2017-2024; 37% pohuan se shkolla i ka ndihmuar né
orientimin mbi mundésité e ndryshme pér punésim (rritie me 7 piké pérqindje nga mesatarja 2017-
2024, 30%); 22% pohuan se shkolla i ka ndihmuar pér té vendosur kontakte me punédhénés
potencialé (rrite me 1 piké pérqgindje nga mesatarja 2017-2024, 21%). Ndérkohé, 6% e té
diplomuarve pohojné se pérgjithésisht shkolla nuk i ka ndihmuar me njé rénje prej 14 pikésh
pérqgindje nga mesatarja 2017-2024, 20%.

Tabela 8: Ndihma e shkollés né gjetjen e punés s€ paré (2017-2025)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘
Kam mésuar si té 57% 88% 64% 90% 35% 38% 56% 33% 38%
kérkoj dhe t€ aplikoj
pEr puné
Mg ka orientuar mbi 35% 8% 14% 8% 37% 49% 56% 34% 37%
mundésité e
ndryshme té
punésimit
Mé ka ndihmuar pér té 2% 8% 14% 2% 28% 39% 48% 22% 22%
vendosur kontakte me
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potencialé
Pérgjithésisht nuk mé 9% 4% 11% 0% 32% 18% 18% 16% 6%
ka ndihmuar
Tjetér 0% 4% 0% 0% 3% 5% 1% 7% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=54); 2018 (N=24); 2019 (N=28); 2020 (N=51); 2021 (N=68); 2022 (N=104); 2023 (N=102); 2024
(N=77), 2025 (N=72)

Té diplomuarit g€ ndjekin kualifikime t& métejshme

Pér vitin 2025, 3% e té diplomuarve té gjurmuar pohojné se jané té punésuar por edhe studiojné né
té njéjtén kohe, duke mbaijtur te njéjtén pérgindje me mesataren 2017-2024, 3%. Ndérkohé,
studime té métejshme ndjekin 6%, me njé ulje prej 5 pikésh pérqgindje nga mesatarja 2017-2024
(11%).

Figura 21: Ndjekja e kualifikimeve té métejshme (2017-2025)
B Student/Kursant M I/E punésuar, por dhe studioj né té njejtén kohé

2025 6%

w

%
2024 8% 7%

2023 7% 3%
2022 8% 8%

2021 3% %
2020 9%

2019 14% 4%

2018 17%

2017 18%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=91); 2018 (N=60); 2019 (N=55); 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148); 2024
(N=118), 2025 (N=131)

Né vitin 2025 té gjithé té diplomuarit gé vijojné kualifikimet e métejshme pra 100% e tyre jané
shprehur gé ndjekin kualifikime té métejshme kané zgjedhur universitetin.

Figura 22: Llojet e kualifikimeve té métejshme (2017-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=16); 2018 (N=10); 2019 (N=10); 2020 (N=8); 2021 (N=4); 2022 (N=22); 2023 (N=10); 2024

(N=17), 2025 (N=8)

Nga té diplomuarit gé ndjekin studime té métejshme, té gjithé pra 100% studiojné né institucione
publike. Mesatarisht, 2020-2025, 93% e té diplomuarve studiojné né institucione publike dhe 7% né

institucione private.
Figura 23: Lloji i institucionit (2020-2025)

H Publik ™ Privat

2025 100%

2023 90%

2022 77%

2021 100%

2020 100%

23%

10%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=16); 2018 (N=10); 2019 (N=10); 2020 (N=8); 2021 (N=4); 2022 (N=22); 2023 (N=10); 2024

(N=17), 2025 (N=8)
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Ndérkohg, té pyetur nése studimet/trajnimet gé po ndjekin lidhen me shkollén gé kané béré (shiko
figurén 24), 88% e té gjurmuarve mohojné lidhjen mes studimeve dhe profesionit, me njé rritje prej
27 piké pérqgindje nga mesatarja e viteve 2020-2024. Ndérkohé, 13% kané pohuar lidhjen mes
studimeve dhe profesionit, me njé rénie prej 26 pikésh pérgindje nga mesatarja 2017-2024, 39%.

6%
88%
13%

Figura 24: Lidhja e studimeve me profesionin (2020-2025)

EPo ®mJo

60%
40%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=8); 2021 (N=4); 2022 (N=22); 2023 (N=10); 2024 (N=17), 2025 (N=20)

Té pyetur mbi arsyet e ndjekjes sé studimeve té& métejshme (shiko tabelén 9), 63% jané pérgjigjur pér
té fituar njé kualifikim mé té larté (47% mesatarja 2017-2024), 0% pér té rritur mundésité pér té gjetur
njé puné meé té miré (33% mesatarja 2017-2024) dhe 38% pér té ndjekur njé karrieré tjetér
profesionale (22% mesatarja 2017-2024).

Tabela 9: Arsyet kryesore pér ndjekjen e kualifikimeve té métejshme (2017-2025)

44%

60% 38% 75% 25% 50% 40% 41% 63%

56% 20% 25% 0% 25% 23% 40% 41% 0%
pér té gjetur njé puné
mé té miré
Pér té ndjekur njé 0% 10% 38% 25% 50% 23% 20% 12% 38%

karrieré tjetér
profesionale

0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=16); 2018 (N=10); 2019 (N=10); 2020 (N=8); 2021 (N=4); 2022 (N=22); 2023 (N=10); 2024
(N=17), 2025 (N=11)
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Té diplomuarit pa punée

Niveli i té diplomuarve té papuné njé vit pas diplomimit pér vitin 2025 éshté 18%, me njé rénie me 9
piké pérgindje nga mesatarja e viteve 2017-2024 (27%).

Figura 25: Papunésia ndér vite (2017-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=91); 2018 (N=60); 2019 (N=55); 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148); 2024
(N=118), 2025 (N=131)

Té pyetur nése po kérkonin puné, 63% e té diplomuarve té papuné té vitit 2025 u pérgjigjén gé po
kérkonin puné. Ndérkohé 38% nuk jané né kérkim té njé pune. Sikundér tregohet edhe né figurén 26,
viti 2025 shénon edhe pérgindjen mé té larté té té diplomuarve té€ papuné té cilét jané né kérkim té
njé pune.

Figura 26: Niveli i té diplomuarve pa puné qé kérkojné pér puné (2020-2025)
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W Jam pa puné dhe po kérkoj pér puné W Jam pa puné, por nuk po kérkoj pér puné

37% 38%
63% 63%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=27); 2021 (N=21); 2022 (N=26); 2023 (N=35); 2024 (N=30), 2025 (N=24)

Njé vlerésim krahasues me vitet e kaluara (shiko tabelén 10), nxjerr né pah se arsyet mé madhore qé
mendohet se sjellin pamundésiné pér té gjetur njé puné jané: mungesa e eksperiencés né puné (26%
né 2024, 8% mesatarja e viteve 2017-2023), ofertat pér puné nuk lidhen me arsimimin tim (33% né
2025, 21% mesatarja e viteve 2017-2024), mungesa e njohjeve dhe kontakteve té duhura pér té gjetur
puné (33% né 2025, 23% mesatarja e viteve 2017-2024), mungesa e punés né gark (22% né 2025, 8%
mesatarja e viteve 2017-2024) dhe mungesa e eksperiencés sé punés (11% né 2025, 10% mesatarja
e viteve 2017-2024).

Tabela 10: Arsyet kryesore té papunésisé (2017-2025)

2017 2018 2019 202 2021 2022 2023 2024 2025

0
Mé mungon eksperienca e punés 3% 0% 0% 0% 10% | 27% 14% | 26% 11%
Njohurité gé kam marré nga shkolla 3% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 11% 0%
nuk pérputhen me tregun e punés
Ofertat pér puné nuk lidhen me 14% 39% 6% 67% | 10% 7% 14% 11% | 33%

arsimimin tim
Nuk kam njohjet/kontaktet e duhura 31% 22% 44% 27% | 20% | 7% 0% 32% | 33%
pér té gjetur njé puné
Nuk ka puné né garkun tim 7% 17% 11% 7% 0% 7% 14% 11% 22%

Jam i/e angazhuar né puné familjare 38% 22% 22% 0% 0% 0% 14% 5% 0%

Tjetér 3% 0% 0% 0% | 50% | 33% | 43% 5% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=29); 2018 (N=18); 2019 (N=18); 2020 (N=15); 2021 (N=10); 2022 (N=15); 2023 (N=7); 2024
(N=19), 2025 (N=15)
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Té diplomuarit e papuné gé jané né kérkim té njé pune jané pyetur mé tej pér metodat né kérkimin e
punés (shiko tabelén 11). Metoda mbizotéruese pér té pesé brezat e gjurmuar té ciléve ju éshté
drejtuar kjo pyetje éshté népérmjet njohjeve, lidhjeve familjare, miqve dhe té njohurve (47% né 2025,
78% mesatarja 2017-2024). Mbani parasysh gé kjo &shté njé pyetje ku té anketuarit mund té japin
meé shumeé se njé pérgjigje. Pér 27%

metoda mé e pérdorur ka gené népérmjet njoftimeve pér puné né fage interneti, media sociale,
gazeté et;.

Tabela 11: Metodat e kérkimit pér puné (2020-2025)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘
Népérmjet Zyrés sé Punés 0% 0% 7% 0% 0% 13%
Népérmjet njoftimeve pér 0% 10% 13% 14% 47% 27%
puné né fage interneti, media
sociale, gazeté et;.
Népérmijet njohjeve, lidhjeve 93% 80% 73% 100% 42% 47%
familjare, miqve, té€ njohurve
Duke kontaktuar 0% 20% 27% 14% 11% 0%
drejtpérdrejté me bizneset
(duke dérguar CV etj.)
Népérmijet shkollés 0% 10% 13% 0% 11% 13%
Tjetér 7% 10% 0% 0% 0% 13%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=15); 2021 (N=10); 2022 (N=15); 2023 (N=7); 2024 (N=19), 2025 (N=15)

Té pyetur pér arsyet e mos kérkimit pér puné (shiko tabelén 12), 9% e té diplomuarve té papuné né
vitin 2025 u shprehén se po prisnin té fillonin puné sé shpejti, 36% u shprehén se nuk kishin déshiré
té punonin pér momentin, 27% u shprehén se planifikonin té largoheshin nga vendi dhe 27% u
shprehén se kujdesen pér fémijét/familjen.

Tabela 12: Arsyet kryesore té mos kérkimit pér puné (2020-2025)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘
Po pres té filloj puné sé 0% 0% 0% 14% 46% 9%
shpejti
Nuk kam déshiré té punoj pér 0% 0% 27% 21% 27% 36%
momentin
Kam né plan té largohem nga 83% 36% 18% 29% 18% 27%
vendi
Kujdesem pér 8% 55% 36% 18% 0% 27%
fémijét/familjen
Jam me aftési ndryshe 0% 0% 0% 18% 9% 0%
Tjetér 8% 9% 18% 0% 0% 0%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2020 (N=12); 2021 (N=12); 2022 (N=12); 2023 (N=28); 2024 (N=11), 2025 (N=11)
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Pér vitin 2024, 58% e té diplomuarve té papuné nuk kané& gené mé herét né marrédhénie pune.
Mesatarisht, 71% e té diplomuarve 2017-2025 nuk kané gené mé herét né marrédhénie pune.

Figura 27: Té diplomuarit papuné qé kané qené né marrédhénie pune (2017-2025)

mPo mJo
2025 42% 58%
2024 30% 70%
2023 49% 51%
2021
2020
2019
2018 N4 94%
2017

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=29); 2018 (N=18); 2019 (N=18); 2020 (N=27); 2021 (N=21); 2022 (N=26); 2023 (N=35); 2024
(N=30), 2025 (N=24)

Propozimet pér pérmiresim né shkolle

Té pyetur se pér ¢faré aspektesh ka nevojé pér pérmirésim shkolla me géllim pérgatitien mé té miré
té nxénésve pér tregun e punés, té gjurmuarit pohuan se té gjitha aspektet e shkollés té paraqgitura
neé tabelén 12 kané “shumeé/jashtézakonisht shumeé” nevojé pér pérmirésim. Sikundér vihet re edhe
nga tabela, pérqgindja e té diplomuarve té cilét kérkojné pérmirésimin e aspekteve té€ ndryshme né
shkollé éshté ulur ndjeshém né raport me vitin 2024 pér secilén prej aspekteve. Vérehet se theksi
vendoset tek pérmirésimi i teksteve dhe materialeve (33%), pérmirésimi i bashképunimit me
bizneset (32%), praktika né biznes (32%), aftésité teorike dhe praktike t&€ mésuesve (32%), metodat
e mésimdhénies (32%) etj.

Tabela 13: Pérqindja e aspekteve ku ka nevojé pér pérmirésim né shkallé “shumé/jashtézakonisht shumé”
(2017-2025)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Infrastruktura 20% 17% 18% 0% 37% 21% 76% 49% 29%
Kurrikula 21% 11% 0% 35% 19% 80% 46% 31%
Tekstet dhe materialet 7% 21% 18% 0% 39% 23% 80% 54% 33%
Metodat e mésimdhénies 9% 17% 18% 0% 40% 24% 84% 49% 32%
Aftésité teorike dhe praktike té 51% 32%
meésuesve 17% 14% 0% 38% 26% 84%

Praktika né shkollé 17% 21% 14% 36% 39% 27% 82% 59% 31%
Praktika né biznes 15% 17% 32% 41% 44% 27% 81% 57% 32%
Késhillimi i karrierés 11% 17% 4% 11% 38% 33% 76% 61% 30%
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Bashképunimi me bizneset 21% 32% 92% 46% 33% 75% 60% 32%

Bashképunimi me zyrat e punésimit | 39% 96% 68% 100% | 52% 39% 74% 57% 32%
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2017; (N=54); 2018 (N=24); 2019 (N=28); 2020 (N=88); 2021 (N=56); 2022 (N=144); 2023 (N=134); 2024
(N=103), 2025 (N=107)

Nése do té kishin mundési 95% e té diplomuarve né vitin 2024 do té pérzgjidhnin té njeéjtén dege
dhe 93% do té pérzgjidhnin té nj€jtén shkollé (shiko figurén 29). Mesatarisht, 2018-2025, 92% do té
pérzgjidhnin té njéjtén degé dhe 89% té njéjten shkollé.

Figura 28: Pérzgjedhja e sé njéjtés shkollé dhe degé (2018-2025)

98% | geop 009 939, |99%
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89% w B

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Pérzgjedhja e té njéjtés degé studimi m Pérzgjedhja e té njéjtés shkollé

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2018 (N=60); 2019 (N=56); 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148); 2024 (N=118), 2025
(N=131)

Té disagreguara sipas drejtimeve, pérzgjedhja e té njéjtés degé dhe shkollé paragitet né tabelén 14.
Pér vitin 2025 100% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione, 95% e té diplomuarve né Hoteleri-
Turizém dhe 94% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes do té pérzgjidhnin té njéjtén degé. Ndérkohé,
94% e té diplomuarve né Hoteleri-Turizém, 91% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione dhe 91% e
té diplomuarve né Ekonomi-Biznes do té pérzgjidhnin té njéjtén shkollé.

Mesatarisht, 2018-2025, 94% e té diplomuarve né Ekonomi-Biznes, 92% e té diplomuarve né
Hoteleri-Turizém dhe 92% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione do té pérzgjidhnin té njéjtén
degé. Ndérkohé, mesatarisht 2018-2025, 84% e té diplomuarve né Ekonomi- Biznes, 92% e té
diplomuarve né Hoteleri- Turizém dhe 81% e té diplomuarve né Tekstil-Konfeksione do té
pérzgjidhnin té njéjtén shkollé.

Tabela 14: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé dhe shkollé sipas drejtimit (2018-2025)
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Ekonomi -Biznes Hoteleri-Turizém Tekstil-Konfeksione

n DEES 100% 97% 100%
Sl 100% 97% 82%
n DL 94% 92% 79%
Slilkald 100% 100% 100%
m DEES 100% 96% 100%
i 100% 100% 91%
n Degé 78% 87% 83%
Sl 44% 81% 50%
n Dege 94% 92% 83%
i 77% 86% 50%
“ DEE 93% 96% 100%
Shkolle 68% 89% 83%
m Degé 97% 83% 87%
i 94% 87% 100%
u Dege 94% 95% 100%
SR 91% 94% 91%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza 2018: Neg=16; Nu1=33; N1x=11; 2019: Nes=16; Nur=26; N1x=14; 2020: Nes=31; Nnr=46; N1«=11; 2021:
Nee=18; Nur=63; N1x=12; 2022: Neg=17; Nur=109; N1k=18; 2023: Nes=28; Nnr=114; N1=6, 2024: Nez=33; Nu1=70; N1=15, 2025: Nes=35;
Nur=84; N1¢=12

Té ndara sipas gjinis€ pérzgjedhja e té njéjtés degé studimi dhe shkollé jepet né figurén 30. Sikurse
vihet re 90% e vajzave dhe 95% e djemve do té pérzgjidhnin té njéjtén degé. Ndérkohé, té njéjtén
shkollé do e pérzgjidhnin 95% e vajzave dhe 96% e djemve.

Figura 29: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé studimi dhe shkollé sipas gjinisé 2025
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: M (N=56); F (N=16)

Planet pér te ardhmen

Té pyetur pér planet gé kané té diplomuarit pér té€ ardhmen e tyre té afért né aspektin profesional dhe
té kualifikimit t& métejshém (shiko tabelén 15), 57% e té diplomuarve kané déshiré té fillojné
biznesin e tyre, me njé rritje prej 27 piké pérgindje nga mesatarja 2017-2024 (25%). Pér mé tepér,
18% kané déshiré té jené té punésuar. Ndérkohé, 13% kané déshiré té kené gjetur njé puné gé lidhet
me fushén e tyre té studimeve, me njé ulje prej 9 pikésh pérqgindje né raport me mesataren 2017-
2024 (24%).

Tabela 15: Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme (2017-2025)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Té kem gjetur njé puné gé té lidhet 43% 30% 23% 28% 12% 15% 23% 20% 13%
me fushén time té studimit

23% 7% 4%  10% 34% 32% 30% 58% 57%

Té kem ndjekur studime té 15% 17% 16% 10% 6% 9% 9% 9% 11%
meétejshme

19% 20% 13%  16% 26% 33% 36% 9% 12%

Té kem migruar né njé qytet tjetér 0% 0% 2% 0% 2% 0% 2% 3% 4%
brenda vendit

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné

&shté e barabarté me 100%. Baza: 2017 (N=91); 2018 (N=60); 2019 (N=56); 2020 (N=88); 2021 (N=93); 2022 (N=144); 2023 (N=148); 2024
(N=118), 2025 (N=131)

37% 41% 31% 31% 24% 1% 22% 18%
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Perfundime dhe rekomandime pér Njésiné e Zhvillimit

Gjurmimi i brezit 2024-2025 arriti mbulim té ploté (131 nga 131, 100%), ndaj ky brez éshté baza me
e besueshme e shkollés pér krahasimet né vijim. Punésimi/vetépunésimi arriti 74% (mesatarja
2017-2024: 60%) dhe 86% e té punésuarve e gjetén punén para diplomimit. Praktika né biznes u bé
kanali i dyté mé i rendésishém i punésimit (29%), pas rrjetit familjar e shogéror (50%). Fushat gé
kérkojné vémendje jané papunésia dhe pagat e uléta te vajzat, profilet Tekstil-Konfeksione dhe
Ekonomi-Biznes, si dhe kushtet e punés, vegcanérisht mungesa e kontratés.

1. Gjurmimi si praktiké e pérhershme

Mbulimi i arritur né 2025 té ruhet si standard i shkollés, dhe krahasimet me brezat e méparshém té
lexohen si orientuese.

Gjetja: U gjurmuan 131 nga 131 té diplomuar (100%), kundrejt 118 nga 122 (97%) né 2024. Né
2017-2019 mbulimi ishte 69-89%.

2. Praktika né biznes si kanal i drejtpérdrejté punésimi

Shkolla té ndértojé njé regjistér té bizneseve ku punésohen nxénésit pas praktikés dhe t’i
prioritizojé ato né planifikimin e praktikave. Mésuesit dhe Njésia e Zhvillimit té€ marrin rol té
pércaktuar né ndérmjetésimin me punédhénésit.

Gjetja: 29% e té punésuarve (N=72) e gjetén punén e paré pérmes praktikés né biznes (16% né
2024), 50% pérmes njohjeve (mesatarja 2017-2024: 70%), 6% pérmes gendrés sé karrierés/Njésisé
sé Zhvillimit dhe 0% pérmes mésuesve (25% né 2023). Vetém 22% thoné se shkolla i ka ndihmuar
té vendosin kontakte me punédhénés, kundrejt 38% gé thoné se i ka mésuar té aplikojné dhe 37%
qé i ka orientuar. Praktika né biznes dhe bashképunimi me bizneset renditen secila me 32% si
fusha me nevojé pér pérmirésim.

3. Ndjekja e té diplomuarve té papuné

Té diplomuarit e papuné té kontaktohen individualisht dhe t’u ofrohet referim né Zyrén e Punésimit
dhe lidhje me punédhénés.

Gjetja: 24 t€ diplomuar (18%) jané t€ papuné, kundrejt mesatares 27% né 2017-2024. Prej tyre,
63% (15) po kérkojné puné dhe 38% (9) jo. Metoda mé e shpeshté e kérkimit éshté rrjeti personal
(47%), pastaj njoftimet online (27%), ndérsa vetém 13% pérdorin Zyrén e Punés dhe 13% shkollén.
Arsyet kryesore jané ofertat gé nuk lidhen me arsimin (33%), mungesa e kontakteve (33%) dhe
mungesa e punés né qark (22%, kundrejt 8% mesatare). Baza e arsyeve éshté shumé e vogél, ndaj
ato lexohen vetém cilésisht.

4. Analiza dhe mbéshtetja e synuar sipas gjinisé
Shkolla té analizojé ¢do vit rezultatet sipas gjinisé€ dhe drejtimit, té identifikojé pengesat pér
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punésimin e vajzave dhe t’u ofrojé atyre praktika, orientim dhe lidhje me punédhénés.

Gjetja: Vajzat jané 30% e té gjurmuarve (N=39), por 12 nga 24 té€ papunét jané vajza. Punésimi éshté
59% te vajzat kundrejt 80% te djemté dhe papunésia 31% kundrejt 13%. Né fashén mé té ulét té
pagave (deri né 50,000 leké) jané 63% e vajzave (N=16) kundrejt 30% té djemve (N=56). Lidhja e
punés me arsimin €shté e ngjashme (75% dhe 71%). Baza e vajzave té punésuara éshté e vogél,
ndaj gjetja kérkon verifikim cilésor.

5. Rishikimi i profileve Tekstil-Konfeksione dhe Ekonomi-Biznes

Té dy profilet té rishikohen me bizneset e sektorit, me fokus te pérmbajtja e praktikés dhe
mundésité e punésimit. Rishikimi pér Tekstil-Konfeksione té jeté cilésor.

Gjetja: Né Tekstil-Konfeksione (N=12) 50% jané té punésuar dhe 33% t€ papuné&, dhe 67% e atyre
gé punojné (N=6) nuk punojné né profesion. Né Ekonomi-Biznes (N=35) 74% jané té punésuar dhe
23% (8 persona) té papuné, ndérsa 55% punojné né fushén e studimit (N=22). Mesatarisht 2017-
2025, lidhja e punés me arsimin €shté 70% né Hoteleri-Turizém, 36% né Tekstil-Konfeksione dhe
30% né Ekonomi-Biznes. Né Hoteleri-Turizém (N=84) 77% jané té punésuar dhe 82% punojné né
fushé. Pavarésisht késaj, 100% e diplomuarve né Tekstil-Konfeksione, 95% né Hoteleri-Turizém
dhe 94% né Ekonomi-Biznes do ta zgjidhnin sérish té njéjtén degé.

6. Kushtet e punés, té drejtat né puné dhe sipérmarrja

Neé vitin e fundit té pérfshihet njé moduli shkurtér pér kontratén e punés, sigurimet shogérore dhe
hapat pér nisjen e njé biznesi.

Gjetja: Sipas raportit, 49% e té punésuarve nuk kané kontraté pune. 72% thoné se punédhénési u
paguan kontributet (mesatarja e nénté brezave: 67%). 66% punojné né kompani me mé pak se 10
punonjés dhe 37% marrin pagé deri né 50,000 leké (N=72). Njékohésisht 57% planifikojné té nisin
biznesin e tyre brenda dy viteve (mesatarja 2017-2024: 25%), dhe 19% (N=25) jané tashmé té
vetépunésuar.
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