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1. Qéllimi dhe fushé e veprimit té manualit
Ky manual éshté njé udhézues i pavarur dhe vetémjaftueshém, i pérgatitur posacérisht pér procesin e

konsultimit té Planit Vjetor né shkollat e arsimit dhe formimit profesional (AFP). Ai mund té pérdoret pa
pasur nevojé t'i referoheni ndonjé dokumenti tjetér — té gjitha hapat, afatet, listat e kontrollit dhe

modelet e nevojshme pér ta zbatuar me sukses konsultimin gjenden brenda kétij dokumenti.

Manuali bazohet né kérkesat e Udhézimit Nr. 759, daté 30.09.2024 "Pér planifikimin dhe monitorimin e
ofruesve té arsimit dhe formimit profesional”, si dhe né praktikat e ndértuara nga projekti "Aftési pér

Puné" (S4J) né mbéshtetje té shkollave profesionale partnere.

Synimi i tij éshté t'i pérgjigjet pyetjes praktike: Si duhet ta organizojé dhe ta zbatojé shkolla procesin e
konsultimit té Planit Vjetor, né ményré qé ai té jeté gjithépérfshirés, transparent dhe efektiv — dhe jo
thjesht njé formalitet administrativ? Pra, né kété kontekst synon té ndihmojé shkollat profesionale té
zhvillojné njé proces konsultimi efektiv, gjithépérfshirés dhe cilésor, duke e paré até jo si njé detyrim
burokratik, por si njé mundési pér té rritur cilésiné e planifikimit dhe pér té forcuar marrédhéniet me

komunitetin.

Manuali éshté njé material né ndihmé té stafit drejtues, vecanérisht pér anétarét e Grupit pér Planifikimin
dhe Monitorimin (GPM), té cilét jané pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e kétij procesi. Duke
ndjekur hapat e pérshkruar kétu, shkollat do té jené né gjendje té€ mbledhin inpute té vlefshme qé
pasurojné planin vjetor dhe rrisin ndjenjén e pérkatésisé tek té gjitha palét e interesit.

Kujt i drejtohet ky manual?

Grupit té Planifikimit dhe Monitorimit (GPM) té shkollés — pérgjegjés kryesor pér organizimin e
konsultimit;

Drejtuesit/es sé institucionit dhe drejtuesit/es sé Njésisé sé Zhvillimit dhe Cilésisg;

Bordit té shkollés, Késhillit t& Mésuesve dhe Qeverisé sé Nxénésve, si pjesémarrés aktivé né proces.

1.1 Cfaré éshté konsultimi i planit dhe pse ka réndési
Konsultimi i Planit Vjetor shpesh perceptohet gabimisht si njé proceduré burokratike ose thjesht

formale — njé hap gé duhet "kaluar" pér té pérmbushur njé detyrim ligjor, ose njé moment ku

grupet e interesit thjesht informohen pér até c¢faré shkolla ka vendosur tashmé té béjé.

Né realitet, géllimi i vérteté i konsultimit éshté krejt tjetér: té pérfshijé né ményré aktive aktorét
gé ndérveprojné me shkollén — mésues, nxénés, prindér, biznese partnere dhe anétaré té bordit
— né hartimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e planit vjetor. Konsultimi nuk synon vetém
informim, por dégjim aktiv dhe reflektim real t¢ mendimeve té marra né vendimet qé merr
shkolla.



Kur zbatohet si¢c duhet, konsultimi sjell pérfitime konkrete pér shkollén:

v" Shkolla perceptohet si institucion i hapur dhe gjithépérfshirés nga komuniteti;

v’ Rritet numri i bashképunétoréve dhe partneréve té biznesit;

v Prindérit ndjehen mé té pérfshiré né jetén e shkollés;

v" Nxénésit ndjehen mé té dégjuar dhe mé krenaré pér institucionin e tyre;

v’ Plani pérfundimtar reflekton mé miré nevojat reale té té gjithé komunitetit shkollor.

1.2 Si lidhet konsultimi me ciklin e planifikimit vjetor
Plani Vjetor kalon né katér faza kryesore: (1) faza e analizés, (2) faza e planifikimit — ku

pércaktohen objektivat, treguesit dhe veprimtarité, (3) faza e konsultimit, dhe (4) faza e miratimit

dhe komunikimit. Ky manual fokusohet ekskluzivisht né fazén e treté — konsultimin — duke e

trajtuar si proces té ploté, nga planifikimi i tij deri te dokumentimi i rezultateve.

Konsultimi nuk béhet vetém njé herég, por né disa hapa té njépasnjéshém, secili me audiencé dhe

géllim té vetin:

1.
2.

5.
6.

Konsultimi i paré me Késhillin e Mésuesve;
Konsultimi me Qeveriné e Nxénésve;

Konsultimi me grupet mé té gjera té interesit— nxénés, Késhilli i Prindérve, biznese

partnere, Bordi i shkollés;
Reflektimi i komenteve e sugjerimeve té mbledhura pér draft-planin;
Konsultimi dhe miratimi pérfundimtar me Bordin e shkollés;

Firmosja e planit dhe dérgimi pér miratim.

Cdo hap shpjegohet né detaje né Kapitullin 3 té kétij manuali.



2. Afatet kryesore té procesit té konsultimit
Konsultimi i Planit Vjetor nuk éshté njé ngjarje e izoluar, por pjesé e njé cikli vjetor me afate té

pércaktuara garté. Respektimi i kétyre afateve éshté thelbésor, sepse vonesa né njé hap ndikon
direkt mbi hapat pasues — si pér shkollén, ashtu edhe pér shqyrtimin gé bén AKPA.

Afati Cfaré duhet realizuar

Deri mé 31 Maj Shkolla finalizon konkluzionet e analizés sé kontekstit (té jashtém dhe té
brendshém), konkluzionet e analizés SWOT, treguesit e performancés dhe
buxhetimin. Ky éshté materiali bazé qé do té konsultohet.

1-15 Qershor Realizohet i gjithé procesi i konsultimit: me Késhillin e Mésuesve, me
Qeveriné e Nxénésve, me Késhillin e Prindérve, me bizneset partnere dhe me
Bordin e shkollés. Brenda késaj periudhe drafti reflekton komentet e

mbledhura.

Deri mé 15 Qershor Plani vjetor (i konsultuar paraprakisht) dérgohet né AKPA pér shqyrtim dhe
vlerésim.

Deri mé 30 Qershor AKPA dérgon planin e vlerésuar, me komente pér ¢do tregues dhe

rekomandime pér rishikim, nése nevojiten.

Deri mé 5 Korrik Plani pérfundimtar miratohet nga Bordi i shkollés dhe dérgohet, i firmosur, né
AKPA — né formé shkresore dhe me email.

Késhillé praktike

Planifikoni mbrapsht nga data 15 Qershor. Nése konsultimi me grupet e interesit (hapi mé i gjeré) duhet
zhvilluar deri mé 10-12 Qershor, atéheré konsultimi me Késhillin e Mésuesve duhet béré deri mé 3-5
Qershor, dhe ftesat duhet dérguar té paktén 5-7 dité pérpara ¢do takimi. Mos e lini planifikimin e
konsultimit né moment té fundit.



3. Parimet e njé konsultimi efektiv
Pérpara se té hyjmé te hapat konkreté, éshté e réndésishme té kuptohen parimet qé duhet té

udhéheqin ¢do veprimtari konsultimi. Kéto parime ndihmojné GPM-né té shmangé "konsultimin

formal" — até qé ndodh né letér por nuk prodhon ndikim real.

3.1 Konsultimi pérshtatet me audiencén
Procesi i konsultimit nuk mund té jeté i njéjté pér mésuesit, nxénésit, prindérit dhe bizneset.

Materialet e pérgatitura duhet té pérputhen me karakteristikat dhe interesat e secilés audiencé:
e Mésuesit mund té lexojné dhe komentojné mbi draftin e ploté té analizés dhe planit.

e Prindérit zakonisht nuk e lexojné té gjithé planin, por mund té njihen me objektivat
kryesore dhe veprimtarité — prandaj u pérgatitet njé dokument sintetik.

e Nxénésve u pérgatitet material i pérshtatur, i thjeshtuar, gé u jep hapésiré reale pér
reflektim.

e Bizneseve partnere mund t'u prezantohen vecanérisht objektivat gé lidhen me
bashképunimin shkollé—biznes dhe tregun e punés.

3.2 Pyetje qé nxisin dialog té vérteté
Pas prezantimit té shkurtér té planit — ¢faré shkolla synon té realizojé né vitin e ardhshém

shkollor — pjesémarrésve u drejtohen pyetje té hapura, si:
e (faré mendoni rreth planit gé kemi hartuar?
e A ka gjéra qé ju i konsideroni té réndésishme, por nuk i shihni té reflektuara né plan?

e (faré sugjerime keni pér pérmirésimin e shérbimeve qé ofron shkolla pér grupin tuaj té
interesit?

Pyetjet duhet té jené specifike pér interesat e secilés audiencég, jo gjenerike.

3.3 Cfaré duhet shmangur gjaté konsultimit
GPM-ja duhet té shmangé me kujdes situatat qé démtojné cilésiné e konsultimit dhe ¢cojné né

pakénaqési te grupet e interesit:
* Ftesa pér konsultim nuk shpérndahet gjerésisht, por i dérgohet vetém njé grupi té vogél;
e Ftesa té shpérndahet né minutén e fundit — pér shembull, 1-2 dité para takimit;
e Draftii planit vjetor nuk shpérndahet bashké me ftesén;
* Pjesémarrésit nuk ndihen té liré té shprehin mendimet e tyre;

® Prezantimi éshté shumé i gjaté ose ndalet shumé gjaté te kuadri ligjor, duke humbur
interesin e audiencés;



Prezantimi nuk merr né konsideraté karakteristikat e audiencés (p.sh., e njéjta gjuhé
teknike pérdoret me nxénés dhe me biznese);

Takimet jané pa ndérveprim — pjesémarrésit vetém dégjojné, pa marré fjalén.

3.4 Lista e késhillave pér planifikimin e konsultimit
Pérpara ¢do takimi konsultimi, GPM-ja duhet té keté gartési pér pikat e méposhtme:

Cilat grupe do té marrin pjesé né secilin takim konsultimi;

Si do té informohen pjesémarrésit (email, ftesé e shkruar, telefon etj.);
Ku do té zhvillohet konsultimi;

Kush do ta moderojé/ndérmjetésojé procesin;

Kush do té mbajé shénime gjaté takimit;

Kush do té jeté pérgjegjés/e pér té rishikuar planin pas konsultimit, bazuar né sugjerimet

e dhéna;

Si do té inkurajohen pjesémarrésit té ngrené pyetje dhe té flasin lirshém.
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4. Aktorét e konsultimit dhe rolet e tyre
Suksesi i konsultimit varet nga gartésia e roleve. Tabela mé poshté pérmbledh kush pérfshihet,

kur dhe me ¢faré qéllimi.

Aktori

GPM (Grupi i Planifikimit
dhe Monitorimit)
Késhilli i Mésuesve

Bordi i shkollés

Qeveria e Nxénésve /
senatorét e klasave

Késhilli i Prindérve,
biznese partnere,
pérfaqésues té tjeré

AKPA

Roli né konsultim

Organizon, koordinon dhe ndérmjetéson té gjithé
procesin e konsultimit; redakton dhe pérditéson
draftin; cakton personat pérgjegjés pér ¢do takim.

Konsultimi i paré i draftit — vleréson koherencén
teknike té analizés, objektivave dhe veprimtarive.

Konsultohet me draftin e pérmirésuar pas Késhillit té
Mésuesve; mé pas miraton pérfundimisht planin.

Jep kéndvéshtrimin e nxénésve pérmes njé takimi té
dedikuar, me material té pérshtatur.

Marrin pjesé né takimin e konsultimit me grupin mé té
gjeré té interesit; mund té ftohen edhe pérfagésues té
pushtetit vendor ose zyrés arsimore.

Pranon planin e konsultuar, e shqyrton sipas matricés
sé vlerésimit dhe dérgon komente/rekomandime.

Kur pérfshihet

Para, gjaté dhe

pas ¢do takimi

Hapi 1

Hapi 2 dhe Hapi 5

Hapi 3

Hapi 4

Pas dérgimit deri
mé 15 Qershor
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5. Hapat e procesit té konsultimit, udhézues hap pas hapi
Ky kapitull éshté thelbi i manualit: shpjegon, hap pas hapi, cdo etapé té konsultimit, ¢faré duhet

pérgatitur, kush pérfshihet, dhe ofron modelet (email, poster, ftesé) gé mund té pérshtaten
direkt nga shkolla.

Pérmbledhje e shpejté e 6 hapave

Hapi 1 — Konsultimi me Késhillin e Mésuesve

Hapi 2 — Konsultimi me Bordin e shkollés (draft i paré)

Hapi 3 — Konsultimi me Qeveriné e Nxénésve

Hapi 4 — Konsultimi me grupet e interesit (prindér, biznese, partneré)
Hapi 5 — Reflektimi i komenteve dhe konsultimi/miratimi final me Bordin

Hapi 6 — Firmosja e planit dhe dérgimi né AKPA

Hapi 1: Konsultimi me Késhillin e Mésuesve
Ky éshté konsultimi i paré i draftit té Planit Vjetor. Mésuesve u dérgohet paraprakisht, me email,

drafti i analizés vjetore dhe i planit vjetor.

Cfaré duhet béré para takimit
e Pérgatitni draftin e analizés dhe té planit vjetor, sigurohuni gé éshté redaktuar (shkruar
korrekt nga piképamja gjuhésore, i shprehur garté dhe organizuar miré);

e Dérgoni email-in zyrtar té ftesés (shih modelin mé poshté) bashké me draftin, té paktén
5-7 dité para takimit;
e Pércaktoni axhendén e takimit dhe personin gé do ta moderojé.
Cfaré ndodh gjaté takimit
Anétarét e GPM-sé béjné njé prezantim té shkurtér té arritjeve té vitit qé shkoi, objektivave dhe

treguesve té propozuar. Mésuesve u jepet hapésiré e mjaftueshme pér pyetje, komente dhe

sugjerime. Caktohet paraprakisht njé person gé mban shénime.

Cfaré ndodh pas takimit
Sugjerimet dhe komentet e mbledhura reflektohen né draft. Drafti i pérditésuar kalon te Hapi 2

— konsultimi me Bordin e shkollés.

Model email — Ftesé pér konsultimin me Késhillin e Mésuesve

Email — pér t'u pérshtatur me té dhénat e shkollés

Lénda: Konsultimi i Planit Vjetor me Késhillin e Mésuesve
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Té nderuar anétaré té Késhillit t& Mésuesve,

Né pérputhje me Udhézimin nr. 759, shkolla [emri i shkollés] ka planifikuar konsultimin e Planit Vjetor
me Késhillin e Mésuesve. Grupi pér Planifikimin dhe Monitorimin — i ngritur né muajin [specifiko
muajin] — ka punuar pér hartimin e planit vjetor té vitit shkollor [viti-viti/p.sh 2026-2027] dhe ky éshté
momenti gé plani té konsultohet me grupet e interesit, ndér té cilét éshté edhe Késhilli i Mésuesve.

Gjaté takimit, anétarét e GPM-sé do té béjné njé prezantim té shkurtér té objektivave dhe aktiviteteve
gé planifikohet té realizohen gjaté vitit shkollor [viti-viti]. Mé tej, do té ftoheni té ndani mendimet tuaja.
Mirépresim sugjerimet tuaja rreth planit vijetor — ¢faré mendoni se mund té béhet mé miré. Do té
bé&jmé mé té mirén gé sugjerimet tuaja té reflektohen né planin vjetor.

Bashkéngjitur gjeni axhendén e takimit dhe draftin e planit vjetor.

Konsultimi do té realizohet né datén [data], né orén [ora], né ambientin [vendi].

Ju lutemi konfirmoni pjesémarrjen duke u pérgjigjur kétij email-i. Pér ¢do pyetje, kontaktoni [emri], né
[telefoni] ose [emaili].

Ju mirépresim té gjithéve!

Singerisht,

[Emri i personit pérgjegjés — p.sh. Drejtuesi/ja i/e institucionit]

Listé kontrolli — Hapi 1

L1 A éshté redaktuar drafti i analizés dhe planit vjetor para se té shpérndahet?
A éshté dérguar email-i i ftesés té paktén 5-7 dité para takimit?

A éshté bashkéngjitur drafti i planit me ftesén?

A éshté caktuar personi gé do té moderojé takimin?

A éshté caktuar personi gé do té mbajé shénime?

O 0O o0 o d

A jané reflektuar komentet e Késhillit té Mésuesve né draftin e pérditésuar?
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Hapi 2: Konsultimi me Bordin e shkollés (draft i paré)
Drafti i konsultuar tashmé me Késhillin e Mésuesve i prezantohet Bordit té shkollés. Ky éshté

konsultimi i paré me Bordin — jo ende miratimi pérfundimtar, i cili ndodh né Hapin 5, pas

konsultimit me té gjitha grupet e interesit.

Cfaré duhet béré para takimit
e Dérgoni draftin e pérditésuar (me ndryshimet e béra pas Hapit 1) bashké me njé email

shpjegues té procesit deri né kété moment;
e Specifikoni datén dhe orén e takimit té konsultimit me Bordin.

Cfaré ndodh gjaté takimit
Prezantohen arritjet e vitit gé shkoi dhe analizohen objektivat dhe treguesit e propozuar.

Sugjerimet dhe komentet e Bordit dokumentohen dhe reflektohen né draft.

Listé kontrolli — Hapi 2
O Aiéshté dérguar Bordit drafti i pérditésuar pas konsultimit me mésuesit ?

L1 A éshté shpjeguar qarté procesi dhe hapat e métejshém té konsultimit?

O A jané dokumentuar komentet dhe sugjerimet e Bordit?
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Hapi 3: Konsultimi me Qeveriné e Nxénésve
Ky konsultim organizohet ve¢mas, si takim i dedikuar me senatorét e klasave dhe Qeveriné e

Nxénésve. Trajtimi i vecanté i kétij grupi u jep nxénésve hapésirén e nevojshme pér reflektim té

liré, larg pranisé formale té té rriturve né numér té madh.

Cfaré duhet béré para takimit
e Pérgatitni njé material té thjeshtuar dhe té pérshtatur pér moshén dhe gjuhén e nxénésve
— jo draftin e ploté teknik;

e Caktoni njé ambient migésor dhe jo-formal pér takimin;

e Informoni nxénésit paraprakisht pér géllimin e takimit dhe se mendimi i tyre do té merret
seriozisht.

Cfaré ndodh gjaté takimit
Prezantohen, né ményré té thjeshtuar, objektivat kryesoré dhe veprimtarité e planifikuara.
Nxénésve u drejtohen pyetje specifike pér interesat e tyre — pér shembull, mbi cilésiné e

mésimdhénies, infrastrukturén, mundésité praktike apo ekstrakurrikulare.

Listé kontrolli — Hapi 3
O A éshté pérshtatur materiali (gjuha, formati) pér audiencén e nxénésve?

O A u 8shté dhéné nxénésve koha dhe hapésira pér té folur lirshém?

L] A jané dokumentuar komentet dhe ideté e dala nga takimi me nxénésit?
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Hapi 4: Konsultimi me grupet e interesit — prindér, biznese, partneré
Ky éshté konsultimi mé i gjeré i procesit. Né té marrin pjesé pérfagésues té Qeverisé sé Nxénésve,

Késhilli i Prindérve, pérfagésues té bizneseve partnere, mésues dhe pérfagésues té Bordit té
shkollés. Mund té ftohen gjithashtu pérfagésues té pushtetit vendor, zyrés arsimore,

organizatave lokale, ose bashképunétoré té tjeré té afért té shkollés.

Cfaré duhet béré para takimit
e Pérgatitni njé poster pérmbledhés me arritjet kryesore té vitit qé shkoi dhe objektivat e
vitit té ri (shih modelin mé poshté);

e Dérgoni ftesén zyrtare (shih modelin mé poshté) bashké me posterin, né ményré
elektronike, te té gjithé pérfagésuesit;

e Shpérndani ftesén gjerésisht — jo vetém te njé grup i vogél i pérzgjedhur;
e Dérgoni ftesén té paktén 5—7 dité pérpara takimit, asnjéheré né minutén e fundit.

Cfaré ndodh gjaté takimit
Béhet njé prezantim i shkurtér i arritjeve dhe objektivave. Pjesémarrésve u drejtohen pyetje té

hapura, té pérshtatura pér interesat e secilit grup (p.sh. bizneseve u kérkohet mendim mbi
bashképunimin praktik dhe tregun e punés; prindérve mbi shérbimet dhe komunikimin me

shkollén). Caktohet paraprakisht personi gé mban shénime.

Model poster — Pérmbledhje pér konsultimin me grupet e interesit
Posteri duhet té jeté vizual, i thjeshté dhe lehtésisht i kuptueshém, duke pérmbajtur kéto

elemente:
Elementi i posterit Cfaré pérfshihet
Titulli Plani Vjetor / Strategjik i Shkollés éEmri i Shkollés], [Viti—Viti]
Vizioni, Misioni, Vlerat Pérshkrim i shkurtér, pér té dhéné kontekst
Arritjet kryesore té vitit qé Shifra kyge: nr. nxénésish, partneritete, praktikanté, té punésuar et;j.
shkoi
Analiza SWOT (opsionale) Pikat e forta, té dobéta, mundésité, kércénimet — né formé tabele té
thjeshtuar
Prioritetet strategjike Listé e shkurtér e prioriteteve té vitit té ri
Objektivat kryesoré dhe Pér secilin prioritet: objektivat dhe 1-2 tregues kryesoré
treguesit
Afati kohor Periudha kur pritet realizimi i objektivave kryesoré
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Elementi i posterit Cfaré pérfshihet

Si té jepni mendimin tuaj Informacion pér personat pérgjegjés dhe ményrén e dhénies sé
komenteve
Logo dhe identiteti vizual Logoja dhe ngjyrat e shkollés

Model ftese — Konsultimi me grupet e interesit

Ftesé — pér t'u pérshtatur me té dhénat e shkollés
Shkolla [emri i shkollés]
fton [kush ftohet — p.sh. prindérit, bizneset partnere, komunitetin]

né konsultimin e Planit Vjetor té vitit shkollor [viti-viti]

Bordi i shkollés [emri] fton komunitetin [emri/grupi] né konsultimin e planit vjetor [viti-viti]. Qéllimi i
konsultimit éshté té njiheni me objektivat dhe aktivitetet e parashikuara dhe té jepni sugjerimet tuaja
rreth planit vjetor. Mendimet tuaja kané réndési pér ne!

Data dhe ora: [data, ora]

Adresa: [vendi]

Pér ¢cdo pyetje né lidhje me takimin, ju lutem kontaktoni [emri], né [telefoni] ose [emaili].

Ju mirépresim té gjithéve!

Listé kontrolli — Hapi 4

L] A éshté ftesa shpérndaré gjerésisht, te té gjitha grupet relevante?

A éshté dérguar ftesa té paktén 5—7 dité para takimit?

A éshté pérgatitur dhe shpérndaré posteri/materiali pérmbledhés bashké me ftesén?
A éshté caktuar moderatori i takimit?

A éshté caktuar personi gé mban shénime?

A jané inkurajuar pjesémarrésit té shprehin lirshém mendimet?

O 0O o0oo0oo0god

A éshté pérshtatur prezantimi pér llojshmériné e audiencés sé pranishme?
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Hapi 5: Reflektimi i komenteve dhe konsultimi/miratimi final me Bordin
Pas mbledhjes sé té gjitha sugjerimeve nga Hapat 1-4, GPM-ja i reflekton ato né veprimtari

specifike, sipas objektivave pérkatés. Kjo éshté faza ku konsultimi kthehet realisht né ndikim

konkret te plani.

Cfaré duhet béré

Shqyrtoni té gjitha shénimet e mbledhura nga takimet e konsultimit (Hapat 1, 2, 3 dhe 4);
Identifikoni cilat sugjerime mund té integrohen realisht né plan — dhe si;
Pérditésoni versionin final té planit, duke specifikuar qarté ¢faré ndryshime jané béré;

Qarkulloni versionin final me email te Késhilli i Mésuesve dhe te Bordi (né email-e té
vecanta), duke specifikuar sugjerimet e dhéna dhe ményrén se si jané reflektuar né

veprimtarité e planit vjetor.

E réndésishme

Shkolla mund té mos keté mundési t'i adresojé té gjitha nevojat e ngritura gjaté konsultimit — kjo nuk
do té thoté gé duhet shmangur diskutimi i tyre. Komunikoni transparencén: shpjegoni pse disa
sugjerime u pérfshiné dhe pse disa té tjera, pér shkak burimesh ose afatesh, nuk mund té adresohen

kété vit.

Listé kontrolli — Hapi 5

L] A jané mbledhur dhe shqyrtuar té gjitha komentet nga té gjitha takimet e konsultimit?

L] A éshté pérditésuar plani me ndryshimet konkrete pérkatése?

O A iéshté komunikuar Késhillit té Mésuesve dhe Bordit si jané reflektuar sugjerimet e tyre?
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Hapi 6: Firmosja e planit dhe dérgimi né AKPA
Plani pérfundimtar firmoset nga Bordi i shkollés dhe Drejtuesi/ja i/e institucionit, pas konfirmimit

gé té gjitha rekomandimet dhe sugjerimet e paléve té interesit jané reflektuar si¢ duhet.

Cfaré duhet béré para takimit t& miratimit
e Sigurohuni gé dokumentacioni i nevojshém éshté i ploté: plani vjetor, analizat e
performancés, rekomandimet e paléve té interesit, dhe ¢do informacion tjetér i
réndésishém pér vendimmarrjen e Bordit;

e Ftoni Bordin né mbledhje me njé ftesé zyrtare qé pérmban datén, orén, vendin dhe
géllimin e mbledhjes, bashké me kopjen e dokumentacionit;

e Pérgatitni njé prezantim té shkurtér té planit dhe té rekomandimeve té reflektuara.

Cfaré ndodh gjaté takimit
GPM-ja i prezanton Bordit rekomandimet e marra gjaté konsultimit dhe ményrén se si jané
reflektuar né planin vjetor. Mbledhja zhvillohet né ményré interaktive — me pyetje dhe diskutim

té hapur — pér té mundésuar pérfshirjen e té gjithé anétaréve té Bordit né vendimmarrje.

Cfaré ndodh pas takimit
GPM-ja dokumenton pérfundimet dhe vendimet e marra. Plani firmoset nga Bordi Drejtues dhe
Drejtuesi/ja i Institucionit dhe dérgohet né AKPA — né formé shkresore dhe me email — deri mé

15 Qershor (ose deri mé 5 Korrik, nése ky éshté miratimi pérfundimtar pas vlerésimit té& AKPA-s).
Listé kontrolli — Hapi 6

L] A éshté dokumentacioni i ploté (plan, analiza, rekomandime) gati para mbledhjes sé Bordit?

O A éshté dérguar ftesa zyrtare pér Bordin me té gjitha detajet e nevojshme?

L] A jané dokumentuar vendimet e marra né mbledhjen e Bordit (procesverbal)?

L1 A éshté firmosur plani nga Bordi Drejtues dhe Drejtuesi/ja i Institucionit?

L1 A éshté dérguar plani i firmosur né AKPA brenda afatit (shkresé + email)?
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6. Komunikimi i planit pas konsultimit
Konsultimi dhe komunikimi jané dy gjéra té lidhura, por té ndryshme. Konsultimi mbledh

mendimet para finalizimit té planit; komunikimi i informon té gjithé — pas miratimit — pér

pérmbajtjen pérfundimtare té planit dhe rolin gé secili grup mund té luajé né zbatimin e tij.

Plani vjetor do té orientojé shkollén gjaté gjithé vitit shkollor. Nxénésit, prindérit dhe
bashképunétorét e shkollés duhet té njihen me objektivat dhe veprimtarité e planifikuara. GPM-

ja duhet té diskutojé dhe té vendosé:

e (Cfaré ményra komunikimi do té pérdoren (sesione informuese né fillim té vitit, media
sociale, takime me prindér apo bordin);

e Cili person éshté pérgjegjés pér realizimin e komunikimit;

e Ado té pérgatitet njé pérmbledhje e shkurtér e planit (1-2 fage) pér audienca té
ndryshme.

Listé kontrolli — Komunikimi

Ll A jané planifikuar ményra té ndryshme komunikimi pér plan?
O A éshté caktuar té paktén njé person pérgjegjés pér komunikimin e planit?

L] A éshté pérgatitur njé pérmbledhje e qarté e planit pér audienca té ndryshme?
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7. Konsultimi i Planit Afatmesém — ¢faré ndryshon
Plani Afatmesém (4-vjecar) ndjek té njéjtén logjiké konsultimi si plani vjetor, por me disa dallime

té réndésishme gé duhen mbajtur né konsideraté.

Dimensioni

Plani Vjetor

Plani Afatmesém

Shtrirja kohore

Plani vjetor mbulon 1 vit shkollor

Plani afatmesém mbulon 4 vite —
konsultimi prek géllime dhe strategji
me afat mé té gjaté

Niveli i detajit

Konsultimi diskuton veprimtari dhe
tregues konkreté, vjetoré

Konsultimi diskuton drejtime
strategjike, vizionin, misionin dhe
prioritetet — mé pak detaj
operacional

Shtrirja e procesit

Konsultim mé i shpejté dhei
drejtpérdrejté

Konsultim mé i gjeré dhe mé i
thelluar, gé mund té kérkojé mé
shumé takime pérgatitore

Hapat e konsultimit

6 hapa si¢ pérshkruhen né Kapitullin 5

Té njéjtét hapa themeloré (Késhilli i
Mésuesve - Bordi - Qeveria e
Nxénésve - grupet e interesit >
reflektim = miratim final), por té
zbatuar me theks tek vizioni, misioni,
vlerat dhe prioritetet strategjike
afatgjata

Té gjitha modelet e kétij manuali — email, poster dhe ftesé — jané plotésisht té pérdorshme

edhe pér konsultimin e Planit Afatmesém; mjafton té pérshtaten referencat te "plani vjetor" me

"plani afatmesém", dhe té theksohet karakteri strategjik (vizion, mision, vlera, prioritete 4-

vjecare) né vend té veprimtarive konkrete vjetore.

Kujdes né publikimin e Planit Afatmesém

Pas konsultimit dhe miratimit, plani afatmesém publikohet duke pérfshiré: titullin,
vizionin/misionin/vlerat, té dhéna pér arritjet kryesore, prioritetet strategjike, objektivat kryesoré, dhe
— sipas formatit té zgjedhur — analizén SWOT, strategjité/veprimet, treguesit e performancés, afatin
kohor, informacion kontakti pér pjesémarrésit, dhe logon e identitetin vizual té shkollés.
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8. Pyetje té shpeshta

Cfaré ndodh nése njé grup interesi (p.sh. biznese partnere) nuk merr pjesé né takimin e
konsultimit, edhe pse éshté ftuar?

Dokumentoni faktin qé ftesa éshté dérguar (data, ményra e dérgimit). Mungesa e pjesémarrjes
nuk e zhvleréson procesin e konsultimit, pérderisa shkolla ka ndjekur hapat e duhur —
shpérndarje gjerésisht, né kohé, me materialin bashkéngjitur. Mund té konsideroni njé kanal

alternativ (p.sh. dérgimi i pyetésorit me email) pér té mbledhur mendimin e tyre.
Sa kohé para takimit duhet dérguar ftesa?

Té paktén 5-7 dité pérpara, né ményré gé pjesémarrésit té kené kohé té mjaftueshme pér té
lexuar draftin e bashkéngjitur dhe pér t'u pérgatitur.

A duhet konsultim i vecanté me nxénésit, apo mjafton konsultimi me grupet e interesit mé té

gjera?

Rekomandohet njé takim i vecanté me Qeveriné e Nxénésve/senatorét e klasave, sepse u jep
nxénésve hapésiré reale dhe té rehatshme pér t'u shprehur, larg pranisé formale té té rriturve té

tjeré.

Cfaré béjmé nése sugjerimet e mbledhura nga konsultimi nuk mund té reflektohen plotésisht
né plan (p.sh. pér mungesé burimesh)?

Transparenca éshté kyce: komunikoni garté te grupet e interesit cilat sugjerime jané reflektuar
dhecilat jo, dhe pse. Diskutimi i hapur i kufizimeve nuk démton besimin — pérkundrazi, e forcon,

ndérsa heshtja apo injorimi i sugjerimeve e démton.
Kush duhet té mbajé shénime gjaté takimeve té konsultimit?

GPM-ja cakton paraprakisht njé person pérgjegjés (zakonisht anétar i GPM-s€) pér secilin takim.
Shénimet duhet té dokumentojné: cilét morén pjesé, cfaré sugjerime u dhané, dhe cfaré

vendimesh apo angazhimesh u morén né lidhje me to.
A mund té kombinohen disa takime konsultimi né njé té vetém, pér té kursyer kohé?

Nuk rekomandohet. Cdo grup interesi ka karakteristika, gjuhé dhe interesa té ndryshme.
Kombinimi i takimeve rrezikon ta béjé procesin mé pak efektiv — pér shembull, nxénésit mund

té mos flasin lirshém né prani té bizneseve ose anétaréve té Bordit.
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9. Lista pérmbledhése e kontrollit — i gjithé procesi i konsultimit
Kjo listé mund té pérdoret nga GPM-ja si kontroll final, pérpara dérgimit té planit né AKPA (deri

mé 15 Qershor).

(|
(]
(|
(|
(|

O O

Drafti i analizés dhe planit vjetor éshté finalizuar dhe redaktuar (deri mé 31 Maj);
Konsultimi me Késhillin e Mésuesve éshté realizuar, me ftesé dhe draft té dérguara me kohé;
Konsultimi i paré me Bordin e shkollés éshté realizuar;

Konsultimi me Qeveriné e Nxénésve éshté realizuar, me material té pérshtatur;

Konsultimi me grupet e interesit (prindér, biznese, partneré) éshté realizuar, me poster dhe ftesé té
shpérndara gjerésisht dhe me kohé;

Té gjitha komentet dhe sugjerimet jané mbledhur, dokumentuar dhe reflektuar né draftin final;

Versioni final i planit u éshté komunikuar Késhillit té Mésuesve dhe Bordit, me specifikimin e
ndryshimeve té béra;

Plani éshté miratuar dhe firmosur nga Bordi i shkollés dhe Drejtuesi/ja i Institucionit;

Plani i firmosur éshté dérguar né AKPA brenda afatit (deri mé 15 Qershor), né formé shkresore dhe me
email;

L1 Jané planifikuar ményrat e komunikimit té planit final me nxénésit, prindérit dhe bashképunétorét e

shkollés.

Ky manual mund té pérditésohet dhe pasurohet né vijimési, bazuar né pérvojén e secilés shkollé

dhe né ndryshimet eventuale té kuadrit ligjor rregullues (Udhézimi Nr. 759 dhe aktet pasuese).
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