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Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4J

“Aftési pér Puné” S4J éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i
cili zbatohet né Shqipéri nga organizata Séisscontact. S4J adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike,
zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né
drejtim té krijimit té lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore, aplikimit t& metodave té reja té& mésimdhénies
dhe standardeve té cilésisé€, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimite
fugizimit té institucionit.
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Gjetjet kryesore

Ky raport krahasues paraget rezultatet kryesore nga gjurmimi i té diplomuarve té shkollés
profesionale Arben Broci pér vitet 2024 dhe 2025.

Né vitin 2025, 59.7% e té diplomuarve té gjurmuar ishin té punésuar/veté-punésuar njé vit
pas diplomimit, me njé rénie prej 31.6 pikésh pérqgindje krahasuar me vitin 2024 (91.3%).
Niveli i té diplomuarve té€ papuné njé vit pas diplomimit u rrit nga 8.7% (N=2) né vitin 2024 né
26.4% (N=19) né vitin 2025, njé rritje prej 17.7 pikésh pérqgindje.

Sipas drejtimit, punésimi njé vit pas diplomimit shénoi ndryshime té ndjeshme: né
Elektrotekniké e TIK niveli i punésimit u rrit nga 50% (2024) né 87.5% (2025), ndérsa né
Termohidrauliké ra nga 66.7% (2024) né 22.2% (2025) dhe né Ndértim nga 100% (2024) né
33.3% (2025). SHMT mbeti relativisht i géndrueshém (72.7% né 2024, 79.3% né 2025).
Lidhja e punés me fushén e arsimit u pérmirésua lehtésisht: 63.2% e té diplomuarve té
punésuar né 2025 u shprehén se puna lidhet me fushén e tyre té arsimit, kundrejt 58.8% né
2024 (+4.4 pike pérgindje).

Sipas drejtimit, tabloja ndryshoi ndjeshém mes dy viteve: né 2024, lidhja e punés me fushén
e arsimit rezultoi mé e larté né drejtimet TIK dhe Elektrotekniké (100%), e ndjekur nga
Termohidraulika (66.7%) dhe SHMT (54.5%). Né 2025, SHMT u bé drejtimi me lidhjen mé té
larté (94.7%, +40.2pp krahasuar me 2024), ndérsa Elektroteknika ra né 83% (-17pp).
Mekanika u shfaq me lidhjen mé té ulét (25%).

51.2% e té gjurmuarve né 2025 pohojné se i pérdorin njohurité dhe kompetencat e fituara né
shkollé “shumé” dhe “jashtézakonisht shumé”, kundrejt 47.6% né 2024 (+3.6 piké
pérqgindje).

Sipas rezultateve té gjurmimit pér vitin 2025, struktura e té ardhurave mujore paraqitet simé
poshté: 41.9% e té diplomuarve (N=13) raportojné té ardhura deri né 50,000 leké, 19.4%
(N=6) né intervalin 50,001-60,000 leké, 12.9% (N=4) né intervalin 60,001-80,000 leké&, 9.7%
(N=3) né intervalin 80,001-95,000 leke, 6.5% (N=2) né intervalin 95,001-120,000 lek€, ndérsa
9.7% (N=3) raportojné té ardhura mbi 120,000 leké.

80.6% e té diplomuarve né 2025 ndjehen “té sigurt” ose “shumé té sigurt” né vendin e punés,
kundrejt 76.5% né 2024 (+4.1 piké pérgindje). Ndérkohé, pjesa e atyre qé ndihen té pasigurt
(shumé té pasigurt + té pasigurt) géndroi né 9.7% né 2025.

Té gjurmuarit e vitit 2025 vlerésojné se nevoja pér pérmirésim né shkollé ka réné krahasuar
me 2024 né pothuajse ¢do aspekt: praktika né shkollé (nga 80% né 62.9%, -17.1pp),
bashképunimi me bizneset (nga 84.2% né 64.1%, -20.1pp) dhe késhillimi i karrierés (nga
76.2% né 60%, -16.2pp) mbeten prioritetet kryesore.

Pérzgjedhja e té njéjtés shkollé dhe degé ra ndjeshém: né 2025, 66.7% e té diplomuarve do
té zgjidhnin sérish té njéjtin drejtim (nga 82.6% né 2024, -15.9pp) dhe 72.2% té njejtén shkollé
(nga 82.6% né 2024, -10.4pp).
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e Brendady viteve té ardhshme, déshira pér té filluar biznesin personalra nga 69.6% (2024) né
43.1% (2025, -26.5pp), ndérsa déshira pér emigrim jashté vendit u rrit lehtésisht nga 4.3% né
6.9% ne 2025.
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Cfaré éshte gjurmimi i te diplomuarve?

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e njé institucioni arsimor
realizohet pérmes ‘studimeve gjurmuese’ gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata
diplomohen. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo meé té qarté té performancés sé té diplomuarve
té arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve.

Té dhénat dhe rezultatet e gjurmimit pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e
ofertés pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés
dhe né pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Tematikat e gjurmimit jané té
shuméfishta, por kryesisht pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor né
tregun e punés, kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né
retrospektivé té institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Avantazhet e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi

S
Siguron monitorimin sistematik té treguesve kryesoré té tregut t€ punés pér té

diplomuarit e shkollés

\
‘ Ndihmon né menaxhimin e planifikimit dhe monitorimit e ofertés te institucionit

\
Lehtéson proceset mbéshtetése té orientimit dhe késhillimit né karrieré pér
nxéneésit

[

‘ Ndihmon né marketingun institucional

i

Eshté fleksibél dhe shkolla e pérshtat sipas nevojave té saj
V4

Né kété kuadér, shkolla Arben Broci Shkodér, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér Puné’ (S4J) ka
ngritur njé sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj. Ky sistem gjurmimi pérmbush
dy géllime té réndésishme:

a. Monitorimin e treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e shkollés.
b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmeérisé horizontale) midis arsimit dhe punés.
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Zbatimi i procesit té gjurmimit né praktiké zhvillohet né tre faza kryesore si¢ éshté e ilustruar né
diagramén meé poshté.

e Targeton té

diplomuarite . ° Prezantimi el
* Targeton e 1 v Pérdorimii  WCE L
. shkollés 1 vit N
matgrantet pas diplomimit té dhe"nave re"zulta.te\./c'a )
-Regllzohet cdo «Realizohet cdo OPe[dorlml ité
maj gershor dhénave

Né fazén e para-gjurmimit, qé kryhet né majin e ¢do viti shkollor, realizohet para-gjurmimi i
maturantéve qé pritet té diplomohen né gershor. Para-gjurmimi kryhet me ané té njé pyetésori té
strukturuar online. Anketa mbledh té dhénat e kontaktit té€ maturantéve, karakteristikat e tyre socio-
demografike, si dhe planet dhe pritshmérité e tyre té karrierés pér té mundésuar késhtu gjurmimin
e tyre njé vit meé pas.

Né fazén e gjurmimit, gé kryhet né gershorin e ¢do viti shkollor realizohet gjurmimi i té diplomuarve
nga shkolla njé vit mé paré. Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe
béjné vlerésimin né retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online
duke pérdorur platformén Kobo Toolbox.

Né fazén pérmbyllése té procesit analizohen rezultatet e gjurmimit dhe prezantohen rezultatet.
Pjesa mé e réndésishme e procesit éshté leximi i kétyre gjetjeve dhe reflektimi i brendshém i
institucionit mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrjedhojé.

Procesi i gjurmimit koordinohet nga koordinatori i gjurmimit me mbéshtetjen e Njésisé sé
Zhvillimit dhe mésuesve kujdestaré, nén kujdesin e projektit ‘Aftési pér puné’.

Ky raport pérmbledhés krahasues pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i dy brezave té
diplomuar né vitin 2024 dhe né vitin 2025 né shkollén Arben Broci.
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Té diplomuarit 2024-2025

Neé vitin shkollor 2023-2024, né shkollén Arben Broci Shkodér u diplomuan 89 nxénés, ndérsa né vitin
shkollor 2024-2025 u diplomuan 73 nxénés (Shiko tabelén 1).

Tabela 1: Mbulimi i giurmimit (2024-2025)1

Brezi Té diplomuar Té anketuar %
2023-2024 89 23 26%
2024-2025 73 72 98.6%

Nga té diplomuarit e vitit 2023-2024 u gjurmuan 23 nxénés (26%), ndérsa nga té diplomuarit e vitit
2024-2025 u gjurmuan 72 nxénés (98.6%) — njé pérmirésim i ndjeshém i mbulimit té gjurmimit. Né
té dy brezat, pjesa dérrmuese e té gjurmuarve ishin djem (100%, N=23 né 2024; 100%, N=72 né 2025)
(Shiko figurén 1).

Figura 1: Shpérndarja sipas gjinisé (2024-2025)

m Meshku)  »m Femea

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza (N=72)

Shpérndarja e t€ gjurmuarve sipas drejtimeve né 2025 jepet né figurén 2. Pérkatésisht, 20.8% e té
gjurmuarve i pérkasin drejtimit Elektrotekniké, 12.5% Termohidrauliké, 11.1% Mekaniké dhe po aq
TIK, 4.2% Ndértim, dhe 40.3% SHMT.
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Figura 2: Shpérndarja sipas drejtimeve (2025)

1%
21%

1%

Elektroteknike Termohidrauliké Mekanks  mMNderim SHMT TIK

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: N=72

Té pyetur lidhur me vendbanimin (Shiko figurén 3), né 2024, 82.6% (N=19) e té diplomuarve té
gjurmuar jetonin né Shqgipéri dhe 17.4% (N=4) jashté vendit. Né 2025, 86.1% (N=62) jetonin né
Shqipéri dhe 13.9% (N=10) jashté vendit - njé rritje e lehté e géndrimit né vend.

Figura 3: Vendbanimi i té diplomuarve (2024-2025)

2025

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

mMNeE Shaipéri  m Jashté Shqipérise

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=23); 2025 (N=72)
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Analiza e rezultateve
Statusi i punésimit

Sipas rezultateve té brezit 2023-2024, nga 23 té anketuar, 60.9% (N=14) ishin té punésuar, 17.4%
(N=4) té veté-punésuar, 13% (N=3) té punésuar e né té njéjtén kohé studenté, ndérsa 8.7% (N=2)
ishin té papuné. Né brezin 2024-2025, nga 72 té anketuar, 37.5% (N=27) ishin té punésuar, 12%
(N=12) té veté-punésuar, 5.6% (N=4) té punésuar e njékohésisht studenté, ndérsa 26.4% (N=19)
ishin té& papuné, njé rritje e ndjeshé&me e papunésisé krahasuar me vitin paraardhés.

Figura 4: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2025)

m I/E punésuar I/E veté-punésuar Papuné = Student’Kursant Tietér E punésuar, por dhe studioj né t& njgjten kohé

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2025 (N=72)

Sipas rezultateve té figurés 5, statusi i punésimit/veté-punésimit té diplomuarve njé vit pas
diplomimit ka ndryshuar ndjeshém mes brezave. Né brezin 2023-2024, 91.3% e té diplomuarve ishin
té punésuar ose veté-punésuar, ndérsa vetém 8.7% ishin pa puné. Né brezin 2024-2025, pjesa e té
punésuarve/veté-punésuarve ra ndjeshém né 59.7% (-31.6 piké pérqgindje), ndérsa pjesa e atyre pa
puné u rrit né 26.4% (+17.7 piké pérgindje). Gjithashtu, né 2025 u shfagén dy kategori shtesé gé nuk
ishin raportuar ve¢gmas né 2024: 5.6% e té diplomuarve rezultuan kursanté dhe 8.3% u klasifikuan
né kategoriné "tjetér".

Figura 5: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2024-2025)
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2025 % 26.4% 56% 83%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

m VE punésuar (VE veté-punésuar) mPapuné  m StudentKursant m Tjetér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqindjeve jo gjithmoné éshté e

barabarté me 100%. Baza: 2024: N=23; 2025 (N=72)

Té anketuarit gé jané shprehur se jané né marrédhénie pune jané pyetur mé tej nése jané té
punésuar apo té vetépunésuar. Sipas rezultateve, pjesa e té diplomuarve té€ punésuar ra nga
60.9% (N=14) né 2024 né 37.5% (N=27) né& 2025, njé rénie prej 23.4 pikésh pérgindje. Niveli i veté-
punésimit mbeti relativisht i géndrueshém, duke réné lehté nga 17.4% (N=4) né 2024 né 16.7%
(N=12) né 2025 (-0.7 piké pérqindje).

Figura 5.1: Punésimi kundrejt veté-punésimit (2023-2025)

509%

17.4% 1575

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2014: (N=23); 2025: (N=72);

Neé figurén 6, jepet statusi i punésimit sipas drejtimeve té ofruara nga shkolla. Né vitin 2024, 50%
e té diplomuarve né Elektrotekniké, 66.7% né Termohidrauliké, 100% né Ndértim, 72.7% né SHMT
dhe 50% né TIK ishin té punésuar njé vit pas diplomimit; 50% né Elektrotekniké, 100% né
Mekaniké dhe 18.2% né SHMT ishin té veté-punésuar. N& vitin 2025, niveli i punésimit u rrit
ndjeshém né Elektrotekniké e TIK (87.5%) dhe SHMT (79.3%), ndérsa ra né Termohidrauliké
(22.2%) dhe Ndeértim (33.3%); 50% e té diplomuarve né Mekanikeé ishin gjithashtu té punésuar.

Ndérkohé, papunésia sipas drejtimit né 2025 rezultoi mé e larté né Elektrotekniké (53.3%) dhe
Termohidrauliké (44.4%), krahasuar me vetém Elektrotekniké (50%) dhe TIK (50%) né 2024.

Sikurse e tregon edhe figura 6, né 2024, 33.3% e té diplomuarve né Termohidrauliké dhe 9.1% né
SHMT ishin té punésuar e njékohésisht studenté; né 2025, kjo kategori u shpérnda mée gjerésisht,
me 6.7% né Elektrotekniké, 11.1% né Termohidrauliké dhe 25% né Mekaniké.
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Figura 6: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas drejtimeve (2025)

TIK
SHMT 19.3% 172%
Mdértim 1% 66.T%
Mekaniks 50.0% 125% 25.0% 125%
Termotidraike
Elektrotekniké 40.0% 531% 6.7%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%
m 'E punésuar (IE veté-punésuar) mPapuné  mStudentKursant m T)etér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté€ mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: ELEK (N=15); TERM (N=9); MEK (N=8); NDER (N=3); SHMT (N=29), TIK (N=8)

Lidhja e punés me fushén e arsimit

Té pyetur nése puna aktuale lidhet me fushén e tyre té arsimit, 58.8% (N=10) e té diplomuarve né
2024 dhe 63.2% (N=27) né 2025 u shprehén se puna lidhet me fushén e tyre té arsimit — njé rritje
prej 4.4 pikésh pérqgindje. Né 2025, 36.8% (N=16) u shprehén gé puna nuk lidhet, kundrejt 41.2% né
2024.

Figura 7: Lidhja e punés me fushén e arsimit (2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. 2024: N=17; 2025 N= 43

Nése analizojmé lidhjen e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (Shiko figurén 8), vérehen
ndryshime té ndjeshme mes dy viteve. Né 2024, drejtimet TIK dhe Elektrotekniké kishin lidhjen mé té

13



© S4

larté (100%), té ndjekura nga Termohidraulika (66.7%) dhe SHMT (54.5%). Né 2025, SHMT u
pérmirésua ndjeshém né 94.7% (+40.2pp krahasuar me 2024). Elektroteknika ra lehté né 83.3% (-
16.7pp), ndérsa Mekanika u shfag me lidhjen mé té ulét (25%).

Figura 8: Lidhja e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né€ numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. ; Baza 2024: Neie=1; N1er=6; Nmek=1; Nna=1, Nsumr=11, Nrik=1 ; 2025: Neie=6; Nter=2; Nmek=4; Nna=1, Nsumr=23,
Nrik= 7.

*Pér té punésuarit dhe vetépunésuarit sé bashku

Té pyetur lidhur me arsyet e mospérputhjes sé punés me fushén e arsimit (Shiko tabelén 2), té
diplomuarit e brezit 2024 pérmendén kryesisht pagén/kushtet meé té mira té punés aktuale (42.9%)
dhe pamundésiné pér té gjetur njé vend pune gé lidhet me studimet (28.6%). Né 2025, arsyeja
kryesore ishte mungesa e ofertave té punés né fushé né rajon (14.3%), ndérsa shumica (85.7%) e
klasifikuan arsyen si “tjetér.

Tabela 2: Arsyet e mospérputhjes sé€ punés me fushén e arsimit (2024-2025)2

Nuk gjeta njé vend pune gé lidhet me studimet e mia 28.6% 0%
Nuk ka oferta pune né fushén time né rajon 14.3% 14.3%
Puna qé kam mé ofron pagé/kushte mé té mira 42.9% 0%
Tjetér 14.3% 85.7%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té€ afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné éshté e
barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=7); 2025 (N=43)
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Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara ne shkollé né vendin e

punés

Té pyetur nése njohurité dhe kompetencat e fituara gjaté studimit i pérdorin né vendin e punés (Shiko
tabelén 3), 47.6% e té gjurmuarve né 2024 dhe 51.2% né 2025 pohojné se i pérdorin “shumé” ose
“jashtézakonisht shumé” (+3.6 piké pérgindje).

Ndérkohg, pjesa e atyre gé deklarojné se nuk i pérdorin “aspak” njohurité e fituara ra nga 23.8% né
2024 né 7% né 2025, ndérsa kategoria “disi/mesatarisht” u rrit nga 4.8% né 25.6%.

Tabela 3: Niveli i pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve (2024-2025)3

Aspak p 3 4 Jashtézakonisht
shumé
2024 23.8% 4.8% 23.8% 14.3% 33.3%
2025 7% 16.3% 25.6% 16.3% 34.9%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=21); 2025 (N=43)

Té pyetur pér lidhjen mes pozicionit té punés dhe studimeve té kryera (Shiko tabelén 4), 42.9% e té
diplomuarve né 2024 dhe 53.5% né 2025 e vlerésojné kété lidhje me “shumé/jashtézakonisht
shumé” (+10.6 piké pérqgindje). Vlerésimet “pak/aspak” u rritén gjithashtu, nga 4.8% (2024) né 11.6%
(2025).

Tabela 4: Shkalla e lidhjes sé pozicionit aktual té punés me studimet (2024-2025)4

Aspak p 3 4 Jashtézakonisht
shumé
2024 4.8% 9.5% 42.9% 4.8% 38.1%
2025 11.6% 11.6% 23.3% 18.6% 34.9%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqgindjeve jo
gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=21); 2025 (N=43)

Niveli i pagave

Né 2026 pér shkak té ndryshimit té€ pagesés minimale (nga 40,000 leké né 50,000 leké) nga 1 janar
2026, jané rishikuar kategorité e pagave ne pyetésor. Né 2025: 42% deri né 50,000 leké, 19.4% né
fashén 50,001 - 60, 000 leké&, 13% né fashén 60, 001 — 80, 000 leké dhe 10% paguhen né fashén
80,001- 95,000 leké, 6.5% né fashén 95,001 leké — 120,000 leké dhe 10% me mé shumé se 120,000
leké.

Figura 9: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit (net) 2025
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: N=43

Sipas té dhénave té disagreguara sipas drejtimeve (Shiko Figurén 10), pér vitin 2025 tregojné se:
drejtimet Mekaniké dhe Elektrotekniké paragesin pérgindjet mé té larta té té diplomuarve me té
ardhura mbi 120,000 leké, ndérsa drejtimi Ndértim rezulton tashmé me nivelin mé té ulét té té
ardhurave, pasi té gjithé té diplomuarit e kétij drejtimi raportojné té ardhura deri né 50,000 leké.
Drejtimi TIK, edhe pse shumica e té diplomuarve (80%) kané té ardhura nén 50,000 leké, dallohet
nga njé segment prej 20% gé arrin intervalin 95,001-120,000 leké.

Né drejtimin Elektrotekniké, gijysma e té diplomuarve (50.0%) raportojné té ardhura né intervalin
50,001-60,000 leké, ndérsa nga 16.7% ndahen pérkatésisht né intervalet 60,001-80,000 leké,
80,001-95,000 leké dhe mbi 120,000 leké.

Né drejtimin Mekaniké, shumica e té diplomuarve (66.7%) kané té ardhura deri né 50,000 leké,
ndérsa pjesa tjetér (33.3%) raporton té ardhura mbi 120,000 leké — pérgindja mée e larté e kétij niveli
krahasuar me ¢do drejtim tjetér, duke e béré Mekanikén drejtimin me potencialin mé té larté té té
ardhurave té larta.

Né drejtimin Ndértim, té gjithé té diplomuarit (100%) raportojné té ardhura deri né 50,000 leké, duke
e renditur kété drejtim me nivelin mé té ulét té té ardhurave mes drejtimeve té analizuara.

Né drejtimin SHMT, té ardhurat jané mé té shpérndara: 37.5% e té diplomuarve raportojné té ardhura
deri né 50,000 leké, 18.8% né intervalin 50,001-60,000 leké, po aq (18.8%) né intervalin 60,001-
80,000 leké, 12.5% né intervalin 80,001-95,000 leké, dhe nga 6.3% pérkatésisht né intervalet
95,001-120,000 leké dhe mbi 120,000 leké.

Né drejtimin TIK, shumica e té diplomuarve (80.0%) raportojné té ardhura deri né 50,000 leké, ndérsa
20.0% arrijné intervalin 95,001-120,000 leké, ¢ka tregon njé grup té vogél por me potencial ekonomik
meé té larté brenda kétij profili.

Meqgénése fashat e pagave kané ndryshuan mes viteve (pragu i ulét u ngrit nga 40,000 né€ 50,000
leké; u shtua fasha 60,007-80,000 leké), prandaj krahasimi mes viteve mbetet i pérgjithshém.
Drejtimi i Ndértimit u pérmbys plotésisht duke kaluar nga drejtimi mé fitimprurés né 2024 (100%
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mbi 120,000 leké) né mé té ulétin né 2025 (100% deri né 50,000 leké). TIK-u kaloi nga i pérgendruar
né pagat mesatarisht té larta (100% né 95,001-120,000 leké) né kryesisht paga té uléta (80% deri
né 50,000 leké). SHMT pa njé rénie té pagave t€ larta (nga 33.3% né 2024 né 6.3% né 2025), ndérsa
Mekanika u shfaq si drejtimi i ri me potencialin mé té larté (33.3% mbi 120,000 leké).

Figura 10: Niveli i pagave sipas drejtimit (2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: NEle=6; NTer=2; NMek=4; NNd=1, NSHMT=23, NTIK=7.

Kushtet e punes

Té pyetur lidhur me karakteristikat kryesore té punés, 94.1% e té diplomuarve né 2024 punonin me
kohe té ploté (5.9% kohe té ploté sezonale), ndérsa né 2025, 87.1% punonin me kohé té ploté, 9.7%
me kohé té pjesshme dhe 3.2% kohé té ploté sezonale — njé rénie e lehté e punésimit me kohé té
ploté (-7pp).

Figura 11: Punésimi me kohé té ploté pérkundrejt punésimit me kohé té pjesshme (2024-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=17); 2025 (N=43)

Pér sa i pérket shpérndarjes sé té diplomuarve sipas tipologjisé sé kompanisé (Shiko figurén 12), né
2024, 52.9% punonin né kompani me 1-4 punonjés, 17.6% me 5-9, 23.5% me 10-49 dhe 5.9% me
mbi 50 punonjés. Né 2025, mikrondérmarrjet (1-4 punonjés) mbetén mbizotéruese dhe u rritén né
71%, ndérsa 16.1% punonin né kompani me 5-9 punonjés, 3.2% me 10-49 dhe 9.7% me mbi 50
punonjés.

Figura 12: Madhésia e kompanisé (2024-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=17); 2025 (N=43)

Lidhur me llojin e kontratés, né 2024, 11.8% e té gjurmuarve kishin kontraté me afat té caktuar,
47.1% me afat té pacaktuar, 5.9% ishin né praktiké dhe 35.3% punonin pa kontraté. Né 2025,
situata ka réné ndjeshém: vetém 19.4% kishin kontraté me afat té pacaktuar, 29% me afat té
caktuar, 5.9% ishin né praktiké, ndérsa pjesa e atyre pa kontraté u rrit né 51.6% (+16.3 piké
pérqgindje).

Figura 13: Lloji i kontratés (2024-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=17); 2025 (N=43)

Lidhur me pagesén e kontributeve té detyrueshme nga punédénési (shiko figurén 14), 64.7% e té
diplomuarve té punésuar né 2024 deklaruan se iu paguheshin, kundrejt 54.8% né 2025 (-9.9 piké
pérqgindje). Né 2025, 22.6% deklaruan se nuk iu paguheshin sigurimet dhe po aq (22.6%) shprehén
se nuk kishin informacion, krahasuar me 17.6% pér té njéjtén kategori né 2024.

Figura 14: Ndérgjegjésimi rreth pagesés sé€ sigurimeve nga punédhénési (2024-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=17); 2025 (N=43)

Perceptimet mbi stabilitetin dhe kenagésia né vendin e punés
Té pyetur se sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjeheshin né vendin e tyre té€ punés (Shiko tabelén 5),
76.5% e té diplomuarve né 2024 dhe 81.1% né 2025 (I/e sigurt + Shumeé i/e sigurt) u shprehén se
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ndjehen “t€ sigurt” ose “shumeé té sigurt”, njé pérmirésim (+4.6pp). Pjesa e atyre qé u shprehén “té
pasigurt” ose “shume té pasigurt” ranga 11.8% (2024) né 9.7% (2025).

Té pyetur lidhur me kénagésiné né vendin e punés, 82.4% e té diplomuarve né 2024 dhe 77.4% né
2025 u shprehén se ndjehen “té kénaqur” ose “shumé té kénaqur” (-5pp). Pjesa e té pakénaqurve
(shumeé té pakénaqur + té pakénaqur) u rrit nga 5.9% (2024, vetém kategoria “shumé e pakénaqur”)
né 16.2% (2025).

Tabela 5: Perceptimi pér sigurinén dhe kénaqésinén né punén aktuale (2024-2025)5

Shumeé i/e pasigurt 11.8% 3.2%
I/e pasigurt - 6.5%
As i sigurt as i pasigurt/ neutral 11.8% 9.7%
I/e sigurt 47.1% 48.8%
Shumé i/e sigurt 29.4% 32.3%
Shumé i/e pakénaqur 5.9% 6.5%
I/e pakénaqur - 9.7%
As i kénaqur as i pakénaqur/ neutral 11.8% 6.5%
I/e kénaqur 70.6% 54.8%
Shumeé i/e kénaqur 11.8% 22.6%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérqgindjeve jo
gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=17); 2025 (N=43)

Kohézgjatja e gjetjes s€ punes se€ pare

Sipas té dhénave pér periudhén gé i'u duhej té diplomuarve pér té gjetur punén e paré, shumica
dérrmuese gjejné puné menjéheré ose para diplomimit, dhe kjo prirje u forcua nga 2024 né 2025:
70.6% e té diplomuarve né 2024 gjetén puné para diplomimit ose menjéheré pas tij, ndérsa né 2025
kjo pjesé u rrit né 77.4%. Pjesa e atyre qé gjetén puné brenda muajit té paré mbeti pothuajse e njéjté
(11.8% né 2024, 12.9% né 2025). Né 2024, 11.8% e té diplomuarve prisnin 1-3 muaj dhe 5.9% 6-9
muaj, ndérsa né 2025 kéto kategori u zévendésuan nga periudha pritjeje pak mé té gjata: 3.2% prisnin
3-6 muaj dhe 6.5% 9-12 muaj. Né pérgjithési, procesi i gjetjes s€ punés sé paré mbetet i shpejté pér
shumicén e té diplomuarve né té dy vitet, me njé pérgendrim edhe mé té€ madh drejt punésimit té
menjéhershém né 2025.

Tabela 6 : Periudha kohé né kérkim té njé pune (2024-2025)

Periudha \ 2024 2025
Para diplomimit / menjéheré 70.6% 77.4%
1 muaj pas diplomimit 11.8% 12.9%
1-3 muaj 11.8%
3-6 muaj 3.2%
6-9 muaj 5.9%
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| 9-12 muaj | | 6.5% |

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=21); 2025 (N=43)

Meényrat e gjetjes s€é punés se pare

Lidhur me ményrat e mbéshtetjes sé shkollés né kapércimin e fazés tranzitore drejt tregut té punés
(Shiko tabelén 6), krahasuar me 2024, né 2025 u rrit lehté pjesa e atyre gé pohojné se shkolla i ka
meésuar si té aplikojné pér puné (nga 19% 2024 né 20.9% 2025) dhe veganérisht pjesa e atyre té
orientuar mbi mundésité e punésimit (nga 23.8% né 30.2%). Pjesa e atyre qé pohojné se shkolla
“pérgjithésisht nuk i ka ndihmuar” mbeti pothuajse e njéjta (23.8% né 2024, 23.3% né 2025, N=10).

Tabela 7: Ndihma e shkollés né gjetjen e punés sé paré (2024-2025)6

Kam mésuar si té kérkoj dhe té aplikoj pér puné 19% 20.9%
Mé ka orientuar mbi mundésité e ndryshme té 23.8% 30.2%
punésimit

Mé ka ndihmuar pér té vendosur kontakte me 14.3% 7%
punédhénés potencialé

Pérgjithésisht nuk mé ka ndihmuar 23.8% 23.3%
Tjetér 19% 20.9%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=21); 2025 (N=43)

Ményra kryesore e kérkimit té punés mbetet rrjeti personal né té dy vitet, dhe pesha e tij u rrit
ndjeshém: nga njohjet, lidhjet familjare dhe miqté u pérdorén nga 56.3% e té diplomuarve pa puné
né 2024 dhe u rritén né 67.7% né 2025 (+11.4pp). Praktika profesionale né biznes gjithashtu u rrit
lehté, nga 12.5% né 16.1% (+3.6pp). Nga ana tjetér, disa kanale u zbehén ose u zhdukén krejtésisht
né 2025: kontakti i drejtpérdrejté me punédhénésin (18.8% né 2024, 0% né 2025) dhe ndihma nga
meésuesit (6.3% né 2024, 0% né 2025) nuk u raportuan fare né 2025. Zyra e Punésimit mbeti njé kanal
dytésor, por pesha e saj u ul nga 6.3% né 3.2%. Né 2025 u shfagén gjithashtu kanale té reja gé nuk
ishin raportuar né 2024: njoftimet online/media sociale/gazeté (3.2%), gendra e karrierés/njésia e
zhvillimit né shkollé (3.2%) dhe kategoria "tjetér" (6.5%). Né pérgjithési, t&€ dhénat sugjerojné njé
varési né rritje nga rrjeti shoqéror/familjar dhe njé largim nga kanalet institucionale si mjete kérkimi
pune.

Si e gjete punén ténde té paré?

shkollé/mésuesit

Nga njoftimet pér puné né faqe interneti, media 3.2%
sociale, gazeté

Nga njohjet, lidhjet familjare, miqté 56.3% 67.7%
Nga praktika profesionale né biznes 12.5% 16.1%
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin 18.8%

tim

Nga mésuesit 6.3%

Nga Zyra e Punésimit 6.3% 3.2%
Tjetér 6.5%
Nga gendra e karrierés/njésia e zhvillimit né 3.2%
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Té diplomuarit ge ndjekin kualifikime te metejshme
Né 2024, 100% e té diplomuar gé po ndjekin studimet po frekuentojne Universitetin, nga té cilét dy
prej tyre né universitet publik. Né 2025, 75% té diplomuar gé po ndjekin studimet po frekuentojne
Universitetin ndérsa 25% njé kurs professional. Ndéerkohé nga té diplomuarit gé ndjekin studime té
meétejshme, 75% studiojné né institucione publike 25% né ato private.

Tabela 8: Arsyet kryesore pér ndjekjen e kualifikimeve té métejshme (2024-2025)

Arsyeja pér ndjekjen e studimeve \ 2024 2025
Pér té fituar njé kualifikim mé té larté 66.7% (N=2) 50% (N=2)
Pér té rritur mundésiné pér té gjetur njé 33.3% (N=1) 25% (N=1)
puné mé té miré
Pér té ndjekur njé karrieré tjetér 25% (N=1)
profesionale

Shénim: (N=3 né 2024, N=4 né 2025)

Té diplomuarit pa puné
Niveli i té diplomuarve té papuné njé vit pas diplomimit u rrit nga 8.7% (N=2) né 2024 né 26.4%
(N=19) né 2025.

Figura15: Papunésia ndér vite (2024-2025)
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Sipas Tabelés 9, né 2024 t€ gjithé té diplomuarit pa puné (100%, N=2) deklaruan se ishin duke
kérkuar aktivisht puné. Né 2025, kjo pjesé ra né 63.2%, ndérsa 36.8% e té diplomuarve pa puné
deklaruan se nuk po kérkonin puné, njé kategori gé nuk ishte raportuar fare né 2024.

Tabela 9: Niveliité diplomuarve pa puné qé kérkojné pér puné (2024-2025)]

Arsyeja e papunésisé \ 2024 2025
Jam pa puné dhe po kérkoj pér 100% 63.2%
puné
Jam pa puné, por nuk po kérkoj pér 36.8%
puné
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Sipas Tabelés 10, arsyet e deklaruara ndryshuan ndjeshém mes dy viteve. Né 2024, té gjithé té
diplomuarit pa puné (100%, N=2) e lidhén gjendjen e tyre me mungesén e njohjeve/kontakteve té
duhura pér té gjetur puné. Né 2025, kjo arsye nuk u pérmend fare; né vend té saj, shumica (71.4%) e
lidhén papunésiné me mungesén e eksperiencés sé punés, ndérsa 28.6% e lidhén me faktin gé
ofertat e disponueshme nuk lidheshin me fushén e tyre té arsimimit. Ky ndryshim tregon njé
zhvendosje té perceptimit té pengesave kryesore drejt tregut té punés.

Shénim: Baza: 2024 (N=2); 2025 (N=19)

Tabela 10: Arsyeja kryesore e papunésisé (2024-2025)
Arsyeja e mos kérkimit pér puné

Mé mungon eksperienca e punés 71.4%
Ofertat pér puné nuk lidhen me 28.6%
arsimimin tim

Nuk kam njohjet/kontaktet e 100%

duhura pér té gjetur njé puné

Shénim: Baza: 2024 (N=2); 2025 (N=19)

Propozimet pér pérmirésim né shkollé

Té pyetur se pér ¢faré aspektesh ka nevojé pér pérmirésim shkolla me géllim pérgatitien mé té miré
té nxénésve pér tregun e punés (Shiko tabelén), nevoja pér pérmirésim ra né pothuajse ¢do aspekt
nga 2024 né 2025. Prioritetet mbetén praktika né biznes (66.7% né 2025, nga 71.4% né 2024),
bashképunimi me bizneset (64.1% né 2025, nga 84.2% né 2024) dhe metodat e mésimdhénies
(58.6% né 2025, nga 61.9% né 2024), ndérsa rénia mé e madhe u vu re tek praktika né shkollé (nga
80% né 2024 né 62.9% né 2025, -17.1pp) dhe késhillimi i karrierés (nga 76.2% né 2024 né 60% né
2025, -16.2pp).

Tabela 11: Pérqindja e aspekteve ku ka nevojé pér pérmirésim né shkallé “shumé/jashtézakonisht shumé”
(2024-2025)7

Infrastruktura 57.1% 50.8%
Kurrikula 42.9% 43.6%
Tekstet dhe materialet 66.7% 50%
Metodat e mésimdhénies 61.9% 58.6%
Aftésité teorike dhe praktike té 70% 58.6%
mésuesve

Praktika né shkollé 80% 62.9%
Praktika né biznes 71.4% 66.7%
Késhillimi i karrierés 76.2% 60%
Bashképunimi me bizneset 84.2% 64.1%
Bashképunimi me zyrat e punésimit 73.7% 62.3%

Shénim: Kjo éshté pyetje ku jané marré té dhénat e té diplomuarve gé jané pérgjigjur “shumé/jashtézakonisht shumé”. Shuma e pérgindjeve nuk
éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=23); 2025 (N=43)

Nése do té kishin mundési, 82.6% e té diplomuarve né 2024 do té zgjidhnin té njéjtin drejtim
profesional dhe té njéjtén shkollé. Né 2025, kjo déshiré ra ndjeshém: 66.7% do té zgjidhnin sérish té
njéjtin drejtim dhe 72.2% té njéjtén shkollé (shiko figurén 15, grafik i pandryshuar).
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Figura 16: Pérzgjedhja e sé njéjtés shkollé dhe degé (2024-2025)
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve
jo gjithmoné éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=23);2025 (N=72)

Té disagreguara sipas drejtimeve (shiko tabelén 12), pérzgjedhja e té njéjtés degé dhe shkollé ra né
pothuajse ¢do drejtim nga 2024 né 2025. Pér degén, rénia mé e madhe u vu re né Mekaniké (nga
100% né 50%) dhe TIK (nga 100% né 75%), ndérsa Elektroteknika dhe SHMT rané me rreth 15-33pp
(Elektrotekniké: nga 100%->66.7%; SHMT: 90.9%->75.9%). | vetmi pérmirésim ishte te Ndértimi, ku
pérzgjedhja e sé njéjtés degé u rrit nga 0% né 33.3%, megjithése me bazé shumé té vogél (N=1 né
2024). Pér shkollén, ndryshimi mé i theksuar ishte te TIK (hga 100% né 50%) dhe Mekanika (nga 100%
né 62.5%), ndérsa Elektroteknika mbetirelativisht e géndrueshme (100%->93.3%) dhe Ndértimi ruajti
nivelin maksimal (100% né té dy vitet). N& pérgjithési, té dhénat sugjerojné njé ulje té kEnagésisé me
pérzgjedhjen fillestare né shumicén e drejtimeve, me pérjashtim té Ndértimit, ku géndrimi éshté
pérmirésuar.

Tabela 12: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé dhe shkollé sipas drejtimit (2024- 2025)8

Elektrotekni Termohidrau

e liké Mekaniké Ndértim
Dege 100% 66.7% 100% 0% 90.9% 100%
Shkollé 100% 50% 100% 100% 90.9% 100%
Dege 66.7% 55.6% 50% 33.3% 75.9% 75%
Shkollé 93.3% 33.3% 62.5% 100% 79.3% 50%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Si pasojé e rrumbullakosjes, shuma e pérgindjeve jo gjithmoné
éshté e barabarté me 100%. Baza 2024: Ne.e=2; Nter=6; Nmek=1; Nndsr=1; Nsumr=11, Nrik=2; 2025: Neie=6; N1er=2; Nmek=4; Nna=1, Nsumr=23,
Nrk=7.
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Planet pér te ardhmen

Té pyetur pér planet e tyre pér t€ ardhmen e afért (shiko tabelén), déshira pér té filluar biznesin
personal mbetet prioriteti kryesor né té dy vitet, por ra ndjeshém nga 69.6% (2024) né 43.1% (2025).
Né ndryshim nga 2024, né 2025 u rrit ndjeshém pjesa e atyre qé duan thjesht té jené té punésuar (nga
4.3% né 18.1%) dhe ata gé duan njé puné té lidhur me fushén e studimit (nga 17.4% né 22.2%).
Déshira pér emigrim jashté vendit u rrit lehté (nga 4.3% né 6.9%), ndérsa interesi pér studime té

métejshme ra (nga 8.7% né 4.2%).

Tabela 9: Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme (2024-2025)9

Té kem gjetur njé puné gé té lidhet me fushén time 17.4%
té studimit

Té kem filluar biznesin tim 69.6%

Té kem ndjekur studime té métejshme 8.7%

Té kem emigruar jashté vendit 4.3%

Té kem migruar né njé qytet tjetér brenda vendit 0%

18.1%
22.2%

43.1%
4.2%
6.9%

0%

15.3%

Shénim: Kjo éshté pyetje me pérgjigje té€ shuméfishta. Shuma e pérgindjeve nuk éshté e barabarté me 100%. Baza: 2024 (N=23);

2025 (N=72)
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