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Rreth projektit "Aftési pér Puné" S4J

"Aftési pér Puné" S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), i
cili zbatohet né Shqipéri nga organizata Swisscontact. S4J adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe
Formimin Profesional (AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike,
zhvillimin e kompetencave dhe fugizimin e aktoréve. S4) mbéshtet ofruesit partneré té AFP-sé né
drejtim té krijimit té lidhjeve té ngushta me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore, aplikimit t& metodave té reja t€ mésimdhénies
dhe standardeve té cilésisé, realizimit té praktikave mésimore né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e

fugizimit té institucionit.
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Gjetjet kryesore

Neé vitin 2025, 70.7% e té diplomuarve té gjurmuar ishin té punésuar/veté-punésuar njé vit
pas diplomimit, kundrejt 62% né& 2024 me njé rritje prej rreth 8.7 pikésh pérqindje. Niveli i
papunésisé ranga 31% (2024) né 22.4% (2025).

Sipas drejtimit, né 2025 nivelet mé té larta té punésimit u vuné re né Mekaniké (83.3%) dhe
SHMT (77.8%), ndjekur nga Termohidrauliké dhe Elektrotekniké (75% secili) dhe Ndértim
(62.5%); TIK mbeti drejtimi me punésimin mé té ulét (50%). Né 2024, renditja ishte e
ndryshme: Termohidrauliké (75%) dhe Elektrotekniké (70%) kryesonin, ndjekur nga Mekaniké
(66.7%), SHMT (62.5%), Ndértim (58.3%) dhe TIK (50%).

Lidhja e punés me fushén e arsimit u dobésua: nga 47.2% né 2024 né vetém 34% né 2025. Té
diplomuarit e vitit 2024 shpreheshin se puna gé kryejné lidhet me fushén e tyre té arsimit né
pérgindje mé té larté tek SHMT (80%), e ndjekur nga Elektroteknika dhe Ndértimi (nga 57%
secili), sidhe Mekanika (50%), ndérsa kjo lidhje ishte dukshém mé e ulét tek Termohidraulika
(33%) dhe vecanérisht tek TIK (14%). Né vitin 2025, kjo lidhje u dobé&sua né pothuajse té gjitha
drejtimet: SHMT mbeti drejtimi me pérputhjen mé té larté, por né rénie té ndjeshme (71.4%),
e ndjekur nga Elektroteknika (50%) dhe Ndértimi (40%). Rénia mé e theksuar u vu re tek
Mekanika, ku né 2025 asnjé nga té diplomuarit e kétij drejtimi nuk e lidh punén me arsimimin
e tyre, ndérsa Termohidraulika (16.7%) dhe TIK (20%) mbetén drejtimet me lidhjen mé té
dobét né té dy vitet.

Pérdorimi i njohurive dhe kompetencave té fituara gjaté studimeve ra lehté, nga 44% (2024,
"shumé/jashtézakonisht shumé") né 34% (2025).

Sipas rezultateve té gjurmimit pér vitin 2025, struktura e té ardhurave mujore paraqitet si meé
poshté: 41.9% e té diplomuarve (N=13) raportojné té ardhura deri né 50,000 leké, 19.4%
(N=6) né intervalin 50,001-60,000 leké, 12.9% (N=4) né intervalin 60,001-80,000 leké&, 9.7%
(N=3) né intervalin 80,001-95,000 lek€g, 6.5% (N=2) né intervalin 95,001-120,000 leké, ndérsa
9.7% (N=3) raportojné té ardhura mbi 120,000 leké. Krahasimi i drejtpérdrejté me vitin 2024
nuk éshté i mundur, pasi fashat e té ardhurave dhe paga minimale referuese ndryshuan mes
viteve.

Punésimi me kohé té ploté mbeti i larté né té dy vitet, por ra lehté nga 94% (2024) né 92%
(2025).

Siguria dhe kénagésia né puné u ulén lehté: 72% ndjeheshin "té sigurt/shumeé té sigurt" né
2024, kundrejt 67.7% né 2025; kénaqgésia ("té kénaqur/shumeé té kénaqur") ra nga 75% (2024)
né 84%.

Né planet pér té ardhmen, déshira pér té filluar biznesin personal mbeti prioriteti kryesor né
té dy vitet dhe u rrit nga 45% (2024) né 50% (2025).
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Cfaré éshté gjurmimi i té diplomuarve?

Monitorimi i treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e njé institucioni arsimor
realizohet pérmes ‘studimeve gjurmuese’ gé ndjekin ose ‘gjurmojné’ té diplomuarit pasi ata
diplomohen. Studimet e gjurmimit ofrojné njé tablo meé té qarté té performancés sé té diplomuarve
té arsimit profesional né tregun e punés, duke matur punésimin produktiv té té diplomuarve pas
pérfundimit té studimeve.

Té dhénat dhe rezultatet e gjurmimit pérdoren pér té rritur kuptueshmériné mbi relevancén e
ofertés pér kualifikime duke kontribuar késhtu né zhvillimin e aftésive té kérkuara nga tregu i punés
dhe né pajisjen e nxénésve me njohurité dhe aftésité e duhura. Tematikat e gjurmimit jané té
shumeéfishta, por kryesisht pérfshijné pyetje gé lidhen me tranzicionin nga institucioni arsimor né
tregun e punés, kushtet e punés, pérputhjen midis arsimit dhe punés aktuale, si dhe vlerésimin né
retrospektivé té institucionit arsimor nisur nga pérvoja e té diplomuarve.

Avantazhet e njé sistemi gjurmimi né nivel ofruesi

AN

Siguron monitorimin sistematik te€ treguesve kryesoré té tregut t€ punés per té
diplomuarit e shkollés

)

Ndihmon né menaxhimin e planifikimit dhe monitorimit e ofertés té institucionit

Lehtéson proceset mbéshtetése té orientimit dhe késhillimit né karrieré pér
nxénésit

I
|

‘ Ndihmon né marketingun institucional

/

‘ Eshté fleksibél dhe shkolla e pérshtat sipas nevojave té saj

Né kété kuadér, shkolla Teknike Profesionale Korgé€, me mbéshtetjen e projektit ‘Aftési pér Puné’
(S4)) ka ngritur njé sistem gjurmimi né nivel ofruesi pér té diplomuarit e saj. Ky sistem gjurmimi
pérmbush dy géllime té réndésishme:

a. Monitorimin e treguesve kryesoré té tregut té punés pér té diplomuarit e shkollés.

b. Vlerésimin e lidhjes (pérputhshmérisé horizontale) midis arsimit dhe punés.
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diagramén meé poshté.
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gershor

Né fazén e para-gjurmimit, gé kryhet né majin e ¢do viti shkollor, realizohet para-gjurmimi i
maturantéve qé pritet té diplomohen né gershor. Para-gjurmimi kryhet me ané té njé pyetésori té
strukturuar online. Anketa mbledh té dhénat e kontaktit té€ maturantéve, karakteristikat e tyre socio-
demografike, si dhe planet dhe pritshmeérité e tyre té karrierés pér té mundésuar késhtu gjurmimin
e tyre njé vit mé pas.

Né fazén e gjurmimit, gé kryhet né gershorin e ¢do viti shkollor realizohet gjurmimi i té diplomuarve
nga shkolla njé vit mé paré. Té diplomuarit raportojné mbi pérvojén e kalimit né tregun e punés dhe
béjné vlerésimin né retrospektivé té shkollés sé tyre pérmes njé pyetésori té standardizuar online
duke pérdorur platformén Kobo Toolbox.

Né fazén pérmbyllése té procesit analizohen rezultatet e gjurmimit dhe prezantohen rezultatet.
Pjesa mé e réndésishme e procesit éshté leximi i kétyre gjetjeve dhe reflektimi i brendshém i
institucionit mbi té dhénat dhe ndérmarrja e hapave konkrete si rrjedhojé.

Procesi i gjurmimit koordinohet nga koordinatori i gjurmimit me mbéshtetjen e Njésisé sé
Zhvillimit dhe mésuesve kujdestaré, nén kujdesin e projektit ‘Aftési pér Puné’. Ky raport
pérmbledhés krahasues pasqyron rezultatet kryesore nga gjurmimi i dy brezave té diplomuar né
vitin 2024 dhe né vitin 2025 né Shkollén Teknike Profesionale Korcgé.



SHig,
%

“gﬂslo;w[’
)
Aftési pér Puné
Skills far Jobs

7

Té diplomuarit 2024-2025

Neé vitin shkollor 2023-2024, né Shkollén Profesionale Teknike Korgé u diplomuan 79 nxénés, ndérsa
né vitin shkollor 2024-2025 u diplomuan 65 nxénés (Shiko tabelén 1).

Tabela 1: Mbulimi i gjurmimit (2024-2025)

Té diplomuar Té anketuar
2023-2024 79 58 73%
2024-2025 65 58 89%

Nga té diplomuarit e vitit 2023-2024 u gjurmuan 58 nxénés (73%), ndérsa nga té diplomuarit e vitit
2024-2025 u gjurmua po ashtu i njéjti numér, 58 nxénés, qé pérfagéson tashmé 89% té brezit. Né
brezin 2024, 56 ishin djem (97%) dhe 2 vajza (3%); né brezin 2025, 54 ishin djem (93%) dhe 4 vajza
(7%), njé rritje e lehté e pérfagésimit feméror, edhe pse ende shumé e ulét né terma absoluté.

Figure 1: Shpérndarja sipas gjinisé (2025)

n Mashkull = Femér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024: N=58 (56 djem, 2 vajza).2025 (N=58);

Shpérndarja e té€ gjurmuarve sipas drejtimeve ndryshoi mes dy viteve. Né 2024: 17.2%
Elektrotekniké, 13.8% Termohidrauliké, 10.3% Mekanike, 20.7% Ndértim, 13.8% SHMT dhe 24% TIK.
Né 2025: 6.9% Elektrotekniké, 13.8% Termohidrauliké, 10.3% Mekanike, 27.6% Ndértim, 15.5%
SHMT dhe 26% TIK, me Ndértimin dhe TIK-un si drejtimet mé té pérfagésuara né 2025, dhe njé rénie

té dukshme té peshés sé Elektroteknikés.
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Figure 2:Shpérndarja sipas drejtimeve (2025)

u Elektrotekniks Termahidrauliké Mekaniké  w Mderim SHMT TIK
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024 (N=58) ; 2025 (N=58).

Té pyetur lidhur me vendbanimin, né 2024, 83% (N=48) e té diplomuarve té gjurmuar jetonin né
Shqipéri dhe 17% (N=10) jashté vendit. Né 2025, pjesa e atyre g€ jetojné né Shqipéri u rrit né 89.7%
(N=52), ndérsa 10.3% (N=6) jetonin jashté vendit.

Figure 3: Vendbanimi i té diplomuarve (2024-2025)

2025 B 7% 10.3%
2024 22 8% 17_7%
0.0% 20.0% AD Dog 60.0% 80.0% 100.0%

m MNé Shgipén m Jashte Shgipérss

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024: N=58; 2025 (N=58).
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Analiza e rezultateve

Statusi i punésimit

Sipas rezultateve té brezit 2023-2024, nga 58 té anketuar, 45% (N=26) ishin té punésuar, 7% (N=4)
té vetépunésuar, 5% (N=3) student/kursant dhe 10% (N=6) té punésuar e njékohésisht studenté; té
papunéishin 31% (N=18). N&é brezin 2024-2025, nga po 58 té anketuar, 57% (N=33) ishin té punésuar,
7% (N=4) té vetépunésuar, 5% (N=3) student/kursant dhe 7% (N=4) té€ punésuar e njékohésisht
studenté; té papuné mbetén 22.4% (N=13) me njé pérmirésim i ndjeshém i nivelit té pérgjithshém té
punésimit dhe njé rénie e papunésise.

Figure 4: Pérfshirja né tregun e punés njé vit pas diplomimit (2025)

u |IE punésuar

u |E veiE-punésuar
= Pa pung

n Student’Kursant
= Tjetér

n |E punésuar, por dhe studioj né t& njgjtén koha

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024 (N=58), 2025 (N=58).

10
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Figure 5: Punésimi kundrejt veté-punésimit (2024-2025)

5%

%

Th

2024 2025
Hpunesuar @ vetepumesuar
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024 (N=36); 2025 (N=41).

Sipas drejtimit (Figura 6), niveli i punésimit né 2024 ishte: Termohidrauliké 75%, Elektrotekniké 70%,
Mekaniké 66.7%, SHMT 62.5%, Ndértim 58.3% dhe TIK 50%; papunésia pérkatése ishte mé e larté
né Ndértim (41.7%), SHMT (37.5%), Mekaniké (33.3%), Elektrotekniké (30%), Termohidrauliké (25%)
dhe TIK (21%). N€é 2025, renditja ndryshoi: Mekaniké 83.3%, SHMT 77.8%, Termohidrauliké 75%,
Elektrotekniké 75%, Ndértim 62.5% dhe TIK vetém 50% (me papunési té larté prej 66.7% né kété
drejtim — mé e larta e vérejtur né té dy vitet). Né té dy vitet, té diplomuarit e drejtimit TIK jané té
vetmit gé vazhdojné studime té métejshme paralelisht me punén.

Figure 6: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas drejtimeve (2025)

TIK
SHMT
Mdértim
Mekaniké
Termchidraulikeé

Elektroteknike

0.0% 10.0% 200% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

m UE punézuar (VE veté-punésuar) mPapuné  m StudentKursant m Tjetér
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Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2025 (Baza: TIK N=15; SHMT N=9; Ndértim
N=16; Mekaniké N=6; Termohidrauliké N=8, Elektrotekniké N=4); baza 2024: TIK N=14; SHMT N=8; Ndértim N=12; Mekaniké
N=6; Termohidrauliké N=8, Elektrotekniké N=10.

Té ndara sipas gjinisé, né 2024, 46% e djemve ishin té punésuar, 32% pa puné dhe 5% né studime té
métejshme, ndérsa 50% e vajzave ishin té vetépunésuara dhe 50% punonin e studionin
njékohésisht. Né 2025, 72.2% e djemve ishin té punésuar dhe 20.4% pa puné, ndérsa vajzat
ndaheshin né ményré té barabarté mes punésimit (50%) dhe papunésisé (50%).

Figure 7: Statusi i punésimit njé vit pas diplomimit sipas gjinisé (2025)

o 722%

70.0%

60.0%

50.0% 50 0%

50.0%

40.0%

30.0%

204%
20.0%
10.0% l 5.6% T
0.0% - —
IVE pumésuar (IE veté-pungsuar) Pa pung Student/Kursant Tietér

m Mashkull mFemér

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2025; M N=56; F N=2
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Lidhja e punés me fushén e arsimit
Té pyetur nése puna aktuale lidhet me fushén e tyre té arsimit, 65.8% né 2025 u shprehén se puna

nuk lidhet me fushén e tyre té arsimit,13 pike pergindje me mé shumé se me 52.8% né 2024.
Figure 8: Lidhja e punés me fushén e arsimit (2024-2025)
100.0%

90.0%

80.0%
70.0% 65.8%

&0 g 52 8%
50.0% e
40.0% M 2%
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20.0%

10.0%

0.0%

2025
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mPo milo

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024 (N=36); 2025 (N=41).

Té diplomuarit e vitit 2024 shpreheshin se puna gé kryejné lidhet me fushén e tyre té arsimit né
pérgindje mé té€ larté tek SHMT (80%), e ndjekur nga Elektroteknika dhe Ndértimi (nga 57% secili), si
dhe Mekanika (50%), ndérsa kjo lidhje ishte dukshém mé e ulét tek Termohidraulika (33%) dhe
vecganérisht tek TIK (14%). Né& vitin 2025, kjo lidhje u dobésua né pothuajse té gjitha drejtimet: SHMT
mbeti drejtimi me pérputhjen mé té larté, por né rénie té€ ndjeshme (71.4%), e ndjekur nga
Elektroteknika (50%) dhe Ndértimi (40%). Rénia mé e theksuar uvu re tek Mekanika, ku né 2025 asnjé
nga té diplomuarit e kétij drejtimi nuk e lidh punén me arsimimin e tyre, ndérsa Termohidraulika
(16.7%) dhe TIK (20%) mbetén drejtimet me lidhjen mé té dobét né té dy vitet.
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Figure 9: Lidhja e punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (2024-2025)

Lidhja @ punés me fushén e arsimit sipas drejtimit (2024 vs 2025)

—-— 2024
— 2025

% i lithin punén me arsimin

Blekuroteknikes

Ndérkohé té pyetur lidhur me arsyet e mospérputhjes s€ punés me fushén e arsimit (Shiko tabelén
2), té diplomuarit e brezit 2024 pérmendén kryesisht pagén/kushtet mé té mira té punés aktuale
(53%) dhe pamundésiné pér té gjetur njé vend pune gé lidhet me studimet (27%), krahas mungesés
sé déshirés (13%) dhe mungesés s€ ofertave né rajon (7%). Né 2025, e gjithé kjo pyetje u pérgjigj me
té njéjtén arsye: pamundésia pér té gjetur njé vend pune gé lidhet me studimet (100%).

Tabela 2: Arsyet e mospérputhjes sé punés me fushén e arsimit (2024-2025)

Arsyeja 2024 2025
Nuk gjeta njé vend pune gé lidhet me studimet

. 27% 100%
emia
Nuk dua té punoj né njé puné gé lidhet me 13%
studimet e mia °
Nuk ka oferta pune né fushén time né rajon 7% -
Puna g€ kam mé ofron pagé/kushte mé té mira | 53% -

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=15); 2025 (N=17).
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Té pyetur nése njohurité dhe kompetencat e fituara gjaté studimiti pérdorin né vendin e punés (Shiko
tabelén 3), 44% e té gjurmuarve né 2024 dhe 34% né 2025 pohojné se i pérdorin "shumé" ose
"jashtézakonisht shumé", me njé rénie prej 10 pikésh pérqgindje. Pjesa e atyre & nuk i pérdorin
"aspak" u rrit nga 11% (2024) né 19.5% (2025).

Tabela 3: Niveli i pérdorimit té njohurive té fituara gjaté studimeve (2024-2025)

Jashtézakonisht

shumeé
2024 11% 22% 22% 19% 25%
2025 19.5% 12% 34% 19.5% 14.6%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=36); 2025 (N=41).

Té pyetur pér lidhjen mes pozicionit té punés dhe studimeve té€ kryera (Shiko tabelén 4), 27.8% e té
diplomuarve né 2024 dhe 29% né 2025 e vlerésojné kété lidhje me "shumé/jashtézakonisht shumé"
- nivel pothuajse i pandryshuar. Vlerésimet "pak/aspak" mbetén gjithashtu relativisht té
géndrueshme: 41.7% né 2024 dhe 36.6% né 2025.

Tabela 4: Shkalla e lidhjes sé pozicionit aktual té punés me studimet (2024-2025)

Jashtézakonisht

shumeé
2024 17% 25% 31% 8% 19%
2025 9.8% 26.8% 34% 22% 7%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=36); 2025 (N=41).
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Né 2005 pér shkak té ndryshimit té pagesés minimale (nga 40,000 leké né 50,000 leké) nga 1 janar
2026, jané rishikuar kategorité e pagave ne pyetésor. Né 2025: 29.7% paga minimale (e rritur né
50,000 leké), 24.3% né fashén 50,001-60,000 leké, 32.4% né fashén 60,001-80,000 leké, 5.4% né
fashén 80,001-95,000 leké, 2.7% né fashén 95,001-120,000 leké dhe vetém 5.4% mbi 120,000 leké,
pra njé pérgendrim mé té madh né fashat e mesme dhe njé rénie t€ ndjeshme té pjesés me té
ardhura shumé té larta.

Figure 10: Niveli i pagave njé vit pas diplomimit, net (2025)

w 50,001 60,000 Leks
= 60,001 50,000 Leks
n £0,001 95,000 Leks
w 95,001 -120,000 Leks
u Mbi 120,000 Leké

w Den né 50,000 Leks

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Grafiku pasqyron té dhénat e brezit 2025 (N=41);
baza 2024: N=32.

Sipas té dhénave té disagreguara sipas drejtimeve té studimit (shih Figurén 11), vérehen dallime té
qarta né shpérndarjen e té ardhurave mujore nga puna ndérmjet té diplomuarve. Né kategoriné e té
ardhurave deri né 50,000 leké, pérgindja mé e larté vérehet tek té diplomuarit né Elektrotekniké
(50.0%), ndjekur nga SHMT (43%), TIK (40%), Mekaniké (33.3%), Termohidrauliké (16.7%), dhe
Ndértim (11%), ndérkohé gé né drejtimin Ndértim nuk raportohet asnjé i diplomuar né kété kategori.
Saipérket té ardhurave 50,001-60,000 leké, kjo kategori éshté mé e pérhapur tek té diplomuarit né
Termohidrauliké (50%), Ndértim (33%), TIK (20%) dhe SHMT (14.3%). Né& drejtimet Elektrotekniké dhe
Mekaniké nuk raportohen té diplomuar né kété interval page.

Né kategoriné 60,001-80,000 leké, vetém té diplomuarit né Mekaniké (66.7%), Ndértim (44.4%),
SHMT (42.9%) dhe TIK (10%) raportojné té ardhura né kété nivel, ndérsa drejtimet e tjera nuk
paragesin pérfagésim.

Né intervalin 80,001-95,000 leké, ka vetém té diplomuar né Elektrotekniké (50%) ndérsa drejtimet e
tjera nuk paragesin pérfagésim.

Né kategoriné 95,001-120,000 leké, vetém TIK paraget pérfagésim, me 10% té té diplomuarve né
kété drejtim.
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Sé fundi, té ardhurat mbi 120,000 leké dominohen nga drejtimet Ndértim (11%) dhe TIK (10%), duke
treguar potencial dukshém mé té larté té kétyre profileve pér paga té larta. Né drejtimet e tjera nuk
raportohet asnjé i diplomuar me té ardhura mbi 120,000 leké.

Figure 11: Niveli i pagave sipas drejtimit (2025)

Elektroteknike Termohidraulike Mekanike Ndértim SHMT TIK

m 30,001 60,000 Leke w 60,001 80,000 Leke  w 80,001 85,000 Leke
m 95,001 120,000 Leke m Mbi 120,000 Leks m Deri né 50,000 Leke

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, 2025 (Baza: TIK N=15; SHMT N=9; Ndértim N=16;
Mekaniké N=6; Termohidrauliké N=8, Elektrotekniké N=4).

Né 2025, i gjithé kampioni feméror (100%) vazhdon té marré deri né 50,000 lekég; te djemté, 25.7%
marrin deri né 50,000 leké, 25.7% né 50,001-60,000, 34.3% né 60,001-80,000, 5.7% né 80,001-
95,000, 3% né 95,001-120,000 dhe 5.7% mbi 120,000 leké.

Figure 12: Nivelii pagave sipas gjinisé (2025)

Dei n& 50,000 Leks P 100.0%

Mbi 120,000 Leks 5T

95,001 120,000 Leke  20%

80001 -95000Lke o 570

SL00T 20000k p— 34 3%

0,001 60,000 Leke  p— 75 7%

00% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 1200%

m Femér @ Mashkul

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, 2025 (Baza: M N=39; F N=2)

Kushtet e punés
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Té pyetur lidhur me karakteristikat kryesore té punés, 94% e té diplomuarve né 2024 punonin me
kohé té ploté (3% me kohé té pjesshme, 3% me kohé té ploté sezonale). Né 2025, 92% punonin me
kohé té ploté dhe 8% me kohé té pjesshme.

Figure 13: Punésimi me kohé té ploté pérkundrejt punésimit me kohé té pjesshme (2024- 2025)

2025

0.0% 20.0% 4010% 60.0% 80.0% 100.0% 120 0% 140.0% 160.0%

m Po, punoj me kohé & plois u Jo, puno) me kohé t& piesshme n Punog me kohé t2 photg, por sezonale n Jam pa koniratg
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024: N=32; 2025 (N=41).

Pérsaipérket madhésisé sé kompanisé, né 2024, 28% e té diplomuarve punonin né kompani me 1-
4 punonjés, 28% me 5-9 punonjés, 28% me 10-49 punonjés dhe 16% me mbi 50 punonjés —
shpérndarje relativisht e balancuar. Né 2025, mikrondérmarrjet (1-4 punonjés) u béné mbizotéruese
(59.5%), ndjekur nga kompanité me 5-9 punonjés (27%), 10-49 punonjés (2.7%) dhe mbi 50
punonjés (10.8%).

Figure 14: Madhésia e kompanisé (2024- 2025)

=50 punonjés

10-49 punonjss

1-4 punonjés

(%]
o
=}
£
=1
I
i

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 0%  1000%

w2024 w2025
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024: (N=32); 2025 (N=41);

Lidhur me llojin e kontratés, né 2024, 19% e té gjurmuarve kishin kontraté me afat té caktuar, 38%
me afat té pacaktuar, 6% ishin né praktiké dhe 38% punonin pa kontraté. Né 2025, situata ndryshoi:
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24.3% me afat té caktuar, po aq (24.3%) me afat té€ pacaktuar, 11% né praktiké dhe 40.5% pa
kontraté - pjesa e punésimit pa kontraté mbetet e larté dhe né rritje té lehté.

Figure 15: Lloji i kontratés (2025)

Jam pa kontrats
Po bgj prakiiks
Kontraté me afat t& pacaktuar

Fontratd mé afat 12 cakiuar

00% 10.0% 20.0% 300% 400% 500% o600% 700% 600% 900% 1000%

w2024 w2035
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért baza 2024: N=32; 2025 (N=41);

Lidhur me pagesén e kontributeve té detyrueshme nga punédhénési, 69% e té diplomuarve té
punésuar né 2024 deklaruan se iu paguheshin, kundrejt 75.7% né 2025 - njé pérmirésim. Pjesa e
atyre pa informacion mbi kété c¢éshtje u rrit lehté, nga 5% (2024) né 11% (2025), ndérsa ata qé
deklaruan se nuk iu paguheshin rané nga 12% (2024) né 13.5%.

Figure 16: Ndérgjegjésimi rreth pagesés sé sigurimeve nga punédhénési (2024- 2025)

2025

0.0% 10.0% 200% 300% 400% 500% 600% 700%  800%  90.0%  100.0%

mFo mJo mMuked

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért baza 2024: N=32; 2025 (N=41).
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Té pyetur se sa té sigurt dhe té stabilizuar ndjeheshin né vendin e tyre té& punés, 72% e té diplomuarve
né 2024 u shprehén se ndjehen "té sigurt ose shumé té sigurt”, kundrejt 67.7% né 2025 (lehté né
rénie). Pjesa e atyre gé ndjehen "shumeé té pasigurt ose té pasigurt" u rrit lehté, nga 16% (2024) né
19% (2025).

Té pyetur lidhur me kénagésiné né vendin e punés, 75% e té diplomuarve né 2024 shprehen se
ndjehen "té kénaqur ose shumé té kénaqur", kundrejt 83.8% né 2025 - njé pérmirésim. Vetém 6%
(2024) dhe 5.4% (2025) shprehen "shumé té pakénaqur".

Tabela 5: Perceptimi pér siguriné dhe kénaqésiné né punén aktuale (2024-2025)

Treguesi 2024 2025
Shumé i/e pasigurt 13% 5.4%
I/e pasigurt 3% 13.5%
As i/e sigurt as i/e pasigurt/ neutral 13% 13.5%
I/e sigurt 34% 46%
Shumé i/e sigurt 38% 21.6%
Shumé i/e pakénaqur 6% 5.4%
I/e pakénaqur - 2.7%
As i/e kénaqur as i/e pakénaqur/ neutral 19% 8%
I/e kénaqur A1% 59.5%
Shumée i/e kénaqur 34% 24.3%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=32); 2025 (N=41).

Kohézgjatja e gjetjes s€ punés sé paré

Té pyetur pér kohén e pritjes deri sa filluan punén e tyre té paré, né 2024, 56% u pérgjigjén se e kishin
gjetur punén para diplomimit, 6% brenda 1 muaji, 9% brenda 1-3 muajve, 9% brenda 3-6 muajve,
6% brenda 6-9 muajve dhe 13% brenda 9-12 muajve. Né 2025, pjesa e atyre gé gjetén puné para
diplomimit ra né 51.4%, ndérsa 19% u punésuan brenda 1 muaji (rritje e dukshme nga 6% né 2024),
16% brenda 1-3 muajve, 5.4% brenda 3-6 muajve, 2.7% brenda 6-9 muajve dhe 5.4% brenda 9-12

muajve.

Tabela 6: Periudha kohore né kérkim té njé pune (2025-2025)

Periudha 2024 2025

Para diplomimit 56% 51.4%
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Brenda 1 muaji 6% 19%
1-3 muaj 9% 16%
3-6 muaj 9% 5.4%
6-9 muaj 6% 2.7%
9-12 muaj 13% 5.4%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024: N=32; 2025 (N=41).
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Lidhjet personale mbeten forma mbizotéruese e gjetjes sé punés sé paré né té dy vitet: 69% e té
diplomuarve né 2024 dhe 62% né 2025 gjetén puné népérmjet njohjeve, lidhjeve familjare dhe miqve.
Njoftimet pér puné (internet, media sociale, gazeté) u rritén lehté si kanal, nga 13% (2024) né 16%
(2025), ndérsa kontaktimi direkt me punédhénésin mbeti relativisht i géndrueshém (6% né 2024, 5%
né 2025). Né 2025 u shfaq edhe praktika profesionale né biznes si kanali ri (5%).

Tabela 7: Ményrat e gjetjes sé punés sé paré (2024-2025)

Ményra 2024 2025
Nga njoftimet pér puné né fage interneti, media

& . ) ..p P g 13% 16%
sociale, gazeté
Nga njohjet, lidhjet familjare, miqté 69% 62%
Nga praktika profesionale né biznes - 5%
Duke kontaktuar drejtpérdrejté me punédhénésin

. 6% 5%
tim
Nga mésuesit 6% -
Nga Zyra e Punésimit - 3%
Tjetér 6% 5%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=32); 2025 (N=41).

Lidhur me mbéshtetjen e shkollés né kapércimin e fazés tranzitore drejt tregut té punés (Shiko
tabelén 8), né 2024, 31% pohuan se shkolla i ka mésuar si té€ aplikojné pér punég, 31% pohuan seika
orientuar mbi mundésité e ndryshme té punésimit, dhe 17% pohuan se i ka ndihmuar pér té
vendosur kontakte me punédhénés potencialé; 22% u shprehén se shkolla pérgjithésisht nuk i ka
ndihmuar. Né 2025, mésimi i kérkimit/aplikimit pér puné u rrit né 44%, ndérsa orientimi mbi
mundésité e punésimit ra né 27% dhe ndihma pér kontakte me punédhénés ra né 5%; pjesa e atyre
gé deklarojné mungesé ndihme ra lehté, né 17%.

Tabela 8: Ndihma e shkollés né gjetjen e punés sé paré (2024-2025)

Lloji i ndihmés 2024 2025
Kam mésuar si té kérkoj dhe té aplikoj pér puné 31% 44%
Mé ka orientuar mbi mundésité e ndryshme té

. 31% 27%
punésimit
Mé ka ndihmuar pér té vendosur kontakte me

o A 17% 5%
punédhénés potencialé
Pérgjithésisht nuk mé ka ndihmuar 22% 17%
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Tjetér
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=36); 2025 (N=41).
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Té diplomuarit gé ndjekin kualifikime t& métejshme

Té pyetur mbi arsyet e ndjekjes sé studimeve té€ métejshme (Shiko tabelén 8), né 2024, 44% u
pérgjigién pér té fituar njé kualifikim me té larte, 33% pér té rritur mundésité pér njé puné mé té mireé,
dhe nga 11% pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale ose sepse nuk gjenin dot puné. Né 2025,
arsyeja kryesore u bé ndjekja e njé karriere tjetér profesionale (50%), ndjekur nga fitimi i njé
kualifikimi mé té larté (25%) dhe pamundésia pér té gjetur puné (25%); asnjé nuk pérmendi rritjen e

mundésive pér puné mé té miré si arsye mé vete.

¢

Tabela 9: Arsyet kryesore pér ndjekjen e kualifikimeve té métejshme (2024-2025)

Arsyeja 2024 2025
Pér té fituar njé kualifikim mé té larté 44% 25%
Pér té rritur mundésité pér té gjetur njé puné

R 33% -
meé té miré
Pér té ndjekur njé karrieré tjetér profesionale 11% 50%
Nuk po gjeja dot puné 11% 25%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=9); 2025 (N=7)
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Té diplomuarit pa puné

Niveli i té diplomuarve té papuné njé vit pas diplomimit ra nga 31% (N=18) né& 2024 né 22.4% (N=13)
né 2025. Nga kéta, pjesa qé deklaron se éshté né kérkim aktiv té njé pune ra lehté, nga 61% (11 nga
18) né 2024 né 69% (9 nga 13) né 2025.

Figure 17: Niveli i té diplomuarve pa puné qé kérkojné pér puné (2024-2025)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

n Jam pa puné dhe po kérkgj pér pung u Jam pa puné, por nuk po kérkoj pér puné
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né€ numrin e ploté mé té afért baza 2024: N=18; 2025 (N=13).

Krahasuar me vitin 2024, ku arsyet kryesore té papunésisé ishin mungesa e eksperiencés né puné
(45%), mungesa e njohurive mbi ményrén e aplikimit (27%) dhe mungesa e ofertave né rajon (18%),
né 2025 arsyet e raportuara ndryshuan térésisht drejt faktoréve strukturoré: mospérputhja e ofertave
me arsimimin (25%), mungesa e njohjeve/kontakteve t& duhura (25%) dhe angazhimi né puné
familjare (25%).

Tabela 10: Arsyet kryesore té papunésisé (2024-2025)

Arsyeja 2024 2025

Mé mungon eksperienca e punés 45% -

Njohurité e marra nga shkolla nuk pérputhen me
tregun e punés

Ofertat pér puné nuk lidhen me arsimimin tim - 25%

Nuk kam njohjet/kontaktet e duhura pér té gjetur
. 9% 25%
njé puné

Nuk ka puné né garkun tim 18% -

Jam i/e angazhuar né puné familjare - 25%

Tjetér - 25%

Nuk kam burime té mjaftueshme pér t'u veté-
punésuar

Nuk di si té kérkoj pér puné 27% -
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Té pyetur pér arsyet e mos kérkimit pér puné (Shiko tabelén 11), né 2024, arsyeja kryesore ishte plani
pért'u larguar nga vendi (43%), ndjekur nga mungesa e déshirés pér té punuar (14%) dhe pritja pér té
filluar puné sé shpejti (14%). Né 2025, tri arsye ndaheshin né ményré té barabarté: mungesa e
déshirés pér té punuar (25%), plani pér t'u larguar nga vendi (25%) dhe aftésia ndryshe (25%).

Tabela 11: Arsyet kryesore té mos kérkimit pér puné (2024-2025)

Arsyeja 2024 2025

Po pres té filloj puné sé shpeijti 14% -

Nuk kam besim se do gjej njé puné - -

Nuk kam déshiré té punoj pér momentin 14% 25%

Kam né plan té largohem nga vendi 43% 25%

Kujdesem pér fémijét/familjen - -

Jam me aftési ndryshe - 25%

Tjetér 29% 25%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né€ numrin e ploté mé té afért. Baza: 2024 (N=7); 2025 (N=13).

Pér vitin 2024, 72% e té diplomuarve té papuné kishin gené mé paré né njé marrédhénie pune,
kundrejt vetém 23% né 2025 - pra njé rénie e ndjeshme e pjesés s€ té papunéve me pérvojé pune té
méparshme.

Propozimet pér pérmirésim né shkollé

Té pyetur se pér ¢faré aspektesh ka nevojé pér pérmirésim shkolla (Shiko tabelén 11), né 2024 theksi
ishte tek praktika né biznes (74%), bashképunimi me bizneset (69%), praktika né shkollé (67%) dhe
aftésité teorike/praktike t&€ mésuesve (65%). Né 2025, niveli i pérgjithshém i nevojés pér pérmirésim
u ulné pothuajse ¢do aspekt, me pérjashtim té késhillimit té karrierés (61%, tashmeé prioriteti kryesor
krahas metodave té€ mésimdhénies dhe aftésive t& mésuesve, té gjitha né 61%).

Tabela 12: Pérqgindja e aspekteve ku ka nevojé pér pérmirésim né shkallé "shumé/jashtézakonisht
shume" (2024-2025)

Aspekti 2024 2025
Infrastruktura 49% 48%
Kurrikula 53% 39%
Tekstet dhe materialet 54% 46%
Metodat e mésimdhénies 60% 61%
Aftésité teorike dhe praktike t€ mésuesve 65% 61%
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Aspekti 2024 2025
Praktika né shkollé 67% 59%
Praktika né biznes 74% 59%
Késhillimi i karrierés 56% 61%
Bashképunimi me bizneset 69% 53%
Bashképunimi me zyrat e punésimit 61% 55%

Shénim: Baza: 2024 dhe 2025

Nése do té kishin mundési, 71% e té diplomuarve né 2024 do té zgjidhnin té njéjtin drejtim
profesionaldhe 76% té njéjtén shkollé. Né 2025, kjo déshiré u rrit: 78% do té zgjidhnin sérish té njéjtin
drejtim dhe té njéjtén shkollé.

Figure 18: Pérzgjedhja e sé njéjtés shkollé dhe degé (2024-2025)

Pérzgjedhja & sé njéjtés degé dhe shkollé (2024 vs 2025)

109 4

80 (R (R

75.9%

Dega 2024 Dega 2025 Shkella 2024 Shkella 2025
Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért baza 2024: N=58; 2025, N=58.

Té ndara sipas drejtimit, pérzgjedhja e sé njéjtés degé u pérmirésua ndjeshém né shumicén e
drejtimeve nga 2024 né 2025: Elektroteknika shénoi rritien mé t€ madhe, nga 70% né 100% (+30 piké
pérqgindje), e ndjekur nga Termohidraulika, nga 57% né 88% (+31 piké pérqgindje) dhe SHMT, nga 88%
né 100% (+12 piké pérqindje); TIK u rrit lehté, nga 71% né 80% (+9 piké pérqgindje). Mekanika mbeti e
pandryshuar né 83% né té dy vitet, ndérsa Ndértimi ishte i vetmi drejtim me rénie, nga 58% né 50%
(-8 pikeé pérqgindje).

Pér sa i pérket pérzgjedhjes sé sé njéjtés shkollé, tabloja Eshté mé e pérzier: Elektroteknika dhe
SHMT u pérmirésuan né té njéjten mase si te dega (respektivisht nga 70% né 100%, dhe nga 88% né
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100%), dhe TIK mbeti pothuajse i pandryshuar (79% né 80%). Ndérkohé&, Termohidraulika pésoi
rénien me té theksuar, nga 75% né 63% (—12 piké pérqgindje), ndérsa Ndértimi ra lehte, nga 67% né

63% (-4 piké pérqindje); Mekanika, si te dega, mbeti e géndrueshme né 83%.

Né pérgjithési, Elektroteknika dhe SHMT jané drejtimet me pérmirésimin mé konsistent té
kénaqésisé ndaj zgjedhjes sé béré (si pér degén ashtu edhe pér shkollén), ndérsa Termohidraulika
shfaq njé sjellje té€ kundért mes dy treguesve me rritje té forté né pérzgjedhjen e sé njéjtés degé, por
rénie né pérzgjedhjen e sé njéjtés shkollé.

Tabela 13: Pérzgjedhja e sé€ njéjtés degé dhe shkollé sipas drejtimit (2024-2025)

Elektrotekni Termohidrau Mekani

" s " Ndértim
ké like ke

Degé  70% 57% 83% 58% 88% 71%
Shkoll 88%

é 70% 75% 83% 67% 79%
Degé  100% 88% 83% 50% 100% 80%
Shkoll 100%

é 100% 63% 83% 63% 80%

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért, baza 2024 (N=58), 2025 (N=58).

Té ndara sipas gjinisé, né 2024, 70% e djemve dhe 100% e vajzave do t€ pérzgjidhnin té njéjtén degg;
75% e djemve dhe 100% e vajzave do té pérzgjidhnin té njéjtén shkollé. Né 2025, 76% e djemve dhe
100% e vajzave do té€ pérzgjidhnin té njéjtén degé dhe té njéjtén shkollé - pjesa e djemve u rrit lehté,
ndérsa vajzat mbetén né maksimum né té dy vitet.

Figure 19: Pérzgjedhja e sé njéjtés degé studimi dhe shkoll€ sipas gjinisé (2024-2025)
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Pérzgjedhja e sé njéjtés degé dhe shkeollé sipas gjinisé (2024 vs 2025)
- 2024 - 025

Daga: % qé zgjedh sérish té njéjtén degs Shkolla: % qé zgjedh sérish té njéjtén shkollé

100 pLe 100% 100%

100 - ioo

a0 -

Meshkuj Femra Mashkuj Femra

Shénim: Rezultatet jané rrumbullakosur né numrin e ploté mé té afért. baza 2024: (M N=56; F N=2); 2025 (M N=54; F N=4);

Planet pérté ardhmen

Té pyetur pér planet e tyre pér té ardhmen e afért (Shiko tabelén 14), déshira pér té filluar biznesin
personal ishte prioriteti kryesor né t€ dy vitet, dhe u rrit nga 45% (2024) né 50% (2025). Déshira pér
t'u punésuar thjesht ra ndjeshém, nga 17% (2024) né 16% (2025, pothuajse e pandryshuar), ndérsa
déshira pér njé puné té lidhur me fushén e studimit u rrit nga 19% (2024) né 24% (2025). Interesi pér
emigrim jashté vendit u rrit lehté (14% né 2024, 17% né 2025), ndérsa migrimi i brendshém ra lehté
(9% né 2024, 7% né 2025). Interesi pér studime té métejshme mbeti i géndrueshém (10% né té dy
vitet).

Tabela 14: Planet e té diplomuarve pér dy vitet e ardhshme (2024-2025)

Planet 2024 2025
T€ jem punésuar 17% 16%
Té kem gjetur njé puné gé lidhet me fushén time té studimit 19% 24%
Té kem filluar biznesin tim 45% 50%
Té kem ndjekur studime t€ métejshme 10% 10%
Té kem emigruar jashté vendit 14% 17%
Té kem migruar né njé gytet tjetér brenda vendit 9% 7%

Tjetér 9% 7%

Shénim: Baza: 2024 (N=58); 2025 (N=58).
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Rekomandime pér forcimin institucional
Rekomandimet e méposhtme lidhen drejtpérdrejt me gjetjet e raportit t€ gjurmimit pér Shkollén
Teknike Profesionale Korgé. Né té dy vitet jané gjurmuar nga 58 té diplomuar, por pérbérja sipas
drejtimeve ka ndryshuar. Pér profilet me pak pérgjigje dhe treguesit me mospérputhje, hapi i paré

éshté verifikimi dhe sqarimi i situatés.
Njésia e Zhvillimit té diskutojé me té diplomuarit qé punojné jashté fushés sé studimit pér pengesat

1. Té kuptohet punésimi jashté profesionit
qgé kané hasur. Me bizneset partnere té identifikohen mundési praktike dhe punésimi né profesion,

vecganérisht pér Mekanikén, Termohidraulikén dhe TIK-un.
Gjetja: Né 2025, 65.8% raportojné se puna nuk lidhet me arsimin, nga 52.8% né 2024. Té 17 personat
qé iu pérgjigjén pyetjes pér arsyet deklarojné se nuk gjetén puné né fushén e studimit. Rezultatet

sipas profileve kérkojné shqyrtim té bazave pérpara pérgjithésimit.
2. Praktiké dhe mésimdhénie gé ndihmojné pérdorimin e aftésive
Ekipet leéndore té rishikojné detyrat praktike dhe metodat e mésimdhénies me kontributin e
bizneseve dhe té diplomuarve. Té identifikohen aftésité gé kérkohen né puné dhe mundésité pér t’i

ushtruar mé shumeé gjaté shkollimit.

Gjetja: Pérdorimi i njohurive “shumeé/jashtézakonisht shumé” ra nga 44% né 34%, ndérsa pérgjigjet
mésimdhénies dhe aftésive t&€ mésuesve nga 61% secila, dhe té praktikés né shkollé e biznes nga

“aspak” u rriten nga 11% né 19.5%. Raporti paraget nevojé pér pérmirésimin € metodave té

59% secila; bazat e kétyre treguesve duhen plotésuar.

3. Orientim né karrieré me kontakte konkrete pér punésim
Késhillimi pér aplikimin pér puné té shogérohet me takime me punédhénés, referime dhe ndjekje

pas diplomimit. Té diplomuarit pa puné té kontaktohen individualisht pér té pércaktuar mbéshtetjen
Gjetja: Ndihma e shkollés pér vendosjen e kontakteve me punédhénés ra nga 17% né 5%, ndérsa

gé u nevojitet.
orientimi mbi mundésité e punésimit nga 31% né 27%. Né 2025, 62% e kané gjetur punén e paré
pérmes lidhjeve personale dhe vetém 5% pérmes praktikés né biznes. Nga 13 té diplomuarit pa

pung, 9 kérkojné puné.
4. Mé shumé informacion pér kontratat dhe sigurimet
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Orientimi né karrieré té pérfshijé sesione praktike pér kontratat, kushtet e punés dhe verifikimin e

sigurimeve. Né kontaktet pas diplomimit té identifikohen té diplomuarit gé kané nevojé pér sqarim
ose orientim drejt shérbimeve pérkatése.

Gjetja: Raporti paraget 40.5% té punésuar pa kontraté, 13.5% qgé deklarojné se nuk u paguhen
sigurimet dhe 11% qé nuk e diné nése u paguhen. Baza e vlefshme duhet verifikuar, pasi kéto
pérqgindje nuk pérputhen me N=41 té shénuar.

5. Mbéshtetje praktike pér interesin pér sipérmarrje

Té diplomuarve gé synojné hapjen e njé biznesi t’u ofrohet késhillim pér zhvillimin e ideség, vlerésimin
e tregut dhe planifikimin financiar. Té krijohen kontakte me sipérmarrés dhe shérbime mbéshtetése
sipas profilit.

Gjetja: Né 2025, 50% déshirojné té kené filluar biznesin e tyre brenda dy viteve, ndérsa vetém 4 nga
58 té diplomuarit jané aktualisht té vetépunésuar. Ky dallim kérkon sqarimin e gatishmérisé dhe
mbéshtetjes sé nevojshme pér konkretizimin e planeve.
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