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Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) i
zbatuar nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) né Shqipéri. Q€ prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné
dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né Shqipéri, i frymézuar nga
modeli zviceran. Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té vecanté tek géndrueshmeéria, projekti
éshté angazhuar né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né
nivel sistemi, né bashképunim té ngushté me shkollat partnere.
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Pérmbledhje ekzekutive

Vlerésimi institucional 2025-2026 né Shkollén Profesionale “Stiliano Bandilli” Berat mbéshtetet né
pérgjigjet e 205 nxénésve, 17 mésuesve, 169 prindérve dhe 31 bizneseve. Ky éshté ciklii dyté i matjes
né shkollé. Megenése né 2025 morén pjesé vetém 4 biznese dhe shumé mé pak nxénés e prindeér (77
dhe 59), krahasimi me vitin e kaluar ka vleré té kufizuar, sidomos pér bizneset. Rezultatet e 2026
duhen lexuar kryesisht si piké reference pér vitet né vijim.

Pikat e forta

— Mésuesitevlerésojné shumé pozitivisht ZHVP-né: 94.1% e shohin né pérputhje me nevojat e tyre,
94.1% raportojné pérmirésim té aftésive dhe 100% deklarojné se i zbatojné né mésimdhénie
metodat e reja.

— Lidhjametregun e punés perceptohet e forté nga té gjitha palét: 100% e mésuesve e kané té lehté
zbérthimin e kurrikulés sipas nevojave rajonale, 92.1% e nxénésve e shohin programin té
pérshtatur me tregun dhe 100% e bizneseve jané té kénaqura me pérgatitjen e nxénésve.

— Praktika profesionale né biznes éshté e pérhapur (88.9% e nxénésve), me kénagési té€ miré pér
realizimin e saj sipas planit (81.0%).

— Orientimi né karrieré arrin 92.7% té nxénésve, ndérsa perceptimi i prindérve u pérmirésua
(kénagésia 58.6% > 74.7%; ndikimi né vendimmarrjen e fémijés 72.7% > 81.9%).

Fushat qé kérkojné vémendje

— Kénaqgésia e nxénésve me shpeshtésiné e ndérveprimit gjaté procesit mésimor ra me 11 p.p.
(86.0% > 75.0%).

— Cilésia e materialeve té marketingut vlerésohet me ulét se vitin e kaluar, si nga mésuesit (86.4%
> 76.5%), ashtu edhe nga nxénésit (79.2% > 63.5%).

— Pérfshirja e mésuesve né hartimin e projekteve zhvillimore ra né 41.2% (nga 65.2%).
— Mbéshtetja nga koordinatori i kurrikulés (82.4%) éshté treguesi mé i ulét i mésuesve né 2026,

ndérsa mésuesit i pérdorin té€ dhénat e gjurmimit pér procesin mésimor (70.6%) mé pak se sa i
pérdor shkolla pér planin vjetor (100%). Me 17 mésues, secili pérfagéson rreth 6 p.p.

Lidhjet ndérmjet funksioneve

— Mésuesit raportojné zbatim té ploté té& metodave té reja nga trajnimet (100%), ndérsa nxéneésit
jané mé té rezervuar pér metodat e pérdorura (76.3%) dhe pér ndérveprimin né klasé (75.0%). Ky
dallim ndérmjet perceptimit t&€ mésuesve dhe pérvojés sé nxénésve ia vlen té shqyrtohet gjaté
hartimit té planit té ZHVP-sé.

— Té dhénat e gjurmimit pérdoren mé shumeé pér planifikimin institucional se pér pérmirésimin e

mésimdhénies; pérkthimii tyre né klasé éshté hapiiradhés.

Mbi bazén e kétyre gjetjeve, raporti pérfundon me pesé rekomandime pér forcimin institucional (shih
seksionin “Rekomandime pér forcimin institucional”).

Shénim: Ndryshimet ndérmjet viteve shprehen né piké pérqgindjeje (p.p.). Lidhjet ndérmjet funksioneve paraqiten si modele
té vézhguara né té dhéna, jo si marrédhénie shkak-pasojé.
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Hyrje

Ky raport paraget gjetjet nga procesi i Vlerésimit Institucional té zhvilluar né Shkollén “Stiliano
Bandilli” pér vitin shkollor 2025-2026. Procesi, me synim vlerésimin e cilésisé sé shérbimeve té
aftésimit profesional, pérfshiu nxénés, mésues, prindér dhe biznese partnere, té cilét u anketuan
gjaté periudhés maj-gershor 2026.

Procesi u koordinua nga Njésia e Zhvillimit (NjZH) né shkoll&, e cila luan njé rol ky¢ né monitorimin
dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé shérbimeve. Pérshkrimi i gjetjeve né raport éshté i
organizuar sipas treguesve pér secilin funksion té NJZH-sé.

Ky proces vlerésues mbéshtetet né pérvojén e vitit shkollor 2023 - 2024, ku projekti ‘Aftési pér Puné’
(S4)), né bashképunim me gjashté shkolla partnere’, zhvilloi katér instrumente vlerésimi (pyetésoré),
té bazuar né njé metodologji rigoroze dhe pjesémarrése. Pas pilotimit né gjashté shkolla,
instrumentet u rishikuan pér té garantuar viefshméri, géndrueshméri dhe respektim té standardeve
etike?.

Metodologjia

Né kuadér té mbledhjes sé& informacionit qé do té ushqejé analizén vjetore té performancés
institucionale, né pérfundim té ¢do viti shkollor do té realizohet njé proces vlerésimi institucional né
nivel ofruesi duke pérfshiré katér grupeve kryesore: nxénés, mésues, biznese dhe prindér. Ky proces
synon té vlerésojé performancén institucionale, té identifikojé fushat pér pérmirésim dhe té
informojé objektivat e planit vjetor té institucionit.

Pér kéte géllim, jané zhvilluar katér instrumente vlerésimi (pyetésor), si vijon:

Pyetésori pér nxénésit synon t&€ mbledh mendimet dhe pérvojat e nxénésve pér cilésiné e
shérbimeve t€ aftésimit profesional. Fokusohet né cilésiné e mésimdhénies, praktikén profesionale,
orientimin né karrieré dhe performancén e institucionit. Qeéllimi éshté pérmirésimi i programeve pér
té pérgatitur mé miré nxénésit pér tregun e punés.

Pyetésori pér mésuesit synon té mbledh mendimet dhe pérvojat e mésuesve pér cilésiné e
shérbimeve té aftésimit profesional dhe mjedisit té té nxénit. Fokusohet né zhvillimin profesional,
zbérthimin e kurrikulés, projektet zhvillimore dhe dhe performancén e institucionit. Q&éllimi éshté
identifikimi i fushave pér pérmirésim dhe pérshtatja e praktikave me nevojat e stafit dhe nxénésve.

Pyetésori pér bizneset synon té mbledh perceptimet e bizneseve pér cilésiné e
bashképunimit me institucionin dhe pérvojén me nxénésit gjaté praktikés profesionale. Fokusohet
né pérgatitjen e nxénésve, pérputhshmériné e programeve té praktikés me nevojat e tregut té punés
dhe mundésité pér pérmirésim. Qéllimi éshté forcimi i bashképunimit dhe angazhimi cilésor i sektorit
privat né proceset e aftésimit profesional.

" Hamdi Bushati, Kolin Gjoka, Kristo Isak, Shkolla Profesionale Elbasan, Shkolla Teknike Ekonomike Tirane, Tregtare.
2 Pér mé shumé informacion, shih raportin Baseline i treguesve té cilésisé sé Njésisé sé Zhvillimit
https://skillsforjobs.al/publications/baseline-i-treguesve-te-cilesise-se-njesise-se-zhvillimit/
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Pyetésori pér prindérit synon té mbledhé mendimet e prindérve pér cilésiné e shérbimeve
té aftésimit profesional. Fokusohet né komunikimin me shkollén, orientimin né karrieré té fémijéve
dhe imazhin e institucionit. Qéllimi éshté pérmirésimi i shérbimeve pér té pérmbushur pritshmérité
dhe nevojat e nxénésve dhe prindérve.
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Té dhéna pér pjesémarrésit

Pér vitin shkollor 2025-2026, né shkollén profesionale “Stiliano Bandilli” 205 nxénés morén pjesé né sondazh. Nga
kéta, 95.6% (N=196) ishin djem, 2.4% (N=5) ishin vajza dhe 2% (N=4) preferoj t& mos pérgjigjet. Té shpérndaré sipas
klasave, 28.3% (N=58) e té anketuarve jané né klasén e dhjeté, 24.9% (N=51) né klasén e njémbédhjeté, 26.3%
(N=54) né klasén e dymbédhjeté, 18% (N=37) né klasén e trembédhjeté dhe 2% (N=4) arsim profesional pas té
mesém.

Ndérkohé, 17 mésues morén pjesé né anketim. Nga kéta mésues té pérfshiré né anketim 29.4% (N=5) jané femra
dhe 70.6% (N=12) jané meshkuj. Té ndaré sipas grup l&ndéve gé japin mésim 29.4% (N=5) japin léndé té teorisé
profesionale, 41.2% (N=7) japin njekohésisht lendé té teorisé profesionale dhe module té praktikés profesionale dhe
29.4% (N=5) japin module té praktikés profesionale

Né sondazh kané marré pjesé 31 biznese. Rezultatet tregojné njé nivel té larté diversifikimi té formave té
bashképunimit ndérmjet bizneseve dhe shkollés. Pjesa mé e madhe e bizneseve, 87.1% (N=27), angazhohen né mé
shumeé se 5 modalitete bashképunimi, ndérsa 3.2% (N=1) raportojné 3-4 modalitete dhe 9.7% (N=3) 1-2 modalitete.
Kjo tregon se, né shumicén e rasteve, bashképunimi biznes—shkollé nuk kufizohet vetém né njé formé té vetme, por
shtrihet né disa forma té ndryshme. Pér sa i pérket praktikés profesionale, rezulton se 88.9% (N=128) e nxénésve e
zhvillojné praktikén profesionale prané njé biznesi, ndérsa 11.1% (N=16) e nxénésve nuk kané nisur ende praktikén
profesionale.

Né shkollén Stiliano Bandilli kané marré pjesé né sondazh 169 prindér. Nga kéta 33.1% (N=56) jané femra, 63.3%
(N=107) jané meshkuj dhe vetém 3.6% (N=6) nuk kané preferuar té pérgjigjen. Té shpérndaré sipas klasés gé ndjek
fémija, 30.5% (N=51) kané pohuar se fémija e tyre ndjek klasén e dhjeté, 27.5% (N=46) klasén e njembédhjeté, 26.9%
(N=45) klasén e dymbédhjeté, 13.8% (N=23) klasén e trembédhjeté dhe 1.2% (N=2) ndjekin arsimin profesional pas
té mesém. 81.0% (N=47) e prindérve jané té kénaqur me cilésiné e komunikimit me shkollén, dhe 72.4% (N=42) kané
pohuar se e vlerésojne si shumé té miré imazhin gé ka institucioni né gytetin e tyre.

Tabela 1: Numri i pyetésoréve té plotésuar pér secilin target grup

Pérfituesit 2025 2026
Nxénés 77 205
Mésues 23 17
Prindér 59 169
Biznese 4 31
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Rezultatet

Seksionet mé poshté pérmbledhin rezultatet e matjeve me nxénésit, mésuesit, prindérit dhe bizneset. Ndérkohg,
listén e ploté té gjetjeve pér cdo pyetésor e gjeni né Shtojcén 1.

Zhvillimi i vazhduar profesional

Pér sa i pérket zhvillimit té vazhduar profesional, 94.1% e mésuesve kané vlerésuar se aktivitetet e ZHVP-sé jané né
pérputhje me nevojat e tyre, ndérsa po kaq, 94.1%, kané pohuar se aftésité e tyre jané pérmirésuar si rezultat i
trajnimeve dhe aktiviteteve té parashikuara né planin e ZHVP-sé. Krahasuar me vitin 2025, kéta tregues kané shénuar
njé rritje té ndjeshme, pérkatésisht nga 69.6% dhe 77.3%. Gjithashtu, 100% e mésuesve jané shprehur té kénaqur
me mbéshtetjen e marré gjaté zbatimit té planit dhe raportojné se i aplikojné né mésimdhénie njohurite, aftésite,
shprehité dhe metodat e reja té mésuara gjaté trajnimeve dhe shkémbimeve. Nga ana tjetér, nxénésit kané dhéné
vlerésime pérgjithésisht pozitive: 86.3% jané té kénaqur me metodat e mésimdhénies, 76.3% jané té kénaqur me
metodat e pérdorura gjaté procesit mésimor, ndérsa 75% jané té kénaqur me shpeshtésiné e ndérveprimit gjaté
procesit mésimor, ku kjo e fundit shénon rénie prej 11% nga viti i shkuar duke treguar nevojén pér mé shumé
vémendje ndaj kétij aspekti té procesit mésimor.

Tabela 2: Rezultatet pér treguesit e zhvillimit té vazhduar profesional

Pérfitues té
shérbimit

Treguesit e cilésisé Rezultati 2025 Rezultati 2026

1. Aktivitetet e ZHVP jané né pérputhje me nevojate

. 69.6% 94.1%
mésuesve.
2. /'-\f'FeS|te e mgsuesve jané p'ermlreSlj!ar ngg 77.3% 94.1%
Mésuesit e kulturés trajnimet/aktivitetet e parashikuara né planin e ZHVP.
pl"'offesional‘e - 3: Mf'ésues‘it j.an"_e' te kénaﬂqur me mbéshtetjen qé kané marré 90.9% 100%
pérfitues direkt gjaté zbatimit té planit t& ZHVP.

4. Mésuesit aplikojné né mésimdhénie njohurité aftésité,
shprehité dhe metodat e reja t&€ mésimdhénies qé kané 52.2% 100%
mésuar né trajnime dhe shkémbime.

1. Nxénésit jané té kénaqur me metodat e mésimdhénies (si
p.sh., puna né grup, puna me projekte, pérdorimi i 81.8% 86.3%
teknologjisé, ndérveprimi né klaseé etj.).

Nxénésit — pérfitues o . o
2. Nxénésit jané té kénaqur me metodat e pérdorura gjaté

indirekt NP . 61.3% 76.3%
procesit t& mésimdhénies.
3: N.>.<ene3|tjfane Te.kenaqur me shpeshtésiné e ndérveprimit 86.0% 75 0%
gjaté procesit mésimor.
Kurrikula

100% e mésuesve kané deklaruar se e kané mé té lehté zbérthimin e kurrikulés né pérputhje me nevojat rajonale té
tregut té punés, ndérsa 82.4% jané shprehur té€ kénaqur me mbéshtetjen e marré nga koordinatori i kurrikulés. Nga
ana tjetér, 92.1% e nxénésve besojné se programi mésimor eéshté i pérshtatur me tregun e punés, duke treguar njé
lidhje té forté mes arsimit dhe kérkesave praktike. Po ashtu, bizneset kané dhéné vlerésime shumeé pozitive: 100%
jané té kénaqura me njohurité, aftésité dhe shprehité gé kané marré nxénésit né shkollé, ndérsa 87.1% mendojné se
planet e praktikés profesionale jané né pérshtatje me nevojat e tyre.
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Tabela 3: Rezultatet pér treguesit e kurrikulés

Peérfit té Rezultati 202
e.’.' l.'le? € Treguesit e cilésisé Rezultati 2025 ezultati 2026
shérbimit
R I
Mésuesit — pérfitues Perp J J g P -
direkt M& S, . . .. . .
ir 2 Mesueslltjane. fte kehaqgr mfa mbete,ht.etjen (.:.|e.kane“m.arre 78.3% 82.4%
nga koordinatori i kurrikulés pér zbatimin e mésimdhénies
{\ngnesﬁ—perﬁtues 1.“NxeneS|t mendojné se pr?graml mésimor éshté e 95.7% 92.1%
indirekt pérshtatur me tregun e punés.
' o 1. Blzngggt J"ane tEa kena.gur me n.Johf.lrlte, affe3|te dhe 100% 100%
Bizneset - pérfitues shprehité gé kané marré nxénésit né shkollé.
indirekt 2."Bi%neset mendojné §e planet e praktikés profesionale jané 75.0% 87.1%
né pérshtatje me nevojat e tyre.

Marrédhénia me biznesit

88.9% e nxénésve kané marré pjesé né praktikeé profesionale né biznese, ndérsa 78.1% jané shprehur té kénaqur me
mundésité gé ofron shkolla pér praktiké profesionale dhe 81% me realizimin e praktikés sipas planit. Nga ana tjetér,
treguesit e bashképunimit me bizneset paraqgiten pérgjithésisht pozitivé, megjithése né disa raste kané shénuar rénie
té lehté krahasuar me vitin 2025. 87.1% e tyre raportojné bashképunim né forma té ndryshme me shkollén, ndérsa
88.2% jané té kénaqura me bashképunimin. Po ashtu, 67.7% deklarojné se bashképunojné ngushté me shkollén,
ndérsa 100% jané té kénaqura me cilésiné e pérgatities s€ nxénésve. Gjithashtu, 93.3% mendojné se shkolla
pérmbush nevojat e biznesit pér aftési cilésore pune, ndérsa 93.3% njohin programin mésimor dhe 93.5% modulet
profesionale gé ofron shkolla.

Tabela 4: Rezultatet pér treguesit e marrédhénieve me biznesin

Pérfit té Rezultati 202
er.l l.Je? & Treguesit e cilésisé Rezultati 2025 ezultati 2026
shérbimit
1f % e nxénésve qé kané béreé praktiké profesionale né 75.3% 88.9%
biznes.
s g 2. Nivelii kénagésisé sé nxénésve me mundésité qé
Nxénésit — pérfitues . oo . .y 70.7% 78.1%
direkt ofron shkolla pér praktiké profesionale né biznes.
3. Nivelii kénagésisé sé nxénésve me realizimin e
praktikés profesionale né biznes sipas planit té 70.7% 81%
praktikés.
1. Bizneset bashképunojné né forma té ndryshme me 100% 87.1%
shkollén.
2. Bizn..esetjané té kénaqura pér bashképunimin me 100% 88.9%
shkollén.
Bizneset - pérfitues 3. Bizneset bashképunojné ngushté me shkollén. 75.0% 67.7%
direkt 4. I?iz"nesetjané té kénaqur me cilésiné e pérgatitjes sé 100% 100%
nxénésve nga shkolla.
5: B|zn.ese:c meqd.omei se shkolla pérmbush nevojat e 100% 93.3%
biznesit pér aftési cilésore pune.
6. Biznesi njeh programin mésimor gé ofron shkolla. 100% 93.3%
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7. Biznesi njeh shumé miré modulet profesionale gqe

9 0,
ofron shkolla. 100% ‘ 93.5% ‘

Orientimi né karrieré

92.7% e nxénésve kané marré shérbime té ndryshme pér orientimin né karrieré, ndérsa 80.8% jané shprehur té
kénaqur me cilésiné e shérbimit té ofruar né sesionet e orientimit. Gjithashtu, 74.8% ndihen té informuar pér
shanset e punésimit pas diplomimit né profilin gé studiojné. Nga ana tjetér, 74.7% e prindérve jané shprehur té
kénaqur me shérbimin gé shkolla ofron pér orientimin né karrieré té fémijés, ndérsa 81.9% besojné se orientimi né
karrieré i ka ndihmuar fémijét t€ marrin vendimet e duhura pér karrierén e tyre.

Tabela 5: Rezultatet pér treguesit e orientimit né karrieré

Pérfitues té shérbimit Treguesit e cilésisé Rezultati 2025 Rezultati 2026
1. Nxénésit kané marré shérbime té ndryshme
pér orientimin né karrieré.

87.1% 92.7%

2. Nxénésit jané té kénaqur me cilésiné e
shérbimit té ofruar né sesionet e orientimit né 85.7% 80.8%
karrieré.

3. Nxénésit jané té informuar pér shansete
punésimit pas diplomimit né profilin gé po 63.8% 74.8%
studiojné.

1. Prindérit jané té kénaqur me shérbimin pér
orientim né karrieré qé i jep shkolla fémijés.

2. Prindérit besojné se orientimi né karrieré e ka
ndihmuar fémijén pér té marré vendimet e 72.7% 81.9%
duhura pér karrierén.

Nxénésit — pérfitues direkt

58.6% 74.7%

Prindérit — pérfitues
indirekt

Projektet

100% e meésuesve kané pohuar se i njohin projektet zhvillimore té shkollés, ndérsa 88.2% mendojné se ato
pérmirésojné cilésiné e arsimit. Sa i pérket pérfshirjes, 41.2% e mésuesve marrin pjesé né hartimin dhe zbatimin e
tyre. Nga ana tjetér, 79.8% e nxénésve jané né dijeni té projekteve zhvillimore té shkollés dhe 75.8% jané té pérfshiré
né to. Gjithashtu, 73.7% e nxénésve shprehen té kénaqur me pérfshirjen né aktivitetet e projekteve té zhvilluara nga
shkolla, ndérsa 85.5% jané té kénaqur me rezultatet e projekteve té zbatuara.

Tabela 6: Rezultatet pér treguesit e projekteve

Pérfitues té Rezultati 2026

Treguesit e cilésisé Rezultati 2025

shérbimit
1. Mésuesit i njohin projektet zhvillimore té shkollés 90.9% 100%
2. Mésuesit mendojné se projektet zhvillimore té shkollés
o 1esuesit mendojne se prox 72.7% 88.2%
Mésuesit — pérfitues pérmirésojné cilésiné e arsimit
direkt 3. Mésuesit jané té pérfshiré né shkrimin e projekteve 65.9%
zhvillimore si pjesé e grupeve té punés ke
= . — — - — 41.2%
4. Mésuesit jané té pérfshiré zbatimin e projekteve zhvillimore. 52,204
. (]
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1. Nxéneésit jané té dijeni té projekteve zhvillimore né shkollé.
J J Pro) 79.1% 79.8%
2. Nxénésit jané té pérfshiré né projekte zhvillimore
. g : P pro) 67.3% 75.8%
Nxénésit — pérfitues
direkt 3. Nxénésit j:amé te kénaqur me pérfshirjen né aktivitete té 74.9% 23.7%
projekteve té zhvilluara nga shkolla.
4. Nxénésit jané té kénaqur me rezultatet e projekteve té
J q proj 74.2% 85.5%
zbatuara nga shkolla.

Marketingu

Pér sa i pérket marketingut, vlerésimet e vitit 2026 paraqiten pérgjithésisht mé pozitive krahasuar me vitin e
meéparshém. 94.1% e mésuesve shprehen té kénaqur me aktivitetet e planit té marketingut dhe po 94.1% vlerésojné
pozitivisht imazhin e shkollés, ndérsa 58.8% ndihen té pérfshiré drejtpérdrejt né aktivitetet e marketingut. Né té
njéjtén linjé paraqiten edhe vlerésimet e nxénésve, ku 81.5% jané té kénaqur me aktivitetet e marketingut dhe 82.3%
me imazhin e shkollés. Megjithateé, njé aspekt gé kérkon mé shumé vémendje éshté cilésia e materialeve
informuese, e cila éshté vlerésuar mé ulét se né vitin e kaluar, si nga mésuesit (76.5%), ashtu edhe nga nxénésit
(63.5%). Bizneset vazhdojné ta vlerésojné pozitivisht reputacionin dhe imazhin e shkollés, me 100% te vlerésimeve
pozitive, ndérsa perceptimi i prindérve mbetet pothuajse né té njéjtin nivel, me 72.1%. Né térési, rezultatet tregojné
njé perceptim mé pozitiv té€ aktiviteteve té marketingut dhe imazhit té shkollés, por evidentojné nevojén pér
pérmirésimin e cilésisé sé materialeve informuese.

Tabela 7: Rezultatet pér treguesit e marketingut

Pe.r.fltl.‘ef te Treguesit e cilésisé Rezultati 2025 Rezultati 2026
shérbimit
1. Mésuesit jané té kénaqur me aktivitetet e planit té 81.8% 94.1%
marketingut té shkollés.
. . - . . .. 86.4% 76.5%
2. Mésuesit mendojné se materialet informuese pér
marketingun jané cilésore
Méguesit—pérﬁtues 87.0% 91.1%
indirekt .. e . - ..
3. Mésuesit jané té kénaqur me imazhi gé ka shkollé
45.5% .8%
4. Mésuesit ndihen té pérfshiré né aktivitetet e marketingut té 5.5% 58.8%
shkollés.
I, L . . 70.8% 81.5%
1. Nxénésit jané té kénaqur me aktivitetet e marketingut té
shkollés
79.2% 5%
Nxénésit — pérfitues 2. Nxénésit mendojné se informacioni i dhéné né materialet e 9.2% 63.5%
indirekt marketingut éshté cilésor.
73.0% 82.3%
3. Nxénésit jané té kénaqur me imazhit té shkollés.
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45.6% 50.5%
4. Nxénésit ndihen té pérfshiré né aktivitetet e marketingut.

. g . . L . 100% 100%
Bizneset — pérfitues 1. Bizneset e vlerésojné shkollén si institucion me reputacion/ ° °
indirekt imazh té miré.

Prindérit — pérfitues 1. Prindérit e nxénésve té shkollés dhe nxénésve té klasave té
- i L . L 72.4% 72.1%
indirekt 8-9 vlerésojné shkollén si institucion me imazh té miré.

Gjurmimi né nivel ofruesi

70.6% e drejtuesve dhe mésuesve kané deklaruar se pérdorin t&€ dhénat e gjurmimit pér té pérmirésuar procesin
meésimor dhe aktivitetet e lidhura me té, ndérsa 100% kané pohuar se shkolla i shfrytézon kéto té dhéna pér
pérmirésimin e aktivitetit vjetor. Kéto rezultate tregojné njé nivel t€ miré té€ pérdorimit té informacionit pér planifikim
strategjik, megjithése pérdorimi i tij nga mésuesit né procesin mésimor mbetet mé i kufizuar.

Tabela 8: Rezultatet pér treguesit e gjurmimit né nivel ofruesi

Pérfitues té shérbimit

Drejtuesi dhe Mésuesit
— pérfitues direkt

Treguesit e cilésisé Rezultati 2025
1. Drejtuesit dhe mésuesit pérdorin té
dhénat e gjurmimit pér té pérmirésuar

Rezultati 2026

pér pérmirésimin e aktivitetit vjetor

0, 0,
procesin mésimor dhe aktivitetet e lidhura 60.9% 70.6%
me té.
2. Shkolla i pérdor té€ dhénat e gjurmimit

91.3% 100%
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Rekomandime pér forcimin institucional

Rekomandimet e méposhtme bazohen né gjetjet e ciklit 2025-2026 dhe jané menduar si pika hyrése pér planin vjetor
té shkollés. Duke gené se krahasimi me vitin 2025 ka bazé té kufizuar, ato mbéshteten kryesisht né rezultatet e vitit
2026.

1. Nga trajnimi te ora e mésimit

Plani i ZHVP-sé té pérfshijé vézhgime t& ndérsjella mes mésuesve dhe njé vlerésim té shkurtér nga nxénésit, pér té
paré nése metodat e reja po ndihen né klasé.

Gjetja: 100% e mésuesve deklarojné se i zbatojné né mésimdhénie metodat e reja nga trajnimet, ndérsa 76.3% e
nxénésve jané té kénaqur me metodat e pérdorura dhe kénagésia me shpeshtésiné e ndérveprimit ra nga 86.0%
né 75.0%.

2. Informacion promovues mé i garté

Pérmbajtja dhe kanalet e materialeve promovuese té rishikohen me nxénésit pérpara fushatés sé ardhshme té
regjistrimeve.

Gjetja: Vlerésimii cilésisé sé materialeve informuese ranga 86.4% né 76.5% te mésuesitdhe nga 79.2% né 63.5%
te nxénésit.

3. Mé shumé mésues né hartimin e projekteve
Grupet e punés pér projektet zhvillimore t€ hapen pér mé shumé meésues, me rotacion té anétarésisé nga njé projekt
neé tjetrin.
Gjetja: Pérfshirja e mésuesve né hartimin e projekteve ra nga 65.2% né 41.2%, ndérkohé gé 100% e tyre i njohin
projektet zhvillimore té shkollés.

4. Mbéshtetje e planifikuar nga koordinatori i kurrikulés

Té caktohet njé kalendar takimesh mbéshtetése né ¢do tremujor, me vémendje té vecanté pér mésuesit meé té rinj
né institucion.

Gjetja: KEnagésia me mbéshtetjen e koordinatorit té kurrikulés (82.4%) éshté treguesi mé i ulét i mésuesve né
vitin 2026. Me 17 mésues, ¢do mésues pérfagéson rreth 6 p.p.

5. Gjurmimi né mésimdhénie dhe njé bazé e qéndrueshme krahasimi

Gjetjet e gjurmimit té ndahen me ekipet mésimore, dhe né ciklin e ardhshém té synohet i njéjti nivel pjesémarrjeje si
né 2026, qé viti aktual té shérbejé si bazé e besueshme krahasimi.

Gjetja: Shkolla i pérdor té€ dhénat e gjurmimit pér planin vjetor né masén 100%, por vetém 70.6% e mésuesve i
pérdorin ato né procesin mésimor. Né 2025 morén pjesé vetém 4 biznese, 77 nxénés dhe 59 prindér.
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Shtojca
Gjetjet nga pyetésorét, viti shkollor 2025-2026

Shkolla Stiliano
Bandilli_Indeksi .xlIsx
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