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Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4J)

Aftési pér Puné (S4J) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) i
zbatuar nga Séisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) né Shqipéri. Q€ prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné
dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né Shqipéri, i frymézuar nga
modeli zviceran. Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té vecanté tek géndrueshmeéria, projekti
éshté angazhuar né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém té njohurive dhe pérvojave té pérftuara né
nivel sistemi, né bashképunim té ngushté me shkollat partnere.
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Pérmbledhje ekzekutive

Vlerésimiinstitucional 2025-2026 né Shkollén Profesionale “Tregtare” Vloré mbéshtetet né pérgjigjet
e 193 nxénésve, 10 mésuesve, 71 prindérve dhe 33 bizneseve, dhe éshté cikli i treté i matjes. Numri i
meésuesve pjesémarrés ra ndjeshém (nga 25 né 2025 né 10 né 2026). Me 10 pérgjigje, cdo mésues
pérfagéson 10 p.p., prandaj ndryshimet te treguesit e mésuesve duhen konfirmuar para se té
interpretohen si prirje.

Pikat e forta

Bizneset partnere e vlerésojné shumé lart shkollén: 97.0% jané té kénaqura me pérgatitien e
nxénésve, 100% mendojné se shkolla u plotéson nevojat pér aftési cilésore pune dhe 100% e
vlerésojné si institucion me reputacion té miré; 93.8% raportojné bashképunim té ngushté.

Pjesémarrja e nxénésve né praktiké profesionale né biznes u rikuperua né 93.2% (nga 73.4% né
2025).

Orientimi né karrieré shénon pérmirésim: 93.4% e nxénésve kané& marré shérbime, informimi pér
mundésité e punésimit u rrit né 78.6%, dhe besimi i prindérve se orientimi ndihmon
vendimmarrjen e fémijés u rrit pér té tretin vit radhazi (69.1% > 76.4% - 88.4%).

Pérdorimi i té dhénave té gjurmimit nga drejtuesit dhe mésuesit pér procesin mésimor u rrit né
90.0% (nga 68.0%).

Fushat qé kérkojné vémendje

Treguesit e mésuesve pér ZHVP-né, mbéshtetjen e koordinatorit té kurrikulés dhe projektet rané
né 2026 (p.sh. pérputhja e ZHVP-sé me nevojat 80.0% > 60.0%; kénaqgésia me mbéshtetjen e
koordinatorit té kurrikulés 88.0% - 60.0%; pérfshirja né hartimin e projekteve 60.0% > 30.0%).
Duke pasur parasysh bazén e vogél, kéto rezultate duhen diskutuar me stafin pér té kuptuar nése
pasqyrojné njé ndryshim real.

Megjithése mé shumeé nxénés béjné praktiké, kénagésia e tyre me mundésité e praktikés (89.9%
> 77.4%) dhe me realizimin e saj sipas planit (89.9% > 74.1%) ra.

Nxénésit e vlerésojné ndjeshém meé ulét cilésiné e informacionit né materialet e marketingut
(88.6% ~ 60.1%), ndérsa vlerésimi i prindérve périmazhin e shkollés ra (86.9% > 69.9%).

Vetém 37.5% e bizneseve deklarohen té kénaqura me bashképunimin (62.5% neutrale), rezultat
gé nuk pérputhet me vlerésimet shumé pozitive té tyre né treguesit e tjeré dhe qé kérkon verifikim
para interpretimit.

Lidhjet ndérmjet funksioneve

Bizneset i vlerésojné shumeé lart nxénésit, ndérsa veté nxénésit jané mé pak té kénaqur me
organizimin e praktikés. Zgjerimi i praktikés duket se kérkon tani vémendje ndaj cilésisé sé
planifikimit dhe ndjekjes sé saj, duke dégjuar mé drejtpérdrejt pérvojén e nxénésve.
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— Rénia e njékohshme e treguesve té mésuesve né ZHVP, kurrikul dhe projekte mund té lidhet me
ndryshimin e numrit dhe té pérbérjes s&€ meésuesve gé u pérgjigien (10 kundrejt 25), jo
domosdoshmeérisht me ndryshim né cilésiné e shérbimeve.

Mbi bazén e kétyre gjetjeve, raporti pérfundon me pesé rekomandime pér forcimin institucional (shih
seksionin “Rekomandime pér forcimin institucional”).

Shénim: Ndryshimet ndérmjet viteve shprehen né piké pérqgindjeje (p.p.). Lidhjet ndérmjet funksioneve paraqiten si modele
té vézhguara né té€ dhéna, jo si marrédhénie shkak-pasojé.
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Hyrje

Ky raport paraqet gjetjet nga procesi i Vlerésimit Institucional té zhvilluar né Shkollén “Tregtare”
Vloré pérvitin shkollor 2025 -2026. Procesi, me synim vlerésimin e cilésisé sé shérbimeve té aftésimit
profesional, pérfshiu nxénés, mésues, prindér dhe biznese partnere, té cilét u anketuan gjaté
periudhés maj-gershor 2025. Ky vit shénon realizimin e procesit pér té tretin vit radhazi, duke e

konsoliduar si njé praktiké t& géndrueshme dhe té réndésishme pér pérmirésimin e cilésisé sé ofrimit
té shérbimeve.

Procesi u koordinua nga Njésia e Zhvillimit (NjZH) né shkoll&, e cila luan njé rol ky¢ né monitorimin
dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé shérbimeve. Pérshkrimi i gjetjeve né raport éshté i
organizuar sipas treguesve pér secilin funksion té NJZH-sé.

Ky proces vlerésues mbéshtetet né pérvojén e vitit shkollor 2023 - 2025, ku projekti ‘Aftési pér Puné’
(S4)), né bashképunim me gjashté shkolla partnere’, zhvilloi katér instrumente vlerésimi (pyetésoré),
té bazuar né njé metodologji rigoroze dhe pjesémarrése. Pas pilotimit né gjashté shkolla,
instrumentet u rishikuan pér té garantuar viefshméri, géndrueshméri dhe respektim té standardeve
etike?.

Metodologjia

Né kuadér té mbledhjes sé informacionit gé do té ushqejé analizén vjetore té performancés
institucionale, né pérfundim té ¢do viti shkollor do té realizohet njé proces vlerésimi institucional né
nivel ofruesi duke pérfshiré katér grupeve kryesore: nxénés, mésues, biznese dhe prindér. Ky proces
synon té vlerésojé performancén institucionale, té identifikojé fushat pér pérmirésim dhe té
informojé objektivat e planit vjetor té institucionit.

Pér kété géllim, jané zhvilluar katér instrumente vlerésimi (pyetésor), si vijon:

Pyetésori pér nxénésit synon t&€ mbledh mendimet dhe pérvojat e nxénésve pér cilésiné e
shérbimeve té aftésimit profesional. Fokusohet né cilésiné e mésimdhénies, praktikén profesionale,
orientimin né karrieré dhe performancén e institucionit. Qéllimi éshté pérmirésimi i programeve pér
té pérgatitur mé miré nxénésit pér tregun e punés.

Pyetésori pér mésuesit synon té mbledh mendimet dhe pérvojat e mésuesve pér cilésiné e
shérbimeve té aftésimit profesional dhe mjedisit té té nxénit. Fokusohet né zhvillimin profesional,
zbérthimin e kurrikulés, projektet zhvillimore dhe dhe performancén e institucionit. Q&éllimi éshté
identifikimi i fushave pér pérmirésim dhe pérshtatja e praktikave me nevojat e stafit dhe nxénésve.

Pyetésori pér bizneset synon té mbledh perceptimet e bizneseve pér cilésiné e
bashké&punimit me institucionin dhe pérvojén me nxénésit gjaté praktikés profesionale. Fokusohet

" Hamdi Bushati, Kolin Gjoka, Kristo Isak, Shkolla Profesionale Elbasan, Shkolla Teknike Ekonomike Tirane, Tregtare.
2 Pér mé shumé informacion, shih raportin Baseline i treguesve té cilésisé sé Njésisé sé Zhvillimit
https://skillsforjobs.al/publications/baseline-i-treguesve-te-cilesise-se-njesise-se-zhvillimit/
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né pérgatitjen e nxénésve, pérputhshmériné e programeve té praktikés me nevojat e tregut té punés
dhe mundésité pér pérmirésim. Qéllimi éshté forcimi i bashképunimit dhe angazhimi cilésori sektorit
privat né proceset e aftésimit profesional.

Pyetésori pér prindérit synon té€ mbledhé mendimet e prindérve pér cilésiné e shérbimeve
té aftésimit profesional. Fokusohet né komunikimin me shkollén, orientimin né karrieré té fémijéve
dhe imazhin e institucionit. Qéllimi éshté pérmirésimi i shérbimeve pér té€ pérmbushur pritshmeérité
dhe nevojat e nxénésve dhe prindérve.
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Té dhéna pér pjesémarrésit 2026

Pér vitin shkollor 2025-2026, né shkollén profesionale “Tregtare” 193 nxénés morén pjesé né sondazh. Nga kéta,
62.2% (N=120) ishin djem dhe 37.3% (N=72) ishin vajza. Té shpérndaré sipas klasave, 21.9% (N=42) e té
anketuarve jané né klasén e dhjeté, 29.2% (N=56) né klasén e njémbédhjeté, 26% (N=50) né klasén e
dymbédhjete, 22.4% (N=43) né klasén e trembédhjeté dhe 0.5% (N=1) arsim profesional pas t&€ mesém.

Ndérkohé, morén pjesé né anketim 10 mésues, nga ku 80.0% (N=8) jané femra dhe 20% (N=2) jané meshkuj. Té
ndaré sipas grup léndéve g€ japin mésim 10% (N=1) japin lEndé té teorisé profesionale, dhe 90% (N=9) japin
njékohésisht léndé té teorisé profesionale.

Né sondazhin pér bizneset partnere té shkollés kané marré pjesé 33 biznese, nga ku 27.4% (N=12) jané té
kénaqur mé bashképunimin me shkollén ndérsa 62.5% (N=21) jané neutral pér cilésiné e bashképunimit. Por
100% e tyre shprehen se kané modalitete t€ ndryshme bashképunimi me té.

Pér vitin shkollor 2025-2026 né shkollén profesionale “Tregtare” jané anketuar 71 prindér. Nga kéta 27.4% (N=20)
ishin meshkuj dhe 69.9% (N=51) ishin femra. Té shpérndaré sipas klasén qé ndjek fémija, 34.7% (N=25) kané
pohuar se fémija e tyre ndjek klasén e dhjete, 20.8% (N=15) klasén e njembédhjeté, 25% (N=18) né klasén e
dymbédhjeté dhe 19.4% (N=14) né klasén e trembédhjeté.

Tabela 1: Numri i pyetésoréve té plotésuar pér secilin target grup

Pérfituesit 2024 2025 2026
Nxénés 184 232 193
Mésues 18 25 10
Prindér 150 153 71
Biznese 70 85 33
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Rezultatet

Seksionet mé poshté pérmbledhin rezultatet e matjeve me nxénésit, mésuesit, prindérit dhe bizneset.
Ndérkohé, listén e ploté té gjetjeve pér cdo pyetésor e gjeni né Shtojcén 1.

Zhvillimi i vazhduar profesional

Krahasimi i rezultateve pér vitet 2025 dhe 2026 tregon njé trend té pérzier, me rénie né disa tregues té lidhur me
pErvojén e meésuesve, ndérsa disa tregues té tjeré paragesin pérmirésim. Tek mésuesit, pérputhshmeéria e
aktiviteteve t& ZHVP-sé me nevojat e tyre ka réné nga 80% né 2025 né 60% né 2026. Po ashtu, vlerésimi pér
pérmirésimin e aftésive si rezultat i trajnimeve ka shénuar njé rénie nga 91.7% né 80%. Rénia mé e theksuar
vérehet né kénagésiné me mbéshtetjen gjaté zbatimit té planit té ZHVP-sé, e cila ka kaluar nga 91.7% né 60%.
Né té kundért, aplikimi i njohurive, aftésive dhe metodave té reja né méesimdhénie ka shénuar njé rritje té lehté,
nga 86.4% né 2025 né 88.9% né 2026, duke treguar njé trend mé té géndrueshém pozitiv né zbatimin praktik té
pérfitimeve nga trajnimet.

Tek nxénésit, rezultatet paragesin gjithashtu njé tendencé té ndryshme sipas treguesve. KEnagésia me metodat
e mésimdhénies ka réné nga 81% né 2025 né 68.9% né 2026, ndérsa kénagésia me metodat e pérdorura gjaté
procesit t&€ mésimdhénies éshté rritur nga 66.2% né 76.7%. Ndérkohé, kénagésia me shpeshtésiné e
ndérveprimit ka shénuar njé rénie té lehté, nga 78.4% né 75.7%, por mbetet né njé nivel relativisht té larté.

Tabela 2: Rezultatet pér treguesit e zhvillimit té€ vazhduar profesional

Pérfitues té Rezultati Rezultati Rezultati
e . Treguesit e cilésisé 2024 2025 2026
shérbimit ) .
% %
1. Aktivitetet e ZHVP jané né pérputhje me 44.4 80.0 60.0
nevojat e mésuesve.
2. Aftésité e mésuesve jané pérmirésuar nga 72.2 91.7 80.0
trajnimet/aktivitetet e parashikuara né planin
Mésuesit e kulturés |- ZHYP' — ~ -
profesionale — 3...MeSl.J.eS|tja“ne.te“kenac.]ur. mf} mbe.sh.t.etjen 83.3 91.7 60.0
pérfitues direkt gé kané marré gjaté zbatimit té planit té
ZHVP.
4. Mésuesit aplikojné né mésimdhénie 85.7 86.4 88.9

njohurité aftésité, shprehité dhe metodate
reja té mésimdhénies gé kané mésuar né
trajnime dhe shkémbime.

1. Nxénésit jané té kénaqur me metodat e 68.5 81.0 68.9
meésimdhénies (si p.sh., puna né grup, puna
me projekte, pérdorimii teknologjisé,
Nxénésit - pérfitues ndérveprimi né klasé etj.).

indirekt 2. Nxénésit jané té kénaqur me metodat e 66.2 76.7
pérdorura gjaté procesit t&€ mésimdhénies.

3. Nxénésit jané té kénaqur me shpeshtésiné 57.2 78.4 75.7
e ndérveprimit gjaté procesit mésimor.
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Kurrikula

Krahasimi i viteve 2025 dhe 2026 tregon njé trend té ndryshém sipas pérfituesve. Tek mésuesit, lehtésia né
zbérthimin e kurrikulés né pérputhje me nevojat e tregut rajonal ka réné nga 87.5% né 80%, ndérsa kénagésia me
mbéshtetjen e koordinatorit nga 88% né 60%. Tek nxénésit, perceptimi se programi mésimor &shté i pérshtatur
me tregun e punés ka mbetur pothuajse i pandryshuar, nga 87.7% né 87%. Edhe bizneset kané shénuar njé rénie
té lehté né vlerésimet e tyre, me kénagésiné pér njohurité dhe aftésité e nxénésve qé ka kaluar nga 98.8% né
97%, ndérsa pérshtatja e planeve té praktikés profesionale me nevojat e tyre nga 98.8% né 93.8%.

Tabela 3: Rezultatet pér treguesit e kurrikulés

Pérfitues té Tresuesit e cilésisé Rezultati 2024 Rezultati 2025 Rezultati 2026
shérbimit g % % %

1. Mésuesit e kané mé té lehté 77.8 87.5 80.0
zbérthimin e kurrikulés né
pérputhet me nevojat rajonale
Mésuesit - té tregut t€ puneés.

pérfitues direkt 2. Mésuesit jané té kénaqur me 77.8 88.0 60.0
mbéshtetjen qé kané marré nga
koordinatori i kurrikulés pér
zbatimin e mésimdhénies

1. Nxénésit mendojné se 80.9 87.7 87.0

Nxénésit - R e

pérfitues indirekt ptograml mésimor éshté e )
pérshtatur me tregun e punés.
1. Bizneset jané té kénaqur me 82.4 98.8 97.0
njohurité, aftésité dhe shprehité

Bizneset qé kanja' marré nxénésit né

érfitues indirekt shkollé.
pe 2. Bizneset mendojné se planet 84.3 98.8 93.8

e praktikés profesionale jané né
pérshtatje me nevojat e tyre.

Marrédhénia me biznesit

Krahasimi i viteve 2025 dhe 2026 tregon njé trend t&€ ndryshém midis nxénésve dhe bizneseve. Tek nxénésit,
pjesémarrja né praktiké profesionale éshté rritur ndjeshém nga 73.4% né 93.2%, ndérsa kénagésia si me
mundésité e ofruara nga shkolla, ashtu edhe me realizimin e praktikés sipas planit, ka réné nga 89.9% né
pérkatésisht 77.4% dhe 74.1%. Tek bizneset, treguesit kané mbetur pérgjithésisht né nivele té larta:
bashképunimi né forma té ndryshme dhe pérmbushja e nevojave pér aftési cilésore pune kané ruajtur nivelin
100%, ndérsa bashképunimi i ngushté éshté rritur nga 92.9% né 93.8%. Né té kundért, kénagésia me
bashképunimin me shkollén ka réné lehté nga 39% né 37.5%, ndérsa kénagésia me cilésiné e pérgatitjes sé
nxénésve nga 98.8% né 97%. Njohja e programit mésimor ka mbetur né 100%, ndérsa njohja e moduleve
profesionale ka réné lehté nga 100% né 97%.
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Pérfitues té Rezultati 2025 Rezultati 2026
shérbimit
1. % e nxénésve qé kané béré 93.5 73.4 93.2
praktiké profesionale né biznes.
2. Nivelii kénagésisé sé 83.0 89.9 77.4
nxénésve me mundésité gé
Nxénésit - ofron shkolla pér praktiké
pérfitues direkt profesionale né biznes.
3. Nivelii kénaqgésisé sé 82.8 89.9 74.1

nxénésve me realizimin e
praktikés profesionale né
biznes sipas planit té praktikés.
1. Bizneset bashké&punojné né 88.6 100 100.0
forma té ndryshme me
shkollén.

2. Bizneset jané té kénaqura pér 84.8 39.0 37.5
bashképunimin me shkollén.
3. Bizneset bashképunojné 44.9 92.9 93.8
ngushté me shkollén.
4. Bizneset jané té kénaqur me 85.7 98.8 97.0
cilésiné e pérgatitjes sé
nxénésve nga shkolla.
5. Bizneset mendojné se 79.7 100 100.0
shkolla pérmbush nevojat e
biznesit pér aftési cilésore
pune.

6. Biznesi njeh programin 68.6 100 100.0
mésimor gé ofron shkolla.
7. Biznesi njeh shumé miré 72.5 100 97.0
modulet profesionale ge ofron
shkolla.

Bizneset -
pérfitues direkt

Orientimi né karrieré

Krahasimi i viteve 2025 dhe 2026 tregon njé pérmirésim té pérgjithshém né perceptimin e nxénésve dhe
prindérve. Tek nxénésit, pjesémarrja né shérbimet pér orientim né karrieré éshté rritur nga 88.6% né 93.4%,
ndérsa kénagésia me cilésiné e sesioneve ka shénuar njé rritje mé té€ moderuar nga 89.7% né 85%. Né té njéjtén
kohé, informimi pér shanset e punésimit pas diplomimit éshté pérmirésuar nga 69.5% né 78.6%. Tek prindérit,
té dy treguesit kané shénuar rritje, me kénagésiné me shérbimin e orientimit gé éshté rritur nga 65.4% né 82.4%,
ndérsa besimi se orientimi ka ndihmuar fémijén né marrjen e vendimeve pér karrierén nga 76.4% né 88.4%.

Tabela 5: Rezultatet pér treguesit e orientimit né karrieré

Pérfitues té T slEak Rezultati 2024 Rezultati 2025 Rezultati 2026
shérbimit % % %
Nxénésit - 1. Nxé.nésit“kané marré ) 79.3 88.6 93.4
pérfitues direkt shérbime té ndryshme pér

orientimin né karrieré.




2. Nxénésit jané té kénaqur me
cilésiné e shérbimit té ofruar
né sesionet e orientimit né
karrieré.

76.1

89.7
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85.0

3. Nxénésit jané té informuar
pér shanset e punésimit pas
diplomimit né profilin gé po
studiojné.

74.0

69.5

78.6

Prindérit -
pérfitues indirekt

1. Prindérit jané té kénaqur me
shérbimin pér orientim né
karrieré g€ i jep shkolla
fémijés.

78.5

65.4

82.4

2. Prindérit besojné se
orientimi né karrieré e ka
ndihmuar fémijén pér té marré
vendimet e duhura pér
karrierén.

69.1

76.4

88.4

Projektet

Krahasimi i viteve 2025 dhe 2026 tregon njé rénie né disa prej treguesve té lidhur me projektet zhvillimore,
vecanérisht tek mésuesit. Tek mésuesit, njohja e projekteve ka réné nga 88% né 60%, ndérsa perceptimi se
projektet pérmirésojné cilésiné e arsimit nga 76% né 60%. Pérfshirja né shkrimin e projekteve ka shénuar njé
rénie meé té theksuar, nga 60% né 30%, ndérsa pérfshirja né zbatimin e tyre ka mbetur pothuajse e pandryshuar
(56% né 2025). Tek nxénésit, njohja e projekteve ka réné nga 89.2% né 78.8%, ndérsa pérfshirja nga 79.4% né
70.1%. Né té kundért, kEnagésia me pérfshirjen né aktivitete ka mbetur e pandryshuar né 78%, ndérsa kénaqgésia
me rezultatet e projekteve éshté rritur nga 78.7% né 82%.

Tabela 6: Rezultatet pér treguesit e projekteve

Pérfitues té

Treguesit e cilésisé

Rezultati 2024

Rezultati 2025

Rezultati 2026

shérbimit

Mésuesit -
pérfitues direkt

1. Mé&suesit i njohin projektet
zhvillimore té shkollés

%
55.6

%
88.0

%
60.0

2. Mésuesit mendojné se
projektet zhvillimore té shkollés
pérmirésojné cilésiné e arsimit

44.4

76.0

60.0

3. Mésuesit jané té pérfshiré né
shkrimin e projekteve
zhvillimore si pjesé€ e grupeve té
punés

55.6

60.0

30.0

4. Mésuesit jané té pérfshiré
zbatimin e projekteve
zhvillimore.

55.6

56.0

Nxénésit -
pérfitues direkt

1. Nxénésit jané té dijeni té
projekteve zhvillimore né
shkollé.

46.4

89.2

78.8

2. Nxénésit jané té pérfshiré né
projekte zhvillimore

14.1

79.4

70.1

3. Nxénésit jané té kénaqur me
pérfshirjen né aktivitete té

70.4

78.0

78.0




projekteve té zhvilluara nga
shkolla.
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4. Nxénésit jané té kénaqur me
rezultatet e projekteve té
zbatuara nga shkolla.

79.4

78.7

82.0

Marketingu

Pér vitet 2025-2026, krahasimi tregon njé rénie té pérgjithshme né perceptimin mbi marketingun e shkollés, me
pérjashtim té vlerésimit nga bizneset. Tek mésuesit, kénagésia me aktivitetet e marketingut ka réné nga 84% né
80%, ndérsa cilésia e materialeve informuese nga 92% né 77.8%. Edhe perceptimi périmazhin e shkollés karéné
nga 96% né 80%, ndérsa ndjenja e pérfshirjes ka zbritur nga 60% né 50%. Tek nxénésit, té gjithé treguesit kané
shénuar rénie, ku mé e theksuar éshté ajo né vlerésimin e cilésisé sé materialeve, nga 88.6% né 60.1%.
Ndérkohé, bizneset kané ruajtur vlerésimin maksimal prej 100%, ndérsa tek prindérit vérehet njé rénie nga 86.9%

né 69.9%.

Tabela 7: Rezultatet pér treguesit e marketingut

Pérfitues té
shérbimit

Treguesit e cilésisé

Rezultati 2024
%

Rezultati 2025
%

Rezultati 2026
%

Mésuesit -
pérfitues indirekt

1. Mésuesit jané té kénaqur me
aktivitetet e planit té
marketingut té shkollés.

66.7

84.0

80.0

2. Mésuesit mendojné se
materialet informuese pér
marketingun jané cilésore

93.3

92.0

77.8

3. Mésuesit jané té kénaqur me
imazhi qé ka shkollé

66.7

96.0

80.0

4. Mésuesit ndihen té pérfshiré
né aktivitetet e marketingut té
shkollés.

64.7

60.0

50.0

Nxénésit -
pérfitues indirekt

1. Nxénésit jané té kénaqur me
aktivitetet e marketingut té
shkollés

53.3

79.7

77.0

2. Nxénésit mendojné se
informacioni i dhéné né
materialet e marketingut €shté
cilésor.

75.0

88.6

60.1

3. Nxénésit jané té kénaqur me
imazhit té shkollés.

83.1

74.6

4. Nxénésit ndihen té pérfshiré
né aktivitetet e marketingut.

20.9

59.1

43.2

Bizneset -
pérfitues indirekt

1. Bizneset e vlerésojné
shkollén si institucion me
reputacion/imazh té miré.

81.4

100

100.0

Prindérit -
pérfitues indirekt

1. Prindérit e nxénésve té
shkollés dhe nxénésve té

70.7

86.9

69.9
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klasave té 8-9 vlerésojné
shkollén si institucion me
imazh té miré.

Gjurmimi né nivel ofruesi

Pér vitet 2025-2026, krahasimi tregon njé pérmirésim té dukshém né pérdorimin e té dhénave té gjurmimit nga
drejtuesit dhe mésuesit. Pérdorimi i té dhénave pér pérmirésimin e procesit mésimor ka shénuar njé rritje nga
68% né 2025 né 90% né 2026, duke treguar njé angazhim mé té madh né pérdorimin e té dhénave pér
pérmirésimin e mésimdhénies. Ndérkohé&, pérdorimi i t& dhénave té gjurmimit nga shkolla pér pérmirésimin e
aktivitetit vjetor ka mbetur i pandryshuar né 80%.

Tabela 8: Rezultatet pér treguesit e gjurmimit né nivel ofruesi

Pérfitues té Tresuesit e cilésisé Rezultati 2024 Rezultati 2025 Rezultati 2026
shérbimit g % % %

1. Drejtuesit dhe mésuesit 77.8 68.0 90.0
pérdorin té dhénat e gjurmimit
pér té pérmirésuar procesin
meésimor dhe aktivitetet e
lidhura me té.

2. Shkolla i pérdor té dhénate 77.8 80.0 80.0
gjurmimit pér pérmirésimin e
aktivitetit vjetor

Drejtuesi dhe
Mésuesit -
pérfitues direkt
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Rekomandime pér forcimin institucional

Rekomandimet e méposhtme lidhen drejtpérdrejt me gjetjet e kétij raporti. Pér treguesit e mésuesve, ku baza e
pérgjigjeve éshté e vogél, hapii paré i rekomanduar &shté té kuptohet situata para se té ndérmerren veprime.

1. Té kuptohet rénia e treguesve té€ mésuesve

Njésia e Zhvillimit té organizojé njé takim reflektimi me stafin pér ZHVP-né, mbéshtetjen pér kurrikulén dhe
projektet, dhe té synojé pjesémarrjen e té gjithé méeésuesve né ciklin e ardhshém té vlerésimit.

Gjetja: Né 2026 u pérgjigjén 10 mésues (nga 25 né 2025). Pérputhja e ZHVP-sé me nevojat ra nga 80.0% né
60.0%, kénagésia me mbéshtetjen gjaté zbatimit té planit té ZHVP-sé nga 91.7% né 60.0% dhe me
koordinatorin e kurrikulés nga 88.0% né 60.0%. Cdo mésues pérfagéson 10 p.p.

2. Organizimi i praktikés, jo vetém shtrirja e saj

Pas c¢cdo periudhe praktike té zhvillohet njé bisedé vlerésuese me nxénésit, dhe planet e praktikés té
harmonizohen me bizneset pritése.

Gjetja: 93.2% e nxénésve kryejné praktiké né biznes dhe bizneset i vlerésojné lart (97.0%), por kénaqgésia e
nxénésve me mundésité e praktikés ra nga 89.9% né 77.4% dhe me realizimin sipas planit nga 89.9% né
74.1%.

3. Komunikim mé i sakté me nxénésit dhe prindérit

Materialet informuese dhe komunikimi me prindérit té rishikohen, qé informacioni pér shkollén dhe profilet té
jeté i sakté, i pérditésuar dhe i kuptueshém.

Gjetja: Vlerésimi i cilésisé sé informacionit ra nga 88.6% né 60.1% te nxénésit dhe nga 92.0% né 77.8% te
meésuesit. Vlerésimi i prindérve périmazhin e shkollés ra nga 86.9% né 69.9%.

4. Projekte zhvillimore mé té dukshme

Projektet né zbatim té prezantohen periodikisht para stafit dhe nxénésve, dhe grupet e punés pér hartimin e
projekteve té rihapen pér mésuesit.

Gjetja: Njohja e projekteve nga mésuesit ra nga 88.0% né 60.0% dhe pérfshirja e tyre né hartim nga 60.0% né
30.0%. Pérfshirja e nxénésve né projekte ra nga 79.4% né 70.1%.

5. Té dégjohen bizneset pér bashképunimin

Pas verifikimit té kétij treguesi, shkolla t’i pyesé drejtpérdrejt bizneset partnere se c¢faré do ta bénte
bashképunimin mé té kénagshém.
Gjetja: 37.5% e bizneseve jané té kénaqura me bashképunimin dhe 62.5% jané neutrale, ndérkohé qé 94—
100% e tyre japin vlerésime pozitive pér té gjitha aspektet e tjera. Rezultati kérkon verifikim para interpretimit.
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